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1) NOMBRE DEL PROYECTO: Fortalecimiento de la productividad del campo del municipio de El
Retiro mediante el acompafiamiento técnico y la extension agropecuaria. El Retiro.
i
2) CODIGO DE VIABILIZACION: 2024056070039.

3) FUENTE DE FINANCIACION

FUENTE DE LOS RECURSOS

Sistema General de Participacion (SGP) $ O
Sistema General de Regalias (SGR) $ 0
Presupuesto General de la Naciéon (PGN) $ O
RECURSOS PROPIOS $ 20.240.000
RECURSOS DE CREDITO $ O
TOTAL (Debera sumar el valor total de (los)

CDP) $ 20.240.000

RUBRO: 2.3.2.02.02.009.170804100 -~

CDP: 89 de enero de 2025. .

DESTINACION DEL GASTO: Inversion

VALOR; veinte millones doscientos cuarenta mil pesos ($20.240.000). -

PLAZO: A partir de |a firma del acta de inicio hasta el 30 de junio de 2025.

FORMA DE PAGO: El Municipio de El Retiro, realizara pagos parciales previa entrega de informe de
actividades y constancia de pago de la seguridad social por parte del contratista al supervisor contractual con
su respectivo aval.

OBJETO: Prestacion de servicios de apoyo a la gestion para formular, desarrollar e impulsar procesos
productivos propios de la secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitivo, ademas de realizar
acompafiamiento técnico permanente a los productores agricolas, en especial a los productores de fruta
pequefia, huertas y cultivos mixtos del municipio de El Retiro. —

4) CODIGO PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES: 70141500
5) ANALISIS DEL FUTURO CONTRATO DESDE LA PERSPECTIVA LEGAL.

Este proceso de contratacion, se respalda en El Plan de Desarrollo 2024-2027, “Ef Retiro Somos Todos”, en
la linea estratégica 6 'Competitividad estratégica, somos todos”. En su componente 1: Competitividad local;
Programa 1: Ciencia, tecnologia e innovacion agropecuaria.

La competencia frente a la prestaciéon del servicio publico de extension agropecuaria corresponde a los
municipios y distritos, quienes deberan armonizar sus iniciativas en esta materia, con las de otros municipios
y/o el departamento al que pertenece, a fin de consolidar las acciones en un Gnico plan denominado Plan
Departamental de Extensién Agropecuaria.

6) ANALISIS DEL FUTURO CONTRATO DESDE LA PERSPECTIVA COMERCIAL:

El servicio que se pretende contratar podra ser prestado por un tecnélogo del area agropecuaria, su principal
objetivo es mejorar la calidad de los procesos de produccion, diversificacién de cultivos y planificacion de
siembras fundamentada en principios tecnologicos, estudia los factores fisicos, quimicos, biolégicos,
econdmicos y sociales que influyen o afectan al procese productive.
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ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO.

Las principales actividades que debera realizar este tecndloge son desarrollar procesos productivos
agricolas, brindar apoyo y acompafiamiento técnico a los productores de! Municipio de El Retiro en especial
a los productores de fruta pequefa, huertas y cultivos mixtos del municipio de El Retiro, en el manejo
integrado de los diferentes cultivos en equilibrio con los recursos naturales renovables en forma racional, su
actividad va dirigida al desarrollc del sector agropecuario y del medio rural, en este sentido planifica, coordina
y realiza y apoya las acciones encaminadas al buen desarrollo del sector agricola.

Para realizar el apoyo y el acompafiamiento técnico por parte de este contratista a los productores agricolas,
en especial a los productores de fruta pequefia, huertas y cultivos mixtos del municipio de El Retiro y de otras
actividades que le sean delegadas, debera desplazarse a las diferentes veredas en las cuales se pretenden
implementar las diferentes estrategias establecidas por la direccion de desarrollo rural.

7) ANALISIS DEL FUTURO CONTRATO DESDE LA PERSPECTIVA FINANCIERA:

La Administracién municipal procedié a consultar los contratos con objeto contractual similar, los cuales se
relacionan a continuacion:

Nro. Contrato: 392 de 2024 - Prestacion de servicios.

Valor: $ 21.158.500

Duracién: desde el 23 de julio de 2024 hasta el 31 de diciembre de 2024.

Objeto: Prestacion de servicios de apoyo a la gestion para formular, desarrollar e impulsar procesos
productivos propios de la secretaria, ademas de realizar acompafiamiento técnico permanente a los
productores agricolas del municipio, en especial a los productores de fruta pequefia y cultivos mixtos del
municipio.

Nro. Contrato: 19 de 2024 - Prestacién de servicios.

Valor: $21.158.500

Duracioén: desde el 18 de enero de 2024 hasta el 30 de junio de 2024,

Objeto: Prestacion de servicios de apoyo a la gestion para realizar acompafamiento técnico permanente
los productores agricolas del municipio en especial a los productores de mora, hortalizas y frutas a
pequefia escala (linea mixta) e impulsar procesos productivos propios de la secretaria.

Nro. Contrato: 908 de 2023 - Prestacion de servicios.

Valor: $ 7.059.600

Duracién: desde el 18 de noviembre de 2023 hasta el 31 de diciembre de 2023.

Objeto: Prestacion de servicios de apoyo a la gestién para realizar acompafiamiento técnico permanente
los productores agricolas del municipio en especial a los productores de mora, hortalizas y frutas a
pequefa escala (linea mixta) e impulsar procesos productivos propios de la secretaria.

Nro. Contrato: 621 de 2023 - Prestacion de servicios.

Valor: $ 14,118.200

Duracién: desde el 13 de julio de 2023 hasta el 31 de octubre de 2023.

Objeto: Prestacion de servicios de apoyo a la gestion para realizar acompafamiento técnico permanente
los productores agricolas del municipio en especial a los productores de mora, hortalizas y frutas a
pequefia escala (linea mixta) e impulsar procesos productivos propios de la secretaria,

RUBRO: 2.3.2.02.02.009.170804100

CDP: 89 de enero de 2025.

DESTINACION DEL GASTO: Inversién

VALOR: veinte millones doscientos cuarenta mil pesos ($20.240.000),
PLAZO: A partir de la firma del acta de inicio hasta el 30 de junio de 2025.
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FORMA DE PAGO: El Municipio de E| Retiro, realizaré pagos parciales previa entrega de informe de
actividades y constancia de pago de la seguridad social por parte del contratista al supervisor contractual con
su respectivo aval,

8) ANALISIS DEL FUTURO CONTRATO DESDE LA PERSPECTIVA ORGANIZACIONAL:

Se pretende contratar en la entidad un tecnélogo agropecuario para brindar apoyo y acomparfiamiento técnico
a los productores agricolas del municipio del Retiro, el cual tendréd como objetivo proyectar acciones que
promuevan un desarrollo competitivo para el sector agropecuario en equilibrio con el medio ambiente, esta
contratacion de servicios se plantea debido a que La Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitivo no
cuenta con personal vinculado idéneo para la prestacion de este servicio.

9) ANALISIS DEL FUTURO CONTRATO DESDE LA PERSPECTIVA TECNICAS:

a) Obligaciones Especificas del Contratista

1. Presentar el plan de trabajo al inicio del contrato para el periodo contractual.

2. Mantener actualizado, con la ejecucién de las actividades el sistema de informacion de |la Secretaria a

través del programa SURVEY 123.

Cargar en el SECOP las evidencias de |as visitas técnicas realizadas mensualmente.

4. Contribuir y garantizar el cumplimiento de los indicadores del Plan de Desarrollo Municipal 2024 - 2027,
en los cuales esta enmarcado su objeto contractual.,

5. Brindar apoyo y acompafiamiento técnico a los productores agricolas del municipio, implementando
paquetes tecnoldgicos apropiados para estos.

6. Ampliar la cobertura de apoyo y acompafiamiento técnico a nuevos beneficiarios de proyectos agricolas.

7. Apovyar a la secretaria de Desarrollo Econémico y Competitivo con el fin de convocar a la comunidad
interesada en participar en proyectos en pro del desarrollo del sector productivo.

8. Apoyar e impulsar la ejecucion de proyectos productivos locales o con gestion de recursos con otras
entidades en pro del cuidado del medio ambiente y desarrollo agricola.

9. Realizar mensualmente minimo 35 visitas de acompafiamiento y apoyo técnico a los productores
agricolas del municipio, especialmente a los productores de fruta pequeria, huertas y cultivos mixtos.

10. Apoyar activamente la realizacion de los concursos de café y otras actividades de |a secretaria que
surjan durante el afio.

11. Apoyar activamente y coordinar la entrega de los paquetes agropecuarios durante el afio cuando se
requiera.

12. Participar activamente enel C M D R.

13. Acompaiiar los productores de otros cultivos, cuando se le asignen desde la Secretaria de Desarrollo
Econémico y Competitivo.

14. Atender de manera oportuna los servicios requeridos por la comunidad.

15. Dejar recomendaciones por escrito a los usuarios de los servicios prestados.

16. El transporte y demés equipos requerido para el desarrollo de las actividades contractuales sera
suministrado por el contratista, el objeto contractual se desarrollara en las veredas y la zona urbana
del municipio.

17. El contratista debe estar disponible de acuerdo a la programacion elaborada por la direccion de
desarrollo rural la cual incluira fines de semana y festivos de ser necesario.

»

b) Obligaciones Generales del contratista

1. Cumplir con todas las actividades descritas en el estudio previo, contrato y propuesta.
2. Dar cumplimiento al objeto del contrato con la mejor calidad posible y responder por el mismo.
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3. Velar por el cuidado y la conservacion de los bienes que le sean encomendados para el cumplimiento

de las actividades.

Comprometer la maxima diligencia y empefio para el desarrollo del objeto del Contrato.

Preparar por sus propios medios los informes y las operaciones que deba realizar para el logro de los

objetivos contenidos en este Contrato.

Atender los llamados y observaciones del MUNICIPIO tendientes a mejorar la prestacion del servicio.

7. Acreditar mensualmente el pago de las obligaciones del sistema de Seguridad Social y demas
obligaciones en materia tributaria.

8. Realizar un manejo apropiado de la informacién que a bien le disponga el municipio para el objeto
contractual, asi mismo una utilizacién adecuada de los recursos tecnolégicos, puestos a disposicion
para el desarrollo de sus actividades.

9. Preparar por sus propios medios los informes y las operaciones que deba realizar para el logro de los
objetivos contenidos en este Contrato.

10. Comprometer la maxima diligencia y empenfio en las labores encomendadas.

11. Presentar informes escritos mensuales al supervisor que den cuenta de su gestion, ademas de
presentar los informes que eventualmente se requieran.

ol o)

10) ANALISIS DEL RIESGO DEL FUTURO CONTRATO

La entidad evalud el Riesgo que el Proceso de Contratacion representa para el cumplimiento de sus metas
y objetivos. El resultado de este ejercicio es la matriz de riesgos que se incorpora en los estudios previos.

e

RODRIGO DE JESUS GOMEZ BEDOYA
Secretario de Desarrollo Econdmico y Competitivo.

ELABORO: Pablo Salazar S. 23
REVISO: Rodrigo Gomez

FECHA: enero de 2025
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FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

OBJETO: Prestacién de servicios de apoyo a la gestion para formular, desarrollar
e impulsar procesos productivos propios de la secretaria de Desarrollo
Econémico y Competitivo, ademas de realizar acompafiamiento
técnico permanente a los productores agricolas, en especial a los
productores de fruta pequefia, huertas y cultivos mixtos del municipio
de El Retiro.

ALCANCE CONTRACTUAL | El objeto comprende la atencion integral a los productores agricolas del
municipio en especial productores de fruta pequefia, huertas y cultivos
mixtos del municipio de El Retiro, asi mismo prestar el servicio de
acompafamiento técnico a otros productores agricolas que asi lo
requieran, haciendo énfasis en la implementacién de las Buenas
Practicas Culturales y la certificacion de predios siendo mas amigables
con el medio ambiente.

EDUCACION Y/O | Tecndlogo agropecuario o areas afines

FORMACION REQUERIDA |

EXPERIENCIA Las condiciones de experiencia que debe cumplir el contratista que se
REQUERIDA: pretende contratar para el desarrollo del presente objeto contractual

son las siguientes: debe contar con una experiencia acreditada en esta
area superior a 1 afio (12) meses y que tenga relacion con el objeto @ |
contratar.

En razén a la modalidad de contratacién directa de la prestacion de

servicios y de apoyo a la gestion la persona natural, debera aportar les

certificados que soporten la experiencia relacionada con las |
actividades y' el alcance del objeto del contrato.

VALOR Y FORMA DE Se fija como valor total del contrato la suma de veinte millones
PAGO: ' doscientos cuarenta mil pesos ($20.240.000).

: El Municipio de E| Retiro, realizara pagos parciales previa entrega de
“informe de actividades y constancia de pago de la seguridad social
por parte del contratista al supervisor contractual con su respectivo
aval.

PLAZO DE EJECUCION: A partir de la firma del acta de inicio hasta el 30 de junio de 2025

|

' LUGAR DE EJECUCION: | Municipio de El Retiro

SUPERVISOR: La supervision estara a cargo de la Secretaria Desarrollo econémico ,
en cabeza de un funcionario delegado,
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- ORDENADOR DEL | RODRIGO GOMEZ BEDOYA
GASTO:

PLAN ANUAL DE | 70141500
ADQUISICIONES:

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de
la Ley 1150 de 2007, el municipio de E! Retiro requiere contratar los servicios personales para atender la
necesidad que a continuacién se describe:

1) DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE
CONTRATACION.

El municipio de El Retiro se ha posicionado a lo largo de los afios por el trabajo en diferentes sectores
productivos, tanto agricolas como industriales, como es el caso del sector agricola con los cultivos de fruta
pequefa, aguacate, café, cultivos mixtos y ornamentales, que se han convertido en la principal fuente de
ingresos de una gran parte de la poblacién de nuestro municipio especialmente de la zona rural.

Por lo anterior la administracion municipal a través de La Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitivo
tiene contemplado el apoyo y acompafiamiento técnico permanente a los productores de fruta pequefa, entre
otros, con el fin de optimizar la productividad de sus cultivos y encaminarlos a obtener mejores producciones
en las parcelas, permitiendo implementar paquetes tecnoldgicos en busca de alternativas que permitan su
permanencia en este sector y mejorar su calidad de vida fortaleciendo la unidad agricola familiar de los
campesinos.

A si mismo se busca la planificacion de siembras, la diversidad de cultivos segln demanda e introduccién
de nuevas areas de fruta pequefia, aguacate, café, cultivos mixtos y ornamentales con la implementacién de
las Buenas Practicas Culturales y agricolas que de ser necesario permitan la certificacién del predio con el
fin de cambiar las formas tradicionales de produccién que les permita saber de sus rendimientos, tomar
decisiones y asi mismo obtener mejores retribuciones econdmicas.

La justificacion técnica del proceso de contratacién, se respalda en El Plan de Desarrollo 2024-2027, “E/
Retiro Somos Todos", en la linea estratégica 6 “Competitividad estratégica, somos todos”. En su
componente 1: Competitividad local; Programa 1: Ciencia, tecnologia e innovacién agropecuaria,

El trabajc en conjunto de los contratistas del programa:

1. Ciencia y tecnologia e innovacién agropecuaria:

Calie 20No. 20-40 Parque Principal Linea de Atencion: (4) 402 5250
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2) OBLIGACIONES DE LAS PARTES

a) Obligaciones Generales del contratista

1. Presentar el plan de trabajo al inicio del contrato para el periodo contractual.

2. Mantener actualizado, con la ejecucién de las actividades el sistema de informacion de la Secretaria a

través del programa SURVEY 123.

Cargar en el SECOP las evidencias de las visitas técnicas realizadas mensualmente.

4. Contribuir y garantizar el cumplimiento de los indicadores del Plan de Desarrollo Municipal 2024 - 2027,
en los cuales esta enmarcado su objeto contractual,

5. Brindar apoyo y acompafiamiento técnico a los productores agricolas del municipio, implementando
paquetes tecnolégicos apropiados para estos.

6. Ampliar la cobertura de apoyo y acompariamiento técnico a nuevos beneficiarios de proyectos agricolas.

7. Apoyar a la secretaria de Desarrollo Econdémico y Competitivo con el fin de convocar a la comunidad
interesada en participar en proyectos en pro del desarrollo del sector productivo.

8. Apoyar e impulsar la sjecucion de proyectos productivos locales ¢ con gestion de recursos con otras
entidades en pro del cuidado del medio ambiente y desarrollo agricola.

9. Realizar mensualmente minimo 35 visitas de acompafiamiento y apoyo técnico a los productores
agricolas del municipio, especialmente a los productores de fruta pequefia, huertas y cultivos mixtos.

10. Apoyar activamente la realizacién de los concursos de café y otras actividades de la secretaria que
surjan durante el afio.

11. Apoyar activamente y coordinar la entrega de los paquetes agropecuarios durante el aflo cuando se
requiera.

12. Participar activamenteenel CM D R.

13. Acompafiar los productores de otros cultivos, cuando se le asignen desde la Secretaria de Desarrollo
Econdmice y Competitivo.

14. Atender de manera oportuna los servicios requeridos por la comunidad.

15. Dejar recomendaciones por escrito a los usuarios de los servicios prestados.

16. El transporte y demas equipos requerido para el desarrollo de las actividades contractuales sera
suministrado por el contratista, el objeto contractual se desarrollara en las veredas y la zona urbana
del municipio.

17. El contratista debe estar disponible de acuerdo a la programacién elaborada por la direccion de
desarrollo rural la cual incluira fines de semana y festivos de ser necesario.

o=
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b) Obligaciones Generales del contratista

1. Cumplir con todas las actividades descritas en el estudio previo, contrato y propuesta.

2. Dar cumplimiento al objeto del contrato con la mejor calidad posible y responder por el mismo.

3. Velar por el cuidado y la conservacion de los bienes que le sean encomendados para el cumplimiento

de las actividades.

Comprometer la maxima diligencia y empefio para el desarrollo del objeto del Contrato.

Preparar por sus propios medios los informes y las operaciones que deba realizar para el logro de los

objetivos contenidos en este Contrato.

Atender los llamados y observaciones del MUNICIPIO tendientes a mejorar la prestacién del servicio.

7. Acreditar mensualmente el pago de las obligaciones del sistema de Seguridad Social y demas
obligaciones en materia tributaria.

8. Realizar un manejo apropiado de la informacién que a bien le disponga el municipio para el objeto
contractual, asi mismo una utilizacién adecuada de los recursos tecnolégicos, puestos a disposicion
para el desarrollo de sus actividades.

9. Preparar por sus propios medios los informes y las operaciones que deba realizar para el logro de los
objetivos contenidos en este Contrato.

10. Comprometer la maxima diligencia y empefio en las labores encomendadas.

11. Presentar informes escritos mensuales al supervisor que den cuenta de su gestién, ademas de
presentar los informes que eventualmente se requieran.

ol o

c) Obligaciones del Municipio

1. Verificar que la documentacion presentada por el contratista sea oportuna y cumpla con los requisitos
legales a traves del supervisor contractual y secretario de despacho.

Expedir el Registro Presupuestal.

Aprobar las respectivas garantias para amparar los riesgos del contrato (Si hay lugar a ellas).
Designar un Supervisor del contrato.

Ejercer el control sobre el cumplimiento de las obligaciones del contrato, a través del Supervisor del

contrato.
Dar respuesta oportuna a través del Supervisor designado a las peticiones del contratista.
7. Cancelar oportunamente sus obligaciones contractuales en los plazos pactados.

Ll o o

d) Obligaciones de la Supervision

La supervision estara a cargo de la Secretaria de Desarrollo Econémico Y Competitivo, en cabeza de un
funcionario delegado, quien vigilara |a ejecucion del contrato, hasta su finalizacion, previo cumplimiento de
los requisitos legales. En todo caso, las obligaciones de la supervision deberan sujetarse a lo dispuesto en
los articulos 82, 83 y 84 de la ley 1474 de 2011 y tendra a cargo los siguientes compromisos:

1. Tener contacto constante y directo con las partes del contrato y servir de enlace y medio de
comunicacion entre las mismas.

2. Suscribir acta de inicio del contrato.

3. Revisar y constatar que las partes cumplan con todas las obligaciones convenidas, respetando las
especificaciones técnicas y econdémicas previstas en su oferta y en el contrato.

4. Verificar que los servicics o actividades a desarrollar se lleven a cabo por el valor exclusivamente
convenido.

Calta 20 No. 20-40 Parque Principal Unea de Atencidn: (4} 402 5450
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5. Emitir los conceptos que requiera el ordenador de gasto con la ejecucion del contrato.

6. Solicitar aclaraciones y explicaciones sobre la ejecucion del contrato cuando se requiera.

7. Verificar el cumplimiento de las obligaciones con el sistema de seguridad social integral y pagos de
parafiscales, durante la ejecucion del contrato, si es el caso.

8. Mantener informado al secretario de despacho sobre los hechos o circunstancias que puedan
constituir actos de corrupcién o puedan poner en riesgo el cumplimiento del contrato o cuando tal
incumplimiento se presente.

9. Revisar que el objeto del contrato se cumpla a cabalidad y suscribir el acta terminacion.

10. Elaborar actas de supervisién parciales, correspondientes a la ejecucion del contrato, que avalen los
pagos realizados a los contratistas.

11. Garantizar la publicacién oportuna en el SECOP y rendicion en la plataforma que disponga la
Contraloria, de todos los documentos inherentes a su gestion como supervisor.

12. Informar de manera oportuna al secretario de despacho, de cualquier solicitud de adicion
presupuestal, prorroga, suspension, terminacion, incumplimiento en el transcurso del contrato, para
que la entidad pueda analizar la mismas con debido tiempo.

Autorizaciones: Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015, Decreto 23 de 2023 y acuerdo
08 de 2024.

Permisos, no aplica.
Licencias, no aplica.

3) IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

El contrato a suscribir es de prestacién de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, teniendo en
cuenta los articulos 32, numeral 3 de la Ley 80 de 1993, articulo 2, literal h) del numeral 4 de la Ley 1150
de 2007, y articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

4) JUSTIFICACION VALOR DEL CONTRATO

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacién académica y
la experiencia exigida para la idénea ejecucién del contrato, en concordancia con el plan de accién de la
Entidad, y el Plan Anual de Adquisiciones.

Para poder adelantar el municipio de E| Retiro los tramites administrativos de pago, el contratista debera
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como: Recibo a satisfaccion expedida
por el supervisor del contrato en el que se acredite el cumplimiento del objeto y de las obligaciones del
contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social como salud, pension y
riesgos laborales; y demas documentos necesarios para el pago.

5) LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS
JURIDICOS QUE SOPORTAN SU ELECCION.

La contratacion que se pretende realizar sera a través de la modalidad de contratacion directa fundamentada
en la ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015, art. 2.2.1.2.1.4.9.

“Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de efecutar el
objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y

Calle 20 No, 20-40 Parque Principal (W Lineade Atencidn: (4) 402 5450
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relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.”

El articulo 32, Numeral 3 de la ley 80 de 1993, establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que
celebren las entidades estalales para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o
funcionamiento de la entidad. Estos contralos solo podréan celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados”.

En el mismo sentido mediante Sentencia N° CE Slil E 41719 DE 2013 del Consejo de Estado, podemos
colegir, la naturaleza asistencial del contrato que se pretende suscribir, lo siguiente:

'Se puede afirmar, sin lugar a mayor dubitacién, que la realidad material de las expresiones fegales ".. para
la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion...” engloba necesariamente una misma
sustancia juridica: la del contrato de prestacion de servicios definido en el articulo 32 No 3 de |a ley 80 de
1983 y que no es otro que aquel que tiene por objeto apoyar la gestion de la entidad requirente en relacién
con su funcionamiento o el desarrollo de actividades relacionadas con la administracién de la misma, [2] que
en esencia no implican en manera alguna el ejercicio de funciones publicas administrativas [3]. En realidad
se trata de contratos a través de los cuales, de una u otra manera, se fortalece la gestion administrativa y el
funcionamiento de las entidades publicas, dando el soporte o el acompafiamiento necesario y requerido para
el cumplimiento de sus propdsitos y finalidades cuando estas por si solas, y a través de sus medios y
mecanismos ordinarios, no los pueden satisfacer; o la complejidad de las actividades administrativas o del
funcionamiento de la entidad publica son de caracteristicas tan especiales, o de una complejidad tal, que
reclaman conocimientos especializados que no se pueden obtener por los medios y mecanismos normales
que la ley le concede a las entidades estatales.”

6) CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, "Por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la Entidad Estatal haya
obtenido varias ofertas.”

7) EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

FUENTE DE LOS RECURSOS
Sistema General de Participacion(SGP) $0
Sistema General de Regalias (SGR) $0
Presupuesto General de la Nacién(PGN) $0
RECURSOS PROPIOS $ 20.240.000
RECURSOS DE CREDITO $0
TOTAL $ 20.240.000

RUBRO: 2.3.2.02.02.009.170804100

CDP: 89 de enero de 2025.

DESTINACION DEL GASTO: Inversién

VALOR: veinte millones doscientos cuarenta mil pesos ($20.240.000).
PLAZO: A partir de la firma del acta de inicio hasta el 30 de junio de 2025
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FORMA DE PAGO: El Municipio de El Retiro, realizard pagos parciales previa entrega de informe de
actividades y constancia de pago de la seguridad social por parte del contratista al supervisor contractual con
su respectivo aval

8) CRITERIOS DE SELECCION.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, las Entidades Estatales pueden
contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto def contrato, siempre y
cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el érea de que se
trate.

Con base en lo anterior, las condiciones de idoneidad y experiencia que debe cumplir el contratista que se
pretende contratar para el desarrollo del presente objeto contractual es el siguiente: Tecnologo agropecuario
y contar con una experiencia acreditada en esta area superior a 1 afios (12) meses y que tenga relacion con
el objeto a contratar.

9) ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO.

La Entidad evalu6 el Riesgo que el proceso de contratacion representa para el cumplimiento de sus metas
y objetivos, de acuerdo con el Manual para la Identificacion y cobertura del Riesgo en los procesos de
Contratacién, Version M-ICR-01, que para el efecto expidié Colombia Compra Eficiente y el CONPES 3714
de 2011.
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Probabilidad del Riesgo
Categoria Valoracién
Raro (Puede ocurrir excepcionalmente) 1
Improbable (puede ocurrir ocasionalmente) 2
Posible (puede ocurrir en cualquier momento futuro) 3
3 | Probable (Probablemente va a ocurrir) 4
é Casi cierto (Ocurre en la mayoria de circunstancias) 5
Impacto de Riesgo
: Calificacién Cualitativa Calificacién Monetaria
; 1 Obstruye la ejecucion del contrato de manera | Los sobrecostos no representan mas del uno por
insignificante Intrascendente ciento (1%) del valor del contrato
|2 o la i g0, Ce cmtrato o T Los sobrecostos no representan mas del cinco por
f baja. Aplicando medidas minimas se puede | o, (suc) del valor del contrato
5 Menor lograr el objetoc contractual !
I3 Afecta la ejecucidn del contrato sin alterar el | Genera un impacto sobre el valor del contrato entre
Moderado beneficio para las partes el cinco (5%) y el quince por ciento (15%)
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I 2 S:si::ya:lme:e m a;d cgr;lrat; Incrementa el valor del contrato entre el quince
' Mayor consecucion del objeto contractual s (15%) y el treinta por ciento (30%)
| ; Pg:uef?; lasg'm‘"o l:l:::;::;:: o & i !oi Impacto sobre el valor del contrato en mas del
Catastréfico gontractutlo o treinta por ciento (30%)

Categoria del Riesgo

' Valoracién del Riesgo Categoria

Riesgo extremo

| Riesgo alto

Riesgo medio

Riesgo bajo

10) LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD CONTEMPLA EXIGIR.

De conformidad con el objeto a desarrollar, si bien se podrian presentar riesgos en la ejecucion del contrato,
existen elementos tanto facticos como juridicos que nos permiten determinar su no exigencia.

Es por ello, que de acuerdo con los siguientes supuestos facticos y juridicos no se hace exigible ninguna
garantia por parte de la entidad al contratista:

1. Laforma de desembolso.

2. El Decreto 1082 de 2015, Excepciones al otorgamiento del mecanismo de cobertura del riesgo
Las garantias no seran obligatorias en la Contratacion Directa, en los contratos de empréstito,
en los interadministrativos, en los de seguro, y en los contrates cuyo valor sea inferior al diez
por ciento (10%) de la menor cuantia prevista para cada entidad, caso en el cual correspondera
a la entidad contratante determinar la necesidad de exigiria.

El contratista NO prestara garantia Unica que avalare el cumplimiento de las obligaciones surgidas del
contrato.

11) PROCESO DE CONTRATACION COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL: SI___ NO X

12) PROCESO DE CONTRATACION INCLUIDO EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES: SI__X__

NO
% >
RODRIGO DE JESUS GOMEZ BEDOYA
Secretario de Desarrollo Econémico y Competitivo.

ELABORO: Pablo Salazar
REVISO: Rodrigo Gom -

FECHA: anero de 2025
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N Estado
WS : : :  VIGENTE
gk : _Certificado de Disponibilidad Nro: 89
Fecha de Impresion: 11-Jan-2025 SCUERVO

Fecha de la Reserva:  11-Jan-2025 Fecha de Venclmlenio: 31/1212025

Los suscritos respansables del manejo presupuestal de MUNICIPIO DE EL RETIRO, en cumplimiento de los Articulos 71 y 73
del Decreto 111 de 1996 y Articulos 56, 57, 58, 53, 60, 61 y 64 del Acuerdo 033 de 1899

% CERTIFICA )
Que en el presupuesto de Rentas y Gastos de la vigencia fiscal 2025 existe disponibilidad presupuestal
segun el siguiente detalle: '

_Depend. ~ Cédigo Nombre S .. VirReservado
1 2.3.2.02.02,009.170804100 6111.Sesvicio da extensicn agropecuatia ' 597 820,000.00
Fondo: 101 FONDCS COMUNES 2

: Total: $97,830,000.00
Que se Reserva la suma de : Noventa y Siete Millones Ochocientos Treinta Mil Pesos.. ($97,830,000.00)

Descripcién:
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYQO PARA LA DIRECCION DE DESARROLLO RURAL, ADSCRITA A LA SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO Y COMPETITIVO, PARA EL ‘CUMPLIMIENTO DE LAS METAS ENMARCADAS EN EL PDM

\
Informacién Complementaria:
MGA . Productoy
1706041 Senduio e axension agropecuana
BP'M
024056070000 FORTALECIMIENTO CE LA PRODUCTIVIOAD DEL CAMPO DEL MUNICIPIO DE FL RETIRD MEDYANTE EL ACOMPANAMENTO
CPL - Bignes y servicice

21118 Otroe ickos de g admnl patiics n.cp.

—

_MARIA CRISTINAARANGO ZAPATA |
(REVISO) DIRECTORA PRESUPUESTAL ¥ CONTABLE

[ TATIANAMONTOYA SANGHEZ o]

(ELABORO) ASESORA PREEUPUESTAL Y CONTABLE

" >

SANTIAGO MONTOYA GIRALDO
Direccion: CL 20 N 20-40 Teléfono: 402-54-50 Fax: EXT: 224 Nit: 8806883674-0 Carreo Electrinlco; asesorimpueslos@elratiro. gov.co




1. Infoqnacion de Radicacion:

‘Numero de Viabilizacién : 978497
Numerc de Radicacion: 2024905607051

Fecha de Radicacién: 27/06/2024 12:27:17
Codigo Radicado Nacional: 2024056070039

2. ldentificacién de Proyecto: y
Nombre Proyecto:

FORTALECIMIENTO LA PRODUCTIVIDAD DEL CAMPO DEL MUNICIPIO DE EL RETIRO MEDIANTE EL ACOMPANAMIENTO TECNICO Y
LA EXTENSION AGROPECUARIA. EL RETIRO

3. Entidad Proponente del Proyecto:

Dependencia 4 - SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVO

Persona Responsable: 71555954 - ARBELAEZ ARIAS CARLOS NOE

Cargo: TECNICO

Direccion: Cod Postal 05 : CRA 23 N° 23-28 BARRIO LA MACAR - EL RETIRO
4, Financiacién:

MP Valor : 368,365,000.00

§. Actlvidades
Productores atendidos con servicio de extension agropecuaria -— Valor : 814,547,000.00

Rubros Presupuestales Asociados al Proyecto:
Cadigo : 2.3.2,02.02,009. 170909900 Nombre : 2111 SERVICIO DE EXTENSION AGROPECUARIA Fondo © 101
Cadigo : 2.3.2.02,02.009.170804100 Nombre : 6111.Servicio de extension agropecuaria Fondo : 101

6. Constancia de Recepcién del Pi’oyecto:

Nombre dal Funcionagio:
Firma: | ~

Fecha: 03/01/2025 12:11:48 e e

SAIMYR
Sistemas de Administracitn de Informacion Municipal y Rentas



OAILLLLIJdINOD A ODINONOD3
vAOQ38 Z3IW0D SNS3AI 34 091™¥a0y OTIONNYSIA 30 OIMV.19¥03S
OaTVYID YAOLINOW OOVLINVS IVAIDINNW 3ATVITY YINNIL
05A06 0II [P0 CILOUDSO||0LeSSp O2INO¥LD33
omay Oy 0Z ON 0Z 312D NOIDO3NIO
wvaENy
OTI0HHYSIA 30 ¥OLO3HIQ 00NV HOSIANIANS
Z3HONVS ¥VZVIVS 018vd
VIN3NO
g V1 30 ONIWNN VASLVHINGD
elquojooueg 0ONVE T30 VHIIONVNIS NOIDVWHOLINI
W5 TRt Dggberopsq OJINONLIITI O3FUUOD
8¥S008SEZE ONO4313L L2-9Z# 861 3T1IVO VISILYYLNOD 130 NOIDO3NIQ
SoE LSS VL INTrOD ON32IND YAOO38 H3ANYX3TY ANNOHI VASLLVY
74174
ap ownf 8p (¢ |9 /e15dns LIS OOI! Bp e 13 3psaq Oz
‘|eAe oAgoedsas k
NS U0 [ENIORAUOD Josiuedns [ rIseguoD [9p aped Jod [enos pepunbes e ap ofied sp epuejsuco :09Vd 30 YWN0S3
A sapepiaoe ap auuojul op ebajua einaid sejered sobed eiezijeas ‘omey |4 ap odunpy 13
oay |3 ap oidIUNW 8P sopal soayno A sepany ‘euanbad gjny
sp sasopnpaid sof e [eadsa ue ‘sejooube sas0PnPosd S0 B SususuLad 0oL OjuSIWweRYRdWcOR
JEZI[EA) 9P SBWAPE ‘OARRAdWOY) A COIWQUOIT OOLESI(] Bp BUSiRURSsS B ap soidaid soagonpaxd NOIDVLVAINOD ¥ 30 013180
sosad0id Jesinduwi @ Jejouesap ‘Jeinuuoy esed uonsab ey e ofode ap SORIAIES ap UoRESAlY
5202 9p oJoue 8p 88 N '000'092°0T3$)
P e ey LN 000'0¥Z0Z $ “IVIOIHO OLSANANSINA 1119104001 ¥0ROLL 6002020 ZE 2
“0133A0 :d09 A MOTVA ' ousny|
OALLIL3 14O A OJINONOD3 . :
OTIONNYS3A 30 VINVLIHI3S WLIDIMOS 3ND VI¥VLIINO3S SZ0Z 30 OH3N3 <:0wu_
20'62'090 IVNLOVHINOD GVAITVGOW NVINYIIAY VEVd GNLIDINOS e 1
oonsitan oB1PoD oinay 13
06-10-0202 -opeqody OALLILIdWOD A ODINONOD3 OTTONMYS3A 30 VIHVLIIYO3S 30 VICIVOIY 5
20 ‘uQISIBA OdIN %)



MIPG Versién: 02 - Aprobado: 2020-01-30
Cédigo Archivistico: 3600 12.06

ALCALD‘A DE Paqina fde
EI Reti ro SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVO

LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVO DEL MUNICIPIO DE EL RETIRO,
ANTIOQUIA

HACE CONSTAR QUE:

No existe personal suficiente en la planta de cargos de la administracién municipal de El Retiro para realizar las
activldades de: Prastagggn de som Qg apoyo a la gg§ ion Qg_r;g @mg!gr, ggsarmﬂar e rmgulsar Q!’OCGSO

. mixtos del municipio de El gm . Por lo tanto se hace necesario suscribir un COntnto do Presuclén de Servicios,
con personal idéneo para gue ejecute las siguientes actividades:

1. Presentar el plan de trabajo al inicio del contrato para el periodo contractual,

2. Mantener actualizado, con la ejecucion de las actividades el sistema de informacion de la Secretaria a través del
programa SURVEY 123.

3. Cargar en el SECOP las evidencias de las visitas técnicas realizadas mensualmente,

4. Contribuir y garantizar el cumplimiento de los indicadores del Plan de Desarrollo Municipal 2024 - 2027, en los
cuales esta enmarcado su objeto contractual.

5. Brindar apoyo y acompafiamiento técnico a los productores agricolas del municipio, implementando paquetes
tecnoldgicos apropiados para estos,

6. Ampliar la cobertura de apoyo y acompafiamiento técnico a nuevos beneficiarios de proyectos agricolas.

7. Apoyar a la secretaria de Desarrollo Econémico y Competitivo con el fin de convocar a la comunidad interesada
en participar en proyectos en pro del desarrollo del sector productivo,

8. Apoyar e impulsar la ejecucion de proyectos productivos locales o con gestion de recursos con otras entidades en
pro del cuidado del medio ambiente y desarrollo agricola.

9. Realizar mensualmente minimo 35 visitas de acompafamiento y apoyo técnico a los productores agricolas del
municipio, especialmente a los productores de fruta pequefia, huertas y cultivos mixtos.

10. Apoyar activamente |a realizacién de los concursos de café y otras actividades de la secretaria que surjan durante
el afio,

11. Apoyar activamente y coordinar la entrega de los paquetes agropecuarios durante el afio cuando se requiera

12. Participar activamenteenelCM D R.

13. Acompanar los productores de otros cultivos, cuando se le asignen desde la Secretarla de Desarrollo Econdmico
y Competitivo.

14. Atender de manera oportuna los servicios requeridos por la comunidad.

15. Dejar recomendaciones por escrito a los usuarios de los servicios prestados.

16. El transporte y demas equipos requerido para el desarrolio de las actividades contractuales sera suministrado
por el contratista, el objeto contractual se desarrollara en las veredas y la zona urbana del municipio.

17. El contratista debe estar disponible de acuerdo a la programacién elaborada por la direccion de desarrolio rural
la cual incluira fines de semana y festivos de ser necesario.

Lo anterior con base en lo establecido en el Decreto 1737 de agosto de 1998 del Ministerio de Hacienda y Crédito
Pablico y Ley 1150 de 2007, articulo 2 numeral 4 literal h.

La persona seleccionada tiene la experiencia relacionada con el objeto a desarrollar y posee el perfil adecuado.

Dado en el municipio de El Retiro a los trece (13) dias del mes de enero de 2025,

ROB%G;MEZ BEDOYA

Secretario de Desarrollo Econémico y Competitivo

Calle 20 No. 20-40 Parque Principal A Lineade Atencion; (4)402 5450
£l Retiro - Antioquia - Colombia www.elretiro, gov.co
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CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVO DEL MUNICIPIO DE EL
RETIRO - ANTIOQUIA

EN USO DE SUS FACULTADES LEGALES
_ CERTIFICA QUE:

JHONNY ALEXANDER BEDOYA QUICENO, identificado con C.C. 71.557.365, posee la IDONEIDAD
y EXPERIENCIA requerida para la ejecucién de la labor encomendada por el MUNICIPIO DE EL
RETIRO cuyo objeto es " ion de servlcios de l estion para i rm lar,_ desarrollar e

deucrores de fMa gﬂggng, hggnas y cumvgs_ mlngg ggl mumc:gg de gl Rgttgg , razbn por la cual
con su acompafiamiento, el Municipio lograra altos niveles de eficiencia, eficacia y efectividad en cada
una de las tareas a implementar, asegurando el cumplimiento del imperio de la ley.

Igualmente ha demostrado su experiencia en la materia a contratar, especificamente en el sector
publico.

Esta certificacion se expide en los términos del Decreto 1082 de 2015.

Dado en el municipio de El Retiro, a los trece (13) dias del mes de enero de 2025,

Atentamente,

Rodrigo Gomez Bedoya

Secretario de Desarrollo Econémico y Competitivo

Calle 20No. 20-40 Parque Principal [ Lineade Atencidn: (4) 4025450
ElRetio - Antioguia - Colombla www.elretiro gov.co
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o N SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y
COMPETITIVO

LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVO
DEL MUNICIPIO DE EL RETIRO, ANTIOQUIA

CERTIFICA

Que el contrato suscrito con el sefior JHIONNY ALEXANDER BEDOYA QUICENO, identificado con la

cedula de ciudadana numero 71.557.365, cuyo objeto es “Prestacion de servicios de apoyo a la
eslion para formular, desarrollar e impulsar procesos productivos propi l taria_de

rroflo Econémico y Com l ivi 4s de realizar acompanamiento técnico e a los

mgmc:ggo de EI Regr se encuentra al dla en materia de documentacabn exnguble ley 190 de 1995.

Formato Unico de hoja de vida, formato de bienes y rentas, certificado de antecedentes
disciplinarios vigente, certificado de contraloria, Certificado de antecedentes Judiciales de la
policia Nacional, Certificado del Sistema Nacional de Medidas Correctivas, afiliacién al sistema
de seguridad social, RUT, cedula de ciudadania, Tarjeta profesional.

Dado en el municipio de El Retiro, a los trece (13) dias del mes de enero de 2025.

Rgﬂgo Goémez Bedoya —

Secretario de Desarrollo Econémico y Competitivo

Calle 20No. 20-40 Pargue Principal - [ Linea de Atencién; (4)402 5450
ElRatiro - Antioguia - Colombla veww.elretiro.gav.co



