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PROCESO

‘GESTION DEL TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

LISTA DE CHEQUEO VERIFICACION DOCUMENTOS PARA SUSCRIBIR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON PERSONA NATUAL O JURIDICA- ACTIVIDADES DIFERENTES
A INSTRUCTOR

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Piblica Clasificada [ Pablica Reservada

[NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATIST DIEGO MAURICIO RIVERA SOTO
DIRECCION GENERAL /REGIONAL/CENTRO DE FORMACION: 3

| [rrr— [5 [ [oa ] ovmacons

DOCUMENTOS PREVIOS ¥ REGISTROS DE AUTORIZACION
Plan Anual d por la entidad que contenga
Ia linea del objeto a contratar

disponibles. (CDP) X
Estudios previos, analisis del sector y lausulado (Minuta) X

Certificacion , expedido por v/ola Direccidn C x

por Secretaria General y/ola Direccién Correspondiente x

'DOCUMENTOS PARA SUSCRIBIR CONTRATO

del firmada,
dirigida y radicada al director de rea, jefe de oficina, director regional o subdirector de centro. La radicacion se
realizars exclusivamente en el siguiente enlace: X

Nota: debera ser Contratista. (Formato PDF)

Formato Unico de Hoja de Vida de la funcién piiblica: (Legible y en formato PDF) el formato de hoja de vida que se
] 3 por el ordenador del gasto. X

|Cédula de ciudadania: Ambas caras PDF legible, X
|Cédula de Extranieria (Presentar Visa de Trabajo segn sea el caso): Legible y en formato PDF. X

ienes y : Legible y en formato PDF (Formato y cargue en
Funcion Publica) - del dmbito d 6 Ley 2013 de 2019 s0n
aquellos que ejercen funcién publica, presten servicios piblicos o administren bienes y recursos pablicos.

v Legal: (Para i formato PDF X
{aplica para pr , persona

[formato POF

Documentos Académicos: En un soloarchivo en formato PDF, en orden cronolgico empezando desde el iltimo
i alk 6 el SIGEP Il 6

Pblica.

Nota 1. €l tiene la de validar | titulos presentados, dicha

|validacién debers ser concordante con la hoja de vida en el SIGEP II- Funcién Publica.

Nota 2. Los estudios ylos tit | teberan ser B por
(Not: "

contempladas por el Ministerio de Educacion Nacional)

1. Seg 2012, Ia experiencia apartir dela

(Concepto 8940 de 2018 Direccion Juridica SENA).Respecto a la experiencia profesional y/o relacionada adauirida
durante la prctica laboral, es decir la ejercida entre la terminacion de materias y a obtencién del titulo, en
6n armé I articulo. 2012, se tendra

intensidad que dediquen prog enel
articulo 2 de a Ley 2039 del 2020 de conformidad con o establecido en el articulo 2.2.5.6.3. del Decreto 952 de
2021, €1 dlida operar G
programa formativo esto incluye la formacion adicional que exija el Ministerio de Educacién Nacional para el tramite
de convalidacion de titulos obtenidos en el extranjero. X
[se exceptian 6 e lacionad: salud e las
cuales Ia experiencia profesional se computard a partir de la inscripcidn o registro profesional. (Decreto 019/12 Art.
229).
2. Para acreditar la experiencia desdeIa terminacion y aprobacion del pensum académico, se debe aportar la

. . s o ot 5

uperior
incluye Ia formacion adicional que exija el Ministerios de Educacién Nacional para el trdmite de convalidacién de
titulos obtenidos en el extranjero.
3

verificar los titulos obtenidos y la experiencia profesional laboral y/o
relacionada, es decir, la adquirida funciones
similares a la del contrato a suscribir con lo descrito en esta circular.

f no mayor a 30 dias).
lizad Gn resoluciones nimero 000114 del 21 de diciembre de
2020, 001232 del 16 de septiembre de 2022, 000086 del 24 de mayo de 2023 y subsiguientes expedidas por la
DIAN.

Libreta Militar:

- Para menores de 50 afios: (Legible y en formato PDF)

-
Comando de dser
Ittps://www.ibretamiltar.mil.co

e
- Normatividad Ley 1861 de 2017:

una empresa , oficial o particular, que | X
no haya definido su situacién militar y que se encuentre clasificado en los términos de la Ley 1861 de 2017, Decreto

1977 de 2018 o demis normas que la modifiquen, aclaren o adicionen, como no apto, exento o si ha superado la
edad ma 6n, obtendr 4 los benefi blecidos en el articulo 42 de la Ley
1861 de 2017, en particular un plazo de dieciocho (18) meses para definir su situacién militar desde el momento en
que se vinculd laboral o contractualmente. (subrayado fuera del texto original).
Nota: el 4 al

der a mi primer trabajo "

RITo i jecucié formato
PDF con 230 dias) Las actividades aqui relacionadas deben coincidir con las inscritas X
n el RUT y deberan tener relaci6n con su actividad contractual.

(Legible y en formato PDF)
. ni planillas de snaque| X
emite la Debe tener vigencia no mayor a 30 dias.

formato PDF)
INo mayor a 30 dias. No se aceptara . ni planillas social; debe

Debe tener vigencia no mayor a 30 dias.

8 z i Tadas: (Legibiey en formato
POF) x
u fialados en la

o que regule la profesion: Lo debe validar el
director del & d , Director regional formato PDF) X
Debe tener vigencia no mayor a 30 dias.

el director del drea

(Legible y en formato PDF)
[Certificado de antecedentes fiscales (Contralori
en formato POF) (Legible y en formato PDF)

el director del rea o jefe de oficina, (Legible.

judiciales (Policial: Lo debe validar el director del drea (Legibley en
[formato PDF). Legible y en formato PDF)

ledad: Lo debe validar el director del drea o jefe de oficina, (Legible y en formato PDF) No mayor a 30 dias
T ™ de edad: o

director del &

| en formato PDF).No mayor a 30 dias. Link it X
https://inhabilidades.policia gov.co:8080/

i gistro : el director del drea o jefe.
de oficina, . (Legible y en formato PDF) No mayor a 30 dias. Enlace para consulta X
Ihttps://srvcnpc policia.gov.co/PSC/frm_cnp_cons ulta.aspx
5 dar el 2rea, jote de ofih P
|subdirector de centro (Legible y en formato PDF) No mayor a 30 dias. X
Ittps://wuw.redam.gov.co/
[Certificacion de la entidad financiera: No mayor a 30 dias, (Legible y en formato PDF). Debe corresponder a la
cventa op  de igual manera el quenotenga | X
) abrir el d o, sin claves o bi

ificac i v i funcién publica (Legible y
en formato PDF) No mayor a 30 dias. hitps://www1 idad

Este 4 (3) afios y seré valido para
[todos I , siempr valorado el factor de riesgo mds alto al
cual estard todos I 6

a seis (6) . deberd realizarse  se debe tener en cuenta las restricciones.
laborales.

Inscripci ia Pul pleo APE: Lo det Entidad, (Legible y en formato
PDF) No mayor 30 dias.

Adriana Martiza Vanegas Luis Miguel Ariza Grisales

Revisor Estructurador

B iz, ciudadano, etc.), it 6 P
los d. a é 6n es1a gestion, pr I continuar da
personaes. 5 6
En cualay 3 «

politica en a pégina
/o suprimir sus datos personales recolectados.”




