~ PENSIONES GESTI RIDICA'Y CONTRACTUAL

CUNDINAMARCA CONTRATO DE PREST

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE PENSIONES DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
NIT 900.594.384-6

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

CONTRATO No. UAEPC-CPS-36-2025

NOMBRE DEL | YEISSON FERNANDO CON 1073604755 expedida en Pacho -
CONTRATISTA | GARZON ESPELETA L. NO. Cundinamarca

MIGUEL ANGEL SANCHEZ MEDINA, mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania No.
80.798.446 de Bogota, en su calidad de Director General de la Unidad Administrativa Especial de
Pensiones del Departamento de Cundinamarca, nombrado mediante Resolucidn No. 001254 de 05 de
abril de 2024 y posesionado segun Acta N° 00402 del 09 de abril de 2024, debidamente facultada por
la Ley 80 de 1993,Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015, Ley 1474 de 2011, y las conferidas en los
Decretos Ordenanzales Nos. 261 de 2012, N°251 de 2016; Decreto N°117 de 2016, la Resolucién 2447
de 2022, Decretos Ordenanzales Nos. 261 de 2012, N°251 de 2016; Decreto N°117 de 2016, la
FUNDAMENTO Resolucipn 2447 de 2022, actuando en ngmbre y representacion de la Unidad Administrativa Especial

JURIDICO de Pensiones del Departamento de Cundinamarca, con NIT. 900.594.384-6, quien para los efectos del
presente contrato se denomina LA UNIDAD.

La Ley 1150 de 2.007 en su articulo 2 numeral 4 literal h), clasificd los contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion dentro de la modalidad e contratacion directa y el numeral
2.2.1.2.1.4.8. del Decreto 1082 de 2015 el cual establece que: “Se considera que no existe pluralidad
de oferentes cuando existe solamente una persona que puede proveer el bien o servicio por ser titular
de los derechos de propiedad industrial o de los derechos de autor, o por ser proveedor exclusivo en el
territorio nacional”., del Decreto 1082 de 2015, reglament lo pertinente

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA EL APOYO JURIDICO DE LAS
SUBDIRECCION DE ESTUDIOS ECONOMICOS Y ACTUALIZACION DEL PASIVO PENSIONAL, EN
LA RESPUESTA E INICIO DE REQUERIMIENTOS JUDICIALES, AL IGUAL QUE EL CUMPLIMIENTO
DE LOS PROCEDIMIENTOS Y FORMATOS DEL AREA DE CUOTAS PARTES POR COBRAR Y
COACTIVO.

ALCANCE: De acuerdo a la necesidad de esta contratacion, se requiere de un profesional que apoyo
profesional en los tramites de la subdireccién de estudios econémicos de acuerdo a la devolucion de
aportes contemplada en el articulo 17 ley 549 de diciembre 1999 y compatibilidad pensional, respecto
de las objeciones, derechos de peticidn, recursos de reposicién, tutelas y todo lo que se requiera para
OBJETO dar respuesta en los términos establecidos a los temas referentes a cargo de la Subdireccién de
CONTRACTUAL Y | Estudios Economicos y Actualizacién del Pasivo Pensional en etapa persuasiva y coactiva, asistir a las
OBLIGACIONES | mesas de trabajo con las diferentes entidades cuotapartistas con la Unidad de Pensiones, verificacion
de los requisitos para el pago de las cuotas pensionales con el fin de que se surta el estudio juridico,
viabilidad del pago y/o cobro con los recursos del Fonpet, apoyo juridico que se deriven del objeto
contractual y acorde a la oferta presentada la cual hace parte integral del contrato y las deméas
actividades que se ajusten dentro del marco del objeto contractual de acuerdo con lo indicado por el
supervisor. EL CONTRATISTA de forma independiente y con total autonomia técnica, administrativa y
financiera, con sus propios medios, desarrollara las obligaciones contenidas en el contrato, dejando
presente que algunas de las actividades, se llevarén a cabo en las instalaciones de la UAEPC - Unidad
Administrativa Especial de Pensiones de Cundinamarca.

OBLIGACIONES GENERALES
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CUNDINAMARCA CONTRATO DE PREST

Conocer y aceptar las condiciones del contrato.

Autorizar a la UAEPC a publicar en la plataforma transaccional SECOP Il o la plataforma

correspondiente, los documentos y/o soportes entregados para la suscripcion del contrato.

3. Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su
propia responsabilidad, por lo tanto, no existe ni existird ningun tipo de subordinacion, ni
vinculo laboral alguno entre EL/LA CONTRATISTAy la UAEPC.

4. Constituir y remitir a través de la plataforma transaccional SECOP |l a la UAEPC la garantia
requerida, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la suscripcidn del contrato.

5.  Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que, durante el desarrollo del
Contrato, le imparta la UAEPC a través de la supervision del mismo, para una correcta
ejecucién y cumplimiento de sus obligaciones.

6. Entregar a la supervision del Contrato los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto
ylo resultados obtenidos, cuando asi se requiera, y publicarlos oportunamente en la
plataforma correspondiente.

7. Presentar la cuenta de cobro de conformidad con la forma de pago estipulada en el contrato,
junto con el informe de las actividades realizadas para cada pago. Acorde con lo establecido
en el Decreto 1273 de 2018, el contratista podra acogerse al pago mes vencido en todo caso
deberd acreditar el mismo con la Planilla de pago de Seguridad Social Integral, con in IBC
minimo del 40% del valor de los honorarios, y para el pago final estar al dia en el respectivo
mes de finalizacién independiente de lo dispuesto en el Decreto 1273 de 2018, enrazén a la
obligatoriedad del supervisor de validar el pago de los aportes del SGSS.

8. Realizar los pagos al SISS (salud, pension y riesgos laborales), de acuerdo con la
normatividad vigente aportando los soportes de pago correspondientes.

9. Guardar estricta reserva sobre toda la informacion y documentos que tenga acceso, maneje
en desarrollo de su actividad o que llegue a conocer en desarrollo del contrato y que no tenga
caracter de publica. En consecuencia, se obliga a no divulgar por ningin medio dicha
informacion o documentos a terceros, sin la previa autorizacion escrita de la UAEPC. El
contratista sera responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el ejercicio de
las actividades que desarrolle en virtud del contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la
Administracién o a terceros.

10. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actien por fuera de la Ley con el fin de
hacer u omitir algin hecho.

11. Conocer y dar cumplimiento a las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST de la UAEPC.

12. Utilizar el Sistema de Gestion documental a través de las plataformas Datadoc y sistema
DataDoc para recibir y tramitar peticiones, al igual que debera utilizar los demés sistemas
establecidos por la UAEPC en el desarrollo de sus actividades en cumplimiento del SIGC.

13. Aplicar estrategias para disminuir el impacto ambiental tales como: uso de las Tablas de

Retencion Documental que organicen la informacion necesaria de la gestion, uso de papel

reciclado, impresion de documentos en doble cara, uso de scanner de documentos y correos

electronicos, abstenerse de imprimir documentos personales y de duplicar documentos o

tomar fotocopias.

N =

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Realizar apoyo profesional en los tramites de la subdireccion de estudios econémicos de acuerdo
a la devolucién de aportes contemplada en el articulo 17 ley 549 de diciembre 1999 y
compatibilidad pensional

2. Revisar de manera oportuna, objeciones, derechos de peticion, recursos de reposicion, tutelas y
todo lo que se requiera para dar respuesta en los términos establecidos a los temas referentes a
cargo de la Subdireccion de Estudios Economicos y Actualizacidn del Pasivo Pensional en etapa
persuasiva y coactiva, asistir a las mesas de trabajo con las diferentes entidades cuotapartistas
con la Unidad de Pensiones.

3. Realizar la verificacion de los requisitos para el pago de las cuotas pensionales con el fin de que
se surta el estudio juridico, viabilidad del pago y/o cobro con los recursos del Fonpet.

4, Estudiar, analizar y proyectar para la firma los actos administrativos relacionados con el
reconocimiento de cuotas partes pensionales de conformidad con las normas vigentes,
jurisprudencia y procedimientos establecidos.

5. Asistir a las reuniones que la entidad le solicite para atender temas administrativos o en materia
pensional.

6. Apoyar la implementacion de los requisitos requeridos por el Sistema Integrado de Gestion, en los
procesos estratégicos de apoyo y de evaluacion, que le sean asignados por el supervisor del
contrato.

7. Las demas que se deriven del objeto contractual y acorde a la oferta presentada la cual hace parte
integral del contrato.
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PENSIONES

CUNDINAMARCA

PROPIEDAD
INTELECTUAL

Si de la ejecucion del presente contrato resultan estudios, investigaciones, descubrimientos,
invenciones (Entre éstas también se contemplaran todos los documentos proyectados en desarrollo del
objeto contractual), informacion, mejoras y/o disefios, éstos pertenecen a la UAEPC de conformidad
con lo establecido en el Articulo 20 de la Ley 23 de 1982. Asi mismo, el (Ia) Contratista garantiza que
los trabajos y servicios prestados a la Entidad Estatal no infringen ni vulneran los derechos de propiedad
intelectual o industrial o cualesquiera otros derechos legales o contractuales de terceros.

PLAZO DE
EJECUCION

La ejecucion del presente contrato de prestacion de servicios sera de CINCO(5) MESES.

APROPIACION
PRESUPUESTAL

El pago a que se obliga la Unidad estipulado en este contrato se sujetara a la apropiacion presupuestal
correspondiente segun Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. No. 2025000099 del 23 de enero
de 2025. con cargo al Rubro 2.1.2.02.02.008.01.1.1-0500 , previa expedicion del respectivo Registro
Presupuestal por la responsable del area de presupuesto de la Unidad Administrativa Especial de
Pensiones del Departamento de Cundinamarca, de la vigencia fiscal del afio 2025

VALOR DEL
CONTRATO

TREINTA'Y SEIS MILLONES DE PESOS M/CTE ($36.000.000), incluido impuestos de orden nacional,
Departamental o de ley e IVA si a ello hubiere lugar.

FORMA DE PAGO

El valor del contrato se pagara al CONTRATISTA en mensualidades vencidas, cada una por valor de
SIETE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($7200.000) incluido el valor de los impuestos,
tasas, contribuciones, costos directos e indirectos a que haya lugar. Para los periodos que no
correspondan a mensualidades completas, se cancelara la suma equivalente a los servicios prestados
durante el periodo a cancelar, proporcional al valor mensual pactado.

Dichos desembolsos se realizaran previa presentacion de:

1). Acta de recibo a satisfaccion e informe de supervisidn suscritos por el supervisor con su
respectiva aprobacion en la plataforma electrénica SECOP II.

2). Presentacién de factura y/o cuenta de cobro a través de la plataforma electrénica de
contratacion publica SECOP Il'y a través de la plataforma DATADOC.

3). Informe detallado de las actividades desarrolladas durante el respectivo mes con la indicacién
de los tramites, procesos o actividades asignadas por el supervisor, con sus respectivos soportes.

4). Acorde con lo establecido en el Decreto 1273 de 2018, el contratista podré acogerse al pago
mes vencido en todo caso debera acreditar el mismo con la Planilla de pago de Seguridad Social
Integral, con in IBC minimo del 40% del valor de los honorarios, y para el pago final estar al dia en el
respectivo mes de finalizacién independiente de lo dispuesto en el Decreto 1273 de 2018, en todo caso
de contar con la reglamentacion para el descuento directo por parte de la entidad de los aportes al
SGSS, se informara al contratista de dicha circunstancia sin perjuicio de ser responsabilidad exclusiva
del contratista efectuar los pagos al Sistema de Seguridad Social.

PARAGRAFO PRIMERO: Para la prestacion del servicio y su respectivo pago, las mensualidades
deben entenderse como periodos de treinta (30) dias.

PARAGRAFO SEGUNDO: El (iltimo pago estara sujeto a la presentacion del informe final de ejecucion,
con la respectiva entrega al supervisor de la totalidad de informacion y/o documentacion, asi como las
claves de acceso que le hayan sido entregadas con ocasion de la ejecucion del mismo. De igual forma
entregar toda la informacion en medio fisica y/o magnética, que haya sido producida en ejecucién del
contrato. El sistema de pago utilizado por la Unidad es la consignacion en una cuenta corriente o de
ahorros de las instituciones financieras que la contratista registre en el formato titulado “informacion de
proveedores”. Los pagos estaran sujetos al Plan Anual Mensualizado de Caja PAC.

PARAGRAFO TERCERO: Los pagos estaran sujetos al Plan Anual Mensualizado de Caja PAC. Estos
pagos se haran con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 2025000099 de fecha 23
de enero de 2025.

GARANTIA UNICA

EL (LA) CONTRATISTA se obliga a constituir a favor del DEPARTAMENTO, la Garantia Unica de
Cumplimiento, otorgada a través de una comparia de seguros o entidad bancaria, cuya péliza matriz
esté aprobada por la Superintendencia Financiera, la cual ampare los siguientes riesgos: 1) De
Cumplimiento: Por una cuantia equivalente al diez por ciento (10 %) del valor del contrato, con una
vigencia igual al término de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas. PARAGRAFO: EL (LA)
CONTRATISTA, se obliga a constituir la anterior garantia, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes
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GESTI

CONTRATO DE PREST

a la suscripcion del presente contrato. En caso de adiciones, prérrogas o suspensiones el
CONTRATISTA deberé actualizar la garantia Unica.

DECLARACIONES
DEL
CONTRATISTA

1. Conoci6 y aceptd los Documentos del Proceso; 2.Tuvo la oportunidad de solicitar aclaraciones y
modificaciones a los Documentos del Proceso y recibi6 de la Gobernacién de Cundinamarca respuesta
oportuna a cada una de sus solicitudes; 3. Se encuentra debidamente facultado (a) para suscribir el
presente Contrato; 4. Bajo la gravedad del juramento declara que no se encuentra incurso en ninguna
causal de inhabilidad, incompatibilidad, prohibicién o conflicto de interés previstos en la Constitucion y
en la Ley. Igualmente, se obliga a dar aviso inmediato por escrito al Ordenador del Gasto y solicitar la
terminacion del contrato, en el evento de que ocurra una causal sobreviniente de inhabilidad,
incompatibilidad, prohibicion o conflicto de interés que impida la continuacién de la ejecucién del
contrato; 5. Esta a paz y salvo con sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral; 6. El
valor del contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demas contribuciones
relacionados con el cumplimiento del objeto del mismo.

SUPERVISION

La supervision del presente contrato esta a cargo del funcionario que sea designado para tal efecto. Al
supervisor le corresponde vigilar y velar por el cabal cumplimiento de las obligaciones de las partes, de
conformidad con estipulado en el contrato, en la ley 80 de 1993, ley 1474 de 2011, y el Decreto
Ordenanzal No. 0472 de 2018 Manual de Contratacion y Manual de Vigilancia y control de la ejecucion
contractual de la Gobernacion de Cundinamarca (adoptado por la UAEPC segun Resolucion 2447 del
02 de noviembre del 2022. a). Verificar el cumplimiento del contrato en cuanto a plazo, lugar, cantidad,
calidad, planes, proyectos y acciones. b). Efectuar los requerimientos que sea del caso al contratista
cuando las exigencias de cumplimiento asi lo requieran. c). Informar al lider o lideres de la contratacion
sobre los cambios que se presenten durante la ejecucidn del contrato y velar por que se suscriban por
las partes las correspondientes modificaciones, adiciones o prorrogas que se requieran. d). Certificar
cobre el cumplimiento de las obligaciones cumplidas y verificar los informes presentados por el
contratista. e). Elaborar informes parciales y certificados de cumplimiento para el pago del valor del
contrato de acuerdo con lo establecido en la clusula de forma de pago. f). Elaborar el informe final de
supervision con el fin de dar tramite a la liquidacion del contrato, si a ello hubiere lugar. g). Las demas
funciones inherentes a la supervisién. Paragrafo: En caso de ausencia parcial o total del supervisor, el
ordenador del gasto designara uno nuevo, para lo cual no se requerira de modificacion contractual, y
bastara con el oficio de la nueva designacién se comunicaré a las partes.

DE LA
AUTONOMIA DEL
CONTRATISTA

Por tratarse de un contrato de prestacién de servicios regido por la Ley 80 de 1993, tal como fuera
modificada por la ley 1150 del 2007 y sus decretos reglamentarios, el CONTRATISTA actuara con total
autonomia técnica y administrativa en el cumplimiento de las obligaciones que asume por el presente
contrato y, en consecuencia, no contrae relacion laboral alguna con el DEPARTAMENTO, por lo tanto
podra realizar las actividades contratadas directamente o por medio de las personas que por su cuenta
y riesgo él contrate, cuando el contrato no se considere INTUITU PERSONAE. Por todo lo anterior, el
CONTRATISTA es una persona independiente del DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA, y en
consecuencia, no es su representante, agente o mandatario; no tiene la facultad de hacer declaraciones,
representaciones 0 compromisos en nombre de la Gobernacién de Cundinamarca, ni de tomar
decisiones o iniciar acciones gue generen obligaciones a su cargo.

SEGURIDAD
SOCIAL

De conformidad con lo establecido en la Ley 789 de 2002, el Decreto 1703 de 2002, el articulo 23 de
la ley 1150 de 2007, la Ley 1753 de 2015 y demas normas concordantes, EL (LA) CONTRATISTA
debera estar afiliado como cotizante, en forma independiente y directa, al Sistema General de Seguridad
Social. Esta situacién y el pago de aportes al mencionado sistema seran requisito indispensable para
proceder a efectuar los pagos pactados por parte del Departamento.

APLICABILIDAD
DE LAS
CLAUSULAS
EXCEPCIONALES
Y MULTAS

Al presente contrato de prestacion de servicios le son aplicables las clausulas excepcionales de que
tratan los articulos 14 a 18 de la ley 80 de 1993.Las partes de comun acuerdo manifiestan que si EL
(LA) CONTRATISTA no acredita el cumplimiento de los requisitos para la ejecucién del contrato en el
término de cinco (5) dias habiles, contados a partir de la suscripcion del contrato, el mismo se dara por
terminado, quedando facultada LA UAEPC para adjudicarlo y suscribirlo con otra persona.
PARAGRAFO: El mismo se dara por terminado de forma automatica, sin necesidad de pronunciamiento
judicial alguno y sin necesidad de autorizacion alguna por parte del particular.En caso de que el
contratista se constituya en mora o incumpla injustificada y parcialmente las obligaciones que asume
en virtud del contrato, LA UAEPC podra imponerle, previo adelantamiento del debido proceso y
procedimiento sefialado en el articulo 86 de la ley 1474 de 2011, multas sucesivas y diarias por el uno
por ciento (1%) del valor total del contrato por cada dia de incumplimiento sin exceder el 10% del valor
del mismo y sin perjuicio de hacer efectiva la sancion pecuniaria prevista en la clausula penal, o de la
declaratoria de caducidad del contrato. LA UAEPC puede hacer efectiva la multa, en la proporcién
pertinente de la garantia de cumplimiento o descontando el valor de la multa de las sumas a pagar que
se llegaren a causar por la ejecucion del contrato.
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CLAUSULA
PENAL

En caso de incumplimiento injustificado definitivo o parcial por parte del contratista del objeto del
contrato o de cualquiera de las obligaciones contraidas, o de declaratoria de caducidad, el contratista
conviene pagar LA UAEPC, a titulo de pena, una suma equivalente al veinte por ciento (20%) del valor
total del contrato, suma que LA UAEPC hara efectiva mediante el cobro de la garantia Unica de
cumplimiento o, a su eleccién, del descuento de los saldos que adeude al contratista, si los hubiere,
para lo cual se entiende expresamente autorizado con la suscripcién del contrato. Si esto no fuere
posible se cobrara coactivamente. La aplicacién de la clausula penal no excluye la indemnizacion de
perjuicios causados y no cubiertos en su totalidad por el monto establecido como tasacion anticipada
de los mismos. Igualmente, la aplicacion de la clausula penal no exime al contratista del cumplimiento
de la obligacién principal. De la clausula penal impuesta se informara a la Camara de Comercio.

AUTORIZACION
DE DESCUENTO

El contratista autoriza a LA UAEPC para que descuente de forma directa de las sumas a su favor el
valor de las multas o de la clausula penal, o exigirlas al garante o cobrarlas por via administrativa o
judicial. Si esto ultimo no fuere posible, se cobrara ejecutivamente.

CLAUSULA DE
INDEMNIDAD

El contratista mantendra indemne a LA UAEPC contra todo reclamo, demanda, accion legal y costo que
pueda causarse 0, por dafios o lesiones a personas o propiedades de terceros, ocasionados por el
contratista, sus subcontratistas 0 sus proveedores durante la ejecucion del contrato y hasta la
liquidacion definitiva del contrato. Se consideran como hechos imputables al contratista todas las
acciones u omisiones de su personal y de sus subcontratistas y proveedores y del personal al servicio
de cualquiera de ellos; y, en general, cualquier incumplimiento de sus obligaciones contractuales.

OTRAS
CLAUSULAS

CESION Y SUBCONTRATACION: EL CONTRATISTA no podra ceder ni subcontratar, en todo o en
parte la ejecucion del presente contrato, a ninguna persona natural o juridica, nacional o extranjera, sin
la autorizacion previa, expresa y escrita de la LA UAEPC, pudiendo esta reservarse las razones para
negar la autorizacion de la cesién o el subcontrato.

CLAUSULAS NO
CONTEMPLADAS
EXPRESAMENTE

Para aquellos temas no consagrados expresamente se aplicaran las disposiciones constitucionales,
legales y reglamentarias que regulen el tema.

DOCUMENTOS
QUE HACEN
PARTE DEL
CONTRATO

Hacen parte integrante del presente contrato los siguientes documentos: 1. Andlisis del Sector. 2.
Estudios previos de oportunidad, necesidad y conveniencia y sus anexos; 3. Certificacion de
Inexistencia en la planta de personal de funcionarios para cumplir las actividades del presente contrato
o de no ser suficiente la misma; 4. Certificado de verificacion de experiencia e idoneidad para el
cumplimiento de las actividades programadas; 5. Certificado de disponibilidad presupuestal; 6.
Propuesta y hoja de vida actualizada SIGEP; 7. Documentos del Ordenador del Gasto; 8. Documentos
del Contratista; 9. La garantia Unica de cumplimiento si se solicitd;10. El registro presupuestal; 11. Las
comunicaciones y demas documentos en donde consten cambios o nuevas condiciones que se
convengan entre las partes; y 12. Los deméas que se produzcan durante el desarrollo del mismo.

PARTICIPACION
COMUNITARIA' Y
VEEDURIAS Y
CONTROL
CIUDADANO

Para efectos del control y vigilancia de la gestién publica contractual, las asociaciones civicas,
comunitarias, profesionales, benéficas o de utilidad comun podran acceder a los documentos que hacen
parte del presente contrato, quedando a su disposicion para ser consultados.

El presente Contrato esta sujeto a las Veedurias y control ciudadano.

PERFECCIONAMI
ENTOY
EJECUCION

El presente contrato requiere para su perfeccionamiento de la firma de las partes.

Para iniciar su ejecucion se requiere de la expedicion del correspondiente Registro Presupuestal, la
aprobacion de las garantias por parte del Ordenador del Gasto(cuando aplique)y la suscripcién del acta
de inicio.

El presente contrato debera ser publicado en el Sistema Electrénico para la Contratacién Publica
(SECOP) dentro de los tres (3) dias siguientes a la suscripcidn, de acuerdo a normatividad vigente y
aplicable.

LA AUTENTICACION DEL SECOP II, ES DECIR LAS APROBACIONES REALIZADAS CON LOS USUARIOS
ASIGNADOS CONSTITUYEN UNA FIRMA ELECTRONICA EN LOS TERMINOS DEL ARTICULO 7 DE LA
LEY 527 DE 1999 Y LAS NORMAS QUE LA REGLAMENTAN.
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