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ANEXO DEL CONTRATO

CLAUSULA PRIMERA: PLAN DE PAGOS: Se fija como valor total para el contrato la suma de
CINCUENTA MILLONES OCHOCIENTOS VEINTE MIL PESOS M/CTE ($50.820.000). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de febrero de 2025 por valor de CUATRO MILLONES CIENTO NOVENTA
Y CUATRO MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($4.194.667), b) Nueve (09)
pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2025, por valor de CUATRO MILLONES
OCHOCENTOS CUARENTA MIL PESOS M/CTE. ($4.840.000) cada uno. c) Un (01) daltimo pago
correspondiente al mes de diciembre de 2025 por valor TRES MILLONES SESENTA Y CINCO
MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($3.065.333). CLAUSULA SEGUNDA:
OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Contribuir al desarrollo de las actividades de la evaluacion de
competencias laborales para los proyectos establecidos en la programacion anual del centro de
formacion, de acuerdo con los lineamientos y la metodologia del proceso Gestion de Evaluacion y
Certificacion de Competencias Laborales del SENA. 2. Participar en la transferencia de
conocimientos y/o reuniones del proceso a desarrollarse para los evaluadores de competencias
laborales de ECCL. 3. Construir y entregar un proyecto de instrumentos de evaluacion sobre la(s)
norma (s) sectoriales de competencia laboral en la(s) que va a evaluar, por cada 4 meses de
contrato, de acuerdo con los lineamientos y la metodologia del proceso Gestion de Evaluacion y
Certificacion de Competencias Laborales del SENA. Para los evaluadores que cuenten con menos
de 4 meses de contrato, deben construir items y/o indicadores de desempefio y producto,
proporcional a los meses de contratacion, en concertacion con el dinamizador de instrumentos
para ECCL asignado. (Ver nota 1.) 4. Contribuir al cumplimiento de la meta de los indicadores del
proceso GECCL del Centro de Formacién. realizando como minimo 42 evaluaciones de
competencias laborales promedio mes en ejecucion del contrato. (Ver nota 2). 5. Participar en
mesas técnicas de trabajo para la construccion de instrumentos de evaluacion sobre
cualificaciones en caso de que haya lugar a ello y sobre el aseguramiento de la calidad de los
items e indicadores de evaluacion, cuando sea convocado por el grupo de Evaluacién y
Certificacion de Competencias Laborales de la DSNFT. 6. Contribuir en la elaboracion de informes,
reportes y demas documentos relativos al desarrollo de la evaluacién y certificacion de
competencias laborales. 7. Informar sobre los resultados de la evaluacion de competencias
laborales, dentro de los 3 dias habiles siguientes a su realizacién y apoyar la atencion de
reclamaciones a que haya lugar, de acuerdo con los lineamientos establecidos por el SENA.
8. Apoyar en el registro y validacion de informacion de la evaluacién y certificacion de
competencias laborales en el Sistema de Informacién DSNFT, en coordinacion con el apoyo
administrativo, incluyendo el cargue y conformacion de los expedientes con los documentos de los
candidatos, cuando sea necesario. 9. Contribuir en la elaboracién de informe cualitativo de las
fortalezas y debilidades identificadas en la evaluaciéon de competencias laborales, por proyecto
evaluado. 10. Reportar al dinamizador de ECCL — centro de formacion, los casos de éxito
identificados en el proceso GECCL

Nota 1. Proyecto de instrumentos: estrategia nacional de produccion de items e indicadores
construidos a través de evaluadores o expertos técnicos internos o externos que buscan asegurar
la fase de evaluacion para promover Certificacion de Competencias Laborales.

La construccion de un proyecto de instrumentos debe abordar las fases de: alistamiento,
planeacion, construccion, revision técnica y metodoldgica, cierre y aprobacion del proyecto. El
tiempo estimado para la construccion de un proyecto de instrumentos es de 4 meses, para los
evaluadores con menos de 4 meses de contrato, la construccion de instrumentos es proporcional
conforme a las orientaciones del dinamizador de instrumentos asignado. Contribuir al cumplimiento
de la meta de instrumentos de evaluacion del centro de formacion a través de la entrega de
proyectos de instrumentos y conforme a la metodologia promovida por el grupo de Evaluacion y
Certificacion de Competencias Laborales de la DSNFT. El dinamizador del proceso GECCL del
centro de formacion, en conjunto con el dinamizador de instrumentos de la regional, deberan
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acordar la entrega y el nimero de instrumentos a construir por parte de cada evaluador, a través
de cronograma trimestral de trabajo y conforme a la meta de instrumentos concertada para la
vigencia 2025.

Nota 2: En cuanto a la obligacion No. 4. del EVALUADOR DE COMPETENCIAS LABORALES DE
ECCL, el ordenador del gasto podra establecer un nimero de evaluaciones diferente, segun las
condiciones y caracteristicas identificadas en el centro de formacion, en el marco de la meta y el
presupuesto asignado al centro de formacién, garantizando que, con el presupuesto anual
asignado al centro de formacién para tal fin, se cumpla la meta concertada para el 2025.

CLAUSULA TERCERA: Obligaciones generales para los contratos de prestacion de
servicios de los actores del proceso Gestion de Evaluacion y Certificacion de Competencias
Laborales:

1. Participar en las acciones de promocién, comunicacion y divulgacion de los procesos de la
Direccion del Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo.

2. Dar cumplimiento a lo establecido en el Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol-SIGA.

3. Cumplir con la politica de Seguridad de la Informacion y Proteccion de Datos Personales del
SENA, que comprende garantizar la integridad y confidencialidad de la informacion, tanto del
SENA como de los aspirantes, candidatos y/o empresas que conozca en desarrollo del presente
contrato, teniendo en cuenta la Ley Estatutaria 1581 de 2012 “Por la cual se dictan disposiciones
generales para la proteccion de datos personales”, numeral 3 del articulo 24 de la Ley 1437 de
2011, y demas disposiciones sobre la materia.

4. Abstenerse de utilizar los instrumentos de evaluacion construidos y demas documentacion que
se produzca, sin autorizacién del SENA quien es el titular de los derechos patrimoniales de
conformidad con el articulo 20 de la Ley 23 de 1982 “Sobre derechos de autor”, modificado por el
art. 28 de la Ley 1450 de 2011, y demas disposiciones sobre la materia.

5. Atender los requerimientos del supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la
ejecucion de este, asi como entregar dentro del tiempo establecido por el SENA, la documentacion
respectiva para el pago de sus honorarios.

6. Informar por escrito sobre cualquier conflicto de interés y/o situaciones que afecten la gratuidad,
imparcialidad, objetividad, transparencia y demas caracteristicas y/o principios del proceso
Gestion de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales del SENA y abstenerse de
participar en acciones en las que se incurra en alguna de ellas, de acuerdo con lo establecido en
el Reglamento de Etica de este servicio misional y en la Ley.

7. Asegurar la gratuidad del proceso Gestion de Evaluacion y Certificacion de Competencias
Laborales durante todas sus fases, asi como dar cumplimiento a los lineamientos y directrices
institucionales de este servicio misional del SENA.
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