










REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional
de Aprendizaie SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994 y en atencíón a que

JORGE MARIO HERNANDEZ TORRES
con documento de identificación No. CC.4376104

Cursó y aprobó el programa de Formación Profesional lntegraly cumplió con las condiciones
requeridas por la entidad, le confiere el

Título
de

ESPECIALIZACIÓN TÉCNICA EN PEDAGOGíN V
ORIENTACIÓru DE LA FORMACIÓN

PROFESIONAL INTEGRAL

En testimonio de lo anterior, se firma el presente Título en ARMENIA

REGIONAL QUINDIO

7997605 0310712012
Número y Fecha Registro



S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JORGE MARIO HERNANDEZ TORRES
Con Cedula de Ciudadania No. 4376104

Cursó y aprobó la acción de Formación

TROQUELADO DE PRODUCTOS GRAFICOS
con una duración de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Armenia. a los diecisiete (17) dias del mes de junio de dos mil veintidos (2022)

ANSTRONG ALBERTO GOMEZ RIOS
Subdirector 

CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLÓGICO DE LA CONSTRUCCIÓN Y LA INDUSTRIA 
REGIONAL QUINDÍO

83622918 - 17/06/2022
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9231002554464CC4376104C.

Firmado Digitalmente por



S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JORGE MARIO HERNANDEZ TORRES
Con Cedula de Ciudadania No. 4376104

Cursó y aprobó la acción de Formación

DISEÑO DE IMAGEN CORPORATIVA.
con una duración de 40 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Armenia. a los diecisiete (17) dias del mes de junio de dos mil veintidos (2022)

CESAR AUGUSTO OSPINA PUERTAS
Subdirector 

CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO 
REGIONAL QUINDÍO

83709715 - 17/06/2022
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9538002552935CC4376104C.

Firmado Digitalmente por



S
Libertad y orden

RÉPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015

otorga
Certificado de Competencia Laboral a

JORGE MARIO HERNANDEZ TORRES
Con CÉDULA DE CIUDADANÍA No. 4376104

Quien demostró su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar formación a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Código: 240201057 - Versión: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en ARMENIA. A los treinta (30) días del mes de Diciembre de dos mil veinte (2020)

ANSTRONG ALBERTO GOMEZ RIOS
Subdirector (E) CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLÓGICO DE LA CONSTRUCCIÓN Y LA INDUSTRIA

REGIONAL QUINDÍO

944738 - 30/12/2020
No Y FECHA REGISTRO

Vigencia:
hasta el 30 de Diciembre de 2023

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
923100240201057CC4376104C.

Firmado Digitalmente por



S
Libertad y orden

RÉPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015

otorga
Certificado de Competencia Laboral a

JORGE MARIO HERNANDEZ TORRES
Con CÉDULA DE CIUDADANÍA No. 4376104

Quien demostró su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar formación presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Código: 240201056 - Versión: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en ARMENIA. A los treinta (30) días del mes de Diciembre de dos mil veinte (2020)

ANSTRONG ALBERTO GOMEZ RIOS
Subdirector (E) CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLÓGICO DE LA CONSTRUCCIÓN Y LA INDUSTRIA

REGIONAL QUINDÍO

944699 - 30/12/2020
No Y FECHA REGISTRO

Vigencia:
hasta el 30 de Diciembre de 2023

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
923100240201056CC4376104C.

Firmado Digitalmente por



   hace constar que:

Con documento de identidad No.  4376104

Participó en el evento de

Con una duración de 16 horas 

                         TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO EN EL LMS 
            TERRITORIUM ROL INSTRUCTOR

Este certificado se expide en el marco del contrato No. CO1 PCCNTR. 1142936
Unión Temporal Colombia Digital LMS 2019 Territorium.

              En testimonio de lo anterior se firma en la ciudad de Armenia, a los (06) días
del mes de Marzo de dos mil veinte (2020) 

CARLOS ROGELIO ARJONA
G e r e n t e  d e  P r o y e c t o

JORGE MARIO HERNÁNDEZ TORRES



S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JORGE MARIO HERNANDEZ TORRES
Con Cedula de Ciudadania No. 4376104

Cursó y aprobó la acción de Formación

DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL DESEMPEÑO DEL INSTRUCTOR SENA
con una duración de 96 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Armenia. a los veinte (20) días del mes de agosto de dos mil veinte (2020)

ANSTRONG ALBERTO GOMEZ RIOS
Subdirector (E) 

CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLÓGICO DE LA CONSTRUCCIÓN Y LA INDUSTRIA 
REGIONAL QUINDÍO

68997192 - 20/08/2020
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9231002150103CC4376104C.

Firmado Digitalmente por



S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JORGE MARIO HERNANDEZ TORRES
Con Cedula de Ciudadania No. 4376104

Cursó y aprobó la acción de Formación

INCORPORACION DE HERRAMIENTAS TIC COMO APOYO A LA FORMACION
con una duración de 40 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Armenia. a los veinte (20) días del mes de abril de dos mil veinte (2020)

JUAN DIEGO GIRALDO LLANO
Subdirector (E) 

CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO 
REGIONAL QUINDÍO

66994826 - 20/04/2020
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9538002102184CC4376104C.

Firmado Digitalmente por



S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
JORGE MARIO HERNANDEZ TORRES

Con Cedula de Ciudadania No. 4376104

Participó en la acción de Formación
III CONGRESO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO VIRTUAL

con una duración de 4 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Armenia. a los veinticuatro (24) días del mes de septiembre de dos mil veinte (2020)

ANSTRONG ALBERTO GOMEZ RIOS
Subdirector (E) 

CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLÓGICO DE LA CONSTRUCCIÓN Y LA
INDUSTRIA 

REGIONAL QUINDÍO

5920466 - 24/09/2020
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número 923100171326CC4376104C.

Firmado Digitalmente por



S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JORGE MARIO HERNANDEZ TORRES
Con Cedula de Ciudadania No. 4376104

Cursó y aprobó la acción de Formación

DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL DESEMPEÑO DEL INSTRUCTOR SENA
con una duración de 96 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Armenia. a los veinte (20) días del mes de agosto de dos mil veinte (2020)

ANSTRONG ALBERTO GOMEZ RIOS
Subdirector (E) 

CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLÓGICO DE LA CONSTRUCCIÓN Y LA INDUSTRIA 
REGIONAL QUINDÍO

68997192 - 20/08/2020
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9231002150103CC4376104C.

Firmado Digitalmente por



S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JORGE MARIO HERNANDEZ TORRES
Con Cedula de Ciudadania No. 4376104

Cursó y aprobó la acción de Formación

INCORPORACION DE HERRAMIENTAS TIC COMO APOYO A LA FORMACION
con una duración de 40 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Armenia. a los veinte (20) días del mes de abril de dos mil veinte (2020)

JUAN DIEGO GIRALDO LLANO
Subdirector (E) 

CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO 
REGIONAL QUINDÍO

66994826 - 20/04/2020
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9538002102184CC4376104C.

Firmado Digitalmente por



S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
JORGE MARIO HERNANDEZ TORRES

Con Cedula de Ciudadania No. 4376104

Participó en la acción de Formación
III CONGRESO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO VIRTUAL

con una duración de 4 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Armenia. a los veinticuatro (24) días del mes de septiembre de dos mil veinte (2020)

ANSTRONG ALBERTO GOMEZ RIOS
Subdirector (E) 

CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLÓGICO DE LA CONSTRUCCIÓN Y LA
INDUSTRIA 

REGIONAL QUINDÍO

5920466 - 24/09/2020
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número 923100171326CC4376104C.

Firmado Digitalmente por



S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JORGE MARIO HERNANDEZ TORRES
Con Cedula de Ciudadania No. 4376104

Cursó y aprobó la acción de Formación

INCORPORACION DE HERRAMIENTAS TIC COMO APOYO A LA FORMACION
con una duración de 40 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Armenia. a los veinte (20) días del mes de abril de dos mil veinte (2020)

JUAN DIEGO GIRALDO LLANO
Subdirector (E) 

CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO 
REGIONAL QUINDÍO

66994826 - 20/04/2020
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9538002102184CC4376104C.

Firmado Digitalmente por









El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace Constar que
JORGE MARIO HERNANDEZ TORRES

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 4376104

Cursó y aprobó la acción de Formación
FUNDAMENTACIÓN DE ENSAMBLE Y MANTENIMIENTO DE COMPUTADORES PARA LOS PROCESOS DE SOPORTE

 TÉCNICO

Con una duración de 60 Horas

En testimonio de lo anterior se firma en Armenia a los Dos (02) días del mes de Junio de Dos Mil Once (2011) 

OLGA LUCIA  QUINTERO OCAMPO
SUBDIRECTOR CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLÓGICO DE LA CONSTRUCCIÓN SGCV20113290923 02/06/2011

REGIONAL QUINDIO No. Y FECHA DE REGISTRO

Para verificar la validez de este Certificado consulte la página http://sis.senavirtual.edu.co

Resolución 000484 del 06 de Marzo de 2006



Libertad y orden

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
JORGE MARIO HERNANDEZ TORRES

Con Cedula de Ciudadania No. 4.376.104

FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS DIDACTICAS DOCENTES PARA LA FORMACION POR
PROYECTOS

HENRY FERNANDEZ HERNANDEZ
Subdirector

CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO 
48142222 - 04/10/2017

FECHA REGISTRO

9538001533381CC4376104C.

Firmado Digitalmente por
HENRY FERNANDEZ HERNANDEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento



Libertad y orden

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
JORGE MARIO HERNANDEZ TORRES

Con Cedula de Ciudadania No. 4.376.104

IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE FORMACION PROFESIONAL

OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO
SUBDIRECTORA 41375940 - 18/04/2017

FECHA REGISTRO

9231001352907CC4376104C.

Firmado Digitalmente por
OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento



Libertad y orden

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
JORGE MARIO HERNANDEZ TORRES

Con Cedula de Ciudadania No. 4.376.104

INDUCCION A PROCESOS PEDAGOGICOS

OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO
SUBDIRECTORA 16310140 - 12/11/2013

FECHA REGISTRO

923100616339CC4376104C.

Firmado Digitalmente por
OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento



El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace Constar que
JORGE MARIO HERNANDEZ TORRES

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 4376104

Cursó y aprobó la acción de Formación
INFORMÁTICA: MANTENIMIENTO DE COMPUTADORES

Con una duración de 70 Horas

En testimonio de lo anterior se firma en Armenia a los Seis (06) días del mes de Mayo de Dos Mil Once (2011) 

OLGA LUCIA  QUINTERO OCAMPO
SUBDIRECTOR CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLÓGICO DE LA CONSTRUCCIÓN SGCV20113197495 06/05/2011

REGIONAL QUINDIO No. Y FECHA DE REGISTRO

Para verificar la validez de este Certificado consulte la página http://sis.senavirtual.edu.co

Resolución 000484 del 06 de Marzo de 2006



El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace Constar que
JORGE MARIO HERNANDEZ TORRES

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 4376104

Cursó y aprobó la acción de Formación
ENGLISH DISCOVERIES - BÁSICO I

Con una duración de 60 Horas

En testimonio de lo anterior se firma en Barranquilla a los Treintaiún (31) días del mes de Marzo de Dos Mil Diez (2010) 

RAFAEL EDUARDO DE LA ROSA MERCADO
SUBDIRECTOR CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION SGCV20101981956 31/03/2010

REGIONAL ATLANTICO No. Y FECHA DE REGISTRO

Para verificar la validez de este Certificado consulte la página http://sis.senavirtual.edu.co

Resolución 000484 del 06 de Marzo de 2006





El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace Constar que
JORGE MARIO HERNANDEZ TORRES

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 4376104

Cursó y aprobó la acción de Formación
NTIC - NUEVAS TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN APLICADAS A LA

 FORMACIÓN

Con una duración de 40 Horas

En testimonio de lo anterior se firma en Medellin a los Diez (10) días del mes de Abril de Dos Mil Diez (2010) 

MARIA ELENA DEL RIO MARTINEZ
SUBDIRECTOR CENTRO DE SERVICIOS DE SALUD SGCV20102030192 10/04/2010

REGIONAL ANTIOQUIA No. Y FECHA DE REGISTRO

Para verificar la validez de este Certificado consulte la página http://sis.senavirtual.edu.co

Resolución 000484 del 06 de Marzo de 2006





Libertad y orden

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
JORGE MARIO HERNANDEZ TORRES

Con Cedula de Ciudadania No. 4.376.104

APLICACION DE HERRAMIENTAS METODOLOGICAS EN INVESTIGACION: PROCESOS DE CIENCIA,
TECNOLOGIA E INNOVACION

ROCIO LOPEZ ALZATE
SUBDIRECTORA

CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS 
REGIONAL RISARALDA

16978307 - 04/12/2013
FECHA REGISTRO

930800637759CC4376104C.

Firmado Digitalmente por
ROCIO LOPEZ ALZATE
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento



El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace Constar que
JORGE MARIO HERNANDEZ TORRES

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 4376104

Cursó y aprobó la acción de Formación
FORMACIÓN TÉCNICO PEDAGÓGICA EN AVA CON BLACKBOARD 9.1

Con una duración de 60 Horas

En testimonio de lo anterior se firma en Armenia a los Diecinueve (19) días del mes de Diciembre de Dos Mil Doce (2012) 

CARLOS FABIO ALVAREZ ANGEL
SUBDIRECTOR CENTRO DE COMERCIO INDUSTRIA TURISMO SGCV20124951682 19/12/2012

REGIONAL QUINDIO No. Y FECHA DE REGISTRO

Para verificar la validez de este Certificado consulte la página http://sis.senavirtual.edu.co

Resolución 000484 del 06 de Marzo de 2006



El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace Constar que
JORGE MARIO HERNANDEZ TORRES

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 4376104

Cursó y aprobó la acción de Formación
MANEJO HERRAMIENTAS MICROSOFT OFFICE 2010: EXCEL

Con una duración de 40 Horas

En testimonio de lo anterior se firma en Armenia a los Diecisiete (17) días del mes de Diciembre de Dos Mil Doce (2012) 

OLGA LUCIA  QUINTERO OCAMPO
SUBDIRECTOR CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLÓGICO DE LA CONSTRUCCIÓN SGCV20124933340 17/12/2012

REGIONAL QUINDIO No. Y FECHA DE REGISTRO

Para verificar la validez de este Certificado consulte la página http://sis.senavirtual.edu.co

Resolución 000484 del 06 de Marzo de 2006





El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace Constar que
JORGE MARIO HERNANDEZ TORRES

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 4376104

Cursó y aprobó la acción de Formación
MANEJO HERRAMIENTAS MICROSOFT OFFICE 2010: POWER POINT

Con una duración de 40 Horas

En testimonio de lo anterior se firma en Armenia a los Diecinueve (19) días del mes de Noviembre de Dos Mil Doce (2012) 

OLGA LUCIA  QUINTERO OCAMPO
SUBDIRECTOR CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLÓGICO DE LA CONSTRUCCIÓN SGCV20124838927 19/11/2012

REGIONAL QUINDIO No. Y FECHA DE REGISTRO

Para verificar la validez de este Certificado consulte la página http://sis.senavirtual.edu.co

Resolución 000484 del 06 de Marzo de 2006







JORGE MARIO HERNANDEZ TORRES
Identificado con Cédula de ciudadanía: 4376104

Fecha de expedición: 14 de diciembre de 2014 06:10:56.



El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace Constar que
JORGE MARIO HERNANDEZ TORRES

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 4376104

Cursó y aprobó la acción de Formación
ARQUITECTURA DE COMPUTADORES

Con una duración de 40 Horas

En testimonio de lo anterior se firma en Armenia a los Veintisiete (27) días del mes de Diciembre de Dos Mil Diez (2010) 

OLGA LUCIA  QUINTERO OCAMPO
SUBDIRECTOR CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLÓGICO DE LA CONSTRUCCIÓN SGCV20103000482 27/12/2010

REGIONAL QUINDIO No. Y FECHA DE REGISTRO

Para verificar la validez de este Certificado consulte la página http://sis.senavirtual.edu.co

Resolución 000484 del 06 de Marzo de 2006





El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace Constar que
JORGE MARIO HERNANDEZ TORRES

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 4376104

Cursó y aprobó la acción de Formación
MANEJO DE HERRAMIENTAS DE  INTERNET Y CORREO ELECTRÓNICO

Con una duración de 40 Horas

En testimonio de lo anterior se firma en Armenia a los Treintaiún (31) días del mes de Diciembre de Dos Mil Diez (2010) 

OLGA LUCIA  QUINTERO OCAMPO
SUBDIRECTOR CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLÓGICO DE LA CONSTRUCCIÓN SGCV20103023542 31/12/2010

REGIONAL QUINDIO No. Y FECHA DE REGISTRO

Para verificar la validez de este Certificado consulte la página http://sis.senavirtual.edu.co

Resolución 000484 del 06 de Marzo de 2006



El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace Constar que
JORGE MARIO HERNANDEZ TORRES

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 4376104

Cursó y aprobó la acción de Formación
METODOLOGÍA PARA EL DESARROLLO CURRICULAR EN EL SENA

Con una duración de 200 Horas

En testimonio de lo anterior se firma en Armenia a los Cuatro (04) días del mes de Noviembre de Dos Mil Diez (2010) 

OLGA LUCIA  QUINTERO OCAMPO
SUBDIRECTOR CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLÓGICO DE LA CONSTRUCCIÓN SGCV20102796264 04/11/2010

REGIONAL QUINDIO No. Y FECHA DE REGISTRO

Para verificar la validez de este Certificado consulte la página http://sis.senavirtual.edu.co

Resolución 000484 del 06 de Marzo de 2006



El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace Constar que
JORGE MARIO HERNANDEZ TORRES

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 4376104

Cursó y aprobó la acción de Formación
MANEJO HERRAMIENTAS MICROSOFT OFFICE 2007: POWER POINT

Con una duración de 40 Horas

En testimonio de lo anterior se firma en Armenia a los Treintaiún (31) días del mes de Diciembre de Dos Mil Diez (2010) 

OLGA LUCIA  QUINTERO OCAMPO
SUBDIRECTOR CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLÓGICO DE LA CONSTRUCCIÓN SGCV20103023668 31/12/2010

REGIONAL QUINDIO No. Y FECHA DE REGISTRO

Para verificar la validez de este Certificado consulte la página http://sis.senavirtual.edu.co

Resolución 000484 del 06 de Marzo de 2006





JORGE MARIO HERNANDEZ TORRES
Con Documento de Identidad No 4376104

CURSÓ Y APROBÓ EL 

DIPLOMADO EN DOCENCIA VIRTUAL
MEDELLIN - NOVIEMBRE 28 DE 2014

Registrado en el Libro de Actas No 0020141128
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Libertad y orden

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
JORGE MARIO HERNANDEZ TORRES

SUBDIRECTOR
CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO 

3408865 - 2010/12/13
FECHA REGISTRO

953800160762CC4376104C.

Firmado Digitalmente por
CARLOS ALBERTO AGUIRRE PEREZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Autenticidad del Documento



El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace Constar que
JORGE MARIO HERNANDEZ TORRES

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 4376104

Cursó y aprobó la acción de Formación
ESTRATEGIAS PARA LA ORIENTACIÓN DE PROCESOS DE FORMACIÓN EN AMBIENTES VIRTUALES DE

 APRENDIZAJE

Con una duración de 50 Horas

En testimonio de lo anterior se firma en Armenia a los Diecinueve (19) días del mes de Diciembre de Dos Mil Nueve (2009) 

HENRY FERNÁNDEZ HERNÁNDEZ
SUBDIRECTOR CENTRO AGROINDUSTRIAL SGCV20091865040 19/12/2009
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El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace Constar que
JORGE MARIO HERNANDEZ TORRES

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 4376104

Cursó y aprobó la acción de Formación
MANEJO HERRAMIENTAS MICROSOFT OFFICE 2007: EXCEL

Con una duración de 40 Horas

En testimonio de lo anterior se firma en Armenia a los Un (01) días del mes de Diciembre de Dos Mil Diez (2010) 

OLGA LUCIA  QUINTERO OCAMPO
SUBDIRECTOR CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLÓGICO DE LA CONSTRUCCIÓN SGCV20102904474 01/12/2010
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Libertad y orden

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
JORGE MARIO HERNANDEZ TORRES

Con Cedula de Ciudadania No. 4.376.104

ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS PARA EL DESARROLLO DEL PENSAMIENTO

OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO
SUBDIRECTORA 16833968 - 12/12/2013

FECHA REGISTRO

923100633723CC4376104C.

Firmado Digitalmente por
OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento



Libertad y orden

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
JORGE MARIO HERNANDEZ TORRES

Con Cedula de Ciudadania No. 4.376.104

ASESORIA PARA EL USO DE LAS TIC EN LA FORMACION

RAFAEL EDUARDO DE LA ROSA MERCADO
SUBDIRECTOR (E) 

CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN 
16926017 - 11/12/2013

FECHA REGISTRO

920700636525CC4376104C.

Firmado Digitalmente por
RAFAEL EDUARDO DE LA ROSA MERCADO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
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 LA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO 
TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA DEL SERVICIO 

NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

  CERTIFICA: 

Que el (la) señor(a) JORGE MARIO HERNANDEZ TORRES identificado(a) con la 
Cédula de Ciudadanía. No. 4.376.104 de Armenia, Quindío, celebró con EL 
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) 
de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto 
General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 
de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás decretos o normas reglamentarias, 
como se describe a continuación: 
 
1. número y Fecha de Contrato: CO1.PCCNTR 5851679 31 de enero de 2024 

Objeto.                                    Prestar los servicios personales de carácter temporal 
para planear, orientar y evaluar la formación 
profesional integral titulada y/o complementaria en 
la modalidad presencial y/o virtual, conforme a los 
modelos formativos establecidos en el Centro Para 
El Desarrollo Tecnológico de la Construcción y la 
Industria del SENA Regional Quindío, atendiendo 
las políticas institucionales y la normatividad 
vigente 

Plazo de ejecución: Desde el 16 de febrero de 2024 hasta el 17 de diciembre de 
2024 

Fecha de Inicio de Ejecución: 16 de febrero de 2024 

Fecha de Terminación de Contrato: 17 de diciembre de 2024 

Término de Ejecución: Diez (10) meses y un (01) día 

Obligaciones Específicas Del Contrato:   
 

1. Participar en la planeación de los procesos 
formativos de acuerdo con los lineamientos 
institucionales, para las áreas relacionadas 
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con su perfil. 2. Evaluar los aprendizajes 
previos correspondientes a las fichas 
asignadas, de acuerdo con los 
procedimientos, plazos y herramientas 
tecnológicas que la entidad defina. 3. 
Ejecutar la formación profesional integral 
de acuerdo con el diseño curricular, el 
proyecto formativo y la planeación 
pedagógica de los programas relacionados 
con su perfil y lo establecido 
institucionalmente para garantizar la 
calidad de la formación profesional integral 
4. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de 
cumplimiento de los resultados de 
aprendizaje de las competencias del 
programa, adquiridos por los aprendices en 
el desarrollo de su formación, aplicando los 
procedimientos, plazos y herramientas 
tecnológicas que la entidad defina. 5. 
Participar cuando el centro de formación lo 
requiera, en jornadas de diseño y desarrollo 
curricular de programas, conforme a las 
necesidades identificadas por las redes de 
conocimiento y a los lineamientos 
institucionales requeridos para las áreas 
relacionadas con su perfil. 6. Participar 
cuando el centro de formación lo requiera, 
en proyectos de investigación técnica y/o 
pedagógica para fortalecer el proceso de 
formación de las áreas relacionadas con su 
perfil. 7. Recolectar, organizar y entregar 
los soportes del procedimiento de Ingreso 
de aprendices al programa de formación 
tales como: ficha de caracterización; 
fotocopia del documento de identidad, y/o 
requisitos definidos en el diseño curricular, 
cuando ejecute formación complementaria 
y/o formación titulada que así lo requiera. 8. 
Registrar, verificar y hacer seguimiento 
oportuno en el sistema de información que 
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la entidad defina para la Gestión de la 
Formación Profesional Integral mediante 
las siguientes actividades: a). Verificando 
que la totalidad de los aprendices 
seleccionados y matriculados queden en 
ese estado. b). Verificar juicios evaluativos, 
rutas de aprendizaje, para reintegrados o 
trasladados. c). Comunicar al Coordinador 
Académico oportunamente anomalías, 
inconsistencias, novedades de aprendices 
y hallazgos en el registro de la información." 
9. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del 
aprendiz SENA. 10. Documentar 
condiciones de calidad para la obtención 
y/o renovación de Registros calificados 
para los programas en nivel tecnólogo de 
las áreas relacionadas con su perfil, cuando 
el centro lo requiera. 11. Apoyar y 
acompañar los procesos de autoevaluación 
de programas de formación en nivel 
tecnólogo del Centro de Formación. 12. 
Apoyar al centro de formación cuando este 
lo requiera, en la promoción del portafolio 
de servicios y la oferta de formación 
académica definida de acuerdo con el 
calendario académico establecido para la 
vigencia 13. Realizar seguimiento en la 
etapa productiva a los aprendices que le 
sean asignados, cuando el centro de 
formación lo requiera, cumpliendo con la 
entrega de los soportes de acuerdo con la 
guía y/o la documentación establecida para 
este procedimiento. 14. Aplicar al proceso 
de certificación de la norma de 
competencia “orientar formación presencial 
y/o virtual de acuerdo con procedimientos 
técnicos y normativa”, o la actualización o; 
en su defecto, deberá aplicar al proceso de 
certificación de la norma y aportar la 
evidencia de la inscripción efectiva al 
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mismo, en el informe de ejecución 
contractual siempre que esta sea ofertada 
por la entidad, con plazo máximo a 
septiembre 30 de 2024. 15. Acompañar 
integralmente a los aprendices en las 
actividades que se desarrollen por parte del 
equipo de Bienestar al Aprendiz del centro. 
16. Mantener su autonomía e 
independencia en la ejecución del contrato, 
desde el punto de vista técnico y científico, 
sin perjuicio en la garantía del cumplimiento 
que deba darse a las estructuras 
curriculares y los contenidos mínimos 
incluidos en los programas de formación, el 
calendario académico de la vigencia 
contratada, la programación de las 
sesiones de formación, los objetivos 
misionales y las normas y directrices 
institucionales. 17. Informar al Centro de 
formación dentro de las veinticuatro (24) 
horas siguientes al conocimiento del hecho 
(s) y circunstancia (s), que puedan incidir 
en la oportuna o debida ejecución del 
contrato o que puedan poner en peligro los 
intereses legítimos del SENA. 18. 
Permanecer identificado con su carné 
dentro de las instalaciones del SENA y en 
los lugares donde desarrolle el objeto 
contractual, así como impartir formación 
con los elementos de protección 
adecuados para el ambiente de 
aprendizaje. 19. Promover en los 
aprendices el respeto y cumplimiento de las 
normas de seguridad industrial y salud 
ocupacional, al igual que de las normas 
ambientales y otras que sean estén 
establecidas y/o relacionadas con las 
tecnologías y especialidades ofertadas por 
el centro de formación. 20. Atender 
oportunamente las solicitudes y 
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requerimientos hechos por la Subdirección 
del Centro, Coordinaciones, Supervisor de 
Contrato y/o demás miembros de la 
comunidad educativa, que estén 
directamente relacionadas con el objeto 
contractual y presentar informes mensuales 
y/o periódicos de la ejecución del contrato, 
según lo determine la entidad o el centro de 
formación. 21. Acompañar, cuando sea 
necesario, los procesos de alistamiento 
relacionados con las actividades de 
preparación documental requerida para los 
procesos de compra de materiales de 
formación y/o equipos y herramientas, 
dichos documentos tienen que ver con 
elaboración de fichas técnicas y formatos 
de solicitud de materiales de formación. 22. 
Proponer y liderar, cuando sea necesario y 
se cumpla con los requisitos institucionales 
exigidos, el desarrollo de actividades 
académicas complementarias como giras y 
visitas técnicas, entre otras, que favorezcan 
el fortalecimiento de la adquisición de 
competencias por parte de los aprendices 
del centro. 23. Reportar en el sistema 
SOFIA Plus, en un plazo máximo de tres (3) 
días hábiles una vez ocurrido el hecho, 
todas las actividades y novedades que son 
de su responsabilidad, garantizando la 
calidad de la información y su coherencia 
con el proceso formativo 24. Reportar por 
cada periodo fijo de pago un equivalente a 
160 horas y/o su equivalente en horas para 
aquellos meses en los cuales, se ejecuten 
periodos inferiores a los treinta días 
considerados en el calendario académico.   
  

Valor:                                       Se fija como valor total para el contrato la suma de 
CUARENTA Y CUATRO MILLONES 
NOVECIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL 



 

 SENA Regional Quindío - Centro Para el Desarrollo Tecnológico de la Construcción y la 
Industria 

Avenida Centenario Carrera 6Calle 47 N – 15, Armenia. – Teléfono 6067461417 
 
 

G
D

-F
-0

1
1

 V
.0

9
 

G
D

-F
-0

1
1

 V
.1

0
 

CIENTO CINCUENTA Y DOS PESOS M/CTE 
($44.953.152) Esta suma será pagada por el SENA 
al contratista de la siguiente manera: a Un primer 
pago correspondiente al mes de febrero por valor 
de DOS MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y 
DOS MIL SETECIENTOS SETENTA Y TRES 
PESOS M/CTE ($ 2.232.773),b) Nueve (09) pagos 
iguales de CUATRO MILLONES 
CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL 
QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS 
M/CTE ($4.465.545) correspondiente a los meses 
de marzo a noviembre de 2024 c) un pago final de 
DOS MILLONES QUINIENTOS TREINTA MIL 
CUATROCIENTOS SETENTA Y CUATRO PESOS 
M/CTE($2.530.474) correspondiente al mes de 
diciembre de 2024  

 
Se expide a solicitud del interesado (a), de acuerdo con la información registrada en 
el PORTAL del Sena 7-2025-002605 a los diez (10) días del mes de enero de 2025.  
 
   
  
 
 
                                                                Adriana Maritza Vanegas Castillo  

Subdirectora (e) 
Centro para el Desarrollo Tecnológico  
De la Construcción y la Industria  

 
Proyecto: Juliana Victoria Ocampo 
Técnico 03 
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EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO 
DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA DEL SERVICIO NACIONAL DE 

APRENDIZAJE SENA 

 

CERTIFICA: 

Que el (la) señor(a) JORGE MARIO HERNANDEZ TORRES identificado(a) con la 
Cédula de Ciudadanía. No. 4.376.104 de Armenia, Quindío, celebró con EL 
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) 
de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto 
General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 
de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás decretos o normas reglamentarias, 
como se describe a continuación: 

 
1 número y Fecha de Contrato: CO1.PCCNTR. 4467358 del 24 de enero de 2023 

Objeto.  Prestación de servicios de carácter temporal para 
planear y orientar la formación profesional integral 
titulada y/o complementaria en la modalidad 
presencial y/o virtual conforme a los modelos 
formativos establecidos en el Centro Para El 
Desarrollo Tecnológico de la Construcción y la 
Industria del SENA Regional Quindío atendiendo 
las políticas institucionales y la normatividad 
vigente.  

Plazo de ejecución: Desde el 01 de febrero de 2023 hasta el 30 de noviembre de 
2023 

Fecha de Inicio de Ejecución: 01 de febrero de 2023 

Fecha de Terminación de Contrato: 30 de noviembre de 2023 

Término de Ejecución: Diez (10) meses 

Obligaciones Específicas Del Contrato: 

1. Participar en la planeación de los procesos formativos en 
modalidad virtual y a distancia, de acuerdo con los lineamientos 
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institucionales, para las áreas relacionadas con su perfil. 2. 
Participar cuando el centro de formación lo requiera, en 
jornadas de diseño y desarrollo curricular de programas de 
Formación Profesional Integral en modalidad virtual y a 
distancia, conforme a las necesidades nacionales y a los 
lineamientos institucionales requeridos. 3. Evaluar los 
aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, 
de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas 
tecnológicas que la entidad defina. 4. Ejecutar la formación 
profesional integral de acuerdo con el diseño curricular y/o 
proyecto formativo de los programas virtuales relacionados con 
su perfil. 5. Aplicar estrategias de enseñanza, aprendizaje, 
seguimiento y evaluación en modalidad virtual y a distancia, de 
acuerdo a los lineamientos pedagógicos y metodológicos de la 
entidad. 6. Participar cuando el centro de formación lo requiera, 
en proyectos de investigación técnica y/o pedagógica para 
fortalecer el proceso de formación en modalidad virtual y a 
distancia. 7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de 
cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las 
competencias del programa en modalidad virtual y a distancia, 
adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formación, 
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas 
tecnológicas que la entidad defina. 8. Registrar, verificar y 
hacer seguimiento oportuno en el sistema de información que 
la entidad defina para la Gestión de la Formación Profesional 
Integral en modalidad virtual y a distancia, mediante las 
siguientes actividades: a). Verificar que la totalidad de los 
aprendices seleccionados estén asociados a una ruta de 
aprendizaje y su estado sea matriculado. b). Registrar juicios 
evaluativos, realizar reconocimiento de aprendizajes previos, 
para los aprendices nuevos, reintegrados o trasladados. c). 
Comunicar al Coordinador Académico oportunamente 
anomalías, inconsistencias, novedades de aprendices y 
hallazgos en el registro de la información. 9. Aplicar y hacer 
cumplir el reglamento del aprendiz y el manual de convivencia 
instaurado en la institución. 10. Apoyar procesos de Registro 
calificado para los programas de educación superior de las 
áreas relacionadas con su perfil, cuando el centro lo requiera. 
11. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestión y 
el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las 
convocatorias que el centro programa. 12. Apoyar al centro de 
formación cuando este lo requiera, en la promoción del 
portafolio de servicios. 13. Realizar seguimiento a los 
aprendices que ingresan a la etapa productiva en modalidad 
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virtual y a distancia según la asignación y requerimientos del 
centro de formación. 14. Aplicar al proceso de certificación de 
la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS 
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACIÓN 
CONCERTADOS, o la actualización. “ORIENTAR 
FORMACIÓN PRESENCIAL DE ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVO" o en su defecto 
deberá aplicar al proceso de certificación de la norma y aportar 
el respectivo certificado de aprobación, o la evidencia de la 
inscripción efectiva al mismo, al informe de ejecución 
contractual, con plazo máximo a julio 31 de 2023. 15. Participar 
en los procesos de autoevaluación de programas de formación 
virtual y a distancia en el Centro de Formación. 16. Apoyar y 
acompañar los planes tecnológicos “ Prospectiva del centro”. 
17. Mantener su autonomía e independencia en la ejecución del 
contrato, desde el punto de vista técnico y científico, sin 
perjuicio en la garantía del cumplimiento que deba darse a las 
estructuras curriculares y los contenidos mínimos incluidos en 
los programas de formación. el calendario académico de la 
vigencia contratada, la programación de las sesiones de 
formación, los objetivos misionales y las normas y directrices 
institucionales. 18. Informar al Centro de formación dentro de 
las veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento del hecho 
(s) y circunstancia (s), que puedan incidir en la oportuna o 
debida ejecución del contrato o que puedan poner en peligro 
los intereses legítimos del SENA. 19. Atender oportunamente 
las solicitudes y requerimientos hechos por la Subdirección del 
Centro, Coordinación Académica, Supervisor de Contrato y/o el 
encargado del seguimiento técnico pedagógico, que estén 
directamente relacionadas con el objeto contractual y presentar 
informes mensuales y/o periódicos de la ejecución del contrato, 
según lo determine la entidad o el centro de formación. 20. 
Participar en las actividades de transferencia tecnológica 
técnica y/o institucional que el SENA y/o el centro de formación 
desarrolle para el fortalecimiento de habilidades pedagógicas, 
metodológicas y transversales, así como las acciones de 
certificación de competencias genéricas y/o técnicas que 
validen el desempeño como instructor. 21. El instructor solo 
podrá reportar un máximo de ciento sesenta (160) horas mes 
conforme a las horas académicas impartidas. 22. Cumplir con 
los lineamientos de orientación de desempeño del instructor en 
ambientes virtuales de aprendizaje, las cuales se encuentran 
en el aplicativo CompromISO –Guía Orientación Formación 
Ambientes Virtuales de Aprendizaje GFPI-G-014. 23. Participar 
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activamente de las sesiones de acompañamiento convocadas 
por el equipo de soporte didáctico pedagógico (SDP). 
 

Valor:                        Se fija como valor total para el contrato la suma de 
CUARENTA MILLONES CIENTO SETENTA MIL 
PESOS M/CTE.($40.170.000). Esta suma será pagada 
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) 
Diez (10) pagos iguales por los meses de (febrero) a ( 
noviembre) de 2023 por valor de CUATRO MILLONES 
DIECISIETE MIL PESOS M/CTE. ($4.017.000 ) cada 
uno. 

 
Se expide a solicitud del interesado (a), de acuerdo con la información registrada en 
el PORTAL del SENA 7-2023-279387 los catorce (14) días del mes de noviembre 
de 2023.   
 
 

 
 
   
  
                                                                Anstrong Alberto Gómez Ríos 

Subdirector  
Centro para el Desarrollo Tecnológico  
De la Construcción y la Industria  

Proyectó: Donovan Danilo Arango Paramo   
Cargo: Apoyo Administrativo  

 
Revisó:  José Luis Yepes Quintero 
Cargo:  Apoyo Administrativo 
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EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO 
DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA DEL SERVICIO NACIONAL DE 

APRENDIZAJE SENA 

 

  CERTIFICA: 

 

Que el (la) señor(a) JORGE MARIO HERNANDEZ TORRES identificado(a) con la 
Cédula de Ciudadanía. No. 4.376.104 de Armenia, Quindío, celebró con EL 
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) 
de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto 
General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 
de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás decretos o normas reglamentarias, 
como se describe a continuación: 
 
 
1 número y Fecha de Contrato: CO1.PCCNTR 3376687 del 23 de enero de 2022 

Objeto.  Prestación de servicios para orientar la formación 
profesional integral titulada y/o complementaria en 
la modalidad presencial y/o virtual conforme a los 
modelos formativos establecidos en el Centro Para 
El Desarrollo Tecnológico de la Construcción y la 
Industria del SENA Regional Quindío atendiendo 
las políticas institucionales y la normatividad 
vigente. 

Plazo de ejecución: Desde el 01 de febrero 2022 hasta el 30 de noviembre de 2022 

Fecha de Inicio de Ejecución: 01 de febrero 2022 

Fecha de Terminación de Contrato: 30 de noviembre de 2022 

Término de Ejecución: Diez (10) meses  

Obligaciones Específicas Del Contrato: 
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                                                       1. Participar en la planeación de los procesos formativos 
en modalidad virtual y a distancia, de acuerdo con los 
lineamientos institucionales, para las áreas relacionadas 
con su perfil.2. Participar cuando el centro de formación 
lo requiera, en jornadas de diseño y desarrollo curricular 
de programas de Formación Profesional Integral en 
modalidad virtual y a distancia, conforme a las 
necesidades nacionales y a los lineamientos 
institucionales requeridos.3. Evaluar los aprendizajes 
previos correspondientes a las fichas asignadas, de 
acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas 
tecnológicas que la entidad defina. 4. Ejecutar la 
formación profesional integral de acuerdo con el diseño 
curricular y/o proyecto formativo de los programas 
virtuales relacionados con su perfil.5. Aplicar estrategias 
de enseñanza, aprendizaje, seguimiento y evaluación 
en modalidad virtual y a distancia, de acuerdo a los 
lineamientos pedagógicos y metodológicos de la 
entidad.6. Participar cuando el centro de formación lo 
requiera, en proyectos de investigación técnica y/o 
pedagógica para fortalecer el proceso de formación en 
modalidad virtual y a distancia.7. Emitir juicio valorativo 
sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de 
aprendizajes de las competencias del programa en 
modalidad virtual y a distancia, adquiridos por los 
aprendices en el desarrollo de su formación, aplicando 
los procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas 
que la entidad defina.8. Registrar, verificar y hacer 
seguimiento oportuno en el sistema de información que 
la entidad defina para la Gestión de la Formación 
Profesional Integral en modalidad virtual y a distancia, 
mediante las siguientes actividades: a). Verificar que la 
totalidad de los aprendices seleccionados estén 
asociados a una ruta de aprendizaje y su estado sea 
matriculado. b). Registrar juicios evaluativos, realizar 
reconocimiento de aprendizajes previos, para los 
aprendices nuevos, reintegrados o trasladados. c). 
Comunicar al Coordinador Académico oportunamente 
anomalías, inconsistencias, novedades de aprendices y 
hallazgos en el registro de la información.9. Aplicar y 
hacer cumplir el reglamento del aprendiz y el manual de 
convivencia instaurado en la institución.10. Apoyar 
procesos de Registro calificado para los programas de 
educación superior de las áreas relacionadas con su 
perfil, cuando el centro lo requiera.11. Acatar los 
lineamientos del Sistema Integrado de Gestión y el 
Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a 
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las convocatorias que el centro programa.12. Apoyar al 
centro de formación cuando este lo requiera, en la 
promoción del portafolio de servicios.13. Realizar 
seguimiento a los aprendices que ingresan a la etapa 
productiva en modalidad virtual y a distancia según la 
asignación y requerimientos del centro de formación.14. 
Aplicar al proceso de certificación de la norma de 
competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS 
CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACIÓN 
CONCERTADOS, o la actualización. “ORIENTAR 
FORMACIÓN PRESENCIAL DE ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVO" o en su 
defecto deberá aplicar al proceso de certificación de la 
norma y aportar el respectivo certificado de aprobación, 
o la evidencia de la inscripción efectiva al mismo, al 
informe de ejecución contractual, con plazo máximo a 
julio 31 de 2022.15. Participar en los procesos de 
autoevaluación de programas de formación virtual y a 
distancia en el Centro de Formación.16. Apoyar y 
acompañar los planes tecnológicos “Prospectiva del 
centro”.17. Mantener su autonomía e independencia en 
la ejecución del contrato, desde el punto de vista técnico 
y científico, sin perjuicio en la garantía del cumplimiento 
que deba darse a las estructuras curriculares y los 
contenidos mínimos incluidos en los programas de 
formación, el calendario académico de la vigencia 
contratada, la programación de las sesiones de 
formación, los objetivos misionales y las normas y 
directrices institucionales.18. Informar al Centro de 
formación dentro de las veinticuatro (24) horas 
siguientes al conocimiento del hecho (s) y circunstancia 
(s), que puedan incidir en la oportuna o debida ejecución 
del contrato o que puedan poner en peligro los intereses 
legítimos del SENA.19. Atender oportunamente las 
solicitudes y requerimientos hechos por la Subdirección 
del Centro, Coordinación Académica, Supervisor de 
Contrato y/o el encargado del seguimiento técnico 
pedagógico, que estén directamente relacionadas con el 
objeto contractual y presentar informes mensuales y/o 
periódicos de la ejecución del contrato, según lo 
determine la entidad o el centro de formación.20. 
Participar en las actividades de transferencia 
tecnológica técnica y/o institucional que el SENA y/o el 
centro de formación desarrolle para el fortalecimiento de 
habilidades pedagógicas, metodológicas y 
transversales, así como las acciones de certificación de 
competencias genéricas y/o técnicas que validen el 
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desempeño como instructor.21. El instructor solo podrá 
reportar un máximo de ciento sesenta (160) horas mes 
conforme a las horas académicas impartidas.22. 
Cumplir con los lineamientos de orientación de 
desempeño del instructor en ambientes virtuales de 
aprendizaje, las cuales se encuentran en el aplicativo 
CompromISO –Guía Orientación Formación Ambientes 
Virtuales de Aprendizaje GFPI-G-014.23. Participar 
activamente de las sesiones de acompañamiento 
convocadas por el equipo de soporte didáctico 
pedagógico (SDP). 24. Atender las orientaciones para la 
formación en lenguas definidas por el programa de 
Bilingüismo de la Dirección de Formación Profesional 
del SENA. 

 
Valor:                        Se fija como valor total para el contrato la suma de 

TREINTA Y NUEVE MILLONES DE PESOS 
M/CTE. ($39.000.000 M/CTE). Esta suma será 
pagada por el SENA al contratista de la siguiente 
manera: a) Diez (10) pagos iguales por valor de 
TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS 
M/CTE ($3.900.000 M/CTE) correspondientes a los 
meses de febrero a noviembre de 2022,. 

 
Se expide a solicitud del interesado (a), de acuerdo con la información registrada 
en el Portal del SENA con radicado No. 7-2022-308436 a los dos (02) días del 
mes de diciembre de 2022. 
 
        
                                                                Anstrong Alberto Gómez Ríos  

Subdirector 
Centro para el Desarrollo Tecnológico  
De la Construcción y la Industria  

Proyectó: Donovan Danilo Arango Paramo   
Cargo: Apoyo Administrativo  
 

Revisó:  José Luis Yepes Quintero  
Cargo:  Apoyo Administrativo 
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EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE 
LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA DEL SERVICIO NACIONAL DE 

APRENDIZAJE SENA 

 

  CERTIFICA: 

 

Que el (la) señor(a) JORGE MARIO HERNÁNDEZ TORRES identificado(a) con la 
Cédula de Ciudadanía. No. 4.376.104 de Armenia, Quindío, celebró con EL 
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de 
prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General 
de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, 
Decreto 1082 de 2015 y sus demás decretos o normas reglamentarias, como se 
describe a continuación: 
 
1.  Número y Fecha de Contrato: CO1.PCCNTR.2195229 del 29 de Enero de 2021 

Objeto.  Prestar los servicios personales de carácter temporal 
para planear, ejecutar y orientar la formación 
profesional Integral que programe el centro de 
formación en sus diferentes niveles en modalidad 
virtual y a distancia, atendiendo las políticas 
institucionales y la normatividad vigente. del Centro 
Para El Desarrollo Tecnológico de la Construcción Y 
la Industria SENA Regional Quindío. 

Plazo de ejecución: Desde el 01 de Febrero de 2021 hasta el 30 de Noviembre de 
2021 

Fecha de Inicio de Ejecución: 01 de Febrero de 2021 

Fecha de Terminación de Contrato: 30 de Noviembre de 2021 

Término de Ejecución: Diez (10) meses . 

Obligaciones Específicas Del Contrato: 

1.Participar en la planeación de los procesos 
formativos en modalidad virtual y a distancia, de 
acuerdo con los lineamientos institucionales, para las 
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áreas relacionadas con su perfil. 2. Participar cuando 
el centro de formación lo requiera, en jornadas de 
diseño y desarrollo curricular de programas de 
Formación Profesional Integral en modalidad virtual y 
a distancia, conforme a las necesidades nacionales y 
a los lineamientos institucionales requeridos. 3. 
Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a 
las fichas asignadas, de acuerdo con los 
procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas 
que la entidad defina. 4. Ejecutar la formación 
profesional integral de acuerdo con el diseño 
curricular y/o proyecto formativo de los programas 
virtuales relacionados con su perfil. 5. Aplicar 
estrategias de enseñanza, aprendizaje, seguimiento y 
evaluación en modalidad virtual y a distancia, de 
acuerdo a los lineamientos pedagógicos y 
metodológicos de la entidad.  6. Participar cuando el 
centro de formación lo requiera, en proyectos de 
investigación técnica y/o pedagógica para fortalecer 
el proceso de formación en modalidad virtual y a 
distancia.  7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de 
cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las 
competencias del programa en modalidad virtual y a 
distancia, adquiridos por los aprendices en el 
desarrollo de su formación, aplicando los 
procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas 
que la entidad defina.  8. Registrar, verificar y hacer 
seguimiento oportuno en el sistema de información 
que la entidad defina para la Gestión de la Formación 
Profesional Integral en modalidad virtual y a distancia, 
mediante las siguientes actividades: a). Verificar que 
la totalidad de los aprendices seleccionados estén 
asociados a una ruta de aprendizaje y su estado sea 
matriculado. b). Registrar juicios evaluativos, realizar 
reconocimiento de aprendizajes previos, para los 
aprendices nuevos, reintegrados o trasladados. c). 
Comunicar al Coordinador Académico oportunamente 
anomalías, inconsistencias, novedades de 
aprendices y hallazgos en el registro de la 
información.  9. Aplicar y hacer cumplir el reglamento 
del aprendiz y el manual de convivencia instaurado en 
la institución.  10. Apoyar procesos de Registro 
calificado para los programas de educación superior 
de las áreas relacionadas con su perfil, cuando el 
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centro lo requiera.   11. Acatar los lineamientos del 
Sistema Integrado de Gestión y el Sistema de 
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las 
convocatorias que el centro programa.  12. Apoyar al 
centro de formación cuando este lo requiera, en la 
promoción del portafolio de servicios.  13. Realizar 
seguimiento a los aprendices que ingresan a la etapa 
productiva en modalidad virtual y a distancia según la 
asignación y requerimientos del centro de formación.  
14. Aplicar al proceso de certificación de la norma de 
competencia “ORIENTAR PROCESOS 
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE 
FORMACIÓN CONCERTADOS, o la actualización. 
“ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL DE 
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y 
NORMATIVO" o en su defecto deberá aplicar al 
proceso de certificación de la norma y aportar el 
respectivo certificado de aprobación, o la evidencia de 
la inscripción efectiva al mismo, al informe de 
ejecución contractual, con plazo máximo a julio 31 de 
2021.  15. Participar en los procesos de 
autoevaluación de programas de formación virtual y a 
distancia en el Centro de Formación.  16. Apoyar y 
acompañar los planes tecnológicos “ Prospectiva del 
centro”.  17. Mantener su autonomía e independencia 
en la ejecución del contrato, desde el punto de vista 
técnico y científico, sin perjuicio en la garantía del 
cumplimiento que deba darse a las estructuras 
curriculares y los contenidos mínimos incluidos en los 
programas de formación, el calendario académico de 
la vigencia contratada, la programación de las 
sesiones de formación, los objetivos misionales y las 
normas y directrices institucionales.  18. Informar al 
Centro de formación dentro de las veinticuatro (24) 
horas siguientes al conocimiento del hecho (s) y 
circunstancia (s), que puedan incidir en la oportuna o 
debida ejecución del contrato o que puedan poner en 
peligro los intereses legítimos del SENA.  19. Atender 
oportunamente las solicitudes y requerimientos 
hechos por la Subdirección del Centro, Coordinación 
Académica, Supervisor de Contrato y/o el encargado 
del seguimiento técnico pedagógico, que estén 
directamente relacionadas con el objeto contractual y 
presentar informes mensuales y/o periódicos de la 
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ejecución del contrato, según lo determine la entidad 
o el centro de formación.  20. Participar en las 
actividades de transferencia tecnológica técnica y/o 
institucional que el SENA y/o el centro de formación 
desarrolle para el fortalecimiento de habilidades 
pedagógicas, metodológicas y transversales, así 
como las acciones de certificación de competencias 
genéricas y/o técnicas que validen el desempeño 
como instructor.  21. El instructor solo podrá reportar 
un máximo de ciento sesenta (160) horas mes 
conforme a las horas académicas impartidas.  22. 
Cumplir con los lineamientos de orientación de 
desempeño del instructor en ambientes virtuales de 
aprendizaje, las cuales se encuentran en el aplicativo 
CompromISO –Guía Orientación Formación 
Ambientes Virtuales de Aprendizaje GFPI-G-014. 23. 
Participar activamente de las sesiones de 
acompañamiento convocadas por el equipo de 
soporte didáctico pedagógico (SDP).   
 

Valor: Se fija como valor total para el contrato la suma 
TREINTA Y OCHO MILLONES CIENTO DIEZ MIL 
PESOS M/CTE ($38.1100.000). Esta suma será 
pagada por el Sena al contratista de la siguiente 
manera: a) DIEZ (1 O) pagos iguales por los meses 
de febrero a noviembre por valor de TRES MILLONES 
OCHOCIENTOS ONCE MIL PESOS MUCTE 
($3.811.000) cada uno. 

Se expide a solicitud del interesado (a), de acuerdo con la información registrada en 
el Portal del SENA con radicado No. 7-2021-275315 a los veinte (20) días del mes de 
Septiembre de 2021. 

 

       Anstrong Alberto Gómez Ríos  
Subdirector 
Centro para el Desarrollo Tecnológico  
De la Construcción y la Industria  

                                                                                     
Proyectó: Leyla Edeana Pachón Bonilla  
Cargo: Técnico G02 (e) 

 
Revisó:  José Luis Yepes Quintero 
Cargo:  Apoyo Administrativo     
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EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE 

LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 
SENA 

 
 

CERTIFICA: 
 
 
Que el (la) señor(a) JORGE MARIO HERNÁNDEZ TORRES (a) con la Cédula de 
Ciudadanía. No.  4.376.104 de Armenia, Quindío celebró con EL SERVICIO NACIONAL 
DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestación de servicios 
personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación de la 
Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus 
demás decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación: 
 
 
1. Número y Fecha de Contrato: CO1.PCCNTR.1345986 del 05 de Febrero de 2020 
 

Objeto.                        Prestar los servicios personales de carácter temporal para 
planear, ejecutar y orientar la formación profesional integral 
que programe el centro de formación en sus diferentes niveles 
en modalidad virtual y a distancia, atendiendo las políticas 
institucionales y la normatividad vigente. 

 

Plazo de ejecución:  Desde el 10 de Febrero de 2020 hasta el 31 de Diciembre de 
2020 

 
Fecha de Inicio de Ejecución:  10 de Febrero de 2020 
 
Fecha de Terminación de Contrato: 31 de Diciembre de 2020 
 
Término de Ejecución: Diez (10) Meses y Veintidós (22) días. 
 
Obligaciones Específicas Del Contrato:  

1. Participar en la planeación de los procesos formativos en 
modalidad virtual y a distancia, de acuerdo con los 
lineamientos institucionales, para las áreas relacionadas con 
su  perfil,  correspondiente  a  la  “Convocatoria de la APE 
para la conformación del Banco de Instructores del SENA 
2020”. 2. Participar cuando el centro de formación lo requiera,  
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en jornadas de diseño y desarrollo curricular de programas de 
Formación Profesional Integral en modalidad virtual y a 
distancia, conforme a las necesidades nacionales y a los 
lineamientos institucionales requeridos. 3. Evaluar los 
aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, 
de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas 
tecnológicas que la entidad defina. 4. Ejecutar la formación 
profesional integral de acuerdo con el diseño curricular y/o 
proyecto formativo de los programas virtuales relacionados 
con su perfil. 5. Aplicar estrategias de enseñanza, 
aprendizaje, seguimiento y evaluación en modalidad virtual y 
a distancia, de acuerdo a los lineamientos pedagógicos y 
metodológicos de la entidad. 6. Participar cuando el centro de 
formación lo requiera, en proyectos de investigación técnica 
y/o pedagógica para fortalecer el proceso de formación en 
modalidad virtual y a distancia. 7. Emitir juicio valorativo sobre 
el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de 
las competencias del programa en modalidad virtual y a 
distancia, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su 
formación, aplicando los procedimientos, plazos y 
herramientas tecnológicas que la entidad defina. 8. Registrar, 
verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de 
información que la entidad defina para la Gestión de la 
Formación Profesional Integral en modalidad virtual y a 
distancia, mediante las siguientes actividades: a). Verificar 
que la totalidad de los aprendices seleccionados estén 
asociados a una ruta de aprendizaje y su estado sea 
matriculado. b). Registrar juicios evaluativos, realizar 
reconocimiento de aprendizajes previos, para los aprendices 
nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicar al 
Coordinador Académico oportunamente anomalías, 
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el 
registro de la información. 9. Aplicar y hacer cumplir el 
reglamento del aprendiz y el manual de convivencia 
instaurado en la institución. 10. Apoyar procesos de Registro 
calificado para los programas de educación superior de las 
áreas relacionadas con su perfil, cuando el centro lo requiera. 
11. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestión 
y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a 
las convocatorias que el centro programa. 12. Apoyar al 
centro de formación cuando este lo requiera, en la promoción 
del portafolio de servicios. 13. Realizar seguimiento a los 
aprendices  que ingresan a la etapa  productiva en modalidad  
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virtual y a distancia según la asignación y requerimientos del 
centro de formación. 14. Aplicar al proceso de certificación de 
la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS 
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE 
FORMACIÓN CONCERTADOS, o la actualización. 
“ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL DE ACUERDO 
CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVO" o en su 
defecto deberá aplicar al proceso de certificación de la norma 
y aportar el respectivo certificado de aprobación, o la 
evidencia de la inscripción efectiva al mismo, al informe de 
ejecución contractual, con plazo máximo a julio 31 de 2020. 
15. Participar en los procesos de autoevaluación de 
programas de formación virtual y a distancia en el Centro de 
Formación. 16. Apoyar y acompañar los planes tecnológicos 
“Prospectiva del centro”. 17. Mantener su autonomía e 
independencia en la ejecución del contrato, desde el punto de 
vista técnico y científico, sin perjuicio en la garantía del 
cumplimiento que deba darse a las estructuras curriculares y 
los contenidos mínimos incluidos en los programas de 
formación, el calendario 2 GTH-F-075 V.04 académico de la 
vigencia contratada, la programación de las sesiones de 
formación, los objetivos misionales y las normas y directrices 
institucionales. 18. Informar al Centro de formación dentro de 
las veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento del 
hecho (s) y circunstancia (s), que puedan incidir en la 
oportuna o debida ejecución del contrato o que puedan poner 
en peligro los intereses legítimos del SENA. 19. Atender 
oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la 
Subdirección del Centro, Coordinación Académica, 
Supervisor de Contrato y/o el encargado del seguimiento 
técnico pedagógico, que estén directamente relacionadas con 
el objeto contractual y presentar informes mensuales y/o 
periódicos de la ejecución del contrato, según lo determine la 
entidad o el centro de formación. 20. Participar en las 
actividades de transferencia tecnológica técnica y/o 
institucional que el SENA y/o el centro de formación desarrolle 
para el fortalecimiento de habilidades pedagógicas, 
metodológicas y transversales, así como las acciones de 
certificación de competencias genéricas y/o técnicas que 
validen el desempeño como instructor. 21. El instructor solo 
podrá reportar un máximo de ciento sesenta (160) horas mes 
conforme a las horas académicas impartidas. 22. Cumplir con 
los  lineamientos de  orientación de desempeño del instructor  
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en ambientes virtuales de aprendizaje, las cuales se 
encuentran en el aplicativo CompromISO – Guía Orientación 
Formación Ambientes Virtuales de Aprendizaje GFPI-G-014. 
23. Participar activamente de las sesiones de 
acompañamiento convocadas por el equipo de soporte 
didáctico pedagógico (SDP). 
 

Valor:            El valor total del presente contrato es máximo de TREINTA Y 
CUATRO MILLONES SETECIENTOS OCHENTA MIL 
PESOS ML/CTE ($34.780.000 ML/CTE) incluido IVA de 
conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el 
contratista. Esta suma será pagada por el SENA al contratista 
de la siguiente manera: a). Un primer pago por valor de UN 
MILLÓN CUATROCIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/CTE 
($1.480.000 M/CTE) correspondiente al mes de marzo de 
2020. b) Nueve (9) pagos por valor de TRES MILLONES 
SETECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.700.000) 
correspondiente a los meses de abril a diciembre de 2020  

 
Se expide a solicitud del interesado (a), de acuerdo con la información registrada en el 
portal del SENA con Radicado 7-2020-249298 a los veintitrés (23) días del mes de 
Diciembre de 2020. 
  
 
        
       Anstrong Alberto Gómez Ríos  

Subdirector (E) 
Centro para el Desarrollo Tecnológico De la 
Construcción y la Industria  

                                                                                               
Proyectó: Angela María Muñoz Torres  
Cargo: Auxiliar Grado 1 
 

 
Revisó:  José Luis Yepes Quintero 
Cargo:  Apoyo Administrativo 
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LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE
LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA DEL SENA REGIONAL QUINDIO

CERTIFICA:

Que el señor Jorge Mario Hernández Torres identificado con la C.C. 4.376.104 de
Armenia Quindío, suscribió con el Servicio Nacional de Aprendizaje *SENA el
siguiente contrato de prestación de servicios personales regulada por la Ley B0 de
1993 (Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), modifica por la
Ley 1150 de 2007, y sus normas reglamentarias:

No. del Contrato: No. 61 1 03 de febrero de 2016

Objeto:

Fecha lnicio:

Termino de Ejecucion:

Valor:

No. del Contrato:

Objeto:

prestación de servicios personales de carácter temporal, para
impartir formación profesional integral en ambientes virluales
de aprendizaje mediante el desarrollo de procesos de
Enseñanza-Aprendizaje-Evaiuación, basados en Competencias
Laborales y Aprendizaje por Proyectos en los programas
asociados a la familia de programas de Administración de la
Tecnología de la información y/o acciones de formación a fines
de acuerdo a los requerimientos del sector productivo ylo
demanda social.

10 de Febrero de 2016

El termino de ejecucion es de Nueve (09) Meses, sin exceder
del 08 de Noviembre de 2016.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales,
es de Veintinueve Millones Ciento Veintidos Mil Doscientos
veinte Pesos M/L ($29.122.220) con pagos mensuales de
Tres Millones Doscientos Cincuenta y Nueve M¡l

Novescientos Cincuenta Pesos (M/C) ($3.2b9.9s0)

No. 981 del 09 de Noviembre de 2016

prestación de serviuios personales de carácter temporal, para
impartir formación profesional integral mediante el desarrollo de
procesos de Enseñanza-Aprendizaje-Evaluación, basados en
Competencias Laborales y Aprendizaje por Proyectos en los
programas de formación titulada ylo complementaria

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAI- DE APRENDIZAJE

Regional Quindío - Centro para el Desarrollo Tecnológico de la Construcción y la lndustria
Avenida Centenario Carrera 6 No.47N-15-Teléfonos:74981,1,8-7494999 ext.62939
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asociados al área de la industria y/o acciones de formación a
fines de acuerdo a los requerimientos del sector productivo y/o
demanda social.

15 de Noviembre de 2016

El termino de ejecucion es de Un (01) Mes y (02) Dias, sin
exceder del 16 de Diciembre de 2016.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales,
es de Tres Millones Cuatroscientos Setenta y Siete Mil

Doscientos Ochenta Pesos M/L ($3,477.280) con pagos
mensuales de Tres Millones Doscientos Cincuenta y Nueve
Mil Novescientos Cincuenta Pesos (M/C) ($3.259.950)

Se expide en la ciudad de Armenia a los Diecinueve (19) dias del mes de Diciembre
del 2016, de acuerdo con la informacion registrada en el Onbase 1-2016-0002929 del
(16) de Diciembre de 2016.
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Fecha lnicio:

Termino de Ejecucion:

Valor:
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