REPUBLICA DE COLOMBIA

UNIVERSIDAD DEL TOLIMA

Creada mediante Ordenanza niimero 005 de mayo 21 de 1945 de la Asamblea Departamental del Tolima

OTORGA EL TITULO DE

Espertalista en Gerencia de Proyerctos
A

Jorge Mario Herndndez Torres

C.C. Ne. 4275104 expedida en  Armenia

Quien cumplié satisfactoriamente los requisitos académicos exigidos.

En testimonio de ello se expide el presente

DIPLOMA

En la ciudad de [hagué, a 4!1:[1._;1:: 10 de 20141
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LA REPUBLICA DE COLOMBIA
Y

LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE COLOMBIA

PERSOMERIA JURIDICA Mo, 264 DEL 4 DE FEBRERO DE 1972
RECONOCIDA COMO UNIVERSIDAD POR RESOLUCION Mo, 03279 /93 DEL MINEDUGACION

CONFIEREN EL TiTULO PROFESIONAL DE

INGENIERO DE SISTEMAS

A

JORGE MARIO HERNANDEZ TORRES

C.C.No. 4.378.104 EXPEDIDA EN  ARMENIA
L M., Mo 82082505008

QUIEN CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE CON LOS REQUISITOS ACADEMICOS EXIGIDOS.
EN TESTIMONIO DE ELLO OTORGA EL PRESENTE

DIPLOMA

BOGOTA, D. C, 27 DE NOVIEMBRE DE 2008
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REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

Y EN SU NOMBRE

LA FUNDACION ESCUELA DE ADMIN [§TRACH3N
Y MERCADOTECNIA DEL QUINDIO

Con Personeria Juridica N® 032 de julio 31 de 1.973

En atencién a que:

Jorge Hario Herndnde=zTorres

Identificado con cedula de ciudadania N*£376, 704 #‘mw

Ha cursado y aprobado los estudios reglamentarios, campliendo
con los requisitos establecidos oficialmente le expide el presente

DIPLOMA

y le confiere el titulo de
TECNICO PROFESIONAL EN

ANALISIS Y PROGRAMACION
DE COMPUTADORES

En testimonio de ello se firma v sella el presente Diploma en la ciudad de Armenia
el dia 7@ del mes de (ﬁd

del ano 200£ siendo refrendado con el sello respectivo.




La Repiblica de Colombia

yensmnomhre

EL COLEGIO NACIONAL JESUS MARIA OCAMPO

Rrmenia - Quindie

Rprobado mediante Resolucion N° 1247 de noviembre 30 de 1994. Emanada
de 1a Gobernacién del Departamento del Quindfo.

Confierxe a:

Jorge Mario Herndndezs Torres
- Identificado con T.1. 05008 de Armenia

El Titulo de

Bachiller
Especialidad Ciencias

Porrazénm de haber cursado y aprobhado los estudios
correspondientes al Nivel de Edncacitn Media,
seqin los planes y programas vigentes.

Pl i i i el ol
L Rector ' Secretario

Pado en Armenia Quindfo, a los__3_dfas del mes de ___ Diciembre o 1,998

Ay



MINISTERIO DE EDUG&@IGM MACIOMAL
COLEGIO NACIONAL "JESUS MARIA OCAMPO"
ARMEMIA - QUINDIC

ACTA DE GRADO

LOS SUSCRITOS RECTOR ¥ SECRETARIO DEL

COLEGIO NACIONAL "JESUS MARIA OCAMPO

CERTIFICAN

Qe en sl libro de ACTAS DE GRADO Nao. 01 del plantel, figura, la siguients Acta de Grada: _o42

En ja ciudad de Armenia Cluindio a los _..._._3',.....,_,._ dias del mes de Diclembre  qq o i AR
se reunieron, con o fin de formalizar la graduacion de kos alumnos de dtime grado, los suscrilos Rector y Secretario
en la Rectaria del Colagio Nacional Jesds Marla Qcampe, Institucién aprobada hasta 2 31 de Diciembre de 1999
an el Nivel de Educecitn Media Vorarional y autorizada por el Ministerlo de Educacién Macional para otorgar &l
titula de Bachiller __ ACADEMICO, ' '

Comprobada la siluacion legal y académica de cada une de los alumnos que cursaron y aprobaron los estudios
carreapandientss al Nivel de Educacitn Media, se procadié a oforgar el TITULO DE BACHILLER: ACADEMTCO
ESPECTALIDAT: CIENCIAS,. a los graduandos cuyos nombres, apellidos y

numerne dal docurnento de identidad sé relaclonan a continuacian:

100 - JORGE MARTO HERNANDEZ TORRES T.1., 05008 de Armenia,

LA R L E RN EE R EREERNERER N EREEEREST I EERSEESRERERRESERESERNEERE YA EERERES RERELERE LR RSN ER L]

Esta Acta consta de 250 5 alumnos graduados, comienza con &l nombre de _ MARTA LUZ DARY

AGUDELO CEDAKO y tarmina con el de CUSTAVO ADOLFO ZAPATA VALENCTA,

En canstancia se fima la presents, por quienes intsrvinisran, en curmplimiento a lo ordenado en ol articulo To. del

Decreto H_EF;I_:IF‘I:EI 180 de 1981,
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REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional
de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1 994 y en atencion a que

JORGE MARIO HERNANDEZ TORRES

con documento de identificacién No. CC.4376104

Cursoé y aprobo el programa de Formacion Profesional Integral y cumplié con las condiciones
requeridas por la entidad, le confiere el

Titulo
de

ESPECIALIZACION TECNICA EN PEDAGOGIA Y
ORIENTACION DE LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL

En testimonio de lo anterior, se firma el presente Titulo en ARMENIA

a los 03.dias del mes de Julio de 2012.

%/m@/@//

SUBDIRECTOR(A) CENTRO PARA EL DE RROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUQ""RlA

REGIONAL QUINDIO

7997605 03/07/2012
Numero y Fecha Registro



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JORGE MARIO HERNANDEZ TORRES
Con Cedula de Ciudadania No. 4376104

Curso y aprobo la accion de Formacion

TROQUELADO DE PRODUCTOS GRAFICOS

con una duracion de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Armenia. a los diecisiete (17) dias del mes de junio de dos mil veintidos (2022)

Firmado Digitalmente por

ANSTRONG ALBERTO GOMEZ RIOS
Subdirector 83622918 - 17/06/2022

CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA FECHA REGISTRO
REGIONAL QUINDIO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9231002554464CC4376104C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JORGE MARIO HERNANDEZ TORRES
Con Cedula de Ciudadania No. 4376104

Curso y aprobo la accion de Formacion
DISENO DE IMAGEN CORPORATIVA.
con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Armenia. a los diecisiete (17) dias del mes de junio de dos mil veintidos (2022)

Firmado Digitalmente por

Ceésar AvyosTo Ospina P,

CESAR AUGUSTO OSPINA PUERTAS
Subdirector 83709715 - 17/06/2022

CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO FECHA REGISTRO
REGIONAL QUINDIO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9538002552935CC4376104C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

JORGE MARIO HERNANDEZ TORRES

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 4376104

Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar formacion a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Codigo: 240201057 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en ARMENIA. A los treinta (30) dias del mes de Diciembre de dos mil veinte (2020)
Firmado Digitalmente por

944738 - 30/12,2020 Vigencia:
No Y FECHA REGISTRO ANSTRONG ALBERTO GOMEZ RIOS hasta el 30 de Diciembre de 2023
Subdirector (E) CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA
REGIONAL QUINDIO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pigina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
923100240201057CC4376104C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

JORGE MARIO HERNANDEZ TORRES

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 4376104

Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Codigo: 240201056 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en ARMENIA. A los treinta (30) dias del mes de Diciembre de dos mil veinte (2020)
Firmado Digitalmente por

944699 - 30/12/2020 Vigencia:
No Y FECHA REGISTRO ANSTRONG ALBERTO GOMEZ RIOS hasta el 30 de Diciembre de 2023
Subdirector (E) CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA
REGIONAL QUINDIO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pigina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
923100240201056CC4376104C.



M@ territorium

Unleash the learning power

hace constar que:

JORGE MARIO HERNANDEZ TORRES
Con documento de identidad No. 4376104

Participo en el evento de

TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO EN EL LMS
TERRITORIUM ROL INSTRUCTOR

Con una duracion de 16 horas

Este certificado se expide en el marco del contrato No. CO1 PCCNTR. 1142936

Unidon Temporal Colombia Digital LMS 2019 Territorium.
En testimonio de lo anterior se firma en la ciudad de Armenia, a los (06) dias
del mes de Marzo de dos mil veinte (2020)

CARLOS ROGELIO ARJONA

Gerente de Proyecto



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JORGE MARIO HERNANDEZ TORRES
Con Cedula de Ciudadania No. 4376104

Curso y aprobo la accion de Formacion

DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL DESEMPENO DEL INSTRUCTOR SENA

con una duracion de 96 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Armenia. a los veinte (20) dias del mes de agosto de dos mil veinte (2020)

Firmado Digitalmente por

ANSTRONG ALBERTO GOMEZ RIOS
Subdirector (E) 68997192 - 20/08/2020

CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA FECHA REGISTRO
REGIONAL QUINDIO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9231002150103CC4376104C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JORGE MARIO HERNANDEZ TORRES
Con Cedula de Ciudadania No. 4376104

Curso y aprobo la accion de Formacion

INCORPORACION DE HERRAMIENTAS TIC COMO APOYO A LA FORMACION

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Armenia. a los veinte (20) dias del mes de abril de dos mil veinte (2020)

Firmado Digitalmente por

JUAN DIEGO GIRALDO LLANO
Subdirector (E) 66994826 - 20/04/2020

CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO FECHA REGISTRO
REGIONAL QUINDIO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9538002102184CC4376104C.



] Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994
Hace constar que

JORGE MARIO HERNANDEZ TORRES
Con Cedula de Ciudadania No. 4376104

Participo en la accion de Formacion

IIT CONGRESO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL. TRABAJO VIRTUAL

con una duracion de 4 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Armenia. a los veinticuatro (24) dias del mes de septiembre de dos mil veinte (2020)

Firmado Digitalmente por

ANSTRONG ALBERTO GOMEZ RIOS 5920466 - 24/09/2020
Subdirector (E) FECHA REGISTRO
CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA
INDUSTRIA
. REGIONAL QUINDIO R . . . .
La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http: //certificados.sena.edu.co, bajo el nimero 923100171326CC4376104C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JORGE MARIO HERNANDEZ TORRES
Con Cedula de Ciudadania No. 4376104

Curso y aprobo la accion de Formacion

DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL DESEMPENO DEL INSTRUCTOR SENA

con una duracion de 96 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Armenia. a los veinte (20) dias del mes de agosto de dos mil veinte (2020)

Firmado Digitalmente por

ANSTRONG ALBERTO GOMEZ RIOS
Subdirector (E) 68997192 - 20/08/2020

CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA FECHA REGISTRO
REGIONAL QUINDIO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9231002150103CC4376104C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JORGE MARIO HERNANDEZ TORRES
Con Cedula de Ciudadania No. 4376104

Curso y aprobo la accion de Formacion

INCORPORACION DE HERRAMIENTAS TIC COMO APOYO A LA FORMACION

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Armenia. a los veinte (20) dias del mes de abril de dos mil veinte (2020)

Firmado Digitalmente por

JUAN DIEGO GIRALDO LLANO
Subdirector (E) 66994826 - 20/04/2020

CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO FECHA REGISTRO
REGIONAL QUINDIO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9538002102184CC4376104C.



] Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994
Hace constar que

JORGE MARIO HERNANDEZ TORRES
Con Cedula de Ciudadania No. 4376104

Participo en la accion de Formacion

IIT CONGRESO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL. TRABAJO VIRTUAL

con una duracion de 4 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Armenia. a los veinticuatro (24) dias del mes de septiembre de dos mil veinte (2020)

Firmado Digitalmente por

ANSTRONG ALBERTO GOMEZ RIOS 5920466 - 24/09/2020
Subdirector (E) FECHA REGISTRO
CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA
INDUSTRIA
. REGIONAL QUINDIO R . . . .
La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http: //certificados.sena.edu.co, bajo el nimero 923100171326CC4376104C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JORGE MARIO HERNANDEZ TORRES
Con Cedula de Ciudadania No. 4376104

Curso y aprobo la accion de Formacion

INCORPORACION DE HERRAMIENTAS TIC COMO APOYO A LA FORMACION

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Armenia. a los veinte (20) dias del mes de abril de dos mil veinte (2020)

Firmado Digitalmente por

JUAN DIEGO GIRALDO LLANO
Subdirector (E) 66994826 - 20/04/2020

CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO FECHA REGISTRO
REGIONAL QUINDIO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9538002102184CC4376104C.
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Wercadutecnia del Quisdis

SRIES 4709

CS

La Escuela de Administracion y Mercadotecnia del Quindio
certifica la aprobacion del Diplomado en:

Pedagogia v Docencia Universitaria

Realizado el segundo semestre de 2014 (5 créditos académicos)

» JORGE MARIO HERNANDEZ TORRES

Armenia, Se |:+m||1 bre de 2013

Cedula: 4.376.104 —
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EAM

Mmalumﬂl del {Mliu
SHIES 4707

La Escuela de Administracion y Mercadotecnia del Quindio
certifica la aprobacion del Diplomado en:

“Moodle y Herramientas TIC para la ensenanza aprendizaje”
Realizado del 25 de Agosto al 14 Noviembre de 2014, con una intensidad de 120 horas

A JORGE MARIO HERNANDEZ TORRES

Ceédula: 4376104 NE Armenia, Noviembre de 2014
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REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 118 e 1994

hace constar gue;

JORGE MARIO HERNANDEZ TORRES

con documenta de identificacion No, CC.4376104

Cursd y aprcbd la accion de Formacion de

EMPRENDIMIENTO

Con una duracion de 20 horas

En testimonic de o anterior, se firma el presents an ARMENIA, a los 21 dias del mes de Junio da 20711

SJBDIRECTOR(A) CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA )
CONSTRUCCION ¥ LA INDUSTRIA 5741245 20/06/2011

REGIONAL QUINDIO Mumero y Fecha Regisiro



REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 1 19 de 1994

Hace Constar que

JORGE MARIO HERNANDEZ TORRES
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 4376104

Cursd y aprobo la accion de Formacion

FUNDAMENTACION DE ENSAMBLE Y MANTENIMIENTO DE COMPUTADORES PARA LOS PROCESOS DE SOPORTE
TECNICO

Con una duracién de 60 Horas

En testimonio de lo anterior se firma en Armenia a los Dos (02) dias del mes de Junio de Dos Mil Once (2011)

GA LUCIA QUINTERO OCAMPO )
SUBDIRECTOR CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION SGCV20113290923 02/06/201 |
REGIONAL QUINDIO No. Y FECHA DE REGISTRO

Para verificar la validez de este Certificado consulte la pagina http://sis.senavirtual.edu.co

Resolucion 000484 del 06 de Marzo de 2006



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JORGE MARIO HERNANDEZ TORRES
Con Cedula de Ciudadania No. 4.376.104

Curso y aprobé la accion de Formacion

FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS DIDACTICAS DOCENTES PARA LA FORMACION POR
PROYECTOS
con una duracion de 60 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Armenia, a los cuatro (4) dias del mes de octubre de dos mil diecisiete (2017)

Firmado Digitalmente por

HENRY FERNANDEZ HERNANDEZ

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

HENRY FERNANDEZ HERNANDEZ
Subdirector 48142222 - 04/10/2017

CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO FECHA REGISTRO
REGIONAL QUINDIO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9538001533381CC4376104C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JORGE MARIO HERNANDEZ TORRES
Con Cedula de Ciudadania No. 4.376.104

Curso y aprobé la accion de Formacion

IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE FORMACION PROFESIONAL

con una duracion de 60 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Armenia, a los dieciocho (18) dias del mes de abril de dos mil diecisiete (2017)

Firmado Digitalmente por

OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO
SUBDIRECTORA 41375940 - 18/04/2017

CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA FECHA REGISTRO
REGIONAL QUINDIO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9231001352907CC4376104C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JORGE MARIO HERNANDEZ TORRES
Con Cedula de Ciudadania No. 4.376.104

Curso y aprobé la accion de Formacion

INDUCCION A PROCESOS PEDAGOGICOS

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Armenia, a los doce (12) dias del mes de noviembre de dos mil trece (2013)

Firmado Digitalmente por

OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO
SUBDIRECTORA 16310140 - 12/11/2013

CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA FECHA REGISTRO
REGIONAL QUINDIO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
923100616339CC4376104C.



REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 1 19 de 1994

Hace Constar que

JORGE MARIO HERNANDEZ TORRES
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 4376104

Cursd y aprobd la accién de Formacion
INFORMATICA: MANTENIMIENTO DE COMPUTADORES

Con una duracién de 70 Horas

En testlmomo de lo antenor se firma en Armenia a los Seis (06) dias del mes de Mayo de Dos Mil Once (201 1)

f NN

CIA QUINTERO OCAMPO
SUBDIRECTOR CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION SGCV20113197495 06/05/201 |
REGIONAL QUINDIO No. Y FECHA DE REGISTRO

Para verificar la validez de este Certificado consulte la pagina http://sis.senavirtual.edu.co

Resolucion 000484 del 06 de Marzo de 2006



REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 1 19 de 1994

Hace Constar que

JORGE MARIO HERNANDEZ TORRES
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 4376104

Cursd y aprobd la accién de Formacion
ENGLISH DISCOVERIES - BASICO |

Con una duracién de 60 Horas

En testimonio de lo anterior se firma en Barranquilla a los Treintaitin (3 1) dias del mes de Marzo de Dos Mil Diez (2010)

L
RAFAEL EDUARDO DE LA ROSA MERCADO SOOI
SUBDIRECTOR CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION SGCV20101981956 31/03/2010
REGIONAL ATLANTICO No. Y FECHA DE REGISTRO

Para verificar la validez de este Certificado consulte la pagina http://sis.senavirtual.edu.co

Resolucion 000484 del 06 de Marzo de 2006



REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

hace constar que:

JORGE MARIO HERNANDEZ TORRES

con documento de identificacién No. CC.4376104
Curso y aprobo la accion de Formacion de

INMERSION A MOODLE

Con una duracion de 10 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en ARMENIA, a los 06 dias del mes de Enero de 2011.

d/ﬂlﬁh QL@T/ OCAMPO

SUBDIRECTOR(A) CEN PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA 2673418 30/09/2010

REGIONAL QUINDIO Namero y Fecha Registro



REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 1 19 de 1994

Hace Constar que

JORGE MARIO HERNANDEZ TORRES
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 4376104

Cursd y aprobo la accion de Formacion

NTIC - NUEVAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION APLICADAS A LA
FORMACION

Con una duracién de 40 Horas

En testimonio de lo anterior se firma en Medellin a los Diez (10) dias del mes de Abril de Dos Mil Diez (2010)

-
v
*56CY20102030192+

MARIA ELENA DEL RIO MARTINEZ
SUBDIRECTOR CENTRO DE SERVICIOS DE SALUD SGCV20102030192 10/04/2010
REGIONAL ANTIOQUIA No. Y FECHA DE REGISTRO

Para verificar la validez de este Certificado consulte la pagina http://sis.senavirtual.edu.co

Resolucion 000484 del 06 de Marzo de 2006



REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1594

hace constar que:

JORGE MARIO HERNANDEZ TORRES

con documento de identificacion No. CC 4376104

Curso y aprobo la accién de Formacion de

ACTUALIZACION EN DESARROLLO CURRICULAR

Con una duracioén de 20 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en ARMENIA, a los 06 dias del mes de Enero de 2011.

%ﬂg/ﬁ/@/g//

SUBDIRECTOR(A) CEN PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA 3938764 06/01/2011

REGIONAL QUINDIO NUmero y Fecha Registro



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JORGE MARIO HERNANDEZ TORRES
Con Cedula de Ciudadania No. 4.376.104

Curso y aprobé la accion de Formacion

APLICACION DE HERRAMIENTAS METODOLOGICAS EN INVESTIGACION: PROCESOS DE CIENCIA,
TECNOLOGIA E INNOVACION
con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Pereira, a los cuatro (4) dias del mes de diciembre de dos mil trece (2013)

Firmado Digitalmente por
ROCIO LOPEZ ALZATE
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

ROCIO LOPEZ ALZATE
SUBDIRECTORA 16978307 - 04/12/2013

CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS FECHA REGISTRO
REGIONAL RISARALDA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
930800637759CC4376104C.



REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 1 19 de 1994

Hace Constar que

JORGE MARIO HERNANDEZ TORRES
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 4376104

~ Cursé y aprobd la accion de Formacion
FORMACION TECNICO PEDAGOGICA EN AVA CON BLACKBOARD 9. |

Con una duracién de 60 Horas

En testimonio de lo anterior se firma en Armenia a los Diecinueve (19) dias del mes de Diciembre de Dos Mil Doce (2012)

*56CY20124951682%

CARL@S LVAREZ ANGEL
SUBDIRECTOR CENTRO DE COMERCIO INDUSTRIA TURISMO SGCV20124951682 19/12/2012
REGIONAL QUINDIO No. Y FECHA DE REGISTRO

Para verificar la validez de este Certificado consulte la pagina http://sis.senavirtual.edu.co

Resolucion 000484 del 06 de Marzo de 2006



REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 1 19 de 1994

Hace Constar que

JORGE MARIO HERNANDEZ TORRES
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 4376104

Cursd y aprobo la accion de Formacion
MANEJO HERRAMIENTAS MICROSOFT OFFICE 2010: EXCEL

Con una duracién de 40 Horas

En testlmomo de lo antenor se fu’ma en Armenia a los Diecisiete (1 7) dias del mes de Diciembre de Dos Mil Doce (2012)

f JIFERRI

CIA QUINTERO OCAMPO
SUBDIRECTOR CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION SGCV20124933340 17/12/2012
REGIONAL QUINDIO No. Y FECHA DE REGISTRO

Para verificar la validez de este Certificado consulte la pagina http://sis.senavirtual.edu.co

Resolucion 000484 del 06 de Marzo de 2006



REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1894

hace constar que:

JORGE MARIO HERNANDEZ TORRES

coen documento de identificacion No. CC.4376104

Curso y aprobé la accion de Formacion de

PLANEACION Y ORGANIZACION DE ACTIVIDADES PARA LA FORMACION
POR PROYECTOS

Con una duracion de 48 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en ARMENIA, a los 30 dias del mes de Diciembre de 2011

&// s

DLG UCIA {}UFNTERG OCAMPO

SUBDIRECTOR(A) CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
CONSTRUCGION Y LA INDUSTRIA 7700189 23/12/2011

REGIONAL QUINDIO NUmero y Fecha Registro



REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 1 19 de 1994

Hace Constar que

JORGE MARIO HERNANDEZ TORRES
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 4376104

Cursd y aprobo la accion de Formacion
MANEJO HERRAMIENTAS MICROSOFT OFFICE 2010: POWER POINT

Con una duracién de 40 Horas

En testlmomo de lo anterior se flrma en Armenia a los Diecinueve (19) dias del mes de Noviembre de Dos Mil Doce (2012)

f IR

CIA QUINTERO OCAMPO
SUBDIRECTOR CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION SGCV20124838927 19/11/2012
REGIONAL QUINDIO No. Y FECHA DE REGISTRO

Para verificar la validez de este Certificado consulte la pagina http://sis.senavirtual.edu.co

Resolucion 000484 del 06 de Marzo de 2006
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Facuela de Administracidn v
Mercadoleenia del Quindio

SMIES 4709

CERTI FILADO
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La Escuela de Administracion y Mercadotecnia del Quindio EAM v la Vicerrectoria Académica
otorgan el presente certificado como testimonio de participacion en el Seminario Taller:

TECNICAS DIDACTICAS PARA LA EDUCACION SUPERIOR

realizado en Armenia entre los meses de Agosto y Noviembre de 2014

» JORGE MARIO HERNANDEZ TORRES

. ". ] Abril 2015
L{E&L—gﬂ, 1ovd, 9114 041 ,-f" 3 rmcnia, ri 3
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TM

e-Citizen

Certificacion e-Citizen
e-Citizen Certificate

Certifica que:
Thig is 1o certify that

JORGE MARIO HERNANDEZ TORRES

Aprobo satisfactoriamente todos los requerimientos para obtener
la certificacion internacional e-Citizen.

has successfully met the requirements for the granting of the
e-Citizen certification

‘jé T ) 6:21/2010 ECTZ012513

ICOL Colombia Fecha Codiga InMernacional
Cate Serial numbar

ICDL Golombia Eurcpaan Computer
Driving Licence Founda




Servidor puiblico digital competente en TIC.

>

EL PROGRAMA CIUDADANIA DIGITAL
DEL MINISTERIO TIC CERTIFICA QUE

JORGE MARIO HERNANDEZ TORRES

Identificado con Cédula de ciudadania: 4376104

CUENTA CON LA CERTIFICACION INTERNACIONAL EN COMPETENCIAS DIGITALES, CORRESPONDIENTE
A 48 HORAS DE FORMACION, DEL CURSO SERVIDOR PUBLICO DIGITAL VERSION 2.0

Fecha de expedicion: 14 de diciembre de 2014 06:10:56.

’Jﬁ, /}ég
Diego Molano Vega Jaime Alberto Leal Afanador

Ministro de Tecnologias de la Informacion Rector Universidad Nacional Abierta y a Distancia.
\ y las Comunicaciones
AT P UBLic ™ ™ ® .. . ..
()] St &) LLLm Vvive digital )N
' ) in Universidad Nacional
st de COLOMBIA N Colombia % . o° Abierta y a Distancia




REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 1 19 de 1994

Hace Constar que

JORGE MARIO HERNANDEZ TORRES
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 4376104

Cursd y aprobo la accion de Formacion
ARQUITECTURA DE COMPUTADORES

Con una duracién de 40 Horas

En testlmomo de lo antenor se flrma en Armenia a los Veintisiete (27) dias del mes de Diciembre de Dos Mil Diez (2010)

f IR

CIA QUINTERO OCAMPO
SUBDIRECTOR CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION SGCV20103000482 27/12/2010
REGIONAL QUINDIO No. Y FECHA DE REGISTRO

Para verificar la validez de este Certificado consulte la pagina http://sis.senavirtual.edu.co

Resolucion 000484 del 06 de Marzo de 2006



REPUBLICA DE COLOMBIA

Asociacion de Entidades del Sector de la Economia Solidaria del Quindio y Norte del Valle

QUINDIO SOLIDARIO

NIT. 801.002.867-3

SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL: REGISTRO EDUCACION NO FORMAL Ne 012 DE 2001,
ACREDITADA Y AUTORIZADA, CON AVAL AL PROGRAMA DE EDUCACION SOLIDARIA Y CON ENFASIS EN TRABAJO
ASOCIADO POR EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL DE LA ECONOMIA SOLIDARIA - DANSOCIAL
MEDIANTE RESOLUCIONES No. 361 Y 658 DE 2007,

oue0rge Maris FCornindes Corres &6 4376104
Asistio al CURSO BASICO DE COOPERATIVISMO ENFASIS EN TRABAJO ASOCLADO
Dictado en _firmenia, Quindio ¢ (los) dia (s) 14___ de Tgosto  de 20 10

Con una intensidad de _29_horas. Registrado en el libro__3 folio 064

/" QUiNDIO SOLIDARIO

Ne C 6594




REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 1 19 de 1994

Hace Constar que

JORGE MARIO HERNANDEZ TORRES
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 4376104

Cursd y aprobo la accion de Formacion
MANEJO DE HERRAMIENTAS DE INTERNET Y CORREO ELECTRONICO

Con una duracién de 40 Horas

En testlmomo de lo anterlor se flrma en Armenia a los Treintaitin (3 1) dias del mes de Diciembre de Dos Mil Diez (2010)

f NI

CIA QUINTERO OCAMPO
SUBDIRECTOR CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION SGCV20103023542 31/12/2010
REGIONAL QUINDIO No. Y FECHA DE REGISTRO

Para verificar la validez de este Certificado consulte la pagina http://sis.senavirtual.edu.co

Resolucion 000484 del 06 de Marzo de 2006
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REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 1 19 de 1994

Hace Constar que

JORGE MARIO HERNANDEZ TORRES
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 4376104

Cursd y aprobd la accién de Formacion
METODOLOGIA PARA EL DESARROLLO CURRICULAR EN EL SENA

Con una duracién de 200 Horas

En testlmomo de lo anterlor se flrma en Armenia a los Cuatro (04) dias del mes de Noviembre de Dos Mil Diez (2010)

@g UCIA QUINTERO OCAMPO o

SUBDIRECTOR CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION SGCV20102796264 04/11/2010
REGIONAL QUINDIO No. Y FECHA DE REGISTRO

Para verificar la validez de este Certificado consulte la pagina http://sis.senavirtual.edu.co
Resolucion 000484 del 06 de Marzo de 2006



REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 1 19 de 1994

Hace Constar que

JORGE MARIO HERNANDEZ TORRES
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 4376104

Cursd y aprobo la accion de Formacion
MANEJO HERRAMIENTAS MICROSOFT OFFICE 2007: POWER POINT

Con una duracién de 40 Horas

En testlmomo de lo anterlor se flrma en Armenia a los Treintaitin (3 1) dias del mes de Diciembre de Dos Mil Diez (2010)

f JIFERAER

CIA QUINTERO OCAMPO
SUBDIRECTOR CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION SGCV20103023668 31/12/2010
REGIONAL QUINDIO No. Y FECHA DE REGISTRO

Para verificar la validez de este Certificado consulte la pagina http://sis.senavirtual.edu.co

Resolucion 000484 del 06 de Marzo de 2006
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€ DIGITAL | srvworr
h 4 SERVIDOR PUBLICO DIGITAL

EL PROGRAMA CIUDADANIA DIGITAL DEL MINISTERIO TIC
CERTIFICA QUE

) JORGE MARIO HERNANDEZ TORRES

IDENTIFICADO CON C.C. 4376104

CUENTA CON LA CERTIFICACION INTERNACIONAL EN COMPETENCIAS DIGITALES
NIVEL BASICO, CORRESPONDIENTE A 30 HORAS DE FORMACION

Fecha de expedicion: 26 de noviembre de 2013 09:41:54.

S S

Diego Molano Vega Jaime Alberto Leal Afanador
Ministro de Tecnologias de la Informacion Rector Universidad Nacional Abierta y a Distancia.
y las Comunicaciones

D) [Tl (EROSPERDAD vive digital | {jNap s

L1



REPUBLICA DE COLOMBIA

( POLITEGNIGO

gI]EGUI.UMBIA

Licencia de funcionamiento otorgada mediante resolucion N° 09734 de 2013 de la Secretaria de Educacién de Medellin, Reg. Mercantil 53494202, NIT: 900547030-4

HACE CONSTAR QUE:

JORGE MARIO HERNANDEZ TORRES

Con Documento de Identidad No 4376104

CURSO Y APROBO EL

DIPLOMADO EN DOCENCIA VIRTUAL

MEDELLIN - NOVIEMBRE 28 DE 2014

Con una intensidad horaria de cien (100) horas [@
Registrado en el Libro de Actas No 0020141128 Pﬂ”TECNl Qw,&é\

1:‘ ll ECOLOMBI
| FIRMA Y CODIGO DE SEGURIDAD 141128A |

www.politecnicodecolombia.edu.co

La autenticidad de este documento puede ser verificada mediante solicitud al correo admisiones@politecnicodecolombia.edu.co,
indicando el N© del libro de actas con el cual se registra el mismo.




Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JORGE MARIO HERNANDEZ TORRES
Con Cédula de Ciudadania No. 4.376.104

Curso y aprobé la accion de Formacion

TECNICAS Y HERRAMIENTAS PARA LA FORMACION EN NUEVOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Armenia, a los trece (13) dias del mes de diciembre de dos mil diez (2010)

Firmado Digitalmente por
CARLOS ALBERTO AGUIRRE PEREZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia
CARLOS ALBERTO AGUIRRE PEREZ
SUBDIRECTOR 3408865 - 2010/12/13

CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO FECHA REGISTRO
REGIONAL QUINDIO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
953800160762CC4376104C.



REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 1 19 de 1994

Hace Constar que

JORGE MARIO HERNANDEZ TORRES
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 4376104

Cursd y aprobo la accion de Formacion

ESTRATEGIAS PARA LA ORIENTACION DE PROCESOS DE FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE
APRENDIZAJE

Con una duracién de 50 Horas

En testimonio de lo anterior se firma en Armenia a los Diecinueve (19) dias del mes de Diciembre de Dos Mil Nueve (2009)

9 JIFHERANAAI
HENRY FERNANDEZ HERNANDEZ

SUBDIRECTOR CENTRO AGROINDUSTRIAL SGCV20091865040 19/12/2009
REGIONAL QUINDIO No. Y FECHA DE REGISTRO

Para verificar la validez de este Certificado consulte la pagina http://sis.senavirtual.edu.co

Resolucion 000484 del 06 de Marzo de 2006
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REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

hace constar que:

JORGE MARIO HERNANDEZ TORRES

con documento de identificacion No. CC. 4376104

Cursé y aprob6 la accion de Formacion de

FUNDAMENTOS PARA LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL CON BASE
EN COMPETENCIAS LABORALES

Con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en ARMENIA, a los 06 dias del mes de Enero de 2011.

SUBDIRECTOR(A) CEN PAFEA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA 3929132 06/01/2011

REGIONAL QUINDIO Numero y Fecha Registro



REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 1 19 de 1994

Hace Constar que

JORGE MARIO HERNANDEZ TORRES
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 4376104

Cursd y aprobo la accion de Formacion
MANEJO HERRAMIENTAS MICROSOFT OFFICE 2007: EXCEL

Con una duracién de 40 Horas

En testlmomo de lo antenor se firma en Armenia a los Un (O1) dias del mes de Diciembre de Dos Mil Diez (2010)

f JITRRAIATN

CIA QUINTERO OCAMPO
SUBDIRECTOR CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION SGCV20102904474 01/12/2010
REGIONAL QUINDIO No. Y FECHA DE REGISTRO

Para verificar la validez de este Certificado consulte la pagina http://sis.senavirtual.edu.co

Resolucion 000484 del 06 de Marzo de 2006



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JORGE MARIO HERNANDEZ TORRES
Con Cedula de Ciudadania No. 4.376.104

Curso y aprobé la accion de Formacion

ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS PARA EL DESARROLLO DEL PENSAMIENTO

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Armenia, a los doce (12) dias del mes de diciembre de dos mil trece (2013)

Firmado Digitalmente por

OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO
SUBDIRECTORA 16833968 - 12/12/2013

CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA FECHA REGISTRO
REGIONAL QUINDIO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
923100633723CC4376104C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JORGE MARIO HERNANDEZ TORRES
Con Cedula de Ciudadania No. 4.376.104

Curso y aprobé la accion de Formacion

ASESORIA PARA EL USO DE LAS TIC EN LA FORMACION

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Barranquilla, a los once (11) dias del mes de diciembre de dos mil trece (2013)

Firmado Digitalmente por
RAFAEL EDUARDO DE LA ROSA MERCADO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

RAFAEL EDUARDO DE LA ROSA MERCADO
SUBDIRECTOR (E) 16926017 - 11/12/2013

CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN FECHA REGISTRO
REGIONAL ATLANTICO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
920700636525CC4376104C.
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SENA

N

LA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO
TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CERTIFICA:

Que el (Ia) sefior(a) JORGE MARIO HERNANDEZ TORRES identificado(a) con la
Cédula de Ciudadania. No. 4.376.104 de Armenia, Quindio, celebré con EL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s)
de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150
de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias,
como se describe a continuacion:

1. nimero y Fecha de Contrato: CO1.PCCNTR 5851679 31 de enero de 2024

Objeto. Prestar los servicios personales de caracter temporal
para planear, orientar y evaluar la formacion
profesional integral titulada y/o complementaria en
la modalidad presencial y/o virtual, conforme a los
modelos formativos establecidos en el Centro Para
El Desarrollo Tecnoldgico de la Construccion y la
Industria del SENA Regional Quindio, atendiendo
las politicas institucionales y la normatividad
vigente

Plazo de ejecucion: Desde el 16 de febrero de 2024 hasta el 17 de diciembre de
2024

Fecha de Inicio de Ejecucién: 16 de febrero de 2024

Fecha de Terminacion de Contrato: 17 de diciembre de 2024
Término de Ejecucién: Diez (10) meses y un (01) dia
Obligaciones Especificas Del Contrato:

1. Participar en la planeacion de los procesos
formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para las areas relacionadas
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con su perfil. 2. Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas
tecnolégicas que la entidad defina. 3.
Ejecutar la formacion profesional integral
de acuerdo con el disefio curricular, el
proyecto formativo y la planeacion
pedagdgica de los programas relacionados
con su perfii y lo establecido
institucionalmente para garantizar la
calidad de la formacion profesional integral
4. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de
aprendizaje de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices en
el desarrollo de su formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas
tecnolégicas que la entidad defina. 5.
Participar cuando el centro de formacion lo
requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas, conforme a las
necesidades identificadas por las redes de
conocimiento y a los lineamientos
institucionales requeridos para las areas
relacionadas con su perfil. 6. Participar
cuando el centro de formacion lo requiera,
en proyectos de investigacion técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el proceso de
formacion de las areas relacionadas con su
perfil. 7. Recolectar, organizar y entregar
los soportes del procedimiento de Ingreso
de aprendices al programa de formacién
tales como: ficha de caracterizacion;
fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacion complementaria
y/o formacion titulada que asi lo requiera. 8.
Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacion que
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la entidad defina para la Gestion de la
Formacion Profesional Integral mediante
las siguientes actividades: a). Verificando
que la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados queden en
ese estado. b). Verificar juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje, para reintegrados o
trasladados. c¢). Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices
y hallazgos en el registro de la informacion."
9. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del
aprendiz SENA. 10. Documentar
condiciones de calidad para la obtencion
y/o renovacion de Registros calificados
para los programas en nivel tecnologo de
las &reas relacionadas con su perfil, cuando
el centro lo requiera. 11. Apoyar vy
acompaniar los procesos de autoevaluaciéon
de programas de formacion en nivel
tecndlogo del Centro de Formacion. 12.
Apoyar al centro de formacion cuando este
lo requiera, en la promocion del portafolio
de servicios y la oferta de formacion
académica definida de acuerdo con el
calendario académico establecido para la
vigencia 13. Realizar seguimiento en la
etapa productiva a los aprendices que le
sean asignados, cuando el centro de
formacion lo requiera, cumpliendo con la
entrega de los soportes de acuerdo con la
guia y/o la documentacion establecida para
este procedimiento. 14. Aplicar al proceso
de certificacion de Ila norma de
competencia “orientar formacion presencial
y/o virtual de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa”, o la actualizacion o;
en su defecto, debera aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar la
evidencia de la inscripcion efectiva al
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mismo, en el informe de ejecucion
contractual siempre que esta sea ofertada
por la entidad, con plazo méaximo a
septiembre 30 de 2024. 15. Acompaiar
integralmente a los aprendices en las
actividades que se desarrollen por parte del
equipo de Bienestar al Aprendiz del centro.
16. Mantener su autonomia e
independencia en la ejecucion del contrato,
desde el punto de vista técnico y cientifico,
sin perjuicio en la garantia del cumplimiento
que deba darse a las estructuras
curriculares y los contenidos minimos
incluidos en los programas de formacion, el
calendario académico de la vigencia
contratada, la programacion de las
sesiones de formacion, los objetivos
misionales y las normas y directrices
institucionales. 17. Informar al Centro de
formacion dentro de las veinticuatro (24)
horas siguientes al conocimiento del hecho
(s) y circunstancia (s), que puedan incidir
en la oportuna o debida ejecucion del
contrato o que puedan poner en peligro los
intereses legitimos del SENA. 18.
Permanecer identificado con su carné
dentro de las instalaciones del SENA y en
los lugares donde desarrolle el objeto
contractual, asi como impartir formacion
con los elementos de proteccion
adecuados para el ambiente de
aprendizaje. 19. Promover en los
aprendices el respeto y cumplimiento de las
normas de seguridad industrial y salud
ocupacional, al igual que de las normas
ambientales y otras que sean estén
establecidas y/o relacionadas con las
tecnologias y especialidades ofertadas por
el centro de formacion. 20. Atender
oportunamente las solicitudes y
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requerimientos hechos por la Subdireccién
del Centro, Coordinaciones, Supervisor de
Contrato y/o demas miembros de la
comunidad educativa, que estén
directamente relacionadas con el objeto
contractual y presentar informes mensuales
y/o periédicos de la ejecucion del contrato,
segun lo determine la entidad o el centro de
formacion. 21. Acompafar, cuando sea
necesario, los procesos de alistamiento
relacionados con las actividades de
preparacion documental requerida para los
procesos de compra de materiales de
formacion y/o equipos y herramientas,
dichos documentos tienen que ver con
elaboracion de fichas técnicas y formatos
de solicitud de materiales de formacion. 22.
Proponer y liderar, cuando sea necesario y
se cumpla con los requisitos institucionales
exigidos, el desarrollo de actividades
académicas complementarias como girasy
visitas técnicas, entre otras, que favorezcan
el fortalecimiento de la adquisicion de
competencias por parte de los aprendices
del centro. 23. Reportar en el sistema
SOFIA Plus, en un plazo maximo de tres (3)
dias habiles una vez ocurrido el hecho,
todas las actividades y novedades que son
de su responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacion y su coherencia
con el proceso formativo 24. Reportar por
cada periodo fijo de pago un equivalente a
160 horas y/o su equivalente en horas para
aguellos meses en los cuales, se ejecuten
periodos inferiores a los treinta dias
considerados en el calendario académico.

Se fija como valor total para el contrato la suma de
CUARENTA Y CUATRO MILLONES
NOVECIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL
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CIENTO CINCUENTA Y DOS PESOS M/CTE
($44.953.152) Esta suma seré pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a Un primer
pago correspondiente al mes de febrero por valor
de DOS MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y
DOS MIL SETECIENTOS SETENTA Y TRES
PESOS M/CTE ($ 2.232.773),b) Nueve (09) pagos
iguales de CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL
QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS
M/CTE ($4.465.545) correspondiente a los meses
de marzo a noviembre de 2024 c) un pago final de
DOS MILLONES QUINIENTOS TREINTA MIL
CUATROCIENTOS SETENTA Y CUATRO PESOS
M/CTE($2.530.474) correspondiente al mes de
diciembre de 2024

Se expide a solicitud del interesado (a), de acuerdo con la informacion registrada en
el PORTAL del Sena 7-2025-002605 a los diez (10) dias del mes de enero de 2025.

}“)('3‘\\’0;\(3 ﬂ‘\/\:‘ﬁ?“cs C
Adriana Maritza Vginegas Castillo
Subdirectora (e)
Centro para el Desarrollo Tecnolégico
De la Construccion y la Industria

Proyecto: Juligha Vigforia Ocampo
Técnico 03 Tl
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EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO
DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA

CERTIFICA:

Que el (la) sefor(a) JORGE MARIO HERNANDEZ TORRES identificado(a) con la
Cédula de Ciudadania. No. 4.376.104 de Armenia, Quindio, celebré6 con EL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s)
de prestaciéon de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150
de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos 0 normas reglamentarias,
como se describe a continuacion:

1 numero y Fecha de Contrato: CO1.PCCNTR. 4467358 del 24 de enero de 2023

Objeto. Prestacion de servicios de caracter temporal para
planear y orientar la formacién profesional integral
titulada y/o complementaria en la modalidad
presencial y/o virtual conforme a los modelos
formativos establecidos en el Centro Para El
Desarrollo Tecnolégico de la Construccion y la
Industria del SENA Regional Quindio atendiendo
las politicas institucionales y la normatividad
vigente.

Plazo de ejecucién: Desde el 01 de febrero de 2023 hasta el 30 de noviembre de
2023

Fecha de Inicio de Ejecucion: 01 de febrero de 2023

Fecha de Terminacién de Contrato: 30 de noviembre de 2023
Término de Ejecucion: Diez (10) meses

Obligaciones Especificas Del Contrato:

1. Participar en la planeacion de los procesos formativos en
modalidad virtual y a distancia, de acuerdo con los lineamientos
SENA Regional Quindio - Centro Para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccion y la
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institucionales, para las areas relacionadas con su perfil. 2.
Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de
Formacion Profesional Integral en modalidad virtual y a
distancia, conforme a las necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales requeridos. 3. Evaluar los
aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas,
de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas
tecnolégicas que la entidad defina. 4. Ejecutar la formacion
profesional integral de acuerdo con el disefio curricular y/o
proyecto formativo de los programas virtuales relacionados con
su perfil. 5. Aplicar estrategias de ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacion en modalidad virtual y a distancia, de
acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodolégicos de la
entidad. 6. Participar cuando el centro de formacion lo requiera,
en proyectos de investigacion técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de formacién en modalidad virtual y a
distancia. 7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las
competencias del programa en modalidad virtual y a distancia,
adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina. 8. Registrar, verificar y
hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion que
la entidad defina para la Gestién de la Formacién Profesional
Integral en modalidad virtual y a distancia, mediante las
siguientes actividades: a). Verificar que la totalidad de los
aprendices seleccionados estén asociados a una ruta de
aprendizaje y su estado sea matriculado. b). Registrar juicios
evaluativos, realizar reconocimiento de aprendizajes previos,
para los aprendices nuevos, reintegrados o trasladados. c).
Comunicar al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices Yy
hallazgos en el registro de la informacion. 9. Aplicar y hacer
cumplir el reglamento del aprendiz y el manual de convivencia
instaurado en la institucién. 10. Apoyar procesos de Registro
calificado para los programas de educacion superior de las
areas relacionadas con su perfil, cuando el centro lo requiera.
11. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y
el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro programa. 12. Apoyar al centro de
formacion cuando este lo requiera, en la promocion del
portafolio de servicios. 13. Realizar seguimiento a los
aprendices que ingresan a la etapa productiva en modalidad
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virtual y a distancia segun la asignacion y requerimientos del
centro de formacion. 14. Aplicar al proceso de certificacion de
la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la actualizacién. “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto
debera aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar
el respectivo certificado de aprobacién, o la evidencia de la
inscripcion efectiva al mismo, al informe de ejecucion
contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2023. 15. Participar
en los procesos de autoevaluacion de programas de formacién
virtual y a distancia en el Centro de Formacion. 16. Apoyar y
acompanar los planes tecnoldgicos “ Prospectiva del centro”.
17. Mantener su autonomia e independencia en la ejecucion del
contrato, desde el punto de vista técnico y cientifico, sin
perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba darse a las
estructuras curriculares y los contenidos minimos incluidos en
los programas de formacién. el calendario académico de la
vigencia contratada, la programaciéon de las sesiones de
formacion, los objetivos misionales y las normas y directrices
institucionales. 18. Informar al Centro de formacién dentro de
las veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento del hecho
(s) y circunstancia (s), que puedan incidir en la oportuna o
debida ejecucion del contrato o que puedan poner en peligro
los intereses legitimos del SENA. 19. Atender oportunamente
las solicitudes y requerimientos hechos por la Subdireccion del
Centro, Coordinacién Académica, Supervisor de Contrato y/o el
encargado del seguimiento técnico pedagdgico, que estén
directamente relacionadas con el objeto contractual y presentar
informes mensuales y/o periédicos de la ejecucién del contrato,
segun lo determine la entidad o el centro de formacién. 20.
Participar en las actividades de transferencia tecnoldgica
técnica y/o institucional que el SENA y/o el centro de formacion
desarrolle para el fortalecimiento de habilidades pedagdgicas,
metodolégicas y transversales, asi como las acciones de
certificacion de competencias genéricas y/o técnicas que
validen el desempefio como instructor. 21. El instructor solo
podra reportar un maximo de ciento sesenta (160) horas mes
conforme a las horas académicas impartidas. 22. Cumplir con
los lineamientos de orientacién de desempefio del instructor en
ambientes virtuales de aprendizaje, las cuales se encuentran
en el aplicativo CompromISO —Guia Orientacion Formacién
Ambientes Virtuales de Aprendizaje GFPI-G-014. 23. Participar
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activamente de las sesiones de acompanamiento convocadas
por el equipo de soporte didactico pedagogico (SDP).

Valor: Se fija como valor total para el contrato la suma de
CUARENTA MILLONES CIENTO SETENTA MIL
PESOS M/CTE.($40.170.000). Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Diez (10) pagos iguales por los meses de (febrero) a (
noviembre) de 2023 por valor de CUATRO MILLONES
DIECISIETE MIL PESOS M/CTE. ($4.017.000 ) cada
uno.

Se expide a solicitud del interesado (a), de acuerdo con la informacioén registrada en
el PORTAL del SENA 7-2023-279387 los catorce (14) dias del mes de noviembre
de 2023.

Anstrong Alberto Gémez Rios
Subdirector

Centro para el Desarrollo Tecnoldgico
De la Construccién y la Industria

Proyecto6: Donovan Danilo Arango Paramo
Cargo: Apoyo Administrativo =" "

Iievisé: José Luis Yepes Quintero
Cargo: Apoyo Administrativo
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EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO
DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA

16‘7.5 MINISTERIO DEL TRABAJO
Vs

CERTIFICA:

Que el (la) sefior(a) JORGE MARIO HERNANDEZ TORRES identificado(a) con la
Cédula de Ciudadania. No. 4.376.104 de Armenia, Quindio, celebr6 con EL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s)
de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150
de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias,
como se describe a continuacion:

1 numero y Fecha de Contrato: CO1.PCCNTR 3376687 del 23 de enero de 2022

Objeto. Prestacion de servicios para orientar la formacion
profesional integral titulada y/o complementaria en
la modalidad presencial y/o virtual conforme a los
modelos formativos establecidos en el Centro Para
El Desarrollo Tecnoldgico de la Construccion y la
Industria del SENA Regional Quindio atendiendo
las politicas institucionales y la normatividad
vigente.

Plazo de ejecucion: Desde el 01 de febrero 2022 hasta el 30 de noviembre de 2022
Fecha de Inicio de Ejecucion: 01 de febrero 2022
Fecha de Terminacion de Contrato: 30 de noviembre de 2022
Término de Ejecucion: Diez (10) meses
Obligaciones Especificas Del Contrato:
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1. Participar en la planeacién de los procesos formativos
en modalidad virtual y a distancia, de acuerdo con los
lineamientos institucionales, para las areas relacionadas
con su perfil.2. Participar cuando el centro de formacion
lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular
de programas de Formacion Profesional Integral en
modalidad virtual y a distancia, conforme a las
necesidades nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos.3. Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes a las fichas asignadas, de
acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas
tecnolégicas que la entidad defina. 4. Ejecutar la
formacion profesional integral de acuerdo con el disefio
curricular y/o proyecto formativo de los programas
virtuales relacionados con su perfil.5. Aplicar estrategias
de ensefanza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion
en modalidad virtual y a distancia, de acuerdo a los
lineamientos pedagdgicos y metodolégicos de la
entidad.6. Participar cuando el centro de formacion lo
requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el proceso de formacién en
modalidad virtual y a distancia.7. Emitir juicio valorativo
sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del programa en
modalidad virtual y a distancia, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su formacion, aplicando
los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas
que la entidad defina.8. Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el sistema de informacion que
la entidad defina para la Gestion de la Formacién
Profesional Integral en modalidad virtual y a distancia,
mediante las siguientes actividades: a). Verificar que la
totalidad de los aprendices seleccionados estén
asociados a una ruta de aprendizaje y su estado sea
matriculado. b). Registrar juicios evaluativos, realizar
reconocimiento de aprendizajes previos, para los
aprendices nuevos, reintegrados o trasladados. c).
Comunicar al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacion.9. Aplicar y
hacer cumplir el reglamento del aprendiz y el manual de
convivencia instaurado en la institucion.10. Apoyar
procesos de Registro calificado para los programas de
educacion superior de las areas relacionadas con su
perfil, cuando el centro lo requiera.11. Acatar los
lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el
Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a
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las convocatorias que el centro programa.12. Apoyar al
centro de formacion cuando este lo requiera, en la
promocion del portafolio de servicios.13. Realizar
seguimiento a los aprendices que ingresan a la etapa
productiva en modalidad virtual y a distancia segun la
asignacion y requerimientos del centro de formacién.14.
Aplicar al proceso de certificacion de la norma de
competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS
CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la actualizacion. “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su
defecto debera aplicar al proceso de certificacion de la
norma y aportar el respectivo certificado de aprobacion,
o la evidencia de la inscripcidon efectiva al mismo, al
informe de ejecucién contractual, con plazo maximo a
julio 31 de 2022.15. Participar en los procesos de
autoevaluacion de programas de formacién virtual y a
distancia en el Centro de Formacion.16. Apoyar y
acompanar los planes tecnolégicos “Prospectiva del
centro”.17. Mantener su autonomia e independencia en
la ejecucién del contrato, desde el punto de vista técnico
y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento
que deba darse a las estructuras curriculares y los
contenidos minimos incluidos en los programas de
formacion, el calendario académico de la vigencia
contratada, la programacion de las sesiones de
formacion, los objetivos misionales y las normas y
directrices institucionales.18. Informar al Centro de
formacion dentro de las veinticuatro (24) horas
siguientes al conocimiento del hecho (s) y circunstancia
(s), que puedan incidir en la oportuna o debida ejecucién
del contrato o que puedan poner en peligro los intereses
legitimos del SENA.19. Atender oportunamente las
solicitudes y requerimientos hechos por la Subdireccion
del Centro, Coordinacion Académica, Supervisor de
Contrato y/o el encargado del seguimiento técnico
pedagdgico, que estén directamente relacionadas con el
objeto contractual y presentar informes mensuales y/o
peridédicos de la ejecucion del contrato, segun lo
determine la entidad o el centro de formacién.20.
Participar en las actividades de transferencia
tecnoldgica técnica y/o institucional que el SENA y/o el
centro de formacién desarrolle para el fortalecimiento de
habilidades pedagodgicas, metodoldgicas y
transversales, asi como las acciones de certificacion de
competencias genéricas y/o técnicas que validen el
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desempeno como instructor.21. El instructor solo podra
reportar un maximo de ciento sesenta (160) horas mes
conforme a las horas académicas impartidas.22.
Cumplir con los lineamientos de orientacién de
desempefo del instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje, las cuales se encuentran en el aplicativo
CompromISO —Guia Orientacién Formacion Ambientes
Virtuales de Aprendizaje GFPI-G-014.23. Participar
activamente de las sesiones de acompafamiento
convocadas por el equipo de soporte didactico
pedagogico (SDP). 24. Atender las orientaciones para la
formacion en lenguas definidas por el programa de
Bilinglismo de la Direccién de Formacion Profesional
del SENA.

Valor: Se fija como valor total para el contrato la suma de
TREINTA Y NUEVE MILLONES DE PESOS
M/CTE. ($39.000.000 M/CTE). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Diez (10) pagos iguales por valor de
TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS
M/CTE ($3.900.000 M/CTE) correspondientes a los
meses de febrero a noviembre de 2022,.

Se expide a solicitud del interesado (a), de acuerdo con la informacion registrada
en el Portal del SENA con radicado No. 7-2022-308436 a los dos (02) dias del

mes de diciembre de 2022. //é

Anstrong Alberto Gomez Rios
Subdirector
Centro para el Desarrollo Tecnoldgico

De la Construccion y la Industria
Proyecto6: Donovan Danilo Arango Paramo

Cargo: Apoyo Administrativo '

Reviso: José Luis Yepes Quintero -~
Cargo: Apoyo Administrativo
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EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE
LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA

CERTIFICA:

Que el (la) sefior(a) JORGE MARIO HERNANDEZ TORRES identificado(a) con la
Cédula de Ciudadania. No. 4.376.104 de Armenia, Quindio, celebré con EL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de
prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se
describe a continuacion:

1. Numero y Fecha de Contrato: CO1.PCCNTR.2195229 del 29 de Enero de 2021

Obijeto. Prestar los servicios personales de caracter temporal
para planear, ejecutar y orientar la formacion
profesional Integral que programe el centro de
formacion en sus diferentes niveles en modalidad
vitual y a distancia, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente. del Centro
Para El Desarrollo Tecnoldgico de la Construccion Y
la Industria SENA Regional Quindio.

Plazo de ejecuciéon: Desde el 01 de Febrero de 2021 hasta el 30 de Noviembre de
2021

Fecha de Inicio de Ejecucién: 01 de Febrero de 2021

Fecha de Terminacion de Contrato: 30 de Noviembre de 2021

Término de Ejecucion: Diez (10) meses .

Obligaciones Especificas Del Contrato:
1.Participar en la planeacion de los procesos
formativos en modalidad virtual y a distancia, de

acuerdo con los lineamientos institucionales, para las
SENA Regional Quindio - Centro Para el Desarrollo Tecnologico de la Construcciony la

Industria
Avenida Centenario Calle 47 N - 15, Armenia. - Telefono 7498118
www.sena.edu.co Great py
. © f %
® ® ® SENAComunica Flace N

Certificado No. Certificado No.
SC-CER339681-1 CO-SC-CER339681-1

GD-F-011 V.05



SENA

N

El empleo
es de todos

areas relacionadas con su perfil. 2. Participar cuando
el centro de formacién lo requiera, en jornadas de
disefio y desarrollo curricular de programas de
Formacion Profesional Integral en modalidad virtual y
a distancia, conforme a las necesidades nacionales y
a los lineamientos institucionales requeridos. 3.
Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a
las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina. 4. Ejecutar la formacion
profesional integral de acuerdo con el disefio
curricular y/o proyecto formativo de los programas
virtuales relacionados con su perfil. 5. Aplicar
estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacion en modalidad virtual y a distancia, de
acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la entidad. 6. Participar cuando el
centro de formacién lo requiera, en proyectos de
investigacion técnica y/o pedagdgica para fortalecer
el proceso de formacion en modalidad virtual y a
distancia. 7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las
competencias del programa en modalidad virtual y a
distancia, adquiridos por los aprendices en el
desarrollo de su formaciéon, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas tecnologicas
que la entidad defina. 8. Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el sistema de informacion
que la entidad defina para la Gestion de la Formacion
Profesional Integral en modalidad virtual y a distancia,
mediante las siguientes actividades: a). Verificar que
la totalidad de los aprendices seleccionados estén
asociados a una ruta de aprendizaje y su estado sea
matriculado. b). Registrar juicios evaluativos, realizar
reconocimiento de aprendizajes previos, para los
aprendices nuevos, reintegrados o trasladados. c).
Comunicar al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion. 9. Aplicar y hacer cumplir el reglamento
del aprendiz y el manual de convivencia instaurado en
la instituciéon.  10. Apoyar procesos de Registro
calificado para los programas de educacion superior
de las areas relacionadas con su perfil, cuando el
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centro lo requiera. 11. Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro programa. 12. Apoyar al
centro de formaciéon cuando este lo requiera, en la
promocion del portafolio de servicios. 13. Realizar
seguimiento a los aprendices que ingresan a la etapa
productiva en modalidad virtual y a distancia segun la
asignacion y requerimientos del centro de formacion.
14. Aplicar al proceso de certificacion de la norma de
competencia ‘ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacion.
“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al
proceso de certificacion de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de
la inscripcién efectiva al mismo, al informe de
ejecuciéon contractual, con plazo maximo a julio 31 de
2021. 15. Participar en los procesos de
autoevaluacion de programas de formacion virtual y a
distancia en el Centro de Formacién. 16. Apoyar y
acompanar los planes tecnoldgicos “ Prospectiva del
centro”. 17. Mantener su autonomia e independencia
en la ejecucion del contrato, desde el punto de vista
técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del
cumplimiento que deba darse a las estructuras
curriculares y los contenidos minimos incluidos en los
programas de formacion, el calendario académico de
la vigencia contratada, la programacién de las
sesiones de formacion, los objetivos misionales y las
normas Yy directrices institucionales. 18. Informar al
Centro de formacién dentro de las veinticuatro (24)
horas siguientes al conocimiento del hecho (s) y
circunstancia (s), que puedan incidir en la oportuna o
debida ejecucion del contrato o que puedan poner en
peligro los intereses legitimos del SENA. 19. Atender
oportunamente las solicitudes y requerimientos
hechos por la Subdireccion del Centro, Coordinacion
Académica, Supervisor de Contrato y/o el encargado
del seguimiento técnico pedagdgico, que estén
directamente relacionadas con el objeto contractual y
presentar informes mensuales y/o periddicos de la
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ejecucion del contrato, segun lo determine la entidad
o el centro de formacion. 20. Participar en las
actividades de transferencia tecnoldgica técnica y/o
institucional que el SENA y/o el centro de formacion
desarrolle para el fortalecimiento de habilidades
pedagogicas, metodoldogicas y transversales, asi
como las acciones de certificacion de competencias
genéricas y/o técnicas que validen el desempeno
como instructor. 21. El instructor solo podra reportar
un maximo de ciento sesenta (160) horas mes
conforme a las horas académicas impartidas. 22.
Cumplir con los lineamientos de orientaciéon de
desempeno del instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje, las cuales se encuentran en el aplicativo
CompromISO  —-Guia  Orientacion  Formacion
Ambientes Virtuales de Aprendizaje GFPI-G-014. 23.
Participar activamente de las sesiones de
acompafiamiento convocadas por el equipo de
soporte didactico pedagodgico (SDP).

Se fija como valor total para el contrato la suma
TREINTA Y OCHO MILLONES CIENTO DIEZ MIL
PESOS M/CTE ($38.1100.000). Esta suma sera
pagada por el Sena al contratista de la siguiente
manera: a) DIEZ (1 O) pagos iguales por los meses
de febrero a noviembre por valor de TRES MILLONES
OCHOCIENTOS ONCE MIL PESOS MUCTE
($3.811.000) cada uno.

Se expide a solicitud del interesado (a), de acuerdo con la informacién registrada en
el Portal del SENA con radicado No. 7-2021-275315 a los veinte (20) dias del mes de

Septiembre de 2021.

,f:x\AT{.
Proyecto: Le'/yla Edeana Pachén Bonilla
Cargo: Técnico G02 (e)

{

Z T >
/ £

Revis6: José Luis Yepes Quintero
Cargo: Apoyo Administrativo

#

Anstrong Alberto Gomez Rios
Subdirector

Centro para el Desarrollo Tecnolégico
De la Construccion y la Industria
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EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE
LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA

CERTIFICA:

Que el (la) sefior(a) JORGE MARIO HERNANDEZ TORRES (a) con la Cédula de
Ciudadania. No. 4.376.104 de Armenia, Quindio celebr6é con EL SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios
personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus
demas decretos 0 normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha de Contrato: CO1.PCCNTR.1345986 del 05 de Febrero de 2020

Objeto. Prestar los servicios personales de caracter temporal para
planear, ejecutar y orientar la formacién profesional integral
gue programe el centro de formacién en sus diferentes niveles
en modalidad virtual y a distancia, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente.

Plazo de ejecucion: Desde el 10 de Febrero de 2020 hasta el 31 de Diciembre de
2020

Fecha de Inicio de Ejecucion: 10 de Febrero de 2020
Fecha de Terminacion de Contrato: 31 de Diciembre de 2020
Término de Ejecucion: Diez (10) Meses y Veintidos (22) dias.

Obligaciones Especificas Del Contrato:

1. Participar en la planeacion de los procesos formativos en
modalidad virtual y a distancia, de acuerdo con los
lineamientos institucionales, para las areas relacionadas con
su perfil, correspondiente a la “Convocatoria de la APE
para la conformacion del Banco de Instructores del SENA
2020”. 2. Participar cuando el centro de formacién lo requiera,
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en jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de
Formacién Profesional Integral en modalidad virtual y a
distancia, conforme a las necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales requeridos. 3. Evaluar los
aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas,
de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas
tecnolégicas que la entidad defina. 4. Ejecutar la formacién
profesional integral de acuerdo con el disefio curricular y/o
proyecto formativo de los programas virtuales relacionados
con su perfil. 5. Aplicar estrategias de ensefanza,
aprendizaje, seguimiento y evaluacion en modalidad virtual y
a distancia, de acuerdo a los lineamientos pedagogicos y
metodologicos de la entidad. 6. Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en proyectos de investigacion técnica
y/o pedagogica para fortalecer el proceso de formacion en
modalidad virtual y a distancia. 7. Emitir juicio valorativo sobre
el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de
las competencias del programa en modalidad virtual y a
distancia, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su
formacion, aplicando los procedimientos, plazos vy
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. 8. Registrar,
verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de
informacion que la entidad defina para la Gestion de la
Formacion Profesional Integral en modalidad virtual y a
distancia, mediante las siguientes actividades: a). Verificar
que la totalidad de los aprendices seleccionados estén
asociados a una ruta de aprendizaje y su estado sea
matriculado. b). Registrar juicios evaluativos, realizar
reconocimiento de aprendizajes previos, para los aprendices
nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicar al
Coordinador ~ Académico  oportunamente  anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacién. 9. Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz y el manual de convivencia
instaurado en la institucién. 10. Apoyar procesos de Registro
calificado para los programas de educacién superior de las
areas relacionadas con su perfil, cuando el centro lo requiera.
11. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion
y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a
las convocatorias que el centro programa. 12. Apoyar al
centro de formacion cuando este lo requiera, en la promocién
del portafolio de servicios. 13. Realizar seguimiento a los
aprendices que ingresan a la etapa productiva en modalidad
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virtual y a distancia segun la asignacion y requerimientos del
centro de formacién. 14. Aplicar al proceso de certificacién de
la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacion.
“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su
defecto debera aplicar al proceso de certificacion de la norma
y aportar el respectivo certificado de aprobacion, o la
evidencia de la inscripcion efectiva al mismo, al informe de
ejecucion contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2020.
15. Participar en los procesos de autoevaluacién de
programas de formacion virtual y a distancia en el Centro de
Formacion. 16. Apoyar y acompanar los planes tecnologicos
“Prospectiva del centro”. 17. Mantener su autonomia e
independencia en la ejecucion del contrato, desde el punto de
vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del
cumplimiento que deba darse a las estructuras curriculares y
los contenidos minimos incluidos en los programas de
formacion, el calendario 2 GTH-F-075 V.04 académico de la
vigencia contratada, la programacion de las sesiones de
formacion, los objetivos misionales y las normas y directrices
institucionales. 18. Informar al Centro de formacion dentro de
las veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento del
hecho (s) y circunstancia (s), que puedan incidir en la
oportuna o debida ejecucion del contrato o que puedan poner
en peligro los intereses legitimos del SENA. 19. Atender
oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la
Subdireccion del Centro, Coordinacion Académica,
Supervisor de Contrato y/o el encargado del seguimiento
técnico pedagdgico, que estén directamente relacionadas con
el objeto contractual y presentar informes mensuales y/o
periodicos de la ejecucion del contrato, segun lo determine la
entidad o el centro de formacion. 20. Participar en las
actividades de transferencia tecnolégica técnica y/o
institucional que el SENA y/o el centro de formacion desarrolle
para el fortalecimiento de habilidades pedagdgicas,
metodolégicas y transversales, asi como las acciones de
certificacion de competencias genéricas y/o técnicas que
validen el desempefio como instructor. 21. El instructor solo
podra reportar un maximo de ciento sesenta (160) horas mes
conforme a las horas académicas impartidas. 22. Cumplir con
los lineamientos de orientacion de desempefio del instructor
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en ambientes virtuales de aprendizaje, las cuales se
encuentran en el aplicativo CompromISO — Guia Orientacion
Formacién Ambientes Virtuales de Aprendizaje GFPI-G-014.
23. Participar activamente de las sesiones de
acompafamiento convocadas por el equipo de soporte
didactico pedagdgico (SDP).

El valor total del presente contrato es maximo de TREINTA'Y
CUATRO MILLONES SETECIENTOS OCHENTA MIL
PESOS ML/CTE ($34.780.000 ML/CTE) incluido IVA de
conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el
contratista. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a). Un primer pago por valor de UN
MILLON CUATROCIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/CTE
($1.480.000 M/CTE) correspondiente al mes de marzo de
2020. b) Nueve (9) pagos por valor de TRES MILLONES
SETECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.700.000)
correspondiente a los meses de abril a diciembre de 2020

Se expide a solicitud del interesado (a), de acuerdo con la informacion registrada en el
portal del SENA con Radicado 7-2020-249298 a los veintitrés (23) dias del mes de

Diciembre de 2020.

ﬂ,o&:u M. M
Proyectd: Angela Maria Mufioz Torres
Cargo: Auxiliar Grado 1

.',-":/ {
M,/
Reviso: José Luis Yepes Quintero

Cargo: Apoyo Administrativo

A

v

Anstrong Alberto Gémez Rios

Subdirector (E)

Centro para el Desarrollo Tecnologico De la
Construccién y la Industria
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N

Ui e019-009257

EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO PARA EL DESA hpLL “d |

TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA'DEL $ERVICIO ™
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CERTIFICA:

Que el (la) sefior(a) JORGE MARIO HERNANDEZ TORRES identificado(a) con la
Cedula de Ciudadania. No.4.376.104 Armenia, Quindio, clebrd con EL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacién
de servicios personales regulados por.la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se
describe a continuacion:

1. Numero y Fecha de Contrato: 63-00306 de! 06 de Febrero del 2019

Objeto Prestacion de servicios personales de caracter temporal,
para impartir formacion profesional integral
principalmente en ambientes virtuales de aprendizaje
mediante el desarrollo de procesos de Ensenanza-
Aprendizaje-Evaluacion, basados en Competencias
Laborales y Aprendizaje por Proyectos en las acciones de
formacién asociadas a la familia de programas de
Administracion de la Tecnologia de la Informacion, y/o
acciones de formacion afines de acuerdo a los
requerimientos del sector productivo y/o demanda social.

Plazo de ejecucion: Desde el 11 de Febrero de 2019 hasta el 13 de Dicieﬁwbre 2019
Fecha de Inicio de Ejecucion: 11 de Febrero de 2019

Fecha de Terminacion de Contrato: 13 de Diciembre 2019

Término de Ejecucion: Diez (10) Meses y Tres (03) dias

Obligaciones Especificas Del Contrato: 1. Mantener su autonomia e independencia en la
ejecucion del contrato, desde el punto de vista técnico vy
cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que
deba darse a las estructuras curriculares y los contenidos
minimos incluidos en los crogramas de formacion, el calendario
académico de la vigencia contratada, la programacion de las
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sesiones de formacion, los objetivos misionales y las normas y
directrices instilucionales. 2. Desarrollar las actividades
adicionales que se requieran para la ejecucién del contrato,
tales como ajustarse a las politicas de comunicacién
institucional del SENA, aplicacion de las TIC (Manejo de los
sitios WEB oficiales, utilizacion adecuada de la cuenta de
correo electrénica) y velar por la correcta utilizacién de la
imagen institucional. 3. Informar al Centro de formacion dentro
de las veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento del
hecho (s) y circunstancia (s), que puedan incidir en la oportuna
o debida ejecucién del contrato o que puedan poner en peligro
los intereses legitimos del SENA. 4. Velar por el cabal
cumplimiento del Reglamento de aprendices del SENA, en toda
la comunidad educativa del centro. 5. Efectuar y demostrar el
oportunc y correcto registro de evaluaciones y demas
novedades académicas y disciplinarias de los aprendices en
las correspondientes acciones de formacion en que sea
programado, en los respectivos aplicativos con que cuenta el
SENA para tal fin, asi como diligenciar y presentar oportuna y
correctamente los formatos del Sistema Integrado de Gestién
y Autocontrol de acuerdo a los disposiciones normativas y
directrices internas que regulen estos aspectos. 6. Reportar
mensualmente en el aplicativo SOFIA PLUS, todas las
actividades en los plazos establecidos por los procesos y las
directrices institucionales que estén asociados al rol de
instructor, garantizando la calidad de la informacion ¥y su
coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de
juicios evaluativos, creacion de rutas de aprendizaje,
asociacion de aprendices a dichas rutas, registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos que se
ejecuten segun necesidades del servicio; comunicar de manera
oportuna al coordinador académico que corresponda las
anomalias, inconsistencias, novedades y hallazgos en el
registro de la informacién. 7. El instructor solo podra reportar
un maximo de ciento sesenta (160) horas mes conforme a las
horas academicas impartidas e incluyendo el desarrollo de
actividades académicas adicionales como lo son el
acompanamiento y seguimiento a la ejecucién de los proyectos
de formacién o conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas
que garanticen la integralidad en la ejecucion del proceso de
aprendizaje. 8. Atender oportunamente las solicitudes vy
requerimientos hechos por la Subdirectora del Centro,
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Valor:
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Coordinador (es) Académico (s) y/o Supervisor de Contratos
que estén directamente relacionadas con el objeto contractual
y presentar informes mensuales y/o periddicos de la ejecucion
del contrato, segun lo determine la entidad o el centro de
formacién. 9. Conocer y aplicar el Sistema Integrado de
Gestion y Autocontrol de la Entidad, en acciones tales como:
Sensibilizacion, capacitacion, actualizacién y/o auditorias
aplicadas de manera interna y externa al centro o cualquier otra
actividad reglamentada con este sistema. 10. Participar en las
actividades de transferencia tecnolégica técnica vylo
institucional que el SENA y/o el centro de formacién desarrolle
para el fortalecimiento de habilidades pedagodgicas,
metodologicas y transversales, asi como las acciones de
certificacion de competencias genéricas y/o técnicas que
validen el desempefo como instructor. 11. Utilizar y promover
en los aprendices el uso de la plataforma de ambientes
virtuales de aprendizaje, como herramienta de apoyo a la
formacién que se imparte en el centro, mediante la utilizacién
de anuncios, material de apoyo, foros tematicos, centro de
calificaciones y demas acciones necesarias para un adecuado
uso de esta plataforma. 12. Ejecutar las acciones
correspondientes para el alistamiento, ejecucion, seguimiento
y cierre de las acciones de formacion. 13. Apoyar la ejecucion
de las acciones de convocatoria de poblacion objetivo para la
conformacion de los grupos de formacién segun crientaciones
del Centro de Formacién. 14. Cumplir con los lineamientos de
orientacion de desempefio del instructor en ambientes virtuales
de aprendizaje, las cuales se encuentran en el aplicativo
CompromISO -Guia Orientacién Formacién Ambientes
Virtuales de Aprendizaje GFPI-G-014. 15. Apoyar las
actividades correspondientes al redisefio de programas de
formacion de requerirse por parte del  Centro de Formacion.
16. Participar activamente de las sesiones de acompafiamiento
convocadas por el equipo de soporte didactico pedagogico
(SDP).

El valor del contrato para todos los efectos legales v fiscales
se fij6 en la suma TREINTA Y CINCO MILLONES
SETECIENTOS VEINTICINCO MIL OCHOCIENTOS PESOS
ML/CTE ($ 35.725.800 ML/CTE) Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera; a). Un primer pago
por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y
UN MIL SETECIENTOS VEINTE PESOS ML/CTE
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($2.381.720 ML/CTE) correspondiente al mes de Febrero de
2019. b) Nueve (9) pagos iguzles por valor de TRES
MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y DOS MIL
QUINIENTOS OCHENTA PESOS ML/CTE
($3.572.580 ML/CTE) correspondiente a los meses de Marzo a
Noviembre de 2019. ¢) UN MILLON CIENTO NOVENTA MIL
OCHOCIENTOS SESENTA PESOS ML/CTE

($1.190.860 ML/CTE). Correspondiente al mes de diciembre de
2019

Se expide a solicitud del interesado (a), de acuerdo con la informacién registrada
en el sistema ON BASE del SENA 63-1-2019-008452 a los veintitrés dias del
Mes de Diciembre de 2019.

Subdirector (E)
Centro para el De
Construccién y la Industria

Proyecto: José Luis Yep i
Cargo: Apoyo Admips vo-Contratacion de Servicios Personales
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LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA

CERTIFICA:

Que el (la) sefior(a) JORGE MARIO HERNANDEZ TORRES, identificado (a) con cedula
de ciudadania No. 4 376.104 de Armenia Quindio, celebré con EL SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios
personales regulados por la Ley 80 de 1893 (Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Plblica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus
demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numerc y Fecha de Contrato: 663 del 23 de Enero de 2018

Objeto: Prestacién de servicios personales de caracter temporal, para
impartir formacion profesional integral principalmente en
ambientes virtuales de aprendizaje mediante el desarrollo de
procesos de Ensefianza-Aprendizaje-Evaluacion, basadas en
Competencias Laborales y Aprendizaje por Proyectos en las
acciones de formacion asociadas a la familia de Programacion y/o
acciones de formacion afines de acuerdo a los requerimientos del
sector productivo y/o demanda social.

Plazo: Desde 01 de Febrero de 2018 hasta 31 de Julio de 2018,
Inicio de Ejecucion: 01 de Febrero de 2018
Termino de Ejecucion: Seis (06) Meses

Obligaciches Especificas del Contrato; 1. Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato.
2. Conocer el Plan de Accion 2018 y aplicarlo en las actividades
asociadas con el objeto contractual. 3. Mantener su autonomia e
independencia en la ejecucion del contrato, desde el punto de
vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantla del jpm
cumplimiento que deba darse a las estructuras curriculares y 108 camason
contenidos minimos incluidos en los programas de formacién, el™ ="
calendario académico de la vigencia contratada, la programaciong® %
de las sesiones de formacion, los objetivos misionales y lagiGNe
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normas Yy directrices institucionales”, 4, Desarrollar las
actividades adicionales que se requieran para la ejecucion del
contrato. tales como ajustarse a las politicas de comunicacion
institucional del SENA, aplicacion de las TIC (Manejo de los sitios
WEB oficiales, utilizacion adecuada de la cuenta de correo
electronico) y velar por la correcta utilizacion de la imagen
institucional. 5. Participar activamente en las reuniones citadas
por el centro y el SENA y gue tengan relacion con el objeto del
contrato, tales como: Procesos de induccion, comités de
evaluacion y seguimiento, jornadas de evaluacién y seguimiento
de la ejecucion de la formacion, entre otras. 6. Informar al Centro
de formacion dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al
conocimiento del hecho (s) y circunstancia (s), que puedan incidir
en la oportuna o debida ejecucion del contrato o que puedan
poner en peligro los intereses legitimos del SENA. 7. Velar por el
cabal cumplimiento del Reglamento de aprendices del SENA, en
toda la comunidad educativa del centro. 8. Efectuar y demostrar
el oportuno y correcto registro de evaluaciones y demas
novedades academicas y disciplinarias de |los aprendices en las
correspondientes acciones de formacién en que sea programado,
en los respectivos aplicativos con que cuenta el SENA para tal fin,
asi como diligenciar y presentar oportuna y correctamente los
formatos del Sistema Integrado de Gestibn y Autocontral de
acuerdo a los disposiciones normativas y directrices internas que
regulen estos aspectos. 9 Reportar mensualmente en el
aplicativo SOFIA FLUS, en un maximo de tres (3) dias, todas las
actividades que de acuerdo a los procesos sean de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de
juicios evaluativos, creacion de rulas de aprendizaje, asociacion
de aprendices a dichas rutas, registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos que se gjecuten segun
necesidades del servicio, comunicar de manera oportuna al
coordinador academico que corresponda las anomalias,
inconsistencias, novedades y hallazgos en el registro de |2
informacién.10. Registrar mensualmente |as actividades cenaam
académicas adicionales que se generen en el acompanamientoy™
seguimiento a la ejecucion de los proyectos de formacion g %
conjuntoc de proyectos por redes tecnologicas que garanticen |
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integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje, dichas
horas deben ser registradas a traves del rol de instructer en el
aplicativo SOFIA PLUS. Los tiempos reportados por este item
sumados a las horas académicas asignadas en la sesiones de
formacion no podran superar las ciento sesenta (160) horas
mes.11. Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos
hechos por |la Subdirectora del Centro, Coordinador (es)
Académico (s) y/lo Supervisor de Contratos que estén
directamente relacionadas con el objeto contractual y presentar
informes mensuales y/o periddicos de la ejecucion del contrato,
segun lo determine la entidad o el centro de formacian. 12
Conocer, apoyar participar y aplicar en las actividades del Sistema
Integrado de Gestidn de la Entidad, en acciones tales como:
Sensibilizacion, capacitacion, actualizacion y/o auditorias
aplicadas de manera interna y externa al centro o cualquier otra
actividad relacionada con este sistema.13. Participar en las
actividades de transferencia tecnoldgica técnica y/o institucional
que el SENA yfo el centro de formacion desarrolle para el
fortalecimiento de habilidades pedagégicas y metodolégicas, asi
como las acciones de certificacion de competencias genericas y/o
tecnicas que validen el desempefio como instructor. 14. Utilizar y
promover en los aprendices el uso de la plataforma de ambientes
virtuales de aprendizaje, como herramienta de apoyo a |a
formacién que se imparte en el centro, mediante |a utilizacién de
anuncios, material de apoyo, foros tematicos, centro de
calificaciones y demas acciones necasarias para un adecuado
uso de esta plataforma. 15. Ejecutar las acciones
correspondientes para el alistamiento, ejecucidn, seguimiento y
cierre de las acciones de formacion y aquellas de caracter
complementario que le sean asignadas y/o pregramadas por la
coordinacion académica del centro. 16. Apovar la ejecucion de
las acciones de convocatoria de poblacion objetive para la
confarmacion de los grupos de formacion segun orientaciones del
Centro de Formacion. 17. De conformidad con la Circular No. 3-
2017-000208 del 21 de noviembre de 2017, todo instructor jpem

contratista que no cuente can la certificacién vigente de |a NOrMa cesn,
de competencia Aplicar al proceso de cerfificacion de la norma de™
competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVO
PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACIONg
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CONCERTADOS, 240201044" 6 la actualizacion "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECHNICO Y NORMATIVO, 240201056"
debera aplicar al proceso de certificacién de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de efectiva
inscripcion al mismo, al informe de ejecucion contractual, con
plazo maximo a julio 31 de 2018. 18. Cumplir con los
lineamientos de orientacion de desempefio del instructor en
ambientes virtuales de aprendizaje, las cuales se encuentran en
el aplicativo CompromlISO -Guia Orientacion Formacion
Ambientes Virtuales de Aprendizaje GFPI-G-014. 19. Apoyar las
actividades correspondientes al redisefo de programas de
formacién de requerirse por parte del Centro de Formacién. 20.
Participar activamente de las sesiones de acompafamiento
convocadas por el equipo de soporte didactico pedagogico (SDP).
21. Apoyar de manera temporal y por necesidades del servicio las
actividades de Diseno Curricular de nuevos programas de
formacion Virtual o los ajustes a los Disefios curriculares
existentes, que sean eventualmente requeridos por el Grupo de
Formacion Virtual, adscrito a la Direccion de Formacion
Profesional del SENA. 22. Entregar copia de los archivos
producidos en desarrollo del cbjeto contractual previo a la
liquidacién del Contrato o antes de ser requerido por el Centro.
23. Rendir informes mensuales al Supervisor del Contrato sobre
las actividades Realizadas.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el
sistema ON BASE del SENA 1-2018-001357 a los 27 dias del mes de Julio de 2018 (Fecha
de Firma 30 de Julio de 2018).

oL

Subdirectora del Ce

Servicio Nacional

o

¥
Froyecid: Kan Vivieh Gonagser Tascan
Haviso Jaratn Ma 5%4.77
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LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA DEL SENA REGIONAL QUINDIO

CERTIFICA:

Que el (la) sefioria) JORGE MARIO HERNANDEZ TORRES, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 4.376.104 de Armenia Quindio, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA, &l (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales
regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica),
modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas
reglamentarias, como se describe a continuacién:

Numero y Fecha de Contrato: 549 del 31 de Enero de 2017

Objeto:

Plezo:

Inicio de Ejecucion:

Te-mino de Ejecucian:

Otligaciones Especificas del Contrato: 1.Cumplir a cabalidad con el cbjeto del contrato 2. Conocer

Regional Quindio - Centro para el Desarrolio Tecnoldgice de la Construccidn y la Industria
Avenida Centenario Carrera 6 No. 47M-15— Teléfonos: 7498118 — 7434999 ext, 67930
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 3000 9210 270 GTH-F-131

Prestacion de servicios personales de caracter temporal, para impartir
formacion profesional integral principalmente en ambientes virtuales de
aprendizaje mediante el desamollo de procesos de Ensefianza -
Aprendizaje - Evaluacién, basados en competencias laborales y
aprendizaje por proyectos en las acciones de formacion asociadas a la
familia de programas de administracion de la Tecnologia de la
informacién y/o acciones de formacion afines de acuerdo a los
requerimientos del sector productive y/o demanda social.

Desde 03 de Febrero de 2017 Hasta 30 de Noviernbre de 2017

03 de Febrero de 2017

Diez (10) Meses.

&l Plan de Accién 2017 y aplicario en las actividades asociadas con el
objeto contractual .3. Mantener su autonomia e independencia en |a

ejecucion del contrato, desde el punto de vista técnico y cientifico, sin =
perjuicio en la garantia del cumpllrnlentc que deba darse a las

programas de formacion, el calendario académico de la vigenciggic
contratada, la programacion de las sesiones de formacidn, los objetivos _______
misionales y las normas Yy directrices institucionales”. 4. Desarrollar 188 e
actividades adicionales que se requieran para |la ejecucion del contratg,” %~
tales como ajustarse a las politicas de comunicacion institucional del

SENA, aplicacién de las TIC (Manejo de los sitios WEB cficiales,
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utilizacion adecuada de la cuenta de correo electronico) y velar por la
correcta utilizacion de la imagen institucional, 5. Participar activamente
en las reuniones citadas por el centro y el SENA y gue tengan relacion
con el objeto del contrato, tales como: Pracesos de induccion, comités
de evaluacion y seguimiento, jornadas de evaluacion y seguimiento de
la ejecucién de la formacion, entre otras. 6. Informar al Centro de
formacion dentro de las veinticuatre (24) horas siguientes al
conocimiento del hecho y circunstancia, que puedan incidir en la
oportuna o debida ejecucion del contrato o que puedan poner en peligro
los intereses legitimos del SENA. 7. Permanecer identificado con su
carné dentro de las instalaciones del SENA y en los lugares donde
desarrolle el objeto contractual, asi como impartir formacion con la ropa
de trabajo adecuada para el ambiente de aprendizaje, identificada con
el logo SENA cuando asi sea necesario 8\Velar por el cabal
cumplimiento del Reglamento de aprendices del SENA, en toda la
comunidad educativa del centro.8. Efectuar y demostrar el oportuno y
correcto registro de evaluaciones y demas novedades de los aprendices
de las acciones de formacion en gue sea programado, en los aplicativos
con que cuenta el SENA para tal fin, asi como diligenciar y presentar
oportuna y correctamente los formatos del Sistema Integrado de
Gestién Institucional, de acuerdo a los disposiciones normativas y
directrices internas que regulen estos aspectos. 10. Conformar y
participar activamente en los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes
tecnologicas, para garantizar la integralidad de la formulacion de los
proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje en pro de
fortalecer el bance de actividades de los programas de formacion, Ia
elaboracién de guias de aprendizaje e instrumentos de evaluacion
entre otras. 11. Reportar mensualmente en el aplicativo SOFIA PLUS,
en un maximo de tres (3) dias, todas las actividades que de acuerdo a
los procesos sean de su responsabilidad, garantizando la calidad de la
informacion y su coherencia con el proceso formativo, tales como: g
Registro de juicios evaluativos, creacion de rutas de aprendizaje, Pressyee
asociacion de aprendices a dichas rutas, registro de juicios evaluativos S CE RGN
del reconocimiento de aprendizajes previos que se ejecuten segun

necesidades del servicio; comunicar de manera oportuna al mmr‘dinadnr@
académico gue corresponda las anomalias, inconsistencias, novadadasw
y hallazgos en el registro de la informacion. 12. Registrar

mensualmente las actividades académicas adicionales que se generen, s txue
en el acompafnamiento y seguimiento a la ejecucion de los proyecios de

formacion o conjunto de proyectos por redes tecnolagicas que

(1
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garanticen la integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje,
dichas horas deben ser registradas a través del rol de instructor en el
aplicativo SOFIA FLUS. Los tiempos reportados por este item sumados
a las horas académicas asignadas en la sesiones de formacién no
podran superar las ciento sesenta (1680) horas mes 13. Atender
oportunamente las soliciludes y requerimientos hechos por la
Subdirectora del Centro, Coordinador (es) Académico (s) y/c Supervisor
de Contratos que estén directamente relacionadas con el objeto
contractual y presentar informes mensuales y/o periddicos de la
ejecucion del contrato, segun lo determine [a entidad o el centro de
formacion. 14. Conocer. apoyar, participar y aplicar en las actividades
del Sistema Integrado de Gestion de la Entidad, en acciones tales como:
Sensibilizacién. capacitacién, actualizacién y/o auditorias aplicadas de
manera interna y externa al centro o cualquier ofra actividad relacionada
con este sistema. 15 Participar en las actividades de transferencia
tecnoldgica técnica yfo institucional que el SENA y/o el centro de
formacion desarrolle para el fortalecimiento de habilidades pedagogicas
y metodologicas, asi como las acciones de certificacion de
competencias genéricas y/o técnicas que validen el desempefio como
instructor. 16. Utilizar y promover en los aprendices el uso de la
plataforma de ambientes virtuales de aprendizaje, como herramienta de
apoyo a la formacion que se imparte en el centro, mediante |a utilizacion
de anuncios, material de apoyo, foros tematicos, centro de calificaciones
y demas acciones necesarias para un adecuado uso de esta plataforma
17 .Acompafiar, cuando sea necesario, los procesos de alistamiento
relacionados con los actividades de preparacion documental requerida
para los procesos de compra de materiales de farmacion yfo equipos y
herramientas, dichos documentos tienen que ver con la elaboracién de
fichas tecnicas y formatos de solicitud de mateniales de formacion 18,
Ejecutar las acciones correspondientes para el alistamiento, ejecucion,
seguimiento y cierre de las acciones de formacion y aquellas de caracter
complementario que le sean asignadas y/o pragramadas por la
coordinacion académica del centro, 19. Entregar copia de los archivos
producidos en desarrollo del objeto contractual previo a la liquidacion
del Contrato o antes de ser requerido por el Centro 20. Apoyar las
actividades correspondientes al redisefio de programas de formacion deff
requerirse por parte del Centro de Farmacién. 21. Conocer y cumplir lost
lineamientos de orientacién del desempeiio del instructor en ambientes &
virtuales de aprendizaje. 22. Aplicar al proceso de certificacion de la foex.
norma “orientar formacién presencial de acuerdo con el procedimiento
técnico y normativo” y aportar el respectivo certificado aprobado al
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informe de ejecucion contractual, con plazo maximo correspondiente al
30 de junio de 2017. Lo antericr en el caso de que el contratista no se
encuentre debidamente certificado en las normas asociadas a la
actividad de instructor. (Circular 3-2016-000196). 23. Apoyar de manera
temparal y por necesidades del servicio las actividades de Disefio
Curricular de nuevos programas de formacion Virtual o los ajustes a los
Disefios curricularas existentes, que sean eventualmente requeridos
por el Grupo de Formacion Virtual, adscrito a la Direccion de Formacion
Profesional del SENA.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el
sistema ON BASE del SENA 1-2017-002453 a los 12 dias del mes de Diciembre de 2017
(Fecha de Firma 13 de Diciembre de 2017)

o T

oLGA LUGIA QUINTERO OCAMPO
Subdirectora del Cent
Sarvicio Nacional def Aprendizaje SENA

"

Proyects: Karal Vivign Gonzalez Tasco
Revisd: Janath Madezas Sarn 1—%
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CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CQNSTRUCCIﬁN Y LA
INDUSTRIA DEL SENA REGIONAL QUINDIO

Anexo No. 1 a la Certificacién 1-2017-001651

Con el fin de brindar informacion clara y especifica sobre la experiencia e idoneidad de
aquellas personas interesadas en participar en el concurso de meéritos que adelanta la
CNSC para proveer empleos permanentes vy permitir a las CNSC, el adecuado analisis
de la misma mediante este documentc se indica que el sefnor JORGE MARIO
HERNANDEZ TORRES identificado con cedula de ciudadania 4.376.104 desempefio
sus actividades como instructor en los programas que se describe a continuacion:

- Namerode | .. .
Contrato | Y'9encia
006 2010

e e B e

| EL 2007 -
Manejo de Herramientas Microsoft office 2010:

Excel - Fundamentacion de ensamble y mantenimiento
de computadores para los procesos de soporte tecnico
- fundamentacion de ensamble y mantenimiento de
computadores para los procesos de soporte técnico -
Adobe photoshop cs5 -

Fundamentacion de Ensamble y Mantenimiento de
Computadores para los procesos de soporte Tecnico -
Aprendiz Digital - Digitacion de Textos - Adobe
photoshop cs5 -

Redes y Medios de Transmision - Controles y
Seguridad Informatica - Mantenimiento de Equipos de
Cémputo, disefio e Instalacion de cableado
estructurado - fundamentacion de ensamble y
manlenimiento de compuladores para los procesos de | Smoed
soporte - Técnico - Controles y Seguridad Informatica
- Teletrabajo para Empleados - Analisis para el
Desarrollo movil con app inventor - Fundamentacion
de ensamble y mantenimiento de computadores para
los procesos de soporte Tecnico - Diseno y Desarrollo
de Sitios web Accesibles - Razonamiento Cuantitative
caber pro -

384 2013

181 2014

496 2015

Tariticad b
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Gestion de la Seguridad Informatica - Redes y
Seguridad - Mantenimiento de Equipos de computo,
611 2016 Disefio e Instalacion de cableado estructurado -
Anglisis y desarrollo de sistemas de Informacion -

. Gestion de la Seguridad Informatica - .
| Teletrabajo para Empleados - Analisis para el
Desarrollo movil con app Inventor - Redes y Medios de
Transmision - Uso de Excel y Access para el

2017 Desarrollo de Aplicaciones Administrativas
Empresariales - Uso de Excel y Access para El
Desarrollo de Aplicaciones Administrativas
Empresariales -

549

LUIS ALBERTQ GOMEZ GRAJALES
Coordinador Académico

Centro para el Desarrollo Tecnolégico
De la Construccion y la Industria

Ceerfficado Mo
- HCCFR3%E

e M
COSCEREIEE
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LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE
LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA DEL SENA REGIONAL QUINDIO

CERTIFICA:

Que el senor Jorge Mario Hernandez Torres identificado con la C.C. 4.376.104 de
Armenia Quindio, suscribi6 con el Servicio Nacional de Aprendizaje —SENA el
siguiente contrato de prestacion de servicios personales regulada por la Ley 80 de
1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica), modifica por la
Ley 1150 de 2007, y sus normas reglamentarias:

No. del Contrato: No. 611 03 de febrero de 2016

Objeto: prestacion de servicios personales de caracter temporal, para
impartir formacion profesional integral en ambientes virtuales
de aprendizaje mediante el desarrollo de procesos de
Ensenanza-Aprendizaje-Evaiuacion, basados en Competencias
Laborales y Aprendizaje por Proyectos en los programas
asociados a la familia de programas de Administracion de la
Tecnologia de la informacion y/o acciones de formacion a fines
de acuerdo a los requerimientos del sector productivo y/o
demanda social.

Fecha Inicio: 10 de Febrero de 2016

Termino de Ejecucion: El termino de ejecucion es de Nueve (09) Meses, sin exceder
del 08 de Noviembre de 2016.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales,
es de Veintinueve Millones Ciento Veintidos Mil Doscientos
veinte Pesos M/L ($29.122.220) con pagos mensuales de
Tres Millones Doscientos Cincuenta y Nueve Mil
Novescientos Cincuenta Pesos (M/C) ($3.259.950)

No. del Contrato: No. 981 del 09 de Noviembre de 2016

Objeto: prestacion de servicios personales de caracter temporal, para
impartir formacion profesional integral mediante el desarrollo de
procesos de Ensenanza-Aprendizaje-Evaluacion, basados en
Competencias Laborales y Aprendizaje por Proyectos en los
programas de formacion titulada y/o complementaria
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asociados al area de la industria y/o acciones de formacion a
fines de acuerdo a los requerimientos del sector productivo y/o
demanda social.

Fecha Inicio: 15 de Noviembre de 2016

Termino de Ejecucion: EI termino de ejecucion es de Un (01) Mes y (02) Dias, sin

Valor:

exceder del 16 de Diciembre de 2016.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales,
es de Tres Millones Cuatroscientos Setenta y Siete Mil
Doscientos Ochenta Pesos M/L ($3.477.280) con pagos
mensuales de Tres Millones Doscientos Cincuenta y Nueve
Mil Novescientos Cincuenta Pesos (M/C) ($3.259.950)

Se expide en la ciudad de Armenia a los Diecinueve (19) dias del mes de Diciembre
del 2016, de acuerdo con la informacion registrada en el Onbase 1-2016-0002929 del
(16) de Diciembre de 2016.

OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO

X ot

!

Elaboré: Karol Vivian GonzalezTascon A.G.A

Revisé: Janeth Meneses Serna A.G.A 3‘1\’ )
i N
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LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE
LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA DEL SENA REGIONAL QUINDIO

CERTIFICA:

Que el senor Jorge Mario Hernandez Torres identificado con la C.C. 4.376.104 de
Armenia Quindio, suscribi6 con el Servicio Nacional de Aprendizaje —SENA el
siguiente contrato de prestacion de servicios personales regulada por la Ley 80 de
1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica), modifica por la
Ley 1150 de 2007, y sus normas reglamentarias:

No. del Contrato: No. 611 03 de febrero de 2016

Objeto: prestacion de servicios personales de caracter temporal, para
impartir formacion profesional integral en ambientes virtuales
de aprendizaje mediante el desarrollo de procesos de
Ensenanza-Aprendizaje-Evaiuacion, basados en Competencias
Laborales y Aprendizaje por Proyectos en los programas
asociados a la familia de programas de Administracion de la
Tecnologia de la informacion y/o acciones de formacion a fines
de acuerdo a los requerimientos del sector productivo y/o
demanda social.

Fecha Inicio: 10 de Febrero de 2016

Termino de Ejecucion: El termino de ejecucion es de Nueve (09) Meses, sin exceder
del 08 de Noviembre de 2016.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales,
es de Veintinueve Millones Ciento Veintidos Mil Doscientos
veinte Pesos M/L ($29.122.220) con pagos mensuales de
Tres Millones Doscientos Cincuenta y Nueve Mil
Novescientos Cincuenta Pesos (M/C) ($3.259.950)

No. del Contrato: No. 981 del 09 de Noviembre de 2016

Objeto: prestacion de servicios personales de caracter temporal, para
impartir formacion profesional integral mediante el desarrollo de
procesos de Ensenanza-Aprendizaje-Evaluacion, basados en
Competencias Laborales y Aprendizaje por Proyectos en los
programas de formacion titulada y/o complementaria
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asociados al area de la industria y/o acciones de formacion a
fines de acuerdo a los requerimientos del sector productivo y/o
demanda social.

Fecha Inicio: 15 de Noviembre de 2016

Termino de Ejecucion: EI termino de ejecucion es de Un (01) Mes y (02) Dias, sin

Valor:

exceder del 16 de Diciembre de 2016.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales,
es de Tres Millones Cuatroscientos Setenta y Siete Mil
Doscientos Ochenta Pesos M/L ($3.477.280) con pagos
mensuales de Tres Millones Doscientos Cincuenta y Nueve
Mil Novescientos Cincuenta Pesos (M/C) ($3.259.950)

Se expide en la ciudad de Armenia a los Diecinueve (19) dias del mes de Diciembre
del 2016, de acuerdo con la informacion registrada en el Onbase 1-2016-0002929 del
(16) de Diciembre de 2016.

OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO

X ot

!

Elaboré: Karol Vivian GonzalezTascon A.G.A

Revisé: Janeth Meneses Serna A.G.A 3‘1\’ )
i N
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LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO
DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA DEL SENA REGIONAL QUINDIO

CERTIFICA:

Que el sefior Jorge Mario Herndndez Torres identificado con la C.C 4.376.104 de
Armenia, Quindio. Suscribio con el Servicio Nacional de Aprendizaje —SENA el
siguiente contrato de prestacion de servicios personales regulada por la Ley 80 de
1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modifica por
la Ley 1150 de 2007, y sus normas reglamentarias:

No. del Confrato: MNo. 447 del 27 de enero de 2015

Objeto: prestacién de servicios personales de caracter temporal.
para impartir formacién profesional integral en ambientes
virtuales de aprendizaje mediante el desarrollo de procesos
de Ensefianza-Aprendizaje-Evaluacion, basados en
competencias laborales y aprendizaje por proyectos en los
programas asociados a la familia de administracion de la
tecnologia de la informacion y/c acciones de formacion
afines de acuerdo a los reguerimientos del sector
productivo y/o demanda social.

Fecha lnicio: 02 de febrero de 2015

Termino de Ejecucion: El termino de ejecucion fue de Diez (10) Meses y Dieciseis
(16) Dias, sin exceder del 18 de diciembre de 2015.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales v
fiscales, es de Treinta y Tres Miliones Trescientos Treinta y
Ocho Mil Pesos M/L {$33.338.000) con pagos mensuales

de Tres Millones Ciento Sesenta y Cinco Mil Pesos (M/C)
($3.165.000)

Se expide en la ciudad de Armenia a los Veintidés (22) dias del mes de diciembre
del 2015, de acuerdo con la informacion registrada en el Onbase 1-2015-002077

del (15) de diciembre de 2015. -'
'/

Elatord: Sergin Slajandin Sarcia AGA

Revsd - Jeneth Meneses Sema 4G4 id\‘-\-f
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LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE
LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA DEL SENA REGIONAL QUINDIO

CERTIFICA:

Que el sefor Jorge Mario Hernandez Torres identificado con la C.C 4375104
Armmenia Quindio, suscribia con el Servicio Nacional de Aprendizaje —-SENA el
siguiente contrato de prestacion de servicios personales regulada por la Ley 80 de
1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracion Puablica), modifica por la
Ley 1150 de 2007, vy sus normas reglamentarias:

No. del Contrato:

Objeto:

Fecha Inicio:

Termino de Ejecucion:

Valor:

No. 181 del 15 de enero de 2014

Frestacion de servicios profesionales de caracter temporal,
para la orientacién de acciones ge farmacidn proeiesional
integral en ambientes virtuales da aprendizaje y/o en 1as
diferentes modalidades vy programas que se oferten en el
centro para el Desarrolio Tecnoldgico de la Construccian vy |a
Industria, mediante el desarrollo de Procesos de Ensehanza-
Aprendizaje-Evaluacién, basados en Competencias Laborales
y Aprendizaje por Proyecios

21 de enero de 2014

El termino de ejecucion es de Diez (10) Meses y Nueve (03)
Dias sin exceder del 13 de Diciembre

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales,
es de Treinta v Tres Millones Ciento Siete Mil Quinientos
Pesos ML ($33.107.500) con pagos mensuales de Tres
Millones Setenta y Cinco Mil Pesos (M/C) ($3.075.000)

Se expide en la ciudad de Armenia a los Dieciséis (16) dias del mes de Enero del
2013, de acuerde con la infarmacion registrada en el Onbase 1-2015-000118 del (15)

de enero de 2015,
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LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE
LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

CERTIFICA:

Que el seficr JORGE MARIO HERNADEZ TORRRES, identificado con Cédula de
Ciudadania No. 4.376.104 de Armenia (Quindio). prestd sus servicios a esta Entidad
mediante contrato de prestacion de servicios, cuyo objeto contractual fue Prestacion
de servicios profesionales de caracter temporal, para impartir formacién Titulada ylo
Complementaria en Ambientes Virtuales de Aprendizaje, mediante el desarrollo de
procesos de Ensefianza-Aprendizaje-Evaluacién, basados en Competencias
Laborales y Aprendizaje por Proyectos, asi como las actividades de capacitacion yio
auditoria para el Sistema Integrado de Gestién de Calidad del SENA que acuerden las
partes;

» Contrato No. 615 del 08 de Julio de 2013 regulado por la ley 80 de 1993 y sus
Decretos reglamentarios por un valor total de $15.347 410, con honorarios

mensuales de § 3.069.482, ejecutado del 16 de Julio al 15 de Diciembre de
2013.

Que el citado Contrato, no genera relacion laboral alguna, por tratarse de los descritos
en el numeral 3°, Articulo 32 de la Ley 80 de 1993.

Esta certificacion se expide en Armenia, Quindio a los Veintitrés (23) dias del mes de
Diciembre de 2013, a solicitud del interesado.
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LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE
LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

CERTIFICA:

Que el sefior JORGE MARIO HERNADEZ TORRRES, identificado con Cédula de
Ciudadania No. 4.376.104 de Armenia (Quindio), prestd sus servicios a esta Entidad
mediante contrato de prestacién de servicios, cuyo objeto contractual fue Prestacion
de servicios profesionales de caracter temporal, para impartir formacion Titulada y/o
Complementaria en Ambientes Virtuales de Aprendizaje, mediante el desarrollo de
procesos de Ensefianza-Aprendizaje-Evaluacion, basados en Competencias
Laborales y Aprendizaje por Proyectos:

« Contrato No. 384 del 30 de Enero de 2013 regulado por la ley 80 de 1993 y sus
Decretos reglamentarios por un valor total de $15.347.410, con honorarios

mensuales de $ 3.069.482, ejecutado del 04 de Febrero al 30 de Junio de
2013.

Que el citado Contrato, no genera relacién laboral alguna, por tratarse de los descritos
en el numeral 3° Articulc 32 de la Ley 80 de 1993.

Esta certificacion se expide en Armenia, Quindio a los Veintitrés (23) dias del mes de
Diciembre de 2013, a solicitud del interesado.
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LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE
LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

CERTIFICA:

Que el sefior JORGE MARIO HERNADEZ TORRRES, identificado con Cedula de
Ciudadania No. 4.376.104 de Armenia (Quindia), presld sus servicios a esla Entidad
mediante contrato de prestacion de servicios, cuyo objeto contractual fue Impartir
formacion Complementaria en Ambientes Virtuales de Aprendizaje, en el area de
Industria mediante el desarrollo de procesos de Ensefianza-Aprendizaje-Evaluacian,
basados en Competencias Laborales y Aprendizaje por Proyectos, conforme al Anexo
2 Plan de confratacion de instructores:

« Contrato No. 1191 del 25 de Julio de 2012 regulado por la ley 80 de 1983 y sus
Decretos reglamentarios por un valor total de $14.006.376, con honorarios
mensuales de $ 2.980.080, ejecutado del 27 de Julio al 15 de Diciembre de
2012.

Que el citado Contrato, no genera relacion laboral alguna, por tratarse de los descritos
en el numeral 3% Articulo 32 de la Ley 80 de 1993,

Esta certificacion se expide esn Armenia, Quindio a los Diecinueve (19) dias del mes
de Diciembre de 2012, a solicitud del interesado.

OLGA LYCIA QUINTERO OCAMPO
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Certificacion No. 690

LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO
TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

CERTIFICA:

Que el senor JORGE MARIO HERNANDEZ TORRES, identificado con Cédula de Ciudadania
No. 4.376.104 de Armenia, Quindio, prestd sus servicios a esta Entidad como Contratista,
cuyo objeto contractual fue Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para
Impartir Formacion Profesional Integral hasta el 30 de junio del afio 2012, en terminos de
planeacion y orientacion de los procesos de ensefianza- aprendizaje- evaluacion basados en
la Formacion y Evaluacion de Competencias Laborales y Aprendizaje por Proyectos en las
modalidades de formacion en ambientes virtuales de aprendizaje, en el area de Industria, en
el Cenfro para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccion y la Industria

« Contrato No. 106 del 30 de enero de 2012 regulado por la ley 80 de 1993 y sus
Decretos reglamentarios por un valor total de $13.000.000, con honerarios mensuales
de $ 2.600.000, ejecutado del 01 de febrero al 30 de junio de 2012.

Que el citado Contrato, no genera relacion laboral alguna, por tratarse de los descritos en el
numeral 3° Articulo 32 de la Ley 80 de 1993.

Esta certificacion se expide en Armenia, a los tres (03) dias del mes de julio de 2012, a

solicitud del interesado.

CiA QUINTERO OCAMPO

Luis Albenoé:kmez Grajales.
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aelica Maria Betancur Pedroza
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Certificacion No. 545

LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO
TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

CERTIFICA:

Que el sefnor JORGE MARIO HERNANDEZ TORRES , identificado con Cedula de
Ciudadania No.4.376.104 de Armenia (Quindic) cuyo objeto contractual fue impartir
formacién profesional integral, garantizando |z calidad y |z pertinencia de lus procesos de
ensefianza — aprendizaje - evaluacion, en los programas de Fundamentacion de Ensamble y
Mantenimiento de Computadores para los procesos de Soporte Técnico, Arquitectura de
Computadores, Manejo de herramientas de internet y correo  electronico, Manejo
Harramientas Microsoft Office 2007: Excel, Power Poinl Flash - Animacion en 20, de acuerdo
a lo contenido en el Plan de Contratacién y en aguellas acciones de formacidn que por
demanda y necasidades del servicio, el Centro deba atender en la modalidad de Formacion
en Red en Ambientes Virtuales de Aprendizaje

= Contrato No. 1122 del 4 de noviembre de 2011 regulado por la ley B0 de 1993 y sus
Decreios reglamentarios por un valor total de 53.862.500, con honorarios mensuales
de $ 2.564.741, ejecutado del 10 de noviembre 16 de Diciembre de 2011.

Que &l citado Contrato, no genera relacion laboral alguna, por tratarse de los descritos en el
numeral 3°. Articulo 32 de la Ley 80 de 1993.

Esta certificacién se expide en Armenia, a los dieciséis (16) dia del mes de Diciembre de
2011, a solicitud del interesado.
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OLGA LUCiA mm;\hnpo

Isabel Gristina Cardong Osoria,
Caoordinadore Grupo Midoe de Apoyo Administrative.
Vo. Bo.

Froveacio: Janeth Menases Sema
Elabord; Anderson V.
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Cerificacion Mo 373

LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO
TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

CERTIFICA:

Que el sefior JORGE MARIO HERNANDEZ TORRES, identi‘icado con Cédula ce Ciudadania
No. 4.376.104 de Armema {Quindio), zrestd sus servicios a esta Entidad como Contratista.
cuyo objeto contractual impartir formacion profesional integral, garantizando la calidad v la
pertinencia de los procesos de ensefanza — aprendizaje - evaluacion, en los programas de
Fundamentacicn de Ensamble v Manienimenlo de Compuladores para los procesos de
Soporte Tecnico, Arquiteciura de Computadores, Mangjo de herramientas de internat y correo
elecirénico, Manejo Herramientas Microsoft Office 2007 Excel, Power Point Flash
Animacion en 2D, de acusrdo a lo contenide en el Plan de Contratacion y en aguellas
accionss de farmacidn que por demanda y necesidades del servicio, el Centro deba atendzr
en la modalidad de Formacion en Red en Ambientes Virtuales de Aprendizaje.

« Contrato No 872 de! 19 de Julio de 2011 regulado por la ley 80 de 1983 y sus
Decrelos reglamentarios oor un valor total de $7 725000, con honararios mensuales
ce 3 2 575.000, ejecutada del 25 de julio al 24 de actubre ds 2017

(Jue el citado Caontrate no genera relacién lzboral alguna, por tratarse de los descritos en el
numeral 3°. Ariculo 32 de la Ley 80 de 18483,

Esta cerificacion se expide en Armsnia, a los Veintiocho (28) dias del mes de oclubre ds
2017 a solicitud del interesada
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Certificacion No. 296

LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO
TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

CERTIFICA:

Que el sefior JORGE MARIO HERNANDEZ TORRES, identificado con Cédula de Ciudadania
No. 4.376.104 de Armenia (Quindio), prestd sus servicios a esta Entidad como Contratista,
cuyo objeto contractual fue el apoyo a los procesos de gestion, alistamiento y ejecucion en la
Formacion Profesional a fravés de la ejecucién de procesos de planeacion v orientados a
garantizar la calidad y la pertinencia de los procesos de ensefianza-aprendizaje-evaluacion,
en el area de la Construccion y la Indusiria en las modalidades de formacion en Red que
orienta el Centro favoreciendo la respuesta oportuna y pertinente, con las necesidades de
formacién que demanda el sector productivo de la Region.

= Contrato No. 153 del 03 de Febrero de 2011 regulado por la ley 80 de 1993 y sus
Decretos reglamentarios por un valor total de $12.875.000, con honorarios mensuales
de § 2.575.000, ejecutado del 03 de febrero al 02 de Julio de 2011,

Que el citado Contrato, no genera relacion laboral alguna, por tratarse de los descritos en el
numeral 3° Articulo 32 de la Ley 80 de 1993.

Esta cerificacion se expide en Armenia, a los Cinco (05) dias del mes de Julio de 2011, a

solicitud del interesado.
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OLGA LYUCIA QUINTERO OCAMPO

Juan Antonio Baulists Sanchesr
Coordinador Grupa Mixto de
Apoyo Administrativo.
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Certificacion No. 069

LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO
TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

CERTIFICA:

Cue el sefior JORGE MARIO HERMAMDEZ, identificado con Cedula de Cludadania Mo 4 376104 de
Armenia {Quindio), prestd sus servicios a esta Entidad como Contratista, segin informacion relacionada a
continuacian:

= Contrato de Prestacion de Servicios Personales No. 132 de 2010, regulada por la ley B0 de 1983 y
sus Decretos reglamentarios cuyo objeto es coordinar las actividades perinentes a la
estructuracion necesaria para |a virtualizacion de la formacion profesional y la administracion de
la plataforima para la formacion apoyada en Ambientes virtuales de aprendizaje de la cual
dispone el SENA v an 12 cual deben apoyarse los procesos de formacian virtual, 1a integracion de
la formacién combinada desde abril 14 de 2010, hasta el 26 de julio de 2010 hasta por un valor
total de $9.613.333, con honorarios mensuales de § 2.800.000.

« Contrato de Prestacion de Servicios Personales No. 132 de 2010; regulado por la ley 80 de 1893 y
sus Decretos reglamentarios cuyo abjeto contractual es ejzcutar los procesos de planeacian.
alizstamients v ejecucion de la formacidn profesional integral, garantizando la calidad y la
pertinencia de los procesos de ensefanza-aprendizaje-evaluacion, en el drea de la construccion
y |la Industria crientando formacion relacionada con flash - animacién en 20D, fundamentacion de
enzamble y computadores parz los procezos de soportes técnicos, en las modalidades de
formacion en ambiantes virtuales de aprendizaje que orignta el Centro en Atencion a la Demanda
del sector productivo de |z Regién desde Agosto 23 de 2010, hasta sl 31 de Diciembre de 2010
hasta por un valor total de 510 666 667, con honararios mensuales de 5 2 500 000

Cue los citados Contratos, no generaron relacion laboral alguna por tratarse de los descrtos en
el numeral 3% Articulo 32 de la Ley 080 de 1893,

Esta certificacion se expide en Armenia, a los Cuatro (04) dias del mes de Enero de 2071, a

solictud del interesado.
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COOPERATIVA DE PROFESIONALES PARA CAPACITACION ¥ SERVICIOS

hit. 800100461-3

..........................................................................................................

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE LA COOPERATIVA DE
TRABAJO ASOCIADO COOPROCAP.CTA.

HACE CONSTAR QUE:

El Sefior JORGE MARIO HERNANDEZ TORRES, identificade con la cédula
de ciudadania No. 4.376.104, presio sus serviclos como Instructor del Sena
Regional Quindio, por el periodo comprendido entre & 11 de marzo 2010 al17
de Abril del mismo afo. Este confrato fue firmado durante el convenio de
prestacion de servicios educselivos que la cooperaliva gjecuto con el Sena
Regional Quindio en el afio Z.010 y recibié como compensacion promedio
mensual, la sumade §1.000.000 pesosmie.

Para constancia se firma en Armenia Quindio a los 13 dias del mes de Enero
del afio dos mil once {2011).

Alentamente

LUZ MARINA AGUDELO §iLVA
REPRESENTANTE LEGAL
CC. 24.486.263

Carrera 17 calle 8 esq.
Tel. 7466400



NOTARIA CUARTA DEL CIRCULO
ARMENIA QUINDIO

DECLARACION PARA FIN EXTRAPROCESAL No 5070

En la ciudad de Armenia, Departamento del Quindio, Replblica de Colombia, a los TREINTA Y
UN (31) dias del mes de OCTUBRE del afio dos mil once (2011), a la Notaria Cuarta del Circulo
de Armenia, Quindic a cargo de la Nctaria Cuarta encargafa JAQUELINE ALZATE BERNATE,
comparecid JORGE MARIO HERNANDEZ TORRES mayor de edad, vecino y residente en
Armenia, Quindio, quien se identifica con la cedula de ciudadania nimerc 4.376.104 de
Armenia, domidillade en la Calle 22 Mo, 33 — 20 Av. Las Américas Cel 314-8107590, estado civil
CASADO, profesion oficio, INGENIERO SE SISTEMAS con sujecién al Decreto 1557 de 1989,
manifesto bajo la gravedad del juramento:

PRIMERO: Rindo esta declaracion con el fin de manifestar que trabajé en como instructor de
VIRTUALIZACION en la Cooperativa de Trabajadores Asociados de Servivios COTRASER del 15
de enero de 2010 hasta el 10 de marzo de 2010 y Trabajé como Ingeniero de Sistemas en la
Empresa GL Redes Informaticas del 1 de octubre de 2009 hasta el 30 diciembre de 2009.
SEGUNDO: La presente declaracion es con el fin de ser presentada en la entidad que lo
requiera, para registro de la Hoja de Vida.

La Notaria (e) entera al otorgante que una vez firmada y autorizada la presente declaracion,

cualquier modificacion requiere de una nueva declaracion extrajuicio.

Leida por el declarante se autoriza por la Notaria (e) en dos ejemplares, una para el interesado

v otra para el archivo de la Notaria Cuarta.

DERECHOS NOTARIALES $9.700 LV.A. $1.552 Resolucidn No.11621 y 11903 de 2010
DECLARANTE
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Servicie, Calidad v Vida

EL SUSCRITO &ERENTE DE

LAS EMPRESAS PUBLICAS DE CALARCA EMCA E.S.P.

En uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas por el articulo 34 del

Acuerdo 030 de 1996 del Concejo Municipal,

HACE CONSTAR:

Que el Sefior JORGE MARIO HERNANDEZ TORRES, identificado con la cédula de
ciudadania No. 4,376,104 expedida en Armenia (Q)., prestd sus servicios a las Empresas
Piblicas de Calarcd EMCA E.S.P, mediante contrato de prestacion de servicios asi:

CONTRATO No.:

OBJETO:

VALOR:

TERMINO:

CONTRATO No.:

OBJETO:

VALOR:

002 de 2009

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA
ASESORIA EN INFORMATICA Y MANEJO EN LA
BASE DE DATOS ORACLE.

OCHO MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y OCHO
MIL DOSCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS
($8.788.267) M/CTE.

CINCO (5) MESES Y VEINTISEIS DIAS CONTADOS A
PARTIR DEL 05 DE ENERO HASTA EL 30 DE JUNIO
DE 2009 INCLUSIVE

008 de 2009

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA
ASESORIA EN INFORMATICA Y MANEJO EN LA
BASE DE DATOS ORACLE.

CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y
CUATRO MIL PESOS ($4.494.000) M/CTE.

Carrera 24 No. 39-54 Piso 2 Calarcd Q.
Teléfonos: 7421114 — 7431105 — 7421903 Fax: 7421950
E-mail emcaespaielecom.com.co
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TERMINO: TRES MESES CONTADOS A PARTIR DEL PRIMERO (1)
DE JULIO DE 2009 HASTA EL TREINTA (30) DE

SEPTIEMEBRE DE 2009 TNCLUSIVE.

La presente constancia se expide a solicitud del interesado para trdmites de indole

personal.

Dada en Calarcd (Q.) a los diecisiete (17) dias del mes de septiembre de 2009

Wo

HENRY EDILSON OSORIO GUTIERREZ
GERENTE

A la copia de la presente constancia se adhieren y anulon los sigulentes estampillas:
Froedicocidn: F 1000 (Acverde No. 025 del 1] ge novembre g £005]
Prodesarrelio: £ 1500 (becrato 1401 ael 23 de diciembre de 2008)
Prohaspital £ 1500 (Decreta 1412 gel 30 de diciembre oe S008)

PYE: Juridica/MAEDA MILENA CARDENAS ZULETA

Carrera 24 No., 39-34 Piso 2 Calarcd Q.
Teléfonos: 7421114 — 7431105 - 7421903 Fax: 7421950
E-mail emcaespi@itelecom.com.co
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EL SECRETARIO DE GOBIERNO Y ASUNTOS ADMINISTRATIVOS DEL
MUNICIPIO DE CALARCA

CERTIFICA:_267_
QUE JORGE MARIO HERNANDEZ TORRES C.C: 4376104, EL CUAL LEGALIZO LOS
CONTRATOS:

1. ORDEN .DE PREST;E}CIE)I"-.I DE SERVICIOS NO 118 CON LA ALCALDIA DEL
MUNICIPIO DE CALARCA

OBJETO: ASESORIA Y SOPORTE DE MANTENIMIENTO TANTO PREVENTIVO COMO
CORRECTIVO EN REDES ALAMBRICAS E INALAMBRICAS.

VALOR DEL CONTRATO: CUATRC MILLONES QUINIENTOS MIL PESDS M/CTE
($4.500.000) TRES (3) MESES. 16 DE ENERO DE 2008

2. CONTRATO DE PREi:':TACIf)N DE SERVICIOS No 530 CON LA ALCALDIA DEL
MUNICIPIO DE CALARCA

OBJETO: BRINDAR :&SESDRiA ¥ SOPORTES DE MANTENIMIENTO EN EQUIPOS DE
COMPUTO. DURACION TRES (3) MESES. 18/04/2008,

VALOR DEL CONTRATO: CINCO MILLONES SETECIENTOS MIL PESDS M/CTE
($5.700.000).
3. ORDEN DE SERVICIOS NO 775 CON LA ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE CALARCA

OBJETO: CONFIGURACION Y SOPORTE A LOS APLICATIVOS DE SOFTWARE DE LA
ADMINISTRACION ELABORANDO COPIAS DE SEGURIDAD

VALOR DEL CONTRATO: OCHO MILLONES SEISCIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE
{$ 10.133.330) DURACION CINCO MESES 2008/07/22

DADA EN CALARCA A LOS 18 DE SEPTIEMBRE DEL DOS MIL NUEVE
(2009).

de Gobierno y
Asunto$ Administrativos

MOTA: Bn ja copla del presemte cerfificado se adhieren v se anwan  estompilics: Prosducoecion 31000 (Acuerda 01 de 1971/
Pradesamcio §1 500(Decreto 001401 de Diciembre 23 de 2008/ Prohospital $1500 |Decrate (01412 da Diclembre 30 de 2008
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LA COORDINACION DEL PROGRAMA DE CAPACITACION
DEL MOVIMIENTO POLITICO ﬁ.%iﬁ;a,

2ue 2t sefior JORGE MARE
con cadul a EIUdEdEI’i:& ni
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Sef UNa persona responsabie, honesis, organizado y cumplidor del

deber asignado.

q

Dada en nussirs ssde ubicada en la camers 14 ngmers 552 de
Armenia.
FPara constancia se firma en Armenia, Ouindio 3 jos 19 dias del mes de

septiembre del 2000
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Teiéfonos: TARAETF — TAGRE413 .0 8770 381 de Armeniz



LA COORDINACION ADMINISTRATIVA
DEL MOVIMIENTO POLITICO MIRA EN EL QUINDIO

HACE CONSTAR QUE:

El Sefior Jorge Mario Herndndez Torres, identificado con C.C. No.
4.376.104 de Armenia, presto sus servicios como ingeniero de Sistemas e
Informéatica departamental desde Enero 5 de 2004 hasta Diclembre 26 de
2007, cumpliendo labores como:

» Coordinar informacion, regisiros de las bases de datos de todos los

municipios del Quindio, bajo Ia plataforma de Excel
» Filtrar y consultar toda Ia informacion recolectada.
¥ Infarmes y estadisticas de datos recolectados.

Tiempo durante el cual su comportamiento ha sido idoneo, responsable y

honesto en el desarrollo de sus funciones.

Para constancia se firma en Armenia, Quindio a los 05 dias del mes de
enero de 2010.

.C. 24.577.606 de Calarca

Sede MIRA ubicada en la carrera 14 nimero 5-63 de Armenia.
Teléfonos: 7466234 - 7343502




NOTARIA CUARTA DEL CIRCULO
ARMENIA QUINDIO

DECLARACION PARA FIN EXTRAPROCESAL No 3147
En la ciudad de Armenia, Departamento del Quindio, Replblica de Cclombia, a los

VEINTICUATRO (24) dias del mes de Junio del afio dos mil Once (2.011), a la Notaria Cuarta del
Circulo de Armenia Quindio a cargo dal notario cuarto GILBERTO RAMIREZ ARCILA, comparecio
JORGE MARIO HERNANDEZ TORRES mayor de edad, residente en Armenia-Quindio, quien se
identifica con |la Cedula de ciudadania nimero 4.376.104 de Armenia Quindio domiciliado en la
Calle 22 No. 33 — 20 Avenida las Americas, TEL 3148107590, estado civil CASADO, profesién
oficio, INGENIERQO DE SISTEMAS en con sujecion al Decreto 1557 de 1989, manifesto bajo la
gravedad del juramente

PRIMERQ: Rindo la presente declaracidn con el fin de manifestar que como TECNICO EN SISTEMAS,
preste mis servicios en la empresa J.L. INFORMATICA la cual ya esta liguidada, como Técnico en
Sistemmas y capacitacion en Sistemas Operativos realizanda mantenimiento de equipos de
computo, desde el dia 9 de ENERO de 1997 DICIEMBRE 29 del 2001. TERCERO: La presente

declaracion es con el fin de ser presentada en la entidad gue lo reguiera, para registro de hoja de vida.

El Notario entera al otorgante que una vez firmada y autorizada la presente declaracion, cualguier
modificacién requiere de una nueva declaracion extrajuicio.

Leida por el declarante se autoriza por el Notario en dos ejemplares, una para el interesado y otra para
el archivo de la Motaria Cuarta.

DERECHOS NOTARIALES § 9700 LV.A. $ 1552 Re€olucién No.11621 y 11903 del 2010
DECLARANTE — /
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JORGE MARIO HERNANDEZ TBRRES
- C.C 4376104

&
GILBERTO IR R ARTILA
NOTARIO CUARTO
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