SENA

IN

PROCESO

NOMBRE DEL FORMATO

Publica

GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Plblica Clasificada |:| Publica Reservada

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION ACTIVIDADES DIFERENTE A INSTRUCTOR

OBIJETO:

Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, en la planeacion y
ejecucion de la formacion, asi como la evaluacion de los resultados de aprendizaje
definidos en los disefios curriculares asignados, para impartir formacién profesional
titulada y complementaria presencial y/o virtual en el Centro Agroempresarial y
Desarrollo Pecuario del Sena Regional Huila y su darea de influencia en la
especialidad requerida.

EDUCACION Y/O
FORMACION

Conforme a lo estipulado en el Formato Anexo 2 - Plan de Contratacién de centro
que hace parte integral del estudio previo.

EXPERIENCIA RELACIONADA:

Conforme a lo estipulado en el Formato Anexo 2 - Plan de Contratacién de centro
gue hace parte integral del estudio previo

VALOR Y FORMA DE PAGO:

Se fija como valor total para los cuarenta y ocho (48) contratos la suma de DOS MIL
DOSCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MILLONES SEISCIENTOS VEINTISISTE MIL
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS M/CTE (52.294.627.858,00), conforme a
lo estipulado en el Formato Anexo 2- Plan de Contratacion de centro que hace
parte integral del estudio previo.

PLAZO:

Conforme a lo estipulado en el Formato Anexo 2 - Plan de Contratacion del centro
que hace parte integral del estudio previo sin superar el 26 de diciembre del 2025
- Resolucién No.1-03368 de 2024 Calendario Académico.

LUGAR DE EJECUCION:

Garzén — Huila Colombia

SUPERVISOR:

Quien designe al ordenador del gasto.

ORDENADOR DEL GASTO:

Subdirector del Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi
como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y
articulo 32 del Decreto 199 de 2024, la, Direccién de drea y/o oficina del SENA, requiere contratar los servicios
personales para atender la necesidad que a continuacion se describe:
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1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, esta encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado
de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos; ofreciendo y ejecutando la
formacion profesional integral, para laincorporacién y el desarrollo de las personas en actividades productivas
que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnoldgico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

Mediante la expedicidn del Decreto 249 de 2004, por el cual se modifica la estructura del Servicio Nacional de
Aprendizaje, SENA, se asignaron las funciones a los subdirectores de los Centro de Formacién y por ende
compromiso de los Centros, estableciendo entre ellas las de: 1. Responder por la ejecucion presupuestal de
los recursos del Centro de Formacion. y 2. Administrar y ejecutar los procesos de contratacién, provision,
manejo, mantenimiento, seguimiento y control del talento humano, de los recursos fisicos, tecnolégicos,
pedagdgicos, humanos, financieros y de informacion del Centro.

Conforme a la Resolucion No. 01-02154 del 28 de agosto de 2024, la Direccién General del SENA delega
funciones en materia de contratacién y convenios estatales, ordenacién del gasto y se dictan otras
disposiciones, se autoriza a los Directores Regionales y Subdirectores de Centros de formacion la delegacion
para celebrar los contratos de prestacion de servicios personales con personas naturales y juridicas (articulos
4 y 5) cuanto existan relaciones contractuales vigentes con objetos iguales al que se pretende suscribir,
conforme al articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 de la siguiente manera:

e Enlos directores regionales, para los contratos de prestacion de servicios personales de su Regional.
e En los subdirectores de centros de formacion para los contratos de prestacion de servicios de su
centro de formacidn.

La Resolucién 01-02154 del 28 de agosto de 2024, dispuso la delegacién en los subdirectores de Centro de
Formacion y en los directores regionales, la ordenacién del gasto y la competencia para realizar en todo tipo
de contratos, las actuaciones contractuales que de ellos se deriven, independiente de su naturaleza y cuantia,
dentro del area de su jurisdiccién, para el desarrollo de las funciones asignadas, de conformidad con lo
dispuesto en el Decreto 249 de 2004.

Los Centros de Formacién del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, como unidades operativas, ejecutan las
acciones de formacién de acuerdo con la oferta definida en su Plan de Accidon; por consiguiente, y dado que
se deben cumplir con las metas establecidas, es necesario garantizar el talento humano suficiente que
permita la operacion adecuada de los procedimientos definidos en el Sistema Integrado de Gestion vy
Autocontrol SIGA.

La contratacion publica en Colombia, como herramienta fundamental para el cumplimiento de los fines
Estatales, permite a las entidades publicas y sus representantes que por medio de la contratacion de personal,
se coadyuve en la prestacion de los servicios publicos, esto, por cuanto sus plantas de personal no son
suficientes para atender los distintos servicios ofrecidos o el grado de especializacidon del personal requerido
no es prestado directamente por la Entidad; ademas, debido al crecimiento poblacional se ha venido
aumentando la demanda de los servicios ofrecidos por las Entidades, lo que hace necesario la contratacidn
de personal a través del procedimiento especial y reglamentado sefialado en la Ley 80 de 1993.

Que los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
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diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales. La Entidad Estatal, para la
contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas personas naturales,
debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos. (... )".

En mérito de lo sefalado anteriormente, el SENA como entidad del estado y aliado estratégico para el
cumplimiento de las politicas del gobierno nacional, sigue aportando desde su qué hacer institucional, a los
compromisos establecidos en el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 “Colombia Potencia Mundial de la
Vida”, donde se apunta a la concentracion en la disminucién de las desigualdades y en la superacién de las
injusticias, y se busca fortalecer el sistema medioambiental de nuestro pais y que se garantice el desarrollo de
las actividades agricolas, promoviendo la productividad de pequefios productores rurales.

Los ejes fundamentales de este Plan De Desarrollo e Inversidn son:

e Ordenamiento territorial

e Seguridad humana

e Seguridad alimentaria

* Transformacion de la matriz energética
¢ Convergencia social-regional

e Estabilidad fiscal

El componente de seguridad humana, concebido desde un enfoque de atencién integral, se especializa en
temas de inversién histérica para la salud y la educacién; que busca garantizar el acceso a la educacion
superior publica gratuita y de calidad a nivel tecnoldgico y universitario, con lo cual se apunta a la creacién de
un sistema nacional de educacion superior a través del cual se fortalecera la red de universidades publicas, el
SENA'y los colegios de educacién media.

Este eje, busca garantizar igualdad de oportunidades para todos los colombianos, por lo tanto, el SENA aporta
en el desarrollo del Plan Educando a miles de colombianos e impulsando el emprendimiento y la disminucién
de las desigualdades.

Como parte de la respuesta de apoyo de la Entidad a estos ejes fundamentales, se cred la Estrategia
Campesena que busca promover el reconocimiento de la labor del campesinado colombiano, fortaleciendo
su economia y facilitando el acceso de esta poblacion a los diferentes programas y servicios del SENA, con
justicia social, ambiental y econdmica.

Con esta estrategia el SENA busca propiciar el reconocimiento del campesinado en la vida social, cultural y
econdmica del pais con lineas de accidn transversales para atender a esta poblacion y generar capacidades
para la articulacion y consolidacion de modelos asociativos campesinos, ademas de fortalecer las capacidades,
conocimientos y habilidades de la poblacién campesina, y abrirle la puerta a nuevas opciones que le permitan
incrementar sus ingresos y mejorar su calidad de vida.

Por lo expuesto y ante la necesidad de garantizar la adecuada prestacion de sus servicios, la Subdireccién del
Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del SENA Regional Huila, considera necesario e indispensable
la contratacidn de servicios temporales de personas naturales para atender a la poblaciéon campesina de los
municipios de su drea de cobertura, que pertenezcan a asociaciones campesinas, cooperativas, organizaciones
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que los representan, o que tengan el auto reconocimiento como tal, respondiendo a las metas asignadas al
Centro de Formacion que para el afio 2025 se establecieron en 39.347 cupos de formacién titulada,
complementaria como se muestra a continuacion:

0 EDUCACION SUPERIOR 2.134
1 FORMACION TECNICA LABORAL Y OTROS 2.903
2 FORMACION COMPLEMENTARIA \ 34.310

Total | 39.347

El objeto de la contratacidn es tener la disponibilidad de los profesionales requeridos en el rol de instructor
para ejecutar las acciones de los diferentes programas de formacién que brinda nuestro Centro, asi mismo
para atender el derecho a la educacién gratuita que tenemos todos los colombianos. Las razones que
sustentan esta necesidad de contratar servicios personales de apoyo a la gestidn y/o profesionales son:

El Centro solo tiene en su planta 22 personas en el cargo de instructor, los cuales, algunos cuentan con carga
completa en la programacién de fichas y otros no cuentan con las competencias para ofrecer los distintos
programas ofrecidos por el Centro de Formacidn, siendo insuficientes para abarcar toda la oferta educativa
ofrecida. En ese orden debe poner en marcha los programas de formacion titulada, complementaria y virtual
que iniciard para la presente vigencia y la que ya se encuentra en ejecucion; actividades de planeacion y
desarrollo curricular en equipos de trabajo, en el desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del area especifica
en que se desempefie, mediante proyectos de investigacidn, en concordancia con las exigencias del desarrollo
sostenible, documentar en las diferentes plataformas (LMS, ZAJUNA) los procesos de formacion que orienta,
asociado con el proyecto formativo, portafolio de evidencias del instructor, material de apoyo bibliografico,
guias de aprendizaje, talleres aplicados y los demas documentos y recursos requeridos por el desarrollo
curricular.

En ese sentido, se elabord y tramitaron los Planes de Contratacidn de Instructores para la formacion Regular,
estrategias Campesena y economia popular, de acuerdo con las necesidades identificadas y el presupuesto
asignado, asi como la verificacién de cumplimiento del perfil académico y de experiencia acorde con los
disefios curriculares y conforme a lineamientos establecidos en la circular No. 3-2024-000278 del 27 de
noviembre de 2024.

La contratacidn que se pretende realizar, se encuentra alineada a los objetivos de Desarrollo Sostenibles de
la ONU con la educacién - formacion con calidad, trabajo decente y crecimiento econdmico, industria,
innovacidén e infraestructura, reduccién de las desigualdades, ciudades y comunidades sostenibles; en
cumplimiento de la misidn que corresponde al estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los
colombianos para la incorporacion de las personas en el desarrollo econdmico y social y tecnoldgico del pais.

Por lo anterior, ante la necesidad temporal que le asiste al Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del
SENA Regional Huila, y fijado el plazo que ha sido determinado en el presente estudio previo teniendo en
cuenta las caracteristicas especiales del servicio que pretende brindarse a la entidad en cumplimiento de las
diferentes metas establecidas en el Plan de Accidn, Plan de Gobierno y la proyeccion de actividades que se
presentan, se hace indispensable cubrir temporalmente la necesidad para hacer frente a situaciones
coyunturales de la entidad y apoyar las labores de los empleados de planta, teniendo en cuenta la inexistencia
de personal, su insuficiencia por la sobrecarga de actividades o la falta del grado de especialidad debido a las
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caracteristicas intuitu personae e idoneidad previstas para el perfil que fue disefiado en el presente estudio,
bajo los lineamientos y directrices que establece la ley 80 de 1993 y sus decretos reglamentarios.

Conforme con lo anterior, es claro que el Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del SENA Regional
Huila, no cuenta con el talento humano suficiente debido a la inexistencia o insuficiencia de personal para
atender los compromisos formativos de la estrategia para el afio 2025, y por ello surge la necesidad de
contratar personas naturales que cuenten con la experiencia, idoneidad y capacidades especificas sefialadas
en el ANEXO 2. PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES, para que apoyen de manera temporal y durante
la vigencia 2025, la implementacion de formacién profesional integral, cumpliendo con las actividades
previstas en el numeral 2° denominado Obligaciones Especificas Contractuales contenidas en el presente
estudio previo, en desarrollo del objeto contractual previsto, para lograr el cometido del Plan Estratégico del
SENA, las metas estratégicas, los compromisos de la entidad, de manera independiente, auténoma vy sin
exclusividad, toda vez que se trata de una prestacidon de servicios temporal, orientada a unos resultados
especificos.

El tiempo previsto para la celebracion de los mencionados contratos, abarcara diez (10) meses y diecisiete
(17) dias calendario de la vigencia fiscal, de acuerdo con lo sefialado en el ANEXO 2. PLAN DE CONTRATACION
DE INSTRUCTORES y conforme a los recursos asignados por la Direccidon General, a través de la Resolucion de
Apertura de presupuesto del afio 2025. En ese orden, en la medida que existen recursos disponibles y que la
necesidad se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones del SENA Regional Huila, se procedera con
los trdmites necesarios para la contratacion del personal referido.

Los instructores se contrataran de manera temporal por prestacion de servicios personales que desarrollaran
segln cronograma y procedimientos de los procesos de formacidon por proyectos, por el periodo
estrictamente necesario de acuerdo con las fichas de formacién a orientar. Deberd atender la formacién a
impartir en los tiempos y momentos establecidos en la planeacidn pedagdgica de cada programa, segun el
resultado o competencia a instruir.

Bajo este esquema el presente documento tiene como finalidad la busqueda de cuarenta y ocho (48)
instructores con las calidades y especialidades necesarias para brindar un soporte adecuado y oportuno a los
intereses del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, durante la vigencia Unica del 2025.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de conocimiento
especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada por el Gobierno Nacional
y asignada al Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila, la alternativa legal con que cuenta la
entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracidn de un contrato de prestacion
de servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y
gue demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que
se indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que
establece: “Son contratos de prestacidon de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o
requieran conocimiento especializados. // En ningln caso estos contratos generan relacién laboral ni
prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

2. Obligaciones Especificas:
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Cumplir el objeto del contrato de manera personal, disponiendo de toda su capacidad, seriedad,
responsabilidad, profesionalismo y eficiencia en su desarrollo, que derive en excelente calidad de la
formacion a impartir, en el area que se ha contratado, cumpliendo con la programacion establecida
por la Coordinacion Académica, en los horarios y lugares establecidos para impartir la formacién y
de acuerdo con el disefio y desarrollo curricular de los programas y los lineamientos establecidos en
el Procedimiento de Ejecucion de la Formacién sobre una base de ciento sesenta (160) horas por
periodo mensual.

Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular
de programas de Formacion Profesional Integral, y del alistamiento de los procesos formativos
conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el area
tematica objeto del contrato.

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el Sistema Optimizado para la Formacion
Integral del Aprendizaje SOFIA PLUS mediante las siguientes actividades: a). Crear las rutas de
aprendizaje y asociar a todos los aprendices a su respectiva ruta. b) Verificar que los aprendices
matriculados queden en estado: “En Formacion”. c) Verificar que los datos basicos y de contacto de
los aprendices se encuentren actualizados. d). Registrar inasistencias oportunamente. e) Verificar el
estado de los aprendices reintegrados o trasladados. f) Comunicar oportunamente al Coordinador
académico las anomalias, inconsistencias y novedades de los aprendices.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizaje de las
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.
Documentar en las diferentes plataformas (LMS) los procesos de formacién que orienta, asociado
con el proyecto formativo (portafolio de evidencias del instructor, material de apoyo bibliografico,
guias de aprendizaje, talleres aplicados y los demds documentos y recursos requeridos por el
desarrollo curricular del programa).

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como implementar las estrategias establecidas
en el protocolo de la ruta de atencion prevencion desercion de aprendices — GFPI — PR - 001.
Apoyar a los aspirantes en el registro en el Sistema Optimizado para la Formacién Integral del
Aprendizaje SOFIA PLUS, en aquellas poblaciones con caracteristicas especiales o zonas de dificil
acceso.

En caso de ser programado en Formacion Complementaria Presencial, entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formaciéon tales como: ficha de
caracterizacion, fotocopia de los documentos de identidad, formato de inscripcién de aspirantes en
Sofia Plus y/o requisitos definidos en el disefio curricular, en los tiempos establecidos por el Centro
de Formacion.

Participar de las reuniones de equipo ejecutor programadas por la Coordinacién Académica, y
entregar los soportes derivados de las mismas: Actas de induccidn, actas de seguimiento a la
ejecucidn de la formacion de las fichas asignadas garantizando la emision de todos los juicios
evaluativos, tramite de novedades y actas de cierre de etapa lectiva.

Apoyar al centro de formacion cuando este lo requiera, en la promocidn, comunicacion y divulgacion
del portafolio de servicios.

Acompafiar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar
al Aprendiz, de acuerdo con la programacidn asignada.

Informar oportunamente, a la Coordinacién Académica cualquier eventualidad que no permita
cumplir con la programacidn establecida por el Centro de Formacién.
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13. Apoyar procesos de documentacion de Registro calificado y autoevaluacién para los programas de
formacioén, cuando el centro lo requiera.

14. Apoyar en la ejecucion de las sesiones del comité de evaluacidon y seguimiento cuando sea designado
por el Coordinador Académico.

15. Apoyar técnicamente cuando sea requerido por la Entidad, la identificacion, estructuracién y
definicion de las especificaciones técnicas de los bienes y servicios necesarios para el cumplimiento
de la mision institucional y apoyar la etapa de planeacidn de los procesos contractuales de la Entidad.

16. Adicionales a estas obligaciones para la formacion virtual, también debera cumplir con lo
establecido en la Guia Orientacién para Ambientes virtuales de aprendizaje. GFPI -G -014.

17. Adicionales a estas obligaciones para la formacion complementaria presencial, cumplir con lo
establecido en la Guia para la Ejecucién de la formacion complementaria presencial GFPI-G-043.

18. Adicionales a estas obligaciones, si es designado para el seguimiento de Etapa Productiva también
debe cumplir con lo establecido en la Guia Etapa Productiva Proceso Formativo. GFPI -G —040.

19. Las demas obligaciones necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato por suscribir es de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestidn teniendo en cuenta
los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacion laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones interpersonales
con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y de la comunicacion,
capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera en la Ciudad de Garzdn y los municipios del area de influencia, del Centro del
Departamento del Huila, Colombia.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de conformidad
con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo
2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad
de Contratacioén Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccidn objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacién académica y
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la experiencia exigida para la idénea ejecucidén del contrato, en concordancia con el Plan de Accidon de la
Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de Adquisiciones y la tabla de honorarios
vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los trdmites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacidn expedida por el supervisor
del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo
y la cancelacion de los aportes a la seguridad social como salud, pension y riesgos laborales y demas
documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagard los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a
celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro contratista constituir
una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del
valor total del contrato, en los términos sefialados en el decreto 1082 de 2015.

10. Supervision:

La supervisidn del contrato estara a cargo del Coordinador de Grupo Administrativo del Centro de Formacion
o quien designe el Ordenador del Pago del Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacidon anterior, el ordenador del gasto,
Subdirector de Centro, designara uno nuevo, para lo cual no se requerird de modificaciéon contractual y la
nueva designacion se debera realizar en la plataforma de SECOP II.

11. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI___X__ NO
12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo
pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya

obtenido varias ofertas”.

13. Analisis del Sector:
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De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de Estudios
de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato de prestacién de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las condiciones de idoneidad vy
experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo indicado en la primera parte del
presente documento.

13.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo a los soportes de idoneidad y experiencia que seran allegados por el futuro contratista, se
procedera con el analisis y verificaciéon de los documentos y en consecuencia se certificarda y anexard al
presente estudio previo el cumplimiento de su idoneidad y experiencia para la respectiva suscripcion del
contrato. (Ver Anexo).

13.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefialé que el ejercicio de funciones permanentes en la
Administracién Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo contractual para el
desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad contratante debe ser retirado de la
dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el concepto de contrato estatal, vulnera derechos
laborales y el articulo 125 de la Constitucion Politica que exige el mérito para el ingreso y permanencia al
empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacién de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero también
es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y normativas, persiste el uso
de esta modalidad para cumplir funciones de cardcter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias
que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui se
pretende contratar.

13.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacion presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de noviembre
de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacidn para el empleo publico, a 31 de agosto de 2022, las
entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad, en los que
se desarrollaron objetos y honorarios similares:

No. y afio Contratista Objeto del contrato Plazo alojceatiaoMDinales Modalld_a’d de
pago seleccion
Prestar servicios
profesionales o de apoyo a
CO1.PCCNTR.577 IIE\/IUAgLIJC;TO lt?em goe::;on a?: ic;ra;:z: 10 meses vy | $48.227.886 pagos mensuales | Contratacion
4328-2024 pora’ P Parti™l 54 dias de $4.465.545 Directa
LEMUS Formacion Profesional

titulada y complementaria
presencial y/o virtual en el
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Centro Agroempresarial y
Desarrollo Pecuario del Sena
Regional Huila y su area de
influencia en la especialidad
AUDIO DIGITAL

YENSY
CONSTANZA
PERDOMO
VAQUIRO

CO1.PCCNTR.587
0255

Prestar servicios
profesionales o de apoyo a
la gestion de caracter
temporal para impartir
Formacion Profesional
titulada y complementaria
presencial y/o virtual en el
Centro Agroempresarial y
Desarrollo Pecuario del Sena
Regional Huila y su area de
influencia en la especialidad
de Construccion.

10 meses y
14 dias

$46.739.371 pagos mensuales
de $4.465.545

Contratacién
Directa

14. Decision de contratacion:

Tras revisar y validar la documentacion presentada por el futuro contratista en el SIGEP I, y verificar el
cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia necesarios para la prestacion del
servicio y la satisfaccion de la necesidad reportada, se considera valida la contratacidn resefiada. Ademas, se
destaca que no era necesario obtener previamente varias ofertas.

Asimismo, se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla de

honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Garzén; a los 22 dias del mes de enero de 2025.

Firmado

s

digitalmente por
CARLOS ANDRES
JIMENEZ MOREA

Carlos Andres Jiménez Morea
Subdirector de Centro (E)

Proyectd: Eileen Karina Castafieda Losada / Coordinadora Académica.
Revisé: Emilcen Gutierrez Nufiez / Coordinadora de Formacién Profesional. Qe ot -

Revisd Texto Legal: Leidy Johanna Rojas / Abogada Contratista Gestidn Contractual.
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3-2024-000278
27/11/2024 12:25:43 p. m.
CIRCULAR
1-1010-
Bogotd D.C.

PARA: SECRETARIA GENERAL, DIRECTORES DE AREA Y JEFES DE OFICINA DE LA DIRECCION
GENERAL, DIRECTORES REGIONALES Y SUBDIRECTORES DE CENTRO DEL SENA.

ASUNTO: Contratacion de Servicios Personales 2025.
Reciban un cordial y afectuoso saludo, estimados directivos.

Mediante la presente Circular se imparten directrices y lineamientos para el proceso de contratacién de
servicios personales en el SENA para la vigencia 2025 (articulo 32 - numeral 3° de la Ley 80 de 1993).

1. DIRECTRICES GENERALES:

La contratacién de servicios personales en el SENA para la vigencia 2025 se debe realizar con plena
observancia de las normas legales y reglamentarias vigentes que rigen el tema, asi como las de
austeridad del gasto publico, garantizando la aplicacién de los principios de contratacién (como
transparencia, economia y responsabilidad, establecidos en los articulos 23 y siguientes de la Ley 80 de
1993), el principio de la gestion fiscal eficiente, y los que orientan la funcién administrativa (como los de
planeacién, igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, que
establece el articulo 209 de la Constitucion Politica), la satisfaccidn del interés general, el cumplimiento
de los fines estatales, y aplicando las directrices y procedimientos de esta Circular.

Para el proceso de contratacidn, ademas de las funciones que le corresponde cumplir a la Oficina de
Control Interno del SENA, los ordenadores del gasto inculcardn y fomentaran la cultura del autocontrol
en las personas que actlen en cualquier etapa del proceso contractual, como elemento importante del
sistema de gestion y control para la prevencidn de riesgos, el mejoramiento continuo y la salvaguarda
de los recursos publicos.

En cumplimiento del principio de transparencia, todas las dependencias que participen en el tramite
contractual permitiran el acceso a los documentos precontractuales, contractuales y post-contractuales
a quienes lo soliciten, incluidas las veedurias ciudadanas, con excepcién de aquellos documentos que
tengan reserva conforme a la ley.

Todos los contratos referidos en esta Circular deben adelantarse y tramitarse por medio de la plataforma
SECOP II.

Los ordenadores del gasto, como responsables de esta contratacion, deben verificar la coherencia entre
las necesidades registradas en el Plan de Accion y el Plan Anual de Adquisiciones. Las obligaciones de
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estos contratos deben ser coherentes con su objeto y no incluir en su redaccién elementos
subordinantes; igualmente, durante la ejecucion del contrato, los supervisores y ordenadores del gasto
deberdan vigilar y garantizar la autonomia del contratista, para no incurrir en conductas que puedan
configurar subordinacidn y producir dafio antijuridico para el SENA, aplicando lo sefialado en el Manual
de Supervision e Interventoria de la Entidad.

Adicionalmente, es deber de los ordenadores del gasto y del pago cumplir a cabalidad las normas,
politicas y lineamientos de austeridad, eficiencia, economia y efectividad, para lo cual, conforme al
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y el articulo 3° del Decreto No. 199 de 2024, cada Direccion
de Area, Oficina, Regional o Centro de Formacién debe realizar una revisién previa y rigurosa de las
razones que justifiquen la contratacién de servicios y de apoyo a la gestidn para suscribir solamente los
que sean estrictamente indispensables seglin sus necesidades y por el tiempo necesario durante la
vigencia 2025.

2. PROTECCION CONSTITUCIONAL ESPECIAL:

Los casos de proteccidn constitucional especial de las personas que vienen contratados en el SENA
durante el 2024, deben ser analizados y resueltos por cada ordenador del gasto para la contratacién de
la vigencia 2025, teniendo en cuenta los lineamientos emitidos por la Direccién Juridica del SENA sobre
el tema, con base en las normas y la jurisprudencia vigente.

3. CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS DE INSTRUCTOR:

Teniendo en cuenta lo dispuesto por los articulos 9 (numeral 17) y 22 (numeral 14) del Decreto 249 de
2004, la contratacion de Instructores se debe realizar utilizando el Banco de Instructores.

Con este fin, para la contratacién de servicios personales de Instructor en la vigencia 2025, se tendrdn
en cuenta las hojas de vida registradas en el Banco de Instructores conformado segun la Circular No. 3-
2023- 000212 del 3 de noviembre de 2023 y los demas lineamientos emitidos con base en ella, con
excepcion de la conformacién del Comité de Verificacidn, que se regira por lo indicado en esta Circular.
En consecuencia, la contratacion de los Instructores en el 2025 se realizard aplicando el procedimiento
y los demas lineamientos indicados en esa circular y como se ha venido trabajando en el 2024 bajo el
esquema de publicacion de perfiles a necesidad de los Centros de Formacion Profesional dado que el
Banco esta abierto de forma permanente. Teniendo en cuenta lo anterior, no se realizard convocatoria
nacional en diciembre del 2024, sino que se continuara con el esquema de convocatorias especificas de
acuerdo con los requerimientos de los Centros de Formacidn para suplir nuevas necesidades de
contratacion, o aquellas que no se puedan suplir con las hojas de vida registradas actualmente en el
Banco de Instructores.

Los Centros que requieran nuevos perfiles, segln la oferta de los programas de formacién, podran hacer
nuevas convocatorias a partir de enero del 2025, una vez se tenga la actualizacidon remitida por parte
de la Direccién de Formacion Profesional a la Agencia Publica de Empleo del SENA.

La inscripcion en el Banco de Instructores del SENA para las personas interesadas en formar parte de
este, sigue siendo permanente, y quienes lo hagan a partir de la fecha de esta circular podrdn participar
en las convocatorias especificas que realizara la entidad durante el 2025 para suplir nuevas necesidades
de contratacién, o aquellas que no se puedan suplir con el actual Banco de Instructores. Los perfiles de
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las convocatorias especificas que requieran los Centros de Formacion durante el 2025, seran publicados
en el mismo aplicativo de la Agencia Publica de Empleo — APE.

Las peticiones, quejas, reclamaciones y/o tutelas que se presenten en el 2025 por la aplicacion de esta
Circular y de la Circular No. 3-2023-000212 del 3 de noviembre de 2023 seguiran siendo analizadas y
respondidas por cada Centro de Formacién; las relacionadas con la disponibilidad y uso de la aplicacién
web de la APE seran respondidas por ésta.

Las dudas, interpretaciones o vacios que se presenten durante el proceso de contratacién de
Instructores 2025 serdn resueltas o suplidas mediante lineamientos emitidos de manera conjunta por la
Direccién de Formacién Profesional, la Secretaria General y la Direccién de Empleo y Trabajo. Los
términos y condiciones de uso del aplicativo de la Agencia Publica de Empleo son presentados a los
usuarios en el momento de registro de su hoja de vida y al leerlos indican su aceptacién.

Conformacion del Comité de Verificacion para la contratacion de Instructores 2025:

Cada Centro de Formacion debe integrar para la contratacion de Instructores 2025 un “Comité de
Verificacidon”, conformado por los siguientes integrantes, que ejecutardn las funciones sefialadas en la
Circular No. 3-2023-000212 del 3 de noviembre de 2023:

e El Subdirector de Centro o su representante.
e Un (1) Coordinador Académico del Centro de Formacion.
e Un (1) Instructor de planta del Centro de Formacion.

- Para verificar la idoneidad de los(as) inscritos(as) a programas de la estrategia CampeSENA, se resta el
Instructor de planta e ingresa un profesional responsable de la implementacién de la estrategia
CampeSENA, designado por el Comité Articulador Regional de CampeSENA.

- Para verificar la idoneidad de los inscritos(as) a programas de la estrategia Economia Popular, se resta
el instructor de planta e ingresa un integrante profesional con funciones de la Escuela Nacional de
Instructores — ENI.

En cada Centro de Formacién los representantes de los Aprendices podrdn escoger a uno (1) de ellos,
para que haga veeduria al proceso de contratacion de Instructores.

En los casos que se considere necesario, la Direccion General podra designar un representante para
acompaniar el proceso en el(os) Centro(s) de Formacidn que se estime(n) pertinente(s), el cual actuara
con voz y sin voto.

4. CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO O MISIONAL DIFERENTE
A INSTRUCTOR.

De conformidad con el articulo 2°- numeral 4°, literal h) de la Ley 1150 de 2007 vy los
articulos 2.2.1.2.1.4.9, 2.2.1.2.1.4.1y s.s. del Decreto 1082 de 2015, la contratacion de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién (administrativo o de apoyo misional diferente a
instructor) se realizard mediante la modalidad de contratacidn directa, con la persona natural que esté
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, debiendo cada ordenador del gasto de la Entidad,
verificar la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate, sin que sea
necesaria la obtencién previa de varias ofertas, de lo cual debe dejar constancia por escrito.
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5. GENERALIDADES PARA LA CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS DE NUMERALES 2,3y 4.

5.1. Los ordenadores del gasto deben verificar el cumplimiento de los requisitos de idoneidad vy
experiencia exigidos en los estudios previos de cada contrato a suscribir, para lo cual el drea solicitante
debe constatar previamente la verificacién de los documentos con los cuales se soporta la idoneidad y
experiencia, la cual debe ser anexada al expediente contractual con la constancia de verificacion suscrita
por el Director del Area, el Jefe de Oficina, el Director Regional o el Subdirector de Centro. Para la
contratacion de Instructores el ordenador del gasto debe acreditar ademds que la hojas de vida de la
persona seleccionada hace parte del Banco de instructores del SENA aplicando los lineamientos de esta
Circular y de la Circular No. 3-2023-000212 del 3 de noviembre de 2023.

5.2. Para agilizar la gestion y lograr el inicio oportuno de los programas y proyectos institucionales del
2025, es necesario que antes del 31 de diciembre de 2024 se realicen las siguientes actividades:

- Proyectar los Planes de Contratacidn de instructores (sélo para Centros de Formacion).

- Elaborar el Plan Anual de Adquisiciones 2025 de cada Regional y de la Direccién General; de ser
necesario este Plan podra actualizarse en el 2025.

- Obtener la(s) autorizacidon(es) necesaria(s) para la contratacidn de prestacion de servicios personales.
- Crear los procesos precontractuales, elaborar, suscribir y subir al SECOP Il la certificacién de
inexistencia de personal de planta (articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1°
del Decreto 2209 de 1998), indicando expresamente la causal que aplica en cada caso.

- Elaborar, suscribir y subir al SECOP Il los estudios previos para todos los contratos de prestacion de
servicios que tenga planeado para el 2025 cada Centro de Formacidn, Direccion Regional, Area y Oficina
de la Direccién General.

- Preseleccionar en el médulo Banco de Instructores de la APE a los inscritos que tenga planeado
contratar el Centro de Formacién como Instructores.

En el afo 2025 se deben realizar las siguientes actividades a partir del 2 de enero:

- Obtener el(los) CDP(s) inmediatamente se haga la asignacidn del presupuesto 2025.

- Verificar que las personas seleccionadas para suscribir los contratos cumplen los requisitos y el perfil
de idoneidad y experiencia, y dejar constancia de ello.

- Recibir las ofertas radicadas de las personas a contratar.

- Suscribir electrénicamente por medio del SECOP Il los contratos.

- Registrar presupuestalmente cada contrato.

- Aprobar las garantias (cuando se requiera)

- Asignar en el moédulo Banco de Instructores de la APE, el estado “Contratado” a todos aquellos Inscritos
gue sean contratados durante la vigencia 2025.

La contratacién de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestidon no podra realizarse a
través de Cooperativas o Pre-cooperativas de Trabajo Asociado, ni de otra modalidad que implique
intermediacidn.

En el 2025 los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion se suscribiran
segln las necesidades de contratacion y su correspondiente justificacion de cada Centro de Formacion,
Regional y Area u Oficina de la Direccién General. Los contratos de instructor podrén tener vigencia
maxima hasta el ultimo dia del calendario académico 2025, y los diferentes a Instructor hasta el 31 de
diciembre del 2025.
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Cada Ordenador del Gasto es responsable de velar por el registro de la informacién pre-contractual,
contractual y post-contractual, garantizando condiciones de oportunidad, veracidad, completitud y
confiabilidad. La consolidacion de la informacién contractual estara en cabeza de cada Ordenador del
Gasto y se enviara a la Direccién General.

El valor mdximo de los honorarios mensuales para los contratos de prestacidn de servicios de instructor
y de actividades diferente a instructor, serdn las establecidas en la(s) tabla(s) de tarifas para el 2025 que
divulgard la Direccion de Formacién Profesional y la Secretaria General.

Los lineamientos de esta circular son de caracter obligatorio y su incumplimiento sera reportado a la
Oficina de Control Interno Disciplinario para la investigacion correspondiente.

Cordial saludo,

Firmado
— = digitalmente por

K/ JORGE EDUARDO
" LONDORO ULLOA
JORGE EDUARDO LONDONO ULLOA
Director General

VoBo.: Manuel Fernando Cruz Avendarfio — Asesor (C) Despacho Direccion Generai

VoBo. Luz Dana Leal Ruiz — Directora de Empleo y Trabajo %@w;b/ 2

VoBo: Claudia Patricia Forero Londono — Directora de Formacion Profesional -S&—

VoBo: Gigioly Katerine Grimaldos Robayo — Secretaria General .

VoBo: Manuela Valentina Garcia Cano — Directora Juridica "}’w“/;

Compild: Hernando A. Guerrero G. — Coordinador Grupo de Gestion del Talento Humano _4£——
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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO AGROEMPRESARIAL Y DESARROLLO
PECUARIO DEL HUILA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - REGIONAL
HUILA CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2025, entregado a la
Direccion de Formacion Profesional, se verificd que la contratacion para los Servicios
Personales se encuentra incluido en éste.

Para mayor constancia se firma en Garzon, a los veintidos (22) dias del mes de enero de
2025

Firmado

digitalmente por
CARLOS ANDRES
JIMENEZ MOREA

CARLOS ANDRES JIMENEZ MOREA

SUBDIRECTOR (E)

Proyecto: Eileen Karina Castafieda Losada — Coordinadora Académica.

Reviso: Lorena Maria Gutierrez Quintero — Coordinadora Administrativa. ‘“\
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apoye a |a gestién, en la planeacién y ejecucidn de la
formacién, asf como la evaluacién de los resultades
de aprendizaje definidos en los disefios curriculares
80111600 asignados, para impartir formacién profesional 2 2 317 0 CCE-16 1 48 601,500 COP 48601500COP 0 0 CO-HUI-4: Carlos Andrés Jiménez M(8334280  cajimenezm@sena.zdu. 0 0 0 -
titulada y complementaria presencial y/o virtual en el
Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del
Sena Regional Huila y su drea de influencia en la
especialidad de software
r [ r ror v v r r
41_9525_051 Prestar servicios profesionales y/o de
apoyo a |a gestion, en |a planeacin y ejecucion de Ia
formacidn, asi como la evaluacicn de los resultades
de aprendizaje definidos en los dissfios curriculares
80111600 asignados, para impartir formacién profesional 2 2 317 0 CCE-16 1 48.601.500 COP 48601.500COP 0 0 CO-HUI-4:Carlos Andrés Jiménez M(8334280  cajimenezm@sena.edu. 0 0 0 -
titulada y complementaria presencial y/o virtual en el
Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del
Sena Regional Huila y su area de influencia en la
especialidad de software
2 L r ror 4 4 4 r
41_9525_052 Prestar servicios profesionales y/o de
apoye a |a gestién, en la planeacion y ejecucion de la
formacién, asf come la evaluacién de los resultades
de aprendizaje definidos en los disefios curriculares
80111600 asignados, para impartir formacién profesional 2 |2 317 0 CCE-16 1 48601 500 COP 48601500COP 0 O CO-HUI-4: Carlos Andrés Jiménez M(8334280 cajimenezm@sena.edu. 0 0 0 -
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=ENLA

F F Dur D Fu éS Es Un iEste iEste iDebe CEl
codigo ec ec acé u ent id proceso proceso cumplir contrato
UNSPSC h h n r Modali e valor estimado. ad Teléfono es es con  incluye

(cada ) a a del a dadde de Valor total stimat de Ubicacié Nombre del del Correo electrénico  suscepti suscepti invertir el
(=L Descripcién it : ; en la vigencia ve -
codigo es es cont ci selecd los  estimado Setanl c© n responsable respons  delresponsable  blede blede minimo suminist
separad t tirato 6 6n rec ntr able limitarse estructu el 30%  rode
o por;) m m (nd n urs at a _ rarsepor delos bienesy
= -] -l mi-]- - o = a~ = =] = T mipyme~|_lotes - recurse - servicic -
41_9525_087 Prestar servicios profesionales y/o de
apoyo a la gestién, en la planeacion y ejecucién de la
i6n, asi como la de los de
aprendizaje definidos en los disefios curriculares
80111600 asignados, para impartir formacion profesional titulada 2 2 317 0 CCE-16 1 48.601.500 COP 48601500COP 0 0 CO-HUI-41Carlos Andrés Jiménez Mol 8334280 cajimenezm@sena.edu.c0 0 o -
y complementaria presencial y/o virtual en el Centro
Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Sena
Regional Huila y su drea de influencia en la
especialidad de Derecho Fundamental del trabajo

F F Dur D Fu iS Es Un iEste EEste iDebe <El
Cédigo ec ec adié u ent e ta id proceso proceso cumplir contrato
UNSPSC h h n r Modali e Valor estimade @ 90 ad Teléfono es es con incluye
(cada N a a del a dadde de  Valor total ©® qu de de Ubicacié Nombre del del Correo electrénico  suscepti suscepti invertir el

=L Descripcién . _ > enlavigencia Y ;
cédigo es es cont ci selecci los  estimado Setusl iersol co n responsable respons  delresponsable  blede blede mi
separad t tirato 6 6n rec en id ntr able limitarse estructu el 300  rode
o por;) m m (nd n urs vi tu at a _ rarsepor delos bienesy
! = T clme o T av = “lerl tav = -] = 7 MiPym¢ ™ _lotes «* recursc " servici¢ ™
41_0525_088 Prestar servicios profesionales y/o de
apoyo a la gestién, en la planeacion y ejecucion de la
ion, asi como Ia de los de
aprendizaje definidos en los disefios curriculares
80111600 i para impartir 6 i titulada 2 2 217 0 CCE-16 1 48.601.500 COP 48.601.500 COP 0 0 CO-HUI-41Carlos Andrés Jiménez Mor 8334280 cajimenezm@sena.edu.cO o o -
y complementaria presencial y/o virtual en el Centro
Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Sena
Regional Huila y su drea de influencia en la
especialidad de Psicopedagogia
F F Dur D Fu éS Es Un éEste éEste éDebe &El
ec ec ac6 u ent e ta id proceso proceso cumplir contrato
h h n r Modali e : re do ad Teléfono es es con incluye
Vvalor estimado N v P . .
o a a del a dadde de  Valor total SUMATY  qu de de Ubicacié Nombre del del Correo electrénico  suscepti suscepti el
Descripcion . ; > enlavigencia | .
es es cont d selecci los  estimado ot ier sol co  n responsable respons  delresponsable  blede  blede suminist
ti ti rato 6 6n rec en ici ntr able limitarse estructu ro de
m m (nd n urs vi tu at a _ rarsepor delos bienesy
: l~][~] mi-][- s = i~ [-]d~ = Eil = ~ MiPyme¢~|_lotes (*_recursc * servicic”
41_0525_030 Prestar servicios profesionales y/o de apoyo i
2 Ia gestién, en la planeacién y ejecucién de Ia formacion,
asi como la de los de
definidos en los disefios curriculares asignados, para
80111601 impartir formacion profesional titulada y complementaria 2 2 317 0 CCE-16 1 0 0 CO-HUI-41Carlos Andrés Jiménez Mor8334280 cajimenezm@sena.edu.c0 0 0 -
presencial y/o virtual en el Centro Agroempresarial y
Desarrollo Pecuario del Sena Regional Huila y su drea de
influencia en la especialidad de Seguridad y Salud en el
Trabajo 50.649.330 COP 50,649 330 COP
- roror oy 14 14 - 14 v
41_0525_031 Prestar servicios profesionales y/o de apoyo
2 Ia gestién, en la planeacién y ejecucién de Ia formacion,
asi como la de los de
definidos en los disefios curriculares asignados, para
80111600 impartir formacién profesional titulada y complementaria 2 2 317 0 CCE-16 1 o 0 CO-HUI-41Carlos Andrés Jiménez Mor8334280 cajimenezm@sena.edu.c0 [ 0 -
presencial y/o virtual en el Centro Agroempresarial y
Desarrollo Pecuario del Sena Regional Huila y su drea de
influencia en la especialidad de Seguridad y Salud en el
T 50.649.330 COP 50.649.330 COP

para impartir formacién profesional titulada y
complementaria presencial y/o virtual en el Centro
Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Sena Regional

Huila y su drea de influencia en la especialidad de Deportes
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Fe Fe Dura D = &S Es Un iEste  éEst
Cédigo ch ch dién u nte e ta ida proceso  proce
UNSPSC a a del r Modalid de re do d Teléfono es
(cada A es es cont a ad de Valor total  Valor estimado en qui de de . Nombre del del  Correo electronico del susceptib suscej
o Descripcion P . . los . . . Ubicacién .
codigo ti ti rato d selecd rec estimado la vigendia actual er sol co r r le de le d
separado m m (nd 6 on urs en ict ntr ble limitarse estru
por ;) ad ad mer n . vig ud at a arse
- piciaisals BLE - <=l d-]la~ S Ei S - MiPyme- | lotes
POy ’ £ - / -
41_9525_080 Prestar servicios profesionales y/o de
apoyo a la gestion, en la planeacion y ejecucion de la
formacién, asi como la evaluacién de los resultados de
dizaje definid los disefi icul ignad _
80111600 2Prendizale definidos n los dIsenos cumcuiares asignados, 5 5 357 o cce-16 1 48,601.500 COP. 48601500COP 0 0 CO-HUI-41Carlos Andrés Jiménez Mo 8334280 cajimenezm@sena.edu.c0 [
para impartir formacion profesional titulada y
complementaria presencial y/o virtual en el Centro
Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Sena Regional
Huila y su @rea de influencia en la especialidad de Deportes
I ror 4 r ror - b b
41_9525_081 Prestar servicios profesionales y/o de
apoyo a la gestion, en la planeacin y ejecucion de la
formacion, asi como la evaluacién de los resultados de
80111600 2Prendizaje definidos en los disefios curriculares asignados, 5 517 o ccpge 1 48.601.500 COP 48.601500COP 0 O CO-HUL-41Carlos Andrés Jiménez Mo 8334280 cajimenezm@sena.edu.cO 0



SENA

F F Dur D Fu s iEste  iEste  iDebe  <EI
Cédigo ec ec acié u ent e proceso proceso cumplir contrato
UNSPSC h h n r Modali e ; re Teléfono es es con incluye
‘Valor estimado . ax P " PR .
(cada oo a a del a dadde de  Valor total SImate qu Ubicacié Nombre del del  Correoelectrénico suscepti suscepti invertir el
P Descripci6n ! N > enlavigencia | o B
cédigo es es cont o selecci los  estimado ot ier sol co  n responsable respons  delresponsable  blede  blede minimo suminist
separad ti tirate 6 o6n rec en able limitarse estructu el30%  rode
o por ;) m m (ni n urs vi a  rarsepor delos bienesy
i O =) [~][~] ml~][~ 1 d- S -] d- = Eil S - MiPym¢~ | lotes «~| recursc | servicic”
41_9525_046 Prestar servicios profesionales y/o de apoyo
2 12 gestion, en la planeacién y ejecucion de I formacion,
=i como Ia de los de izaj
0111600 JefNdos en los disefios curricularss asignados, para 2 2 317 0 coE16 1 4B601.500COP  48.601500COP 0 © €O-HUI-41Carlos Andrés Jiménez Moi 8324280  cajimenezm@sena.edu.c 0 0 -
impartir formacion profesional titulada y complementaria
presencial /o virtual en el Centro Agroempresarial y
Desarrollo Pecuario del Sena Regional Huila y su drea de
influencia en la especialidad de comunicaciones
I oo 4 o 4 4 4 4
41_9525_047 Prestar servicios profesionales y/o de apoyo
2 la gestion, en la planeacién y ejecucion de la formacion,
asi como la de los de i
0111600 SefMdos en los disefios curiculares asignados, para 2 2 317 0 ccE16 1 4B601.500COP  48.601500COP 0 0 €O-HUI-41Carlos Andrés Jiménez Mor 8324280  cajimenezm@sena.edu.c0 0 0 -
impartir formacion profesional titulada y complementaria
presencial /o virtual en el Centro Agroempresarial y
Desarrollo Pecuario del Sena Regional Hula y su drea de
influencia en la especialidad de comunicaciones
Fecha Fecha Duracié Estado ékste  cEste <Debe  cEl
Cédigo estimada estima Duraci n del ise 24 unidad proceso proceso cumplir contrat
unshsc deinicio dade ondel contrat o4, Fyente de Valor estimado "®IUeT golicity _9¢ S Teléfon . es e con °o
(cada — de  presen contra Valor total stmaco - en contrat Ubicaci Nombre del odel Correo electronico suscepti suscepti invertir incluye
= escripcion e dde los f enlavigencia " . dde % ; e
cédigo proceso tacién to (mterv _ %% estimado vigenci (% acién responsable  respons del responsable  blede blede minimo el
separado de de (nime alo: as (refere able limitars estructu el 30% suminis
por;) seleccién ofert==  ro) | dias futuras? ¢ =% ncia) ca | rarse delo= trode
- T (mes)” (mel” " mese” T M - IR M T ~ MiPyn" _por” recur:” bienc”
41_9525_234 Prestar servicios profesionales y/o de
2poyo a la gestién, en la plancacion y jecucion de
Iz formacién, asi como la evaluacién de los
resultados de aprendizaje definidos en los disefios s
80111600 curriculares asignados, para impartir formacien 2 2 317 0 CcE6 1 33356400C0P 33356400 COP 0 0 CO-HUL- Carlos Andrés Jmenez  g3yq, calimenezm@senaed 0 0 -
41001 Morea u.co
profesional titulada y complementaria presencial y/o
virtual en el Centro Agroempresarial y Desarrollo
Pecuario del Sena Regional Huila y su drea de
influencia en la especialidad de Comunicaciones
F F Dur D Fu 5 Es Un iEste  iEste iDebe  <El
cédigo ec ec aci6 u ent i proceso proceso cumplir contrato
UNSPSC h h n r Modali e . Teléfono es es con incluye
Vvalor estimado . Iy P " P -
(cada a a del a dadde de  Valor total Smad Ubicacié Nombre del del  Correo electrénico suscepti suscepti invertir el
= Descripcion ! > > en la vigencia ve .l
codigo es es cont ci selecci los  estimado ] n responsable respons  delresponsable  blede blede minimo suminist
separad ti tirato 6 6n rec able limitarse estructu  el30%  rode
o por ;) m m (ni n urs a _ rarsepor delos bienesy
e MEAEAY  Thajhd T a” - - e . MiPyme ” lotes (7| recursc ”_ servicic
" 41 _9525_077 Prestar servicios profesionales y/o de apoyo” ~ 7 r r r r r
2 la gestion, en la planeacion y ejecucion de la formacion,
asi como |2 i6n de los de je
definidos en los disefios curriculares asignados,
80111600 impartir formacién profesional titulada y complementaria 2 2 317 0 CCE-16 1 48601500COP  48.601500COP0 0 CO-HUI-41Carlos Andrés Jiménez Mol 8334280  cajimenezm@sena.edu.c0 0 0 -
presencial y/o virtual en el Centro Agroempresarial y
Desarrollo Pecuario del Sena Regional Huila y su area de
influencia en Ia especialidad de Atencion Integral a la
primer infancia
i 41_9525_078 Prestar servicios profesionales y/o de apoyo” r v rr v r r r
2 la gestién, en la planeacion y ejecucién de la formacion,
asi como la i6n de los de j¢
definidos en los disefios curriculares asignados, para
80111600 impartir formacién profesional titulada y complementaria 2 2 317 0 CCE-16 1 48601500COP  48.601.500COP 0 0 CO-HUI-41Carlos Andrés Jiménez Moi 8324280  cajimenezm@sena.edu.c0 o 0 -

presencial y/o virtual en el Centro Agroempresarial y
Desarrollo Pecuario del Sena Regional Huila y su drea de
influencia en la especialidad de Atencion Integral a la
primera infancia

iEste <Est
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Fe Fe Dura D Fue &S Es Un
codigo ch ch cién e taida proceso  proce
UNSPSC a a del re do d Teléfono es
(cada Descripcion es es cont Valor total Valor estimado en qui de de Ubicadién Nombre del del Correo electrénico del susceptib suscey
codigo t t rato estimado la vigencia actual er sol co responsable responsa responsable le de le di
separado m m (nd en ict ntr ble limitarse estru
por;) ad ad mer vig ud at a arse
hd g """n"' . - "e"d' a” e L - "Minm('rlntes
41_9525_083 Prestar servicios profesionales y/o
de apoyo a la gestion, en la planeacion y ejecucion
de la formacién, asi como la evaluacion de los
resultados de aprendizaje definidos en los disefios
80111600 curriculares asignados, para impartir formacion 2 2 317 0 CCE-16 1 48.601.500 COP 48601500COP 0 0 C€O-HUI-41 Carlos Andrés Jiménez Mo 8334280 cajimenezm@sena.edu.c0 0
profesional titulada y complementaria presencial
y/o virtual en el Centro Agroempresarial y
Desarrollo Pecuario del Sena Regional Huila y su
area de influencia en la especialidad de Salud



SENA

Fe Fe Dura D éS Es Un iEste CEst
s i Fue -
Cédigo ch ch ci6n u e e ta ida proceso  proce|
UNSPSC a a del r Modalid de re do d Teléfono es es
(cada o on es es cont a adde Valor total Valor en qui de de S, Nombre del del Correo electrénico del susceptib susce
=L Descripcion s i " los > r estir
csdigo ti G rato c seleca 07 estimado la vigencia actual er sol co r le de le d
separado mm (a6 on o en idt ntr ble limitarse estru
por ;) ad ad mer n s vig ud at a  arse
= ) 115117 o=l -] 9~ = ~ld~]d~]al~ Ed = ~| MiPyme~ | lotes|
41_9525_044 Prestar servicios profesionales y/o
de apoyo a la gestién, en la planeacidn y ejecucién
de la formacién, asi como la evaluacién de los
resultados de aprendizaje defii
80111600l S R U2 El Ol 2 317 0 CCE-16 1 48.601.500 COP 48601500 COP 0 0 CO-HUI-41Carlos Andrés Jiménez Mo 8334280 cajimenezm@sena.edu.c 0 0
profesional titulada y complementaria presencial
y/o virtual en el Centro Agroempresarial y
Desarrollo Pecuario del Sena Regional Huila y su
area de influencia en la especialidad de
emprendimiento.

F F Dur D Fu iS Es Un iDebe ZEl
cadigo ec ec acié u ent e ta id proceso proceso cumplir contrato
UNSPSC h h n r Modali e . re do ad Teléfono con incluye

Valor estimado L i . . .

(cada S a a del a dadde de  Valortotal s qu de de Ubicacié Nombre del del Correo electrnico  suscepti invertir |
= Descripcién . > ? enlavigencia | Ve o
codige es es cont ci selecci los estimado e ier sol co n responsable respons  del responsable minime  suminist
separad ti ti rato 6 6n rec en ici ntr able limitarse estructu el 30% rode
o por;) m m (ni n urs vi w at delos bienesy

> > [~} I~] mi-][~ v o ® v~ []d~ © ~ Mipyme ™| lotes «~| recurs( | servicid ™
41_9525_034 Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a g
la gestién, en la i6n y ejecucién de la formacién, asi
como Ia 6n de los de definidos
80111600 | o IO 2 317 0 CCE-16 1 48.601.500 COP 485601500COP 0 0 CO-HUL-41Carlos Andrés Jiménez Mor8334280  cajimenezm@sena.adu.c0 o -
titulada y. /o virtual en
el Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Sena
Regional Huila y su drea de influencia en la especialidad de
bilingtiismo.
. roroor 4 o 4 v v
41_9525_035 Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a
Ia gestion, en la planeacion y ejecucién de la formacion, asi
como Ia 6n de los de definidos
so111600 27192 d=efios curriculares asignados, para imparty formacion |, |, |17 o |ooe16 1 48.601500COP  48601.500COP0 o CO-HUI-41Carlos Andrés Jiménez Moi8334280  cajimenezm@sena.edu.c0 0 -
titulada y y/o virtual en
el Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Sena
Regional Huila y su drea de influencia en la especialidad de
bilingtismo.
. ey 4 o 4 4 v
41_9525_036 Prestar servicios profesionales y/o de 2poyo a
Ia gestién, en la planeacién y ejecucién de la formacion, asi
come la én de los de definidos
80111600 SN 108 disefios curriculares asignados, para mpartir formacion |, , 337 o ccpl6 1 48601500COP  48601500COP0 O CO-HUI-41Carlos Andrés Jiménez Moi8334280  cajimenezm@sena.edu.c0 0 -
titulada v /o virtual en
&l Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Sena
Regional Huila y su 4rea de influencia en la especialidad de
bilingtiismo.

Fe Fe Dura D Fue &S Es Un iEste
codigo ch ch don u e taida proceso p
UNSPSC a a del r Modaid ¢ re do d Teléfono es
(cada — es es cont a adde ©C  Valortotal  Valor estimado en qui de de . . Nombre del del  Correo electronico del susceptib su
b Descripcion > e it " los rest Ubicacion
codigo Gt rato d selecd |0 la vigendia actual er sol co responsable responsa le de
separado mm (6 6 on en idit ntr ble limitarse es|
por ;) ad ad mer n urs vig ud at a a
- L] ol][ 0 2 Sld-ld-lax 2 - - Mipyme-| I
41_9525_037 Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a
la gestion, en la planeacién y ejecucion de la formacion, asi
como la evaluacion de los resultados de aprendizaje definidos
80111600 " 105 disefos curniculares asignados, para impartirformacion 547 g ccp g g 48601500COP  48601.500COP 0 0 CO-HUL-41Carlos Andrés Jiménez Mo 8334280 cajimenczm@sena.edu.c0 0
profesional titulada y complementaria presencial y/o virtual en
el Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Sena
Regional Hulla y su drea de influencia en la especialidad de
biingtismo.

Fe Fe Dura D Fue €S Es Un iEste
Codigo ch ch cion u e e ta ida proceso
UNSPSC a a del r Modalid de re do d Teléfono
(cada DT intiOn es es cont a adde = Valor total Valor estimado en qui de de . Nombre del del Correo electrénico del susceptib
codigo pa Gt orato o selecc 00 estimado la vigendia actual er sol co r le de
separado mm (na 6 on o en icit ntr ble limitarse
por ;) ad ad mer n o vig ud at a
-0 . . Y Seiayaisals -] 9 = ld-ld=-]a~ - ] - ~| MiPyme -
Lol 4rea de influencia en la especialidad de Contabilidad y Finanzas. 48.601.500 COP 48,601,500 COP
41_9525_063 Prestar servicios profesionales y/o de
apoyo a la gestion, en la planeacion y ejecucion de la
formacion, asi como la evaluacion de los resultados de
aprendizaje definidos en los disefios curriculares
8011160tasignados, para impartir formacion profesional tituladay 2 2 317 0 CCE-161 48.601.500 COP 48601500 COP 0 0O CO-HUI-<Carlos Andrés Jiménez 8334280 cajimenezm@sena.ec 0

complementaria presencial y/o virtual en el Centro

Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Sena Regional

Huila y su @rea de influencia en la especialidad de
construccién

GFPI-F-137 V.1



SENA

F F Dur D Fu iS Es Un iEste  iEste  iDebe ZEl
cédigo ec ec acié u ent e ta id proceso proceso cumplir contrato
UNSPSC h h n r Modali e Valor estimade @ do ad Teléfono es es con incluye
(cada o a2 a del a dadde de  Valortotal > 9% qu de de Ubicacié Nombre del del Correo electrénico  suscepti suscepti invertir el

= Descripcién . enla vigencia = e
cédigo es es cont di selecci los estimado e ier sol co  n responsable respons  del responsable blede blede minimo suminist
separad ti ti rato 6 6n rec en ici ntr able limitarse estructu el30%  rode
o por;) mm (nd n urs vi tu at a _ rarsepor delos bienesy

= =l ][~ ~la = } ~ld~] {~]d~ = Ei = ~|MiPym¢~| lotes (' recursc ~| servicic ™
41 _9525_072 Prestar servicios profesionales y/o de
apoyo a la gestion, en la planeacion y ejecucion de
la formacion, asi como la evaluacion de los
resultados de aprendizaje definidos en los disefios
80111600 curriculares asignados, para impartir formacién 2 2 317 0 CCE-16 1 48601500 COP 48601500 COP 0 0 CO-HUI-41Carlos Andrés Jiménez Mor8334280  cajimenezm@sena.edu.co o o =
profesional titulada y complementaria presencial
y/o virtual en el Centro Agroempresarial y
Desarrollo Pecuario del Sena Regional Huila y su
area de influencia en la especialidad de MERCADEO

F F Dur D Fu is iEste  iEste  iDebe ZEl
Cédigo ec ec acié u ent e proceso procaso cumplir contrato
uNsPsC h h n r Modali e . re d Tel&fono es es con  incluye
Valor estimado s i : s .
(cada o a a del a dadde de  Valor total cumate qu Ubicacié Nombre del del Correo electrénico  suscepti suscepti invertir el
= Descripcién ! > ° enlavigencia | ve .
codigo es es cont ci selecci los estimado e ier o n responsable respons  del responsable blede blede minimo suminist
separad t tirato 6 6n rec en id able limitarse estructu el 30%  ro de
o por ;) m m (nd n urs vi a _ rarsepor delos bienesy
% ~J (-] [~] mi-][- ~la~ ' ~]d- > T > ~| mipym«¢ | lotes «~ | recursc ~ | servicic ~

41_0525_086 Prestar servicios profesionales y/o de
apoyo a la gestion, en la planeacion y ejecucion de
la formacién, asi como la evaluacién de los
resultados de aprendizaje definidos en los disefios
8011160 St asionacoepaai barsforacion 2 2 317 0 CCE-1€1 48601500 COP 48601500 COP 0 © CO-HUI-41Carlos Andrés Jiménez Mor8334260  cajimenezm@sens.edu.c o o -
titulada y aria presencial

y/o virtual en el Centro Agroempresarial y
Desarrollo Pecuario del Sena Regional H
area de influencia en la especi
Matematicas

jeain F F Du Fu i proceso proceso cumplir contrato
UNSPS @ = el ':_':d: ‘tf“ valor S do ad B es es con incluye
< c cion r fidad te o0 total  estimado en de de | picacis Nombre del del  Correo electrénico SUSCEPH suscepti invertir
(cada h h del a de de i i ja Tesolco T responsable T et L TR =
codigo a2 a co c selec |p ©stimado la vigencia q icntr e e o limitars estructu el 30%  ro de
© actual tu at able ea rarse  delos bienesy
a L s wi . -
e 155 IS - ElEEEE EE MVl ] | por L racars ] seruid
eMmpresarar.
A 48 601 500 COP_48 601 500 COP
41_9525_060 Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la
gestion, en la planeacién y ejecucién de la formacién, asi como
la evaluacién de los resultados de aprendizaje definidos en los
amnstﬂ'se""s C”";ﬁi;";syas'gnad“ pi’fﬂ";g;:gma;"zpmalen a 317 0 CCE-1(1 0o €O-HUI-4: Carlos Andrés Jiménez M(8334280  cajimenezm@sena.edu.0 0 o 5
Centm Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Sena Regional
Huila y su drea de i ia en la de Ct d y
Finanzas.
. I L 48 601.500 COP 48,601500COP' L L L L
41_9525_061 Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la
gestion, en la planeacion y ejecucion de la formacion, asi como
la evaluacion de los resultados de aprendizaje definidos en los
801116¢ ‘1'5&"')5 C”';‘;EE':::S'H"““S pifa'";rp;';'gctm":w:malen a2 2|317/0 | coE-1i1 0o CO-HUIL-4: Carlos Andrés Jiménez M(8334280  cajimenezm@sena.edu. 0 0 o g
Oentm Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Sena Regional
Huila y su drea de i ia en la de Ct d y
Finanzas.
48.601.500 COP 48.601.500 COP
- rroroor 14 4 r 4 r
41_9525_062 Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la
gestién, en la planeacién y ejecucion de la formacién, asi como
la evaluacion de los resultados de aprendizaje definidos en los
801116[ dﬁem)s cur;l;ﬁll:g;syaslgnadus, pifalr;part:cfglnyl}ancwrrltual @ el 2 317 0 CCE-1i11 00 CO-HUI-4: Carlos Andrés Jiménez M(8334280  cajimenezm@sena.edu. 0 0 o =
Centn) Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Sena Regional
Huila y su drea de i ia en la iali de C ilidad y
Finanzas.
48 601.500 COP_48 601.500 COP

codiqq) FT OO ad proceso proceso cumplir contrato
UNSPS e e rac valor S do ad B es es con incluye
¢ s c valor total  estimado en & 92 4 yhiacig Nombre del del  Correo electrénico SUSCEPti suscepti invertir el
(Fafja Descripcion h h del e la vigencia re sol co 5 T Crms G el blede blede minimo suminist
codigo 2= oo =i limitars estructu el 30%  ro de
actual ea rarse  delos bienesy
zeDa'f g “l’: = = = i = L [MiPym | por . |recurs .| servic
— - 'a n 45.6UT.500 CUF 45 60T.500 LUH: L L - —
41_9525_041 Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la
gestion, en la planeacion y ejecucion de la formacion, asi como
la evaluacién de los resultados de aprendizaje definidos en los
801116(disefios curriculares asignados, para impartir formacién 2|2 |317|0|CCE-111 0 o CO-HUI-4: Carlos Andrés Jiménez M(8334280 cajimenezm@sena.edu. 0 0 0 -
pr titulada y aria presencial y/o virtual en el
Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Sena Regional
Huila y su drea de influencia en la especialidad de agricola.
b LUl L 48 601.500 COP 48 601 SDOCOP' L L L L
41_9525_042 Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la
gestion, en la planeacion y ejecucion de la formacion, asi como
la evaluacion de los resultados de aprendizaje definidos en los
801116( disefios curriculares asignados, para impartir formacion 2|2 |317 0 CCE-111 00 CO-HUI-4: Carlos Andrés Jiménez M(8334280 cajimenezm@sena.edu. 0 o o =
pr titulada y aria p! ial y/o virtual en el
Centm Agmempnasanal y Desarrollo Pecuam) del Sena Regional
Huila y su drea de influencia en la espedalidad de agricola.
48 601.500 COP_48 601.500 COP
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FFDu@ Fu {ha proceso proceso cumplir contrato
UNSPS e e rac u Moda en S do ad es es con  incluye
c cc r lidad te K¥aloy e de de el suscepti suscepti invertir i
o hoh de de Valortotal  estimado en | oo Ubicacié Nombre del el Correo electromico = FCoPH <P ECeh Ve
(_C:_ a o I::z Ie estimado lavigenda "5 " responsable respons  del responsable  n e e e e
cédigo aa c selec lo
e 22 i actual L woat able ea  rarse delos bienesy
dnpar;l' ~|[~][~ - | - - ~|E- ~ Ei - - |MiPym _| por[_ recurs | servic_
41_9525_045 Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la
gestién, en la planeacién y ejecucién de la formacidn, asi como
la evaluacién de los resultados de aprendizaje definidos en los
80111 saESeeei s anadosqparalmear bigiony acon 2 2 317 0 CCE-111 0o CO-HUI-4: Carlos Andrés Jiménez M(3334280  cajimenezm@sena.edu. 0 0 0 -
pr titulada y aria presencial y/o virtual en el

Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Sena Regional
Huila y su drea de influencia en la especialidad de gestién

documental
48.601.500 COP 48.601.500 COP

Un iEste  ZEste  ZDebe

Codigo F F Dur D Fu éS Es
UNSPS e e ad u Modal en e ta id proceso proceso  cumplir
c c c 6n r idad te _ Valor re do ad Teléfono es es con
L Valor total estimado en la de de Ubicaci6 Nombre del del Correo electrénico  suscepti suscepti invertir
(cada Descripcion h h del a de de " . - vigendia 4 ool o n responsable respons  del responsable blede blede minimo
codigo a a con di selecc los e— Ui ici ntr able limitarse estructu el 30%
separa e e trat 6 i6on_ re er tu at a rarse por de los
do o~ 1G] del =~ © ][] [-]d> = Ed = ~ MiPymc~| lotes (* | recursc ™
41_9525_055 Prestar ser s profesionales y/o de apoyo a la rr r r rr r r r r
gestion, en la planeacion y ejecucion de la formacion, asi como
la evaluacion de los resultados de aprendizaje definidos en los
8011160 g:i?z:if);:; ';ictlﬂl?’;s; 35;3;?:)?2§:e22;?iilampl:z;te"ng)i::“;f)“:lni ualen 2 2 317 0 CCE-1EL  48601500COP 48601.500C0P 0 © CO-HUI-41Carlos Andrés Jiménez Moi8334280  cajimenezm@sena.edu.cO 0 0
el Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Sena
Regional Huila y su d@rea de influencia en la especialidad de
gestion empresarial.
- ror r ror r r r 4
41_9525_056 Prestar sel s profesionales y/o de apoyo a la
gestion, en la planeacién y ejecucion de la formacién, asi como
la evaluacion de los resultados de aprendizaje definidos en los
8011160 disefos curriculares asignados, para impartir formacion 2 2 317 0 CCE-1€1 48601500 COP 48.601500COP 0 © CO-HUI-41Carlos Andrés Jiménez Moi8334280  cajimenezm@sena.edu.cO 0 0

profesional titulada y complementaria presencial y/o virtual en
el Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Sena
Regional Huila y su @rea de influencia en la especialidad de
gestién empresarial.

Codigo F F Dur D Fu éS Es un iEste iEste  éiDebe
UNSPS e e ad u Modal en val e ta id proceso proceso cumplir
C & @ & o el _ Valor re do ad Teléfono es es con
(cad D L b h del d d Valor total estimado en la de de Ubicacié Nombre del del Correo electrénico  suscepti suscepti invertir

pacs EETCEY el a de de  imado vigenda I sol co n responsable respons  del responsable blede blede minimo
codigo a a con d selecc los el Ui ici ntr able limitarse estructu el 30%
separa e etrat 6 i6n re €r tu at a rarse por delos
doporl - Tl gl ldr hd A WEANEdY 5 hd Ei T v IMiPyme¢ | lotes (7| recursc ™
N qgestién empresarial.
i 41_9525_057 Prestar servi rrr r [ rr r [ [ [
gestion, en la planeacién y ejecuci
la evaluacion de los ltados de aprendizaje definidos en los
FOERLN (1 oo @IS ERllEneles, pETe) (el e En 2 2 317 0 CCE-1€1 48601500 COP 48601500 COP 0 0 CO-HUI-41Carlos Andrés Jiménez Moi 8334280  cajimenezm@sena.edu.cO 0 0
profesional titulada y complementaria presencial y/o virtual en
el Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Sena
Regional Huila y su drea de influencia en la especialidad de
gestion empresarial
I 4 vor 4 4 4 4

s profesionales y/o de apoyo a la

41_9525_058 Prestar servi

gestion, en la planeacion y ejecucién de la formacién, asi como
la evaluacion de los resultados de aprendizaje definidos en los

disefios curriculares asignados, para impartir formacion 2 2 317 0 CCE-1€1 48601500 COP 48601500 COP 0 © CO-HUI-41Carlos Andrés Jiménez Moi 8334280  cajimenezm@sena.edu.cO 0 0
profesional titulada y complementaria presencial y/o virtual en

el Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Sena

8011160

gestion empresarial.

Cédigo F F Dur D Fu éS Es un ZEste iEste  éDebe
UNSPS e e ad u Modal en e taid proceso proceso cumplir
P c ¢ on r idad te _ Valor re do ad Teléfono es es con
(cad D o o h h del d d Valor total estimado enla de de Ubicacié Nombre del del Correo electronico  suscepti suscepti invertir
o e ela de de imado vigendia n responsable respons  del responsable blede blede minimo
codigo a a con d selecc los e able limitarse estructu el 30%
separa e e trat 6 re rarse por de los
do no.” ] el ~lar - 2 12 Ed 2 - MiPym¢~| lotes (~ recursc~
KEYIUNAT Mulid y SU al€d Ue INUencia el fa especdiuag ue

A Seguridad y Salud en el Trabajo
41_9525_032 Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la rr r rr r r i r
gestion, en la planeacion y ejecucién de la forma
la evaluacion de los resultados de aprendizaje definidos en los

s0111oizengslciiculateslesionados Jeaisiinpartiionnacion 2 2 317 0 CCE-1€1 48601500 COP 48601500COP 0 0  CO-HUI-41Carlos Andrés Jiménez Moi8334280  Cajmenezm@sena.edu.cO o )
profesional titulada y complementaria presencial y/o virtual en

el Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Sena
Regional Huila y su area de influencia en la especialidad de
pecuaria.
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Codigo F F Dur D Fu &S Es Un iEste  iEste  iDebe

UNSPS e e ad u Modal en e taid proceso proceso  cumplir
c cc 6nr idad te _ Valor re do ad Teléfono es es con

(cada e CrRaon hhdela de de Valor total estimado enla de de Ubicacié Nombre del del Correo electrénico  suscepti suscepti invertir
= " estimado vigendia lco n responsable respons  delresponsable  blede  ble de n

codigo a a con d selecc los actual Y id ntr able limitarse estructu

separa e e trat 6 re €r tu at a rarse por  delos

dono_” 11 dels -ld- = =] -]~ = Ei = ~|Mipym¢ | lotes (* | recursc~

pecuaria.

41_9525_033 Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la
gestion, en la planeacion y ejecucion de la formacion, asi como

la evaluacion de los resultados de aprendizaje definidos en los

ilaes @ pdles i, (a0 el 2 2 317 0 CCE-161 48601500 COP 48601500 COP 0 0  CO-HUI-41Carlos Andrés Jiménez Mor8334280  cajimenezm@sena.edu.c 0 o
profesional titulada y complementaria presencial y/o virtual en

el Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Sena

Regional Huila y su area de influencia en la especialidad de

pecuaria.

8011160

Codigo F F Dur D Fu éS Es un ZEste iEste <iDebe
UNSPS e e ad u Modal en - e ta i% e [REED D cumvl-r
3 T do at Teléfono

(c: da Descripdion E E :e"l ; "f;:j ;: Valor total estimado enla 'S de de Llhlcnclo Nombre del del Correo electrénico ;uscepu 5I|sce|)l| invertir
e ' estimado vigendia a ml o responsable respons  delresponsable  blede blede minimo
codigo a a con d selecc los actual Ui i ontr able limitarse estructu el 30%
separa e e trat 6 i6n re rarse por  delos
do no~ "'"‘" G"' "C' A A "' . "MiP\lml" Iole§4"recllrs('

41_9525_225 Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la

gestion, en la planeacion y ejecucion de la formacion, asi como

la evaluacion de los resultados de aprendizaje definidos en los

disefios curriculares asignados, para impartir formacion 2 2 317 0 CCE-1€1  48.601.500 COP 48.601.500 COP 0 0 CO-HUI-41Carlos Andrés Jiménez Mol 8324280  cajimenezm@sena.edu.c0 o 0
profesional titulada y complementaria presencial y/o virtual en

el Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Sena

Regional Huila y su drea de influencia en la especialidad de

pecuaria.

8011160

Fu ¢S Es un éEste  Este  iDebe

Codigo F F Dur D
UNSPS e e ad u Modal en e ta id proceso proceso cumplir
c c c 6n r idad te Valor re do ad Teléfono con
(cad D . h h del d d Valor total estimado en la de de Ubicacié Nombre del del Correo electrénico  suscepti suscepti invertir
e Elre 4Gk uE e vigendia l solco  n responsable respons  delresponsable  blede blede minimo
codigo a a con d selecc los e Ui g ntr able limitarse estructu el 30%
separa e e Tt at a  rarsepor delos
dopo_ vl = ) (- l-ld~ © Ed 2 - Mipym¢ | lotes (* recursc”
CETICIOTT IITCEyraT, DITeTeTicrar & INUuyerte a Ta CConora
A Campesina No CampeSENA, en la especialidad de Musica
41_9525_070 Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la
gestion, en la planeacion y ejecucion de la forma
la evaluacion de los resultados de aprendizaje definidos en los
8011160 d'se"".s (eulrileul =S GRS, PET) [MFEILL DIrEe s 2 2 317 0 CCE-1€1  48601.500 COP 48.601.500 COP 0 0 CO-HUI- 41 Carlos Andrés Jiménez Mor8334280  cajimenezm@sena.edu.co o o
titulada y rtaria presencial y/o virtual en

el Centm Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Sena
Regional Huila y su drea de influencia en la especialidad de
Comecio Exterior y Logistica

F F Dur D Fu & iEste  iEste  iDebe

e e ad u Medal en e ta id proceso proceso cumplir
cc 6n r idad te _ Valor re do ad Teléfono es es con

S Valor total estimado en la de de Ubicacié Nombre del del Correo electrénico  suscepti suscepti invertir
Descripdon h h del a de de g 3 5 q P! P! e

estimado vigenda l solco n responsable respons  delresponsable  blede blede minimo

a a con d selecc los actual Y idi ntr able limitarse estructu el 30%

e etrat 0 ion re €r tu at a rarse por delos

Tl g-is hdlfchd E2 ANAIREAF 2 = Ei = ~ MiPym¢~|_lotes (* | recurse ~

41_9525_065 Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la

gestién, en la planeacion y ejecucion de la formacion, asi como
la evaluacion de los resultados de aprendizaje definidos en los
UEiES @ @l EDEE SRENEITE, FEIE AR (el 2 2 317 0 CCE-1€1  37573714COP 37.573714COP 0 0  CO-HUI-41Carlos Andrés Jiménez Moi8334280  cajimenezm@sena.edu.c0 0 0
profesional titulada y complementaria presencial y/o virtual en

el Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Sena

Regional Huila y su drea de influencia en la especialidad de

mantenimiento de motocicletas y motocarros

éS Es Un éEste  éEste  iDebe

8011160

F F Dur D Fu
e e ad u Modal en e taid proceso proceso cumplir
¢ c on r idad te _ Valor do ad Teléfono es es con
Descripdo h h del d d Valor total  estimado en la de de Ubicacié Nombre del del Correo electrénico  suscepti suscepti invertir
ESERENY cela de de  imado vigencia 9 lco n responsable respons  delresponsable  blede blede minimo
a a con d selecc los actual Ui i ntr able limitarse estructu el 30%
e etrat 6 16n re €er tu at a rarse por de los
=1 gl <l d- - <] [+] [~]d~ ~ Ej ~ ~|Mipymd -] totes (| recurse~

41_9525_085 Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la

gestion, en la planeacion y ejecucion de la formacién, asi como
la evaluacion de los resultados de aprendizaje definidos en los
GISEES LIS SRNIEES, M M (e 2 2 317 0 CCE-1€1 48601500 COP 48601500COP 0 0  CO-HUI-41Carlos Andrés Jiménez Moi8334280  cajimenezm@sena.edu.co 0 0
profesional titulada y complementaria presencial y/o virtual en

el Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Sena

Regional Huila y su &rea de influencia en la especialidad de

Carpinteria.

8011160
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F F Dur D Fu €S Es Un éEste  Este  iDebe
e e ad u Modal en e ta id proceso proceso cumplir
c ¢ on r idad te _ Valor re do ad Teléfono es es con
L Valor total estimado en la de de Ubicacié Nombre del del Correo elecirénico  suscepli suscepti invertir
Descripcion h h del a de de . -0 vigenda I solco n responsable respons  delresponsable  blede blede minimo
a a con d selecc los actual Ui e ntr able limitarse estructu el 30%
e etrat 6 ion re I tu at a rarse por de los
~ldvlis] gl -l d~ 2 ] =l > Ei S | MiPyme¢~| lotes (| recursc~
Regional Huila y su area de influencia en la especialidad de
A ELECTRICIDAD
. 41_9525_075 Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la r I [ Fr [ [ M [
gestién, en la planeacién y ejecucién de la formacién, asi como
la evaluacién de los resultados de aprendizaje definidos en los
8011 160 etosleilctiaealanados Joa alimpatiopnacion 2 2 317 0 CCE161  48601500COP 48601500COP 0 0  CO-HUI-41Carlos Andrés Jménez Mor8334280  cajmenezm@sena.edu.co 0 0

profesional titulada y complementaria presencial y/o virtual en
el Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Sena
Regional Huila y su area de influencia en la especialidad de
ETICA

profesional titulada y complementaria presencial y/o virtual en
el Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Sena
Regional Huila y su d@rea de influencia en la especialidad
Agropecuaria

Codigo F F DurD Fu ¢S Es un iEste  iEsta  éiDebe
UNSPS e e ad u Modal en e ta id proceso proceso cumplir
c Cc onr idad te _ Valor re do ad Teléfono. s es con
(cad Descrindé h b del de d Valor total estimado en la de de Ubicacié Nombre del del Correo electronico  suscepti suscepti invertir
ik Epoen Bla oz a2 e vigendia 9 solco n responsable respons  delresponsable  blade blede minimo
codigo a a con d selecc los actual Y1 idi ntr able limitarse estructu el 30%
separa e etrat 6 i6n re I tu at a rarse por delos
do oo~ 5G] g~ 5 -1 =] [=]d~ - Ei - | MiPym¢~_lotes «~ | recursc "
41_9525_228 Prestar servicios profesionales y/o de apoyoala ~ = = 7 M [T [ M [ [

gestion, en la planeacién y ejecucién de la formacion, asi como
la evaluacién de los resultados de aprendizaje definidos en los
PNPRRE e i ] 17 gl e, (M Pl (e 1o 2 2 317 0 CCE-1€1 33356400 COP 33356.400COP 0 0  CO-HUI-41Carlos Andrés Jiménez Moi8334280  cajimenezm@sena.edu.co 0 0

Cadigo F F Dur D Fu &S Es Un iEste  (Este  iDebe
UNSPS e e ad u Modal en e ta id proceso proceso  cumplir
C cc o6n r idad te . Valor re do ad Teléfono es es con
(cada Descrindién hh dela de de Valor total estimado en la de de Ubicacié Nombre del del Correo electronico  suscepti suscepti invertir
o P - estimado vigendia " sol co n responsable respons  del responsable blede blede minimo
codigo a a con d selecc los actual W id nr able limitarse estructu el 30%
separa e etrat 6 i6n re I tu at a rarse por de los
dopo- -l=]i-] -l ~ldz - <] [+ [-]d~ - | v ~|MiPym¢* | lotes «* recursc”|

Investigacion
_g_ 3 4 T T r v v T v

41_9525_227 Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la
gestion, en la planeacién y ejecucion de la formacién, asi como
la evaluacion de los resultados de aprendizaje definidos en los

profesional titulada y complementaria presencial y/o
virtual en el Centro Agroempresarial y Desarrollo
Pecuario del Sena Regional Huila y su area de
influencia en la de Funcién Piblica

801 11 o aemaeslagonades foaplmpaifoadol 4 4 180 0 CCE-161 | 27.507.065COP 27597.066COP 0 0  CO-HUI-41Carkos Andrés Jménez MoiB334260  cajimenezm@sena.edu.cO 0 0
profesional titulada y complementaria presencial y/o virtual en
el Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Sena
Regional Huila y su area de influencia en la especialidad de
Rescate acuatico
Fecha Fecha Duracid Estado iEste éEste éDebe  GEl
Codigo estimada estima Duraci n del Se de Unidad 3 proceso proceso cumplir contrat
iy deinicio dade 6n del contrat Modalida Fuente de Valor estimado "M€" golicitu i - ek - s & om0
(cada Descripcién de  presen contra o dde [ Valor total en la vigencia contrat Ubicaci Nombre del odel Correo electrénico suscepti suscepti invertir incluye
codigo proceso tacion to (interv o estimado vigendi . - acién on responsable respons  del responsable  blede blede minimo el
s seleccion recursos al vigenci hor .
separado de de (ndme alo: as as  refere able limitars estructu el 30% suminis
por;) seleccién- ofert== ro) . dias futuras? ¢ o ncia) ea— rarse delos frode
v T tmes) " (mel” v necd T v v v v Ty v v T v . v
i 41_9575_233 Prestar servicios profesionales y/o de [ i r i i r i [ i
apayo a la gestion, en la planeacidn y ejecucion de
la formacian, asi como la evaluacidn de los
resultados de aprendizaje definidos en los disefios P
50111600 currculares asignados, para imparti formacién 2 2 3 CCE16 1 [IAGAOCOP  HBIEA0COP 0 0 ffu-:lw- M&;:sw’esj'mem 8334280 f&memm@“m"’d 0 0 0 -
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F F Dur D Fu éS Es Un ZEste iEste  iDebe
e e ad u Modal en ta id proceso proceso  cumplir
c ¢ on r idad te _ Valor re do ad Teléfono es es con
T hh del a de de Valqr total esumado en la T de de Ubicaci6 Nombre del del Correo electronico  suscepti suscepti invertir
. estimado vigendia l sl co  n responsable respons  delresponsable  blede blede minimo
a a con d selecc los actual Ui i ntr able limitarse estructu el 30%
e etrat 6 6n re €r tu at rarse por de los
-] gl ~ldr 2 ] -~ 2 Ed > ~|mipyme~| lotes «~ | recursc -
el Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Sena
Regional Huila y su d@rea de influencia en la especialidad de
A Psicopedagogia
41_9525_089 Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la rr r r rr r r r r
gestién, en la planeacién y ejecucién de la formacién, asi como
la evaluacion de los resultados de aprendi: i
PTBRT S | elifee clim el s il il (velrs [zl (72 ; 2 2 298 0 CCE-1€1 45688476 COP 45688476 COP 0 0 CO-HUI-41 Carlos Andrés Jiménez Moi8334280  Cajimenezm@sena.edu.cO 0 0
profesional titulada y complementaria presencial y/o virtual en
el Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Sena
Regional Huila y su d@rea de influencia en la familia Ge:
Organizacional
I 41_9525_090 Prestar servicios profesionales y/o de apoyoala "~ 7 7 7 r rr r r r r
gestion, en la planeacion y ejecucion de la formacion, asi como
la evaluacion de los resultados de aprendizaje definidos en los
AET L SSES SMHEHEES EElRELls, [f2he (MEeih (EmEEkm 2 2 298 0 CCE-1€1 45688476 COP 45688476 COP 0 o CO-HUI-41 Carlos Andrés Jiménez Moi8334280  cajimenezm@sena.edu.cO 0 o

profesional titulada y complementaria presencial y/o virtual en
el Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Sena
Regional Huila y su drea de influencia en la familia Gestion
Administrativa

éEste  iEste  iDebe

41_9525_091 Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la
gestion, en la planeacion y ejecucion de la formacion, asi como
la evaluacion de los resultados de aprendizaje definidos en los
8011160 disefios curriculares asignados, para impartir formacion
profesional titulada y complementaria presencial y/o virtual en
el Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Sena
Regional Huila y su area de influencia en la familia SGNoSST

2 2 298 0 CCE-1€1

31.768.000 COP  31.768.000 COP 0 o

CO-HUI-41Carlos Andrés Jiménez Moi 8334280

F F Dur D Fu éS Es
e e ad u Modal en N e proceso proceso cumplir
¢ ¢ on r idad te _ Valor o Teléfono es es con
D S h h del d d Valor total  estimado en la Ubicacié Nombre del Correo electrénico  suscepti suscepti invertir
ESEMITERCE cla de de . cimado vigendia a n responsable respons  del responsable blede blede minimo
a a con d selecc los ] ui able limitarse estructu el 30%
e e trat 6 er w rarse por de los
~1{-1{-] d~ll> 2 o[- 2 Ed 2 = Mipym¢ | lotes «*| recursc ™
Administrativa

cajimenezm@sena.edu.co

41_9525_038 Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la
gestion, en la planeacion y ejecucion de la formacion, asi como
la evaluacion de los resultados de aprendizaje definidos en los
disefios curriculares asignados, para impartir formacion
profesional titulada y complementaria presencial y/o virtual en
el Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Sena
Regional Huila y su d@rea de influencia en la especialidad de
bilingtiismo.

8011160

2 2 317 0 CCE-1€1

48.601.500 COP  48.601.500 COP 0 o

CO-HUI-41Carlos Andrés Jiménez Mor 8334280

F F Dur D Fu ZEste iEste  iDebe
e e ad u Modal en proceso proceso cumplir
c ¢ 6n r idad te _ Valor Teléfono es es con
D L h h del d d Valor total estimado en la Ubicacié Nombre del del Correo electronico  suscepti suscepti invertir
escripcon e a Ie h € estimado vigencia n responsable respons  del responsable blede blede minimo
e actual able tarse estructu el 30%
e e trat 6 i6n re a _ rarsepor delos
= hAFRdYAARNY A (N4 M .Ad = he hd -] hd ~MiPym¢~ | lotes (” recursc”
el Lentro Agr p 1al y Desarrollo Pecuario del Sena
Regional Huila y su drea de influencia en la especialidad de
A bilingiiismo.

cajimenezm@sena.edu.co
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TECNICO EN SISTEMAS TELEINFORMARTICOS

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

REQUISITOS ACADEMICOS:

ALTERNATIVA 1: TITULO DE TECNOLOGO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA DE
SISTEMAS, TELEMATICA Y AFINES; O INGENIERIA ELECTRONICA, TELECOMUNICACIONES Y AFINES. VER
ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA)

ALTERNATIVA 2: | ] )
TITULO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA DE
SISTEMAS, TELEMATICA Y AFINES; O INGENIERIA ELECTRONICA, TELECOMUNICACIONES Y AFINES. (VER
ANEXO N.B.C)

TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY.

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacién:
EXPERIENCIA LABORAL:

ALTERNATIVA 1: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DIECIOCHOQ (18)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA INFRAESTRUCTURA INFORMATICA,
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DISPQOSITIVOS Y PERIFERICOS Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA.

ALTERNATIVA 2: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI: DOCE (12)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA INFRAESTRUCTURA INFORMATICA,

ANALISIS Y DESARROLLODE SOFWARE-PERFIL TECNICO 2

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

TECNOLOGO O PROFESIONAL EN SISTEMAS Y AFINES.

* CONOCIMIENTOS EN DISENO DE SOFTWARE, BASES DE DATOS, ARQUITECTURA DE SOFTWARE, PATRONES
DE DISENO.

* CONOCIMIENTOS EN DISENO DE INTERFACES DE USUARIO, DISENO GRAFICO

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacion:

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA, DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES RELACIONADOS CON
EL AREA DE DISENO DE SOFTWARE Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA EN EL AREA.

CERTIFICACION
* PREFERIBLEMENTE CON CERTIFICACION EN ARQUITECTURA DE SOFTWARE Y EN ORIENTACION DE
PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES Y/O VIRTUALES.




ANALISIS Y DESARROLLODE SOFWARE-PERFIL TECNICO 1

T ——
4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:
TECNOLOGO O PROFESIONAL EN SISTEMAS Y AFINES, CON CONOCIMIENTOS EN:

* SISTEMAS DE GESTION DE BASES DE DATOS.

* LENGUAJES DE PROGRAMACION ORIENTADOS A OBJETOS (C#, JAVA, JAVASCRIPT, PHP, PYTHON, RUBY).

* PLATAFORMAS DE DESARROLLO PARA MOVILES.

* CONOCIMIENTOS APLICADO AL CICLO DE VIDA DEL SOFTWARE.

* CONOCIMIENTO DE MODELOS Y DISCIPLINAS DE CALIDAD DE SOFTWARE.

* CONOCIMIENTO DE METODOLOGIAS TRADICIONALES Y AGILES APLICADAS EN EL DESARROLLO DE
SOFTWARE.

* PRUEBAS DE SOFTWARE.

* FRAMEWORKS DE DESARROLLO (FRONT-END, BACK-END).

* CONOCIMIENTO DE TECNOLOGIAS EMERGENTES Y DISRUPTIVAS (IOT, BLOCKCHAIN, BIG DATA, MACHINE
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LINEA TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES
SENA GESTION DE LA INFORMACION
7 V RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION, DISENO Y DESARROLLO DE
A SOFTWARE
RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN INFORMATICA, DISENO Y DESARROLLO
DE SOFTWARE

PREFERIBLEMENTE CON CERTIFICACIONES INTERNACIONALES EN TECNOLOGIAS APLICADAS AL
DESARROLLO DE SOFTWARE.

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacion:

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y
SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

ANALISIS Y DESARROLLODE SOFWARE-DERECHO FUNDAMENTAL DEL TRABAJO

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

Certificado de Aptitud Profesional ;, SENA, o certificado por autoridad competente en cualquiera de las nueve areas de
desempeno de la CNO y en el nivel ocupacional 2,3 0 4 (Ver anexo C. N.O)

Alternativa 1.
Certificado de técnico, o certificado por autoridad competente en cualquiera de las nueve areas de desempeno de la CNO
y en el nivel ocupacional 3 0 4 (Ver anexo C. N.O)

Alternativa 2
Titulo de Técnico Profesional en cualquiera de los 55 nucleos basicos de conocimiento, 0 en NULL o Sin clasificar. Ver
anexos: (N.B.C.), (TITULOS SENA).

Alternativa 3
Titulo de Tecndlogo en cualquiera de los 55 nucleos basicos de conocimiento, 0 en NULL o Sin flasificar. Ver anexos:
(N.B.C.), (TITULOS SENA)

Alternativa 4
Titulo Profesional universitario en cualquiera de los 55 nucleos basicos de conocimiento, o en NULL o Sin clasificar. (Ver
anexo N.B.C) Tarjeta profesional en los casos exigidos por la Ley




4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacion:

Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia relacionada distribuida asi:
Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del
trabajo y doce (12) meses en docencia o instruccién certificada por entidad legalmente reconocida.

Alternativa 1.

Cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada distribuida asi:

Treinta (30) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del trabajo y
Doce (12) meses en docencia o instruccién certificada por entidad legalmente reconocida.

Alternativa 2

Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada distribuida asi:

Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del trabajo
y doce (12) meses en docencia o instruccion certificada por entidad legalmente reconocida

Alternativa 3

Treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi:

Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del trabajo y
doce (12) meses en docencia o instruccion certificada por entidad legalmente reconocida

Alternativa 4

Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi:

Doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del trabajo y doce
(12) meses en docencia o instruccién certificada por entidad legalmente reconocida

TECNICO ATENCION INTEGRAL A PRIMERA INFANCIA - TECNICO

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

PROFESIONAL EN EL AREA DE LA EDUCACION INFANTIL: LICENCIADO EN PEDAGOGIA INFANTIL, LICENCIADO
EN PSICOPEDAGOGIA, LICENCIADO EN EDUCACION INFANTIL, LICENCIADO EN EDUCACION PREESCOLAR O
LICENCIADO EN PRIMERA INFANCIA.

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacion:

MINIMO 24 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL CUMPLIENDO FUNCIONES RELACIONADAS CON LA ATENCION A
LA PRIMERA INFANCIA

MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE EN INSTITUCIONES DE FORMACION PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANO

ANALISIS Y DESARROLLODE SOFWARE-SST

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

* PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CON FORMACION EN GESTION
AMBIENTAL O EDUCACION AMBIENTAL.

* INGENIERO AMBIENTAL, ECOLOGO O PROFESIONES AFINES CON FORMACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO.

* PROFESIONAL CON ESPECIALIZACION EN GESTION AMBIENTAL Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacién:

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOA CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y
SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.




ANALISIS Y DESARROLLODE SOFWARE-DEPORTE

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:
* LICENCIADO EN EDUCACION FiSICA
* PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL DEPORTE.

* TECNOLOGO EN ACTIVIDAD FiSICA O ENTRENAMIENTO DEPORTIVO CON ESPECIALIZACION TECNOLOGICA
RELACIONADA CON EL AREA DE CONOCIMIENTO.

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacion:

MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA OBJETO DEL DESEMPENO.
EXPERIENCIA DOCENTE MINIMO DE 12 MESES

JUZGAMIENTO Y REGLAMENTACION DEPORTIVA

RESPONSABILIDADES DE CADA UNO Y REQUERTMIENTOS DEL EVENTO
4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

REQUISITOS ACADEMICOS

MINIMO TITULD DE TECNOLOGO EN AREAS PROPIAS O AFINES A LAS TECNOLOGIAS DEL PROGRAMA DE
EORMACION

LICENCIADO EN EDUCACION FISICA O PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL DEPORTE O CIENCIAS AFINES
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@ LINEA TECNOLOGICA: CLIENTE
SEMNA

RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE SERVICIOS DE SALUD
;A: RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN ACTIVIDAD FISICA, RECREACION ¥
DEPORTE

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacion:
EXPERIENCIA LABORAL

PARA LAS COMPETENCIAS ESPECIFICAS: MINIMO 80 MESES CERTIFICADO EN LA PRACTICA DEL ARBITRAJE
DEPORTIVO

PARA LAS COMPETENCIAS TRANSVERSALES: MINIMO 24 MESES DE EXPERIENCIA EN EL AREA DE
DESEMPENO ESPECIFICO

EXPERIENCIA DOCENTE: MINIMO & MESES COMO DOCENTE EN EL AREA OBJETD DE LA FORMACION

ANALISIS Y DESARROLLODE SOFWARE-COMUNICACIONES

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

FORMACION EN CIENCIAS DE LA COMUNICACION, PERIODISMO, LINGUISTICA, FILOLOGIA, LENGUAS CLASICAS
O MODERNAS, ESPANOL Y LITERATURA.

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacion:

* DOS (2) ANO DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA
* SEIS (6) MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE




LECTURA SITUADA PARA LA EXPLORACION'Y LA PLANEACION DE LA ESCRITURA

e e T s CE e T ALTERNATIVA 1: PROFESIONAL EN CIENCIAS DE LA INFORMACION, SISTEMAS DE INFORMACION ¥ DOCUMENTACION O COMUNICACION SOCIAL, LICENCIATURA EN ESPAROL Y LINGUISTICA,

LICENCIATURA EN ESPANOL Y LITERATURA, PROFESIONAL EN LINGUISTICA, PERIODISMO, ESTUDIOS LITERARIOS ¥ CIENCIAS AFINES

ALTERNATIVA 2: TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN CUALQUIERA DE LOS 55 NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO, CON FORMACION EN PROGRAMAS DE DESARROLLO HUMANO YiQ
CERTIFICACION EN PEDAGOGIA SENAY COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONALES, INFORMAGIONALES ¥ DIGITALES

Experiencia laboral yio especializacion
del Instructor

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL OBJETO DEL PROGRAMA DE FORMACION Y DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA Q INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD

FORTALECIMIENTO PEDAGOGICO COMUNITARIO EN LA PRIMERA INFANCIA

Denominacion del Programa FORTALECIMIENTO PEDAGOGICO COMUNITARIO EN LA PRIMERA INFANCIA
Codigo Programa 31610004
Certificacion
Justificacion - . o olicas o . e .
£l Estado en su preocupacion por el bienestar de la primera infancia, implementb politicas publicas como respuesta a la necesidad de atender en forma integral a los nifios y nifias menores de 6 afios.
La Politica Educativa para la Primera Infancia, emanada por el Ministerio de Educacion Nacional, determina como e Estado, la familiay Ia sociedad son respansables de dar cumplimiento a los derechos de los infantes. Uno de

Duracion (Horas) 100

Estrategia Metodolégica

Centrada en Ia construccién de autonomia para garantizar Ia calidad de la formacién en el marca de la formacién por competencias, el aprendizaje por proyectos y el uso de técnicas didécticas activas que estimulan el pensamiento
para la resolucion de problemas simuiados y reales; soportadas en el Utiizacién de las tecnologias de la informacion y la comunicacion, integradas, en ambientes abiertos y pluritecnolégicos, que en todo caso recrean el contexto
productivo y vinculan al aprendiz con Ia realidad cotidiana y el desarrollo de las compatencias

Requisito de Ingreso  Agente educativo
+ Superar prueba de aplitud, motivacion, interés y competencias minimas de ingreso

Sector economico al que se asocia el SERVICIOS
programa

Perfil Técnico del Instructor

HeuuSIDE A M rces i S Psicologo, Psicopedagogo. Licenciado en Pedagogia infantil /o en educacion presscolar

Experiencia laboral y/o especializacion

Dos afios de experiencia en educacion en primera infancia
del Instructor

Competencias del Instructor « Formacion por proyectos

+ Procesos pedagogicos
- Creatividad y habilidades artisticas



TECNICO ATENCION INTEGRAL A PRIMERA INFANCIA - ENFERMERA

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

PROFESIONAL EN ENFERMERIA

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacion:

MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA PROFESIONAL EN SERVICIOS DE PEDIATRIA, CONSULTA EXTERNA
INFANTIL O PROGRAMAS DE PROMOCION Y PREVENCION RELACIONADA CON POBLACION INFANTIL
MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE

TECNICO EN EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO EMPRESARIAL- EMPRENDIMIENTO

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACION, O
CONTADURIA PUBLICA; O INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES; O ECONOMIA. VER ANEXOS: (N.B.C.),
(TITULOS SENA)

ALTERNATIVA 1: TITULO DE TECNOLOGO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACION,
CONTADURIA PUBLICA; O INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES. VER ANEXOS: (N.B.C.) (TITULOS SENA) .

ALTERNATIVA 2: TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE:
EDUCACICN; O ADMINISTRACION, CONTADURIA PUBLICA; O INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES; Y
ECONOMIA. (VER ANEXO N.B.C) TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY.

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacion:

TREINTA'Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI: VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE EMPRENDIMIENTO (12) MESES EN DOCENCIA O
INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA.

TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI: DIECIOCHO (18) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE EMPRENDIMIENTO (12) MESES EN DOCENCIA.

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DOCE (12) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE EMPRENDIMIENTO Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.




TECNICO EN PRODUCCION DE AUDIO DIGITAL

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

ALTERNATIVA 1 NIVEL PROFESIONAL
ESTUDIOS: TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN CUALQUIER NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO.
ALTERNATIVA 2 NIVEL TECNOLOGO

ESTUDIOS: TITULO TECNOLOGO EN CUALQUIER NUCLEOQ BASICO DE CONOCIMIENTO.

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacion:

ALTERNATIVA 1 NIVEL PROFESIONAL

EXPERIENCIA MINIMA: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA EN LA INSTRUCCION Y/O DOCENCIA DE LA
LENGUA O LENGUAS A IMPARTIR.

NIVEL DE DOMINIO DE LENGUA A IMPARTIR: NIVEL DE LENGUA CERTIFICADO DE MINIMO B2 DE ACUERDO
CON EL MCER EN CADA UNA DE LAS CUATRO (4) HABILIDADES DE DOMINIO DE LENGUA (COMPRENSION
ORAL, COMPRENSION ESCRITA, PRODUCCION ORAL, PRODUCCION ESCRITA). EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA ACEPTA PARA LA CONTRATACION DE INSTRUCTORES DE LENGUAS LOS EXAMENES
INTERNACIONALES ENLISTADOS EN LA RESOLUCION 18035 DEL 21 DE SEPTIEMBRE DE 2021 DEL MEN CON
UNA VIGENCIA MAXIMA DE 2 ANOS. NO SE ACEPTAN AQUELLOS EXAMENES CATALOGADOS EN ESTA
RESOLUCION COMO CLASIFICACION (PLACEMENT), NINOS DE 7 A 12 ANOS (YOUNG LEARNERS) Y JOVENES
(TEENAGERS)).

ALTERNATIVA 2 NIVEL TECNOLOGO

EXPERIENCIA MINIMA: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA EN LA INSTRUCCION Y/O DOCENCIA DE
LA LENGUA O LENGUAS A IMPARTIR.

NIVEL DE DOMINIO DE LENGUA A IMPARTIR: NIVEL DE LENGUA CERTIFICADO DE MINIMO B2 DE ACUERDO
CON EL MCER EN CADA UNA DE LAS CUATRO (4) HABILIDADES DE DOMINIO DE LENGUA (COMPRENSION
ORAL, COMPRENSION ESCRITA, PRODUCCION ORAL, PRODUCCION ESCRITA). EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA ACEPTA PARA LA CONTRATACION DE INSTRUCTORES DE LENGUAS LOS EXAMENES
INTERNACIONALES ENLISTADOS EN LA RESOLUCION 18035 DEL 21 DE SEPTIEMBRE DE 2021 DEL MEN CON
UNA VIGENCIA MAXIMA DE 2 ANOS. NO SE ACEPTAN AQUELLOS EXAMENES CATALOGADOS EN ESTA

CONSTRUCCION DE PAVIMENTO CON PLACA HUELLA PARA VIAS TERCIARIAS 1

Requisitos Académicos del Instructor ALTERNATIVA 1

TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA CIVIL
NBC - INGENIERIA CIVIL Y AFINES

ALTERNATIVAZ:

TITULO DE TECNGLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: TECNOLOGIA EN CONSTRUCCION DE OBRAS CIVILES, TECNOLOGIA EN CONSTRUCCIONES CIVILES, TECNOLOGIA EN
GESTION DE OBRAS CIVILES Y CONSTRUCCIONES, TECNOLOGIA EN OBRAS CIVILES, TECNOLOGIA EN SUPERVISION DE OBRAS CIVILES.

NBC - INGENIERIA CIVIL Y AFINES

Experiencia laboral ylo especializacién
del Instructor

EXPERIENCIAMINIMA PEDAGOGICA:
ALTERNATIVA 1

DOCE (
ALTERN
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA

EXPERIENCIAMINIMA TECNICA
ALTERN,
DOCE ES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE OBRAS CIVILES
ALTERNATIVA2

DIEGIOGHO (18) MESES DE EXPERIENGIA RELAGIONADA CON EL EJERGICIO DE OBRAS CIVILES



DESARROLLO DE PROCESOS DE MERCADEO

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO
EN: ADMINISTRACION, ECONOMIA O INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES.

ESTAS PROFESIONES DEBEN ESTAR ASOCIADAS A LOS PROGRAMAS DE FORMACION QUE IMPARTIRA EN SU
DESEMPENO Y SE CITAN LOS TITULOS OBTENIDOS, NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO Y AREAS DE
CONOCIMIENTO: INGENIERO DE MERCADOS, INGENIERO FINANCIERO, INGENIERO INDUSTRIAL,

ADMINISTRACION DE EMPRESAS, ECONOMISTA, MERCADOLOGO, PROFESIONAL EN MERCADEO Y
PUBLICIDAD, PROFESIONAL EN ADMINISTRACION.
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LINEA TECNOLOGICA: CLIENTE
SENA RED TECNOLOGICA: VENTAS Y COMERCIALIZACION
7A§ RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN COMERCIO Y VENTAS
4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacion:

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DOCE (12) MESES ESTARAN RELACIONADOS
CON EL AREA DE MERCADEO, VENTAS Y COMERCIALIZACION, EN DESARROLLO DEL OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL A LA QUE SE DEDICA EL CARGO Y DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.




DESARROLLO DE PROCESOS DE MERCADEO - MATEMATICAS

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

ALTERNATIVA 1

TITULO DE TECNOLOGO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: EDUCACION; VER ANEXOS: (N.B.C.),
(TITULOS SENA).

ALTERNATIVA 2

TiTULO'PROFESIONA[_ UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: EDUCACION; O
MATEMATICAS, ESTADISTICA Y AFINES; O FISICA. (VER ANEXQO N.B.C). TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS
EXIGIDOS POR LA LEY.

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacion:

ALTERNATIVA 1

TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI: DIECIOCHO (18) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA MATEMATICA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

ALTERNATIVA 2
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LINEA TECNOLOGICA: CLIENTE
SENA

RED TECNOLOGICA: VENTAS Y COMERCIALIZACION
;A: RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN COMERCIO Y VENTAS

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DOCE (12) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE MATEMATICAS Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.




GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE INSTRUCTORES PARA ORIENTAR LA COMPETENCIA
CONFORMADO POR PROFESIONALES DE LAS SIGUIENTES AREAS:

ALTERNATIVA 1:

TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NUCLEQ BASICO DE CONOCIMIENTO DE:
- CONTADURIA PUBLICA

- TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY

ALTERNATIVA 2:

TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE CONTADURIA PUBLICA.

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacion:
ALTERNATIVA 1:

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi:

DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE CONTABILIDAD Y DOCE (12) MESES
EN DOCENCIA Y CON EL PROGRAMA DE FORMACION

ALTERNATIVA 2:
TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:

DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE CONTABILIDAD Y DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA Y CON EL PROGRAMA DE FORMACION

GESTION DE LA PRODUCCION AGRICOLA

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

TiTULO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: AGRONOMIA; O
INGENIERIA AGRONOMICA; O INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES; O ADMINISTRACION DE EMPRESAS
AGROPECUARIAS Y/O PROFESIONES AFINES AL SECTOR AGRICOLA.

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacion:

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDOS ASi: DOCE (12) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA AGRICULTURA Y DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.




GESTION DOCUMENTAL

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

REQUISITOS ACADEMICOS:
ALTERNATIVA 1: TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN:

PROFESIONAL EN CIENCIAS DE LA INFORMACION Y LA DOCUMENTACION, BIBLIOTECOLOGIA Y ARCHIVISTICA
PROFESIONAL EN SISTEMAS DE INFORMACION, BIBLIOTECOLOGIA Y ARCHIVISTICA

PROFESIONAL EN CIENCIA DE LA INFORMACION: BIBLIOTECOLOGIA, DOCUMENTACION Y ARCHIVISTICA.
PROFESIONAL EN CIENCIA DE LA INFORMACION BIBLIOTECOLOGO (A)

TARJETA PROFESIONAL

PREFERIBLEMENTE CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES EN LAS NCL: PRESTAR EL SERVICIO DE
INFORMACION DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA.

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacion:

REQUISITOS DE EXPERIENCIA LABORAL

ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

GESTION EMPRESARIAL

PERFIL TECNICO DEL INSTRUCTOR

El programa requiere de un equipo de instructores técnicos, conformado por Profesionales formados en
alguna de las siguientes areas:

- Ciencias econémicas o afines

- Mercadeo

- Ingenieria industrial o afines

Requisitos - \
Acedémicos |- Logisticao afines
minimes A!ternatlva 1. ] | _ _ . _ . o ) o
ITitulo de Tecnodlogo o cuatro (4) afios estudios universitarios en: ciencias econémicas, ingenieria
industrial, mercadeo, logistica o afines.
|Alternativa 2.
ITitulo de Técnico Profesional o Tres (3) afios estudios universitarios en: ciencias econémicas,
mercadeo, ingenieria industrial, logistica o afines.
Preferiblemente con especializacion en area objeto de conocimiento o en docencia y pedagogia
|Alternativa 1.
Experiencia V.eint@cyatro (24) meses de expe_riencja: de los cuales Qi'eciocho (18) meses_estarén relacionados con el
laboral y/o lejercicio de la profesién u oficio objeto de la formacidn profesional y seis (6) meses en labores de

docencia.

|Alternativa 2:

Treinta y seis (36) meses de experiencia: de los cuales treinta (30) meses estaran relacionados con el
lejercicio de la profesién u oficio objeto de la formacién profesional y seis (6) meses en labores de
docencia.

especializacion
en...




PRODUCCION GANADERA

PERFIL TECNICO DEL INSTRUCTOR

El programa requiere de un equipo de instructores Técnicos, conformado por:
Médico Veterinario Zootecnista, Médico Veterinario, Zootecnista, Tecnélogo en Reproduccién Bovina.

Requisitos dministrador de empresas agropecuarias, Ingenieria Agroindustrial, profesionales o tecnélogos de
Acedémicos [areas afines
minimos Ingeniero de alimentos, ingeniero agroindustrial, Microbidlogo, Bacteriélogo, bidlogo, profesionales o

ecnologos de areas afines

Experiencia Minimo 24 meses de vinculacion laboral con el area de su profesion.
laboral y/o Especialista o experto en reproduccién animal, reproduccién bovina, nutricién animal, sanidad
especializacion Janimal,agro industrializacion lactea/carnica, manejo ambiental, administraciéon agropecuaria.
en...

COMERCIO EXTERIOR

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

ALTERNATIVA 1:
TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE:

NBC - ADMINISTRACION

ADMINISTRACION LOGISTICA

ADMINISTRACION EN LOGISTICA Y PRODUCCION
ADMINISTRACION MARITIMA Y PORTUARIA
ADMINISTRACION MARITIMA Y FLUVIAL

DIRECCION Y ADMINISTRACION DE EMPRESAS
ADMINISTRACION DE NEGOCIOS INTERNACIONALES
NEGOCIOS INTERNACIONALES

ADMINISTRACION DE COMERCIO EXTERIOR
ADMINISTRACION DE EMPRESAS

NBC - INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES
INGENIERIA INDUSTRIAL

INGENIERIA LOGISTICA

INGENIERIA DE PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD
INGENIERIA DE PRODUCCION

INGENIERIA DE PROCESOS

ALTERNATIVA 2:

TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: NBC - ADMINISTRACION
GESTION LOGISTICA

GESTION PORTUARIA

DISTRIBUCION FISICA INTERNACIONAL

ADMINISTRACION LOGISTICA

GESTION LOGISTICA PORTUARIA

NEGOCIOS INTERNACIONALES

NBC - INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES
INGENIERIA INDUSTRIAL

LOGISTICA DE OPERACIONES

LOGISTICA PORTUARIA Y DEL TRANSPORTE

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacion:

ALTERNATIVA 1:

DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

ALTERNATIVA 2:

DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

DESEABLE PARA EL CASO DE LA FORMACION VIRTUAL ACREDITAR ESTUDIOS RELACIONADOS CON MANEJO
DE PLATAFORMAS VIRTUALES EDUCATIVAS.

DESEABLE MANEJO DE INGLES TECNICO NIVEL B1

ALTERNATIVA 1:

DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE COMERCIO INTERNACIONAL.
ALTERNATIVA 2:

DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE COMERCIO INTERNACIONAL.




MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS.

LAILISEINGAA LU INT WRIVIED DE AL UENLY WU LD F AU E L IVITEIN W9 E LA VI I EaA,

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

OPCION 1 TECNICO:

AREA OCUPACIONAL 22:0CUPACIONES TECNICAS RELACIONADAS CON LAS CIENCIAS NATURALES Y
APLICADAS GRUPO OCUPACIONAL: 223:0CUPACIONES TECNICAS EN CONSTRUCCION, MECANICA Y
FABRICACION SUBGRUPO 2232:TECNICOS EN MECANICA Y CONSTRUCCION MECANICA

AREA OCUPACIONAL 82: CONTRATISTAS Y SUPERVISORES DE OFICIOS Y DE OPERADORES DE EQUIPOS Y
TRANSPORTE GRUPO 821: CONTRATISTAS Y SUPERVISORES DE OFICIOS Y OPERACION DE EQUIPOS.
SUBGRUPO 8216: CONTRATISTAS Y SUPERVISORES DE MECANICA

AREA OCUPACIONAL 83: EQUIPO Y OCUPACIONES EN TRANSPORTE, OPERACION DE EQUIPO, INSTALACION Y
MANTENIMIENTO GRUPO 838: MECANICOS DE VEHICULOS AUTOMOTORES. SUBGRUPO 8381: MECANICO DE
VEHICULOS AUTOMOTORES

OPCION 2 TECNOLOGO:

NBC - INGENIERIA MECANICA Y AFINES

TECNOLOGIA EN DIAGNOSTICO Y GESTION AUTOMOTRIZ
TECNOLOGIA EN MECANICA AUTOMOTRIZ

TECNOLOGIA EN MECANICA AUTOMOTRIZ DIESEL
TECNOLOGIA EN MANTENIMIENTO MECATRONICO
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o LINEA TECNOLOGICA: PRODUCCION Y TRANSFORMACION
N RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE MANTENIMIENTO PREDICTIVO, PREVENTIVO Y
7A‘ CORRECTIVO
RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO AUTOMOTOR

OPCION 3 PROFESIONAL UNIVERSITARIO:
NBC - INGENIERIA MECANICA Y AFINES
INGENIERIA MECANICA

INGENIERIA AUTOMOTRIZ

CERTIFICACION EN FORMACION COMPLEMENTARIA:
HABILITACION ELECTRICA PARA VEHICULOS DE PROPULSION ELECTRICA E HIBRIDA

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacién:

OPCION 1

CUARENTA Y DOS (42) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI: TREINTA (30) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE MOTOCICLETAS Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O
INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA

OPCION 2

TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:

DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE MOTOCICLETAS Y DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA.

OPCION 3

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:

DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE MOTOCICLETAS Y DOCE (12) MESES
EN DOCENCIA.




ACABADOS DEL PRODUCTO ARTESANAL EN MADERA

Denominacion del Programa  ACABADOS DEL PRODUCTO ARTESANAL EN MADERA
Codigo Programa 52440445
Certificacion
Justificacién

Esta aceion de formacion c
entomoy del pais, asi mism

al. Ia posibidad de incorporar personal con altas calidades laborales que contriouyan al desarrollo econamico, socialy tecnologico de su
o

Duracion tares) 50
sratoga etodolsgiea ¢ o s
A
Ertatiio comboria ¥
‘Sector econémico al que se asocia el PENDIENTE POR DEFINIR
rograma
Perfil Técnico del Instructor
Roquisios Acadbmicos el nStuctor | cor ormaco on ot e
Roqulstos Académicos o ISINCIOr | pmorESIONAL EN CENGIAS SOGALES O
B (R D S e TREIN E EXPERIENCIA: DE LOS CUALES VEINTICUATRO (24) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FImEnERT FORM! DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.
PERFIL TECNICO DEL INSTRUCTOR
E| programa requiere de un equipo de instructores conformado por:
Requisitos édn1|néstrafic;r qe empresas e.nfasns agropecuario.
Acedémicos ontador énfasis agropecuario )
minimos Ingenieros agricolas o ingenieros ambientales
Economista énfasis agropecuario
Ingenieros agrénomos
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SEhA LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
7 V PRODUCCION Y TRANSFORMACION
A RED TECNOLOGICA
Modelo de TECNOLOGIAS AGRICOLAS
Mejora Continua

Requisitos - s !
qunst Meédico veterinario o zootecnista
Acedémicos . - . ] ” .
minimos Tecnologo en administracién agropecuaria, en produccién agricola o en produccion pecuaria.

Experiencia
laboral y/o
especializacion
en...

Minimo 24 meses de vinculacion laboral con el area de su profesion




SALVAMENTO ACUATICO CUERPO A CUERPO

PR TECN A U AN A TN CARDT PULMUNAR IRCPT CUN BASE EN LU PRUTOCULD®
5. PERFIL TECNICO DEL INSTRUCTOR

PROFESIONAL CON FORMACION ESPECIFICA EN SALUD OCUPACIONAL O RIESGOS

Requisitos PROFESIONALES.
Académicos CERTIFICADO EN SALVAMENTO ACUATICO.

_ ORIENTAR Y ATENDER A LAS PERSONAS FRENTE A RIESGOS DE INCIDENTES Y
Competencias |scc|DENTES EN LOS DIFERENTES CUERPOS DE AGUA, DE ACUERDO CON LOS

minimas PROCEDIMIENTOS Y PROTOCOLOS NACIONALES E INTERNACIONALES ESTABLECIDOS PARA
SEGURIDAD, SALVAMENTO Y RESCATE ACUATICO.

ELF':;"’"::ll"f:;‘;"' MINIMO DOCE MESES DE EXPERIENCIA EN DOCENCIA RELACIONADA CON ACTIVIDADES
¥ empe DEPORTIVAS ACUATICAS, PREFERIBLEMENTE EN SALVAMENTO ACUATICO.

ASISTENCIA EN LA FUNCION PUBLICA

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:
REQUISITOS ACADEMICOS:

EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE INSTRUCTORES TECNICOS, CONFORMADO POR
PROFESIONALES FORMADOS EN ALGUNA DE LAS SIGUIENTES AREAS:

ALTERNATIVA 1: PROFESIONAL EN ADMINISTRACION PUBLICA, DERECHO, ECONOMIA, CIENCIAS POLITICAS, O
AFINES

ALTERNATIVA 2: TECNOLOGO EN GOBIERNO LOCAL, TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL,
ADMINISTRACION EMPRESARIAL, PUBLICA O AFINES.

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacién:
REQUISITOS DE EXPERIENCIA LABORAL

ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA, PREFERIBLEMENTE EN EL SECTOR PUBLICO.

ALTERNATIVA 2: TREINTA'Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES VEINTICUATRO (24) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y DOCE (12) MESES DE LABORES COMO SERVIDOR PUBLICO, EN CARGOS AFINES AL

Huila 113040 34,0
9525 - Cantro Agroamprasarial ¥ Desarrollo Pecuario del Huila 13,280 3E
nstructor|a) Contratista 10.240 3,5
Bilingiizma - 42H 1. 280 0.5
Gestion Administrativa - 46H 2880 Lo
Gestidn Drganizacional - 48H 2480 10
33-55T - 40H 1600 0.5

FAMILIA ORGANIZACIONAL - FAMILIA GESTION ADMINISTRATIVA



Requisitos Académicos del Instructor PROFESIONAL EN: ADMINISTRACIGN DE EMPRESAS, CONTADURIA PUBLICA, DERECHO, INGENIERIA INDUSTRIAL Y ECONOMIA

ErEER e e‘:ﬁﬁ“x“ﬁ'f" 12 MESES DE EXPERIENCIA EN AREAS ADMINISTRATIVAS Y 12 MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE
el Instructor

FAMILIA SST

Beuuisicsicauanic ol IBaCcley OFCION 1: PROFESIONAL EN SALUD OCUPACIONAL SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CON LICENCIA VIGENTE EN SST B
OPCION 2: PROFESIONAL CON POSGRADO (ESPECIALIZACION, MAESTRIA Y DOCTORADO) EN SALUD QCUPACIONAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO O ALGUNA DE SUS AREAS -
AFINES CON LICENCIA VIGENTE EN SST 4
sxperiencia laboral y/o especializacion VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
del Instructor ;.

DISTRIBUIDA ASi:
DOGE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL AREA DE SALUD ¥ SEGURIDAD EN EL TRABAJO Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1.

Estimados Directores y Subdirectores, saludos cordiales.

Dando alcance a la circular 3-2023-000212 del 03/11/2023, articulos 9 (numeral 17) y 22 (numeral 1) del Decreto 249 de 2004, y la Resolucion No. 1979 de 2012, la 6n de debe realizar Banco de través de
la aplicacion web de la Agencia Publica de Empleo - APE. Asi mismo, quela Banco de seré de manera yse podran realizar cortes en el transcurso del afio, de acuerdo con las necesidades Institucionales.
De acuerdo con la Resolucién 1979 de 2012, en el numeral 3.1.2, Determinacion de Perfiles: El perfil de los Instructores a contratar serd el indicado en el dise del programa que aplicativo SOFIA PLUS, o el que establezca la Direccion

de Formacion Profesional.

En este sentido, desde la Direccion de Formacion Profesional, se realiz un proceso 6n al perfil la 240202501 “Interactuar en Lengua Inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y laborales segdn los criterios
establecidos por El Marco Comiin Europeo de Referencia para las Lenguas”™ 6n en los programas de 1 :
Modalidad virtual: Titulo de profesional o tecnélogo en cualquier nicleo nivel inimo C1 de acuerdo con MCERL del tr0 (4) habilidades de lengua (C 6n oral, 3

N 6 de lenguas los examenes internacionales enlistados en la Resolucion 18035 de 2021 del Ministerio 6n N L0 aquella que la modifique o la sustituya, con una vigencia
maéxima de tres (3) afios. No se aceptan i esta R 6 “ on ( * “Nifios de 7a 12 afios (Young Learners)"y “Jovenes. Sin experiencia
Por lo anterior, se solicita a los Centros de formacion que en su oferta educativa tienen 6 virtual de bilingdismo, dar al perfil establecid 024,
Para aquellos Centros de Formacion que la necesidad Lperfil de esta manera, la Agencia Pablica de Empleo - APE, realizaré una convocatoria especial para la contratacion especifica de estos perfiles junto con el cronograma

correspondiente, la cual seré publicada en la semana del 12 al 15 de diciembre de 2023 (unicamente para este proceso).

su aeste
Atentamente,
Claudia Patricia Forero Londofio

Directora de Formacién Profesional

Claudia Patricia Forero Londono
- Directors

[ ]
SENA

N =

=(57) 601 546150
Direccién General - Calle 5

Ofv ol

@SENAcomunica

www.sens.sdu.co
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J Certificado de Disponibilidad Presupuestal - Comprobante.

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHIgutierq
36-02-00-041-

LORENA MARIA GUTIERREZ QUINTERO

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y DESARROLLO

9/01/2025 12:00:00 a. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacion de gastos"

EL C.AD.P.H.

Numero: 1525 Fecha Registro: 2025-01-09 [Unidad / Subunidad 36-02-00-041-952510 CENTRO AGROEMPRESARIAL Y DESARROLLO PECUARIO DEL HUILA-HUILA
Vigencia Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno
Presupuestal
. . Saldo x Vr.
Valor Inicial: 2.617.744.524,00|Valor Total Operaciones: 0,00(Vvalor Actual.: 2.617.744.524,00 2.617.744.524,00 0,00
Comprometer: Bloqueado
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 1525 Fecha Registro: 2025-01-09 Namero: MOda“daC.i,d(_e Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURS
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE | ORECUR | SITUAC.
FECHA VALOR INICIAL VALOR VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 OPERACION OPERACION COMPROMETER
952545 CENTRO ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
AGROEMPRESARIA [FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL -
LY DESARROLLO |FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION
PECUARIO DEL DEL SERVICIO DE FORMACION Nacion CSF
HUILA - SERVICIOS |PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO
PRESTADOS A LA DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
FORMACION. POBLACIONES CAMPESINAS Y
POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
Total: 2.617.744.524,00 0,00 2.617.744.524,00 2.617.744.524,00 0,00
Objeto: INSTRUCTOR: DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL PARA CONTRATAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES O APOYO A LA GESTION DE INSTRUCTORES PROGRAMA TITULADA Y COMPLAMENTARIA EN

— )

) N[ I ' N
AWD C\B\S\\\\}\\\ ,_

LORENA MARIA GUTIERREZ-QUINTERO

Coordinadora Administrativa y Financiera

Pégina
1

de

1



SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SOLICITUD DE CDP

PARA :
DE:

ASUNTO :

MEMORANDDOGO

41-952510 -

Garzon, 08 de enero de 2025

Lorena Maria Gutierrez Quintero; Coordinadora Administrativa y financiera

Carlos Andres Jimenez Morea; Subdirector (e) Centro Agroempresarial y Desarrollo

Pecuario del Huila

Disponibilidad Presupuestal

OBJETO: DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL PARA CONTRATAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES O APOYO A LA

GESTION DE INSTRUCTORES PROGRAMA TITULADA Y COMPLAMENTARIA EN EL C.A.D.P.H.

ACREEDOR O BENEFICIARIO TIPO DE DOCUMENTO
N.N. N.N.
PPTO GESTION RUBRO O CONCEPTO
VIGENCIA copico CODIGO DEL VALOR
DEPENDENCIA
c POSICION DEL GASTO PRODUCTO NOMBRE DEL PRODUCTO
C-3603-1300-20-20305CH SERVICIO DE FORMACION
2025 o554 60307502 3603025 | proFESIONAL INTEGRAL | $ 2.617.744.524
TOTAL 2.617.744.524
C\&ﬁ ) Firmado digitalmente por CARLOS
e ANDRES JIMENEZ MOREA

Carlos Andres Jimenez Morea
Subdirector (e) de Centro
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA SERVICIOS DE APOYO
A LA GESTION

EL SUBDIRECTOR(E) DE CENTRO DEL SENA

CONSIDERANDO:

Que el Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila, requiere contratar la
prestacion de servicios profesionales/ personales / de apoyo a la gestidn para ejecutar el
objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportarda la futura
contratacion.

Que en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto
1737 de 1998, modificado por el articulo 12 del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la Resolucion No. 2154 de 2024 y la Directiva
Presidencial 08 de 2022;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del
Huila, loindicado en las anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el area
o dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de
2015, esta Subdireccion de Centro acredita la inexistencia de personal suficiente que
cuente con la idoneidad que requiere el desarrollo de las actividades principales
demandadas, lo que implica la contratacion del servicio cuyo objeto es: “Prestar servicios
profesionales y/o de apoyo a la gestion, en la planeacién y ejecucion de la formacion, asi
como la evaluacién de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares
asignados, para impartir formacidn profesional titulada y complementaria presencial y/o
virtual en el Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Sena Regional Huila y su
area de influencia en la especialidad de SISTEMAS”
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Que por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la
normatividad vigente para justificar la contratacion de los servicios requeridos.

Que la expedicidon de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacién de
las normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Garzon, a los 22 dias del mes de enero de 2025.

Firmado
digitalmente por
CARLOS ANDRES

JIMENEZ MOREA
CARLOS ANDRES JIMENEZ MOREA

VoBo. Lorena Maria Gutiérrez Quintero — Coordinadora Administrativa.

Proyectd: Eileen Karina Castafieda Losada — Coordinadora Académica

Anexo: Estudio Previo y Andlisis del Sector
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA SERVICIOS DE APOYO
A LA GESTION

EL SUBDIRECTOR(E) DE CENTRO DEL SENA

CONSIDERANDO:

Que el Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila, requiere contratar la
prestacion de servicios profesionales/ personales / de apoyo a la gestidn para ejecutar el
objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportarda la futura
contratacion.

Que en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto
1737 de 1998, modificado por el articulo 12 del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la Resolucion No. 2154 de 2024 y la Directiva
Presidencial 08 de 2022;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del
Huila, loindicado en las anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el area
o dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de
2015, esta Subdireccidon de Centro acredita la inexistencia de personal suficiente que
cuente con la idoneidad que requiere el desarrollo de las actividades principales
demandadas, lo que implica la contratacion del servicio cuyo objeto es: “Prestar servicios
profesionales y/o de apoyo a la gestidn, en la planeacion y ejecucidon de la formacién, asi
como la evaluacién de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares
asignados, para impartir formacidn profesional titulada y complementaria presencial y/o
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virtual en el Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Sena Regional Huila y su
area de influencia en la especialidad de SOFTWARE”

Que por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la
normatividad vigente para justificar la contratacion de los servicios requeridos.

Que la expedicidn de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacién de
las normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Garzon, a los 22 dias del mes de enero de 2025.

Firmado
digitalmente por
CARLOS ANDRES

JIMENEZ MOREA
CARLOS ANDRES JIMENEZ MOREA

C, Nahme

P\

VoBo. Lorena Maria Gutiérrez Quintero — Coordinadora Administrativa.

Proyectd: Eileen Karina Castafieda Losada — Coordinadora Académica

Anexo: Estudio Previo y Andlisis del Sector
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA SERVICIOS DE APOYO
A LA GESTION

EL SUBDIRECTOR(E) DE CENTRO DEL SENA

CONSIDERANDO:

Que el Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila, requiere contratar la
prestacion de servicios profesionales/ personales / de apoyo a la gestidn para ejecutar el
objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportarda la futura
contratacion.

Que en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto
1737 de 1998, modificado por el articulo 12 del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la Resolucion No. 2154 de 2024 y la Directiva
Presidencial 08 de 2022;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del
Huila, loindicado en las anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el area
o dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de
2015, esta Subdireccidon de Centro acredita la inexistencia de personal suficiente que
cuente con la idoneidad que requiere el desarrollo de las actividades principales
demandadas, lo que implica la contratacion del servicio cuyo objeto es: “Prestar servicios
profesionales y/o de apoyo a la gestion, en la planeacién y ejecucion de la formacion, asi
como la evaluacién de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares
asignados, para impartir formacidn profesional titulada y complementaria presencial y/o
virtual en el Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Sena Regional Huila y su
area de influencia en la especialidad de DERECHO FUNDAMENTAL DEL TRABAJO”

GTH-F-327 VO3
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Que por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la
normatividad vigente para justificar la contratacion de los servicios requeridos.

Que la expedicidon de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacién de
las normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Garzon, a los 22 dias del mes de enero de 2025.

Firmado
/G digitalmente por
C’—‘g’ \ CARLOS ANDRES

/ JIMENEZ MOREA
CARLOS ANDRES JIMENEZ MOREA

\ 1 LR
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VoBo. Lorena Maria Gutiérrez Quintero — Coordinadora Administrativa.

Proyectd: Eileen Karina Castafieda Losada — Coordinadora Académica

Anexo: Estudio Previo y Andlisis del Sector
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA SERVICIOS DE APOYO
A LA GESTION

EL SUBDIRECTOR(E) DE CENTRO DEL SENA

CONSIDERANDO:

Que el Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila, requiere contratar la
prestacion de servicios profesionales/ personales / de apoyo a la gestidn para ejecutar el
objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportarda la futura
contratacion.

Que en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto
1737 de 1998, modificado por el articulo 12 del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la Resolucion No. 2154 de 2024 y la Directiva
Presidencial 08 de 2022;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del
Huila, loindicado en las anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el area
o dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de
2015, esta Subdireccidon de Centro acredita la inexistencia de personal suficiente que
cuente con la idoneidad que requiere el desarrollo de las actividades principales
demandadas, lo que implica la contratacion del servicio cuyo objeto es: “Prestar servicios
profesionales y/o de apoyo a la gestion, en la planeacién y ejecucion de la formacion, asi
como la evaluacién de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares
asignados, para impartir formacidn profesional titulada y complementaria presencial y/o
virtual en el Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Sena Regional Huila y su
area de influencia en la especialidad de PSICOPEDAGOGIA”

GTH-F-327 VO3
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Que por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la
normatividad vigente para justificar la contratacion de los servicios requeridos.

Que la expedicidon de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacién de
las normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Garzon, a los 22 dias del mes de enero de 2025.

Firmado
digitalmente por
CARLOS ANDRES

JIMENEZ MOREA
CARLOS ANDRES JIMENEZ MOREA

\ 1 LR
AL ATt AN w Al

VoBo. Lorena Maria Gutiérrez Quintero — Coordinadora Administrativa.

Proyectd: Eileen Karina Castafieda Losada — Coordinadora Académica

Anexo: Estudio Previo y Andlisis del Sector
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA SERVICIOS DE APOYO
A LA GESTION

EL SUBDIRECTOR(E) DE CENTRO DEL SENA

CONSIDERANDO:

Que el Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila, requiere contratar la
prestacion de servicios profesionales/ personales / de apoyo a la gestidn para ejecutar el
objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportarda la futura
contratacion.

Que en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto
1737 de 1998, modificado por el articulo 12 del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la Resolucion No. 2154 de 2024 y la Directiva
Presidencial 08 de 2022;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del
Huila, loindicado en las anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el area
o dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de
2015, esta Subdireccidon de Centro acredita la inexistencia de personal suficiente que
cuente con la idoneidad que requiere el desarrollo de las actividades principales
demandadas, lo que implica la contratacion del servicio cuyo objeto es: “Prestar servicios
profesionales y/o de apoyo a la gestion, en la planeacién y ejecucion de la formacion, asi
como la evaluacién de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares
asignados, para impartir formacidn profesional titulada y complementaria presencial y/o

GTH-F-327 VO3
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virtual en el Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Sena Regional Huila y su
area de influencia en la especialidad de SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO”

Que por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la
normatividad vigente para justificar la contratacion de los servicios requeridos.

Que la expedicidn de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacién de
las normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Garzon, a los 22 dias del mes de enero de 2025.

A7 Firmado digitalmente
Q g por CARLOS ANDRES
VN JIMENEZ MOREA

CARLOS ANDRES JIMENEZ MOREA

VoBo. Lorena Maria Gutiérrez Quintero — Coordinadora Administrativa.

Proyectd: Eileen Karina Castafieda Losada — Coordinadora Académica

Anexo: Estudio Previo y Andlisis del Sector
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA SERVICIOS DE APOYO
A LA GESTION

EL SUBDIRECTOR(E) DE CENTRO DEL SENA

CONSIDERANDO:

Que el Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila, requiere contratar la
prestacion de servicios profesionales/ personales / de apoyo a la gestidn para ejecutar el
objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportarda la futura
contratacion.

Que en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto
1737 de 1998, modificado por el articulo 12 del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la Resolucion No. 2154 de 2024 y la Directiva
Presidencial 08 de 2022;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del
Huila, loindicado en las anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el area
o dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de
2015, esta Subdireccidon de Centro acredita la inexistencia de personal suficiente que
cuente con la idoneidad que requiere el desarrollo de las actividades principales
demandadas, lo que implica la contratacion del servicio cuyo objeto es: “Prestar servicios
profesionales y/o de apoyo a la gestion, en la planeacién y ejecucion de la formacion, asi
como la evaluacién de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares
asignados, para impartir formacidn profesional titulada y complementaria presencial y/o

11
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virtual en el Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Sena Regional Huila y su
area de influencia en la especialidad de DEPORTES”

Que por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la
normatividad vigente para justificar la contratacion de los servicios requeridos.

Que la expedicidn de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacién de
las normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Garzon, a los 22 dias del mes de enero de 2025.

Firmado digitalmente
por CARLOS ANDRES
JIMENEZ MOREA

CARLOS ANDRES JIMENEZ MOREA

VoBo. Lorena Maria Gutiérrez Quintero — Coordinadora Administrativa.

Proyectd: Eileen Karina Castafieda Losada — Coordinadora Académica

Anexo: Estudio Previo y Andlisis del Sector
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SENA

N

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA SERVICIOS DE APOYO
A LA GESTION

EL SUBDIRECTOR(E) DE CENTRO DEL SENA

CONSIDERANDO:

Que el Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila, requiere contratar la
prestacion de servicios profesionales/ personales / de apoyo a la gestidn para ejecutar el
objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportarda la futura
contratacion.

Que en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto
1737 de 1998, modificado por el articulo 12 del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la Resolucion No. 2154 de 2024 y la Directiva
Presidencial 08 de 2022;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del
Huila, loindicado en las anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el area
o dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de
2015, esta Subdireccidon de Centro acredita la inexistencia de personal suficiente que
cuente con la idoneidad que requiere el desarrollo de las actividades principales
demandadas, lo que implica la contratacion del servicio cuyo objeto es: “Prestar servicios
profesionales y/o de apoyo a la gestion, en la planeacién y ejecucion de la formacion, asi
como la evaluacién de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares
asignados, para impartir formacidn profesional titulada y complementaria presencial y/o
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SENA

N

virtual en el Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Sena Regional Huila y su
area de influencia en la especialidad de COMUNICACIONES”

Que por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la
normatividad vigente para justificar la contratacion de los servicios requeridos.

Que la expedicidn de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacién de
las normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Garzon, a los 22 dias del mes de enero de 2025.

Firmado digitalmente
por CARLOS ANDRES

JIMENEZ MOREA
CARLOS ANDRES JIMENEZ MOREA

VoBo. Lorena Maria Gutiérrez Quintero — Coordinadora Administrativa.

Proyectd: Eileen Karina Castafieda Losada — Coordinadora Académica

Anexo: Estudio Previo y Andlisis del Sector
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SENA

N

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA SERVICIOS DE APOYO
A LA GESTION

EL SUBDIRECTOR(E) DE CENTRO DEL SENA

CONSIDERANDO:

Que el Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila, requiere contratar la
prestacion de servicios profesionales/ personales / de apoyo a la gestidn para ejecutar el
objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportarda la futura
contratacion.

Que en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto
1737 de 1998, modificado por el articulo 12 del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la Resolucion No. 2154 de 2024 y la Directiva
Presidencial 08 de 2022;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del
Huila, loindicado en las anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el area
o dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de
2015, esta Subdireccidon de Centro acredita la inexistencia de personal suficiente que
cuente con la idoneidad que requiere el desarrollo de las actividades principales
demandadas, lo que implica la contratacion del servicio cuyo objeto es: “Prestar servicios
profesionales y/o de apoyo a la gestion, en la planeacién y ejecucion de la formacion, asi
como la evaluacién de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares
asignados, para impartir formacidn profesional titulada y complementaria presencial y/o
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SENA

N

virtual en el Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Sena Regional Huila y su
area de influencia en la especialidad de ATENCION INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA”

Que por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la

normatividad vigente para justificar la contratacion de los servicios requeridos.

Que la expedicidn de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacién de

las normas de contratacion que regulan la materia.
Dada en Garzon, a los 22 dias del mes de enero de 2025.

Firmado
digitalmente por
CARLOS ANDRES

JIMENEZ MOREA
CARLOS ANDRES JIMENEZ MOREA

1\’ T “
J

VoBo. Lorena Maria Gutiérrez Quintero — Coordinadora Administrativa.

Proyectd: Eileen Karina Castafieda Losada — Coordinadora Académica

Anexo: Estudio Previo y Andlisis del Sector
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SENA

N

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA SERVICIOS DE APOYO
A LA GESTION

EL SUBDIRECTOR(E) DE CENTRO DEL SENA

CONSIDERANDO:

Que el Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila, requiere contratar la
prestacion de servicios profesionales/ personales / de apoyo a la gestidn para ejecutar el
objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportarda la futura
contratacion.

Que en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto
1737 de 1998, modificado por el articulo 12 del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la Resolucion No. 2154 de 2024 y la Directiva
Presidencial 08 de 2022;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del
Huila, loindicado en las anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el area
o dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de
2015, esta Subdireccidon de Centro acredita la inexistencia de personal suficiente que
cuente con la idoneidad que requiere el desarrollo de las actividades principales
demandadas, lo que implica la contratacion del servicio cuyo objeto es: “Prestar servicios
profesionales y/o de apoyo a la gestion, en la planeacién y ejecucion de la formacion, asi
como la evaluacién de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares
asignados, para impartir formacidn profesional titulada y complementaria presencial y/o
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SENA

N

virtual en el Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Sena Regional Huila y su
area de influencia en la especialidad de SALUD”

Que por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la
normatividad vigente para justificar la contratacion de los servicios requeridos.

Que la expedicidn de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacién de
las normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Garzon, a los 22 dias del mes de enero de 2025.

Firmado digitalmente
por CARLOS ANDRES

JIMENEZ MOREA
CARLOS ANDRES JIMENEZ MOREA

VoBo. Lorena Maria Gutiérrez Quintero — Coordinadora Administrativa.

Proyectd: Eileen Karina Castafieda Losada — Coordinadora Académica

Anexo: Estudio Previo y Andlisis del Sector
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SENA

N

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA SERVICIOS DE APOYO
A LA GESTION

EL SUBDIRECTOR(E) DE CENTRO DEL SENA

CONSIDERANDO:

Que el Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila, requiere contratar la
prestacion de servicios profesionales/ personales / de apoyo a la gestidn para ejecutar el
objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportarda la futura
contratacion.

Que en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto
1737 de 1998, modificado por el articulo 12 del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la Resolucion No. 2154 de 2024 y la Directiva
Presidencial 08 de 2022;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del
Huila, loindicado en las anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el area
o dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de
2015, esta Subdireccidon de Centro acredita la inexistencia de personal suficiente que
cuente con la idoneidad que requiere el desarrollo de las actividades principales
demandadas, lo que implica la contratacion del servicio cuyo objeto es: “Prestar servicios
profesionales y/o de apoyo a la gestion, en la planeacién y ejecucion de la formacion, asi
como la evaluacién de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares
asignados, para impartir formacidn profesional titulada y complementaria presencial y/o
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SENA

N

virtual en el Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Sena Regional Huila y su
area de influencia en la especialidad de EMPRENDIMIENTO"”

Que por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la
normatividad vigente para justificar la contratacion de los servicios requeridos.

Que la expedicidn de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacién de
las normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Garzon, a los 22 dias del mes de enero de 2025.

Firmado
digitalmente por
CARLOS ANDRES

JIMENEZ MOREA
CARLOS ANDRES JIMENEZ MOREA

VoBo. Lorena Maria Gutiérrez Quintero — Coordinadora Administrativa.

Proyectd: Eileen Karina Castafieda Losada — Coordinadora Académica

Anexo: Estudio Previo y Andlisis del Sector
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SENA

N

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA SERVICIOS DE APOYO
A LA GESTION

EL SUBDIRECTOR(E) DE CENTRO DEL SENA

CONSIDERANDO:

Que el Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila, requiere contratar la
prestacion de servicios profesionales/ personales / de apoyo a la gestidn para ejecutar el
objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportarda la futura
contratacion.

Que en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto
1737 de 1998, modificado por el articulo 12 del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la Resolucion No. 2154 de 2024 y la Directiva
Presidencial 08 de 2022;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del
Huila, loindicado en las anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el area
o dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de
2015, esta Subdireccidon de Centro acredita la inexistencia de personal suficiente que
cuente con la idoneidad que requiere el desarrollo de las actividades principales
demandadas, lo que implica la contratacion del servicio cuyo objeto es: “Prestar servicios
profesionales y/o de apoyo a la gestion, en la planeacién y ejecucion de la formacion, asi
como la evaluacién de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares
asignados, para impartir formacidn profesional titulada y complementaria presencial y/o
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SENA

N

virtual en el Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Sena Regional Huila y su
area de influencia en la especialidad de BILINGUISMO”

Que por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la
normatividad vigente para justificar la contratacion de los servicios requeridos.

Que la expedicidn de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacién de
las normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Garzon, a los 22 dias del mes de enero de 2025.

Firmado digitalmente
por CARLOS ANDRES
JIMENEZ MOREA
CARLOS ANDRES JIMENEZ MOREA

VoBo. Lorena Maria Gutiérrez Quintero — Coordinadora Administrativa.

Proyectd: Eileen Karina Castafieda Losada — Coordinadora Académica

Anexo: Estudio Previo y Andlisis del Sector

27

GTH-F-327 VO3



SENA

N

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA SERVICIOS DE APOYO
A LA GESTION

EL SUBDIRECTOR(E) DE CENTRO DEL SENA

CONSIDERANDO:

Que el Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila, requiere contratar la
prestacion de servicios profesionales/ personales / de apoyo a la gestidn para ejecutar el
objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportarda la futura
contratacion.

Que en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto
1737 de 1998, modificado por el articulo 12 del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la Resolucion No. 2154 de 2024 y la Directiva
Presidencial 08 de 2022;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del
Huila, loindicado en las anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el area
o dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de
2015, esta Subdireccidon de Centro acredita la inexistencia de personal suficiente que
cuente con la idoneidad que requiere el desarrollo de las actividades principales
demandadas, lo que implica la contratacion del servicio cuyo objeto es: “Prestar servicios
profesionales y/o de apoyo a la gestion, en la planeacién y ejecucion de la formacion, asi
como la evaluacién de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares
asignados, para impartir formacidn profesional titulada y complementaria presencial y/o
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SENA

N

virtual en el Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Sena Regional Huila y su
area de influencia en la especialidad de CONSTRUCCION”

Que por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la
normatividad vigente para justificar la contratacion de los servicios requeridos.

Que la expedicidn de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacién de
las normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Garzon, a los 22 dias del mes de enero de 2025.

Firmado
digitalmente por
CARLOS ANDRES

! JIMENEZ MOREA
CARLOS ANDRES JIMENEZ MOREA

-

)

AL A1 WAL AN
VoBo. Lorena Maria Gutiérrez Quintero — Coordinadora Administrativa.

Proyectd: Eileen Karina Castafieda Losada — Coordinadora Académica

Anexo: Estudio Previo y Andlisis del Sector

30

GTH-F-327 VO3



SENA

N

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA SERVICIOS DE APOYO
A LA GESTION

EL SUBDIRECTOR(E) DE CENTRO DEL SENA

CONSIDERANDO:

Que el Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila, requiere contratar la
prestacion de servicios profesionales/ personales / de apoyo a la gestidn para ejecutar el
objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportarda la futura
contratacion.

Que en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto
1737 de 1998, modificado por el articulo 12 del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la Resolucion No. 2154 de 2024 y la Directiva
Presidencial 08 de 2022;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del
Huila, loindicado en las anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el area
o dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de
2015, esta Subdireccidon de Centro acredita la inexistencia de personal suficiente que
cuente con la idoneidad que requiere el desarrollo de las actividades principales
demandadas, lo que implica la contratacion del servicio cuyo objeto es: “Prestar servicios
profesionales y/o de apoyo a la gestion, en la planeacién y ejecucion de la formacion, asi
como la evaluacién de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares
asignados, para impartir formacidn profesional titulada y complementaria presencial y/o
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SENA

N

virtual en el Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Sena Regional Huila y su
area de influencia en la especialidad de MERCADEQ”

Que por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la
normatividad vigente para justificar la contratacion de los servicios requeridos.

Que la expedicidn de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacién de
las normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Garzon, a los 22 dias del mes de enero de 2025.

Firmado

digitalmente por

CARLOS ANDRES

JIMENEZ MOREA

CARLOS ANDRES JIMENEZ MOREA

VoBo. Lorena Maria Gutiérrez Quintero — Coordinadora Administrativa.

Proyectd: Eileen Karina Castafieda Losada — Coordinadora Académica

Anexo: Estudio Previo y Andlisis del Sector
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SENA

N

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA SERVICIOS DE APOYO
A LA GESTION

EL SUBDIRECTOR(E) DE CENTRO DEL SENA

CONSIDERANDO:

Que el Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila, requiere contratar la
prestacion de servicios profesionales/ personales / de apoyo a la gestidn para ejecutar el
objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportarda la futura
contratacion.

Que en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto
1737 de 1998, modificado por el articulo 12 del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la Resolucion No. 2154 de 2024 y la Directiva
Presidencial 08 de 2022;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del
Huila, loindicado en las anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el area
o dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de
2015, esta Subdireccidon de Centro acredita la inexistencia de personal suficiente que
cuente con la idoneidad que requiere el desarrollo de las actividades principales
demandadas, lo que implica la contratacion del servicio cuyo objeto es: “Prestar servicios
profesionales y/o de apoyo a la gestion, en la planeacién y ejecucion de la formacion, asi
como la evaluacién de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares
asignados, para impartir formacidn profesional titulada y complementaria presencial y/o
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SENA

N

virtual en el Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Sena Regional Huila y su
area de influencia en la especialidad de MATEMATICAS”

Que por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la
normatividad vigente para justificar la contratacion de los servicios requeridos.

Que la expedicidn de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacién de
las normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Garzon, a los 22 dias del mes de enero de 2025.

Firmado
digitalmente por
CARLOS ANDRES

JIMENEZ MOREA
CARLOS ANDRES JIMENEZ MOREA

VoBo. Lorena Maria Gutiérrez Quintero — Coordinadora Administrativa.

Proyectd: Eileen Karina Castafieda Losada — Coordinadora Académica

Anexo: Estudio Previo y Andlisis del Sector
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SENA
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA SERVICIOS DE APOYO
A LA GESTION

EL SUBDIRECTOR(E) DE CENTRO DEL SENA

CONSIDERANDO:

Que el Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila, requiere contratar la
prestacion de servicios profesionales/ personales / de apoyo a la gestidn para ejecutar el
objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportarda la futura
contratacion.

Que en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto
1737 de 1998, modificado por el articulo 12 del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la Resolucion No. 2154 de 2024 y la Directiva
Presidencial 08 de 2022;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del
Huila, loindicado en las anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el area
o dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de
2015, esta Subdireccidon de Centro acredita la inexistencia de personal suficiente que
cuente con la idoneidad que requiere el desarrollo de las actividades principales
demandadas, lo que implica la contratacion del servicio cuyo objeto es: “Prestar servicios
profesionales y/o de apoyo a la gestion, en la planeacién y ejecucion de la formacion, asi
como la evaluacién de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares
asignados, para impartir formacidn profesional titulada y complementaria presencial y/o
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SENA

N

virtual en el Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Sena Regional Huila y su
area de influencia en la especialidad de CONTABILIDAD Y FINANZAS”

Que por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la
normatividad vigente para justificar la contratacion de los servicios requeridos.

Que la expedicidn de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacién de
las normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Garzon, a los 22 dias del mes de enero de 2025.

Firmado

digitalmente por
CARLOS ANDRES
JIMENEZ MOREA

CARLOS ANCRES JIMENEZ MOREA

VOBo. Lorena Maria Gutiérrez Quintero — Coordinadora Administrativa.

Proyectd: Eileen Karina Castafieda Losada — Coordinadora Académica

Anexo: Estudio Previo y Andlisis del Sector
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SENA

N

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA SERVICIOS DE APOYO
A LA GESTION

EL SUBDIRECTOR(E) DE CENTRO DEL SENA

CONSIDERANDO:

Que el Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila, requiere contratar la
prestacion de servicios profesionales/ personales / de apoyo a la gestidn para ejecutar el
objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportarda la futura
contratacion.

Que en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto
1737 de 1998, modificado por el articulo 12 del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la Resolucion No. 2154 de 2024 y la Directiva
Presidencial 08 de 2022;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del
Huila, loindicado en las anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el area
o dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de
2015, esta Subdireccidon de Centro acredita la inexistencia de personal suficiente que
cuente con la idoneidad que requiere el desarrollo de las actividades principales
demandadas, lo que implica la contratacion del servicio cuyo objeto es: “Prestar servicios
profesionales y/o de apoyo a la gestion, en la planeacién y ejecucion de la formacion, asi
como la evaluacién de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares
asignados, para impartir formacidn profesional titulada y complementaria presencial y/o
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SENA

N

virtual en el Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Sena Regional Huila y su
area de influencia en la especialidad de AGRICOLA”

Que por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la
normatividad vigente para justificar la contratacion de los servicios requeridos.

Que la expedicidn de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacién de
las normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Garzon, a los 22 dias del mes de enero de 2025.

Firmado
digitalmente por
CARLOS ANDRES

~ JIMENEZ MOREA
CARLOS ANDRES JIMENEZ MOREA

AL A1 WAL AN
VoBo. Lorena Maria Gutiérrez Quintero — Coordinadora Administrativa.

Proyectd: Eileen Karina Castafieda Losada — Coordinadora Académica

Anexo: Estudio Previo y Andlisis del Sector
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA SERVICIOS DE APOYO
A LA GESTION

EL SUBDIRECTOR(E) DE CENTRO DEL SENA

CONSIDERANDO:

Que el Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila, requiere contratar la
prestacion de servicios profesionales/ personales / de apoyo a la gestidn para ejecutar el
objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportarda la futura
contratacion.

Que en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto
1737 de 1998, modificado por el articulo 12 del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la Resolucion No. 2154 de 2024 y la Directiva
Presidencial 08 de 2022;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del
Huila, loindicado en las anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el area
o dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de
2015, esta Subdireccidon de Centro acredita la inexistencia de personal suficiente que
cuente con la idoneidad que requiere el desarrollo de las actividades principales
demandadas, lo que implica la contratacion del servicio cuyo objeto es: “Prestar servicios
profesionales y/o de apoyo a la gestion, en la planeacién y ejecucion de la formacion, asi
como la evaluacién de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares
asignados, para impartir formacidn profesional titulada y complementaria presencial y/o
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virtual en el Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Sena Regional Huila y su
area de influencia en la especialidad de GESTON DOCUMENTAL”

Que por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la
normatividad vigente para justificar la contratacion de los servicios requeridos.

Que la expedicidn de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacién de
las normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Garzon, a los 22 dias del mes de enero de 2025.

Firmado
digitalmente por
CARLOS ANDRES

~ JIMENEZ MOREA
CARLOS ANDRES JIMENEZ MIOREA

VoBo. Lorena Maria Gutiérrez Quintero — Coordinadora Administrativa.

Proyectd: Eileen Karina Castafieda Losada — Coordinadora Académica

Anexo: Estudio Previo y Andlisis del Sector
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SENA

N

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA SERVICIOS DE APOYO
A LA GESTION

EL SUBDIRECTOR(E) DE CENTRO DEL SENA

CONSIDERANDO:

Que el Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila, requiere contratar la
prestacion de servicios profesionales/ personales / de apoyo a la gestidn para ejecutar el
objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportarda la futura
contratacion.

Que en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto
1737 de 1998, modificado por el articulo 12 del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la Resolucion No. 2154 de 2024 y la Directiva
Presidencial 08 de 2022;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del
Huila, loindicado en las anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el area
o dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de
2015, esta Subdireccidon de Centro acredita la inexistencia de personal suficiente que
cuente con la idoneidad que requiere el desarrollo de las actividades principales
demandadas, lo que implica la contratacion del servicio cuyo objeto es: “Prestar servicios
profesionales y/o de apoyo a la gestion, en la planeacién y ejecucion de la formacion, asi
como la evaluacién de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares
asignados, para impartir formacidn profesional titulada y complementaria presencial y/o
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virtual en el Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Sena Regional Huila y su
area de influencia en la especialidad de GESTION EMPRESARIAL”

Que por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la
normatividad vigente para justificar la contratacion de los servicios requeridos.

Que la expedicidn de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacién de
las normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Garzon, a los 22 dias del mes de enero de 2025.

Firmado
digitalmente por
CARLOS ANDRES

~ JIMENEZ MOREA
CARLOS ANDRES JIMENEZ MOREA

VoBo. Lorena Maria Gutiérrez Quintero — Coordinadora Administrativa.

Proyectd: Eileen Karina Castafieda Losada — Coordinadora Académica

Anexo: Estudio Previo y Andlisis del Sector
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N

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA SERVICIOS DE APOYO
A LA GESTION

EL SUBDIRECTOR(E) DE CENTRO DEL SENA

CONSIDERANDO:

Que el Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila, requiere contratar la
prestacion de servicios profesionales/ personales / de apoyo a la gestidn para ejecutar el
objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportarda la futura
contratacion.

Que en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto
1737 de 1998, modificado por el articulo 12 del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la Resolucion No. 2154 de 2024 y la Directiva
Presidencial 08 de 2022;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del
Huila, loindicado en las anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el area
o dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de
2015, esta Subdireccidon de Centro acredita la inexistencia de personal suficiente que
cuente con la idoneidad que requiere el desarrollo de las actividades principales
demandadas, lo que implica la contratacion del servicio cuyo objeto es: “Prestar servicios
profesionales y/o de apoyo a la gestion, en la planeacién y ejecucion de la formacion, asi
como la evaluacién de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares
asignados, para impartir formacidn profesional titulada y complementaria presencial y/o
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virtual en el Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Sena Regional Huila y su
area de influencia en la especialidad de PECUARIA”

Que por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la
normatividad vigente para justificar la contratacion de los servicios requeridos.

Que la expedicidn de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacién de
las normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Garzon, a los 22 dias del mes de enero de 2025.

Firmado digitalmente
por CARLOS ANDRES
JIMENEZ MOREA

CARLOS ANDRES JIMENEZ MOREA

VoBo. Lorena Maria Gutiérrez Quintero — Coordinadora Administrativa.

Proyectd: Eileen Karina Castafieda Losada — Coordinadora Académica

Anexo: Estudio Previo y Andlisis del Sector
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA SERVICIOS DE APOYO
A LA GESTION

EL SUBDIRECTOR(E) DE CENTRO DEL SENA

CONSIDERANDO:

Que el Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila, requiere contratar la
prestacion de servicios profesionales/ personales / de apoyo a la gestidn para ejecutar el
objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportarda la futura
contratacion.

Que en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto
1737 de 1998, modificado por el articulo 12 del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la Resolucion No. 2154 de 2024 y la Directiva
Presidencial 08 de 2022;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del
Huila, loindicado en las anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el area
o dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de
2015, esta Subdireccidon de Centro acredita la inexistencia de personal suficiente que
cuente con la idoneidad que requiere el desarrollo de las actividades principales
demandadas, lo que implica la contratacion del servicio cuyo objeto es: “Prestar servicios
profesionales y/o de apoyo a la gestion, en la planeacién y ejecucion de la formacion, asi
como la evaluacién de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares
asignados, para impartir formacidn profesional titulada y complementaria presencial y/o
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virtual en el Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Sena Regional Huila y su

area de influencia en la especialidad de COMERCIO EXTERIOR Y LOGISTICA”

Que por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la

normatividad vigente para justificar la contratacion de los servicios requeridos.

Que la expedicidn de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacién de

las normas de contratacion que regulan la materia.
Dada en Garzon, a los 22 dias del mes de enero de 2025.

Firmado
digitalmente por
CARLOS ANDRES

vee - JAIMENEZ MOREA
CARLOS ANCRES JIMENEZ MOREA

VoBo. Lorena Maria Gutiérrez Quintero — Coordinadora Administrativa.

Proyectd: Eileen Karina Castafieda Losada — Coordinadora Académica

Anexo: Estudio Previo y Andlisis del Sector
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SENA

N

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA SERVICIOS DE APOYO
A LA GESTION

EL SUBDIRECTOR(E) DE CENTRO DEL SENA

CONSIDERANDO:

Que el Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila, requiere contratar la
prestacion de servicios profesionales/ personales / de apoyo a la gestidn para ejecutar el
objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportarda la futura
contratacion.

Que en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto
1737 de 1998, modificado por el articulo 12 del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la Resolucion No. 2154 de 2024 y la Directiva
Presidencial 08 de 2022;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del
Huila, loindicado en las anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el area
o dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de
2015, esta Subdireccidon de Centro acredita la inexistencia de personal suficiente que
cuente con la idoneidad que requiere el desarrollo de las actividades principales
demandadas, lo que implica la contratacion del servicio cuyo objeto es: “Prestar servicios
profesionales y/o de apoyo a la gestion, en la planeacién y ejecucion de la formacion, asi
como la evaluacién de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares
asignados, para impartir formacidn profesional titulada y complementaria presencial y/o
virtual en el Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Sena Regional Huila y su
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SENA
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area de influencia en la especialidad de MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS Y

MOTOCARROS”

Que por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la

normatividad vigente para justificar la contratacion de los servicios requeridos.

Que la expedicidn de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacién de

las normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Garzon, a los 22 dias del mes de enero de 2025.

Firmado
digitalmente por
CARLOS ANDRES

. . JIMENEZ MOREA
CARLOS ANDRES JIMENEZ MOREA

VoBo. Lorena Maria Gutiérrez Quintero — Coordinadora Administrativa.

Proyectd: Eileen Karina Castafieda Losada — Coordinadora Académica

Anexo: Estudio Previo y Andlisis del Sector
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SENA

N

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA SERVICIOS DE APOYO
A LA GESTION

EL SUBDIRECTOR(E) DE CENTRO DEL SENA

CONSIDERANDO:

Que el Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila, requiere contratar la
prestacion de servicios profesionales/ personales / de apoyo a la gestidn para ejecutar el
objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportarda la futura
contratacion.

Que en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto
1737 de 1998, modificado por el articulo 12 del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la Resolucion No. 2154 de 2024 y la Directiva
Presidencial 08 de 2022;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del
Huila, loindicado en las anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el area
o dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de
2015, esta Subdireccidon de Centro acredita la inexistencia de personal suficiente que
cuente con la idoneidad que requiere el desarrollo de las actividades principales
demandadas, lo que implica la contratacion del servicio cuyo objeto es: “Prestar servicios
profesionales y/o de apoyo a la gestion, en la planeacién y ejecucion de la formacion, asi
como la evaluacién de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares
asignados, para impartir formacidn profesional titulada y complementaria presencial y/o
virtual en el Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Sena Regional Huila y su
area de influencia en la especialidad de CARPINTERIA”
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Que por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la
normatividad vigente para justificar la contratacion de los servicios requeridos.

Que la expedicidon de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacién de
las normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Garzon, a los 22 dias del mes de enero de 2025.

Firmado
digitalmente por
CARLOS ANDRES

JIMENEZ MOREA
CARLOS ANDRES JIMENEZ MOREA

Y 1 5 N
O O

VoBo. Lérena Maria Gutiérrez Quintero — Coordinadora Administrativa.

Proyectd: Eileen Karina Castafieda Losada — Coordinadora Académica

Anexo: Estudio Previo y Andlisis del Sector
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA SERVICIOS DE APOYO
A LA GESTION

EL SUBDIRECTOR(E) DE CENTRO DEL SENA

CONSIDERANDO:

Que el Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila, requiere contratar la
prestacion de servicios profesionales/ personales / de apoyo a la gestidn para ejecutar el
objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportarda la futura
contratacion.

Que en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto
1737 de 1998, modificado por el articulo 12 del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la Resolucion No. 2154 de 2024 y la Directiva
Presidencial 08 de 2022;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del
Huila, loindicado en las anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el area
o dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de
2015, esta Subdireccidon de Centro acredita la inexistencia de personal suficiente que
cuente con la idoneidad que requiere el desarrollo de las actividades principales
demandadas, lo que implica la contratacion del servicio cuyo objeto es: “Prestar servicios
profesionales y/o de apoyo a la gestion, en la planeacién y ejecucion de la formacion, asi
como la evaluacién de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares
asignados, para impartir formacidn profesional titulada y complementaria presencial y/o
virtual en el Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Sena Regional Huila y su
area de influencia en la especialidad de ETICA”
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Que por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la
normatividad vigente para justificar la contratacion de los servicios requeridos.

Que la expedicidon de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacién de
las normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Garzon, a los 22 dias del mes de enero de 2025.

Firmado
digitalmente por
CARLOS ANDRES

JIMENEZ MOREA
CARLOS ANDRES JIMENEZ MOREA

(WL WL F
e R A

VoBo. Lorena Maria Gutiérrez Quintero — Coordinadora Administrativa.

Proyectd: Eileen Karina Castafieda Losada — Coordinadora Académica

Anexo: Estudio Previo y Andlisis del Sector
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA SERVICIOS DE APOYO
A LA GESTION

EL SUBDIRECTOR(E) DE CENTRO DEL SENA

CONSIDERANDO:

Que el Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila, requiere contratar la
prestacion de servicios profesionales/ personales / de apoyo a la gestidn para ejecutar el
objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportarda la futura
contratacion.

Que en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto
1737 de 1998, modificado por el articulo 12 del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la Resolucion No. 2154 de 2024 y la Directiva
Presidencial 08 de 2022;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del
Huila, loindicado en las anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el area
o dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de
2015, esta Subdireccidon de Centro acredita la inexistencia de personal suficiente que
cuente con la idoneidad que requiere el desarrollo de las actividades principales
demandadas, lo que implica la contratacion del servicio cuyo objeto es: “Prestar servicios
profesionales y/o de apoyo a la gestion, en la planeacién y ejecucion de la formacion, asi
como la evaluacién de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares
asignados, para impartir formacidn profesional titulada y complementaria presencial y/o
virtual en el Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Sena Regional Huila y su
area de influencia en la especialidad de AGROPECUARIA”
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SENA
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Que por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la
normatividad vigente para justificar la contratacion de los servicios requeridos.

Que la expedicidon de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacién de
las normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Garzon, a los 22 dias del mes de enero de 2025.

A Firmado digitalmente
Sl por CARLOS ANDRES

a JIMENEZ MOREA

CARLOS ANDRES JIMENEZ MOREA

AL A1 WAL AN
VoBo. Lorena Maria Gutiérrez Quintero — Coordinadora Administrativa.

Proyectd: Eileen Karina Castafieda Losada — Coordinadora Académica

Anexo: Estudio Previo y Andlisis del Sector
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA SERVICIOS DE APOYO
A LA GESTION

EL SUBDIRECTOR(E) DE CENTRO DEL SENA

CONSIDERANDO:

Que el Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila, requiere contratar la
prestacion de servicios profesionales/ personales / de apoyo a la gestidn para ejecutar el
objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportarda la futura
contratacion.

Que en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto
1737 de 1998, modificado por el articulo 12 del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la Resolucion No. 2154 de 2024 y la Directiva
Presidencial 08 de 2022;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del
Huila, loindicado en las anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el area
o dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de
2015, esta Subdireccidon de Centro acredita la inexistencia de personal suficiente que
cuente con la idoneidad que requiere el desarrollo de las actividades principales
demandadas, lo que implica la contratacion del servicio cuyo objeto es: “Prestar servicios
profesionales y/o de apoyo a la gestion, en la planeacién y ejecucion de la formacion, asi
como la evaluacién de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares
asignados, para impartir formacidn profesional titulada y complementaria presencial y/o
virtual en el Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Sena Regional Huila y su
area de influencia en la especialidad de RESCATE ACUATICO”
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Que por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la
normatividad vigente para justificar la contratacion de los servicios requeridos.

Que la expedicidon de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacién de
las normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Garzon, a los 22 dias del mes de enero de 2025.

Firmado
digitalmente por
CARLOS ANDRES

~ JIMENEZ MOREA
CARLOS ANDRES JIMENEZ MOREA

VoBo. Lorena Maria Gutiérrez Quintero — Coordinadora Administrativa.

Proyectd: Eileen Karina Castafieda Losada — Coordinadora Académica

Anexo: Estudio Previo y Andlisis del Sector
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SENA
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA SERVICIOS DE APOYO
A LA GESTION

EL SUBDIRECTOR(E) DE CENTRO DEL SENA

CONSIDERANDO:

Que el Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila, requiere contratar la
prestacion de servicios profesionales/ personales / de apoyo a la gestidn para ejecutar el
objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportarda la futura
contratacion.

Que en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto
1737 de 1998, modificado por el articulo 12 del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la Resolucion No. 2154 de 2024 y la Directiva
Presidencial 08 de 2022;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del
Huila, loindicado en las anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el area
o dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de
2015, esta Subdireccidon de Centro acredita la inexistencia de personal suficiente que
cuente con la idoneidad que requiere el desarrollo de las actividades principales
demandadas, lo que implica la contratacion del servicio cuyo objeto es: “Prestar servicios
profesionales y/o de apoyo a la gestion, en la planeacién y ejecucion de la formacion, asi
como la evaluacién de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares
asignados, para impartir formacidn profesional titulada y complementaria presencial y/o
virtual en el Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Sena Regional Huila y su
area de influencia en la especialidad de FUNCION PUBLICA”
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Que por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la

normatividad vigente para justificar la contratacion de los servicios requeridos.

Que la expedicidon de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacién de

las normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Garzon, a los 22 dias del mes de enero de 2025.

Firmado
digitalmente por
CARLOS ANDRES

JIMENEZ MOREA
CARLOS ANDRES JIMENEZ MOREA

\ 1 s -

VoBo. Lorena Maria Gutiérrez Quintero — Coordinadora Administrativa.

Proyectd: Eileen Karina Castafieda Losada — Coordinadora Académica

Anexo: Estudio Previo y Andlisis del Sector
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA SERVICIOS DE APOYO
A LA GESTION

EL SUBDIRECTOR(E) DE CENTRO DEL SENA

CONSIDERANDO:

Que el Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila, requiere contratar la
prestacion de servicios profesionales/ personales / de apoyo a la gestidn para ejecutar el
objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportarda la futura
contratacion.

Que en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto
1737 de 1998, modificado por el articulo 12 del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la Resolucion No. 2154 de 2024 y la Directiva
Presidencial 08 de 2022;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del
Huila, loindicado en las anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el area
o dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de
2015, esta Subdireccion de Centro acredita la inexistencia de personal suficiente que
cuente con la idoneidad que requiere el desarrollo de las actividades principales
demandadas, lo que implica la contratacion del servicio cuyo objeto es: “Prestar servicios
profesionales y/o de apoyo a la gestion, en la planeacién y ejecucion de la formacion, asi
como la evaluacién de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares
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asignados, para impartir formacion profesional titulada y complementaria presencial y/o
virtual en el Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Sena Regional Huila y su
area de influencia en la FAMILIA DE GESTION ORGANIZACIONAL”

Que por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la
normatividad vigente para justificar la contratacion de los servicios requeridos.

Que la expedicidn de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacién de
las normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Garzon, a los 22 dias del mes de enero de 2025.

Firmado
digitalmente por
CARLOS ANDRES

JIMENEZ MOREA
CARLOS ANDRES JIMENEZ MOREA

VoBo. Lorena Maria Gutiérrez Quintero — Coordinadora Administrativa.

Proyectd: Eileen Karina Castafieda Losada — Coordinadora Académica

Anexo: Estudio Previo y Andlisis del Sector
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA SERVICIOS DE APOYO
A LA GESTION

EL SUBDIRECTOR(E) DE CENTRO DEL SENA

CONSIDERANDO:

Que el Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila, requiere contratar la
prestacion de servicios profesionales/ personales / de apoyo a la gestidn para ejecutar el
objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportarda la futura
contratacion.

Que en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto
1737 de 1998, modificado por el articulo 12 del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la Resolucion No. 2154 de 2024 y la Directiva
Presidencial 08 de 2022;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del
Huila, loindicado en las anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el area
o dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de
2015, esta Subdireccidon de Centro acredita la inexistencia de personal suficiente que
cuente con la idoneidad que requiere el desarrollo de las actividades principales
demandadas, lo que implica la contratacion del servicio cuyo objeto es: “Prestar servicios
profesionales y/o de apoyo a la gestion, en la planeacién y ejecucion de la formacion, asi
como la evaluacién de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares
asignados, para impartir formacidn profesional titulada y complementaria presencial y/o
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virtual en el Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Sena Regional Huila y su
area de influencia en la FAMILIA DE GESTION ADMINISTRATIVA”

Que por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la
normatividad vigente para justificar la contratacion de los servicios requeridos.

Que la expedicidn de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacién de
las normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Garzon, a los 22 dias del mes de enero de 2025.

Firmado digitalmente
por CARLOS ANDRES
JIMENEZ MOREA

CARLOS ANDRES JIMENEZ MOREA

VoBo. Lorena Maria Gutiérrez Quintero — Coordinadora Administrativa.

Proyectd: Eileen Karina Castafieda Losada — Coordinadora Académica

Anexo: Estudio Previo y Andlisis del Sector
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA SERVICIOS DE APOYO
A LA GESTION

EL SUBDIRECTOR(E) DE CENTRO DEL SENA

CONSIDERANDO:

Que el Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila, requiere contratar la
prestacion de servicios profesionales/ personales / de apoyo a la gestidn para ejecutar el
objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportarda la futura
contratacion.

Que en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto
1737 de 1998, modificado por el articulo 12 del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la Resolucion No. 2154 de 2024 y la Directiva
Presidencial 08 de 2022;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del
Huila, loindicado en las anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el area
o dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de
2015, esta Subdireccidon de Centro acredita la inexistencia de personal suficiente que
cuente con la idoneidad que requiere el desarrollo de las actividades principales
demandadas, lo que implica la contratacion del servicio cuyo objeto es: “Prestar servicios
profesionales y/o de apoyo a la gestion, en la planeacién y ejecucion de la formacion, asi
como la evaluacién de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares
asignados, para impartir formacidn profesional titulada y complementaria presencial y/o
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virtual en el Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Sena Regional Huila y su
area de influencia en la FAMILIA SG-SST”.

Que por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la
normatividad vigente para justificar la contratacion de los servicios requeridos.

Que la expedicidn de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacién de
las normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Garzon, a los 22 dias del mes de enero de 2025.

Firmado
digitalmente por
CARLOS ANDRES

JIMENEZ MOREA
CARLOS ANDRES JIMENEZ MOREA

VoBo. Lorena Maria Gutiérrez Quintero — Coordinadora Administrativa.

Proyectd: Eileen Karina Castafieda Losada — Coordinadora Académica

Anexo: Estudio Previo y Andlisis del Sector
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA SERVICIOS DE APOYO
A LA GESTION

EL SUBDIRECTOR(E) DE CENTRO DEL SENA

CONSIDERANDO:

Que el Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila, requiere contratar la
prestacion de servicios profesionales/ personales / de apoyo a la gestidn para ejecutar el
objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportarda la futura
contratacion.

Que en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto
1737 de 1998, modificado por el articulo 12 del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la Resolucion No. 2154 de 2024 y la Directiva
Presidencial 08 de 2022;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del
Huila, loindicado en las anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el area
o dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de
2015, esta Subdireccidon de Centro acredita la inexistencia de personal suficiente que
cuente con la idoneidad que requiere el desarrollo de las actividades principales
demandadas, lo que implica la contratacion del servicio cuyo objeto es: “Prestar servicios
profesionales y/o de apoyo a la gestion, en la planeacién y ejecucion de la formacion, asi
como la evaluacién de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares
asignados, para impartir formacidn profesional titulada y complementaria presencial y/o
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virtual en el Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Sena Regional Huila y su
area de influencia en la FAMILIA DE GESTION ORGANIZACIONAL”

Que por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la
normatividad vigente para justificar la contratacion de los servicios requeridos.

Que la expedicidn de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacién de
las normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Garzon, a los 22 dias del mes de enero de 2025.

Firmado
digitalmente por
CARLOS ANDRES

. JIMENEZ MOREA
CARLOS ANDRES JIMENEZ MOREA

VoBo. Lbrena Maria Gutiérrez Quintero — Coordinadora Administrativa.

Proyectd: Eileen Karina Castafieda Losada — Coordinadora Académica

Anexo: Estudio Previo y Andlisis del Sector
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE OBJETOS IGUALES DE SUBDIRECTOR DE CENTRO (E)

CONSIDERANDO

Que el ordenador del gasto Subdirector de Centro (E) del SENA, segln Estudios Previos, tramita la autorizacion para
contratar cuatro (4) instructores con el siguiente objeto igual: “Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién,
en la planeacion y ejecucion de la formacion, asi como la evaluacion de los resultados de aprendizaje definidos en los
disefios curriculares asignados, para impartir formacién profesional titulada y complementaria presencial y/o virtual en el
Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Sena Regional Huila y su drea de influencia en la especialidad de
software”.

Que el tramite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el literal
h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015, el articulo 32
del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068 de 2015 Articulo
2.8.4.4.5; en concordancia con la Resolucion No. 751 de 2014, la Resolucién No. 0054 de 2018 y la Circular SENA No. 3-
2014-000115 de 2014, Directiva Presidencial No. 08 de 2022.

Que teniendo en cuenta la justificacion expuesta por el ordenador del gasto, Subdirector de Centro (E) en los estudios
previos, la asignacidon presupuestal realizada para ese fin por la Direccion de Planeacidn; es procedente tramitar la
autorizacion solicitada, la cual se encuentra respaldada en el CDP No.1525 del 2025.

En consecuencia, esta area Subdireccion de Centro.

AUTORIZA

A contratar los servicios de cuatro (4) instructores con el siguiente objeto igual: “Prestar servicios profesionales y/o de
apoyo a la gestion, en la planeacidn y ejecucion de la formacidn, asi como la evaluacion de los resultados de aprendizaje
definidos en los disefios curriculares asignados, para impartir formacion profesional titulada y complementaria presencial
y/o virtual en el Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Sena Regional Huila y su drea de influencia en la
especialidad de software”

Dada en Garzoén, a los 22 dias del mes de enero de 2025.

No. de Autorizacion. 29 del 22 de enero del 2025.

Firmado
410N digitalmente por
C/?Y\ = CARLOS ANDRES
JIMENEZ MOREA

CARLOS ANLKES JIMENEZ MOREA
ordenador del gasto, Subdirector de Centro (E)
\,ujt o, 'o}fj—

Revisé: Emilcen Gutierrez Nufez — Coordinadora de Formacién Profesional.

Proyecto: Eileen Karina Castafieda Losada — Coordinadora académica.
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE OBJETOS IGUALES DE SUBDIRECTOR DE CENTRO (E)

CONSIDERANDO

Que el ordenador del gasto Subdirector de Centro (E) del SENA, segln Estudios Previos, tramita la autorizacion para
contratar dos (2) instructores con el siguiente objeto igual: “Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, en
la planeacion y ejecucion de la formacion, asi como la evaluacion de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios
curriculares asignados, para impartir formacion profesional titulada y complementaria presencial y/o virtual en el Centro
Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Sena Regional Huila y su drea de influencia en la especialidad de seguridad y
salud en el trabajo”.

Que el tramite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el literal
h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015, el articulo 32
del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068 de 2015 Articulo
2.8.4.4.5; en concordancia con la Resolucion No. 751 de 2014, la Resolucidon No. 0054 de 2018 y la Circular SENA No. 3-
2014-000115 de 2014, Directiva Presidencial No. 08 de 2022.

Que teniendo en cuenta la justificacion expuesta por el ordenador del gasto, Subdirector de Centro (E) en los estudios
previos, la asignacidon presupuestal realizada para ese fin por la Direccion de Planeacidn; es procedente tramitar la
autorizacion solicitada, la cual se encuentra respaldada en el CDP No.1525 del 2025.

En consecuencia, esta area Subdireccion de Centro.

AUTORIZA

A contratar los servicios de dos (2) instructores con el siguiente objeto igual: “Prestar servicios profesionales y/o de apoyo
a la gestion, en la planeacion y ejecucion de la formacion, asi como la evaluacion de los resultados de aprendizaje definidos
en los disefios curriculares asignados, para impartir formacién profesional titulada y complementaria presencial y/o virtual
en el Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Sena Regional Huila y su drea de influencia en la especialidad de
seguridad y salud en el trabajo”.

Dada en Garzon, a los 22 dias del mes de enero de 2025.

No. de Autorizacion. 29 del 22 de enero del 2025.

Firmado digitalmente por

tﬁ?,‘g&«}fv CARLOS ANDRES JIMENEZ
T MOREA

CARLOS ANDRES JIMENEZ MOREA
ordenador del gasto, Subdirector de Centro (E)

i . . L . L . (e fow N
Revis6: Emilcen Gutierrez Nufiez — Coordinadora de Formacion Profesional. “**+°

Proyecto: Eileen Karina Castafieda Losada — Coordinadora académica.
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE OBJETOS IGUALES DE SUBDIRECTOR DE CENTRO (E)

CONSIDERANDO

Que el ordenador del gasto Subdirector de Centro (E) del SENA, segln Estudios Previos, tramita la autorizacion para
contratar dos (2) instructores con el siguiente objeto igual: “Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, en
la planeacion y ejecucion de la formacion, asi como la evaluacion de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios
curriculares asignados, para impartir formacion profesional titulada y complementaria presencial y/o virtual en el Centro
Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Sena Regional Huila y su drea de influencia en la especialidad de Deportes”.

Que el tramite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el literal
h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015, el articulo 32
del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068 de 2015 Articulo
2.8.4.4.5; en concordancia con la Resolucién No. 751 de 2014, la Resolucion No. 0054 de 2018 y la Circular SENA No. 3-
2014-000115 de 2014, Directiva Presidencial No. 08 de 2022.

Que teniendo en cuenta la justificacion expuesta por el ordenador del gasto, Subdirector de Centro (E) en los estudios
previos, la asignacién presupuestal realizada para ese fin por la Direccién de Planeacion; es procedente tramitar la
autorizacion solicitada, la cual se encuentra respaldada en el CDP No.1525 del 2025.

En consecuencia, esta area Subdireccion de Centro.

AUTORIZA

A contratar los servicios de dos (2) instructores con el siguiente objeto igual: “Prestar servicios profesionales y/o de apoyo
a la gestion, en la planeacion y ejecucion de la formacion, asi como la evaluacion de los resultados de aprendizaje definidos
en los disefios curriculares asignados, para impartir formacién profesional titulada y complementaria presencial y/o virtual
en el Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Sena Regional Huila y su drea de influencia en la especialidad de
Deportes”.

Dada en Garzén a los 22 dias del mes de enero de 2025.

No. de Autorizacidn. 29 del 22 de enero del 2025.
Firmado digitalmente

ks por CARLOS ANDRES
A JIMENEZ MOREA

CARLOS ANDRES JIVIENEZ MOREA
ordenador del gasto, Subdirector de Centro (E)

éu:( o, 5}:}

Revisé: Emilcen Gutierrez Nufiez — Coordinadora de Formacién Profesional.

Proyecté: Eileen Karina Castafieda Losada — Coordinadora académica.
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE OBJETOS IGUALES DE SUBDIRECTOR DE CENTRO (E)
CONSIDERANDO

Que el ordenador del gasto Subdirector de Centro (E) del SENA, segln Estudios Previos, tramita la autorizacion para
contratar tres (3) instructores con el siguiente objeto igual: “Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, en
la planeacion y ejecucion de la formacion, asi como la evaluacidn de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios
curriculares asignados, para impartir formacion profesional titulada y complementaria presencial y/o virtual en el Centro
Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Sena Regional Huila y su drea de influencia en la especialidad de
Comunicaciones”.

Que el tramite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el literal
h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015, el articulo 32
del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068 de 2015 Articulo
2.8.4.4.5; en concordancia con la Resolucion No. 751 de 2014, la Resolucidon No. 0054 de 2018 y la Circular SENA No. 3-
2014-000115 de 2014, Directiva Presidencial No. 08 de 2022.

Que teniendo en cuenta la justificacion expuesta por el ordenador del gasto, Subdirector de Centro (E) en los estudios
previos, la asignacidon presupuestal realizada para ese fin por la Direccion de Planeacidn; es procedente tramitar la
autorizacion solicitada, la cual se encuentra respaldada en el CDP No.1525 del 2025.

En consecuencia, esta area Subdireccion de Centro.

AUTORIZA

A contratar los servicios de tres (3) instructores con el siguiente objeto igual: “Prestar servicios profesionales y/o de apoyo
a la gestion, en la planeacion y ejecucion de la formacion, asi como la evaluacion de los resultados de aprendizaje definidos
en los disefios curriculares asignados, para impartir formacién profesional titulada y complementaria presencial y/o virtual
en el Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Sena Regional Huila y su drea de influencia en la especialidad de
Comunicaciones”.

Dada en Garzon, a los 22 dias del mes de enero de 2025.

No. de Autorizacion. 29 del 22 de enero del 2025.

. Firmado digitalmente por
C e CARLOS ANDRES JIMENEZ
P MOREA
CARLOS ANDRES JIMENEZ MOREA
ordenador del gasto, Subdirector de Centro (E)

- . . x . -, . (el R
Revis6: Emilcen Gutierrez Nufiez — Coordinadora de Formacién Profesional. “*] e

Proyecté: Eileen Karina Castafieda Losada — Coordinadora académica.
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE OBJETOS IGUALES DE SUBDIRECTOR DE CENTRO (E)

CONSIDERANDO

Que el ordenador del gasto Subdirector de Centro (E) del SENA, segln Estudios Previos, tramita la autorizacion para
contratar dos (2) instructores con el siguiente objeto igual: “Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, en
la planeacion y ejecucion de la formacion, asi como la evaluacion de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios
curriculares asignados, para impartir formacion profesional titulada y complementaria presencial y/o virtual en el Centro
Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Sena Regional Huila y su drea de influencia en la especialidad de Primera
infancia”.

Que el tramite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el literal
h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015, el articulo 32
del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068 de 2015 Articulo
2.8.4.4.5; en concordancia con la Resolucion No. 751 de 2014, la Resolucién No. 0054 de 2018 y la Circular SENA No. 3-
2014-000115 de 2014, Directiva Presidencial No. 08 de 2022.

Que teniendo en cuenta la justificacion expuesta por el ordenador del gasto, Subdirector de Centro (E) en los estudios
previos, la asignacidon presupuestal realizada para ese fin por la Direccion de Planeacidn; es procedente tramitar la
autorizacion solicitada, la cual se encuentra respaldada en el CDP No.1525 del 2025.

En consecuencia, esta area Subdireccion de Centro.

AUTORIZA

A contratar los servicios de dos (2) instructores con el siguiente objeto igual: “Prestar servicios profesionales y/o de apoyo
a la gestion, en la planeacion y ejecucion de la formacion, asi como la evaluacion de los resultados de aprendizaje definidos
en los disefios curriculares asignados, para impartir formacién profesional titulada y complementaria presencial y/o virtual
en el Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Sena Regional Huila y su drea de influencia en la especialidad de
Primera infancia”.

Dada en Garzon, a los 22 dias del mes de enero de 2025.

No. de Autorizacidn. 29 del 22 de enero del 2025.
i Firmado digitalmente
6:«,«{‘»‘»4@7—. por CARLOS ANDRES
. JIMENEZ MOREA
CARLOS ANDRES JIMENEZ MOREA
ordenador del gasto, Subdirector de Centro (E)

.. . . - . L . (utdon N
Revisd: Emilcen Gutierrez Nifiez — Coordinadora de Formacién Profesional. “** ;”““OJ

Proyecto: Eileen Karina Castafieda Losada — Coordinadora académica.

GTH-F-259 V05



SENA

N

AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE OBJETOS IGUALES DE SUBDIRECTOR DE CENTRO (E)

CONSIDERANDO

Que el ordenador del gasto Subdirector de Centro (E) del SENA, segln Estudios Previos, tramita la autorizacion para
contratar cinco (5) instructores con el siguiente objeto igual: “Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién, en
la planeacion y ejecucion de la formacion, asi como la evaluacion de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios
curriculares asignados, para impartir formacion profesional titulada y complementaria presencial y/o virtual en el Centro
Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Sena Regional Huila y su drea de influencia en la especialidad de bilingtismo”.

Que el tramite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el literal
h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015, el articulo 32
del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068 de 2015 Articulo
2.8.4.4.5; en concordancia con la Resolucién No. 751 de 2014, la Resolucidn No. 0054 de 2018 y la Circular SENA No. 3-
2014-000115 de 2014, Directiva Presidencial No. 08 de 2022.

Que teniendo en cuenta la justificacion expuesta por el ordenador del gasto, Subdirector de Centro (E) en los estudios
previos, la asignacién presupuestal realizada para ese fin por la Direccién de Planeacion; es procedente tramitar la
autorizacion solicitada, la cual se encuentra respaldada en el CDP No.1525 del 2025.

En consecuencia, esta area Subdireccion de Centro.

AUTORIZA

A contratar los servicios de cinco (5) instructores con el siguiente objeto igual: “Prestar servicios profesionales y/o de apoyo
a la gestion, en la planeacion y ejecucion de la formacion, asi como la evaluacion de los resultados de aprendizaje definidos
en los disefios curriculares asignados, para impartir formacion profesional titulada y complementaria presencial y/o virtual
en el Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Sena Regional Huila y su drea de influencia en la especialidad de
bilingiiismo”.

Dada en Garzon, a los 22 dias del mes de enero de 2025.

No. de Autorizacidn. 29 del 22 de enero del 2025.

A Firmado digitalmente por
C:j@’“{ CARLOS ANDRES JIMENEZ
TN MOREA
CARLOS ANDRES JIMENEZ MOREA

ordenador del gasto, Subdirector de Centro (E)

_ . . L . L . (fou 6N
Revis6: Emilcen Gutierrez Nufiez — Coordinadora de Formacion Profesional. “**+°

Proyecto: Eileen Karina Castafieda Losada — Coordinadora académica.
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SENA

N

AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE OBJETOS IGUALES DE SUBDIRECTOR DE CENTRO (E)

CONSIDERANDO

Que el ordenador del gasto Subdirector de Centro (E) del SENA, segln Estudios Previos, tramita la autorizacion para
contratar tres (3) instructores con el siguiente objeto igual: “Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién, en
la planeacion y ejecucion de la formacion, asi como la evaluacion de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios
curriculares asignados, para impartir formacion profesional titulada y complementaria presencial y/o virtual en el Centro
Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Sena Regional Huila y su drea de influencia en la especialidad de contabilidad y
finanzas”.

Que el tramite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el literal
h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015, el articulo 32
del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068 de 2015 Articulo
2.8.4.4.5; en concordancia con la Resolucion No. 751 de 2014, la Resolucidon No. 0054 de 2018 y la Circular SENA No. 3-
2014-000115 de 2014, Directiva Presidencial No. 08 de 2022.

Que teniendo en cuenta la justificacion expuesta por el ordenador del gasto, Subdirector de Centro (E) en los estudios
previos, la asignacidon presupuestal realizada para ese fin por la Direccidon de Planeacidn; es procedente tramitar la
autorizacion solicitada, la cual se encuentra respaldada en el CDP No.1525 del 2025.

En consecuencia, esta area Subdireccion de Centro.

AUTORIZA

A contratar los servicios de tres (3) instructores con el siguiente objeto igual: “Prestar servicios profesionales y/o de apoyo
a la gestion, en la planeacion y ejecucion de la formacion, asi como la evaluacion de los resultados de aprendizaje definidos
en los disefios curriculares asignados, para impartir formacién profesional titulada y complementaria presencial y/o virtual
en el Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Sena Regional Huila y su drea de influencia en la especialidad de
contabilidad y finanzas”.

Dada en Garzon, a los 22 dias del mes de enero de 2025.

No. de Autorizacidn. 29 del 22 de enero del 2025.

4o Firmado digitalmente por
Clﬁag CARLOS ANDRES JIMENEZ
i MOREA
CARLOS ANDRES JIMENEZ MOREA

ordenador del gasto, Subdirector de Centro (E)

. . . - . ., . (T NS
Reviso: Emilcen Gutierrez Ndfiez — Coordinadora de Formacion Profesional. Y™

Proyecto: Eileen Karina Castafieda Losada — Coordinadora académica.

GTH-F-259 V05



SENA

N

AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE OBJETOS IGUALES DE SUBDIRECTOR DE CENTRO (E)

CONSIDERANDO

Que el ordenador del gasto Subdirector de Centro (E) del SENA, segln Estudios Previos, tramita la autorizacion para
contratar dos (2) instructores con el siguiente objeto igual: “Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, en
la planeacion y ejecucion de la formacion, asi como la evaluacion de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios
curriculares asignados, para impartir formacion profesional titulada y complementaria presencial y/o virtual en el Centro
Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Sena Regional Huila y su drea de influencia en la especialidad de agricola”.

Que el tramite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el literal
h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015, el articulo 32
del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068 de 2015 Articulo
2.8.4.4.5; en concordancia con la Resolucién No. 751 de 2014, la Resolucion No. 0054 de 2018 y la Circular SENA No. 3-
2014-000115 de 2014, Directiva Presidencial No. 08 de 2022.

Que teniendo en cuenta la justificacion expuesta por el ordenador del gasto, Subdirector de Centro (E) en los estudios
previos, la asignacién presupuestal realizada para ese fin por la Direccién de Planeacion; es procedente tramitar la
autorizacion solicitada, la cual se encuentra respaldada en el CDP No.1525 del 2025.

En consecuencia, esta area Subdireccion de Centro.

AUTORIZA

A contratar los servicios de dos (2) instructores con el siguiente objeto igual: “Prestar servicios profesionales y/o de apoyo
a la gestion, en la planeacion y ejecucion de la formacion, asi como la evaluacion de los resultados de aprendizaje definidos
en los disefios curriculares asignados, para impartir formacién profesional titulada y complementaria presencial y/o virtual
en el Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Sena Regional Huila y su drea de influencia en la especialidad de
agricola”.

Dada en Garzon, a los 22 dias del mes de enero de 2025.

No. de Autorizacion. 29 del 22 de enero del 2025.
Firmado digitalmente

Elike por CARLOS ANDRES
t JIMENEZ MOREA

CARLOS ANDRES JIMENEZ MOREA
ordenador del gasto, Subdirector de Centro (E)
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE OBJETOS IGUALES DE SUBDIRECTOR DE CENTRO (E)

CONSIDERANDO

Que el ordenador del gasto Subdirector de Centro (E) del SENA, segln Estudios Previos, tramita la autorizacion para
contratar cuatro (4) instructores con el siguiente objeto igual: “Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion,
en la planeacion y ejecucion de la formacion, asi como la evaluacion de los resultados de aprendizaje definidos en los
disefios curriculares asignados, para impartir formacién profesional titulada y complementaria presencial y/o virtual en el
Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Sena Regional Huila y su drea de influencia en la especialidad de Gestion
Empresarial”.

Que el tramite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el literal
h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015, el articulo 32
del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068 de 2015 Articulo
2.8.4.4.5; en concordancia con la Resolucion No. 751 de 2014, la Resolucién No. 0054 de 2018 y la Circular SENA No. 3-
2014-000115 de 2014, Directiva Presidencial No. 08 de 2022.

Que teniendo en cuenta la justificacion expuesta por el ordenador del gasto, Subdirector de Centro (E) en los estudios
previos, la asignacidon presupuestal realizada para ese fin por la Direccion de Planeacidn; es procedente tramitar la
autorizacion solicitada, la cual se encuentra respaldada en el CDP No.1525 del 2025.

En consecuencia, esta area Subdireccion de Centro.

AUTORIZA

A contratar los servicios de cuatro (4) instructores con el siguiente objeto igual: “Prestar servicios profesionales y/o de
apoyo a la gestion, en la planeacidn y ejecucion de la formacidn, asi como la evaluacion de los resultados de aprendizaje
definidos en los disefios curriculares asignados, para impartir formacion profesional titulada y complementaria presencial
y/o virtual en el Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Sena Regional Huila y su drea de influencia en la
especialidad de Gestion Empresarial”.

Dada en Garzon, a los 22 dias del mes de enero de 2025.

No. de Autorizacidn. 29 del 22 de enero del 2025.

Firmado digitalmente por
/ijg? CARLOS ANDRES JIMENEZ

AT . MOREA
CARLOS ANDRES JIMENEZ MOREA

ordenador del gasto, Subdirector de Centro (E)
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SENA

N

AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE OBJETOS IGUALES DE SUBDIRECTOR DE CENTRO (E)

CONSIDERANDO

Que el ordenador del gasto Subdirector de Centro (E) del SENA, segln Estudios Previos, tramita la autorizacion para
contratar tres (3) instructores con el siguiente objeto igual: “Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, en
la planeacion y ejecucion de la formacion, asi como la evaluacion de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios
curriculares asignados, para impartir formacion profesional titulada y complementaria presencial y/o virtual en el Centro
Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Sena Regional Huila y su drea de influencia en la especialidad de Pecuaria”.

Que el tramite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el literal
h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015, el articulo 32
del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068 de 2015 Articulo
2.8.4.4.5; en concordancia con la Resolucién No. 751 de 2014, la Resolucién No. 0054 de 2018 y la Circular SENA No. 3-
2014-000115 de 2014, Directiva Presidencial No. 08 de 2022.

Que teniendo en cuenta la justificacion expuesta por el ordenador del gasto, Subdirector de Centro (E) en los estudios
previos, la asignacién presupuestal realizada para ese fin por la Direccién de Planeacion; es procedente tramitar la
autorizacion solicitada, la cual se encuentra respaldada en el CDP No.1525 del 2025.

En consecuencia, esta area Subdireccion de Centro.

AUTORIZA

A contratar los servicios de tres (3) instructores con el siguiente objeto igual: “Prestar servicios profesionales y/o de apoyo
a la gestion, en la planeacion y ejecucion de la formacion, asi como la evaluacion de los resultados de aprendizaje definidos
en los disefios curriculares asignados, para impartir formacién profesional titulada y complementaria presencial y/o virtual
en el Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Sena Regional Huila y su drea de influencia en la especialidad de
Pecuaria”.

Dada en Garzon, a los 22 dias del mes de enero de 2025.

No. de Autorizacion. 29 del 22 de enero del 2025.

0 Firmado digitalmente por
C@'wg CARLOS ANDRES JIMENEZ
Y MOREA
CARLOS ANDRES JIVENEZ MOREA
ordenador del gasto, Subdirector de Centro (E)

. . . - . s . Cowedo R
Reviso: Emilcen Gutierrez Ndfiez — Coordinadora de Formacién Profesional. “*| e
Proyecté: Eileen Karina Castafieda Losada — Coordinadora académica.
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MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION

[
] [ ]
3 ° o~ ] Impacto después a ] £ g
S o € o g L ) ° L] 5 E) Monltoreo y revisién
2 -g K] g g ) [ s del tratamiento = .= £ E =
e 5 [} ® t s 2 [ ° °
3 a T 0 = L] = E — 8
s . s = S 8 8 23(8° 38 33
c E ik © ° = S 8 - g = 8= S g, -
S g £ a s c 8 - L = S g8 E = Eg 2 ~ H
- oo ° ° ] ﬁ ® - S olm |® [ E- S 98 = 8= ) T o~
[ 38 S |le|s |E|S < 5 Ele [0 P|E |sE|lm & 2= 222 ° 2 o9
2 » Q 2 - o|e € 2 B |= O B|¢ L e E 0 = (1] 3 - B
o%g_ EEE g2 s §§ 2|3 § E ui £oa : ¢ g 2 “35 282 T 5
@ T = 2 [ [] 3_ E s £ £ = = g
= Iy a 3 £ 3 - - i~ - - [} 5] = 3
s(E [5(8|8 @ 0 3 2 © £ ® [ 3 3 ]
z |6 [2|&[E 288 8 8 e [E[S |§|9S - 8 £|E S92|8|98(2E ] $ £ 99 E 29
Seleccion de @
[ =
propuestas que 9}
no cumplen con los Quien realiza los estudios previos -%
|l = requisitos para la debe tener claro gi'; A través de correo
LIRS S [ Inobservacia de los requisitos que debe restacion los requisitos a cumplir para o 2 electrénico
ol €| & '8 a a p. . el <z( a . pirp S 22 " Suscripcion L y En la planeacién
1 c|l ¢| o I tener el del servicio, afectarla | 2 4 7|2 f} realizar la 1 1 2 g No = Planeacién comunicaciones
3l 2| g o} . . - . L %) " - 20 del contrato . . del proceso
ol = Sl s contrante para la ejecucion del servicio. | Gestién Institucional y contratacion, definir las S internas con jefes o
o . .
atrasar necesidades a contratar, el K] Coorinadores.
el proceso de objeto a contratar. -%
contratacion S
del servicio. ©
Através de las
_ comunicaciones que se
3 s| Ef.. - . L - eneran entre las )
2 of 2 ‘5 Riesgo por la tardanza de la expedicién | Demora en el inicio de o < Seguimiento a cada un de los ° < Lo Expedicion 9 . . Posterior a la
S| £ 8| © X ) - - 5 =z ) BN b4 Sucripcion ) dependencias que participan )
2 ol o 3 I} del respectivo registro presupuestal la ejecucién del 3 2 5 |a ] expedietnes contractuales que 1 1 2 o No o del registro ) firma del
2 2| o @ . . - = %) R . o %) del contrato en la elaboracién del contrato
ol =1 ir| 2 como requisito de ejecucion. contrato requieran registro presupuestal presupuestal ; contrato
w o y la dependencia encargada
del realizar el registro
presupuestal
o]
periic . onaral 2 z
erjuicios que se puedan ocasionar al w ©
8l o| § 2 ! q P X 72} Las partes de mutuo acuerdo =]
=| 21 8 S contratista o a la Entidad por la . L, ' ! ° c Revisién por parte del
Sl gl S © R Retrasos en ejecucion 2 © acordaran la forma de retormar el =N . ] . . Lo X X
3 ol & 3 S |ocurrencia de hechos de fuerza mayor o 4 4 5|2 3 S X 2 2 3 8 Si o Ejecucion Liquidacion Contratista y Supervisor del Permanente
> S| e & ; . contractual = equilibrio contractual a fin de no >
& r| 2 caso fortuito en los terminos del contrato g generar perjuicio para las partes < contrato
y de la legislacién existente 5 E
o 7]
= Reduccién de la probabilidad de
=] o] § < Enfermedad General, laboral, 8 i P %
S| [ 8] ¢ accidentes laborales que puedan of £ ocurrencia del evento con o kS
[} = . . . — P = . iz H " iz . .
4 c| &) 3 § R . . . Acciones judiciales 3 1 418 g actividaes y programas de 1 1 1 g No =] Ejecucién Liquidacién Supervisor/ Contratista Permanente
8 df & g generar incapacidad discapacidad, S prevencién en seguridad industrial s
wr s muerte del contratista_entre otros o y ocupacional o




TIPIFICACION ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS

L
SENA . .
7AT MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION
[
] [ ]
3 o~ @ Impacto después a e £ 9
] P pu
) ¥ () [ 9 N ° ° 5 - Monitoreo y revisién
a3 L} B [ e del tratamiento | £ 8 e g e
@ 3 @ $ ] '® b 8 [ o E °
S a 50 T | 5 E = g - g S o
Qe £ 0 ] (0~ 23(2°% ©§8 2o
e E ] -] v 6 B I = 8 o B
23 §= 3 £ ] E s £ 2|88 Es3 Eg 2 (S H
= [ ® k] © L] o 0 b e 0| m ] I3 - - 2 & - 0 T o~
I 3 = |o |2 |€|e g9 =S| (258 2l 8| B a ] 83 ¢ S5
2|, 3 $8 (3|8 |33 i 2 5(8 (885 |§2(35| s2 |s5°¢ 2588 33
[] = [] o -] (] - N
@ |5|a %8 a 2|8 (s |2|& 8 = 3 st|38 |8 22 2= £33 8 ESZ S8
. o ® "] 3 £ 3 - - - - - [ - o= £ = 3
é|8 (S 8 @ 0 3 2 © £ ® [ 3 3 ]
z |6 [2|&[E 288 8 8 e |[E[S |§|9S - 8 £|E S9|8|98(8E ] $ £ 99 E 29
Reducir las probabilidades de
. . . ocurrencia con divulgacién de 8
Riesgo por mal uso de la informacion. " L . [ A través del control
= | Se mgtefializa cuando el contratista en politicas sobre la administracion g seguimiento que realiici,e el
8l o § [ . S o de la informacién documental y 3 9 ) a
S| 2 :g S cumplimiento de sus obligaciones ° 2 magnética ° 5 supervisor del contrato y
0 E’. .g% 3 § adminsitra informacién y la usa en Acciones Judiciales 3 4 7 (=2 g 9 ' 1 1 2 E No ° Ejecucion Liquidacion comunicacion a las demas Permanente
o u ‘,_% 2 | actividades diferentes al desarrollo de Q . ‘8 colaboradores que manejan
w le) X O Monitoreo a las fuentes de > . L. X "
su objeto contractual . ) 5 informacion a fin de canalizar
informacion usadas por el =% .
. 3 la misma.
contratista 2
— 9o
T 2
-
53
Riesgo por servicios adicionales. se R A través de los informes
8 ol & ° materializa cuando se requieren Prestacion de servicio No prestar servicios sin las g ; parciales que genere el
5 S % 8 g servicios complementarios o adicionales sin disponilidad 5 3 5 5 <z( debidas legalizaciones de 1 1 2 % si 32 Eiecucion Liquidacion supervisor del contrato y Permanente
[ - . [} . f= . sz 4
2| g _q“_, E de manera sobreviniente a la necesidad presupuestal que s % adiciones, prorrogas o o 2 g ] q comunicacion a las demas
w w que se estaba satisfaciendo con la generen reclamaciones modificaciones contractuales g a personas que manejan
ejecucion del contrato _g s informacion a fin de canalizar
"g 8
P
82
o8
=]
I
£ A través de los informes
8 = . . - . - g L 3 arciales que genere el
2 o :g 3 | Riesgo por la prestacion del servicio por | Prestacion de servicio ) :@ No prestar servicios sin la ° 3 .:)u en/isorqdel gontrato
= c . . . N . © . sz . : iz = " . N . "
7 é ol 3 é fuera del objeto y/o las obligaciones sin la solemnidad 2 3 5 é = suscripcion previa de la adicion, 2 3 5 8 No ° Ejecucion Liquidacion cor:unicaciénalas deméys Permanente
. e L. . [=}
& £ ',_% = contractuales pactadas. requerida por ley 8 modificacién o contrato adicional. 2 personas que manejan
qg’_ informacién a fin de canalizar
7]




TIPIFICACION ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS

L
SENA . .
7AT MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION
[
] [ ]
3 o~ @ Impacto después a e £ 9
) ‘z () [ 9 = -p ° ° 5 - Monitoreo y revisién
] £ ) [ del tratamiento 2 E (3 e s
e 3 e .E ‘" £ 3 8 8 o E o
5 = e : e b o8 = _|E = o - Q
So 83 i} 8 O E 23|2¢ ®E 3
e E 0T ° v e e - i H 8= g s, -
23 §= 3 £ ] E s £ 2|88 Es3 Eg 2 (S H
g So 2 S (8¢ gs -] Seolm |T. £l % q 22E 25 S T e
Ldsg i 5 (28(% |8|¢ E 8 (28 |e RIS |8 E|IBEl ©3 o g2 ° £ R
2 T - @ S |8 = | S |5 . ) £ oem § 3
e (g B§E - 218 |5|8|3 §E 2|8 |Ee(p(8e|ps| 2= 285 g£8s -
: 0| @ a 3 £ 3 1 - - - | - [ - - -
s(8& (5 8 @ 0 ] 2 © £ ] S
£ [2|dl[F 888 38 £E|S || 8 E|E [SS|3[S8[8E| &8 | 83k S 28
Realizar seguimiento continuo a la
ejecucion del contrato y de
. i evidenciar un presunto
= Afecta la satisfaccion incumplimiento lopdemoras se
8 ° =3 [ Incumplimiento del contrato de la necesidad que se o p . y.,
2 21 2| s . L . . X 2 dara aplicacion a los o < o . -
Sl gl S S | (Ejecucion parcial o incorrecta del pretende cubrir con el 2 © o 5 z . ) Lo Seguimiento a la ejecucion del
8 ol &1 3 IS . - 3 3 6 | Z = procedimientos, clausualas 2 3 5 o} No o Ejecuciéon Liquidacion Permanente
2 3 @ o objeto contractual o las obligaciones contrato. Puede < . . s 7] contrato
& i o R X Q excepcionales, caducidad,
o) contenidas en el contrato generar sanciones y O )
. sanciones y multas conforme lo
prorrogas )
establece la norma, atendiendo a
los derechos de la Entidad. (art.
84, 85, 86 L 1474/11)
<]
2
— c
=| ol & T | Errores cometidos por los contratistas | Demora en los pagos g8 Revisién de documentos 2 . .
sl 21 2| o ” ° 2 . R ° =1 Registro en la lista de
o| 51 8 S en la elaboraci6n de las actas y/o que puede afectar el = T radicados por el Contratista para S <) (%) . L Lo e . Durante la
9 c| 8| 3 I N 2 2 4 | & 5 L R 1 1 2 < b4 3 Ejecucién Liquidacion | verificacion que debe realizar . -
2 X| o @ | cuentas que ocasionan demoras en su | desarrollo normal del o = solicitar los ajustes o % . ejecucion
ol wl o = o Q . 2 el supervisor
le) radicacion. contrato O correspondientes. ©
5
o
o <
o 5 c © w
Sl || .. ., . Incumplimiento de la % . < - . »
S| W) 8| G| Liquidacion del contrato de manera L =N 8 Seguimiento  por parte del E= z Lo Lo Seguimiento a la ejecucion del
10 2| 5| 3 5] . normatividad sobre 1 1 2|8 2 . 1 1 2 8 No ] Liquidacién Liquidacién Permanente
2l 21 o © inoportuna L = Supervisor del contrato %] contrato
& slior| & liquidacién de contratos =
g © 5
= (&}
Reduccion de la probabilidad de = Una vez se
ocurrencia del E Fecha realice la
= Enfermedad por Covid-19, . - M evento con actividaes y E contratacion,
8| ol £ c Posible pérdida & o de
2| 28| e enfermedad General, laboral, econémica para el © 2 programas de ° 3 La fecha de entrega Verificacién permanente por el con la entrega
11 ol & 3 § accidentes de trabajo que puedan . P R 2 3 5|5 S prevencién a traves del Sistema 1 2 3 = Sl = inicio del g P . P de informes por
ol X| © I} . ) . ! contratista y desinfor © c ! o 5 del supervisor
Sl YT 2 generar incapacidad discapacidad, - . Q de Seguridad y E= contrato parte del
o . macion para la entidad. O . < contrat .
muerte del contratista entre otros Salud en el Trabajo - y £ o contratista,
Comunicacién permanente S hasta su
con el supervisor finalizacion.




	SOLICITUD CDP
	AUTORIZACIÓN PARA LA CONTRATACIÓN DE OBJETOS IGUALES DE SUBDIRECTOR DE CENTRO (E)
	CONSIDERANDO
	AUTORIZACIÓN PARA LA CONTRATACIÓN DE OBJETOS IGUALES DE SUBDIRECTOR DE CENTRO (E)
	CONSIDERANDO
	AUTORIZACIÓN PARA LA CONTRATACIÓN DE OBJETOS IGUALES DE SUBDIRECTOR DE CENTRO (E)
	CONSIDERANDO
	AUTORIZACIÓN PARA LA CONTRATACIÓN DE OBJETOS IGUALES DE SUBDIRECTOR DE CENTRO (E)
	CONSIDERANDO
	AUTORIZACIÓN PARA LA CONTRATACIÓN DE OBJETOS IGUALES DE SUBDIRECTOR DE CENTRO (E)
	CONSIDERANDO
	AUTORIZACIÓN PARA LA CONTRATACIÓN DE OBJETOS IGUALES DE SUBDIRECTOR DE CENTRO (E)
	CONSIDERANDO
	AUTORIZACIÓN PARA LA CONTRATACIÓN DE OBJETOS IGUALES DE SUBDIRECTOR DE CENTRO (E)
	CONSIDERANDO
	AUTORIZACIÓN PARA LA CONTRATACIÓN DE OBJETOS IGUALES DE SUBDIRECTOR DE CENTRO (E)
	CONSIDERANDO
	AUTORIZACIÓN PARA LA CONTRATACIÓN DE OBJETOS IGUALES DE SUBDIRECTOR DE CENTRO (E)
	CONSIDERANDO
	AUTORIZACIÓN PARA LA CONTRATACIÓN DE OBJETOS IGUALES DE SUBDIRECTOR DE CENTRO (E)
	CONSIDERANDO
	4. GFPI-F-139__ANEXO_2_PLAN_DE_CONTRATACIÓN (2).xlsx 2025 ok (3) (1) (1).pdf
	REGULAR 1


		2025-01-23T10:12:11-0500
	CARLOS ANDRES JIMENEZ MOREA


		2025-01-23T10:12:49-0500
	CARLOS ANDRES JIMENEZ MOREA




