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El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace Constar que
DUVAN BELTRAN HERNANDEZ
Con Cédula de Ciudadania No. 7557814

Cursó y aprobó la acción de Formación
ISO 9000 - DOCUMENTACIÓN DE UN SISTEMA DE GESTIÓN DE CALIDAD

Con una duración de 40 Horas

En testimonio de lo anterior se firma en Medellin a los Doce (12) días del mes de Diciembre de Dos Mil Seis (2006) 

CECILIA GIRALDO ARROYAVE
SUBDIRECTOR CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL SGC2006V082897 12/12/2006

REGIONAL ANTIOQUIA No. Y FECHA DE REGISTRO

Para verificar la validez de este Certificado consulte la página http://sis.senavirtual.edu.co

Resolución 000484 del 06 de Marzo de 2006



El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace Constar que
DUVAN BELTRAN HERNANDEZ

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 7557814

Cursó y aprobó la acción de Formación
COSTOS Y PRESUPUESTOS PARA EDIFICACIONES MODULO I: GENERALIDADES

Con una duración de 40 Horas

En testimonio de lo anterior se firma en Medellin a los Veintitres (23) días del mes de Enero de Dos Mil Ocho (2008) 

NOHORA JUDITH HERNANDEZ LOPEZ
SUBDIRECTOR CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCIÓN SGCV2008473918 23/01/2008

REGIONAL ANTIOQUIA No. Y FECHA DE REGISTRO

Para verificar la validez de este Certificado consulte la página http://sis.senavirtual.edu.co

Resolución 000484 del 06 de Marzo de 2006



El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace Constar que
DUVAN BELTRAN HERNANDEZ

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 7557814

Cursó y aprobó la acción de Formación
MICROSOFT PROJECT: APLICACIÓN EN LA PROGRAMACIÓN DE OBRAS

Con una duración de 40 Horas

En testimonio de lo anterior se firma en Dos quebradas a los Treinta (30) días del mes de Diciembre de Dos Mil Ocho (2008) 

OLGA CECILIA GONZALEZ SILVA
SUBDIRECTOR CENTRO INDUSTRIAL INSTRUMEN. Y CONTROL DE PROCESOS SGCV20081020146 30/12/2008

REGIONAL RISARALDA No. Y FECHA DE REGISTRO

Para verificar la validez de este Certificado consulte la página http://sis.senavirtual.edu.co

Resolución 000484 del 06 de Marzo de 2006



El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace Constar que
DUVAN BELTRAN HERNANDEZ

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 7557814

Cursó y aprobó la acción de Formación
ASPECTOS PEDAGÓGICOS, TECNOLÓGICOS Y ADMINISTRATIVOS PARA LA GESTIÓN DE LA FORMACIÓN EN AMBIENTES VIRTUALES DE

 APRENDIZAJE

Con una duración de 40 Horas

En testimonio de lo anterior se firma en Armenia a los Veintiocho (28) días del mes de Mayo de Dos Mil Nueve (2009) 

RODRIGO ISAURO GÓMEZ SUAREZ
SUBDIRECTOR CENTRO AGROINDUSTRIAL SGCV20091246015 28/05/2009

REGIONAL QUINDIO No. Y FECHA DE REGISTRO

Para verificar la validez de este Certificado consulte la página http://sis.senavirtual.edu.co

Resolución 000484 del 06 de Marzo de 2006



El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace Constar que
DUVAN BELTRAN HERNANDEZ

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 7557814

Cursó y aprobó la acción de Formación
SENA SIGLO XXI: DESARROLLO DE TALENTO INTERNO

Con una duración de 60 Horas

En testimonio de lo anterior se firma en Bogota d. c. a los Veintitres (23) días del mes de Abril de Dos Mil Diez (2010) 

JORGE ALBERTO BETANCOURT RODRIGUEZ
SUBDIRECTOR CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS SGCV20102090154 23/04/2010

REGIONAL BOGOTA No. Y FECHA DE REGISTRO

Para verificar la validez de este Certificado consulte la página http://sis.senavirtual.edu.co

Resolución 000484 del 06 de Marzo de 2006



El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace Constar que
DUVAN BELTRAN HERNANDEZ

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 7557814

Cursó y aprobó la acción de Formación
CREACIÓN DE MODELOS DE ESTRATEGIAS DIDÁCTICAS INNOVADORAS

Con una duración de 40 Horas

En testimonio de lo anterior se firma en Tumaco a los Ocho (08) días del mes de Mayo de Dos Mil Diez (2010) 

PEDRO PABLO BASTIDAS MOLINA
SUBDIRECTOR CENTRO AGROINDUSTRIAL Y PESQUERO DE LA COSTA PACÍFICA SGCV20102132379 08/05/2010

REGIONAL NARINO No. Y FECHA DE REGISTRO

Para verificar la validez de este Certificado consulte la página http://sis.senavirtual.edu.co

Resolución 000484 del 06 de Marzo de 2006



El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace Constar que
DUVAN BELTRAN HERNANDEZ

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 7557814

Cursó y aprobó la acción de Formación
ENGLISH DISCOVERIES - INTERMEDIO III

Con una duración de 60 Horas

En testimonio de lo anterior se firma en Pereira a los Dieciseis (16) días del mes de Julio de Dos Mil Diez (2010) 

EVELIO GIRALDO SAAVEDRA
SUBDIRECTOR CENTRO ATENCION  SECTOR AGROPECUARIO SGCV20102405965 16/07/2010

REGIONAL RISARALDA No. Y FECHA DE REGISTRO

Para verificar la validez de este Certificado consulte la página http://sis.senavirtual.edu.co

Resolución 000484 del 06 de Marzo de 2006



S

Libertad y orden
REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
DUVAN BELTRAN HERNANDEZ

Con Cédula de Ciudadanía No. 7.557.814

Cursó y aprobó la acción de Formación

INMERSIÓN A MOODLE
con una duración de 10 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Armenia, a los dos (2) días del mes de septiembre de dos mil diez (2010)

OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO
SUBDIRECTOR 

CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLÓGICO DE LA CONSTRUCCIÓN Y LA INDUSTRIA 
REGIONAL QUINDÍO

2584796 - 02/09/2010
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
923100120432CC7557814C.

Firmado Digitalmente por
OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia

2011.05.31 08:19:44



El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace Constar que
DUVAN BELTRAN HERNANDEZ

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 7557814

Cursó y aprobó la acción de Formación
NTIC - NUEVAS TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN APLICADAS A LA

 FORMACIÓN

Con una duración de 40 Horas

En testimonio de lo anterior se firma en Armenia a los Veinte (20) días del mes de Octubre de Dos Mil Diez (2010) 

OLGA LUCIA  QUINTERO OCAMPO
SUBDIRECTOR CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLÓGICO DE LA CONSTRUCCIÓN SGCV20102752522 20/10/2010

REGIONAL QUINDIO No. Y FECHA DE REGISTRO

Para verificar la validez de este Certificado consulte la página http://sis.senavirtual.edu.co

Resolución 000484 del 06 de Marzo de 2006



El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace Constar que
DUVAN BELTRAN HERNANDEZ

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 7557814

Cursó y aprobó la acción de Formación
METODOLOGÍA PARA EL DESARROLLO CURRICULAR EN EL SENA

Con una duración de 200 Horas

En testimonio de lo anterior se firma en Armenia a los Cuatro (04) días del mes de Noviembre de Dos Mil Diez (2010) 

OLGA LUCIA  QUINTERO OCAMPO
SUBDIRECTOR CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLÓGICO DE LA CONSTRUCCIÓN SGCV20102796246 04/11/2010

REGIONAL QUINDIO No. Y FECHA DE REGISTRO

Para verificar la validez de este Certificado consulte la página http://sis.senavirtual.edu.co

Resolución 000484 del 06 de Marzo de 2006



S

Libertad y orden
REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
DUVAN BELTRAN HERNANDEZ

Con Cédula de Ciudadanía No. 7.557.814

Cursó y aprobó la acción de Formación

TÉCNICAS Y HERRAMIENTAS PARA LA FORMACIÓN EN NUEVOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE

con una duración de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Armenia, a los trece (13) días del mes de diciembre de dos mil diez (2010)

CARLOS ALBERTO AGUIRRE PÉREZ
SUBDIRECTOR 

CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO 
REGIONAL QUINDÍO

3408759 - 2010/12/13
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
953800160762CC7557814C.

Firmado Digitalmente por
CARLOS ALBERTO AGUIRRE PEREZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia

2010.12.14 15:57:54



S

Libertad y orden
REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
DUVAN BELTRAN HERNANDEZ

Con Cédula de Ciudadanía No. 7.557.814

Cursó y aprobó la acción de Formación

TÉCNICAS Y HERRAMIENTAS PARA LA FORMACIÓN EN NUEVOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE

con una duración de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Armenia, a los trece (13) días del mes de diciembre de dos mil diez (2010)

CARLOS ALBERTO AGUIRRE PÉREZ
SUBDIRECTOR 

CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO 
REGIONAL QUINDÍO

3408759 - 2010/12/13
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
953800160762CC7557814C.

Firmado Digitalmente por
CARLOS ALBERTO AGUIRRE PEREZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia

2010.12.14 15:57:54



S

Libertad y orden
REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
DUVAN BELTRAN HERNANDEZ

Con Cédula de Ciudadanía No. 7.557.814

Cursó y aprobó la acción de Formación

ACTUALIZACION EN DESARROLLO CURRICULAR
con una duración de 20 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Armenia, a los seis (6) días del mes de enero de dos mil once (2011)

OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO
SUBDIRECTOR 

CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLÓGICO DE LA CONSTRUCCIÓN Y LA INDUSTRIA 
REGIONAL QUINDÍO

3938759 - 06/01/2011
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
923100174737CC7557814C.

Firmado Digitalmente por
OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia

2011.05.31 08:58:35





S

Libertad y orden
REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
DUVAN BELTRAN HERNANDEZ

Con Cédula de Ciudadanía No. 7.557.814

Cursó y aprobó la acción de Formación
FUNDAMENTOS PARA LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL CON BASE EN COMPETENCIAS

LABORALES
con una duración de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Armenia, a los seis (6) días del mes de enero de dos mil once (2011)

OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO
SUBDIRECTOR 

CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLÓGICO DE LA CONSTRUCCIÓN Y LA INDUSTRIA 
REGIONAL QUINDÍO

3929122 - 06/01/2011
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
923100168921CC7557814C.

Firmado Digitalmente por
OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia

2011.05.27 10:40:43





El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace Constar que
DUVAN BELTRAN HERNANDEZ

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 7557814

Cursó y aprobó la acción de Formación
INGLÉS AMERICANO - NIVEL II

Con una duración de 60 Horas

En testimonio de lo anterior se firma en Armenia a los Dos (02) días del mes de Junio de Dos Mil Once (2011) 

OLGA LUCIA  QUINTERO OCAMPO
SUBDIRECTOR CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLÓGICO DE LA CONSTRUCCIÓN SGCV20113291053 02/06/2011

REGIONAL QUINDIO No. Y FECHA DE REGISTRO

Para verificar la validez de este Certificado consulte la página http://sis.senavirtual.edu.co

Resolución 000484 del 06 de Marzo de 2006



S

Libertad y orden
REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
DUVAN BELTRAN HERNANDEZ

Con Cédula de Ciudadanía No. 7.557.814

Cursó y aprobó la acción de Formación

EMPRENDIMIENTO
con una duración de 20 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Armenia, a los veinte (20) días del mes de junio de dos mil once (2011)

OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO
SUBDIRECTOR 

CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLÓGICO DE LA CONSTRUCCIÓN Y LA INDUSTRIA 
REGIONAL QUINDÍO

5741188 - 20/06/2011
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
923100243850CC7557814C.

Firmado Digitalmente por
OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia

2011.07.27 13:11:21



El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace Constar que
DUVAN BELTRAN HERNANDEZ

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 7557814

Cursó y aprobó la acción de Formación
INFORMÁTICA: MANTENIMIENTO DE COMPUTADORES

Con una duración de 70 Horas

En testimonio de lo anterior se firma en Armenia a los Veinticinco (25) días del mes de Junio de Dos Mil Once (2011) 

OLGA LUCIA  QUINTERO OCAMPO
SUBDIRECTOR CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLÓGICO DE LA CONSTRUCCIÓN SGCV20113363131 25/06/2011

REGIONAL QUINDIO No. Y FECHA DE REGISTRO

Para verificar la validez de este Certificado consulte la página http://sis.senavirtual.edu.co

Resolución 000484 del 06 de Marzo de 2006



S

Libertad y orden
REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
DUVAN BELTRAN HERNANDEZ

Con Cédula de Ciudadanía No. 7.557.814

Cursó y aprobó la acción de Formación

PLANEACION Y ORGANIZACION DE ACTIVIDADES PARA LA FORMACION POR PROYECTOS

con una duración de 48 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Armenia, a los veintitres (23) días del mes de diciembre de dos mil once (2011)

OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO
SUBDIRECTOR 

CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLÓGICO DE LA CONSTRUCCIÓN Y LA INDUSTRIA 
REGIONAL QUINDÍO

7700197 - 23/12/2011
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
923100311625CC7557814C.

Firmado Digitalmente por
OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia

2012.02.01 16:07:41





El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace Constar que
DUVAN BELTRAN HERNANDEZ

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 7557814

Cursó y aprobó la acción de Formación
COSTOS Y PRESUPUESTOS PARA EDIFICACIONES MODULO II: COSTOS DIRECTOS

Con una duración de 40 Horas

En testimonio de lo anterior se firma en Armenia a los Veinte (20) días del mes de Abril de Dos Mil Doce (2012) 

OLGA LUCIA  QUINTERO OCAMPO
SUBDIRECTOR CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLÓGICO DE LA CONSTRUCCIÓN SGCV20124100868 20/04/2012

REGIONAL QUINDIO No. Y FECHA DE REGISTRO

Para verificar la validez de este Certificado consulte la página http://sis.senavirtual.edu.co

Resolución 000484 del 06 de Marzo de 2006



El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace Constar que
DUVAN BELTRAN HERNANDEZ

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 7557814

Cursó y aprobó la acción de Formación
ESTRATEGIAS PARA LA ORIENTACIÓN DE PROCESOS DE FORMACIÓN EN AMBIENTES VIRTUALES DE

 APRENDIZAJE

Con una duración de 50 Horas

En testimonio de lo anterior se firma en Armenia a los Quince (15) días del mes de Junio de Dos Mil Doce (2012) 

OLGA LUCIA  QUINTERO OCAMPO
SUBDIRECTOR CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLÓGICO DE LA CONSTRUCCIÓN SGCV20124310791 15/06/2012

REGIONAL QUINDIO No. Y FECHA DE REGISTRO

Para verificar la validez de este Certificado consulte la página http://sis.senavirtual.edu.co

Resolución 000484 del 06 de Marzo de 2006



El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace Constar que
DUVAN BELTRAN HERNANDEZ

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 7557814

Cursó y aprobó la acción de Formación
INICIACIÓN Y PLANEACIÓN  DE PROYECTOS

Con una duración de 40 Horas

En testimonio de lo anterior se firma en Armenia a los Tres (03) días del mes de Julio de Dos Mil Doce (2012) 

NÉSTOR JIMÉNEZ SERNA
SUBDIRECTOR CENTRO AGROINDUSTRIAL SGCV20124381294 03/07/2012

REGIONAL QUINDIO No. Y FECHA DE REGISTRO

Para verificar la validez de este Certificado consulte la página http://sis.senavirtual.edu.co

Resolución 000484 del 06 de Marzo de 2006



S

Libertad y orden
REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
DUVAN BELTRAN HERNANDEZ

Con Cédula de Ciudadanía No. 7.557.814

Cursó y aprobó la acción de Formación

BIENVENIDA A INSTRUCTORES SENA
con una duración de 24 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Armenia, a los diecinueve (19) días del mes de noviembre de dos mil doce (2012)

OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO
SUBDIRECTOR 

CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLÓGICO DE LA CONSTRUCCIÓN Y LA INDUSTRIA 
REGIONAL QUINDÍO

8553284 - 19/11/2012
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
923100334983CC7557814C.

Firmado Digitalmente por
OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia

2012.11.20 14:17:47



S

Libertad y orden
REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
DUVAN BELTRAN HERNANDEZ

Con Cédula de Ciudadanía No. 7.557.814

Participó en el evento de Divulgación Tecnológica
TALLER UNIFICACIÓN OFICINA VIRTUAL SOFIA PLUS

con una duración de 30 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Pereira, a los veintinueve (29) días del mes de noviembre de dos mil doce (2012)

ROCIO LOPEZ ALZATE
SUBDIRECTOR CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

REGIONAL RISARALDA

1571022 - 29/11/2012
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número 93080032750CC7557814C.

Firmado Digitalmente por
ROCIO LOPEZ ALZATE
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia

2012.12.03 10:18:31



S

Libertad y orden
REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
DUVAN BELTRAN HERNANDEZ

Con Cedula de Ciudadania No. 7.557.814

Participó en el evento de Divulgación Tecnológica
DESARROLLO DE VIAS POR GEOREFERENCIACIÓN

con una duración de 2 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Armenia, a los nueve (9) días del mes de abril de dos mil trece (2013)

OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO
SUBDIRECTOR CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLÓGICO DE LA CONSTRUCCIÓN Y LA INDUSTRIA

REGIONAL QUINDÍO

1704283 - 09/04/2013
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número 92310035962CC7557814C.

Firmado Digitalmente por
OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia

2013.04.11 16:40:39



S
Libertad y orden

RÉPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento del Decreto 933 de 2003

otorga
Certificado de Competencia Laboral a

DUVAN BELTRAN HERNANDEZ
Con Cédula de Ciudadanía No. 7.557.814

Quien demostró su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar procesos formativos en la metodología a distancia con base en los planes de estudio.

Código: 240201045

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Armenia, a los diecisiete (17) días del mes de julio de dos mil trece (2013)

OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO
SUBDIRECTORA CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLÓGICO DE LA CONSTRUCCIÓN Y LA INDUSTRIA

REGIONAL QUINDIO

SGC2013NC00372 - 17/07/2013
No Y FECHA REGISTRO

VIGENCIA
17 de Julio de 2016

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9231002402010451023CC7557814C.

Firmado Digitalmente por
OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
- COLOMBIA

2013.07.31 14:37:14



S

Libertad y orden
REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
DUVAN BELTRAN HERNANDEZ

Con Cedula de Ciudadania No. 7.557.814

Cursó y aprobó la acción de Formación

INDUCCION A PROCESOS PEDAGOGICOS
con una duración de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Armenia, a los doce (12) días del mes de noviembre de dos mil trece (2013)

OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO
SUBDIRECTORA 

CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLÓGICO DE LA CONSTRUCCIÓN Y LA INDUSTRIA 
REGIONAL QUINDÍO

16397559 - 12/11/2013
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
923100616339CC7557814C.

Firmado Digitalmente por
OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia

2013.11.13 07:44:13



S

Libertad y orden
REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
DUVAN BELTRAN HERNANDEZ

Con Cedula de Ciudadania No. 7.557.814

Cursó y aprobó la acción de Formación

ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS PARA EL DESARROLLO DEL PENSAMIENTO
con una duración de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Armenia, a los diecinueve (19) días del mes de diciembre de dos mil trece (2013)

OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO
SUBDIRECTORA 

CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLÓGICO DE LA CONSTRUCCIÓN Y LA INDUSTRIA 
REGIONAL QUINDÍO

17075118 - 19/12/2013
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
923100643162CC7557814C.

Firmado Digitalmente por
OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia

2013.12.20 08:22:46



S

Libertad y orden
REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
DUVAN BELTRAN HERNANDEZ

Con Cedula de Ciudadania No. 7.557.814

Cursó y aprobó la acción de Formación
ORIENTACION DE PROCESOS DE FORMACIÓN POR PROYECTOS DENTRO DE LAS TÉCNICAS DIDÁCTICAS

ACTIVAS
con una duración de 220 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Armenia, a los diecinueve (19) días del mes de noviembre de dos mil quince (2015)

OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO
SUBDIRECTORA 

CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLÓGICO DE LA CONSTRUCCIÓN Y LA INDUSTRIA 
REGIONAL QUINDÍO

32942535 - 19/11/2015
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9231001096818CC7557814C.

Firmado Digitalmente por
OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia

2015.11.23 08:49:00



S

Libertad y orden
REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
DUVAN BELTRAN HERNANDEZ

Con Cedula de Ciudadania No. 7.557.814

Participó en el evento de Divulgación Tecnológica
AUTOMATIZACIÓN PROCESO INFORME DE NOVEDADES ACADÉMICAS Y DISCIPLINARIAS

con una duración de 10 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Armenia, a los treinta (30) días del mes de marzo de dos mil dieciseis (2016)

OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO
SUBDIRECTORA CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLÓGICO DE LA CONSTRUCCIÓN Y LA INDUSTRIA

REGIONAL QUINDÍO

3346993 - 30/03/2016
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número 92310083346CC7557814C.

Firmado Digitalmente por
OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia

2016.04.01 14:59:59



S

Libertad y orden
REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
DUVAN BELTRAN HERNANDEZ

Con Cedula de Ciudadania No. 7.557.814

Cursó y aprobó la acción de Formación

BIENVENIDA A INSTRUCTORES SENA
con una duración de 60 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Armenia, a los dos (2) días del mes de noviembre de dos mil dieciseis (2016)

OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO
SUBDIRECTORA 

CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLÓGICO DE LA CONSTRUCCIÓN Y LA INDUSTRIA 
REGIONAL QUINDÍO

38135034 - 02/11/2016
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9231001253676CC7557814C.

Firmado Digitalmente por
OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia

2016.12.26 16:52:31



S

Libertad y orden
REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
DUVAN BELTRAN HERNANDEZ

Con Cedula de Ciudadania No. 7.557.814

Cursó y aprobó la acción de Formación

IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE FORMACION PROFESIONAL
con una duración de 60 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Armenia, a los dieciocho (18) días del mes de abril de dos mil diecisiete (2017)

OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO
SUBDIRECTORA 

CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLÓGICO DE LA CONSTRUCCIÓN Y LA INDUSTRIA 
REGIONAL QUINDÍO

41375778 - 18/04/2017
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9231001352907CC7557814C.

Firmado Digitalmente por
OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia

2017.04.19 18:52:53



S

Libertad y orden
REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
DUVAN BELTRAN HERNANDEZ

Con Cedula de Ciudadania No. 7.557.814

Participó en el evento de Divulgación Tecnológica
PRÁCTICAS DE LABORATORIO DE SUELOS

con una duración de 7 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Armenia, a los veinticuatro (24) días del mes de febrero de dos mil dieciocho (2018)

OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO
SUBDIRECTORA CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLÓGICO DE LA CONSTRUCCIÓN Y LA INDUSTRIA

REGIONAL QUINDÍO

4242379 - 24/02/2018
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número 923100118279CC7557814C.

Firmado Digitalmente por
OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia

2018.02.27 07:48:32



S

Libertad y orden
REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
DUVAN BELTRAN HERNANDEZ

Con Cedula de Ciudadania No. 7.557.814

Cursó y aprobó la acción de Formación
FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS DIDACTICAS DOCENTES PARA LA FORMACION POR

PROYECTOS
con una duración de 60 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Armenia, a los veintisiete (27) días del mes de junio de dos mil dieciocho (2018)

HENRY FERNANDEZ HERNANDEZ
Subdirector 

CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO 
REGIONAL QUINDÍO

53827799 - 27/06/2018
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9538001699876CC7557814C.

Firmado Digitalmente por
HENRY FERNANDEZ HERNANDEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia

2018.06.29 11:51:05



S

Libertad y orden
REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
DUVAN BELTRAN HERNANDEZ

Con Cedula de Ciudadania No. 7.557.814

Cursó y aprobó la acción de Formación
FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS DIDACTICAS DOCENTES PARA LA FORMACION POR

PROYECTOS
con una duración de 60 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Armenia, a los veintisiete (27) días del mes de junio de dos mil dieciocho (2018)

HENRY FERNANDEZ HERNANDEZ
Subdirector 

CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO 
REGIONAL QUINDÍO

53827799 - 27/06/2018
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9538001699876CC7557814C.

Firmado Digitalmente por
HENRY FERNANDEZ HERNANDEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia

2018.06.29 11:51:05



S
Libertad y orden

RÉPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento del Decreto 933 de 2003

otorga
Certificado de Competencia Laboral a

DUVAN BELTRAN HERNANDEZ
Con CÉDULA DE CIUDADANÍA No. 7557814

Quien demostró su Competencia Laboral en la
Norma

NIVEL INTERMEDIO - Orientar formación presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativa.

Código: 240201056

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en ARMENIA, A los cinco (5) días del mes de Octubre de dos mil dieciocho (2018)

OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO
SUBDIRECTORA CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLÓGICO DE LA CONSTRUCCIÓN Y LA INDUSTRIA

REGIONAL QUINDÍO

432668 - 05/10/2018
No Y FECHA REGISTRO

VIGENCIA
5 de Octubre de 2021

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
923100240201056CC7557814C.

Firmado Digitalmente por
OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia

2018.10.11 15:59:50



S

Libertad y orden
REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
DUVAN BELTRAN HERNANDEZ

Con Cedula de Ciudadania No. 7557814

Participó en el evento de Divulgación Tecnológica
I CONGRESO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO REGIONAL QUINDÍO

con una duración de 8 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Armenia, a los ocho (8) días del mes de octubre de dos mil dieciocho (2018)

HENRY FERNANDEZ HERNANDEZ
Subdirector CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO

REGIONAL QUINDÍO

4497362 - 08/10/2018
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número 953800129512CC7557814C.

Firmado Digitalmente por
HENRY FERNANDEZ HERNANDEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia

2018.10.24 09:32:20



















 



 









 

Edificio Antonio Correa  - Carrera 7 No. 18-21  Oficina 1003 Tels: (6) 3354650 – 3343794 
Pereira - Risaralda 

 

 

 

 

 

 

 

A QUIEN INTERESE 

 

 

Por medio de la presente certifico que el Señor DUVAN BELTRAN 

HERNANDEZ, con cedula de ciudadanía  No.  7.557.814 de Armenia, laboro 

para esta empresa en los proyectos UNICENTRO PEREIRA y 

URBANIZACION BOSQUES DE CANTABRIA como Ingeniero de Costos 

desde el 20 de Agosto de 2007 hasta el 15 de marzo de 2008, destacándose 

por su respeto, ética y cumplimiento de las labores encomendadas. 

 

En constancia de lo anterior se firma el presente certificado a los 28 dias del 

mes de Abril de 2008 

 

 

 

 

 

 



 

 
 
LA SUSCRITA DIRECTORA ADMINISTRATIVA Y DE RECURSOS HUMANOS DE LA EMPRESA 
“A HOLGUIN INGENIERIA S.A.”, 
 
 
 
 

C E R T I F I C A  
 
 
 
Que el señor DUVAN BELTRAN HERNANDEZ identificado con cédula de 
ciudadanía No. 7.557.814 expedida en Armenia (Q), participo como INGENIERO 
RESIDENTE en la “Interventoría Técnica y Administrativa del Proyecto de 
Cogeneración de la Caldera de PROPAL S.A., la cual incluyo las obras 
civiles para la Base Turbogenerador 2, Construcción de bases para 
ventilador de Tiro forzado, Blow Down de la Caldera 6 y obras civiles de la 
Nueva Torre de enfriamiento de 5 módulos de la planta 1 de PROPAL S.A. 
en Yumbo, Valle del Cauca, durante el periodo comprendido entre el 9 de Abril y 
el 26 de Mayo de 2008.  
 
 
En constancia de lo anterior se firma el presente documento a los 4 días del mes de 
enero de 2010. 
 
 
 
Atentamente, 
 
 

 
ANA FERNANDA HOLGUIN S. 
Directora Administrativa y Recursos Humanos 
A HOLGUIN INGENIERIA. 
 



 

 
 
LA SUSCRITA DIRECTORA ADMINISTRATIVA Y DE RECURSOS HUMANOS DE LA EMPRESA 
“A HOLGUIN INGENIERIA S.A.”, 
 
 
 
 

C E R T I F I C A  
 
 
 
Que el señor DUVAN BELTRAN HERNANDEZ identificado con cédula de 
ciudadanía No. 7.557.814 expedida en Armenia (Q), participo como INGENIERO 
RESIDENTE en la “Interventoría Técnica y Administrativa para el 
Diagnostico del estado de la fachada flotante en mármol del edificio 
Inteligente del Banco de Occidente de Cali”, la cual incluyo los trabajos de 
inspección y supervisión de la Recolección sistemática de información para 
determinar el estado de seguridad de la fachada flotante en piezas de mármol del 
edificio Banco de occidente, en un área total de 10.500 m2, durante el periodo 
comprendido entre el 27 de Mayo y el 25 de Junio de 2008.  
 
 
En constancia de lo anterior se firma el presente documento a los 4 días del mes de 
enero de 2010. 
 
 
 
Atentamente, 
 
 

 
ANA FERNANDA HOLGUIN S. 
Directora Administrativa y Recursos Humanos 
A HOLGUIN INGENIERIA. 



 

 
 
LA SUSCRITA DIRECTORA ADMINISTRATIVA Y DE RECURSOS HUMANOS DE LA EMPRESA 
“A HOLGUIN INGENIERIA S.A.”, 
 
 
 
 

C E R T I F I C A  
 
 
 
Que el señor DUVAN BELTRAN HERNANDEZ identificado con cédula de 
ciudadanía No. 7.557.814 expedida en Armenia (Q), participo como INGENIERO 
RESIDENTE en la “Interventoría Técnica y Administrativa para la 
construcción del Nuevo Bloque J del Colegio Bolívar ubicado en el sector 
de Pance,  Cali”, la cual incluyo la construcción de un bloque de aulas de dos pisos 
y con un área construida de 1200 m2, cimentación en concreto y estructura principal 
en perfilería metálica, instalaciones eléctricas, conexión a la subestación existente, 
instalaciones hidráulicas y sanitarias y acabados, durante el periodo comprendido 
entre el 01 de Julio de 2008 y el 10 de enero de 2009.  
 
 
En constancia de lo anterior se firma el presente documento a los 4 días del mes de 
enero de 2010. 
 
 
 
Atentamente, 
 
 

 
ANA FERNANDA HOLGUIN S. 
Directora Administrativa y Recursos Humanos 
A HOLGUIN INGENIERIA. 
 



 

 
 
LA SUSCRITA DIRECTORA ADMINISTRATIVA Y DE RECURSOS HUMANOS DE LA EMPRESA 
“A HOLGUIN INGENIERIA S.A.”, 
 
 

C E R T I F I C A  
 
 
 
Que el señor DUVAN BELTRAN HERNANDEZ identificado con cédula de 
ciudadanía No. 7.557.814 expedida en Armenia (Q), participo como INGENIERO 
RESIDENTE en la “Interventoría Técnica y Administrativa para la 
Ampliación de la Clínica de Oftalmología de Cali ubicada en la Carrera 47 
No. 8C – 94 en el sector de Nueva Tequendama en  Cali”, las cuales 
incluyeron un área total construida de 3400 m2 compuesta por parqueadero externo 
(315 m2), Sótano (914 m2), Primer piso (630 m2), segundo piso (614 m2), Tercer 
piso (524 m2) y Terraza (524 m2), cimentación en concreto y estructura principal en 
perfiles metálicos tipo pesado, instalación de unidades de aire acondicionado 2 
UMAS de 20 ton cada una, para salas de cirugía edificio existente, unidades 
multisplit para 20 consultorios, 20 oficinas y 20 salas de espera, instalaciones 
eléctricas y Cableado estructurado.  Valor total de las obras $4.500 millones de 
pesos, durante el periodo comprendido entre el 09 de enero de 2009 y el 30 de 
noviembre de 2009.  
 
En constancia de lo anterior se firma el presente documento a los 4 días del mes de 
enero de 2010. 
 
 
Atentamente, 
 

 
ANA FERNANDA HOLGUIN S. 
Directora Administrativa y Recursos Humanos 
A HOLGUIN INGENIERIA. 
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UNIVERSIDAD DEL QUINDIO 

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION 

NIT 890000432-8 

Código: A.GH.09.00.02.F01 Versión: 01 Fecha: 01-06-2009 Página 1 de 6 

CONSTANCIA LABORAL 

  

DUVÁN BELTRÁN HERNÁNDEZ 

202200028 

 
 

ÁREA DE GESTIÓN HUMANA 

 
EL PROFESIONAL ESPECIALIZADO GRADO 14 CODIGO 2028 

HACE CONSTAR: 

 
Que el señor DUVÁN BELTRÁN HERNÁNDEZ, identificado con la cédula de 

ciudadanía N° 7.557.814 expedida en Armenia, estuvo vinculado a esta Institución 

como Docente Catedrático durante los siguientes periodos: 

 
Contrato 1311: Del 01 de Septiembre de 2021 al 17 de Diciembre de 2021, 

Categoria: Asistente, Facultad: INGENIERIAS, Horas semestre: 249, Programas: 

PROGRAMA INGENIERÍA TOPOGRÁFICA Y GEOMÁTICA. 
 

Materias: 

Geometría descriptiva 

Dibujo lineal 

 
Contrato 68: Del 20 de Febrero de 2021 al 06 de Agosto de 2021, Categoria: 

Asistente, Facultad: INGENIERIAS, Horas semestre: 272, Programas: PROGRAMA 

DE TOPOGRAFIA. 
 

Materias: 

Geometría descriptiva 

Dibujo lineal 

 
Contrato 1061: Del 18 de Agosto de 2020 al 11 de Diciembre de 2020, Categoria: 

Asistente, Facultad: INGENIERIAS, Horas semestre: 268, Programas: PROGRAMA 

DE TOPOGRAFIA. 
 

Materias: 

Geometría descriptiva 

Dibujo lineal 

 
Contrato 316: Del 10 de Febrero de 2020 al 12 de Junio de 2020, Categoria: 

Asistente, Facultad: INGENIERIAS, Horas semestre: 272, Programas: PROGRAMA 

DE TOPOGRAFIA. 

http://www.uniquindio.edu.co/
mailto:rhumanos@uniquindio.edu.co
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CONSTANCIA LABORAL 

  

DUVÁN BELTRÁN HERNÁNDEZ 

202200028 

 

Materias: 

Geometría descriptiva 

Dibujo lineal 

 

Contrato 727: Del 12 de Agosto de 2019 al 06 de Diciembre de 2019, Categoria: 
Asistente, Facultad: INGENIERIAS, Horas semestre: 272, Programas: PROGRAMA 

DE TOPOGRAFIA. 
 

Materias: 

Geometría descriptiva 

Dibujo lineal 

 
Contrato 571: Del 26 de Marzo de 2019 al 19 de Julio de 2019, Categoria: Asistente, 

Facultad: INGENIERIAS, Horas semestre: 272, Programas: PROGRAMA DE 

TOPOGRAFIA. 
 

Materias: 

Geometría descriptiva 

Dibujo lineal 

 
Contrato 49: Del 21 de Enero de 2019 al 08 de Marzo de 2019, Categoria: Asistente, 

Facultad: INGENIERIAS, Horas semestre: 120, Programas: PROGRAMA DE 

TOPOGRAFIA. 

 
Materias: 

Geometría descriptiva 

 
Contrato 989: Del 08 de Agosto de 2018 al 30 de Noviembre de 2018, Categoria: 

Asistente, Facultad: INGENIERIAS, Horas semestre: 152, Programas: PROGRAMA 

DE TOPOGRAFIA. 
 

Materias: 

Geometría descriptiva 

 
Contrato 417: Del 08 de Febrero de 2018 al 08 de Junio de 2018, Categoria: 

Asistente, Facultad: INGENIERIAS, Horas semestre: 272, Programas: PROGRAMA 

DE TOPOGRAFIA. 

 

http://www.uniquindio.edu.co/
mailto:rhumanos@uniquindio.edu.co
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CONSTANCIA LABORAL 

  

DUVÁN BELTRÁN HERNÁNDEZ 

202200028 

 

Materias: 

Geometría descriptiva 

 
Contrato 1002: Del 01 de Agosto de 2017 al 01 de Diciembre de 2017, Categoria: 

Asistente, Facultad: INGENIERIAS, Horas semestre: 272, Programas: PROGRAMA 

DE TOPOGRAFIA. 
 

Materias: 

Geometría descriptiva 

 
Contrato 218: Del 06 de Febrero de 2017 al 09 de Junio de 2017, Categoria: 

Asistente, Facultad: INGENIERIAS, Horas semestre: 172, Programas: PROGRAMA 

DE TOPOGRAFIA. 
 

Materias: 

Geometría descriptiva 

Preseminario 

 
Contrato 1429: Del 01 de Agosto de 2016 al 02 de Diciembre de 2016, Categoria: 

Asistente, Facultad: INGENIERIAS, Horas semestre: 272, Programas: PROGRAMA 

DE TOPOGRAFIA. 

 
Materias: 

Geometría descriptiva 

 
Contrato 467: Del 08 de Febrero de 2016 al 10 de Junio de 2016, Categoria: 

Asistente, Facultad: INGENIERIAS, Horas semestre: 255, Programas: PROGRAMA 

DE TOPOGRAFIA. 
 

Materias: 

Geometría descriptiva 

Preseminario 

 
Contrato 1524: Del 03 de Agosto de 2015 al 04 de Diciembre de 2015, Categoria: 

Asistente, Facultad: INGENIERIAS, Horas semestre: 272, Programas: PROGRAMA 

DE TOPOGRAFIA. 

 
 

http://www.uniquindio.edu.co/
mailto:rhumanos@uniquindio.edu.co


Carrera 15 Calle 12 Norte - PBX: (57 - 6)7359300 - (57 - 6)7359319 - Armenia - Quindío - Colombia 

www.uniquindio.edu.co - e-mail: rhumanos@uniquindio.edu.co 

 

 

UNIVERSIDAD DEL QUINDIO 

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION 

NIT 890000432-8 

Código: A.GH.09.00.02.F01 Versión: 01 Fecha: 01-06-2009 Página 4 de 6 

CONSTANCIA LABORAL 

  

DUVÁN BELTRÁN HERNÁNDEZ 

202200028 

 

Materias: 

Geometría descriptiva 

Geotecnia 

 
Contrato 343: Del 05 de Febrero de 2015 al 12 de Junio de 2015, Categoria: 

Asistente, Facultad: INGENIERIAS, Horas semestre: 272, Programas: PROGRAMA 

DE TOPOGRAFIA. 
 

Materias: 

Geometría descriptiva 

 
Contrato 1129: Del 04 de Agosto de 2014 al 05 de Diciembre de 2014, Categoria: 

Asistente, Facultad: INGENIERIAS, Horas semestre: 272, Programas: PROGRAMA 

DE TOPOGRAFIA. 
 

Materias: 

Geometría descriptiva 

 
Contrato 306: Del 10 de Febrero de 2014 al 13 de Junio de 2014, Categoria: Auxiliar, 

Facultad: INGENIERIAS, Horas semestre: 272, Programas: PROGRAMA DE 

TOPOGRAFIA. 
 

Materias: 

Geometría descriptiva 

 
Contrato 1112: Del 05 de Agosto de 2013 al 20 de Diciembre de 2013, Categoria: 

Auxiliar, Facultad: INGENIERIAS, Horas semestre: 272, Programas: PROGRAMA 

DE TOPOGRAFIA. 
 

Materias: 

Geometría descriptiva 

 
Contrato 236: Del 11 de Febrero de 2013 al 14 de Junio de 2013, Categoria: Auxiliar, 

Facultad: INGENIERIAS, Horas semestre: 255, Programas: PROGRAMA DE 

TOPOGRAFIA. 

Materias: 

Dibujo lineal  

Geometría analítica 
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Contrato 1276: Del 13 de Agosto de 2012 al 07 de Diciembre de 2012, Categoria: 

Auxiliar, Facultad: INGENIERIAS, Horas semestre: 272, Programas: PROGRAMA 

DE TOPOGRAFIA. 

 
Materias: 

Geotecnia T y L 

Geometría Descriptiva 

Dibujo Lineal 

 
Contrato 9: Del 27 de Febrero de 2012 al 29 de Junio de 2012, Categoria: Auxiliar, 

Facultad: INGENIERIAS, Horas semestre: 221, Programas: PROGRAMA DE 

TOPOGRAFIA. 
 

Materias: 

Geometría Descriptiva 

Dibujo 

 
Contrato 1022: Del 01 de Agosto de 2011 al 22 de Diciembre de 2011, Categoria: 

Auxiliar, Facultad: INGENIERIAS, Horas semestre: 170, Programas: PROGRAMA 

DE TOPOGRAFIA. 
 

Materias: 

Geometría Descriptiva  

 
Contrato 215: Del 31 de Enero de 2011 al 03 de Junio de 2011, Categoria: 
Auxiliar, Facultad: INGENIERIAS, Horas semestre: 68, Programas: PROGRAMA DE 
TOPOGRAFIA. 

 
Materias: 

Dibujo 

 
Contrato 1301: Del 13 de Septiembre de 2010 al 03 de Diciembre de 2010, 

Categoria: Auxiliar, Facultad: INGENIERIAS, Horas semestre: 48, Programas: 

PROGRAMA DE TOPOGRAFIA. 
 

Materias: 

Dibujo 
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La presente certificación se expide a solicitud del interesado(a) el día veintiuno (21) 
de Enero de dos mil veintidós (2022). 

 
 
 
 
 

MARIO HERNÁN RUIZ GALLEGO 

Profesional Especializado 

 
cdramirez 

 
Nota: En la copia se adhiere y se anula la estampilla Prodesarrollo Departamental por valor de $2800 (Decreto No. 0721 de 

diciembre 27 de 2021) y la estampilla Prohospital por valor de $2800 (Decreto No. 0722 de diciembre 27 de 2021). 

http://www.uniquindio.edu.co/
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Cer t i f i cac ión No. 0 5 5 4 

S E N A 

E L S U S C R I T O S U B D I R E C T O R D E L S E R V I C I O N A C I O N A L D E A P R E N D I Z A J E S E N A 

H A C E C O N S T A R 

Q u e el ( la) señor(a) D U V A N B E L T R A N H E R N A N D E Z , identif icado (a ) con cédula de c iudadanía No. 

7 ,557 .814 de A r m e n i a , Quindio, ce lebró con E L S E R V I C I O N A C I O N A L D E A P R E N D I Z A J E S E N A , 

el ( los) s igu iente(s) cont rato(s) de prestac ión de serv ic ios pe rsona les regu lados por la Ley 80 de 1993 

(Esta tu to G e n e r a l de Contratac ión de la Admin is t rac ión Públ ica), modi f icada por la L e y 1150 de 2 0 0 7 , 

Decreto 1082 de 2 0 1 5 y s u s demás decre tos o no rmas reg lamentar ias , c o m o s e descr ibe a 

cont inuac ión: 

1 . Número y Fecha del Contrato 

Objeto 

OTO 0643 de 24 de febrero de 2017 

Prestar los servicios profesionales de carácter temporal para 

presentar análisis del comportamiento de hasta seis (6) cursos 

de formación complementaria virtual en relación con: la 

pertinencia de contenido, gestión de instructores y desempeño 

de aprendices y proponer acciones de mejora que repercutan 

en la certificación de los aprendices. 

Desde la fecha de inicio de ejecución del contrato hasta Nueve 

(9) meses. Catorce (14) dias 

27 de febrero de 2017 

09 de diciembre de 2017 

Tiempo real ejecutado por el contratista en Nueve (9) meses, 

Catorce (14) dias 

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se 

fijó en la suma de T R E I N T A Y DOS MILLONES 

O C H O C I E N T O S S E T E N T A Y C U A T R O MIL D O S C I E N T O S 

V E I N T I T R E S P E S O S M C T E . ($ 32.874.223) 

Obligaciones Especif icas del Contrato : 

1. Realización del diagnóstico de contenidos y de ejecución de los cursos asignados. 2. Actualizar 

contenidos de tal forma que garantice coherencia entre el diseño curricular del curso y los contenidos 

dispuestos en la semilla para oferta. 3. Monitorear el ingreso de los instructores asignados para la 

orientación de los cursos. 4. Monitorear el ingreso de aprendices a los cursos asignados 5. Generar informes 

trimestrales que contengan análisis de la ejecución de los cursos y propuestas de mejoramiento. 6. Apoyar 

las acciones que se adelantan desde el Grupo de Formación Virtual y a Distancia de la Dirección General, 

encaminadas a la planeación y ejecución de la formación o al fortalecimiento de la retención de usuarios. 7. 

Asistir a las reuniones y demás jornadas que se adelanten o sean requeridas desde el Grupo de Formación 

Virtual y a Distancia de la Dirección General 

Plazo 

Fecha de Inicio de Ejecución 

Fecha de Terminación de Contrato 

Término de ejecución 

Valor 
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Certificación No. 0554 

S E N A 

S e expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en el sistema ON 

B A S E del SENA, a los 1 tíJe-diciembre de 2017. 

HENRY FERNAJÍJ0EZ/RERNANDEZ 

Subdirector Ceiwo daoíomercio y Turismo 

Servjj^io Nacional de Aprendiza je S E N A 

J o h n n y R íljrtt^ 
i í ^ i s ó : María Fernanda Sánchez Cifuentes 

Apoyo Jurídico 

Certificada No 

SCCEfí339681 

Ceiifica*) No 

CO-SC-CER33%ei 
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Certificación No. 021 

No 163-2-2019-000727 S E I M A 

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO 
DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA DEL SERVICIO NACIONAL DE 

APRENDIZAJE SENA 

HACE CONSTAR 

Que el (la) señor(a) DUVAN BELTRAN HERNANDEZ, identificado (a) con cédula de 

ciudadanía No. 7.557.814 de Armenia Quindío, celebró con E L SERVICIO NACIONAL 

DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestación de servicios 

personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación de la 

Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus 

demás decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación: 

1 .Número y Fecha del Contrato : 0695 del 25 de Julio de 2018 

Objeto: Prestación de servicios personales de carácter temporal, para 

impartir formación profesional integral mediante ei desarrollo de 

procesos de Enseñanza-Aprendizaje-Evaluación, basados en 

Competencias Laborales y Aprendizaje por Proyectos en los 

programas de formación titulada y/o complementaria asociados al 

área de la construcción y la infraestructura y/o acciones de 

formación afines de acuerdo a los requerimientos del sector 

productivo y/o demanda social. 

Plazo de ejecución: Desde 01 de Febrero de 2018 hasta el 30 de Junio de 2018 

Fecha de Inicio de Ejecución: 01 de Febrero de 2018 

Fecha de Terminación de Contrato: 30 de Junio de 2018. 

Término de Ejecución: Cinco (05) meses y Cinco (05) dias. 

Ministerio de Trabajo 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 
Dirección General /Regional / Centro 

Certfitado No 

C{>.SC-CER3396fl1 

Avenida Centenario Carrera 6 No. 47N-15, Armenia, Teléfonos: 7498118-7494999 ext.62939 

www.sena.edu.co - Línea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GTH-F-131 V03 P a g l 



Certificación No. 021 

S E I M A 

Obligaciones Específicas del Contrato: 1. Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato, 2 

Conocer el Plan de Acción 2018 y aplicarlo en las actividades 

asociadas con el objeto contractual. 3 Mantener su autonomía e 

independencia en la ejecución del contrato, desde el punto de vista 

técnico y científico, sin perjuicio en la garantía del cumplimiento que 

deba darse a las estructuras curriculares y los contenidos mínimos 

incluidos en los programas de formación, el calendario académico de 

la vigencia contratada, la programación de las sesiones de 

formación, los objetivos misionales y las normas y directrices 

institucionales". 4. Vigilar y salvaguardar los bienes y/o elementos 

>í |g sean encomendados y cuidar que sean utilizados 

/ racionalmente para los fines que le fueron entregados, de 

, conformidad con el objeto del contrato suscrito. 5. Desarrollar las 

actividades adicionales que se requieran para la ejecución del 

contrato, tales como ajustarse a las políticas de comunicación 

institucional del SENA, aplicación de las TIC (Manejo de los sitios 

W E B oficiales, utilización adecuada de la cuenta de correo 

electrónico) y velar por la correcta utilización de la imagen 

' institucional. 6. Participar activamente en las reuniones citadas por 

• ' , g| centro y el SENA y que tengan relación con el objeto del contrato, 

• ' • ' tales como: Procesos de inducción, comités de evaluación y 

' . seguimiento, jornadas de evaluación y seguimiento de la ejecución 

de la formación, entre otras. 7. Informar al Centro de formación 

dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento del 

hecho (s) y circunstancia (s), que puedan incidir en la oportuna o 

debida ejecución del contrato o que puedan poner en peligro los 

intereses legítimos del SENA. 8. Permanecer identificado con su 

carné dentro de las instalaciones del SENA y en los lugares donde 

desarrolle el objeto contractual, así como impartir formación con la 

ropa de trabajo adecuada para el ambiente de aprendizaje, 

identificada con el logo SENA cuando así sea necesario. 9. Velar por 

el cabal cumplimiento del Reglamento de aprendices del SENA, en 

toda la comunidad educativa del centro. 10. Promover en IOSSC^ER33968Í 

aprendices y velar por el cumplimiento de las normas de seguridad 

industrial y salud ocupacional, al igual que las normas ambientales 

Ministerio de Trabajo certScadoNo 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE casc*ER33968i 
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S E I M A 

W 
Otras que sean de cumplimiento y referencia. 11. Efectuar y 

demostrar el oportuno y correcto registro de evaluaciones y demás 

novedades académicas y disciplinarias de los aprendices en las 

correspondientes acciones de formación en que sea programado, en 

los respectivos aplicativos con que cuenta el SENA para tal fin, así 

como diligenciar y presentar oportuna y correctamente los formatos 

del Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol de acuerdo a los 

disposiciones normativas y directrices internas que regulen estos 

aspectos. 12. Conformar y participar activamente en los equipos de 

desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de 

programas por redes tecnológicas, para garantizar la integralidad de 

la formulación de los proyectos formativos, el diseño de actividades 

de aprendizaje en pro de fortalecer el banco de actividades de los 

programas de formación, la elaboración de guías de aprendizaje e 

instrumentos de evaluación, entre otras. 13. Reportar mensualmente 

en el aplicativo SOFIA PLUS, en un máximo de tres (3) días, todas 

e o ü H ' - ' l a s actividades que de acuerdo a los procesos sean de su 

responsabilidad, garantizando la calidad de la información y su 

coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de juicios 

evaluativos, creación de rutas de aprendizaje, asociación de 

aprendices a dichas rutas, registro de juicios evaluativos del 

reconocimiento de aprendizajes previos que se ejecuten según 

necesidades del servicio; comunicar de manera oportuna al 

coordinador académico que corresponda las anomalías, 

inconsistencias, novedades y hallazgos en el registro de la 

información. 14. Registrar mensualmente las actividades 

académicas adicionales que se generen en el acompañamiento y 

seguimiento a la ejecución de los proyectos de formación o conjunto 

de proyectos por redes tecnológicas que garanticen la integralidad 

en la ejecución del proceso de aprendizaje, dichas horas deben ser 

registradas a través del rol de instructor en el aplicativo SOFIA PLUS. 

Los tiempos reportados por este ítem sumados a las horas 

académicas asignadas en la sesiones de formación no podrán 

superar las ciento sesenta (160) horas mes. 15. Capturar en el 

aplicativo SOFIA PLUS dentro de los términos estipulados por I 

CerfifFr.a((o No 

St;-CER3S96SI 
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S E M A 

coordinación académica, los proyectos de formación que de acuerdo 

a las necesidades de la planeación y programación del centro le sean 

asignados para su formulación. 16. Atender oportunamente las 

solicitudes y requerimientos hechos por la Subdírectora del Centro, 

Coordinador (es) Académico (s) y/o Supervisor de Contratos que 

estén directamente relacionadas con el objeto contractual y 

presentar informes mensuales y/o periódicos de la ejecución del 

contrato, según lo determine la entidad o el centro de formación. 17. 

Conocer, apoyar participar y aplicar en las actividades del Sistema 

Integrado de Gestión de la Entidad, en acciones tales como: 

Sensibilización, capacitación, actualización y/o auditorías aplicadas 

de manera interna y externa al centro o cualquier otra actividad 

relacionada con este sistema. 18. Participar en las actividades de 

transferencia tecnológica técnica y/o institucional que el SENA y/o el 

centro de formación desarrolle para el fortalecimiento de habilidades 

pedagógicas y metodológicas, así como las acciones de certificación 

de competencias genéricas y/o técnicas que validen el desempeño 

como instructor. 19. Utilizar y promover en los aprendices el uso de 

la plataforma de ambientes virtuales de aprendizaje, como 

herramienta de apoyo a la formación que se imparte en el centro, 

mediante la utilización de anuncios, material de apoyo, foros 

temáticos, centro de calificaciones y demás acciones necesarias 

para un adecuado uso de esta plataforma. 20 Acompañar, cuando 

sea necesario, los procesos de alistamiento relacionados con los 

actividades de preparación documental requerida para los procesos 

de compra de materiales de formación y/o equipos y herramientas, 

dichos documentos tienen que ver con elaboración de fichas técnicas 

y formatos de solicitud de materiales de formación. 21 . Proponer y 

liderar, cuando sea necesario y se cumpla con los requisitos 

institucionales exigidos, el desarrollo de actividades académicas 

complementarias como giras y visitas técnicas, entre otras, que 

favorezcan el fortalecimiento de la adquisición de competencias por. 

parte de los aprendices del centro. 22. Ejecutar las acciones 

correspondientes para el alistamiento, ejecución, seguimiento 

cierre de las acciones de formación y aquellas de caráct 

Ministerio de Trabajo ce-ífK^adoNú 
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S E N A 

W 
J 

complementario que le sean asignadas y/o programadas por la 

coordinación académica del centro. 23. Desarrollar acciones propias 

del proceso de inducción, cuando así se requiera a los aprendices 

del centro y cuando estas le sean asignadas por la coordinación 

académica del centro de formación y/o el equipo ejecutor del proceso 

de inducción. 24. Apoyar la ejecución de las acciones de 

convocatoria de población objetivo para la conformación de los 

grupos de formación según orientaciones del Centro de Formación. 

25. De conformidad con la Circular No. 3-2017-000208 del 21 de 

noviembre de 2017, todo instructor contratista que no cuente con la 

certificación vigente de la norma de competencia Aplicar al proceso 

de certificación de la norma de competencia "ORIENTAR 

P R O C E S O S FORMATIVOS P R E S E N C I A L E S CON B A S E EN LOS 

PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, 240201044" ó la 

actualización "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE 

ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO, 

240201056" deberá aplicar al proceso de certificación de la norma y 

aportar el respectivo certificado de aprobación, o la evidencia de 

efectiva inscripción al mismo, al informe de ejecución contractual, 

con plazo máximo a julio 31 de 2018. 26. Entregar copia de los 

archivos producidos en desarrollo del objeto contractual previo a la 

liquidación del Contrato o antes de ser requerido por el Centro. 27. 

Rendir informes mensuales al Supervisor del Contrato sobre las 

actividades Realizadas. 

Valor: E l valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se 

fijó en la suma de DIECIOCHO MILLONES C U A T R O S C I E N T O S 

CINCUENTA Y OCHO MIL T R E S C I E N T O S OCHENTA Y S I E T E 

P E S O S M/CTE {$18.458.387,ooML/Cte) con pagos mensuales 

de T R E S MILLONES QUINIENTOS S E T E N T A Y DOS MIL 

QUINIENTOS NOVENTA Y UN P E S O S M/CTE 

($3.572.591 ,ooML/Cte). 
SC-CtR33963T 
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S E N A 

W 
Número y Fecha del Contrato : 0813 del 03 de Julio de 2018 

Objeto: Prestación de servicios personales de carácter temporal, para 

impartir formación profesional integral mediante el desarrollo de 

procesos de Enseñanza-Aprendizaje-Evaluación, basados en 

Competencias Laborales y Aprendizaje por Proyectos en los 

programas de formación titulada y/o complementaria asociados al 

área de la construcción y la infraestructura y/o acciones de 

formación afines de acuerdo a los requerimientos del sector 

productivo y/o demanda social. 

Plazo de ejecución: Desde 05 de Julio de 2018 hasta eM9 de Diciembre de 2018 

Fecha de Inicio de Ejecución: 05 de Julio de 2018 

Fecha de Terminación de Contrato: 19 de Diciembre de 2018. 

Término de Ejecución: Cinco (05) meses y Quince (15) dias. 

Obligaciones Específicas del Contrato: 1. Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato. 2 

Conocer el Plan de Acción 2018 y aplicarlo en las actividades 

asociadas con el objeto contractual. 3 Mantener su autonomía e 

independencia en la ejecución del contrato, desde el punto de vista 

técnico y científico, sin perjuicio en la garantía del cumplimiento que 

deba darse a las estructuras curriculares y los contenidos mínimos 

incluidos en los programas de formación, el calendario académico de 

la vigencia contratada, la programación de las sesiones de 

formación, los objetivos misionales y las normas y directrices 

institucionales". 4. Vigilar y salvaguardar los bienes y/o elementos 

Ĉ edilBuJo No 
|&C-tLíi3i96ai 

que le sean encomendados y cuidar que sean utilizados 

racionalmente para los fines que le fueron entregados, de 

conformidad con el objeto del contrato suscrito. 5. Desarrollar las, 

actividades adicionales que se requieran para la ejecución del*^^ 

contrato, tales como ajustarse a las políticas de comunicaciórixíBDix 

institucional del SENA, aplicación de las TIC (Manejo de los sitiosi^Ñet^ 
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W E B oficiales, utilización adecuada de la cuenta de correo 

electrónico) y velar por la correcta utilización de la imagen 

institucional. 6. Participar activamente en las reuniones citadas por 

el centro y el SENA y que tengan relación con el objeto del contrato, 

tales como: Procesos de inducción, comités de evaluación y 

seguimiento, jornadas de evaluación y seguimiento de la ejecución 

de la formación, entre otras. 7. Informar al Centro de formación 

dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento del 

hecho (s) y circunstancia (s), que puedan incidir en la oportuna o 

debida ejecución del contrato o que puedan poner en peligro los 

intereses legítimos del SENA. 8. Permanecer identificado con su 

carné dentro de las instalaciones del SENA y en los lugares donde 

desarrolle el objeto contractual, así como impartir formación con la 

ropa de trabajo adecuada para el ambiente de aprendizaje, 

identificada con el logo SENA cuando así sea necesario. 9. Velar por 

el cabal cumplimiento del Reglamento de aprendices del SENA, en 

toda la comunidad educativa del centro. 10. Promover en los 

aprendices y velar por el cumplimiento de las normas de seguridad 

industrial y salud ocupacional, ai igual que las normas ambientales y 

otras que sean de cumplimiento y referencia. 11. Efectuar y 

demostrar el oportuno y correcto registro de evaluaciones y demás 

novedades académicas y disciplinarias de los aprendices en las 

correspondientes acciones de formación en que sea programado, en 

los respectivos aplicativos con que cuenta el SENA para tal fin, así 

como diligenciar y presentar oportuna y correctamente los formatos 

del Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol de acuerdo a los 

disposiciones normativas y directrices internas que regulen estos 

aspectos. 12. Conformar y participar activamente en los equipos de 

desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de 

programas por redes tecnológicas, para garantizar la integralidad de 

la formulación de los proyectos formativos, el diseño de actividades 

de aprendizaje en pro de fortalecer el banco de actividades de los 

programas de formación, la elaboración de guías de aprendizaje e^^^<^^^^^^ 
instrumentos de evaluación, entre otras. 13. Reportar mensualmente 

en el aplicativo SOFIA PLUS, en un máximo de tres (3) días, toda 
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las actividades que de acuerdo a los procesos sean de su 

responsabilidad, garantizando la calidad de la información y su 

coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de juicios 

evaluativos, creación de rutas de aprendizaje, asociación de 

aprendices a dichas rutas, registro de juicios evaluativos del 

reconocimiento de aprendizajes previos que se ejecuten según 

necesidades del servicio; comunicar de manera oportuna al 

coordinador académico que corresponda las anomalías, 

inconsistencias, novedades y hallazgos en el registro de la 

información. 14. Registrar mensualmente las actividades 

académicas adicionales que se generen en el acompañamiento y 

seguimiento a la ejecución de los proyectos de formación o conjunto 

de proyectos por redes tecnológicas que garanticen la integralidad 

en la ejecución del proceso de aprendizaje, dichas horas deben ser 

registradas a través del rol de instructor en el aplicativo SOFIA PLUS. 

Los tiempos reportados por este ítem sumados a las horas 

académicas asignadas en la sesiones de formación no podrán 

superar las ciento sesenta (160) horas mes. 15. Capturar en el 

aplicativo SOFIA PLUS dentro de los términos estipulados por la 

coordinación académica, los proyectos de formación que de acuerdo 

a las necesidades de la planeación y programación del centro le sean 

asignados para su formulación. 16. Atender oportunamente las 

solicitudes y requerimientos hechos por la Subdírectora del Centro, 

Coordinador (es) Académico (s) y/o Supervisor de Contratos que 

estén directamente relacionadas con el objeto contractual y 

presentar informes mensuales y/o periódicos de la ejecución del 

contrato, según lo determine la entidad o el centro de formación. 17. 

Conocer, apoyar participar y aplicar en las actividades del Sistema 

Integrado de Gestión de la Entidad, en acciones tales como: 

Sensibilización, capacitación, actualización y/o auditorías aplicadas 

de manera interna y externa al centro o cualquier otra actividad 

relacionada con este sistema. 18. Participar en las actividades de 

transferencia tecnológica técnica y/o institucional que el SENA y/o el'^ 

centro de formación desarrolle para el fortalecimiento de habilidades 

pedagógicas y metodológicas, así como las acciones de certificació 

Ministerio de Trabajo cenit^iuNa 
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de competencias genéricas y/o técnicas que validen el desempeño 

como instructor. 19. Utilizar y promover en los aprendices el uso de 

la plataforma de ambientes virtuales de aprendizaje, como 

herramienta de apoyo a la formación que se imparte en el centro, 

mediante la utilización de anuncios, material de apoyo, foros 

temáticos, centro de calificaciones y demás acciones necesarias 

para un adecuado uso de esta plataforma. 20 Acompañar, cuando 

sea necesario, los procesos de alistamiento relacionados con los 

actividades de preparación documental requerida para los procesos 

de compra de materiales de formación y/o equipos y herramientas, 

dichos documentos tienen que ver con elaboración de fichas técnicas 

y formatos de solicitud de materiales de formación. 21 . Proponer y 

liderar, cuando sea necesario y se cumpla con los requisitos 

institucionales exigidos, el desarrollo de actividades académicas 

complementarias como giras y visitas técnicas, entre otras, que 

favorezcan el fortalecimiento de la adquisición de competencias por 

parte de los aprendices del centro. 22. Ejecutar las acciones 

correspondientes para el alistamiento, ejecución, seguimiento y 

cierre de las acciones de formación y aquellas de carácter 

complementario que le sean asignadas y/o programadas por la 

coordinación académica del centro. 23. Desarrollar acciones propias 

del proceso de inducción, cuando así se requiera a los aprendices 

del centro y cuando estas le sean asignadas por la coordinación 

académica del centro de formación y/o el equipo ejecutor del proceso 

de inducción. 24. Apoyar la ejecución de las acciones de 

convocatoria de población objetivo para la conformación de los 

grupos de formación según orientaciones del Centro de Formación. 

25. De conformidad con la Circular No. 3-2017-000208 del 21 de 

noviembre de 2017, todo instructor contratista que no cuente con la 

certificación vigente de la norma de competencia Aplicar al proceso 

de certificación de la norma de competencia "ORIENTAR 

P R O C E S O S FORMATIVOS P R E S E N C I A L E S CON B A S E EN LOS 
CprtifirjKiii Ni) 

PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, 240201044" ó l a ^ ^ s e a , 

actualización "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE 

ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIV 
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240201056" deberá aplicar al proceso de certificación de la norma y 

aportar el respectivo certificado de aprobación, o la evidencia de 

efectiva inscripción al mismo, al informe de ejecución contractual, 

con plazo máximo a julio 31 de 2018. 26. Entregar copia de los 

archivos producidos en desarrollo del objeto contractual previo a la 

liquidación del Contrato o antes de ser requerido por el Centro. 27. 

Rendir informes mensuales al Supervisor del Contrato sobre las 

actividades Realizadas. 

Valor: E l valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se 

fijó en la suma de DIECINUEVE MILLONES S E I S C I E N T O S 

C U A R E N T A Y NUEVE MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y UN 

P E S O S M/CTE ($19.649.251 .ooMUCte) con pagos mensuales de 

T R E S MILLONES QUINIENTOS S E T E N T A Y DOS MIL 

QUINIENTOS NOVENTA Y UN P E S O S M/CTE 

($3.572.591 ,ooML/Cte). 

S e expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en el 

sistema ON B A S E de! S E N A 63-1-2019-000601 a los Seis días del mes de Febrero de 

2019 (Fecha de Firma 06 de Febrero de 2019) 

OLGA LWCIA Q í̂íÍNTERO^OCAMPO 
Centro Para el Desarrollo Tecnológico de la 
Construcción y la Industria Subdírectora del Centro 

Proyectó: José Luis Yepes Q u i n t e r ^ — ' — 
Cargo; Apoyo Administrativíj.-CorjH'áfación de Servicios Personales 

Revisó: Yuliana Andrea H i l ó lo Largo 
Cargo: Líder de Contrai^ciOirt 
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EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE 

LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 
SENA 

 
 

CERTIFICA: 
 
 
Que el (la) señor(a) DUVÁN BELTRÁN HERNÁNDEZ (a) con la Cédula de Ciudadanía. 
No.  7.557.814 de Armenia, Quindío celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestación de servicios 
personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación de la 
Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus 
demás decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación: 
 
 
1. Número y Fecha de Contrato: CO1.PCCNTR.1345761 del 05 de Febrero de 2020 
 

Objeto.                        Prestar los servicios personales de carácter temporal para 
planear, ejecutar y orientar la formación profesional integral 
que programe el centro de formación en sus diferentes niveles 
en modalidad virtual y a distancia, atendiendo las políticas 
institucionales y la normatividad vigente. 

 

Plazo de ejecución:  Desde el 10 de Febrero de 2020 hasta el 31 de Diciembre de 
2020 

 
Fecha de Inicio de Ejecución:  10 de Febrero de 2020 
 
Fecha de Terminación de Contrato: 31 de Diciembre de 2020 
 
Término de Ejecución: Diez (10) Meses y Veintidós (22) días. 
 
Obligaciones Específicas Del Contrato:  

1. Participar en la planeación de los procesos formativos en 
modalidad virtual y a distancia, de acuerdo con los 
lineamientos institucionales, para las áreas relacionadas con 
su  perfil,  correspondiente  a  la  “Convocatoria de la APE 
para la conformación del Banco de Instructores del SENA 
2020”. 2. Participar cuando el centro de formación lo requiera,  
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en jornadas de diseño y desarrollo curricular de programas de 
Formación Profesional Integral en modalidad virtual y a 
distancia, conforme a las necesidades nacionales y a los 
lineamientos institucionales requeridos. 3. Evaluar los 
aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, 
de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas 
tecnológicas que la entidad defina. 4. Ejecutar la formación 
profesional integral de acuerdo con el diseño curricular y/o 
proyecto formativo de los programas virtuales relacionados 
con su perfil. 5. Aplicar estrategias de enseñanza, 
aprendizaje, seguimiento y evaluación en modalidad virtual y 
a distancia, de acuerdo a los lineamientos pedagógicos y 
metodológicos de la entidad. 6. Participar cuando el centro de 
formación lo requiera, en proyectos de investigación técnica 
y/o pedagógica para fortalecer el proceso de formación en 
modalidad virtual y a distancia. 7. Emitir juicio valorativo sobre 
el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de 
las competencias del programa en modalidad virtual y a 
distancia, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su 
formación, aplicando los procedimientos, plazos y 
herramientas tecnológicas que la entidad defina. 8. Registrar, 
verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de 
información que la entidad defina para la Gestión de la 
Formación Profesional Integral en modalidad virtual y a 
distancia, mediante las siguientes actividades: a). Verificar 
que la totalidad de los aprendices seleccionados estén 
asociados a una ruta de aprendizaje y su estado sea 
matriculado. b). Registrar juicios evaluativos, realizar 
reconocimiento de aprendizajes previos, para los aprendices 
nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicar al 
Coordinador Académico oportunamente anomalías, 
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el 
registro de la información. 9. Aplicar y hacer cumplir el 
reglamento del aprendiz y el manual de convivencia 
instaurado en la institución. 10. Apoyar procesos de Registro 
calificado para los programas de educación superior de las 
áreas relacionadas con su perfil, cuando el centro lo requiera. 
11. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestión 
y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a 
las convocatorias que el centro programa. 12. Apoyar al 
centro de formación cuando este lo requiera, en la promoción 
del portafolio de servicios. 13. Realizar seguimiento a los 
aprendices  que ingresan a la etapa  productiva en modalidad  
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virtual y a distancia según la asignación y requerimientos del 
centro de formación. 14. Aplicar al proceso de certificación de 
la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS 
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE 
FORMACIÓN CONCERTADOS, o la actualización. 
“ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL DE ACUERDO 
CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVO" o en su 
defecto deberá aplicar al proceso de certificación de la norma 
y aportar el respectivo certificado de aprobación, o la 
evidencia de la inscripción efectiva al mismo, al informe de 
ejecución contractual, con plazo máximo a julio 31 de 2020. 
15. Participar en los procesos de autoevaluación de 
programas de formación virtual y a distancia en el Centro de 
Formación. 16. Apoyar y acompañar los planes tecnológicos 
“Prospectiva del centro”. 17. Mantener su autonomía e 
independencia en la ejecución del contrato, desde el punto de 
vista técnico y científico, sin perjuicio en la garantía del 
cumplimiento que deba darse a las estructuras curriculares y 
los contenidos mínimos incluidos en los programas de 
formación, el calendario 2 GTH-F-075 V.04 académico de la 
vigencia contratada, la programación de las sesiones de 
formación, los objetivos misionales y las normas y directrices 
institucionales. 18. Informar al Centro de formación dentro de 
las veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento del 
hecho (s) y circunstancia (s), que puedan incidir en la 
oportuna o debida ejecución del contrato o que puedan poner 
en peligro los intereses legítimos del SENA. 19. Atender 
oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la 
Subdirección del Centro, Coordinación Académica, 
Supervisor de Contrato y/o el encargado del seguimiento 
técnico pedagógico, que estén directamente relacionadas con 
el objeto contractual y presentar informes mensuales y/o 
periódicos de la ejecución del contrato, según lo determine la 
entidad o el centro de formación. 20. Participar en las 
actividades de transferencia tecnológica técnica y/o 
institucional que el SENA y/o el centro de formación desarrolle 
para el fortalecimiento de habilidades pedagógicas, 
metodológicas y transversales, así como las acciones de 
certificación de competencias genéricas y/o técnicas que 
validen el desempeño como instructor. 21. El instructor solo 
podrá reportar un máximo de ciento sesenta (160) horas mes 
conforme a las horas académicas impartidas. 22. Cumplir con 
los  lineamientos de  orientación de desempeño del instructor  
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en ambientes virtuales de aprendizaje, las cuales se 
encuentran en el aplicativo CompromISO – Guía Orientación 
Formación Ambientes Virtuales de Aprendizaje GFPI-G-014. 
23. Participar activamente de las sesiones de 
acompañamiento convocadas por el equipo de soporte 
didáctico pedagógico (SDP). 

 

Valor:            El valor total del presente contrato es máximo de TREINTA Y 
CUATRO MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y TRES 
MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS ML/CTE 
($34.363.750 ML/CTE) incluido IVA de conformidad con el 
régimen tributario a que pertenezca el contratista. Esta suma 
será pagada por el SENA al contratista de la siguiente 
manera: a). Un primer pago por valor de UN MILLÓN 
SESENTA Y TRES MIL SETECIENTOS CINCUENTA 
PESOS M/CTE ($1.063.750 M/CTE) correspondiente al mes 
de marzo de 2020. b) Nueve (9) pagos por valor de TRES 
MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.700.000) 
correspondiente a los meses de abril a diciembre de 2020.  

 
Se expide a solicitud del interesado (a), de acuerdo con la información registrada en el 
portal del SENA con Radicado 7-2020-248959 a los veintitrés (23) días del mes de 
Diciembre de 2020. 
  
 
        
       Anstrong Alberto Gómez Ríos  

Subdirector (E) 
Centro para el Desarrollo Tecnológico De la 
Construcción y la Industria  

                                                                                                

Proyectó: Angela María Muñoz Torres  
Cargo: Auxiliar Grado 1 
 

 
Revisó:  José Luis Yepes Quintero 
Cargo:  Apoyo Administrativo 
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EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE 
LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA DEL SERVICIO NACIONAL DE 

APRENDIZAJE SENA 

 

  CERTIFICA: 

 

Que el (la) señor(a) DUVAN BELTRAN HERNÁNDEZ identificado(a) con la Cédula 
de Ciudadanía. No. 7.557.814 de Armenia, Quindío, celebró con EL SERVICIO 
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestación 
de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de 
Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, 
Decreto 1082 de 2015 y sus demás decretos o normas reglamentarias, como se 
describe a continuación: 
 

1. Número y Fecha de Contrato: CO1.PCCNTR 2195101 del 31 de enero de 
2021 

Objeto.  Prestación de servicios para orientar la formación 
profesional integral titulada y/o complementaria en la 
modalidad presencial y/o virtual conforme a los 
modelos formativos establecidos en el Centro para el 
Desarrollo Tecnológico de la Construcción y la 
Industria, atendiendo las políticas institucionales y la 
normatividad vigente. 

Plazo de ejecución: Desde el 01 de febrero de 2021 hasta el 30 de noviembre de 2021 

Fecha de Inicio de Ejecución: 01 de febrero de 2021 

Fecha de Terminación de Contrato: 30 de noviembre de 2021 

Término de Ejecución: Diez (10) meses  

Obligaciones Específicas Del Contrato: 

1. Participar en la planeación de los procesos formativos de 
acuerdo con los lineamientos institucionales, para las áreas 
relacionadas con su perfil, correspondiente a la 
“Convocatoria de la APE para la conformación del Banco 
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de Instructores del SENA 2021”. 2. Evaluar los 
aprendizajes previos correspondientes a las fichas 
asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y 
herramientas tecnológicas que la entidad defina. 3. 
Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con 
el diseño curricular y proyecto formativo de los programas 
relacionados con su perfil. 4. Emitir juicio valorativo sobre 
el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes 
de las competencias del programa, adquiridos por los 
aprendices en el desarrollo de su formación, aplicando los 
procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas que la 
entidad defina. 5. Participar cuando el centro de formación 
lo requiera, en jornadas de diseño y desarrollo curricular de 
programas de Formación Profesional Integral, conforme a 
las necesidades nacionales y a los lineamientos 
institucionales requeridos para las áreas relacionadas con 
su perfil. 6. Aplicar según la modalidad y nivel de formación, 
estrategias de enseñanza, aprendizaje, seguimiento y 
evaluación de acuerdo a los lineamientos pedagógicos y   
metodológicos de la entidad. 7. Participar cuando el centro 
de formación lo requiera, en proyectos de investigación 
técnica y/o pedagógica para fortalecer el proceso de 
formación de las áreas relacionadas con su perfil. 8. 
Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de 
aprendices al programa de formación tales como: Ficha de 
matrícula; fotocopia del documento de identidad, y/o 
requisitos definidos en el diseño curricular, cuando ejecute 
formación complementaria.9. Registrar, verificar y hacer 
seguimiento oportuno en el sistema de información que la 
entidad defina para la Gestión de la Formación Profesional 
Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando 
que la totalidad de los aprendices seleccionados y 
matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios 
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los 
juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los 
beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. c).  
Comunicando al CoordinadorAcadémico oportunamente 
anomalías, inconsistencias, novedades de aprendices y 
hallazgos en el registro de la información. 10. Participar 
cuando el centro lo requiera en el proceso de selección, 
diseño de talleres e instrumentos que alimenten los bancos 
de pruebas para la selección de aprendices. 11. Aplicar y 
hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así como el 
manual de convivencia del Centro de Formación. 12. 
Documentar condiciones de calidad para la obtención y/o 
renovación de Registros calificados para los programas en 
nivel tecnólogo de las áreas relacionadas con su perfil, 
cuando el centro lo requiera. 13. Apoyar y acompañar los 
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procesos de autoevaluación de programas de formación en 
nivel tecnólogo del Centro de Formación. 14. Acatar los 
lineamientos del Sistema Integrado de Gestión y el Sistema 
de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las 
convocatorias que el centro programa. 15. Apoyar al centro 
de formación cuando este lo requiera, en la promoción del 
portafolio de servicios. 16. Realizar seguimiento en la etapa 
productiva a los aprendices que le sean asignados, cuando 
el centro de formación lo requiera. 17. Responder por los 
bienes y elementos puestos a su disposición para el 
cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, 
quedar a paz y salvo con el Almacén. 18. Aplicar al proceso 
de certificación de la norma de competencia “ORIENTAR 
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES 
DE FORMACIÓN CONCERTADOS, o la actualización. 
“ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL DE ACUERDO 
CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVO" o en 
su defecto deberá aplicar al proceso de certificación de la 
norma y aportar el respectivo certificado de aprobación, o 
la evidencia de la inscripción efectiva al mismo, al informe 
de ejecución contractual, con plazo máximo a julio 31 de 
2021. 19. Acompañar a los aprendices en las actividades 
que se desarrollen por parte del equipo de Bienestar al 
Aprendiz. 20. Apoyar y acompañar los planes tecnológicos 
“Prospectiva del centro”. 21. Mantener su autonomía e 
independencia en la ejecución del contrato, desde el punto 
de vista técnico y científico, sin perjuicio en la garantía del 
cumplimiento que deba darse a las estructuras curriculares 
y los contenidos mínimos incluidos en los programas de 
formación, el calendario académico de la vigencia 
contratada, la programación de las sesiones de formación, 
los objetivos misionales y las normas y directrices 
institucionales. 22. Informar al Centro de formación dentro 
de las veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento del 
hecho (s) y circunstancia (s), que puedan incidir en la 
oportuna o debida ejecución del contrato o que puedan 
poner en peligro los intereses legítimos del SENA. 23. 
Permanecer identificado con su carné dentro de las 
instalaciones del SENA y en los lugares donde desarrolle 
el objeto contractual, así como impartir formación con los 
elementos de protección adecuados para el ambiente de 
aprendizaje. 24. Promover en los aprendices y velar por el 
cumplimiento de las normas de seguridad industrial y salud 
ocupacional, al igual que de las normas ambientales y otras 
que sean de cumplimiento y referencia. 25. Atender 
oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos 
por la Subdirección del Centro, Coordinación Académica, 
Supervisor de Contrato y/o el encargado del seguimiento 
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técnico pedagógico, que estén directamente relacionadas 
con el objeto contractual y presentar informes mensuales 
y/o periódicos de la ejecución del contrato, según lo 
determine la entidad o el centro de formación. 26. Participar 
en las actividades de transferencia tecnológica técnica y/o 
institucional que el SENA y/o el centro de formación 
desarrolle para el fortalecimiento de habilidades 
pedagógicas, metodológicas y transversales, así como las 
acciones de certificación de competencias genéricas y/o 
técnicas que validen el desempeño como instructor. 27. 
Acompañar, cuando sea necesario, los procesos de 
alistamiento relacionados con las actividades de 
preparación documental requerida para los procesos de 
compra de materiales de formación y/o equipos y 
herramientas, dichos documentos tienen que ver con 
elaboración de fichas técnicas y formatos de solicitud de 
materiales de formación. 28. Proponer y liderar, cuando 
sea necesario y se cumpla con los requisitos institucionales 
exigidos, el desarrollo de actividades académicas 
complementarias como giras y visitas técnicas, entre otras, 
que favorezcan el fortalecimiento de la adquisición  de 
competencias por parte de los aprendices del centro. 29. El 
instructor solo podrá reportar un máximo de ciento sesenta 
(160) horas mes conforme a las horas académicas 
impartidas e incluyendo el desarrollo de actividades 
académicas adicionales como lo son: el acompañamiento 
y seguimiento a la ejecución de los proyectos de formación 
o conjunto de proyectos por redes de conocimiento que 
garanticen la integralidad en la ejecución del proceso de 
aprendizaje. 30 cumplir con los lineamientos de orientación 
de desempeño del instructor en ambientes virtuales de 
aprendizaje, las cuales se encuentran en el aplicativo 
CompromISO –Guía Orientación Formación Ambientes 
Virtuales de Aprendizaje GFPI-G-014. 32 participar 
activamente de las sesiones de acompañamiento 
convocadas por el equipo de soporte didáctico pedagógico 
(SDP). 
  

Valor:                        Se fija como valor total para el contrato la suma de 
VALOR DEL CONTRATO: TREINTA Y OCHO 
MILLONES CIENTO DIEZ MIL PESOS M/Cte 
($38.110.000M/Cte)Esta suma será pagada por el 
SENA al contratista de la siguiente manera a) Diez 
(10)  pagos iguales por valor de TRES MILLONES 
OCHOCIENTOS ONCE MIL PESOS Ml/Cte 
($3.811.000 M/CTE) correspondientes a los meses de 
febrero a noviembre de 2021  
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Se expide a solicitud del interesado (a), de acuerdo con la información registrada en 
el Portal del SENA con radicado No. 7-2022-012884 a los trece (13) días del mes de 
enero de 2022. 

        
                                                                Anstrong Alberto Gómez Ríos  

Subdirector 
Centro para el Desarrollo Tecnológico  
De la Construcción y la Industria  
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EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO 

DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA DEL SERVICIO NACIONAL DE 

APRENDIZAJE SENA 

 

  CERTIFICA: 

 

Que el (la) señor(a) DUVAN BELTRAN HERNÁNDEZ identificado(a) con la Cédula 
de Ciudadanía. No. 7.557.814 de Armenia, Quindío, celebró con EL SERVICIO 
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de 
prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto 
General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 
de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás decretos o normas reglamentarias, 
como se describe a continuación: 
 
1 número y Fecha de Contrato: CO1.PCCNTR 3369505 del 23 de enero de 2022 

Objeto.  Prestación de servicios para orientar la formación 
profesional integral titulada y/o complementaria en 
la modalidad presencial y/o virtual conforme a los 
modelos formativos establecidos en el Centro Para 
El Desarrollo Tecnológico de la Construcción y la 
Industria del SENA Regional Quindío atendiendo 
las políticas institucionales y la normatividad 
vigente. 

Plazo de ejecución: Desde el 01 de febrero 2022 hasta el 30 de noviembre de 2022 

Fecha de Inicio de Ejecución: 01 de febrero 2022 

Fecha de Terminación de Contrato: 30 de noviembre de 2022 

Término de Ejecución: Diez (10) meses  

Obligaciones Específicas Del Contrato: 

                                                       1. Participar en la planeación de los procesos formativos 
en modalidad virtual y a distancia, de acuerdo con los 
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lineamientos institucionales, para las áreas relacionadas 
con su perfil.2. Participar cuando el centro de formación 
lo requiera, en jornadas de diseño y desarrollo curricular 
de programas de Formación Profesional Integral en 
modalidad virtual y a distancia, conforme a las 
necesidades nacionales y a los lineamientos 
institucionales requeridos.3. Evaluar los aprendizajes 
previos correspondientes a las fichas asignadas, de 
acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas 
tecnológicas que la entidad defina. 4. Ejecutar la 
formación profesional integral de acuerdo con el diseño 
curricular y/o proyecto formativo de los programas 
virtuales relacionados con su perfil.5. Aplicar estrategias 
de enseñanza, aprendizaje, seguimiento y evaluación 
en modalidad virtual y a distancia, de acuerdo a los 
lineamientos pedagógicos y metodológicos de la 
entidad.6. Participar cuando el centro de formación lo 
requiera, en proyectos de investigación técnica y/o 
pedagógica para fortalecer el proceso de formación en 
modalidad virtual y a distancia.7. Emitir juicio valorativo 
sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de 
aprendizajes de las competencias del programa en 
modalidad virtual y a distancia, adquiridos por los 
aprendices en el desarrollo de su formación, aplicando 
los procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas 
que la entidad defina.8. Registrar, verificar y hacer 
seguimiento oportuno en el sistema de información que 
la entidad defina para la Gestión de la Formación 
Profesional Integral en modalidad virtual y a distancia, 
mediante las siguientes actividades: a). Verificar que la 
totalidad de los aprendices seleccionados estén 
asociados a una ruta de aprendizaje y su estado sea 
matriculado. b). Registrar juicios evaluativos, realizar 
reconocimiento de aprendizajes previos, para los 
aprendices nuevos, reintegrados o trasladados. c). 
Comunicar al Coordinador Académico oportunamente 
anomalías, inconsistencias, novedades de aprendices y 
hallazgos en el registro de la información.9. Aplicar y 
hacer cumplir el reglamento del aprendiz y el manual de 
convivencia instaurado en la institución.10. Apoyar 
procesos de Registro calificado para los programas de 
educación superior de las áreas relacionadas con su 
perfil, cuando el centro lo requiera.11. Acatar los 
lineamientos del Sistema Integrado de Gestión y el 
Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a 
las convocatorias que el centro programa.12. Apoyar al 
centro de formación cuando este lo requiera, en la 
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promoción del portafolio de servicios.13. Realizar 
seguimiento a los aprendices que ingresan a la etapa 
productiva en modalidad virtual y a distancia según la 
asignación y requerimientos del centro de formación.14. 
Aplicar al proceso de certificación de la norma de 
competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS 
CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACIÓN 
CONCERTADOS, o la actualización. “ORIENTAR 
FORMACIÓN PRESENCIAL DE ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVO" o en su 
defecto deberá aplicar al proceso de certificación de la 
norma y aportar el respectivo certificado de aprobación, 
o la evidencia de la inscripción efectiva al mismo, al 
informe de ejecución contractual, con plazo máximo a 
julio 31 de 2022.15. Participar en los procesos de 
autoevaluación de programas de formación virtual y a 
distancia en el Centro de Formación.16. Apoyar y 
acompañar los planes tecnológicos “Prospectiva del 
centro”.17. Mantener su autonomía e independencia en 
la ejecución del contrato, desde el punto de vista técnico 
y científico, sin perjuicio en la garantía del cumplimiento 
que deba darse a las estructuras curriculares y los 
contenidos mínimos incluidos en los programas de 
formación, el calendario académico de la vigencia 
contratada, la programación de las sesiones de 
formación, los objetivos misionales y las normas y 
directrices institucionales.18. Informar al Centro de 
formación dentro de las veinticuatro (24) horas 
siguientes al conocimiento del hecho (s) y circunstancia 
(s), que puedan incidir en la oportuna o debida ejecución 
del contrato o que puedan poner en peligro los intereses 
legítimos del SENA.19. Atender oportunamente las 
solicitudes y requerimientos hechos por la Subdirección 
del Centro, Coordinación Académica, Supervisor de 
Contrato y/o el encargado del seguimiento técnico 
pedagógico, que estén directamente relacionadas con el 
objeto contractual y presentar informes mensuales y/o 
periódicos de la ejecución del contrato, según lo 
determine la entidad o el centro de formación.20. 
Participar en las actividades de transferencia 
tecnológica técnica y/o institucional que el SENA y/o el 
centro de formación desarrolle para el fortalecimiento de 
habilidades pedagógicas, metodológicas y 
transversales, así como las acciones de certificación de 
competencias genéricas y/o técnicas que validen el 
desempeño como instructor.21. El instructor solo podrá 
reportar un máximo de ciento sesenta (160) horas mes 



 

 SENA Regional Quindío - Centro Para el Desarrollo Tecnológico de la Construcción y la 
Industria  

Avenida Centenario Calle 47 N – 15, Armenia. – Teléfono 74981180 
 

G
D

-F
-0

1
1

 V
.0

8
 

conforme a las horas académicas impartidas.22. 
Cumplir con los lineamientos de orientación de 
desempeño del instructor en ambientes virtuales de 
aprendizaje, las cuales se encuentran en el aplicativo 
CompromISO –Guía Orientación Formación Ambientes 
Virtuales de Aprendizaje GFPI-G-014.23. Participar 
activamente de las sesiones de acompañamiento 
convocadas por el equipo de soporte didáctico 
pedagógico (SDP).  

 

Valor:                        Se fija como valor total para el contrato la suma de 
TREINTA Y NUEVE MILLONES DE PESOS 
M/CTE. ($39.000.000 M/CTE). Esta suma será 
pagada por el SENA al contratista de la siguiente 
manera: a) Diez (10) pagos iguales por valor de 
TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS 
M/CTE ($3.900.000 M/CTE) correspondientes a los 
meses de febrero a noviembre de 2022,. 

 
 
Se expide a solicitud del interesado (a), de acuerdo con la información registrada en 
el Portal del SENA con radicado No. 7-2022-315168 a los doce (12) días del mes 
de diciembre de 2022. 
 
 
        
                                                                Anstrong Alberto Gómez Ríos  

Subdirector 
Centro para el Desarrollo Tecnológico  
De la Construcción y la Industria  

Proyectó: Donovan Danilo Arango Paramo   
Cargo: Apoyo Administrativo  
 

 

Revisó:  José Luis Yepes Quintero  
Cargo:  Apoyo Administrativo 
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EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO 

DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA DEL SERVICIO NACIONAL DE 

APRENDIZAJE SENA 

 

CERTIFICA: 

Que el (la) señor(a)  DUVAN BELTRAN HERNANDEZ identificado(a) con la 
Cédula de Ciudadanía. No. 7.557.814 de Armenia , Quindío, celebró con EL 
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) 
de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto 
General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 
de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás decretos o normas reglamentarias, 
como se describe a continuación: 
 
1 número y Fecha de Contrato: CO1.PCCNTR. 4467216 del 24 de enero de 2023 

Objeto.  Prestación de servicios de carácter temporal para 
planear y orientar la formación profesional integral 
titulada y/o complementaria en la modalidad 
presencial y/o virtual conforme a los modelos 
formativos establecidos en el Centro Para El 
Desarrollo Tecnológico de la Construcción y la 
Industria del SENA Regional Quindío atendiendo 
las políticas institucionales y la normatividad 
vigente.  

Plazo de ejecución: Desde el 01 de febrero de 2023 hasta el 30 de noviembre de 
2023 

Fecha de Inicio de Ejecución: 01 de febrero de 2023 

Fecha de Terminación de Contrato: 30 de noviembre de 2023 

Término de Ejecución: Diez (10) meses 

Obligaciones Específicas Del Contrato: 

1. Participar en la planeación de los procesos formativos en 
modalidad virtual y a distancia, de acuerdo con los lineamientos 
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institucionales, para las áreas relacionadas con su perfil. 2. 
Participar cuando el centro de formación lo requiera, en 
jornadas de diseño y desarrollo curricular de programas de 
Formación Profesional Integral en modalidad virtual y a 
distancia, conforme a las necesidades nacionales y a los 
lineamientos institucionales requeridos. 3. Evaluar los 
aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, 
de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas 
tecnológicas que la entidad defina. 4. Ejecutar la formación 
profesional integral de acuerdo con el diseño curricular y/o 
proyecto formativo de los programas virtuales relacionados con 
su perfil. 5. Aplicar estrategias de enseñanza, aprendizaje, 
seguimiento y evaluación en modalidad virtual y a distancia, de 
acuerdo a los lineamientos pedagógicos y metodológicos de la 
entidad. 6. Participar cuando el centro de formación lo requiera, 
en proyectos de investigación técnica y/o pedagógica para 
fortalecer el proceso de formación en modalidad virtual y a 
distancia. 7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de 
cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las 
competencias del programa en modalidad virtual y a distancia, 
adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formación, 
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas 
tecnológicas que la entidad defina. 8. Registrar, verificar y 
hacer seguimiento oportuno en el sistema de información que 
la entidad defina para la Gestión de la Formación Profesional 
Integral en modalidad virtual y a distancia, mediante las 
siguientes actividades: a). Verificar que la totalidad de los 
aprendices seleccionados estén asociados a una ruta de 
aprendizaje y su estado sea matriculado. b). Registrar juicios 
evaluativos, realizar reconocimiento de aprendizajes previos, 
para los aprendices nuevos, reintegrados o trasladados. c). 
Comunicar al Coordinador Académico oportunamente 
anomalías, inconsistencias, novedades de aprendices y 
hallazgos en el registro de la información. 9. Aplicar y hacer 
cumplir el reglamento del aprendiz y el manual de convivencia 
instaurado en la institución. 10. Apoyar procesos de Registro 
calificado para los programas de educación superior de las 
áreas relacionadas con su perfil, cuando el centro lo requiera. 
11. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestión y 
el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las 
convocatorias que el centro programa. 12. Apoyar al centro de 
formación cuando este lo requiera, en la promoción del 
portafolio de servicios. 13. Realizar seguimiento a los 
aprendices que ingresan a la etapa productiva en modalidad 
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virtual y a distancia según la asignación y requerimientos del 
centro de formación. 14. Aplicar al proceso de certificación de 
la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS 
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACIÓN 
CONCERTADOS, o la actualización. “ORIENTAR 
FORMACIÓN PRESENCIAL DE ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVO" o en su defecto 
deberá aplicar al proceso de certificación de la norma y aportar 
el respectivo certificado de aprobación, o la evidencia de la 
inscripción efectiva al mismo, al informe de ejecución 
contractual, con plazo máximo a julio 31 de 2023. 15. Participar 
en los procesos de autoevaluación de programas de formación 
virtual y a distancia en el Centro de Formación. 16. Apoyar y 
acompañar los planes tecnológicos “ Prospectiva del centro”. 
17. Mantener su autonomía e independencia en la ejecución del 
contrato, desde el punto de vista técnico y científico, sin 
perjuicio en la garantía del cumplimiento que deba darse a las 
estructuras curriculares y los contenidos mínimos incluidos en 
los programas de formación. el calendario académico de la 
vigencia contratada, la programación de las sesiones de 
formación, los objetivos misionales y las normas y directrices 
institucionales. 18. Informar al Centro de formación dentro de 
las veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento del hecho 
(s) y circunstancia (s), que puedan incidir en la oportuna o 
debida ejecución del contrato o que puedan poner en peligro 
los intereses legítimos del SENA. 19. Atender oportunamente 
las solicitudes y requerimientos hechos por la Subdirección del 
Centro, Coordinación Académica, Supervisor de Contrato y/o el 
encargado del seguimiento técnico pedagógico, que estén 
directamente relacionadas con el objeto contractual y presentar 
informes mensuales y/o periódicos de la ejecución del contrato, 
según lo determine la entidad o el centro de formación. 20. 
Participar en las actividades de transferencia tecnológica 
técnica y/o institucional que el SENA y/o el centro de formación 
desarrolle para el fortalecimiento de habilidades pedagógicas, 
metodológicas y transversales, así como las acciones de 
certificación de competencias genéricas y/o técnicas que 
validen el desempeño como instructor. 21. El instructor solo 
podrá reportar un máximo de ciento sesenta (160) horas mes 
conforme a las horas académicas impartidas. 22. Cumplir con 
los lineamientos de orientación de desempeño del instructor en 
ambientes virtuales de aprendizaje, las cuales se encuentran 
en el aplicativo CompromISO –Guía Orientación Formación 
Ambientes Virtuales de Aprendizaje GFPI-G-014. 23. Participar 
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activamente de las sesiones de acompañamiento convocadas 
por el equipo de soporte didáctico pedagógico (SDP). 
 

Valor:                        Se fija como valor total para el contrato la suma de 
CUARENTA MILLONES CIENTO SETENTA MIL 
PESOS M/CTE.($40.170.000). Esta suma será pagada 
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) 
Diez (10) pagos iguales por los meses de (febrero) a ( 
noviembre) de 2023 por valor de CUATRO MILLONES 
DIECISIETE MIL PESOS M/CTE. ($4.017.000 ) cada 
uno. 

 
Se expide a solicitud del interesado (a), de acuerdo con la información registrada en 
el PORTAL del SENA 7-2023-283372 los veinte (20) días del mes de noviembre de 
2023.   
 
 
   
  

                                                                Anstrong Alberto Gómez Ríos 
Subdirector  
Centro para el Desarrollo Tecnológico  
De la Construcción y la Industria  

Proyectó: Donovan Danilo Arango Paramo   
Cargo: Apoyo Administrativo  
 

 
Revisó:  José Luis Yepes Quintero 
Cargo:  Apoyo Administrativo 
 
 
 
 
 
 

 


	3_Educacion_y_experiencia_DBH7557814_2024.pdf
	3_Educacion_y_experiencia_1
	a1_Educacion_Duvan_Beltran
	a3_Diplomado Docencia Universitaria
	a4_Estudios complementarios SENA
	a5_Formacion continua
	a1_Diploma bachiller DBH

	3_Educacion_y_experiencia_2
	1 Certificado INDUMETAL SA DUVAN
	2 Certificado SINCO - DUVAN
	3 Certificado Computrazos PROPAL - DUVAN
	4 Certificado Inversiones La Aurora
	5 Certificados laborales Duvan Beltran - Alfonso Holguin Ingenieria SA
	9_Cert laboral DUVAN BELTRAN HERNANDEZ_Enero de 2022
	10_1 Cert Cooprocap
	10_16_Cert DBH Sena 2010 - 2016
	17_Cert DBH Sena 2017
	18_Cert DBH Sena 2018
	19_Cert DBH SENA 2019
	20_Cert DBH SENA 2020
	21_Cert DBH SENA 2021
	22_cert Tebaida 2022_Diagnostic
	22_Cert_DBH_2022


	23_Cert DBH SENA 2023



