FUNDACION DE EDUCACION SUPERIOR

1 SAN

INSTITUCION TECNOLOGICA

Aprobacion ICFES 0490/85 y 0B034/95 Personeria Jutidica 14878/84 MEN Raesolucién 412 del 6 Febrero de 2007

ACTA DE GRADO

En Bogota, D.C. Republica de Colombia a los 02 dias del mes de diciembre de] 2024 se
reunieron las Directivas de Fundacion de Educacion Superior SAN JOSE, segun consta
en el Acta de Grado General N° 344 con el fin de formalizar la graduacion de:

Juan Carlos Agredo Castrillon
C.C. 1.114.880.710 de Florida

Quien cursé y aprobé las asignaturas del Programa académico y cumplié satisfactoriamente
todos los requisitos legales y administrativos exigidos por los reglamentos de la Fundacion
de Educacién Superior SAN JOSE, para optar al titulo de:

Ingeniero Industrial

En nombre de la Republica de Colombia y de la Fundacion de Educacién Superior SAN
JOSE, Previo juramento reglamentario, hizo entrega del correspondiente Diploma.

Anotado en el Libro de Registro de Diplomas No. 8, Folio No. 251, Registro Académico No.
34729.

Dada en Bogota, D.C. a los 02 dias del mes de diciembre del 2024.

Francisco Alfons ja Gonzalez
Presidente del Consejo Directivo

St e
Ed

Dra. Stefanny Camacho - Luis C. Gutiérrez M
Vicerrectoria Académica Secretario General




o
SENA

N

REGIONAL VALLE
CENTRO DE DISENO TECNOLOGICO INDUSTRIAL

ACTADE GRADO

No'Y FECHA REGISTRO SGC2008DEQN06T - 0511112008

EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CONSIDERANDO

Que: JUAN CARLOS AGREDO CASTRILLON. Con Cedula de Ciudadania No. 1114880710

CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE LOS REQUISITOS ACADEMICOS EXIGIDOS POR EL SENA. RESUELVE
OTORGARLE EL TITULO DE:

DIPLOMA TECNOLOGO EN AUTOTRONICA

En constancia de lo anterior se firma la presente en CALL. a los cinco (5) dias del mes de noviembre de dos mil acho (2008)

Firmado Digitalmente por

o

ALEX AMED VALENCIA ROJAS
Subdirector CENTRO DE DISENO TECNOLOGICO INDUSTRIAL
REGIONAL VALLE
La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuen n la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el
numero 92290029060029CC11 14880710A
Este documento académico es una reexpedicion del documento original, l informacion ha sido debidamente verificada y corresponde a la consignada en la
base de datos del archivo historico de la td d. Con fecha de reexpedicion 04/09/2019.



Inscripcion

SR INSTITUCION EDUCATIVA e
@ , “ABSALON TGRRES CAMACHO” e
X

FLORIDA - VALLE DEL CAUCA ——
Jomada
CHbela de C%caa/a A
Enlaciudad de FLORIDA alos_14__ diasdel mesde JULIO

del afio _2006 __ se reunieron con el fin de formalizar la graduacién de los estudiantes de dltimo grado, los

suscritos Rector(a) y SECRETARIA en laRectorfa del (a)

INSTITUCION EDUCATIVA “ABSALON TORRES CAMACHO"

Institucion _ APROBADA HASTA UNDECIMO GRADO  enel nivel de Educacién Media __ TECNICA

¥ RECONOQCIDA OFICIALMENTE POR LA SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL

para otorgar el titulo de Bachiller en la Modalidad INDUSTRIAL
SEGUN RESOLUCION No. 2013 DEL 6 DE SEPTIEMBRE DE 2002

Comprobada la situacion legal y académica de cada uno de los estudiantes que cursaron y aprobaron los

estudios correspondientes al nivel de Educacion Media TECNICA , llenando los requisitos del

respectivo Proyecto Educativo Institucional, se procedi6 a otorgar el TITULO DE:

BACHILLER TECNICO MODALIDAD INDUSTRIAL
ESPECIALIDAD ELECTRICIDAD ELECTRONICA

al graduando cuyos nombres, apellidos y niimero de documento de identidad se relacionan a continuacion:

AGREDO CASTRILLON JUAN CARLOS
T.1 890426-71925 DE FLORIDA

Es copia tomada del Acta General de Graduacion No. _05  defecha  JULIO 14 DE 2006 que consta

de estudiantes, que inicia con el nombre de AGREDO CASTRILLON JUAN CARLOS

y se cierra con el nombre de ZAMBRANO BURBANO STEVEN ALBERTO

Firmaday sellada por Lic. ZULEMA HERRERA SOTO (Rectora)

y _ LUZ DARY VELASCO HERNANDEZ (Secretaria)

Dadaen ~ FIORIDA el 14 de JULIO delano 2006 .

orv i %ﬂ Zd& édg—tk/d:as -’e\

4 Secretaria,
”No. 29.500.540 DE FLORIDA C.C. No. 29.704.526 DE PRADERA

Z
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JUAN CARLOS AGREDO CASTRILLON
Con Cédula de Ciudadania No. 1114880710

Curso y aprobo la accion de Formacion

DESCRIPCION Y FUNCIONAMIENTO DEL MOTOR DE COMBUSTION INTERNA A GASOLINA (BLOQUE Y
PISTONES)
con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Medellin. a los diecisiete (17) dias del mes de noviembre de dos mil veinticuatro (2024)

Firmado Digitalmente por

£y

GUSTAVO ADOLFO VASQUEZ MORALES
Subdirector (E) 101797652 - 17/11/2024

CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA AVANZADA. FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOQUIA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9204003110648CC1114880710C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JUAN CARLOS AGREDO CASTRILLON
Con Cédula de Ciudadania No. 1114880710

Curso y aprobo la accion de Formacion

TECNICAS DE COMUNICACION EN EL NIVEL GERENCIAL

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Espinal. a los veintiseis (26) dias del mes de agosto de dos mil veinticuatro (2024)

Firmado Digitalmente por

JUAN CAMILO SOTO DIAZ
Subdirector (E) 99995098 - 26/08/2024

CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA FECHA REGISTRO
REGIONAL TOLIMA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http:/certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9123003039259CC1114880710C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JUAN CARLOS AGREDO CASTRILLON
Con Cedula de Ciudadania No. 1114880710

Curso y aprobo la accion de Formacion
FORMACION TECNOPEDAGOGICA EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE BLACKBOARD 9.1

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Barranquilla, a los veintiocho (28) dias del mes de mayo de dos mil diecinueve (2019)

Firmado Digitalmente por

ALVARO JESUS TORRENEGRA BARROS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

ALVARO JESUSSTU&?(;RCEI:IEGRA BARROS 59196948 - 28/05/2019
CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS FECHA REGISTRO
REGIONAL ATLANTICO
La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9302001876722CC1114880710C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JUAN CARLOS AGREDO CASTRILLON
Con Cedula de Ciudadania No. 1114880710

Curso y aprobo la accion de Formacion
DESCRIPCION Y FUNCIONAMIENTO DEL MOTOR DE COMBUSTION INTERNA A GASOLINA (SISTEMAS DE
ALIMENTACION, REFRIGERACION, LUBRICACION, ENCENDIDO)
con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Barranquilla, a los siete (7) dias del mes de septiembre de dos mil dieciocho (2018)

Firmado Digitalmente por
VICTOR FABIAN ARBELAEZ TORREJANO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

VICTOR FABIAN ARBELAEZ TORREJANO
Subdirector 54889260 - 07/09/2018
CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN FECHA REGISTRO
REGIONAL ATLANTICO
La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9207001750086CC1114880710C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

JUAN CARLOSAGREDO CASTRILLON

Con Cedula de Ciudadania No. 1.114.880.710

Curso y aprobo la accién de Formacion

HERRAMIENTASEN COMPETENCIASBASICAS PARA ASPIRANTES A FUNCIONARIOS SENA
con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Cali, a los veintisiete (27) dias del mes de abril de dos mil dieciocho (2018)

Firmado Digitalmente por
ALEX AMED VALENCIA ROJAS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia
ALEX AMED VALENCIA ROJAS
SUBDIRECTOR DE CENTRO GRADO 02 513199083 - 27/04/2018

CENTRO DE DISENO TECNOLOGICO INDUSTRIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL VALLE

La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9229001652906CC1114880710C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

JUAN CARLOSAGREDO CASTRILLON

Con Cedula de Ciudadania No. 1.114.880.710

Curso y aprobo la accién de Formacion
HABILITACION ELECTRICA PARA VEHICULO DE PROPULSION ELECTRICA

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Cali, a los doce (12) dias del mes de mayo de dos mil dieciseis (2016)

Firmado Digitalmente por
ALEX AMED VALENCIA ROJAS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia
ALEX AMED VALENCIA ROJAS
SUBDIRECTOR DE CENTRO GRADO 02 33936654 - 12/05/2016

CENTRO DE DISENO TECNOLOGICO INDUSTRIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL VALLE

La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9229001141563CC1114880710C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

JUAN CARLOSAGREDO CASTRILLON

Con Cedula de Ciudadania No. 1.114.880.710

Curso y aprobo la accién de Formacion

INDUCCION A PROCESOS PEDAGOGICOS

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Pto Inirida, a los veintiocho (28) dias del mes de agosto de dos mil quince (2015)

Firmado Digitalmente por

BILIALDO TELLO TOSCANO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

BILIALDO TELLO TOSCANO
SUBDIRECTOR 29998307 - 28/08/2015
CENTRO AMBIENTAL Y ECOTURISTICO DEL NORORIENTE AMAZONICO FECHA REGISTRO
REGIONAL GUAINIA
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9547001030375CC1114880710C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

JUAN CARLOSAGREDO CASTRILLON

Con Cedula de Ciudadania No. 1.114.880.710

Curso y aprobo la accién de Formacion

BOMBASLINEALESMECANICAS

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Monteria, a los doce (12) dias del mes de abril de dos mil trece (2013)

Firmado Digitalmente por

AURA JOSEFINA MIRANDA MENDOZA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

CLARA HELENA GENES BITAR
SUBDIRECTOR 11368760 - 12/04/2013
CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO DE CORDOBA FECHA REGISTRO
REGIONAL CORDOBA
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
952300458967CC1114880710C.
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LA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO
TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CERTIFICA:

Que el (la) sefior(a) Juan Carlos Agredo Castrillon identificado(a) con la Cédula
de Ciudadania. No. 1.114.880.710 de Florida, Valle del Cauca, celebré con EL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s)
de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150
de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias,
como se describe a continuacion:

1 numero y Fecha de Contrato: CO1.PCCNTR 5852022 del 31 de enero de 2024

Objeto. Prestar los servicios personales de caracter
temporal para planear, orientar y evaluar la
formacion profesional integral titulada y/o
complementaria en la modalidad presencial y/o
virtual, conforme a los modelos formativos
establecidos en el Centro Para El Desarrollo
Tecnoldgico de la Construccion y la Industria del
SENA Regional Quindio, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente.

Plazo de ejecuciéon: Desde el 15 de febrero de 2024 hasta el 30 de noviembre de
2024

Fecha de Inicio de Ejecucion: 15 de febrero de 2024

Fecha de Terminacién de Contrato: 30 de noviembre de 2024
Término de Ejecuciéon: Nueve (09) meses y quince (15) dias
Obligaciones Especificas Del Contrato:

1. Participar en la planeacién de los procesos
formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para las areas relacionadas con su

SENA Regional Quindio - Centro Para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccidon y la
Industria
Avenida Centenario Carrera 6Calle 47 N — 15, Armenia. — Teléfono 6067461417

Oy om
@SENAComunica

www.sena.edu.co

GD-F-011 V.10
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perfi. 2. Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas asignadas, de
acuerdo con los procedimientos, plazos vy
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.
3. Ejecutar la formacién profesional integral de
acuerdo con el disefio curricular, el proyecto
formativo y la planeacién pedagdgica de los
programas relacionados con su perfil y lo
establecido institucionalmente para garantizar la
calidad de la formacion profesional integral 4.
Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de aprendizaje de
las competencias del programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazos vy
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.
5. Participar cuando el centro de formacién lo
requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas, conforme a las
necesidades identificadas por las redes de
conocimiento y a los lineamientos institucionales
requeridos para las areas relacionadas con su
perfil. 6. Participar cuando el centro de formacién
lo requiera, en proyectos de investigacion técnica
y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de
formacion de las areas relacionadas con su perfil.
7. Recolectar, organizar y entregar los soportes
del procedimiento de Ingreso de aprendices al
programa de formacion tales como: ficha de
caracterizacion; fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en el disefo
curricular, cuando ejecute formacion
complementaria y/o formacion titulada que asi lo
requiera. 8. Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el sistema de
informacion que la entidad defina para la Gestion
de la Formacién Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a). Verificando que la
totalidad de los aprendices seleccionados vy
matriculados queden en ese estado. b). Verificar

SENA Regional Quindio - Centro Para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccidon y la
Industria
Avenida Centenario Carrera 6Calle 47 N — 15, Armenia. — Teléfono 6067461417

© 606Gy o

@SENAComunica

www.sena.edu.co

GD-F-011 V.10
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juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para
reintegrados o trasladados. c). Comunicar al
Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion." 9. Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz SENA. 10. Documentar
condiciones de calidad para la obtencion y/o
renovacion de Registros calificados para los
programas en nivel tecndlogo de las areas
relacionadas con su perfil, cuando el centro lo
requiera. 11. Apoyar y acompafar los procesos de
autoevaluaciéon de programas de formacién en
nivel tecndlogo del Centro de Formacion. 12.
Apoyar al centro de formacion cuando este lo
requiera, en la promocién del portafolio de
servicios y la oferta de formaciéon académica
definida de acuerdo con el calendario académico
establecido para la vigencia 13. Realizar
seguimiento en la etapa productiva a los
aprendices que le sean asignados, cuando el
centro de formacion lo requiera, cumpliendo con la
entrega de los soportes de acuerdo con la guia y/o
la documentacion establecida para este
procedimiento. 14. Aplicar al proceso de
certificacion de la norma de competencia “orientar
formacion presencial y/o virtual de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativa”, o la
actualizacion o; en su defecto, debera aplicar al
proceso de certificacion de la norma y aportar la
evidencia de la inscripcion efectiva al mismo, en el
informe de ejecucién contractual siempre que esta
sea ofertada por la entidad, con plazo maximo a
septiembre 30 de 2024. 15. Acompafar
integralmente a los aprendices en las actividades
que se desarrollen por parte del equipo de
Bienestar al Aprendiz del centro. 16. Mantener su
autonomia e independencia en la ejecucion del
contrato, desde el punto de vista técnico y
cientifico, sin perjuicio en la garantia del

SENA Regional Quindio - Centro Para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccidon y la
Industria
Avenida Centenario Carrera 6Calle 47 N — 15, Armenia. — Teléfono 6067461417

Oy om
@SENAComunica

www.sena.edu.co

GD-F-011 V.10
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cumplimiento que deba darse a las estructuras
curriculares y los contenidos minimos incluidos en
los programas de formacién, el calendario
académico de la vigencia contratada, la
programacién de las sesiones de formacion, los
objetivos misionales y las normas y directrices
institucionales. 17. Informar al Centro de
formaciéon dentro de las veinticuatro (24) horas
siguientes al conocimiento del hecho (s) y
circunstancia (s), que puedan incidir en la
oportuna o debida ejecucion del contrato o que
puedan poner en peligro los intereses legitimos
del SENA. 18. Permanecer identificado con su
carné dentro de las instalaciones del SENA y en
los lugares donde desarrolle el objeto contractual,
asi como impartir formacion con los elementos de
proteccion adecuados para el ambiente de
aprendizaje. 19. Promover en los aprendices el
respeto y cumplimiento de las normas de
seguridad industrial y salud ocupacional, al igual
que de las normas ambientales y otras que sean
estén establecidas y/o relacionadas con las
tecnologias y especialidades ofertadas por el
centro de formacioén. 20. Atender oportunamente
las solicitudes y requerimientos hechos por la
Subdireccion del Centro, Coordinaciones,
Supervisor de Contrato y/o demas miembros de la
comunidad educativa, que estén directamente
relacionadas con el objeto contractual y presentar
informes mensuales y/o periddicos de la ejecucién
del contrato, segun lo determine la entidad o el
centro de formacion. 21. Acompafar, cuando sea
necesario, los procesos de alistamiento
relacionados con las actividades de preparacion
documental requerida para los procesos de
compra de materiales de formacién y/o equipos y
herramientas, dichos documentos tienen que ver
con elaboracion de fichas técnicas y formatos de
solicitud de materiales de formacion. 22. Proponer
y liderar, cuando sea necesario y se cumpla con

SENA Regional Quindio - Centro Para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccidon y la
Industria
Avenida Centenario Carrera 6Calle 47 N — 15, Armenia. — Teléfono 6067461417

Oy om
@SENAComunica

www.sena.edu.co

GD-F-011 V.10
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los requisitos institucionales exigidos, el desarrollo
de actividades académicas complementarias
como giras y visitas técnicas, entre otras, que
favorezcan el fortalecimiento de la adquisicion de
competencias por parte de los aprendices del
centro. 23. Reportar en el sistema SOFIA Plus, en
un plazo maximo de tres (3) dias habiles una vez
ocurrido el hecho, todas las actividades vy
novedades que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informaciéon y su
coherencia con el proceso formativo 24. Reportar
por cada periodo fijo de pago un equivalente a 160
horas y/o su equivalente en horas para aquellos
meses en los cuales, se ejecuten periodos
inferiores a los treinta dias considerados en el
calendario académico.

Se fija como valor total para el contrato la suma de
CUARENTA Y CUATRO MILLONES
SEISCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL
CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE.
($ 44.655.450 M7CTE). Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
(10) pagos iguales por los meses de febrero a
noviembre de 2024 por valor de CUATRO
MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y
CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO
MIL PESOS M/CTE. ($4.465.545 M/CTE) cada uno.

SENA Regional Quindio - Centro Para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccidon y la

Industria

Avenida Centenario Carrera 6Calle 47 N — 15, Armenia. — Teléfono 6067461417

Oy om
@SENAComunica

www.sena.edu.co

GD-F-011 V.10
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Se expide a solicitud del interesado (a), de acuerdo con la informacién registrada en
el aplicativo ON BASE del SENA 7-2024-187424 a los tres (03) dias del mes de julio
de 2024.

,QA‘?OQQ T\Q.\)Qmomq C
Adriana Maritza VVanegas Torres
Subdirectora (e)
Centro para el Desarrollo Tecnoldgico
De la Construccion y la Industria

Proyecto: Donovan Danilo Arango Paramo

D‘or\o vow » B

Cargo: Apoyo Administrativo

SENA Regional Quindio - Centro Para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccidon y la
Industria
Avenida Centenario Carrera 6Calle 47 N — 15, Armenia. — Teléfono 6067461417

Oy o
@SENAComunica

www.sena.edu.co

GD-F-011 V.10



INECAULA NIT 891.300.237-9

Elingenio de los colombianos

1435

LA DIRECTORA DE RELACIONES LABORALES Y
NOMINA

HACE CONSTAR:

Que el sefior JUAN CARLOS AGREDO CASTRILLON, identificado con
documento nacional identidad No. 1114880710 expedida en Florida, labora
en nuestra compafiia desde el 17 de Junio de 2020, desempefiandose como
ELECTRICISTA DE PRIMERA con un Sueldo Basico Mensual de dos millones
novecientos cuarenta y tres mil quinientos cuarenta y tres pesos
($2.943.543,00) M/Cte. Con un contrato a término Indefinido.

Para constancia se firma a los veinticuatro (24) dias del mes de Noviembre
de dos mil veintitres (2023).

Atentamente,

LEIDY YOHANA RRM\S CARTAGENA
DIRECTORA RELACIONES BORALES Y NOMINA

Oficinaen Cali: Carrera92No 28 - 103
Fabricay oficinas - Conmutador: +57 (602) 418 3000
www.incauca.com | incauca@incauca.com
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE DISENO TECNOLOGICO
INDUSTRIAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR:

Que el (la) senor(a) JUAN CARLOS AGREDO CASTRILLON, identificado (a) con cédula
de ciudadania No.1.114.880.710 de Florida (V), celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios
personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la
Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus
demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: 892 de 2017

Objeto: Prestacion temporal de servicios de caracter personal como Instructor para impartir
Formacion Profesional, ejecutando las acciones de formacion para el Programa Articulacion
con la media tecnica en 2017 en el CDTI en: TECNICO EN MECANICA AUTOMOTRIZ

Plazo: 9 meses
Inicio de Ejecucion: 01 Febrero 2017
Término de ejecucion: 31 Octubre 2017

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Impartir Formacion Profesional y con el apoyo de las plataformas dispuestas por
la entidad, segun el procedimiento de la ejecucion de la formacion
2. Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante la orientacion vy

acompanamiento a las actividades de aprendizaje y reportar avances o dificultades de
manera oportuna a la coordinacién academica en los formatos y tiempo que se disponga
para ello.

3. Planear y ejecutar actividades para el fortalecimiento de las competencias de
manera presencial.

4, Asistir a todas las reuniones que sean programadas para fijar y monitorear los
lineamientos, cobertura y productos indicados

5. Ejecutar los lineamientos establecidos en los programas de formacion,
reglamentos, guias y material pedagogico adoptado por el SENA para garantizar el buen
desarrollo para la formacion.

6. Participar y asistir a las sesiones programadas en los grupos de trabajo cuando el
equipo de desarrollo curricular del area o la entidad asi lo requiera.

Centro de Disefio Tecnologico Industrial/Regional Valle
Calle 72K No0.26J-97 Santiago de Cali — PBX 602 4315800
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JUAN CARLOS AGREDO CASTRILLON

Numero y Fecha del Contrato: 000706 de 2018

Objeto: Prestacion de servicios personales de caracter temporal, como Instructor, para
impartir formacién profesional integral al Técnico en Mecanica Automotriz

Plazo: 10 meses, 15 dias

Inicio de Ejecucién: 01 de febrero de 2018

Término de ejecucién: 15 de diciembre de 2018

Valor del contrato: TREINTA'Y SIETE MILLONES QUINIENTOS DOCE MIL DOSCIENTOS
SEIS PESOS ($37.512.206)

Obligaciones Especificas del Contrato:

1.

Impartir formacién a aprendices en el programa de formacion presencial y con el apoyo
de las plataformas dispuestas por la entidad segun el procedimiento de ejecucion de la
formacion.

Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante la orientacién y acompafiamiento a
las actividades de aprendizaje y reportar avances o dificultades de manera oportuna a
la coordinacion académica en los formatos y tiempos que se dispongan para ellos.
Planear y ejecutar actividades para el fortalecimiento de las competencias de manera
presencial.

Asistir a todas las reuniones que sean programadas para fijar y monitorear los
lineamientos, cobertura y productos indicados.

Entregar en las fechas que el SENA estipule los productos de la planificacién, desarrollo
y evaluacion de las acciones de formaciéon: Guias de Aprendizaje, instrumentos de
evaluacion y formatos y/o registros de seguimiento para la ejecucion de acciones de
Formacion Profesional Integral, entre otros formatos que hacen parte del desarrollo y
ejecucion de la formacion.

Participar y asistir a las sesiones programadas en los grupos de trabajo cuando el
equipo de desarrollo curricular del area o la entidad asi lo requiera.

Usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer
la formacion y lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos
indicados.

Generar y ejecutar una estrategia que permita la permanencia de los aprendices durante
el tiempo total del curso.

Promover que los procesos comunicativos donde se da la capacitacién sean asertivos.

. Cumplir con los procedimientos adoptados por el Centro en la implementacién del

sistema de gestion de calidad y formacion por proyectos, entregar los reportes

Centro de Disefio Tecnologico Industrial/Regional Valle
Calle 72K No0.26J-97 Santiago de Cali — PBX 602 4315800
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11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

estadisticos para el sistema SOFIA Plus y los registros inherentes al proceso de
formacion definidos por el SENA en las fechas estipuladas por la entidad con
oportunidad y adjuntando los respectivos soportes para cada caso, evaluar a los
aprendices durante el proceso de formacioén y participar en los comités de seguimiento
a los que sean convocados, de conformidad con los horarios de formacion del Centro
de Diseno Tecnolégico Industrial.

Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas o redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la
formulacion de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio
de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccién de
aprendices entre otras.

Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de aprendices de
formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando
cumplan con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacion diferentes a la
induccion.

El Coordinador Académico podra designarlo como gestor de proyectos para apoyar la
programacion y seguimiento de la formacion por proyecto o conjunto de proyectos por
redes tecnoldgicas que garanticen la integralidad en la ejecucion del proceso de
aprendizaje, de acuerdo con las Normas, Procesos y Metodologias Pedagdgicas,
Estrategias de Didacticas Activas formacion por proyectos y los protocolos
institucionales.

Acompafar y asesorar en forma permanente e integral a las instituciones educativas y
a los aprendices en el proceso de formacion por proyectos durante la vigencia del
contrato.

Participar de forma asertiva en los programas de cualificacion y/o certificacion de
competencias que el Centro programe dentro de los procesos de Formacion para
certificar habilidades pedagodgicas, entre otros, programados para el mejoramiento de
la calidad de los instructores SENA.

Mejorar las competencias en nivel de inglés (minimo A2).

Brindar y procurar en todo momento un trato respetuoso entre comparieros, y en
general, hacia todas las personas que hacen parte del Centro de Disefio Tecnoldgico
Industrial.

Realizar entrega de los informes en las fechas requeridas durante la ejecucion del objeto
contractual, asi como del informe final de gestion, informe de las actividades y procesos
asignados y de los archivos y elementos a su cargo, antes de finalizar el Contrato.
Realizar seguimiento y gestion de los proyectos formativos, de acuerdo con los
propésitos de los programas de formacion. Garantizar su documentacion involucrando
como minimo los siguientes aspectos: Metodologia del trabajo en equipo, planeacién,

Centro de Disefio Tecnologico Industrial/Regional Valle
Calle 72K No0.26J-97 Santiago de Cali — PBX 602 4315800
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ejecucion, control, evaluacion y ajustes de las fases, logro de los resultados de
aprendizaje y principales productos.

20. El tutor virtual, deben cumplir los lineamientos de orientacion del desempefio del
instructor en AVA, que se encuentran en COMPROMISO en la Guia de Orientacion
Formacion AVA- GFPI-G-014.

21. Impartir formacion en Sistemas de Gestion de Calidad y Fundamentacion en Calidad
con enfoque ISO 9000 y NTCGP 1000.

Contrato de Prestacion de Servicios No. CO1.PCCNTR.1336129 de 2020

OBJETO: Prestacion temporal de servicios profesionales como Instructor para impartir
formacion profesional, ejecutando las acciones de formacion para el Programa Articulaciéon
con la Media Técnica 2020, en el Centro de Disefio Tecnoldgico Industrial

FECHA DE INICIO: 04 de febrero de 2020
FECHA FINALIZACION: 3 de diciembre de 2020

VALOR TOTAL: VEINTINUEVE MILLONES QUINIENTOS QUINCE MIL SEISCIENTOS
OCHENTA PESOS ($29.515.680)

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Impartir formacién a aprendices en el programa de formacién presencial y con el
apoyo de las plataformas dispuestas por la entidad segun el procedimiento de
ejecucion de la formacion.

2. Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante la orientacion vy
acompanamiento a las actividades de aprendizaje y reportar avances o dificultades
de manera oportuna a la coordinacién académica en los formatos y tiempos que se
dispongan para ellos.

3. Planear y ejecutar actividades para el fortalecimiento de las competencias de
manera presencial.

4. Asistir a todas las reuniones que sean programadas para fijar y monitorear los
lineamientos, cobertura y productos indicados.

5. Entregar en las fechas que el SENA estipule los productos de la planificacion,
desarrollo y evaluacion de las acciones de formacion: Guias de Aprendizaje,
instrumentos de evaluacion y formatos y/o registros de seguimiento para la
ejecucion de acciones de Formacion Profesional Integral, entre otros formatos que
hacen parte del desarrollo y ejecucion de la formacion.
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6.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Participar y asistir a las sesiones programadas en los grupos de trabajo cuando el
equipo de desarrollo curricular del area o la entidad asi lo requiera.

Usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje para
fortalecer la formacion y lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y
productos indicados.

Generar y ejecutar una estrategia que permita la permanencia de los aprendices
durante el tiempo total del curso.

Promover que los procesos comunicativos donde se da la capacitacion sean
asertivos.

Cumplir con los procedimientos adoptados por el Centro en la implementacion del
sistema de gestién de calidad y formacién por proyectos, entregar los reportes
estadisticos para el sistema SOFIA Plus y los registros inherentes al proceso de
formacion definidos por el SENA en las fechas estipuladas por la entidad con
oportunidad y adjuntando los respectivos soportes para cada caso, evaluar a los
aprendices durante el proceso de formacion y participar en los comités de
seguimiento a los que sean convocados, de conformidad con los horarios de
formacion del Centro de Disefio Tecnoldgico Industrial.

Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas o redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la
formulacion de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el
diseno de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion
de aprendices entre otras.

Participar en la programacién y ejecucion del proceso de induccién de aprendices
de formacioén titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando
cumplan con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacién diferentes a la
induccién.

El Coordinador Académico podra designarlo como gestor de proyectos para apoyar
la programacion y seguimiento de la formacién por proyecto o conjunto de proyectos
por redes tecnoldgicas que garanticen la integralidad en la ejecucion del proceso de
aprendizaje, de acuerdo con las Normas, Procesos y Metodologias Pedagogicas,
Estrategias de Didacticas Activas formacién por proyectos y los protocolos
institucionales.

Acompafar y asesorar en forma permanente e integral a las instituciones educativas
y a los aprendices en el proceso de formacion por proyectos durante la vigencia del
contrato.

Participar de forma asertiva en los programas de cualificacién y/o certificacion de
competencias que el Centro programe dentro de los procesos de Formacién para
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16.
17.

18.

19.

20.

21.

certificar habilidades pedagdgicas, entre otros, programados para el mejoramiento
de la calidad de los instructores SENA.

Mejorar las competencias en nivel de inglés (minimo A2).

Brindar y procurar en todo momento un trato respetuoso entre compafieros, y en
general, hacia todas las personas que hacen parte del Centro de Disefio
Tecnoldgico Industrial.

Realizar entrega de los informes en las fechas requeridas durante la ejecucion del
objeto contractual, asi como del informe final de gestién, informe de las actividades
y procesos asignados y de los archivos y elementos a su cargo, antes de finalizar el
Contrato.

Realizar seguimiento y gestion de los proyectos formativos, de acuerdo con los
propositos de los programas de formacion. Garantizar su documentacion
involucrando como minimo los siguientes aspectos: Metodologia del trabajo en
equipo, planeacion, ejecucion, control, evaluacion y ajustes de las fases, logro de
los resultados de aprendizaje y principales productos.

El tutor virtual, deben cumplir los lineamientos de orientacion del desempeno del
instructor en AVA, que se encuentran en COMPROMISO en la Guia de Orientacion
Formacion AVA- GFPI-G-014.

Impartir formacién en Sistemas de Gestion de Calidad y Fundamentacion en Calidad
con enfoque ISO 9000 y NTCGP 1000.

Contrato de Prestacion de Servicios No.76-00468 de 2019

OBJETO: Prestacion de servicios profesionales como Instructor para impartir formacién
profesional integral, ejecutando acciones de formacién para el programa Articulacién con la
Media Técnica en 2019, para el C.D.T.l en: TECNICO EN MECANICA AUTOMOTRIZ,

FECHA DE INICIO: 04 de febrero de 2019¢

FECHA FINALIZACION: 30 noviembre de 2019

VALOR TOTAL: VEINTIOCHO MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL
PESOS ($28.656.000)

Obligaciones Especificas del Contrato:

1.

Impartir formacién a aprendices en el programa de formacion presencial y con el
apoyo de las plataformas dispuestas por la entidad segun el procedimiento de
ejecucion de la formacion.

Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante la orientacion vy
acompanamiento a las actividades de aprendizaje y reportar avances o dificultades
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10.

11.

12.

de manera oportuna a la coordinacion académica en los formatos y tiempos que se
dispongan para ellos.

Planear y ejecutar actividades para el fortalecimiento de las competencias de
manera presencial.

Asistir a todas las reuniones que sean programadas para fijar y monitorear los
lineamientos, cobertura y productos indicados.

Entregar en las fechas que el SENA estipule los productos de la planificacion,
desarrollo y evaluacion de las acciones de formacion: Guias de Aprendizaje,
instrumentos de evaluacion y formatos y/o registros de seguimiento para la
ejecucion de acciones de Formacién Profesional Integral, entre otros formatos que
hacen parte del desarrollo y ejecucion de la formacion.

Participar y asistir a las sesiones programadas en los grupos de trabajo cuando el
equipo de desarrollo curricular del area o la entidad asi lo requiera.

Usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje para
fortalecer la formacion y lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y
productos indicados.

Generar y ejecutar una estrategia que permita la permanencia de los aprendices
durante el tiempo total del curso.

Promover que los procesos comunicativos donde se da la capacitacion sean
asertivos.

Cumplir con los procedimientos adoptados por el Centro en la implementacion del
sistema de gestion de calidad y formacion por proyectos, entregar los reportes
estadisticos para el sistema SOFIA Plus y los registros inherentes al proceso de
formacion definidos por el SENA en las fechas estipuladas por la entidad con
oportunidad y adjuntando los respectivos soportes para cada caso, evaluar a los
aprendices durante el proceso de formacion y participar en los comités de
seguimiento a los que sean convocados, de conformidad con los horarios de
formacion del Centro de Disefio Tecnolégico Industrial.

Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas o redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la
formulacion de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion
de aprendices entre otras.

Participar en la programacién y ejecucion del proceso de induccién de aprendices
de formacioén titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando
cumplan con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacién diferentes a la
induccion.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

El Coordinador Académico podra designarlo como gestor de proyectos para apoyar
la programacion y seguimiento de la formacién por proyecto o conjunto de proyectos
por redes tecnoldgicas que garanticen la integralidad en la ejecucion del proceso de
aprendizaje, de acuerdo con las Normas, Procesos y Metodologias Pedagdgicas,
Estrategias de Didacticas Activas formacién por proyectos y los protocolos
institucionales.

Acompafar y asesorar en forma permanente e integral a las instituciones educativas
y a los aprendices en el proceso de formacion por proyectos durante la vigencia del
contrato.

Participar de forma asertiva en los programas de cualificaciéon y/o certificacion de
competencias que el Centro programe dentro de los procesos de Formacién para
certificar habilidades pedagdgicas, entre otros, programados para el mejoramiento
de la calidad de los instructores SENA.

Mejorar las competencias en nivel de inglés (minimo A2).

Brindar y procurar en todo momento un trato respetuoso entre compafieros, y en
general, hacia todas las personas que hacen parte del Centro de Disefio
Tecnoldgico Industrial.

Realizar entrega de los informes en las fechas requeridas durante la ejecucion del
objeto contractual, asi como del informe final de gestién, informe de las actividades
y procesos asignados y de los archivos y elementos a su cargo, antes de finalizar el
Contrato.

Realizar seguimiento y gestion de los proyectos formativos, de acuerdo con los
propésitos de los programas de formacién. Garantizar su documentacion
involucrando como minimo los siguientes aspectos: Metodologia del trabajo en
equipo, planeacion, ejecucion, control, evaluacion y ajustes de las fases, logro de
los resultados de aprendizaje y principales productos.

El tutor virtual, deben cumplir los lineamientos de orientacion del desempefio del
instructor en AVA, que se encuentran en COMPROMISO en la Guia de Orientacion
Formacion AVA- GFPI-G-014.

Impartir formacion en Sistemas de Gestion de Calidad y Fundamentacién en Calidad
con enfoque ISO 9000 y NTCGP 1000.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada

en los

sistemas de informacion con los que cuenta el SENA y mediante los cuales

Firmado

reporta toda su informacién, a los (11) dias de (abril) de (2024) digitalmente

Proyecto y Revisé: Luz Mary Cabal

Fecha:

por Alex
ALEX AMED VALENCIA R% N encia Fojas

2024.04.11

Cargo: Técnico 01 13:52:29
Centro de Disefio Tecnoldgico Industrial SENA Valle -05'00"
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magrin. - © mazbpa

Concesionario Mazda
NIT. 890.305.728 - 2

A QUIEN PUEDA INTERESAR:

CERTIFICACION:

Certificamos que el sefior JUAN CARLOS AGREDO CASTRILLON identificado con cédula de
ciudadania No.1.114.880.710, laboré para nuestra empresa MAGRIN S.A, nit: 890.305.728-2,
desde Enero 08 de 2013, hasta 10 de Marzo de 2014, con contratos a término fijo, los cuales
fueron cancelados en su vencimiento.

El sefior AGREDO se desempefié como Electromecanico, labor en la cual se distinguié por su
buen desemperio.

Aclaramos que el sefior Agredo inicié su contrato laboral con la empresa Primerautos SA,
desde Marzo 08 de 2010 y por decisién de la gerencia tuvo una sustitucién patronal a la empresa
MAGRIN S.A, en la fecha arriba anotada.

Para constancia de lo anterior se firma en Santiago de Cali, a los diez y siete (17) dias del mes
de Marzo de dos mil catorce (2014).

Auditor.

Calle 34 Norte No. 3 -N 21 PBX. 664 4237 Fax. 665 5271 A.A. 5570
www.margin.com
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V

RENAULT

Caribe S.A.

Norte: Carrera 4 No. 22°-29

Sur: Carrera 78* No.5-30 Teléfonos: Norte: 485 50 00 Sur: 485 55 00
Cali - Colombia Fax: Norte: 485 50 15 Sur: 485 55 05

CERTIFICO

Que el senor JUAN CARLOS AGREDO CASTRILLON
identificado con la cédula de ciudadania nimero 1.114.880.710,
realizo la pasantia en esta empresa desempenando el cargo
de APRENDIZ SENA EN TECNOLOGIA EN AUTOTRONICA
desde Abril 01 de 2007, hasta el dia 02 de octubre de 2008.

Durante el tiempo que hizo la pasantia se desempeio como
una persona responsable, honesta y cumplidora de sus
deberes.

Para constancia de lo anterior se firma la presente en Cali a los
diez (10) dias del mes de noviembre del dos mil ocho (2.008).

Atentamente,

RECURSOS HUMANOS



