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REGIONAL VALLE

CENTRO DE DISEÑO TECNOLOGICO INDUSTRIAL

ACTA DE GRADO
No Y FECHA REGISTRO SGC2008DE00067 - 05/11/2008

EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CONSIDERANDO

Que: JUAN CARLOS AGREDO CASTRILLON. Con Cedula de Ciudadania No. 1114880710

CUMPLIÓ SATISFACTORIAMENTE LOS REQUISITOS ACADÉMICOS EXIGIDOS POR EL SENA. RESUELVE
OTORGARLE EL TÍTULO DE:

DIPLOMA TECNOLOGO EN AUTOTRONICA
En constancia de lo anterior se firma la presente en CALI. a los cinco (5) días del mes de noviembre de dos mil ocho (2008)

ALEX AMED VALENCIA ROJAS
Subdirector CENTRO DE DISEÑO TECNOLOGICO INDUSTRIAL

REGIONAL VALLE

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el
número 92290029060029CC1114880710A.
Este documento académico es una reexpedición del documento original, la información ha sido debidamente verificada y corresponde a la consignada en la
base de datos del archivo histórico de la entidad. Con fecha de reexpedición 04/09/2019.

Firmado Digitalmente por
2019.12.10 12:10:53



 





S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JUAN CARLOS AGREDO CASTRILLON
Con Cédula de Ciudadanía No. 1114880710

Cursó y aprobó la acción de Formación
DESCRIPCION Y FUNCIONAMIENTO DEL MOTOR DE COMBUSTION INTERNA A GASOLINA (BLOQUE Y

PISTONES)
con una duración de 40 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Medellín. a los diecisiete (17) dias del mes de noviembre de dos mil veinticuatro (2024)

GUSTAVO ADOLFO VASQUEZ MORALES
Subdirector (E) 

CENTRO DE TECNOLOGÍA DE LA MANUFACTURA AVANZADA. 
REGIONAL ANTIOQUIA

101797652 - 17/11/2024
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9204003110648CC1114880710C.

Firmado Digitalmente por
2024.11.18 09:35:00
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Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JUAN CARLOS AGREDO CASTRILLON
Con Cédula de Ciudadanía No. 1114880710

Cursó y aprobó la acción de Formación

TECNICAS DE COMUNICACION EN EL NIVEL GERENCIAL
con una duración de 40 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Espinal. a los veintiseis (26) dias del mes de agosto de dos mil veinticuatro (2024)

JUAN CAMILO SOTO DIAZ
Subdirector (E) 

CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA 
REGIONAL TOLIMA

99995098 - 26/08/2024
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9123003039259CC1114880710C.

Firmado Digitalmente por
2024.09.07 15:18:20
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Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
JUAN CARLOS AGREDO CASTRILLON

Con Cedula de Ciudadania No. 1114880710

Cursó y aprobó la acción de Formación

FORMACION TECNOPEDAGOGICA EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE BLACKBOARD 9.1

con una duración de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Barranquilla, a los veintiocho (28) días del mes de mayo de dos mil diecinueve (2019)

ALVARO JESUS TORRENEGRA BARROS
Subdirector 

CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS 
REGIONAL ATLÁNTICO

59196948 - 28/05/2019
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9302001876722CC1114880710C.

Firmado Digitalmente por
ALVARO JESUS TORRENEGRA BARROS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia

2019.05.30 16:38:11
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Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
JUAN CARLOS AGREDO CASTRILLON

Con Cedula de Ciudadania No. 1114880710

Cursó y aprobó la acción de Formación
DESCRIPCION Y FUNCIONAMIENTO DEL MOTOR DE COMBUSTION INTERNA A GASOLINA (SISTEMAS DE

ALIMENTACION, REFRIGERACION, LUBRICACION, ENCENDIDO)
con una duración de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Barranquilla, a los siete (7) días del mes de septiembre de dos mil dieciocho (2018)

VICTOR FABIAN ARBELAEZ TORREJANO
Subdirector 

CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN 
REGIONAL ATLÁNTICO

54889260 - 07/09/2018
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9207001750086CC1114880710C.

Firmado Digitalmente por
VICTOR FABIAN ARBELAEZ TORREJANO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia

2018.09.10 11:21:00



S

Libertad y orden
REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
JUAN CARLOS AGREDO CASTRILLON

Con Cedula de Ciudadania No. 1.114.880.710

Cursó y aprobó la acción de Formación

HERRAMIENTAS EN COMPETENCIAS BASICAS PARA ASPIRANTES A FUNCIONARIOS SENA
con una duración de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Cali, a los veintisiete (27) días del mes de abril de dos mil dieciocho (2018)

ALEX AMED VALENCIA ROJAS
SUBDIRECTOR DE CENTRO GRADO 02 

CENTRO DE DISEÑO TECNOLOGICO INDUSTRIAL 
REGIONAL VALLE

51319903 - 27/04/2018
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9229001652906CC1114880710C.

Firmado Digitalmente por
ALEX AMED VALENCIA ROJAS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia

2018.05.03 11:34:56
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Libertad y orden
REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
JUAN CARLOS AGREDO CASTRILLON

Con Cedula de Ciudadania No. 1.114.880.710

Cursó y aprobó la acción de Formación

HABILITACION ELECTRICA PARA VEHICULO DE PROPULSION ELECTRICA
con una duración de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Cali, a los doce (12) días del mes de mayo de dos mil dieciseis (2016)

ALEX AMED VALENCIA ROJAS
SUBDIRECTOR DE CENTRO GRADO 02 

CENTRO DE DISEÑO TECNOLOGICO INDUSTRIAL 
REGIONAL VALLE

33936654 - 12/05/2016
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9229001141563CC1114880710C.

Firmado Digitalmente por
ALEX AMED VALENCIA ROJAS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia

2016.05.18 08:46:31
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Libertad y orden
REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
JUAN CARLOS AGREDO CASTRILLON

Con Cedula de Ciudadania No. 1.114.880.710

Cursó y aprobó la acción de Formación

INDUCCION A PROCESOS PEDAGOGICOS
con una duración de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Pto Inírida, a los veintiocho (28) días del mes de agosto de dos mil quince (2015)

BILIALDO TELLO TOSCANO
SUBDIRECTOR 

CENTRO AMBIENTAL Y ECOTURISTICO DEL NORORIENTE AMAZONICO 
REGIONAL GUAINÍA

29998307 - 28/08/2015
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9547001030375CC1114880710C.

Firmado Digitalmente por
BILIALDO TELLO TOSCANO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

2015.08.31 14:51:39
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Libertad y orden
REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
JUAN CARLOS AGREDO CASTRILLON

Con Cedula de Ciudadania No. 1.114.880.710

Cursó y aprobó la acción de Formación

BOMBAS LINEALES MECANICAS
con una duración de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Montería, a los doce (12) días del mes de abril de dos mil trece (2013)

CLARA HELENA GENES BITAR
SUBDIRECTOR 

CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO DE CORDOBA 
REGIONAL CÓRDOBA

11368760 - 12/04/2013
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
952300458967CC1114880710C.

Firmado Digitalmente por
AURA JOSEFINA MIRANDA MENDOZA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia

2013.04.18 12:02:17
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Industria 

Avenida Centenario Carrera 6Calle 47 N – 15, Armenia. – Teléfono 6067461417 
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 LA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO 
TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA DEL SERVICIO 

NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

  CERTIFICA: 

Que el (la) señor(a) Juan Carlos Agredo Castrillón identificado(a) con la Cédula 
de Ciudadanía. No. 1.114.880.710 de Florida, Valle del Cauca, celebró con EL 
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) 
de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto 
General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 
de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás decretos o normas reglamentarias, 
como se describe a continuación: 
 
1 número y Fecha de Contrato: CO1.PCCNTR 5852022 del 31 de enero de 2024 

Objeto.  Prestar los servicios personales de carácter 
temporal para planear, orientar y evaluar la 
formación profesional integral titulada y/o 
complementaria en la modalidad presencial y/o 
virtual, conforme a los modelos formativos 
establecidos en el Centro Para El Desarrollo 
Tecnológico de la Construcción y la Industria del 
SENA Regional Quindío, atendiendo las políticas 
institucionales y la normatividad vigente. 

Plazo de ejecución: Desde el 15 de febrero de 2024 hasta el 30 de noviembre de 
2024 

Fecha de Inicio de Ejecución: 15 de febrero de 2024 

Fecha de Terminación de Contrato: 30 de noviembre de 2024 

Término de Ejecución: Nueve (09) meses y quince (15) días  

Obligaciones Específicas Del Contrato: 

                                                       1. Participar en la planeación de los procesos 
formativos de acuerdo con los lineamientos 
institucionales, para las áreas relacionadas con su 
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perfil. 2. Evaluar los aprendizajes previos 
correspondientes a las fichas asignadas, de 
acuerdo con los procedimientos, plazos y 
herramientas tecnológicas que la entidad defina. 
3. Ejecutar la formación profesional integral de 
acuerdo con el diseño curricular, el proyecto 
formativo y la planeación pedagógica de los 
programas relacionados con su perfil y lo 
establecido institucionalmente para garantizar la 
calidad de la formación profesional integral 4. 
Emitir juicio valorativo sobre el nivel de 
cumplimiento de los resultados de aprendizaje de 
las competencias del programa, adquiridos por los 
aprendices en el desarrollo de su formación, 
aplicando los procedimientos, plazos y 
herramientas tecnológicas que la entidad defina. 
5. Participar cuando el centro de formación lo 
requiera, en jornadas de diseño y desarrollo 
curricular de programas, conforme a las 
necesidades identificadas por las redes de 
conocimiento y a los lineamientos institucionales 
requeridos para las áreas relacionadas con su 
perfil. 6. Participar cuando el centro de formación 
lo requiera, en proyectos de investigación técnica 
y/o pedagógica para fortalecer el proceso de 
formación de las áreas relacionadas con su perfil. 
7. Recolectar, organizar y entregar los soportes 
del procedimiento de Ingreso de aprendices al 
programa de formación tales como: ficha de 
caracterización; fotocopia del documento de 
identidad, y/o requisitos definidos en el diseño 
curricular, cuando ejecute formación 
complementaria y/o formación titulada que así lo 
requiera. 8. Registrar, verificar y hacer 
seguimiento oportuno en el sistema de 
información que la entidad defina para la Gestión 
de la Formación Profesional Integral mediante las 
siguientes actividades: a). Verificando que la 
totalidad de los aprendices seleccionados y 
matriculados queden en ese estado. b). Verificar 
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juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para 
reintegrados o trasladados. c). Comunicar al 
Coordinador Académico oportunamente 
anomalías, inconsistencias, novedades de 
aprendices y hallazgos en el registro de la 
información." 9. Aplicar y hacer cumplir el 
reglamento del aprendiz SENA. 10. Documentar 
condiciones de calidad para la obtención y/o 
renovación de Registros calificados para los 
programas en nivel tecnólogo de las áreas 
relacionadas con su perfil, cuando el centro lo 
requiera. 11. Apoyar y acompañar los procesos de 
autoevaluación de programas de formación en 
nivel tecnólogo del Centro de Formación. 12. 
Apoyar al centro de formación cuando este lo 
requiera, en la promoción del portafolio de 
servicios y la oferta de formación académica 
definida de acuerdo con el calendario académico 
establecido para la vigencia 13. Realizar 
seguimiento en la etapa productiva a los 
aprendices que le sean asignados, cuando el 
centro de formación lo requiera, cumpliendo con la 
entrega de los soportes de acuerdo con la guía y/o 
la documentación establecida para este 
procedimiento. 14. Aplicar al proceso de 
certificación de la norma de competencia “orientar 
formación presencial y/o virtual de acuerdo con 
procedimientos técnicos y normativa”, o la 
actualización o; en su defecto, deberá aplicar al 
proceso de certificación de la norma y aportar la 
evidencia de la inscripción efectiva al mismo, en el 
informe de ejecución contractual siempre que esta 
sea ofertada por la entidad, con plazo máximo a 
septiembre 30 de 2024. 15. Acompañar 
integralmente a los aprendices en las actividades 
que se desarrollen por parte del equipo de 
Bienestar al Aprendiz del centro. 16. Mantener su 
autonomía e independencia en la ejecución del 
contrato, desde el punto de vista técnico y 
científico, sin perjuicio en la garantía del 
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cumplimiento que deba darse a las estructuras 
curriculares y los contenidos mínimos incluidos en 
los programas de formación, el calendario 
académico de la vigencia contratada, la 
programación de las sesiones de formación, los 
objetivos misionales y las normas y directrices 
institucionales. 17. Informar al Centro de 
formación dentro de las veinticuatro (24) horas 
siguientes al conocimiento del hecho (s) y 
circunstancia (s), que puedan incidir en la 
oportuna o debida ejecución del contrato o que 
puedan poner en peligro los intereses legítimos 
del SENA. 18. Permanecer identificado con su 
carné dentro de las instalaciones del SENA y en 
los lugares donde desarrolle el objeto contractual, 
así como impartir formación con los elementos de 
protección adecuados para el ambiente de 
aprendizaje. 19. Promover en los aprendices el 
respeto y cumplimiento de las normas de 
seguridad industrial y salud ocupacional, al igual 
que de las normas ambientales y otras que sean 
estén establecidas y/o relacionadas con las 
tecnologías y especialidades ofertadas por el 
centro de formación. 20. Atender oportunamente 
las solicitudes y requerimientos hechos por la 
Subdirección del Centro, Coordinaciones, 
Supervisor de Contrato y/o demás miembros de la 
comunidad educativa, que estén directamente 
relacionadas con el objeto contractual y presentar 
informes mensuales y/o periódicos de la ejecución 
del contrato, según lo determine la entidad o el 
centro de formación. 21. Acompañar, cuando sea 
necesario, los procesos de alistamiento 
relacionados con las actividades de preparación 
documental requerida para los procesos de 
compra de materiales de formación y/o equipos y 
herramientas, dichos documentos tienen que ver 
con elaboración de fichas técnicas y formatos de 
solicitud de materiales de formación. 22. Proponer 
y liderar, cuando sea necesario y se cumpla con 
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los requisitos institucionales exigidos, el desarrollo 
de actividades académicas complementarias 
como giras y visitas técnicas, entre otras, que 
favorezcan el fortalecimiento de la adquisición de 
competencias por parte de los aprendices del 
centro. 23. Reportar en el sistema SOFIA Plus, en 
un plazo máximo de tres (3) días hábiles una vez 
ocurrido el hecho, todas las actividades y 
novedades que son de su responsabilidad, 
garantizando la calidad de la información y su 
coherencia con el proceso formativo 24. Reportar 
por cada periodo fijo de pago un equivalente a 160 
horas y/o su equivalente en horas para aquellos 
meses en los cuales, se ejecuten periodos 
inferiores a los treinta días considerados en el 
calendario académico.  

 
Valor:                                            Se fija como valor total para el contrato la suma de 

CUARENTA Y CUATRO MILLONES 
SEISCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL 
CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE. 
($ 44.655.450 M7CTE). Esta suma será pagada por 
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) 
(10) pagos iguales por los meses de febrero a 
noviembre de 2024 por valor de CUATRO 
MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y 
CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO 
MIL PESOS M/CTE. ($4.465.545 M/CTE) cada uno. 
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Se expide a solicitud del interesado (a), de acuerdo con la información registrada en 
el aplicativo ON BASE del SENA 7-2024-187424 a los tres (03) días del mes de julio 
de 2024.  
 
   
  
 
                                                                Adriana Maritza Vanegas Torres  

Subdirectora (e) 
Centro para el Desarrollo Tecnológico  
De la Construcción y la Industria  

 
Proyectó: Donovan Danilo Arango Paramo   
Cargo: Apoyo Administrativo  
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LA DIRECTORA DE RELACIONES LABORALES Y
NÓMINA

HACE CONSTAR:

Que el señor JUAN CARLOS AGREDO CASTRILLON, identificado con
documento nacional identidad No. 1114880710 expedida en Florida, labora
en nuestra compañía desde el 17 de Junio de 2020, desempeñandose como
ELECTRICISTA DE PRIMERA con un Sueldo Basico Mensual de dos millones
novecientos cuarenta y tres mil quinientos cuarenta y tres pesos
($2.943.543,00) M/Cte. Con un contrato a término Indefinido.

Para constancia se firma a los veinticuatro (24) días del mes de Noviembre
de dos mil veintitres (2023).

Atentamente,

____________________________________
LEIDY YOHANA ARIAS CARTAGENA
DIRECTORA RELACIONES LABORALES Y NÓMINA
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE DISEÑO TECNOLÓGICO 
INDUSTRIAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

HACE CONSTAR: 

Que el (la) señor(a) JUAN CARLOS AGREDO CASTRILLON, identificado (a) con cédula 
de ciudadanía No.1.114.880.710 de Florida (V), celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestación de servicios 
personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación de la 
Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus 
demás Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación: 

Número y Fecha del Contrato: 892 de 2017 

Objeto: Prestación temporal de servicios de caracter personal como Instructor para impartir 
Formación Profesional, ejecutando las acciones de formación para el Programa Articulación 
con la media tecnica en 2017 en el CDTI en: TECNICO EN MECANICA AUTOMOTRIZ 

Plazo: 9 meses 

Inicio de Ejecución: 01 Febrero 2017 

Término de ejecución: 31 Octubre 2017  

Obligaciones Específicas del Contrato:  

1. Impartir Formación Profesional y con el apoyo de las plataformas dispuestas por 
la entidad, segun el procedimiento de la ejecucion de la formación 
2. Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante la orientación y 
acompañamiento a las actividades de aprendizaje y reportar avances o dificultades de 
manera oportuna a la coordinación academica en los formatos y tiempo que se disponga 
para ello. 
3. Planear y ejecutar actividades para el fortalecimiento de las competencias de 
manera presencial.  
4. Asistir a todas las reuniones que sean programadas para fijar y monitorear los 
lineamientos, cobertura y productos indicados 
5. Ejecutar los lineamientos establecidos en los programas de formación, 
reglamentos, guias y material pedagogico adoptado por el SENA para garantizar el buen 
desarrollo para la formación. 
6. Participar y asistir a las sesiones programadas en los grupos de trabajo cuando el 
equipo de desarrollo curricular del area o la entidad asi lo requiera. 
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Número y Fecha del Contrato: 000706 de 2018 

Objeto: Prestación de servicios personales de carácter temporal, como Instructor, para 
impartir formación profesional integral al Técnico en Mecánica Automotriz 

Plazo: 10 meses, 15 días 

Inicio de Ejecución: 01 de febrero de 2018 

Término de ejecución: 15 de diciembre de 2018 

Valor del contrato: TREINTA Y SIETE MILLONES QUINIENTOS DOCE MIL DOSCIENTOS 
SEIS PESOS ($37.512.206) 

Obligaciones Específicas del Contrato:  

1. Impartir formación a aprendices en el programa de formación presencial y con el apoyo 
de las plataformas dispuestas por la entidad según el procedimiento de ejecución de la 
formación.  

2. Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante la orientación y acompañamiento a 
las actividades de aprendizaje y reportar avances o dificultades de manera oportuna a 
la coordinación académica en los formatos y tiempos que se dispongan para ellos.  

3. Planear y ejecutar actividades para el fortalecimiento de las competencias de manera 
presencial.  

4. Asistir a todas las reuniones que sean programadas para fijar y monitorear los 
lineamientos, cobertura y productos indicados.  

5. Entregar en las fechas que el SENA estipule los productos de la planificación, desarrollo 
y evaluación de las acciones de formación: Guías de Aprendizaje, instrumentos de 
evaluación y formatos y/o registros de seguimiento para la ejecución de acciones de 
Formación Profesional Integral, entre otros formatos que hacen parte del desarrollo y 
ejecución de la formación.  

6. Participar y asistir a las sesiones programadas en los grupos de trabajo cuando el 
equipo de desarrollo curricular del área o la entidad así lo requiera.  

7. Usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer 
la formación y lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos 
indicados.  

8. Generar y ejecutar una estrategia que permita la permanencia de los aprendices durante 
el tiempo total del curso.  

9. Promover que los procesos comunicativos donde se da la capacitación sean asertivos.  
10. Cumplir con los procedimientos adoptados por el Centro en la implementación del 

sistema de gestión de calidad y formación por proyectos, entregar los reportes  
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estadísticos para el sistema SOFIA Plus y los registros inherentes al proceso de 
formación definidos por el SENA en las fechas estipuladas por la entidad con 
oportunidad y adjuntando los respectivos soportes para cada caso, evaluar a los 
aprendices durante el proceso de formación y participar en los comités de seguimiento 
a los que sean convocados, de conformidad con los horarios de formación del Centro 
de Diseño Tecnológico Industrial.  

11. Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o 
conjunto de programas o redes tecnológicas, para garantizar integralidad en la 
formulación de proyectos formativos, el diseño de actividades de aprendizaje, el diseño 
de talleres e ítems que alimentaran los bancos de pruebas para la selección de 
aprendices entre otras.  

12. Participar en la programación y ejecución del proceso de inducción de aprendices de 
formación titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando 
cumplan con el objeto contractual de ejecutar acciones de formación diferentes a la 
inducción.  

13. El Coordinador Académico podrá designarlo como gestor de proyectos para apoyar la 
programación y seguimiento de la formación por proyecto o conjunto de proyectos por 
redes tecnológicas que garanticen la integralidad en la ejecución del proceso de 
aprendizaje, de acuerdo con las Normas, Procesos y Metodologías Pedagógicas, 
Estrategias de Didácticas Activas formación por proyectos y los protocolos 
institucionales.  

14. Acompañar y asesorar en forma permanente e integral a las instituciones educativas y 
a los aprendices en el proceso de formación por proyectos durante la vigencia del 
contrato.  

15. Participar de forma asertiva en los programas de cualificación y/o certificación de 
competencias que el Centro programe dentro de los procesos de Formación para 
certificar habilidades pedagógicas, entre otros, programados para el mejoramiento de 
la calidad de los instructores SENA.  

16. Mejorar las competencias en nivel de inglés (mínimo A2).  
17. Brindar y procurar en todo momento un trato respetuoso entre compañeros, y en 

general, hacia todas las personas que hacen parte del Centro de Diseño Tecnológico 
Industrial.  

18. Realizar entrega de los informes en las fechas requeridas durante la ejecución del objeto 
contractual, así como del informe final de gestión, informe de las actividades y procesos 
asignados y de los archivos y elementos a su cargo, antes de finalizar el Contrato.  

19. Realizar seguimiento y gestión de los proyectos formativos, de acuerdo con los 
propósitos de los programas de formación. Garantizar su documentación involucrando 
como mínimo los siguientes aspectos: Metodología del trabajo en equipo, planeación,  
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ejecución, control, evaluación y ajustes de las fases, logro de los resultados de 
aprendizaje y principales productos.  

20. El tutor virtual, deben cumplir los lineamientos de orientación del desempeño del 
instructor en AVA, que se encuentran en COMPROMISO en la Guía de Orientación 
Formación AVA- GFPI-G-014.  

21. Impartir formación en Sistemas de Gestión de Calidad y Fundamentación en Calidad 
con enfoque ISO 9000 y NTCGP 1000.  

Contrato de Prestación de Servicios No. CO1.PCCNTR.1336129 de 2020 
 
OBJETO:  Prestación temporal de servicios profesionales como Instructor para impartir 
formación profesional, ejecutando las acciones de formación para el Programa Articulación 
con la Media Técnica 2020, en el Centro de Diseño Tecnológico Industrial 
 

FECHA DE INICIO: 04 de febrero de 2020 

FECHA FINALIZACION:  3 de diciembre de 2020 

 VALOR TOTAL: VEINTINUEVE MILLONES QUINIENTOS QUINCE MIL SEISCIENTOS 
OCHENTA PESOS ($29.515.680)  

Obligaciones Específicas del Contrato:  

1. Impartir formación a aprendices en el programa de formación presencial y con el 
apoyo de las plataformas dispuestas por la entidad según el procedimiento de 
ejecución de la formación.  

2. Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante la orientación y 
acompañamiento a las actividades de aprendizaje y reportar avances o dificultades 
de manera oportuna a la coordinación académica en los formatos y tiempos que se 
dispongan para ellos.  

3. Planear y ejecutar actividades para el fortalecimiento de las competencias de 
manera presencial.  

4. Asistir a todas las reuniones que sean programadas para fijar y monitorear los 
lineamientos, cobertura y productos indicados.  

5. Entregar en las fechas que el SENA estipule los productos de la planificación, 
desarrollo y evaluación de las acciones de formación: Guías de Aprendizaje, 
instrumentos de evaluación y formatos y/o registros de seguimiento para la 
ejecución de acciones de Formación Profesional Integral, entre otros formatos que 
hacen parte del desarrollo y ejecución de la formación.  
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6. Participar y asistir a las sesiones programadas en los grupos de trabajo cuando el 
equipo de desarrollo curricular del área o la entidad así lo requiera.  

7. Usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje para 
fortalecer la formación y lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y 
productos indicados.  

8. Generar y ejecutar una estrategia que permita la permanencia de los aprendices 
durante el tiempo total del curso.  

9. Promover que los procesos comunicativos donde se da la capacitación sean 
asertivos.  

10. Cumplir con los procedimientos adoptados por el Centro en la implementación del 
sistema de gestión de calidad y formación por proyectos, entregar los reportes 
estadísticos para el sistema SOFIA Plus y los registros inherentes al proceso de 
formación definidos por el SENA en las fechas estipuladas por la entidad con 
oportunidad y adjuntando los respectivos soportes para cada caso, evaluar a los 
aprendices durante el proceso de formación y participar en los comités de 
seguimiento a los que sean convocados, de conformidad con los horarios de 
formación del Centro de Diseño Tecnológico Industrial.  

11. Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o 
conjunto de programas o redes tecnológicas, para garantizar integralidad en la 
formulación de proyectos formativos, el diseño de actividades de aprendizaje, el 
diseño de talleres e ítems que alimentaran los bancos de pruebas para la selección 
de aprendices entre otras.  

12. Participar en la programación y ejecución del proceso de inducción de aprendices 
de formación titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando 
cumplan con el objeto contractual de ejecutar acciones de formación diferentes a la 
inducción.  

13. El Coordinador Académico podrá designarlo como gestor de proyectos para apoyar 
la programación y seguimiento de la formación por proyecto o conjunto de proyectos 
por redes tecnológicas que garanticen la integralidad en la ejecución del proceso de 
aprendizaje, de acuerdo con las Normas, Procesos y Metodologías Pedagógicas, 
Estrategias de Didácticas Activas formación por proyectos y los protocolos 
institucionales.  

14. Acompañar y asesorar en forma permanente e integral a las instituciones educativas 
y a los aprendices en el proceso de formación por proyectos durante la vigencia del 
contrato.  

15. Participar de forma asertiva en los programas de cualificación y/o certificación de 
competencias que el Centro programe dentro de los procesos de Formación para  
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certificar habilidades pedagógicas, entre otros, programados para el mejoramiento 
de la calidad de los instructores SENA.  

16. Mejorar las competencias en nivel de inglés (mínimo A2).  
17. Brindar y procurar en todo momento un trato respetuoso entre compañeros, y en 

general, hacia todas las personas que hacen parte del Centro de Diseño 
Tecnológico Industrial.  

18. Realizar entrega de los informes en las fechas requeridas durante la ejecución del 
objeto contractual, así como del informe final de gestión, informe de las actividades 
y procesos asignados y de los archivos y elementos a su cargo, antes de finalizar el 
Contrato.  

19. Realizar seguimiento y gestión de los proyectos formativos, de acuerdo con los 
propósitos de los programas de formación. Garantizar su documentación 
involucrando como mínimo los siguientes aspectos: Metodología del trabajo en 
equipo, planeación, ejecución, control, evaluación y ajustes de las fases, logro de 
los resultados de aprendizaje y principales productos.  

20. El tutor virtual, deben cumplir los lineamientos de orientación del desempeño del 
instructor en AVA, que se encuentran en COMPROMISO en la Guía de Orientación 
Formación AVA- GFPI-G-014.  

21. Impartir formación en Sistemas de Gestión de Calidad y Fundamentación en Calidad 
con enfoque ISO 9000 y NTCGP 1000.  

Contrato de Prestación de Servicios No.76-00468 de 2019 

OBJETO: Prestación de servicios profesionales como Instructor para impartir formación 
profesional integral, ejecutando acciones de formación para el programa Articulación con la 
Media Técnica en 2019, para el C.D.T.I en: TÉCNICO EN MECÁNICA AUTOMOTRIZ, 

FECHA DE INICIO: 04 de febrero de 2019ç 

FECHA FINALIZACION:  30 noviembre de 2019 

 VALOR TOTAL: VEINTIOCHO MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL 
PESOS ($28.656.000)  

Obligaciones Específicas del Contrato:  

1. Impartir formación a aprendices en el programa de formación presencial y con el 
apoyo de las plataformas dispuestas por la entidad según el procedimiento de 
ejecución de la formación.  

2. Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante la orientación y 
acompañamiento a las actividades de aprendizaje y reportar avances o dificultades  
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de manera oportuna a la coordinación académica en los formatos y tiempos que se 
dispongan para ellos.  

3. Planear y ejecutar actividades para el fortalecimiento de las competencias de 
manera presencial.  

4. Asistir a todas las reuniones que sean programadas para fijar y monitorear los 
lineamientos, cobertura y productos indicados.  

5. Entregar en las fechas que el SENA estipule los productos de la planificación, 
desarrollo y evaluación de las acciones de formación: Guías de Aprendizaje, 
instrumentos de evaluación y formatos y/o registros de seguimiento para la 
ejecución de acciones de Formación Profesional Integral, entre otros formatos que 
hacen parte del desarrollo y ejecución de la formación.  

6. Participar y asistir a las sesiones programadas en los grupos de trabajo cuando el 
equipo de desarrollo curricular del área o la entidad así lo requiera.  

7. Usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje para 
fortalecer la formación y lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y 
productos indicados.  

8. Generar y ejecutar una estrategia que permita la permanencia de los aprendices 
durante el tiempo total del curso.  

9. Promover que los procesos comunicativos donde se da la capacitación sean 
asertivos.  

10. Cumplir con los procedimientos adoptados por el Centro en la implementación del 
sistema de gestión de calidad y formación por proyectos, entregar los reportes 
estadísticos para el sistema SOFIA Plus y los registros inherentes al proceso de 
formación definidos por el SENA en las fechas estipuladas por la entidad con 
oportunidad y adjuntando los respectivos soportes para cada caso, evaluar a los 
aprendices durante el proceso de formación y participar en los comités de 
seguimiento a los que sean convocados, de conformidad con los horarios de 
formación del Centro de Diseño Tecnológico Industrial.  

11. Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o 
conjunto de programas o redes tecnológicas, para garantizar integralidad en la 
formulación de proyectos formativos, el diseño de actividades de aprendizaje, el 
diseño de talleres e ítems que alimentaran los bancos de pruebas para la selección 
de aprendices entre otras.  

12. Participar en la programación y ejecución del proceso de inducción de aprendices 
de formación titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando 
cumplan con el objeto contractual de ejecutar acciones de formación diferentes a la 
inducción.  
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13. El Coordinador Académico podrá designarlo como gestor de proyectos para apoyar 
la programación y seguimiento de la formación por proyecto o conjunto de proyectos 
por redes tecnológicas que garanticen la integralidad en la ejecución del proceso de 
aprendizaje, de acuerdo con las Normas, Procesos y Metodologías Pedagógicas, 
Estrategias de Didácticas Activas formación por proyectos y los protocolos 
institucionales.  

14. Acompañar y asesorar en forma permanente e integral a las instituciones educativas 
y a los aprendices en el proceso de formación por proyectos durante la vigencia del 
contrato.  

15. Participar de forma asertiva en los programas de cualificación y/o certificación de 
competencias que el Centro programe dentro de los procesos de Formación para 
certificar habilidades pedagógicas, entre otros, programados para el mejoramiento 
de la calidad de los instructores SENA.  

16. Mejorar las competencias en nivel de inglés (mínimo A2).  
17. Brindar y procurar en todo momento un trato respetuoso entre compañeros, y en 

general, hacia todas las personas que hacen parte del Centro de Diseño 
Tecnológico Industrial.  

18. Realizar entrega de los informes en las fechas requeridas durante la ejecución del 
objeto contractual, así como del informe final de gestión, informe de las actividades 
y procesos asignados y de los archivos y elementos a su cargo, antes de finalizar el 
Contrato.  

19. Realizar seguimiento y gestión de los proyectos formativos, de acuerdo con los 
propósitos de los programas de formación. Garantizar su documentación 
involucrando como mínimo los siguientes aspectos: Metodología del trabajo en 
equipo, planeación, ejecución, control, evaluación y ajustes de las fases, logro de 
los resultados de aprendizaje y principales productos.  

20. El tutor virtual, deben cumplir los lineamientos de orientación del desempeño del 
instructor en AVA, que se encuentran en COMPROMISO en la Guía de Orientación 
Formación AVA- GFPI-G-014.  

21. Impartir formación en Sistemas de Gestión de Calidad y Fundamentación en Calidad 
con enfoque ISO 9000 y NTCGP 1000.  

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada 
en los sistemas de información con los que cuenta el SENA y mediante los cuales 
reporta toda su información, a los (11) días de (abril) de (2024)  
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