
HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO ÚNICO

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES

DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN SEXO NACIONALIDAD PAÍS

C.C. C.E. PAS No.X F MX COL. EXTRANJEROX
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE SEGUNDA CLASE NÚMERO D.M.

DIRECCIÓN DE CORRESPONDENCIA

PAÍS

MUNICIPIO

TELÉFONO EMAIL

DEPTO

Alzate Acevedo Angela Jhoanna

1098306464

ajalzate88@gmail.com

CARRERA 18 37 69 2do Piso casa Versalles

COLOMBIA QUINDÍO

CALARCÁ

COLOMBIA

7500907

10 1986

COLOMBIA

QUINDÍO

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

FECHA

PAÍS

DEPTO

MUNICIPIO

DIA MES AÑO

CIRCASIA

DATOS PERSONALES1

22

NB

EDUCACIÓN BÁSICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ÚLTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 11o. DE EDUCACIÓN
BÁSICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACIÓN BÁSICA

PRIMARIA SECUNDARIA FECHA DE GRADO

MES AÑO

MEDIA

TÍTULO OBTENIDO

12 20031° 2° 3° 4° 5° 6° 7° 8° 9° 10° 11°X

BASICA SECUNDARIA

FORMACIÓN ACADÉMICA2

EDUCACIÓN SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO, EN MODALIDAD ACADÉMICA ESCRIBA:

TC (TÉCNICA)

ES (ESPECIALIZACIÓN)

RELACIONE AL FRENTE EL NÚMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ÉSTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

TL (TECNOLÓGICA)

MG (MAESTRÍA O MAGISTER)

TE (TECNÓLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

UN (UNIVERSITARIA)

MODALIDAD
ACADÉMICA

No. SEMESTRES
APROBADOS

GRADUADO

SI NO

NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TÍTULO
OBTENIDO

TERMINACIÓN

MES AÑO

No. DE TARJETA
PROFESIONAL

10PREGRADO
LICENCIATURA EN LENGUAS
MODERNAS

201211X

EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO3

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACIÓN INFORMAL) TR_DES (EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)

EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

1
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INSTITUCIÓN MODALIDAD
NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TÍTULOS

OBTENIDOS

TERMINACIÓN

MES AÑO

No. TOTAL
HORAS

GRADUADO

SI NO

DESARROLLO
HUMANO

UNIVERSIDAD DEL
QUINDÍO

SEMINARIO INTERNO DE BILINGÜISMO Y
PEDAGOGÍA DE LENGUAS

EXTRANJERAS UNIVERSIDAD DEL
QUINDÍO

11 2010

EDUCACIÓN PARA EL
TRABAJO Y
DESARROLLO
HUMANO

6 X

EAM
MOODLE Y HERRAMIENTAS TIC PARA LA

ENSEÑANZA APRENDIZAJE EAM
03 2013

EDUCACIÓN PARA EL
TRABAJO Y
DESARROLLO
HUMANO

120 X

SENA
FORMACIÓN TECNOPEDAGOGICA EN

AMBIENTES VIRTUALES DE
APRENDIZAJE BLACKBOARD 9.1 SENA

04 2014

EDUCACIÓN PARA EL
TRABAJO Y
DESARROLLO
HUMANO

60 X

SENA
INDUCCIÓN A PROCESOS
PEDAGÓGICOS SENA

04 2014

EDUCACIÓN PARA EL
TRABAJO Y
DESARROLLO
HUMANO

40 X

SENA
ESTRATEGIAS PEDAGÓGICAS PARA EL
DESARROLLO DEL PENSAMIENTO SENA

05 2014

EDUCACIÓN PARA EL
TRABAJO Y
DESARROLLO
HUMANO

40 X

SENA
ASESORÍA PARA EL USO DE LAS TIC EN

LA FORMACIÓN SENA
07 2014

EDUCACIÓN PARA EL
TRABAJO Y
DESARROLLO
HUMANO

40 X

CAMBRIDGE UNIVERSITY
PRESS-SENA

GRAMMAR FOR TEACHERS: LANGUAGE
AWARENESS CAMBRIDGE

10 2014

EDUCACIÓN PARA EL
TRABAJO Y
DESARROLLO
HUMANO

10 X

CAMBRIDGE UNIVERSITY
PRESS-SENA

INTRODUCTION TO BLENDED LEARNING
CAMBRIDGE-SENA

11 2014

EDUCACIÓN PARA EL
TRABAJO Y
DESARROLLO
HUMANO

20 X

CAMBRIDGE UNIVERSITY
PRESS-SENA

TEACHING WITH TECHNOLOGY:
INTERNET AND TOOLS CAMBRIDGE-

SENA
11 2014

EDUCACIÓN PARA EL
TRABAJO Y
DESARROLLO
HUMANO

20 X

SENA
INTERACCIÓN CON PERSONAS CON

DISCAPACIDAD SENA
11 2014

EDUCACIÓN PARA EL
TRABAJO Y
DESARROLLO
HUMANO

60 X

SENA
ORIENTACIÓN DE PROCESOS
FORMATIVOS A PERSONAS CON

DISCAPACIDAD SENA
01 2015

EDUCACIÓN PARA EL
TRABAJO Y
DESARROLLO
HUMANO

80 X

SENA
LA EQUIDAD DE GENERO, UNA
CUESTION DE RESPETO SENA

03 2016

EDUCACIÓN PARA EL
TRABAJO Y
DESARROLLO
HUMANO

8 X

SENA
DISEÑO DE ESTRATEGIAS DIDACTICAS
PARA LA FORMACION PROFESIONAL

INTEGRAL SENA
07 2016

EDUCACIÓN PARA EL
TRABAJO Y
DESARROLLO
HUMANO

50 X

SENA
IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE
FORMACION PROFESIONAL SENA

12 2016

EDUCACIÓN PARA EL
TRABAJO Y
DESARROLLO
HUMANO

60 X

SENA

FORTALECIMIENTO DE LAS
COMPETENCIAS DIDACTICAS

DOCENTES PARA LA FORMACION POR
PROYECTOS SENA

06 2017

EDUCACIÓN PARA EL
TRABAJO Y
DESARROLLO
HUMANO

60 X

SENA
FUNDAMENTACION PEDAGOGICA PARA
LA ENSEÑANZA DE LENGUAS SENA

06 2017

EDUCACIÓN PARA EL
TRABAJO Y
DESARROLLO
HUMANO

40 X

SENA
PROFUNDIZACIÓN EN LA ENSEÑANZA

DE LENGUAS SENA SENA
09 2017

EDUCACIÓN PARA EL
TRABAJO Y
DESARROLLO
HUMANO

16 X

SENA
PROFUNDIZACION PEDAGOGICA PARA

LA ENSEÑANZA DE LENGUAS
09 2017

EDUCACIÓN PARA EL
TRABAJO Y
DESARROLLO
HUMANO

40 X

SENA
METODOLOGÍA DE LA ENSEÑANZA

SENA
10 2018

EDUCACIÓN PARA EL
TRABAJO Y
DESARROLLO
HUMANO

40 X
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INSTITUCIÓN MODALIDAD
NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TÍTULOS

OBTENIDOS

TERMINACIÓN

MES AÑO

No. TOTAL
HORAS

GRADUADO

SI NO

CAMBRIDGE MANIZALES
III SIMPOSIO SOBRE TRADUCCIÓN
OFICIAL E INTERPRETACIÓN DE

CONFERENCIAS ESTUDIOS CAMBRIDGE
03 2019

EDUCACIÓN PARA EL
TRABAJO Y
DESARROLLO
HUMANO

16 X

SENA
DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL
DESEMPEÑO DEL INSTRUCTOR SENA

SENA
08 2020

EDUCACIÓN PARA EL
TRABAJO Y
DESARROLLO
HUMANO

96 X

SENA
III CONGRESO DE SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO VIRTUAL SENA
09 2020

EDUCACIÓN PARA EL
TRABAJO Y
DESARROLLO
HUMANO

4 X

SENA

ENTORNO LABORAL BIOSEGURO:
ASPECTOS GENERALES VACUNACION
COVID-19, CADENA DE SUPERVIVENCIA
ANTE EL PARO CARDIO RESPIRATORIO
Y EQUIPO PARA LA ATENCION DE

EMERGENCIAS EN LOS CENTROS DE
FORMACION SENA

08 2021

EDUCACIÓN PARA EL
TRABAJO Y
DESARROLLO
HUMANO 8 X

SENA
DESARROLLO DE HABILIDADES

DIGITALES PARA LA CONSTRUCCION DE
CONTENIDO DIGITAL

09 2021

EDUCACIÓN PARA EL
TRABAJO Y
DESARROLLO
HUMANO

48 X

FRANCÉS X X X

INGLÉS X X X

LO ESCRIBELO LEE

MBBRMBBRMBBR

LO HABLA
IDIOMA

ESPECÍFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAÑOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMAS4

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EXPERIENCIA LABORAL5

EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

QUINDÍO ARMENIA

2024 2024

PROFESOR DE IDIOMAS AREA BILINGÜISMO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 16 Mes 02 Año Día Mes Año1217

AVENIDA 6 NORTE 47 15 Armenia
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EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

QUINDÍO ARMENIA

2023 2023

PROFESORA IDIOMAS AREA BILINGÜISMO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 02 Mes 01 Año Día Mes Año1117

AVENIDA 6 NORTE 47 15 Armenia

EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

QUINDÍO ARMENIA

2022 2022

DOCENTE AREA BILINGÜISMO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 01 Mes 02 Año Día Mes Año1217

AVENIDA CENTENARIO CALLE 47 N-15

EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

QUINDÍO ARMENIA

2021 2021

049/2013 CONTRATISTA AREA DE INGLES

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 01 Mes 02 Año Día Mes Año1218

AVENIDA CALLE 47 1 5 Centenario, Armenia. Quindío

EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

QUINDÍO ARMENIA

2020 2020

049/2013 CONTRATISTA AREA DE INGLES

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 10 Mes 02 Año Día Mes Año1215

AVENIDA CALLE 47 1 5 Centenario, Armenia Quindío

EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

TOLIMA ESPINAL

3176236451 2019 2019

049/2013 CONTRATISTA AREA INGLES

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 19 Mes 02 Año Día Mes Año1218

ANILLO VIAL 0 1 1 NORTE kilometro vía Ibagué- Espinal
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EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

QUINDÍO ARMENIA

2018 2018

CONTRATISTA BILINGÜISMO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 29 Mes 01 Año Día Mes Año1215

CALLE 57N 8 69

EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

QUINDÍO ARMENIA

2017 2017

CONTRATISTA BILINGÜISMO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 27 Mes 01 Año Día Mes Año1215

CALLE 57N 8 69

EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

QUINDÍO ARMENIA

7451436 2016 2016

CONTRATISTA BILINGÜISMO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 01 Mes 02 Año Día Mes Año1216

CALLE 57N 8 69

EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
SENA CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

QUINDÍO ARMENIA

2015 2015

CONTRATISTA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 02 Mes 07 Año Día Mes Año1219

CARRERA 18 7 58

EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
SENA CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

QUINDÍO ARMENIA

2015 2015

CONTRATISTA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 21 Mes 01 Año Día Mes Año0630

CARRERA 18 7 58
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EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
SENA CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

QUINDÍO ARMENIA

7451436 2014 2014

CONTRATISTA CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 07 Mes 02 Año Día Mes Año1212

CARRERA 18 7 58

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA PRIVADA PAÍS

CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO MUNICIPIO

FECHA DE RETIROTELÉFONOS FECHA DE INGRESO

DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO

XFUNDACIÓN INSTITUTO A DISTANCIA EDUARDO CABALLERO
CALDERÓN

COLOMBIA

2009 2014

CIENCIAS DE LA EDUCACION BASICA SECUNDARIA CALLE 3A 21 4 Barrio las 60 casas, Armenia, Quindío

CALARCÁQUINDÍO

Día: 25 Mes: 07 Año: Día: Mes: Año:03 05

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA PRIVADA PAÍS

CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO MUNICIPIO

FECHA DE RETIROTELÉFONOS FECHA DE INGRESO

DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO

XINSTITUCIÓN UNIVERSITARIA EAM COLOMBIA

2012 2013

CIENCIAS Y HUMANIDADES PERSONALES PREGRADO CALLE 4 NORTE - 15 32 Armenia

ARMENIAQUINDÍO

Día: 06 Mes: 08 Año: Día: Mes: Año:30 12

EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE6

OCUPACIÓN

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NÚMERO DE AÑOS Y MESES

SERVIDOR PÚBLICO

AÑOS MESES

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

EXPERIENCIA DOCENTE

5 1

0 0

4 9

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA7

TIEMPO DE EXPERIENCIA

4 2
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MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO _X_ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD 
DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PÚBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
CON LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO ÚNICO DE HOJA DE VIDA, SON 
VERACES, (ARTÍCULO 5o. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA

FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA8

LÍNEA GRATUITA DE ATENCIÓN AL CLIENTE No. 018000917770 PÁGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co

CERTIFICO QUE LA INFORMACIÓN AQUÍ SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOSCiudad y fecha

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS9

7

Calarcá, 23 de enero del 2025

Firmado digitalmente por 
Adriana M Vanegas Castillo 
Fecha: 2025.01.24 14:40:53
-05'00'





CONCEPTO VALOR

Salarios y demás ingresos laborales $44.953.152,00

Cesantías e intereses de cesantías

Gastos de representación

Arriendos

Honorarios

Otros ingresos y rentas

TOTAL $44.953.152,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (País)
Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del año

inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $700.000,00

Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

Tipo de bien País Departamento Municipio Valor

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto Saldo

1.2. PARTICIPACIÓN EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/O ASOCIACIONES

Tengo participación en juntas, consejos o directivos: Sí No X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institución Órgano Calidad de miembro País

Tengo participación en corporaciones, sociedades y asociaciones: Sí No X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
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Nombre corporación,
sociedad o asociación

Tipo Calidad de socio País

1.3. DECLARACIÓN DE LAS ACTIVIDADES ECONÓMICAS DE CARÁCTER PRIVADO

Tengo actividades económicas privadas: Sí No X

Las actividades económicas de carácter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participación

2. CONFLICTOS DE INTERÉS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuación procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la información que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, así como aquella relacionada con los
intereses de mi cónyuge o compañero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACIÓN DE CÓNYUGE O COMPAÑERO(A) PERMANENTE

Tengo cónyuge o compañero(a) permanente: Sí No X

Los intereses personales de mi cónyuge o compañero o compañera permanente son susceptibles de
generar una posible situación de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempeño:

Sí No

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

Tipo documento Número

Descripción del potencial conflicto de interés con su cónyuge o compañero(a) permanente:

2.2. INFORMACIÓN DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situación de conflicto de interés
frente a la labor o actividad que desempeño:

Sí No X
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A continuación presento la información de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempeño.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempeñan.

Parentesco Pariente
Tipo de

documento de
identidad

Documento de
identidad

Descripción del potencial conflicto de interés

2.3. INTERÉS DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL AÑO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociación, grupo social u organización con
ánimo o sin ánimo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempeño de mi
cargo actual:

Sí No X

Dentro del año anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociación, grupo social u organización con ánimo o sin ánimo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuación describo cómo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Sí No X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o
encargo fiduciario

Calidad Valor País

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Sí X No

Las inversiones en bonos, fondos de inversión, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversión Valor País

CDT $20.000.000,00 COLOMBIA

Realicé donaciones: Sí No X

2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACIÓN DE RENTA
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Las donaciones que me representaron reducciones en la declaración de renta del último año gravable son:

Nombre entidad Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERÉS

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Sí No X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:
> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.
> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de elección popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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Calarcá,Quindío. Enero 23 de 2025

Adriana Maritza Vanegas Castillo
Subdiretora (E)
Centro para el Desarrollo tecnológico de la Construcción y la Industria
Armenia Quindío

Asunto: Autorización consulta inhabilidades por delitos
sexuales contra menores de edad

Estimado señor(a):

El (la) suscrito(a) _____Angela Jhoanna Alzate Accevedo___ identificado con C.C No.
___1098306464____ expedida el 29 de octubre del 2004, autorizo libre, expresa e
inequívocamente, y exclusivamente para los fines y en los términos señalados en la Ley 1918 de
2018, reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al Servicio Nacional de Aprendizaje SENA con
NIT. 899.999.034-1, a consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos
sexuales cometidos contra personas menores de edad que administra el Ministerio de Defensa-
Policía Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual vinculación laboral, contractual o
legal y reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio de la misma
y mientras se encuentre vigente.

Así mismo, declaro que conozco que la recolección y tratamiento de mis datos se realizará de
conformidad con la normatividad vigente sobre protección de datos personales, en especial la Ley
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Política de Tratamiento de Datos Personales publicada
en www.sena.edu.co, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines
de su tratamiento.

Firma _____________________________________
Nombres y Apellidos ___Angela Jhoanna Alzate Acevedo_____

C.C 1098306464



LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 23 de

enero de 2025, a las 16:54:36, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Tipo Documento Cédula de Ciudadanía
No. Identificación 1098306464
Código de Verificación 1098306464250123165436

Generó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
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Bogotá DC, 23 de enero del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) ANGELA JHOANNA ALZATE ACEVEDO identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 1098306464:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del artículo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía. Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la Constitución Politica y la ley particular o demás disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información de antecedentes del aspirante en la página web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA

Jefe División de Relacionamiento Con El Ciudadano

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 262543294

PIB

16:55:26

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano.

Línea gratuita 018000910315

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotá D.C.

www.procuraduria.gov.co
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