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PROCESO

‘GESTION DEL TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

LISTA DE CHEQUEO VERIFICACION DOCUMENTOS PARA SUSCRIBIR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON PERSONA NATUAL O JURIDICA- ACTIVIDADES
DIFERENTES A INSTRUCTOR

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Piblica Clasificada ] Pblica Reservada
NOWBRES ¥ APELLIDOS DEL CONTRATISTA: ALETANDRG RAMIREZ GARGIA
DIRECCION GENERAL /REGIONAL/CENTRO DE FORMACION 5
mem | REGISTRO / TIPO DOCUMENTAL [s [wo[wa] ‘OBSERVACIONES.
DOCUMENTOS PREVIOS ¥ REGISTROS DE AUTORIZAGION
Plan Anual d porla entidad que contenga
Ia linea del objeto a contratar :
disponibles. (COP) I
Estudios previos, andliss delsectory clausulado (Minuts) x
Certfcacion , expecido por V/o a Direccin x
por Secretaria General y/o a Direccién Correspondiente x
DOCUNENTOS PARA SUSCRIBIR CONTRATO
del firmada,
dirigida y radicada aldirector de drea, efe de oficina, irector regional o subdirector de centro, La radicacion se
realizard exclusivamente en el siguiente enlace: X
Nota: debers ser Contratista. (Formato PDF)
Formato Unico de Hoja de Vida de Ia funcién piblica:(Legible y en formato PDF) e formato de hoja de vida que se
s 3 por el ordenador del gast. X
[Cédula de ciudadania: Ambas caras PO legible X
[Cédula de Extranjeria (Presentar Visa de Trabajo segin sea e caso): Legible y en formato PDF. X
: Legibley en formato PDF (Formatoy cargue en
Funcion Publica) - del dmbito éndelaley2013de 2019500 | X
aquellos que ejercen funcién pablica, presten senvicios pibiicos o administren bienes y recursos publicos
v Legal: (Para i formato POF X
idad: (aplica para p . persona "
formato POF
Documentos Académicos: En un solo. archivo en formato PDF, en orden cronolggico empezando desde el Gitimo
i ala 6 elSIGEP I 6
publica
Nota . £1 tienela de valdar | tiulos presentados, dicha |
validacion debers ser concordante con I hoja de vida en el IGEP I Funcién Publica
Nota 2. Los estudios ylos i ] deberén ser homolog por
(Not
contempladas por el Ministerio de Educacion Nacional)
1.Segs 2012, la experiencia apartirdela
(Concepto 8940 de 2018 Direccion Juridica SENA). Respecto a a experiencia profesional /o elacionada adauirida
urante a practica laboral, s decir a eercica entre a terminacién de materiasy a obtencién del tulo, en
én armé I artculo 2012, se tendr
intensidad que dediquen prog enel
articulo 2 de a Ley 2039 del 2020 de conformidad con lo establecido en o articulo 2.2.5.6.3. del Decreto 952 de-
202161 dlda operars
orograma formativo esto incluye I formacion adicional que exia e Ministerio de Educacion Nacional para el
: Ao X
e exceptian 6 o Jaciona Salud en las
cusles la experiencia profesional se computaré a partr de Ia inscripeion o registro profesional. (Decreto 019/12 Art.
29).
2. Para acreditar Ia experiencia desde Ia terminacién y aprobacién del pensum académico, se debe aportar la
3 6 fecha 6
incluye  formacidn adicional que exia el Ministerios de Educacién Nacional para el trémite de convalidacién de
itulos obtenicos en el extranjer.
B verificar lostitulos obtenidos y s experiencia profesional laboral y/o
relacionada, es deci, la adquirida funciones
simitares a 3 del contrato a suscrbir con lo descito en esta circular.
'+ (Legi f no mayor a 30 dias).
los cod lizad in esoluciones nimero 000114 de 21 de dicembrede |
2020, 001232 del 16 de septiembre de 2022, 000086 del 24 de mayo de 2023 y subsiguientes expedidas por la
oiAN.
lbreta Miltar:
- Para menores de 50 aos: Legible y en formato POF)
ks ! ; , -
el Comando de: :
Inttps://www.lbretamiltar. mil.co
s 2
- Normatividad Ley 1861 de 2017:
una empresa ,oficial o particulr, que | X
o haya definido su situacion miltar y que se encuentre ciasificado en los términos de I Ley 1861 de 2017,Decreto
1977 de 2018 o demés normas que la modifiquen, aciren o aicionen, como o apto, exento o si ha superado la
cdad m én, obtendra autom 1os benef blecidos en el articulo 42 de a Ley
1861 de 2017, en particular un plazo de dieciocho (18) meses para definr su situacién militar desde el momento en
ue se vinculs aboral o contractualmente. subrayado fuera del texto originl)
Nota: el 4 all "
o 6 Iin d der a mi primer trabajo "
RTo i jecucis formato
70F con 2 30 dias) Las actvidades aqui elacionadas deben colneidir con as Inseritas X
en el RUTy deberan tener refacion con su actividad contractual,
(Legibley en formato PDF)
N 4 formulario de fiaciones, i panillas de 6 .
Debe tener vigencia no mayor a 30
i
formato PDF)
No mayor a 30 dias. No se aceptara , i planills social; debe .
Debe tener vigencia no mayor a 30 dias.
i = z i Tadas: (Legibley en formato
o) X
g alados en la
inari o que regule Ia profesicn: Lo debe validar el
irector del & de oficina, Director regional formato POF) X
Debe tenervigencia no mayor a 30 dias
i el drector del rea .
(Legible y en formato PDF)
[Certificado de antecedentes fscales (Contraloria): ol diectordel rea o efe e oficna, egibley |
en formato PDF) (Legible y en formato PDF)
Judiciales (Policia) Lo debe validar ol drector el irea Uegbleven |
formato PDF). (Legible y en formato PDF)
p " X
ledad: Lo debe valdar el irector deldrea o efe de oficna, (Legible  en formato PDF) No mayor a 30 das
7 ™ i Fl
director del 4 en formato PDF).No mayor a 30 dias. Link i X
nttps:/nhabiidadespolici £ov.co:B080)
Registro Naci idas Correcti ) el director del rea o jefe
de oficina, . (Legible y en formato PDF) No mayor a 30 dias. Enlace para consulta X
Inttps://srvenpe. policia.gov.co/PSC/frm _cnp,_cons ulta.aspx
5 idar el irea, jefe de oficina, gional o
subdirector de centro_(Legible y en formato PDF) No mayor a 30 dias. X
nttps://www.redam.gov.cof
[Certificaién de la entidad financiera: No mayor a 30 dias, (Legibley en formato PDF). Debe corresponder a la
cuenta o , de igual manera el quenotenga | X
) abrir el documento, sin claves o b
v funcion publica (legibley |
en formato PDF) No mayor a 30 dias. htps://wwwi. dad
st i (3)afos y serd véido para
todos | , siempr valorado el factor de iesgo ms ato al
cual estars odos I 6 por un periodo x
superior a seis (6) , deberd realizarse , se debe tener en cuenta Ias
restricciones Iaborales.
inscripci ia P pleo APE: Lo de Entidad (Legbley enformato |
PDF) No mayor a 30 dias
Adriana Martza Vanegas Luis Miguel Aviza Grisales
Revisor Estructurador
. . i ciudadiano, tc), 1a polt 6 Senicio Nacional Iafnaica
103 datos personales requeridos a través de esta canal Al continuar da su a
personales. Para m 6 poltica en'a pigina
n sl : tuliar, rectfica y/o supimir sus datos personals recolectados.”




