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CAJA DE LAVIVIENDA

BOGOT. POPULAR

MEMORANDO
Bogot4, D.C. 28 de enero de 2026

PARA: JUAN SEBASTIAN REYES LOPEZ

Director Juridico

Al contestar cite este radicado

202517100006813

ASUNTO: Solicitud de elaboracion Contrato — Subdireccion Financiera FERNANDO
ANTONIO PIRABAN CC 79456567

Respetado Doctor.

Por medio de la presente me permito realizar formalmente la solicitud de elaboracion de
contrato para la Subdireccion Financiera de acuerdo con los siguientes datos:

ANTONIO PIRABAN

Financiera

NOMBRE CEDULA AREA OBJETO
Prestar los servicios profesionales
Financiera Subdireccion para la gestion de actividades del
FERNANDO 79456567 proceso de cartera, aplicando la

normatividad vigente y los
procedimientos establecidos.

Cordialmente,

e

BLANCA PATRICIA GOMEZ MORENO
Subdirectora Financiera

bgomezm@cajaviviendapopular.gov.co
Bogota, D.C., 28 de enero de 2026

Adjunto: 1 Carpeta contractual — Lista de chequeo.

Proyecto:

Calle 54 No. 13-30

Cédigo Postal: 110231, Bogota D.C.
PBX: (60-1) 3494550 - (60-1) 3494520
FAX:(60-1) 310 5583
www.cajaviviendapopular.gov.co
soluciones@cajaviviendapopular.gov.co
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* CAJA DE LAVIVIENDA
BOGOT/\ | POPULAR

EL/LA SUSCRITO(A) SUBDIRECTOR(A) ADMINISTRATIVO(A) DE LA CAJA DE LA
VIVIENDA POPULAR

CERTIFICA:
Que, en atencion a la solicitud de la Subdireccion Financiera de fecha 24 del mes de enero de
2025 de, de acuerdo con lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 32 de la ley 80 de 1993, el
literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la ley 1150 de 2007, el articulo 1 del Decreto 2209 de
1998, compilado en el Decreto 1068 de 2015, el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de
2015 y una vez revisada la planta de personal, asi como los Manuales Especificos de

Funciones y Competencias Laborales vigentes de la Caja de la Vivienda Popular, se puede
establecer que:

Que no existe personal de planta en la entidad
D Que la entidad, no cuenta con el personal altamente calificado
D Que el personal de planta no es suficiente.

Para desarrollar con plena auténomia e independencia las obligaciones, relacionadas con:

Objeto Prestar los servicios profesionales para la gestibn de actividades del
proceso de cartera, aplicando la normatividad vigente y los procedimientos
establecidos.

Tipo de Servicio | Profesional

Nivel de | Titulo de formacién profesional en ADMINISTRACION DE EMPRESAS,
formacion ADMINISTRACION DE  NEGOCIOS  ADMINISTRACION DE  NEGOCIOS
académica  y/o | INTERNACIONALES ADMINISTRACION PUBLICA ADMINISTRACION
NBC ADMINISTRACION FINANCIERA ADMINISTRACION COMERCIAL Y DE MERCADEO

ADMINISTRACION FINANCIERA Y DE SISTEMAS ADMINISTRACION INDUSTRIAL
CIENCIAS DE LA ADMINISTRACION

Perfil Profesional con 60 meses de experiencia

Dada en Bogota D.C., a los 24 dias del mes de enero del afio 2025.

CordlalmeEe:_,_ Q

GILBERTO ACOSTA PARRA
Subdirector(a) Admnistrativo(a) 9

Revis6: Profesional del proceso de Talento Humano.
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En desarrollo de lo previsto en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 93 modificado
por el articulo 87 de la Ley 1474 del 2011, articulo 8 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.1.2.1.1
del Decreto 1082 de 2015, se presenta a consideracion los estudios y documentos previos en los
cuales se analiza la conveniencia de realizar la contratacion respectiva, asi:

1 DESCRIPCION DE LA NECESIDAD Y CONVENIENCIA QUE SE PRETENDE SATISFACER
CON LA CONTRATACION

1.1 NECESIDAD

La Caja de la Vivienda Popular es un Establecimiento Publico del Distrito Capital, adscrito a la
Secretaria Distrital de Habitat, dotado de personeria juridica, patrimonio propio e independiente y
autonomia administrativa, cuyo objeto es contribuir al desarrollo de la politica del Sector Habitat, a
través del mejoramiento de barrios, reasentamiento de hogares, titulacién de predios y mejoramiento
de vivienda, mediante la participacion ciudadana, con el propdésito de elevar la calidad de vida de las
comunidades mas vulnerables y la construccion de una mejor ciudad integrada a la region.

Teniendo en cuenta lo sefalado en el Acuerdo No. 004 de 2008 expedido por el Consejo Directivo
de la Caja de la Vivienda Popular, “Por el cual se modifica la estructura organizacional de la CAJA DE LA
VIVIENDA POPULAR y se determinan las funciones por dependencias EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA
CAJA DE LA VIVIENDA POPULAR” en el Articulo 12°. FUNCIONES DE LA SUBDIRECCION
FINANCIERA: Son funciones de la Subdireccién Financiera: “1. Dirigir y controlar el recaudo de las rentas
propias y transferencias de la administracion central y recaudo de cartera de la Caja de la Vivienda Popular .;
2. Formular y establecer indicadores para el adecuado manejo y control de los recursos de tesoreria.;.3.
Responder por los movimientos bancarios de acuerdo con las disposiciones legales vigentes y coordinar las
acciones que sobre estos mismos aspectos adelante la Tesoreria Distrital.; 4. Coordinar la elaboracion de
informes sobre flujo mensual de fondos de la Entidad.; 5. Refrendar con su firma el pago de todos cheques,
documentos que expidan o ingresen a la entidad.; 6. Coordinar las acciones que deban adelantarse en materia
de cobros de tesoreria, giros bancarios traslados de fondos, avances y pagos, de acuerdo con las
disposiciones vigentes.; 7. Dirigir la elaboracion de los informes de la ejecuciéon Presupuestal y de otros
informes, adelantando los tramites para su remision a las entidades correspondientes.; 8. Coordinar y
responder por la oportuna elaboracién de las proyecciones de la programacion financiera de ingresos y gastos
de la Entidad.; 9. Dirigir la elaboracion del Plan Anual de Caja, expedicion de los certificados de Disponibilidad
Presupuestal, de las 6rdenes de Pago, Relaciones de Giro, Relaciones de Autorizacion y tramitar su
correspondiente presentacion ante la Secretaria de Hacienda cuando esto aplique.: 10. Dirigir la preparacion
de los Estados Financieros segun las normas establecidas y adelantar el tramite pertinente para su
presentacion a las entidades correspondientes.; 11. Coordinar el cumplimiento de las politicas fijadas para la
Administracion, por el Contador Distrital y el Contador General de la Nacion en la programacion, agrupacion
y control contable y financiero de la Entidad.;12. Dirigir y coordinar las acciones necesarias acorde con el
PGCP, para llevar a cabo la elaboracion y el manejo integral de la Contabilidad acorde con la normatividad
vigente de la Contaduria General de la Nacién en concordancia con exigencias de la Banca Multilateral y
demas Convenios Internacionales.;13. Dirigir y coordinar los procesos necesarios para la elaboracion del
estado de cuenta de cada uno de los beneficiarios objeto de crédito de la Entidad y avalar los paz y salvos
respectivos al momento de la liquidacién de las cuentas”.

En cumplimiento de las funciones anteriormente sefialadas, involucran la necesidad de contar con
los servicios de un perfil profesional en la Subdireccion financiera, desarrollando las actividades
propias del area, asi mismo ejercer autocontrol con el fin de generar informacion confiable y
oportuna, cumpliendo con los procedimientos y lineamientos de la CVP.
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Atendiendo las diferentes actividades a realizar asociadas al Proceso de Gestidén Financiera de la
Entidad, la Subdireccion Financiera considero necesario contratar un perfil profesional para que
adelante las diferentes actividades trasversales asociadas al proceso.

Igualmente se debe precisar que mediante certificacion expedida por la Subdireccion Administrativa
se deja constancia “Que no existe personal de planta en la entidad” para desarrollar con plena
autonomia e independencia las obligaciones relacionadas en el presente estudio previo.

Se hace constar que el objeto del presente estudio previo se encuentra incluido en el Plan Anual de
Adquisiciones vigencia 2025 y respaldado con el presupuesto de rubro de fortalecimiento.

2 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

2.1 OBJETO

“Prestar los servicios profesionales para la gestion de actividades del proceso de cartera, aplicando

la normatividad vigente y los procedimientos establecidos”.

2.2. CLASIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS.

Clasificacion o
UNSPSC Segmento Familia Clase Producto
93151501 93000000 93150000 93151500 93151501 Servicios financieros o de gestion
administrativa de empresas publicas
84101705 84000000 84100000 84101700 84101705 servicios de recuperacion

2.3. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA.

1. Acatar la Constitucién, la Ley, las normas vigentes establecidas por el Gobierno Nacional,
Distrital, por la CVP y deméas disposiciones pertinentes.

2. Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo del contrato.

3. Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su propia
responsabilidad, por lo tanto, no existe ni existira ningln tipo de subordinacion, ni vinculo laboral
alguno entre el/la Contratista y la CVP.

4. Dar cumplimiento a las obligaciones con el sistema integral de seguridad social integral y aportes
parafiscales, segun corresponda, y presentar los documentos respectivos que asi lo acrediten,
conforme lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, en concordancia con el articulo
23 de la Ley 1150 de 2007, en la Ley 828 de 2003, en la Ley 1122 de 2007, Decreto 1703 de
2002, Decreto 510 del 5 de marzo de 2003 y demas normas que las adicionen, complementen o
modifiquen. Para la realizacion de los pagos el contratista debera presentar junto con cada
factura o su documento equivalente, la constancia de cumplimiento de dichas obligaciones,
comprometiéndose a que el pago realizado corresponde Unica y exclusivamente al contrato
ejecutado con la CVP.
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5. Informar el nUmero de una cuenta corriente o de ahorros en una entidad bancaria afiliada al

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

S.A.P (Sistema Automatico de Pagos) en la cual la CVP le consignara al contratista los pagos
estipulados en este contrato.

Dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la fecha en que se entregue la copia del contrato
y se indiquen las instrucciones para su legalizacion, deberd constituir la(s) garantias(s)
pactada(s) en el contrato (si aplica).

Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al Supervisor del contrato.
Guardar total reserva de la informacion que por razén del servicio y desarrollo de sus actividades
obtenga. Esta es propiedad de la Caja de la Vivienda Popular de Bogota, D.C. y solo salvo
expreso requerimiento de autoridad competente podra ser divulgada.

Cumplir las instrucciones que durante el desarrollo del contrato le comunique la Caja de la
Vivienda Popular de Bogota, D.C por conducto del Supervisor del contrato.

Consultar permanentemente el correo electronico institucional que le sea asignado para
responder oportunamente los requerimientos que se le efectlen por este medio.

Responder por el deterioro o pérdida de los elementos y/o equipos que le sean entregados por
la Entidad para la ejecucion del contrato y entregarlos a la finalizacién del mismo, diligenciando
el formato que para el efecto defina la CVP.

Participar activamente en el disefio, documentacién, aplicacién, mantenimiento y mejora del
Sistema Integrado de Gestion.

El contratista se obliga con la CVP, a que una vez el supervisor del contrato apruebe los informes
parciales en donde sea el caso, y los informes finales, publique de manera inmediata el informe
y soportes que les sean requeridos en la plataforma SECOP Il, dando asi cumplimiento con Ley
de Transparencia 1712 de 2014.

El contratista debe responder de manera oportuna los requerimientos asignados a través de los
Sistemas de Informacién de ORFEO y Bogota Te Escucha o cualquier otro sistema que tenga la
Entidad, garantizando la respuesta con el cumplimiento de todos sus atributos a las solicitudes
recibidas en la Entidad

A la finalizacién del contrato, el contratista debe realizar entrega al supervisor de la totalidad de
informacion y/o documentacion, las claves de acceso que le hayan sido entregadas con ocasién
de la ejecucion del mismo. De igual forma entregar toda la informacion en medio fisico y/o
magnético, que haya sido producida en ejecucién del contrato.

El Contratista en ejercicio de sus actividades deberd dar aplicacion y cumplimiento a lo
establecido en la Politica Antisoborno y demas aspectos contenidos en el Manual de
Contratacién y Supervision.

Aportar y utilizar para el normal desarrollo del objeto del contrato cuando sea necesario los
equipos de computo, los elementos o Utiles necesarios para la ejecucién de las actividades
asignadas, los cuales son de responsabilidad exclusiva del contratista suministrarlos y no
generan costo para la CVP.

Dar cumplimiento a las normas de bioseguridad y a los lineamientos ambientales establecidos
desde el Plan Institucional de Gestion Ambiental PIGA de la Entidad, con la finalidad de evitar
cualquier forma de contaminacion durante el desarrollo de las obligaciones contractuales que
afecte su salud y el medio ambiente.

El contratista se compromete a contribuir con el ahorro de los recursos de la entidad (agua,
energia eléctrica, el papel) y a dar cumplimiento a la normatividad ambiental vigente.

El contratista cede sin limite temporal alguno, automatica e irrevocablemente a la Caja de la
Vivienda Popular, los derechos patrimoniales de la propiedad intelectual de los productos
derivados de la ejecucion de este contrato, entendiendo que estos pueden ser usados Unica y
exclusivamente por la Caja de la Vivienda Popular, sin perjuicio de los derechos morales de autor
reconocidos y protegidos por la Decision 351 de la Comunidad Andina de Naciones (CAN) y las
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Leyes 23 de 1982 y 44 de 1994. En consecuencia, la Caja de la Vivienda Popular adquiere la
totalidad de los derechos patrimoniales de autor sobre los productos entregados en el presente
contrato, para explotarlos sin limitacion alguna de tiempo, modo y lugar.

21. EICONTRATISTA se compromete a no ejercer conductas que configuren acoso, violencia contra
las mujeres y aquellas basadas en género, diferentes formas de discriminacion en razén de raza,
etnia, religion, nacionalidad, ideologia politica o filos6fica, sexo u orientacion sexual o
discapacidad y demas razones de discriminacion.

2.4. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Realizar las actividades para el registro y administracion de cartera y apoyar el proceso de
revelaciones en notas a los estados financieros, a través del analisis, cierre y conciliacion de
la informacion con el area de Contabilidad.

2. Realizar la gestion de cobro de cartera en la etapa persuasiva y administrativa y remitir a la
Direccion Juridica, las obligaciones que requieran el inicio de acciones juridicas o legales
para su recuperacion.

3. Establecer la condicién de los deudores de la Caja de la Vivienda Popular, determinando la
existencia de soportes o causales que conduzcan a su depuracién ordinaria o extraordinaria,
y adelantando las etapas de dichos procesos de saneamiento.

4. Elaborar los informes y reportes de cartera, con destino a las areas pertinentes de la Entidad
y los entes externos, dentro de términos y los requisitos exigidos.

5. Realizar seguimiento y control de la informacién correspondiente a la Cartera, de acuerdo
con la Tabla de Retencion Documental y remitir al archivo digital de la Entidad.

2.5. PLAZO

El plazo de ejecucion del contrato sera de seis (6) meses, contado a partir del inicio del contrato,
previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

2.6. PRESUPUESTO ESTIMADO

El valor de este contrato para todos los efectos asciende a la suma de ($43.200.000) M/CTE, el cual
incluye todos los impuestos y costos directos e indirectos a los que haya lugar.

La presente contratacion se encuentra soportada con recursos de fortalecimiento y amparada por el
Certificado de Disponibilidad Presupuestal expedido por la Subdireccion Financiera anexo al
presente documento.

2.7. EL ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El andlisis realizado se determind de conformidad con la Resolucién 001 de fecha 2 de enero de
2025, “por la cual se establecen los criterios para fijar los honorarios de la vigencia 2025, para los
contratistas de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion en la Caja de la Vivienda
Popular”.
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2.8. FORMA DE PAGO

El valor del presente contrato se pagara en pagos mensuales de 30 dias indistintamente del nimero
de dias calendario de cada mes de $7.200.000 M/CTE asi:

1. Un primer pago proporcional al valor de los honorarios mensuales por los dias de prestacién
efectiva del servicio, desde la suscripcion del acta de inicio, hasta la finalizacion del mes
correspondiente, si aplica.

2. Pagos sucesivos mensuales.

3. Un dltimo pago proporcional al valor de los honorarios mensuales por los dias efectivos de
prestacion de servicio del tltimo mes de ejecucién, una vez expedido el paz y salvo, debidamente
diligenciado y aprobado por las areas correspondientes.

Estos pagos se realizaran dentro de los treinta (30) dias hébiles siguientes a la presentacion de la
factura o documento equivalente, previa entrega del informe mensual de actividades aprobado por
el supervisor y del comprobante de pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral,
debidamente verificado por el supervisor.

PARAGRAFO 1: El/lLa CONTRATISTA, deberéa realizar los procedimientos en la Plataforma
SECORP I, establecidos por Colombia Compra Eficiente, en la guia rapida de Gestién Contractual
para Proveedores en el SECORP Il, para el envio de la factura o documento equivalente e informe
de supervision con sus soportes.

PARAGRAFO 2: Si después de realizar el Gltimo pago, por alguna causal quedan saldos pendientes
por liberar, se realizara el tramite para la liberacion de saldos sin que medie acta de liquidacion,
previa aprobacién del supervisor y del ordenador del gasto.

2.9. LUGAR DE EJECUCION
Calle 54 No. 13-30 o donde la Entidad lo requiera en la ciudad de Bogota. D.C.
2.10. CLAUSULAS SANCIONATORIAS Y COSTOS A CARGO DEL CONTRATISTA.

El Contratista debera tener en cuenta que el contrato incluird clausula de multas, clausula penal
pecuniaria, clausulas excepcionales. Igualmente deberd asumir los costos de expedicion de la
garantia Unica (si aplica), asi como todos los impuestos, tasas y contribuciones del orden nacional
y distrital que gravan los contratos estatales.

2.11. SUPERVISOR.

La supervisidn consistira en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y
juridico al ejercicio del cumplimiento del objeto del contrato y de las obligaciones a cargo del/a
contratista.

La supervision del contrato sera ejercida por el Profesional Universitario 219-03, gestién de
cartera o por quien designe por escrito el ordenador del gasto. El supervisor sera responsable
de cumplir con lo previsto en el Manual de Contratacion y demas normas que regulan la materia.
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3. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA REQUERIDA
3.1. EDUCACION EXIGIDA AL CONTRATISTA

Titulo de formacién profesional en administracion de empresas, administracion de negocios
administracién de negocios internacionales administracion publica administracion, administracion
financiera, administracion comercial y de mercadeo, administracion financiera y de sistemas
administracién industrial, ciencias de la administracion

3.2. EXPERIENCIA
Profesional con 60 meses de experiencia
4. FUNDAMENTOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE CONTRATACION.

Efectuado el andlisis correspondiente se determind que la modalidad de seleccién que le
corresponde a la presente contratacién es Contratacidén Directa prevista en el articulo 2, numeral
4, literal h) de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

5. LA JUSTJFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN IDENTIFICAR LA
OFERTA MAS FAVORABLE.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, en este tipo contractual
el factor de seleccion es la capacidad establecida para la persona natural o juridica de ejecutar
el objeto del contrato, siempre que haya demostrado la idoneidad y/o la experiencia
directamente relacionada con el objeto a desarrollar, debidamente certificada por la
Subdirectora Financiera, verificando su idoneidad y experiencia requerida y relacionada con
el area de qué trata el objeto contractual, verificando la hoja de vida en los documentos soporte
que adjunte en su totalidad el posible contratista, con base a los requisitos minimos de
escolaridad y experiencia establecidos en la Tabla de Honorarios vigente.

6. ANALISIS DE LA EXIGENCIA DEL RIESGO.

De conformidad con los presentes estudios y documentos previos de esta contratacién, en
atenciéon a la naturaleza del objeto, a la cuantia del contrato, circunscrito a la modalidad de
contratacion directa, y que ademas se configuran herramientas adecuadas de seguimiento y
control para la eficaz ejecuciéon del mismo, asi como en razén a que se pactan clausulas
excepcionales y que la forma de pago se prevé en un esquema adecuado de verificacion de
cumplimiento, no se solicita la constitucion de garantias respecto del presente contrato, de
conformidad con lo dispuesto especialmente en el Articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 y en el
Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto Nacional 1082 de 2015

7. ANALISIS DE RIESGOS, ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION.

El andlisis de la estimacion, tipificacion y asignacion de los de riesgos y la forma de mitigarlos se
encuentran establecidos en la matriz adjunta al presente documento de estudios previos.
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8. ANALISIS DEL SECTOR.

Para la celebracién de contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestién, se cuenta con una amplia demanda en las diferentes entidades del orden nacional y
distrital, dada la insuficiencia o inexistencia de personal de planta, merced a la reorganizacién
de las plantas de empleos gue se realizan, o la ampliacion de los bienes y/o servicios que en
desarrollo de su misionalidad ejecutan las entidades.

La contratacion de esta clase de servicios no esta sujeta a requisitos particulares de indole legal,
salvo las propias del ejercicio mismo de la profesién para el caso de los profesionales, y es diversa
en cada entidad estatal, de acuerdo con sus necesidades. La determinacion del perfil y de quien lo
cumple esta relacionada con el conocimiento previo de las condiciones académicas, profesionales
y de experiencia, y de obligaciones desempefiadas anteriormente por el posible contratista en otros
contratos.

La CVP en cumplimiento a lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015,
realizo el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion
permitiendo a la entidad cumplir con las proyecciones establecidas desde el documento del
Plan Anual de Adquisiciones.

Frente a la forma de pago, la entidad verificd la manera mediante la cual otras entidades del
nivel distrital y/o nacional contratan los servicios profesionales y de apoyo a la gestion, asi como
el comportamiento histdrico de la entidad en las vigencias 2022 y 2023, encontrando que la forma
mas usual de pactar los honorarios a reconocer al contratista, es de manera mensual y/o segin
la proporcion de dias trabajados en el mes correspondiente; esta forma de pago, permite ala
entidad realizar un constante monitoreo y seguimiento a través del supervisor designado,
cumpliendo con los parametros de la Ley 1474 de 2011.

Los valores de referencia mensuales a pactar, que dan como resultado el valor total del contrato,
estaran supeditados a lo establecido en la Resoluciéon vigente, por la cual se establece los
criterios para fijar los honorarios para los contratos de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestién de la Caja de la Vivienda Popular.

Con base en el analisis efectuado, se concluye que la CVP puede acudir a la modalidad de
contratacion directa para la contratacion de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
la gestiéon, con el fin de proporcionar, aportar, consolidar, reforzar la gestion administrativa o su
funcionamiento, dada la no existencia o insuficiencia de personal de planta. Por lo anterior, se
debera cefiir a lo dispuesto en la resolucion referida a efectos de determinar los honorarios,
segun la verificacién que realice del perfil del posible contratista (idoneidad académica y/o
experiencia).

9. ACUERDO COMERCIAL

Para dar aplicacion a lo previsto en el numeral 8 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015
y verificar la aplicacion de Acuerdos Comerciales y Trato Nacional en la presente contratacion, una
vez consultado el Manual para el Manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion
expedido por la Agencia Nacional de Contratacion Publica "Colombia Compra Eficiente”, la CVP
determin6é que el presente proceso de contratacion se encuentra excluido de la aplicacion de
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Acuerdos Comerciales, por tratarse de un contrato celebrado bajo la modalidad de contratacién

directa y conforme con las excepciones que aplican para dichos acuerdos.

10. RECOMENDACION

Con la presentacién de este estudio, queda evidenciada la necesidad del contrato tendiente a
cumplir con los propdsitos establecidos para la buena marcha y efectivo cumplimiento de los
cometidos de la Caja de la Vivienda Popular, por consiguiente, se solicita adelantar el proceso
contractual respectivo.

AREA ORIGEN

FIRMA:

Nombge”Blanca Patricia Godmez Moreno.
Cargo:’ Subdirectora Financiera

Proyecto: Cesar Arbey Combita Caceres — Profesional Universitari -03
Revis6:  Blanca Patricia Gomez Moreno - Subdireccion Financiera7asz

FECHA DE ELABORACION: ENERO DE 2025
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DE BOGOTA D.C.

MATRIZ DE ANALISIS, ESTIMACION Y TIPIFICACION DE RIESGOS

Cadigo: 208-ABS-Ft-81

Version: 2

Fecha: 18-11-2022

IDENTIFICACION Y COBERTURA DEL RIESGO
1. CONTEXTO DEL PROCESO DE CONTRATACION
FECHA DE ELABORACION: 24/01/2025

OBJETO

Prestar los servicios profesionales para la gestion de actividades del proceso de cartera, aplicando la normatividad vigente y los procedimientos

establecidos.

PRESUPUESTO OFICIAL:

43.200.000

LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO:

BOGOTA D.C.

2. IDENTIFICACION Y CLASIFICACION DE LOS RIESGOS

Para la identificaciéon de los riesgos se tuvieron en cuenta la clasificacién de clase, fuente, etapa del proceso vy tipo de riesgo definidos en el “Manual para la identificacion y Cobertura del riesgo en los Procesos de Contratacion”
expedido por Colombia Compra Eficiente, y especificamente los siguientes aspectos: a) los eventos que pueden afectar la adjudicacion y firma del contrato como resultado del proceso de contratacion, b) los eventos que pueden alterara
la ejecucion del contrato, c) eventos que pueden afectar el equilibrio econémico del contrato, d) eventos previsibles que pueden impedir que la Entidad satisfaga la necesidad motivo de la contratacion.

3.1. PROBABILIDAD DEL RIESGO

3. EVALUACION Y CALIFICACION DEL RIESGO

CATEGORIA VALORACION

A |Raro ( puede ocurrir excepcionalmente) 1
g Improbable ( puede ocurrir en cualquier momento futuro) 2
= |Posible ( puede ocurrir en cualquier momento) 3
o

g Probable ( probablemente pueda ocurrir) 4
o

g casi cierto ((ocurre en la mayoria de circunstancias) 5

IMPACTO

CALIFICACION CUALITATIVA

Obstruye la ejecucion del
contrato de  manera
intrascendente

Dificulta la ejecucion del
contrato de manera
baja. Aplicando medidas
minimas se puede lograr
el objeto contractual

Afecta la ejecucion
del contrato  sin
altererar el
beneficio para las
partes

Obstruye la ejecucion
contrato
pero aun asi permite

del

sustancialmente

la

consecuciéon  del objeto

contractual

la ejecucion del contrato de manera grave imposibilitando la
consecucion del objeto contractual

CALIFICACION MONETARIA

Los sobre costos no
representan mas del uno
por ciento (1%) el valor
del contrato

Los sobrecostos no
representan mas del
cinco por ciento (5 %)
del valor del contrato

Genera un impacto
sobre el valor del
contrato entre el
cinco por ciento
(5%) vy el quince
por ciento (15%)
del valor del
contrato

Incremeta el valor

contrato entre quince
ciento (15%) y el treinta
ciento (30%)

del
por
por

Impacto sobre el valor del contrato en mas del treinta por ciento (30%) del valor

CATEGORIA VALORACION

MODERADO

CATASTROFICO

INSIGNIFICANTE
1

MENOR
2

3

MAYOR
4

5

Pégina 1 de 4




3.3. VALORACION DEL RIESGO

IMPACTO

CALIFICACION CUALITATIVA

Obstruye la ejecucion del
contrato de  manera

Dificulta la ejecucion del
contrato de manera
baja. Aplicando medidas
minimas se puede lograr

Afecta la ejecucion
del contrato sin
altererar

beneficio para las
partes

Obstruye
contrato
pero aun

consecucion  del

la ejecucion del
sustancialmente
asi permite la
objeto

Perturba
consecucion del objeto contractual

la ejecucion del contrato de manera grave imposibilitando la

intrascendente el objeto contractual contractual
CALIFICACION MONETARIA $ 432.000,00 | $ 2.160.000,00 | $ 6.480.000,00 | $ 12.960.000,00 | $ 12.960.004,00
CATEGORIA VALORACION INSIGNII;ICANTE MEI;IOR MODE:ADO MAZOR CATAST5R0FICO

Raro 1 5
Improbable 2

Posible 3

Probable 4

casi cierto 5

Riesgo Extremo

3.4. CATEGORIA DEL RIESGO

Riesgo Alto

Riesgo Medio

Riesgo Bajo

Pégina 2 de 4




4. ASIGNACION Y TRATAMIENTO DE LOS RIESGOS
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S
o
S e £
Impacto = ~°§’ < Ai) @
Después Del s § 15 ‘_El Monitoreo Y Revision
Tratamiento &g Lgo
8 £°
Controles a ser implementados Lo ~
a . Persona responsable por o
= Tratamiento . .
implementar el Tratamiento
B =
Slele [£ _
HEERE ¢como Se Realiza EI Periodicidad
s E' § % Monitoreo? ¢cuando?
°(=|S |o
a
Reducir las Verificacion previa de los perfiles de los aspirantes a los contratos con el fin . y previo a la
- y . . o Etapa ) Verificacion de perfiles en o,
— | probabilidades de | de asegurar que el perfil del mismo cumpla y se adapte a la necesidad de la [~ || @ | 2 | SUPERVISOR DE LA ENTIDAD Continuo L. suscripcion del
) i 5 Precontractual los procesosde contratacion
la ocurrencia Subdireccién contrato
Reducir las Verificacion previa de los perfiles de los aspirantes a los contratos con el fin . previo a la
. y . . o Etapa ) Revision de documentos o,
o | consecuencias o | de asegurar que el perfil del mismo cumpla y se adapte a la necesidad de la [~ | [ o | 2 [ SUPERVISOR DE LA ENTIDAD Precontractual Continuo aportados suscripcion del
el impacto Subdireccion. o contrato
Reducir las . . ) - - imi . )
edu realizar seguimiento a los cambios de normatividad que afecten el equilibrio 9 o vencimiento | gequimiento a los cambios
™ | probabilidades de ; “la|w | 8 CONTRATISTA Acta de inicio plazo del - mensual
: eocnomico del contrato w normativos
la ocurrencia = contrato

NOTA: En caso de requerir incluir una cantidad superior de riesgos, genere las nuevas filas que requiera, copiando la formula resaltada en color.

NOTA: Para estructurar la siguiente Matriz de Riesgos se tuvieron en cuenta, los siguientes aspectos: a) los eventos que pueden afectar la adjudicacién y firma del contrato como resultado del proceso de contratacion, b) los eventos
que pueden alterara la ejecucion del contrato, ¢) eventos que pueden afectar el equilibrio econémico del contrato, d) eventos previsibles que pueden impedir que la Entidad satisfaga la necesidad motivo de la contratacion.

NOMBRE

Proyectd

Revisé

Aprobé

Pégina 4 de 4




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C
HABITAT

Caija de Vivienda Popular

CONCEPTO DE VIABILIDAD DE PLANEACION

Cédigo: 208-GE-Ft-17

Version: 11 Pag: 1de 1

Vigente desde: 11/07/2023

No. PROYECTO DE
INVERSION

NOMBRE DEL PROYECTO

AREA EJECUTORA

GERENTE DE PROYECTO

0230117459920240191

Fortalecimiento de la capacidad institucional para la modernizacién de la Caja de la Vivienda Popular de la ciudad de Bogota D.C.

‘DIRECCION DE GESTION CORPORATIVA

MARTHA JANETH CARRENO LIZARAZO

DESCRIPCION
PROGRAMACION / Prestar los servicios profesionales para la gestion de actividades del proceso de cartera, aplicando la normatividad vigente y los procedimientos establecidos.
OBJETO
VALOR $ 43.200.000 |CUARENTA Y TRES MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/ CTE.
DESCRIPCION PRODUCTO ELEMENTO PEP POSPRE CODIGO PRESUPUESTAL % VALOR $
Servicios para la planeacién, sistema de gestion y | by 0508/0107/45000230101 023011745992024019107023 |  100% 43.200.000
comunicacién estratégica
Infraestructura fisica, mantenimiento y dotacion. -
PRODUCTO 0232020200883112
INSTITUCIONAL Infraestructura tecnolégica (sistemas de Informacién Servicios de consultoria R
ASOCIADO y tecnologia). en gestion financiera
META DEL PROYECTO 1.Fortalecer el 100% del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién —MIPG de la CVP, modernizando las politicas de gestion y desempefio que lo componen.
FONDO DE n CODIGO ONU
. 1-100-F001 VA-RECURSOS DISTRITO LINEA POAI - . . 93151501
FINANCIACION 0191-53 (Estudios Previos)
CONCEPTO

La informacién arriba descrita se encuentra incluida en el Plan Operativo Anual de Inversiones (POAI) y/o Plan Anual de Adquisiciones (PAA), de acuerdo con la informacién enviada por cada uno de los responsables de los Ply

aprobados por la entidad.

Y de conformidad con las competencias atribuidas a la Oficina Asesora de Planeacion de la Entidad, el concepto se refiere exclusivamente a los aspectos técnicos presentados en la Ficha EBI-D y la Formulacién del Proyecto de

Inversién; y su coherencia con el POAI y PAA aprobados.

CONCLUSION Se emite viabilidad técnica para continuar con la solicitud de CDP y demaés fines pertinentes.
FECHA
- NOMBRE FIRMA

DIA MES ANO

JEFE OFICINA ASESORA
DE PLANEACION ) /
16 1 2025 NATALY MARQUEZ BENAVIDES
aigeetio,

Elaboré: Adriana Gémez M. - @590

Revis6: NMB




0208 CAJA DE VIVIENDA POPULAR

BOGOT,\ UNIDAD EJECUTORA 01 GOMEZ

Firmado digitalmente

MORENO por GOMEZ MORENO
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL BLANCA BLANCA PATRICIA
Fecha: 2025.01.16
PATRICIA 17:23:09 -05'00'
Numero : 249
EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO CERTIFICA BLANCA PATRICIA GOMEZ MORENO

SUBDIRECTORA FINANCIERA

Que en el Presupuesto de Gastos e Inversiones de la vigencia 2025 existe apropiacion disponible para atender la presente solicitud asi:

RUBRO DESCRIPCION DEL RUBRO CONCEPTO DEL GASTO FONDO VALOR

Fortalecimiento de la capacidad
institucional para la modernizacién 0232020200883112 Servicios de 1-100-F001 VA-RECURSOS

0230117459920240191 de la Caja de la Vivienda Popular de| consultoria en gestién financiera DISTRITO 43.200.000
la ciudad de Bogota D.C.

Total 43.200.000

Objeto:

Prestar los servicios profesionales para la gestion de actividades del proceso de cartera, aplicando la normatividad vigente y los procedimientos establecidos.

Se expide a solicitud de MARTHA JANETH CARRENO LIZARAZO Cargo DIRECTORA CORPORATIVA, mediante oficio nimero FOR 099 de ENERO 16 DE
2025.

Bogota D.C. ENERO 16 DE 2025

Documento firmado por: BLANCA PATRICIA GOMEZ MORENO / Cargo: SUBDIRECTORA FINANCIERA
Aprob6: BPGOMEZ 16.01.2025

Elabor6: CTORRESF 16.01.2025

Impresion: 16.01.2025-17:15:10 BPGOMEZ 0000683918 0001

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995, la firma mecéanica aqui plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. Con el cédigo de verificacion puede constatar la
autenticidad del Certificado en la entidad que expide dicho documento.

data —

DE BOGOTA DC.



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

HABITAT
Caja de la Vivienda Popular

SELECCION DE CONTRATISTAS
CONTRATACION DIRECTA - PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO

A LA GESTION

Cadigo: 208-ABS-Ft-92

Versién: 2 Pag: 1de 1

Vigente desde: 21/02/2024

En cumplimiento de lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto Nacional 1082 de 2015 y analizados
los aspectos establecidos en los Estudios Previos y de conformidad con el analisis que efectué de la hoja
de vida, formacion y experiencia del contratista,

CERTIFICO

Que, al cotejar dicha informacién, con los requisitos exigidos en los Estudios Previos para prestar el servicio
requerido en la Entidad, se observa que FERNANDO ANTONIO PIRABAN MUNOZ identificado(a) con
cédula de ciudadania Nro. 79.456.567 cumple con la capacidad de ejecutar el objeto del contrato, toda vez
que cuenta con la idoneidad.

Se deja constancia que efectué la verificacion de la informacion y sus correspondientes soportes, que fueron
reportados por el contratista en el Sistema de Informacion Distrital del Empleo y la Administracion Puablica

(SIDEAP).

DIRECTOR AREA DE ORIGEN

g

'

BLANCA PATRICIA GOMEZ MORENO
Subdirectora Financiera




24/1/25, 17:02 Correo de Bogota es TIC - CREACION TERCEROS FINANCIERA

Lady Julieth Soler Correa <Isolerc@cajaviviendapopular.gov.co>

BOGOTAD.C.

CREACION TERCEROS FINANCIERA

2 mensajes

Lady Julieth Soler Correa <Isolerc@cajaviviendapopular.gov.co> 24 de enero de 2025, 17:00
Para: Cvp Terceros Bogdata <terceroscvp@cajaviviendapopular.gov.co>

Buena tarde, solicito su colaboracién con la creacion de los tercero conforme documento adjunto.

FERNANDO ANTONIO PIRABAN MUNOZ
LUIS GABRIEL VARGAS MONTANA

Cordialmente;

Julieth Soler
Subdireccion Financiera

ALCALDIA MAYOR Ea?k,ﬁg TA Contratista

peRosemee Popular Caja de la Vivienda Popular

Tel: (571) 3494520 Ext:

Isolerc@cajaviviendapopular.gov.co
Bogota D.C.

@ Copia de 208-SFIN-Ft- 85, 86 , 87 SOLICITUD CREACION DE TERCEROS FINANCIERA.xIsx
1153K

Cvp Terceros Bogdata <terceroscvp@cajaviviendapopular.gov.co> 24 de enero de 2025, 17:02
Para: Lady Julieth Soler Correa <Isolerc@cajaviviendapopular.gov.co>

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=ee6cc909f0&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r790509026 1532142580&simpl=msg-a:r-207552572921373... 1/2


mailto:dacostar@cajaviviendapopular.gov.co
mailto:dacostar@cajaviviendapopular.gov.co
https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=ee6cc909f0&view=att&th=1949a5545dfdf450&attid=0.1&disp=attd&realattid=f_m6bb21qw0&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=ee6cc909f0&view=att&th=1949a5545dfdf450&attid=0.1&disp=attd&realattid=f_m6bb21qw0&safe=1&zw

24/1/25, 17:02 Correo de Bogota es TIC - CREACION TERCEROS FINANCIERA

Cordial saludo:

Solicitud realizada conforme a los datos registrados en el formato de calidad "SOLI/CITUD CREACION DE
TERCEROS" remitido en el correo que antecede.
[El texto citado est& oculto]

Cordialmente;

Terceros CVP
BOGOT,\ Subdireccién Financiera

ALCALDIA MAYOR Caja de la Vivienda

peBoceTA RS Popular Caja de la Vivienda Popular
Tel: (601) 3494520 Ext. 174
Bogota D.C.

1L

. . . e -
Sino es necesario, [Tl S0 este correoy contribuye " "
. SQY ECO'CVP
con el buen uso de los recursos y la proteccion del

S medio ambiente. La CVP apoya la politica “Cero Papel” <A

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=ee6cc909f0&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r790509026 1532142580&simpl=msg-a:r-207552572921373... 2/2



\ CONSEJO PROFESIONAL
” de Admini_stracién.c!e Empresa.s
Integridad, Servicio y Excelencia

Tarjeta Profesional 155985

FERNANDO ANTONIO

PIRABAN MUNOZ
C.C. 79456567

ADMINISTRADOR DE EMPRESAS

INSTITUCION UNIVERSITARIA LATINA -
UNILATINA

Fecha del titulo: 04/06/2021

157861

La presente tarjeta profesional se expide en virtud de la Resolucion
No. 79 del 27/12/2021

Firmado digitalmente por
AURELIO MEJIA
Presidente

Esta Tarjeta Profesional acredita al titular para el ejercicio de la profesion de
conformidad con lo dispuesto por la Ley 60 de 1981, el Decreto 2718 de 1984
y la Ley 20 de 1988.

La presente tarjeta profesional se emitié en formato electrénico y ha sido firmada digitalmente para garantizar su
plena validez juridica y probatoria segun lo establecido en la Ley 527 de 1999. Su impresion sera tenida en cuenta
como copia del original emitido en medios electrénicos. Para validar la autenticidad de la tarjeta profesional
consulte la pagina https://tramites.cpae.gov.co/tramites/#matricula



' CONSEJO PROFESIONAL

DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS
JUNTOS LOGRAMOS MAS

La suscrita Directora Ejecutiva del
CONSEJO PROFESIONAL DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Organismo creado por la Ley 60 de 1981, reglamentada por el Decreto 2718 de
1984 y facultado para otorgar la matricula profesional de los administradores de
empresas, administradores de negocios, y demas denominaciones reconocidas

CERTIFICA:

Que la matricula profesional de ADMINISTRACION DE EMPRESAS No.
155985 otorgada a FERNANDO ANTONIO PIRABAN MUNOZ, con la cédula
de ciudadania No. 79456567, se encuentra vigente.

Que FERNANDO ANTONIO PIRABAN MUNOZ, no tiene registradas sanciones
ni presenta antecedentes disciplinarios en el Consejo Profesional de
Administracién de Empresas.

Que la matricula profesional de ADMINISTRACION DE EMPRESAS No.
155985 fue otorgada por el Consejo Profesional de Administracion de
Empresas, mediante la resolucion No. 79 del 27 de Diciembre de 2021.

Se expide la presente certificacion en Bogota, D.C., el veinte (20) de Enero de
2025.

La presente certificacion tiene una vigencia de tres (3) meses, contados a partir
de la fecha de su expedicion.

Firmado digitalmente por: OLGA

LUCIA MONTES GORDILLO
L s

Certificacion de vigencia y de antecedentes disciplinarios No. 150378

El presente certificado se emitié en formato electrénico y ha sido firmado digitalmente para garantizar su plena validez juridica y
probatoria. Su impresién serd tenida en cuenta como copia del original emitido en medios electrénicos. Para validar la
autenticidad del certificado ingrese a la direccion https://tramites.cpae.gov.co/public?show=verifyCertification e ingrese el
siguiente cédigo de verificacion:

150378-79456567-CP

cpae.gov.co

Teléfonos: +57 601 5140287 / 317 4309847 - 317 4353159 / atencionalusuario@cpae.gov.co
Carrera 15 No 88-21 Oficina 803
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CI)LOMBIA

VIDA

ACTA INDIVIDUAL DE GRADO No. 1321

El dia 25 de agosto del ario 2023, LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA
ESAP, en ceremonia de graduacion presidida por el sefior Rector, Doctor JORGE IVAN BULA

ESCOBAR, previo juramento reglamentario, otorgd el Titulo de

ESPECIALISTA EN PROYECTOS DE DESARROLLO
Registro SNIES No. 15794

A

FERNANDO ANTONIO PIRABAN MUNOZ
C.C. No. 79.456.567 DE BOGOTA D.C.

Quien cumplio los reguisitos académicos, las exigencias establecidas en los reglamentos y las

normas legales, lo gue se hace constar en el diploma con registro Esap N° 14216, folio N°® 39, libro

de registro N° 27.

El (Iz) egresado(z) se compromete 2 cumplir Ia Consiitucion Politica y las leyes de Colombia, a
gjercer su profesion dentro de las normas de la ética y 2 mantener |z |ealtad a |2 ESAP en los actos
publicos y privados de su vida profesional. -

Dado en Bogotz, a2 los 25 dias del mes de agosto de 2023.

OSCAR JAIRC FONSECA FONSECA
Vicerrector Nacional de Servicios Académicos
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LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
Y EN SUNOMBRE LA

INSTITUCION UNIVERSITARIA LATINA

UNILATINA

PERSONERIA JURIDICA RES NO 8530 DEL 6 DE JUNIO DE 1983 DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
EDUCACION SUPERIOR PARA EL DESARROLLO SOCIAL, ECONOMICO Y CULTURAL

CONFIERE EL TITULO DE

PROFESIONAL EN ADMINISTRACION
DL EMPRLESAS

A

Fernando Antonio Piraban Munoz
C.C. No 79.456.567 de Bogota D.C.

QUIEN CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE LOS REQUISITOS ACADEMICOS EXIGIDOS.
EN TESTIMONIO DE ELLO LE OTORGA EL PRESENTE DIPLOMA

Firmado en la ciudad de Bogota D.C., el 4 de junio de 2021.
ACTA No.44 FOLIO No.44 DEL LIBRO No. 3
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INSTITUCION UNIVERSITARIA LATINA

UNILATINA

UNILATINA
PERSONERIA JURIDICA 8530 DEL 6 DE JUNIO DE 1983

DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

INSTITUCION UNIVERSITARIA DE EDU(}ACI@N SUPERIOR PARA EL
DESARROLLO SOCIAL ECONOMICO Y CULTURAL

FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES
PROFESIONAL EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS

ACTA DE GRADO No. 44
LIBRO No. 3

El Consejo Directivo de la INSTITUCION UNIVERSITARIA LATINA- UNILATINA en su
sesién del dia cuatro (4) de junio del afio en curso, considerando que:

FERNANDO ANTONIO PIRABAN MUNOZ
C.C. No. 79.456.567 de Bogota D.C.

Cumplié satisfactoriamente con todos los requisitos exigidos por los reglamentos de la
institucion, resuelve otorgarle el titulo de:

PROFESIONAL EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS

En nombre y representacion de la INSTITUCION UNIVERSITARIA LATINA- UNILATINA y
previo juramento de rigor, la rectora hizo entrega del diploma correspondiente, registrado
en el Libro de Actas No. 3. Folio No. 44

En testimonio de lo anterior se firma la presente Acta de Grado, en la ciudad de Bogota,
D.C. a los cuatro (4) dias del mes de junio de dos mil veintiuno (2021).

jaﬂ/%/w %NQ&M

Y TE A BAUTISTA MOLLER FABIAN SEGU RA UIZAMON
Rectora Secretario General (Encargado)

Sede Principal
Calle 46 No. 3-05
PBX [57 1) 5737488

Bogota D C

Personeria Juridica Res. N° 8530
del & de junio de 1983 M.E.N.
Institucion vigilada por el Ministerio
de Educacion Nacional

www.unilatina.edu.co |
informacion@unilatina.edu.co |
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Repiiblica de Colombia
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POLITECNICO

SANTAFE DE BOGOTA

Institucion de Educacion Superior segiin ®ersoneria Juridica No. 9097 de Junio de 1979
Autorizada por el Ministerio de Educacion Nacional

Teniendo en cuenta que

Fernando Antonio Piraban Mufioz

C.C. 79.456.567 de Bogotd

Aprobé los estudios correspondientes y cumplis con las exigencias legales y reglamentarias,
le confiere el titulo de

Tecnologo en
Gestion de Empresas

En constancia se firma y sella el presente diploma en Bogotd, D.C., a los 15 dias del mes de
Diciembre de 2017

'.Ef%cema:er‘ X
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Anotado en el ibro de Diplomas 3 Fofio o5 Registro 201711
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POLITECNICO

PERSONERIA JUTIDICA We 9057 D JUWED 1979 DEL WE N
T W™ DF. BT Af . 00

ACTA INDIVIDUAL DE GRADO No. 2017- 16
Libro 3 Folio 5

En la ciudad de Bogota D.C., Capital de la Republica de Colombia, a los 15 dias del
mes de diciembre de 2017, en el Auditorio de la Universidad Santo Tomas, y de
conformidad con los dispuesto en el Acta Genérica de Grado No. 2017-2, se
celebré la ceremonia de graduacién cuyo grado fue aprobado por el Consejo de
Direccion Académica, segin Acta No. 05 de Diciembre 11 de 2017, previa
comprobacién de que el aspirante cumpli6 con los requisitos exigidos en la
legislacion y en el programa, obrando en nombre de la Republica de Colombia, y por
autorizacion de Ministerio de Educacién Nacional, el Politécnico Santafé de Bogota
le otorga el titulo de:

TECNOLOGO EN GESTION DE EMPRESAS
CODIGO SNIES 101266

A
FERNANDO ANTONIO PIRABAN MUNOZ
C.C. 79.456.567 de Bogota

Bajo la Gravedad del juramento, el graduando promete cumplir con los deberes
propios del ejercicio de su profesion.

Para constancia se extiende y firma la presente Acta Individual a los 15 dias del mes

de diciembre de 2017.
SANTIAGO RO%ERTO-L" 0z

_,,Secrolaﬂ@ YFi eral

Transversal 18A Bis No, 37-11
Teléfonos: 756 3499 - 756 3531
Bogota, D. C. - Colombia

www.politecnicosantafedebogota.edu.co

admisiones@psb.edu.co * mercadeo@psb.edu.co
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POLITECNICO

SANTAI E DE BOGOTA

Institucion de Educacion Superior segiin Personeria Juridica No. 9097 de Junio de 1979
Autorizada por el Ministerio de Educacion Nacional

Teniendo en cuenta que

Fernando _Antonio Piraban Mufioz

C.C. 79.456.567 de Bogotd

Aprobé los estudios correspondientes y cumplid con las exigencias legales y reglamentanias,
le confiere el titulo de

Tecnologo en

Gestion de Empresas

En constancia se firma y sella el presente diploma en Bogotd, D.C., a los 15 dias del mes de
Diciembre de 2017
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POLITECNICO
SANTAFE DE BOGOTA

LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL DEL
POLITECNICO SANTAFE DE BOGOTA

CERTIFICA

Que en el libro de Actas de Grado del Politécnico Santafé de Bogotd D.C., se encuentra el
Acta de Grado No. 125 que dice:

En Bogota D.C. a los treinta (30) dias del mes de marzo de mil novecientos noventa y seis
(1.996), se reunieron en el Centro de Convencibnes de la Biblioteca Luis Angel Arango, los
Doctores Fabio Rodriguez Cedeiio, "Rector de. la' Institucion: Jairo Bernal Rodriguez,
Vicerector Académico: Martha Lucia Benavides Melo; Secretaria General; Fernando Arias
Ramirez, Decano de la facultad de Administracion’ Industrial para otorgar él titulo de
TECNICO =~ PROFESIONAL - ¢n  ADMINISTR CION BANCARIA Y DE
INSTITUCIONES FINANCIERAS a: FERNANDO ANTONIO PIRABAN MUNOZ
con cédula de ciudadania nimero 79.456.567 de Bogotd™D.C., quien se sometié con éxito
a las pruebas y requerimientos que para tal efecto consagra el Politécnico Santafé de
Bogota en sus reglamentos. - R o i

Previo al juramento de rigor, el sefior Rector hacé rega del respectivo diploma.

Dado en Santafé de Bogotd a los tféi'nté' (39)? del mes de marzo de mil novecientos
noventa y seis (1996). N LT SAY Y-

MARTHA LUCIA BENAVIDES MELO

Secretaria General

Dado en Bogota D.C., a los veintinueve (29) dias del mes de Noviembre de dos mil cinco
(2005).

o o L/
ROCIO BERR ARTAGENA

Secretaria General

Este certificado es autentico en su onginal cualquier enmendadura lo invalida

RES. DE APROB. No. 22491 DE DIC. 4/79 - No. 18788 DE DIC. 16 /92 MIN, EDUCACION
Cra. 13 No. 62 - 40 * Tels. 235 53 32 * 235 18 48 * Telefax 235 61 72 Bogotd D.C. - Colombia
NIT. 860.070.298-7
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COLEGIO DIST!\TAL “LA AMISTAD"

Jornada de la Tarde Inscripcion S.E. 2197

DANE 111001-11693
POID el il

ACTA INDIVIDUAL DE GRADO

En la cludad do BosoW, D. B, s 108 VEINTIOCHO ( %8 ) dia (s) del mes de

NOVIEMERE

N ) 198.9:0 reunieron, con el fin de formalizar la graduacion de los alumnos
de Gltimo grado, los suscritos Rector y Secretario en la Rectoria de COLEGIO DISTRITAL

LA AMISTAD" Institucibn aprobada hasta NUEVA VISITA en el Nivel de
Educacibn Media Vocacional y autorizada por el Ministerio de Educacion Nacional para otorgar El
Titulo de BACHILLER ACADEMICO
segin Resolucidn No. 21417 del dos de Diciembre de 1.983

Comprobada la situacion legal y académica de cada uno de los alumnos que cursaron y aprobaron los
estudios correspondientes al Nivel de Educacibn Media Vocacional, se procedio a otorgar el TITULO

DE BACHILLER ACADEMICO al graduando

guyos nombres, apellidos y nimero del documento de identidad se relacionan a continuacion:
(77.) FERNANDD ANTONIO PIRABAN MUNDZ

NOMBRE:
Es fiel copia tomada del Acta original general No. 026 de fecha 28 DE NOVIEMBRE DE 4988
aué consta de v alumnos graduados, comienza con el nombre de

GERMAN ALMECIGA BELTRAN

y so cierra con @l nombre de CARLOS ALFONSQ VANEGAS A i

Firmada y Sellada por FRANCIA ELENA CASTRILLON CORDOVEZ

(Rector)y  LILIA E. MOLINA DE POVEDA (Bantuiatith.

Dada en BOGOTA alos_ 14 ___ diasdel mes de MARZO de 19.89

En constancia se firma la presente, por quienes jntervinieron, en cumplimiento a lo ordenado en el




M it s s CERTIFICACION DE ACTIVIDADES

B surOccidente ESLE.

LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOSDE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E.
CERTIFICA:

Que mediante acuerdo 641 de 06 de abril de 2016, fueron fusionados los antes Hospitales BOSA, PABLO VI,
KENNEDY, DEL SUR Y FONTIBON en la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR
OCCIDENTE E.S.E., Que una vez revisadas las bases de datos que se encuentran en la Direccion de
Contratacion, se constata que la sefior (&) FERNANDO ANTONIO PIRABAN MUNOZ; con documento de
identidad No, 79456567 celebré Contrato (s) de Prestacion de Servicio como se relaciona a continuacion:

# |Afo Contrato Perfil Fecha I nicial |Fecha Fi nal Val or Uni dad
1 (2021 |6825-2021 [N tamio 0 OAladas 44592 $3706439  |SUBRED
2 [2021 [6825-2021 [N NVEes tamio T OVhl10/08/2021  [31/01/2022 (33706439  [SUBRED
3 (2021 [6825-2021 (AN Noe tami o o o MA44418 44592 $3706439  |SUBRED
4 2021 |6825-2021 [ Ve Tari o L0 o OVA-10/08/2021 [31/01/2022  [$3706439  |SUBRED
5 [2021 [6825-2021 [N Noee tami o D 10/ 08/2021  [31/01/2022  |$3706439  |SUBRED
6 [2021 [6825-2021 (R tamio 0 MAhl10/ 0812021 [31/01/2022  [$3706439  [SUBRED
7 [2022 |1720-2022 (R Eec tamo D T MWhlo1/02/2022  [31/01/2023  [$3817632  [SUBRED
8 [2023 [3383-2023 [NNDc 1o MAlo1)02/2023  [31/01/2024  |$4138313  |SUBRED
APOYO PROFESI ONAL

9 12024 |[549- 2024 01/ 02/ 2024 31/ 10/ 2024 $4138313 SUBRED

UNI VERSI TARI O | |

OBLIGACIONESCONTRACTUALES
APOYO PROFESIONAL UNIVERSITARIO 11

1 » Contrato: 6825-2021
Obligaciones:

1. Redlizar gestién de cobro a los diferentes pagadores asignados. 2.Visitar |as entidades deudoras a su cargo para gestion de cartera y realizar conciliacion de saldos con los
pagadores. 3. Hacer acuerdos de pago y diligenciamiento de Ficha Técnica Mensual. 4. Dar respuesta a compromisos establecidos con e pagador dando alcance a las actas



D s i CERTIFICACION DE ACTIVIDADES

Sur Occidente E.S.E.

firmadas. 5. Realizar circularizaciones a todas |as entidades a cargo, para solicitud de citas de conciliacion, soportes y programacion de pago. 6. Hacer seguimiento de envié de
comunicaciones y circularizaciones. 7. Solicitar soportes de pago a las diferentes entidades y verificar las consignaciones o depdsitos contra soportes recibidos de entidades
responsables de pago. 8. Elaborar oficios de reclamacion de cheques. 9. Armar expedientes de los pagadores de dificil cobro después de gestion realizada de cobro y luego
remitirlos al area de Juridica. 10. Organizacion de los expedientes de cada pagador para manejo de cartera. 11. Unificar actas de conciliacion realizadas durante el periodo y
llevar relacion magnética de estos soportes de gestion. 12. Realizar Informe NIFF. 13. Dar cumplimiento a la entrega de la informacidn segiin cronograma. 14. Cumplir con los
tiempos de entrega previstos. 15. Cumplir con las condiciones de calidad requeridas (normas, procedimientos y protocolos) 16. Integracion a la cultura organizacional. 17.
Disposicion para aceptar y acatar las normas, reglamentos y caracteristicas de la entidad. 18. Disposicion para acatar los lineamientos, aplicar los procesos y procedimientos
definidos en la entidad. 19. disposicion para entregar alaentidad y a equipo de trabajo sus conocimientos, habilidades y destrezas para la realizacion de las funciones asignadas.
20.Y las demés actividades que |e sean asignadas por la Coordinacion del &rea., Y las demés asignadas por necesidad de servicio.

2 » Contrato: 6825-2021
Obligaciones:

1. Redlizar gestion de cobro a los diferentes pagadores asignados. 2.Visitar las entidades deudoras a su cargo para gestion de cartera y realizar conciliacion de saldos con los
pagadores. 3. Hacer acuerdos de pago y diligenciamiento de Ficha Técnica Mensual. 4. Dar respuesta a compromisos establecidos con el pagador dando acance a las actas
firmadas. 5. Realizar circularizaciones a todas |as entidades a cargo, para solicitud de citas de conciliacion, soportes y programacion de pago. 6. Hacer seguimiento de envio de
comunicaciones y circularizaciones. 7. Solicitar soportes de pago a las diferentes entidades y verificar las consignaciones o depdsitos contra soportes recibidos de entidades
responsables de pago. 8. Elaborar oficios de reclamacion de cheques. 9. Armar expedientes de los pagadores de dificil cobro después de gestion realizada de cobro y luego
remitirlos al area de Juridica. 10. Organizacion de los expedientes de cada pagador para manejo de cartera. 11. Unificar actas de conciliacion realizadas durante €l periodo y
llevar relacion magnética de estos soportes de gestion. 12. Realizar Informe NIFF. 13. Dar cumplimiento a la entrega de la informacion segiin cronograma. 14. Cumplir con los
tiempos de entrega previstos. 15. Cumplir con las condiciones de calidad requeridas (normas, procedimientos y protocolos) 16. Integracion a la cultura organizacional. 17.
Disposicion para aceptar y acatar las normas, reglamentos y caracteristicas de la entidad. 18. Disposicién para acatar los lineamientos, aplicar los procesos y procedimientos
definidos en la entidad. 19. disposicion para entregar ala entidad y a equipo de trabajo sus conocimientos, habilidades y destrezas para la realizacion de las funciones asignadas.
20.Y las demés actividades que |e sean asignadas por la Coordinacion del &rea., Y las demés asignadas por necesidad de servicio.

3 » Contrato: 6825-2021
Obligaciones:

1. Redlizar gestién de cobro a los diferentes pagadores asignados. 2.Visitar las entidades deudoras a su cargo para gestion de cartera y realizar conciliacion de saldos con los
pagadores. 3. Hacer acuerdos de pago y diligenciamiento de Ficha Técnica Mensual. 4. Dar respuesta a compromisos establecidos con e pagador dando alcance a las actas
firmadas. 5. Realizar circularizaciones a todas las entidades a cargo, para solicitud de citas de conciliacion, soportes y programacion de pago. 6. Hacer seguimiento de envié de
comunicaciones y circularizaciones. 7. Solicitar soportes de pago a las diferentes entidades y verificar las consignaciones o depdsitos contra soportes recibidos de entidades
responsables de pago. 8. Elaborar oficios de reclamacién de cheques. 9. Armar expedientes de los pagadores de dificil cobro después de gestion realizada de cobro y luego
remitirlos al &rea de Juridica. 10. Organizacién de los expedientes de cada pagador para manejo de cartera. 11. Unificar actas de conciliacion realizadas durante €l periodo y
llevar relacién magnética de estos soportes de gestion. 12. Realizar Informe NIFF. 13. Dar cumplimiento a la entrega de la informacién segin cronograma. 14. Cumplir con los
tiempos de entrega previstos. 15. Cumplir con las condiciones de calidad requeridas (normas, procedimientos y protocolos) 16. Integracion a la cultura organizacional. 17.
Disposicion para aceptar y acatar las normas, reglamentos y caracteristicas de la entidad. 18. Disposicion para acatar los lineamientos, aplicar los procesos y procedimientos
definidos en la entidad. 19. disposicion para entregar alaentidad y a equipo de trabajo sus conocimientos, habilidades y destrezas para la realizacion de las funciones asignadas.
20.Y las demés actividades que |e sean asignadas por la Coordinacion del &rea., Y las demés asignadas por necesidad de servicio.

4 » Contrato: 6825-2021

Generado por: Fernando Antonio Piraban MuRNoz
Celular 301 381 02 85 Tel 3849160 ext 2509
Calle 9 N° 39-46
Nit 900.959.048-4



g L CERTIFICACION DE ACTIVIDADES

B surOccidente ESLE.

Obligaciones:

1. Redlizar gestién de cobro a los diferentes pagadores asignados. 2.Visitar |as entidades deudoras a su cargo para gestion de cartera 'y realizar conciliacion de saldos con los
pagadores. 3. Hacer acuerdos de pago y diligenciamiento de Ficha Técnica Mensua. 4. Dar respuesta a compromisos establecidos con el pagador dando alcance a las actas
firmadas. 5. Redlizar circularizaciones a todas las entidades a cargo, para solicitud de citas de conciliacién, soportes y programacién de pago. 6. Hacer seguimiento de envié de
comunicaciones y circularizaciones. 7. Solicitar soportes de pago a las diferentes entidades y verificar las consignaciones o depdsitos contra soportes recibidos de entidades
responsables de pago. 8. Elaborar oficios de reclamacién de cheques. 9. Armar expedientes de los pagadores de dificil cobro después de gestion realizada de cobro y luego
remitirlos a &rea de Juridica. 10. Organizacion de los expedientes de cada pagador para manejo de cartera. 11. Unificar actas de conciliacion realizadas durante el periodo y
Ilevar relacion magnética de estos soportes de gestion. 12. Realizar Informe NIFF. 13. Dar cumplimiento a la entrega de la informacién segin cronograma. 14. Cumplir con los
tiempos de entrega previstos. 15. Cumplir con las condiciones de calidad requeridas (normas, procedimientos y protocolos) 16. Integracion a la cultura organizacional. 17.
Disposicion para aceptar y acatar las normas, reglamentos y caracteristicas de la entidad. 18. Disposicion para acatar los lineamientos, aplicar los procesos y procedimientos
definidos en la entidad. 19. disposicion para entregar ala entidad y a equipo de trabajo sus conocimientos, habilidades y destrezas para la realizacion de las funciones asignadas.
20.Y las demas actividades que le sean asignadas por la Coordinacién del area., Y las demés asignadas por necesidad de servicio.

5 » Contrato: 6825-2021
Obligaciones:

1. Redlizar gestion de cobro a los diferentes pagadores asignados. 2.Visitar |as entidades deudoras a su cargo para gestion de cartera 'y realizar conciliacion de saldos con los
pagadores. 3. Hacer acuerdos de pago y diligenciamiento de Ficha Técnica Mensual. 4. Dar respuesta a compromisos establecidos con el pagador dando alcance a las actas
firmadas. 5. Realizar circularizaciones a todas |as entidades a cargo, para solicitud de citas de conciliacion, soportes y programacion de pago. 6. Hacer seguimiento de envié de
comunicaciones y circularizaciones. 7. Solicitar soportes de pago a las diferentes entidades y verificar las consignaciones o depdsitos contra soportes recibidos de entidades
responsables de pago. 8. Elaborar oficios de reclamacién de cheques. 9. Armar expedientes de los pagadores de dificil cobro después de gestion realizada de cobro y luego
remitirlos al &rea de Juridica. 10. Organizacion de los expedientes de cada pagador para manejo de cartera. 11. Unificar actas de conciliacion realizadas durante el periodo y
llevar relacién magnética de estos soportes de gestion. 12. Realizar Informe NIFF. 13. Dar cumplimiento a la entrega de la informacion segiin cronograma. 14. Cumplir con los
tiempos de entrega previstos. 15. Cumplir con las condiciones de calidad requeridas (normas, procedimientos y protocolos) 16. Integracion a la cultura organizacional. 17.
Disposicion para aceptar y acatar las normas, reglamentos y caracteristicas de la entidad. 18. Disposicion para acatar los lineamientos, aplicar los procesos y procedimientos
definidos en la entidad. 19. disposicion para entregar alaentidad y a equipo de trabajo sus conocimientos, habilidades y destrezas para la realizacién de las funciones asignadas.
20.Y las demés actividades que |e sean asignadas por la Coordinacion del &rea., Y las demés asignadas por necesidad de servicio.

6 » Contrato: 6825-2021
Obligaciones:

1. Redlizar gestién de cobro a los diferentes pagadores asignados. 2.Visitar |as entidades deudoras a su cargo para gestion de cartera y realizar conciliacion de saldos con los
pagadores. 3. Hacer acuerdos de pago y diligenciamiento de Ficha Técnica Mensua. 4. Dar respuesta a compromisos establecidos con el pagador dando alcance a las actas
firmadas. 5. Redlizar circularizaciones a todas las entidades a cargo, para solicitud de citas de conciliacién, soportes y programacién de pago. 6. Hacer seguimiento de envié de
comunicaciones y circularizaciones. 7. Solicitar soportes de pago a las diferentes entidades y verificar las consignaciones o depdsitos contra soportes recibidos de entidades
responsables de pago. 8. Elaborar oficios de reclamacion de cheques. 9. Armar expedientes de los pagadores de dificil cobro después de gestion realizada de cobro y luego
remitirlos a &rea de Juridica. 10. Organizacion de los expedientes de cada pagador para manejo de cartera 11. Unificar actas de conciliacion realizadas durante el periodo y
llevar relacion magnética de estos soportes de gestion. 12. Realizar Informe NIFF. 13. Dar cumplimiento a la entrega de la informacién segin cronograma. 14. Cumplir con los
tiempos de entrega previstos. 15. Cumplir con las condiciones de calidad requeridas (normas, procedimientos y protocolos) 16. Integracién a la cultura organizacional. 17.
Disposicion para aceptar y acatar las normas, reglamentos y caracteristicas de la entidad. 18. Disposicion para acatar los lineamientos, aplicar los procesos y procedimientos
definidos en la entidad. 19. disposicion para entregar ala entidad y a equipo de trabajo sus conocimientos, habilidades y destrezas para la realizacion de las funciones asignadas.
20.Y las demas actividades que le sean asignadas por la Coordinacion del area., Y las demés asignadas por necesidad de servicio.

7 » Contrato: 1729-2022
Obligaciones:

1. Redlizar gestion de cobro a los diferentes pagadores asignados. 2.Visitar las entidades deudoras a su cargo para gestion de cartera y realizar conciliacion de saldos con los
pagadores. 3. Hacer acuerdos de pago y diligenciamiento de Ficha Técnica Mensual. 4. Dar respuesta a compromisos establecidos con el pagador dando acance a las actas
firmadas. 5. Realizar circularizaciones a todas |as entidades a cargo, para solicitud de citas de conciliacion, soportes y programacion de pago. 6. Hacer seguimiento de envio de
comunicaciones y circularizaciones. 7. Solicitar soportes de pago a las diferentes entidades y verificar las consignaciones o depésitos contra soportes recibidos de entidades
responsables de pago. 8. Elaborar oficios de reclamacion de cheques. 9. Armar expedientes de los pagadores de dificil cobro después de gestion realizada de cobro y luego
remitirlos a &rea de Juridica. 10. Organizacién de los expedientes de cada pagador para manejo de cartera. 11. Unificar actas de conciliacion realizadas durante el periodo y

Generado por: Fernando Antonio Piraban MuRNoz
Celular 301 381 02 85 Tel 3849160 ext 2509
Calle 9 N° 39-46
Nit 900.959.048-4



g L CERTIFICACION DE ACTIVIDADES

B surOccidente ESLE.

Ilevar relacion magnética de estos soportes de gestion. 12.Y las demas actividades que |e sean asignadas por |a Coordinacion del area

8 » Contrato: 3383-2023
Obligaciones:

1. Redlizar gestion de cobro a los diferentes pagadores asignados. 2.Visitar las entidades deudoras a su cargo para gestion de cartera y realizar conciliacion de saldos con los
pagadores. 3. Hacer acuerdos de pago y diligenciamiento de Ficha Técnica Mensual. 4. Dar respuesta a compromisos establecidos con el pagador dando alcance a las actas
firmadas. 5. Realizar circularizaciones a todas |as entidades a cargo, para solicitud de citas de conciliacion, soportes y programacion de pago. 6. Hacer seguimiento de envio de
comunicaciones y circularizaciones. 7. Solicitar soportes de pago a las diferentes entidades y verificar las consignaciones o depdsitos contra soportes recibidos de entidades
responsables de pago. 8. Elaborar oficios de reclamacion de cheques. 9. Armar expedientes de los pagadores de dificil cobro después de gestion realizada de cobro y luego
remitirlos al area de Juridica. 10. Organizacion de los expedientes de cada pagador para manejo de cartera. 11. Unificar actas de conciliacion realizadas durante €l periodo y
llevar relacion magnética de estos soportes de gestion. 12.Y las demés actividades que e sean asignadas por la Coordinacion del area

9 » Contrato: 549-2024
Obligaciones:

1. Redlizar gestién de cobro a los diferentes pagadores asignados. 2.Visitar las entidades deudoras a su cargo para gestion de cartera y realizar conciliacion de saldos con los
pagadores. 3. Hacer acuerdos de pago y diligenciamiento de Ficha Técnica Mensua. 4. Dar respuesta a compromisos establecidos con el pagador dando alcance a las actas
firmadas. 5. Realizar circularizaciones a todas |as entidades a cargo, para solicitud de citas de conciliacion, soportes y programacion de pago. 6. Hacer seguimiento de envio de
comunicaciones y circularizaciones. 7. Solicitar soportes de pago a las diferentes entidades y verificar las consignaciones o depésitos contra soportes recibidos de entidades
responsables de pago. 8. Elaborar oficios de reclamacion de cheques. 9. Armar expedientes de los pagadores de dificil cobro después de gestion realizada de cobro y luego
remitirlos a &rea de Juridica. 10. Organizacién de los expedientes de cada pagador para manejo de cartera. 11. Unificar actas de conciliacion realizadas durante el periodo y
llevar relacion magnética de estos soportes de gestion. 12.Y |as demés actividades que |e sean asignadas por |a Coordinacion del &rea.

Los contratos relacionados anteriormente no generaron relacion juridica laboral entre la entidad y €
Contratista, solo lagjecucién y pago de los productos contratados.

La adulteracion y/o uso fraudulento de la informacion, asi como la presente firma aca plasmada , sera
responsabilidad exclusiva del contratista, en los termino de que trata los articulos 286 y S.S. del codigo penal
colombiano

Se expide la presente constancia a solicitud del contratista conforme a la informacion que reposa en base de
datos de la Institucion alos catorce(14) dias del mes de Enero de 2025, la cual no tiene fecha de expiracién

Atentamente,
T
W/@/

Gabriel Ricardo Camacho Arcila
DIRECTOR DE CONTRATACIGN SUBGERENCIA CORPORATIVA

Generado por: Fernando Antonio Piraban MuRNoz
Celular 301 381 02 85 Tel 3849160 ext 2509
Calle 9 N° 39-46
Nit 900.959.048-4



Yopal Casanare, 19 de marzo del 2021

LA UNION TEMPORAL FACTURACION Y AUDITORIA CONSULTORES DE
CASANARE
NIT: 201.451,153-1

CERTIFICA:

GQue el (la) sefior (a) FERNANDO ANTONIO PIRABAN MUNOZ |dentificado (a) con
cedula de ciudadania numero 79 456.567, labord con la Unidén Temporal Facturacion y
Auditoria Consultores |, desde el dia 01 de febrero del 2021 hasta el 28 de febrero 2021,
mediante el Contrato Laberal a Término Fijo en el desarrollo del contrato N° 312, suscrito
por esta empresa con Red Salud Casanare, desempefande el carge de LIDER
FACTURACION Y AUDITORIA, devengando un salario ordinario fijo mensual de
CUATRO MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL PESOS ($4.666.666) MCTE.

SusTunciones especificas:

L

Coordinar, controlar y efectuar seguimiento al proceso de facturacion y auditoria de
las IPS (municipios), en los tiempos definidos en la normatividad vigente.

Apoyar al coordinador de facturacion (coordinadores zonales) y al coordinader de
auditoria (técnicos de auditoria) en la planeacion y administracién de los recursos
de la empresa.

Organizar, revisar y preparar la informacion de facturacion y auditoria de la IPS, para
la toma de decisiones de la Gerencia.

Preparar, analizar y revisar la informacion de la facturacion y auditoria de la IPS,
frente a las metas presupuestales.

Desarrollar y mantener procedimientos para el control, en el fortalecimiento de la
facturacién y la auditoria.

Participar en la definicion de los objetivos y etapas en el proceso de facturacion y
auditoria, teniendo un rol de intermediario entre la gerencia y los responsables de
las tareas.

Pianificacion, control y seguimiento definiendo fechas, plazos, responsables,
recursos y costos en el proyecto de facturacion y auditoria.

Establecer los objetivos del Proyecto en funcién de la facturacion y la auditoria de ia
IPS (municipios).

Supervision de las tareas asignadas en el area de facluracion y auditoria
{municipios).

Implementacion de scluciones o cambios en los momentos de intervencion en el
proceso de facturacién y auditoria.

Seguimiento, control, analisis para a toma de decisiones con el fin de alcanzar los
objetivos y metas del proyecto,

Conocimientos en la normatividad wigente (facturacién, cartera, auditoria,
presupuesto, contabllidad, almacén).




Establecer controles para Iz efectiva productividad de facturacion y auditoria para
gue se realice de forma oportuna, diaria y cumglimiento con los requisitos
establecidos por la ley y la IPS.

Controlar y solucionar las necesidades que se presenten para el buen desarrollo del
proceso de la facturacién y la auditoria.

Realizar acompanamiento o visitas a los municipios con el fin de establecer acciones
comrectivas inmediatas.

Asistir a las mesas de trabajo de la circular 030.

Y las demas actividades inherentes al carge segun solicitud del empleador Velar
por el ciudadano y la custodia de las propiedades y/o bienes asignados para el
ejercicio de sus actividades, teniendo en cuenta el acta de entrega del misma son
base para la certificacion final y liquidacion del contrato.

Pariicipar en las capacitaciones dirigidas al fortalecimiento de las actividades
escrutas en el objeto contractual que la empresa realice

Realizar y participar en todos los procesos de capacion, induccion y re induccién
que le sean requeridos en la entidad

En constancia de lo anterior se firma en la ciudad de Yopal, el 19 de marzo del 2021 con
destino a QUIEN INTERESE.

Cordialmenta,

JULIETH KATERINE RODRIGUEZ HERNANDEZ
JEFE DE TALENTO HUMANO
UNION TEMPORAL FACT CION ¥ AUDITORIA CONSULTORES
NIT. 801.451,153-1




Yopal Casanare, 03 de Febrero del 2021

LA UNION TEMPORAL FACTURACION Y AUDITORIA CONSULTORES
NIT: 801.440.345-1

CERTIFICA:

Que el (la) sefor (a) FERNANDO ANTONIO PIRABAN identificado (a) con cédula de
ciudadania ndmero 79.458.567, labord con la Unidn Temporal Facturacion y Auditoria
Consultores , desde el dia 16 de diciembre del 2020 hasta el 30 de enero 2021, mediante
el Contrato Laboral a Términe Fijo en el desarrcllo del contrato N® 1513, suscrito por esta
empresa con Red Salud Casanare, desempeiando el cargo de LIDER FACTURACION
¥ AUDITORIA, devengando un salario ordinario fijo mensual de CUATRO MILLONES
SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL PESOS (54.666.666) MCTE.

Sus funciones especificas:

Coordinar, controlar y efectuar seguimiento al proceso de facturacion y auditoria de

las IPS (municipios), en los tiempos definidos en la normatividad vigente.

Apoyar al coordinador de facturacion (coordinadores zonales) y al coordinador de
auditoria (técnicos de auditoria) en la planeacion y administracién de los recursos
de la empresa.

Organizar, revisar y preparar la informacidn de facluracion y auditoria de la IPS, para
la toma de decisiones de la Gerencia.

Preparar, analizar y revisar la informacion de la facturacién y auditoria de la IPS,
frente a las metas presupuesiales,

Desarroilar y mantener procedimientos para el control, en el fortalecimiento de la
facturacion y la auditoria.

Participar en la definicion de los objetivos y etapas en el proceso de facturacién y
auditoria, teniendo un rol de intermediario entre la gerencia y los responsables de
las tareas.

Planificacion, confrol y seguimiento definiendo fechas, plazos, responsables,
recursas y costos en el proyecto de facturacion y auditaria.

Establecer los objetivos del Proyecto en funcidn de |a facturacion y la auditoria de |a
IPS (municipios).

Supervision de las tareas asignadas en el area de facturacién y auditoria
(municipios).

Implementacién de scluciones o cambios en los momentos de intervencion en el
proceso de facturacion y auditoria.

Seguimiento, control, analisis para a toma de decisiones con el fin de alcanzar los
objetivos y metas del proyecto.

Conocimientos en la normatividad vigente (facturacion, cartera, auditoria,
presupuesto, contabilidad, almacen).




FAC-U

Establecer controles para la efectiva productividad de facturacion y auditoria para
gue se realice de forma oportuna, diaria y cumplimiento con los requisitos
establecidos por la ley y 1a IPS.

Controlar y solucionar las necesidades que se presenten para el buen desarrollo del
proceso de |a facturacion y la auditoria.

Realizar acompanamiento o visitas a los municipios con el fin de establecer acciones
correctivas inmediatas.

Asistir a las mesas de trabajo de la circular 030.

Y las demas actividades inherentes al cargo segun solicitud del empleador Velar
por el ciudadano y la custodia de las propiedades y/o bienes asignados para el
gjercicio de sus actividades, teniendo en cuenta el acta de entrega del mismo son
base para la certificacién final y liquidacién del contrato.

Participar en las capacitaciones dirigidas al fortalecimiento de las actividades
escrutas en el objeto contractual que la empresa realice

Realizar y participar en todos los procesos de capacion, induccién y re induccion
que le sean requeridos en la entidad

En constancia de lo anterior se firma en la ciudad de Yopal, el 03 de febrero del 2021 con
destino a QUIEN INTERESE.

Cord ia!_mantﬂ !

JULIETH KATERINE RODRIGUEZ HERNANDEZ
JEFED ENTO HUMANO
UNION TEMPORAL FACTURAEGION Y AUDITORIA CONSULTORES
NIT. 901.440.345-1










AR

UNION TEMPORAL G & S 2017

UNION TEMPORAL GESTORES Y SOLUCIONES
NIT 901.229.149-1

CERTIFICA QUE:

El seior FERNANDO ANTONIO PIRABAN MUNOZ, identificado con
C.C. No. 79.456.567 de Bogotda, laboro en la empresa bajo la
modalidad de contrato por duracién de obrar o labor determinada,
desde el 01 de diciembre de 2018, hasta el 30 de mayo de 2019,
desempeiiando el cargo de GESTOR DE CARTERA PARA EL PROYECTO
DEL INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA, devengando un
salario mensual de $ 2.400.000. (Dos millones de pesos Mcte).

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 22
dias del mes de Junio de 2019.

Cordialmente,










PIRABAN MUNOZ FERNANDO ANTONIO identificado(a) con la cedula de ciudadania No.79456567 estuvo
wvinculado(a) laboralmente con nuestra empresa en calidad de TRABAJADOR

GERENCIA DE TALENTO HUMANO

S&A SERVICIOS Y ASESORIAS SAS
NIT.890312779

Certifica que:

de acuerdo a las siguientes especificaciones:

ENMBDNmMﬂm

FECHA DE | FECHA DE LABOR CONTRATADA SALARIO TIPO DE EMPRESA US
NGRESO RETIRO CONTRATO
10772012 | 3000772013 APOYO PROFESIONAL $900,000 | OBRALABOR |HOSPITAL DE SUBA|
ADMINISTRATIVO O ASISTENCIAL NIVELESE
vi

Adicional, el trabajador devenga, en promedio mensual, los siguientes factores salariales:

FACTOR SALARIAL

VALOR PROMEDIO MENSUAL

AUXILIO LEGAL DE TRANSPORTE

$83,140

Se expide a solicitud del (a) interesado(a) a los 8 dias del mes de marzo de 2017.

Si desea verificar la validez de la presente certificacién, favor comunicarse con los teléfonos relacionados.

Atentamente,

™

A
M_Jf}_

DENISE MORENO TAYLOR

Gerente de Talento Humano

S&A SERVICIOS Y ASESORIAS SAS

Cali- Valle

S

. CENTRO OO

CAL CALLE F3* NORTE m AN-11

/ PRX 6448400 - CEL 1155601019
BOGOTA CARRERA 60 46 23 / PRX 3230612 - CEL 3155798470

MWEDELLIN CARRERA 65 # 468 46 / TEL 2602004 - CEL 3155758576
BARRANGUALLA CALLE 70 # S0-03 OF 10 PSO 7/ TEL 3459110 - CEL. 3155759581

PEREWRA CALLE 281224/

TEL 3312851 - CEL 3155759582
MERCIAL ARNACENTRO L-E1829 / TEL 2743142 - CEL. 3185176367

WAW SERVIASESORIAS.COM.CO




GESTOR EXPRESS LTDA
NIT: 900.090.174-2

CERTIFICACION

De conformidad con los registros de la oficina de contratacién de GESTOR
EXPRESS LTDA, el sefior FERNANDO ANTONIO PIRABAN MUNOZ
Identificado con cedula de ciudadania 79.456.567 ha suscribié con esta
entidad los siguientes actos contractuales desarrollados en los siguientes

e Hospitales E.S.E RED SALUD CASANARE, E.SE. HOSPITAL LOCAL DE
S TAURAMENA, E.S.E. DIVINO SALVADOR DE SOPO, E.S.E HOSPITAL
Ao 3 SAN ANTONIO DE GUATAVITA, ANGIOGRAFIAS DE OCCIDENTE:

NUMERO Y FECHA: 0710-2012

TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

VALOR: 74.405.562

PLAZO: 12 MESES

FECHA DE INICIO: 01 DE ENERO DE 2012,

FECHA FINAL: 31 DE DICIEMBRE DE 2012

OBJETO: Prestacion de servicios como jefe de cartera procesos integral en
~ la recuperacion de la cartera, elaboracién de planes de trabajo, asignacion

de metas y gestion para minimizar los tiempos en la rotacién de la misma,

garantizar el cumplimiento de las metas propuestas en el recaudo de la

cartera, seguimiento a los contratos con el FFDS y las EAPB

B Eatnmmia se expide a solicitud del sefior en mencion a los Dieciocho
 (18) dias del mes enero de 2013. .

I ! o
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GESTOR EXPRESS LTDA
NIT: 900.090.174-2

CERTIFICACION

De conformidad con los registros de la oficina de contratacién de GESTOR
EXPRESS LTDA, el sefior FERNANDO ANTONIO PIRABAN MUNOZ,
Identificado con cedula de ciudadania 79.456.567 ha suscribié con esta
entidad los siguientes actos contractuales desarrollados en los siguientes
Hospitales E.S.E RED SALUD CASANARE, E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE
TAURAMENA, E.S.E. DIVINO SALVADOR DE SOPO, E.S.E HOSPITAL
SAN ANTONIO DE GUATAVITA, ANGIOGRAFIAS DE OCCIDENTE:

NUMERO Y FECHA: 0610-2011 '

TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
VALOR: 67.641.420

PLAZO: 12 MESES '

FECHA DE INICIO: 01 DE ENERO DE 2011.

FECHA FINAL: 31 DE DICIEMBRE DE 2011

OBJETO: Prestacién de servicios como jefe de cartera procesos integral en

la recuperacion de la cartera, elaboracién de planes de trabajo, asignacién

de metas y gestion para minimizar los tiempos en la rotacién de la misma,
garantizar el cumplimiento de las metas propuestas en el recaudo de la
cartera, seguimiento a los contratos con el FFDS y las EAPB

Esta constancia se expide a solicitud del sefior en mencidn a los Dieciocho
(18) dias del mes enero de 2013.

’ Calle 130 No. 8-28 + Cels.: 310 323 83 89
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GESTOR EXPRESS LTDA 778
NIT: 900.090.174-2

CERTIFICACION

De conformidad con los registros de la oficina de contratacién de GESTOR
EXPRESS LTD4, el sefior FERNANDO ANTONIO PIRABAN MUNOZ
Identificado con cedula de ciudadania 79.456.567 ha suscribié con esta
entidad los siguientes actos contractuales desarrollados en los siguientes
Hospitales E.S.E RED SALUD CASANARE, E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE
TAURAMENA, ES.E. DIVINO SALVADOR DE SOPO, E.S.E HOSPITAL
SAN ANTONIO DE GUATAVITA, ANGIOGRAFIAS DE OCCIDENTE:

=%

NUMERO Y FECHA: 05110-2010

TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
VALOR: 61492.200

PLAZO: 12 MESES .

FECHA DE INICIO: 01 DE ENERO DE 2010.

FECHA FINAL: 31 DE DICIEMBRE DE 2010

OBJETO: Prestacion de servicios como jefe de cartera procesos integral en
la recuperacion de la cartera, elaboracion de planes de trabajo, asignacion
de metas y gestion para minimizar los tiempos en la rotacién de la misma,
garantizar el cumplimiento de las metas propuestas en el recaudo de la
cartera, seguimiento a los contratos con el FFDS'y las EAPB

Esta constancia se expide a solicitud del sefior en mencion a los Dieciocho
C (18) dias del mes enero de 2013,

Cordialmente - gEsTI0R EAPRESS
NIT.: 800080174 - 2

YENY/ BARRERA
Jefe Talento Humano

. Calle 130 No. 8-28 « Cels.: 310 323 83 89




GESTOR EXPRESS LTDA Y19
NIT: 900.090.174-2

CERTIFICACION

De conformidad con los registros de la oficina de contratacién de GESTOR
EXPRESS LTDA, el sefior FERNANDO ANTONIO PIRABAN MUNOZ,
Identificado con cedula de ciudadania 79.456.567 ha suscribié con esta
entidad los siguientes actos contractuales desarrollados en los siguientes
Hospitales E.S.E RED SALUD CASANARE, E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE
TAURAMENA, E.S.E. DIVINO SALVADOR DE SOPO, E.S.E HOSPITAL
SAN ANTONIO DE GUATAVITA, ANGIOGRAFIAS DE OCCIDENTE:

NUMERO Y FECHA: 0410-2009

TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

VALOR: 55.902.000

PLAZO: 12 MESES

FECHA DE INICIO: 01 DE ENERO DE 2009,

FECHA FINAL: 31 DE DICIEMBRE DE 2009

OBJETO: Prestacidn de servicios como jefe de cartera procesos integral en
. la recuperacion de la cartera, elaboracioén de planes de trabajo, asignacion

de metas y gestion para minimizar los tiempos en la rotacion de la misma,

garantizar el cumplimiento de las metas propuestas en el recaudo de la

cartera, seguimiento a los contratos con el FEDS y las EAPB

Esta constancia se expide a solicitud del seiior en mencion a los Dieciocho

(18) dias del mes encro de 201 3

GESTOR EXPRESS
NIT.: 900080174 - .
0Z0 BARRERA

alento Humano

Cordiahnente

YEN.
Jefe

Calle 130 No. 8-28 « Cels.: 310 323 83 89




GESTOR EXPRESS LTDA Y14
NIT: 900.090.174-2

CERTIFICACION

De conformidad con los registros de la oficina de contratacién de GESTOR
EXPRESS LTDA, el sefior FERNANDO ANTONIO PIRABAN MUNOZ,
Identificado con cedula de ciudadania 79.456.567 ha suscribié con esta
entidad los siguientes actos contractuales desarrollados en los siguientes
Hospitales E.S.E RED SALUD CASANARE, E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE
TAURAMENA, E.S.E. DIVINO SALVADOR DE SOPO, E.S.E HOSPITAL
SAN ANTONIO DE GUATAVITA, ANGIOGRAFIAS DE OCCIDENTE:

NUMERO Y FECHA: 0310-2008

TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SER VI CIOS PROFESIONALES
VALOR: 50.820.000

PLAZO: 12 MESES

FECHA DE INICIO: 01 DE ENERO DE 2008.

FECHA FINAL: 31 DE DICIEMBRE DE 2008

OBJETOQ: Prestacion de servicios como jefe de cartera procesos integral en
la recuperacion de la cartera, elaboracion de planes de trabajo, asignacion
de metas y gestion para minimizar los tiempos en la rotacién de la misma,
garantizar el cumplimiento de las metas propuestas en el recaudo de la
cartera, seguimiento a los contratos con el FFDS y las EAPB

Esta constancia se expide a solicitud del sefior en mencion a los Dieciocho
(18) dias del mes enero de 2013.

Cordialmente _
GESTOR EAPRESS

YE ' B R'}T 900090174 - 2
JefelTalento Humano

. Calle 130 No. 8-28 » Cels.: 310 323 83 89









LA SUSCRITA LIDER DEL PROCESQIDE GESTIC
COOPERATIVA DE TRAB O ASOC

Que el Sr. FERNANDO ANTONIO PIRA
ciudadania No. 79456567, estuvo afiliado ¢
como trabajador asociado desempenfio el carge
de diciembre de 2008 al 25 de febrero de 200
de DOS MILLONES DOCIENTOS MIL PES

de acto cooperativo. Actividad que reali
SOCIAL DEL ESTADO.

La presente certiﬁca 10 al interesado, a los 9 dias del mes de
marzo de 2009. o 5 :

CIA OSORIO TORRE&

Elabord: Leyder Chaparro

Para su confirmacion favor, comunicarse con la linea de atencién y solicitud de
certificaciones laborales: 522 46 78

Calle 141 No. 45-51 PBX: 614 83 11 Fax: 614 83 11 ext.: 132 - 127 - 126 1

. www.coopintrasalud.net - E-mail coopintrasalud@etb.net.co / coop_ mtrasatud@h
Bogota - Colombia 3
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A COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO PROMOVIENDO C.T.A

HACE CONSTAR:

Que el Sefior PIRABAN MUNOZ FERNANDO ANTONIO, identificado (a) con
cedula de ciudadania No 79.456.567, fue asociado (a) de la Cooperativa
PROMOVIENDO C.T.A desde el 28 de Diciembre de 2006 hasta el 04 de Abril de
2008, prestd sus servicios como REFERENTE DE CARTERA. En nuestra
empresa cliente HOSPITAL ENGATIVA.

El (la) sefior (a) PIRABAN MUNOZ FERNANDO ANTONIO, recibia una
compensacién mensual de DOS MILLONES CIENTO CINCUENTA Y UN MIL
OCHOSCIENTOS CUATRENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($2.151.848) no era
declarante.

Su vinculacion fue por tiempo indefinido sin perjuicic de los causales de
terminacion previstos en la ley, el Estatuto y los Regimenes de la Cooperativa.

Esta constancia se expide a peticién del asociado a los 16 dias del mes de Julio
del 2008.
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Asis ’s’ente De Gestion Humana

Carrera 29 No 39 — 65 Teléfonos: 3681103/04 Fax 3681100
Bogota - Colombia










CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

09:54:30
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 261849879

Bogota DC, 16 de enero del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) FERNANDO ANTONIO PIRABAN MURNOZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 79456567:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CAVISSNERN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



=X Personeria de Bogota, D. C. CERTIFICADO ORDINARIO No. 2057834
‘;’ o fp’ Antecedentes Bogota D.C., 16 de enero de 2025 - 09:58 am

Disciplinarios Cédigo de verificacion: 2057834TWTQK_U8749_19354
Hojaldel

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
LA PERSONERIA DE BOGOTA, D.C.

CERTIFICA

Que una vez consultado el sistema de Registro de Sanciones e Inhabilidades Disciplinarias de la Personeria de Bogota
D.C., el sefior(a) FERNANDO ANTONIO PIRABAN MURNOZ, quien se identifica con

CEDULA DE CIUDADANIA No. 79456567:de' BOGOTA D.C.
(SETENTA 'Y NUEVE MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS SESENTA Y SIETE)
NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

Esta Certificacion es valida, siempre y cuando el niumero consignado en el respectivo documento de identificacion,
coincida con el aqui registrado. El certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personeria de Bogota D.C.,
contiene las anotaciones de sanciones e inhabilidades disciplinarias que reporten las Entidades Distritales y las
dependencias de la Personeria de Bogota D.C., con atribuciones Disciplinarias.

ADVERTENCIAS:

* El certificado de antecedentes disciplinarios ordinario debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades
que se encuentren vigentes (Inciso 3°, articulo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Cuando se trate de nombramiento 0 posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se
certificaran todas las anotaciones que figuren en el registro, en el certificado de antecedentes disciplinarios especial
(Inciso 4°, articulo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Tres 0 mas sanciones disciplinarias en los Ultimos cinco (5) afios por faltas graves o leves dolosas o por ambas,
constituye inhabilidad para desempenfiar cargos publicos. Esta inhabilidad tendra una duracion de tres (3) afios contados a

partir de la ejecutoria de la Ultima sancién. (numeral 2°, articulo 42 - Ley 1952 de 2019).

* Certificado expedido de conformidad con el numeral 5, articulo 102 del Decreto Ley 1421 de 1993, articulo 238 de la Ley
1952 de 2019, numeral 4.5, articulo 16 y numeral 6, articulo 21 del Acuerdo Distrital 755 de 2019.

* Para todos los efectos esta certificacion debe ser complementada con la expedida por la Procuraduria General de la
Nacion.

* Certificado expedido sin costo alguno.

VICTOR JULIO URIBE GOMEZ
Jefe Oficina Asesora Juridica

Cra. 7 No. 21 - 24 - Conmutador (601)382 0450/80
www.personeriabogota.gov.co


http://personeriabogota.gov.co/

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 16 de
enero de 2025, a las 09:56:02, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

79456567

Caodigo de Verificacion

79456567250116095602

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



24/1/25, 9:13 a.m. Policia Nacional de Colombia
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Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:13:10 AM horas del 24/01/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 79456567
Apellidos y Nombres: PIRABAN MUNOZ FERNANDO ANTONIO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidon de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:.00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml
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16/1/25, 17:38 Consulta RNMC

.....

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 16/01/2025 05:38:09 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 79456567 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 108395792 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el niUmero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

515 5000

e - Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
i Ios v Direccion General - Cra. 59 N2 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
A Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. VI DA

B i @GZ‘LM Linea de atencion: 018000-910112
Y.-'h =

U ©:covco

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 17
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20/1/25, 15:46 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 15:46:16 horas del 20/01/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 79456567,
Apellidos y Nombres PIRABAN MUNOZ FERNANDO ANTONIO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa CAJA DE VIVIENDA POPULAR, con NIT
899999074-1 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018" con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta;jsessionid=K40OFc76tQ1g0D7Nr_dcBO05al8wbgNGFVbPvRuyUI9nF4t1wbSI18!-304002274
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http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html

TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacibn CC 79456567 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
namero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 20/01/2025 03:19 PM

Cadigo Verificacion: KES6QST95R
Valida hasta: 20/04/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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Registro REDAM
Valido

El ciudadano identificado con CC
79456567 NO SE ENCUENTRA
INSCRITO en el registro de deudores
alimentarios morosos. Fecha de
generacion: 20 enero 2025, 3:19 pm

< VER PDF >
ACEPTAR

Direccion: Edificio Murillo Toro Cra. 8a entre calles 12Ay

12B Bogota, Colombia
Cédigo Postal: 111711

Horario de Atencion: Lunes a Viernes 8:30 a.m. - 4:30

p.m.



Cédigo: 208-ABS-Ft-94

RELACION DE CONTRATOS DE PRESTACION
ALCALDIA MAYOR DE SERVICIOS

DE BOGOTA D.C.
HABITAT
Caja de la Vivienda Popular

Version: 01 Pagina 1 de 1

Vigente desde: 14/10/2021

RELACION DE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
Decreto Distrital 189 del 2020

Yo, Fernando Antonio Piraban Mufoz identificado(a) con cedula de ciudadania

79.456.567 , expedida en __Bogota D.C. . Por medio del presente documento certifico que

tengo una relacién contractual de prestacidn de servicios vigente con las siguientes entidades:

N2 DE CONTRATO ENTIDAD VIGENTE

Se firma en Bogotd D.C. alos_ 24 delmes Enero delafio 2025 .

Firma

Nombre: Fernando Antonio Piraban Muinoz

Cedula: 79.456.567

1 Articulo 17. Informacién complementaria de los contratistas. Todas las personas naturales y juridicas que suscriban contrato
de prestacion de servicios con el Distrito Capital, deberan presentar a la entidad distrital contratante la relacion de contratos de
prestacion de servicios suscritos con otras entidades estatales cualquiera sea su orden.
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