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DATOS E INFORMACION DEL CONTRATISTA

PERIODO INFORMADO

NOMBRE CONTRATISTA

INDRYS MI

LENA GUERERO MARTINEZ

Del 1 de diciembre de 2024 al 31 de diciembre de 2024

CONTRATO No : 1602 de 2024
GESTION O ACTIVIDADES REALIZADAS
EVIDENCIA- REGISTRO Y/O SOPORTE DE LA
No. OBLIGACION CONTRACTUAL ACTIVIDAD REALIZADA EJECUCION DE LA ACTIVIDAD REALIZADA

Prestar los servicios profesionales para realizar las evaluaciones y
revaluaciones de riesgo en los términos establecidos en el Decreto
1066 de 2015, obligacion tendiente a salvaguardar los derechos
fundamentales de los solicitantes de de pr ién, con el
fin de alcanzar los objetivos, planes, programas, directrices y
politicas de la Unidad Nacional de Proteccién, mediante la
aplicacion y ejecucién de los procesos y procedimientos
establecidos por la Subdireccién de Evaluacién del Riesgo,
conforme a las solicitudes allegadas, mismas que deben ser
atendidas en cualquier lugar del territorio nacional, donde le sean
asignadas o donde se observe la necesidad, logrando los
resultados de eficacia, efectividad y eficiencia requeridos,
finalizando como minimo 6 6rdenes de trabajo mensualmente.

1.1. Para este periodo fueron asignadas por el grupo de
asignaciones (5) OT's 673807,679511, 672450, 680372, 681441.

1.1. Un (1) pdf con los correos de la asignacion
Evidencias cargadas en SharePoint

LINK:https://unproteccion-
my.sharepoint.com/personal/evelin_rodriguez_unp_gov_co/_layouts/15/one
drive.aspx?e=5%3A93. 1a7b9&sharingv2=true&f
romShare=true&at=9&CT=1729653371779&OR=0OWA%2DNT%2DMail&CID=2
1a23281%2D7a11%2D3021%2D5f66%2Dda340c9d27 ea&id=%2F personal%2F
evelin%5Frodriguez®%5Funp%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FANALISTAS
%20CTAR%2FINDRYS%5F MILENA%5F GUERRERO&FolderCTID=0x012000A
E7E238FE467C74090B8D4C487426F76&view=0

Aplicar los procesos y procedimientos definidos por la Unidad
Nacional de Proteccién, que debe ejecutar el Cuerpo Técnico de
Analisis de Riesgo - CTAR, necesarios para adelantar las
evaluaciones y revaluaciones de riesgo individual, realizando
entrega de los instrumentos necesarios de acuerdo a las 6rdenes
de trabajo asignadas mensualmente.

2.1 Se llevé a cabo comision para adelantar el estudio del nivel
riesgo de las siguientes érdenes de trabajo: (5) OT's
673807,679511, 672450, 680372, 681441

2.1 Un (1) pantallazo en formato PDF, de la comision autorizada por acto
administrativo para adelantar ENR

Evidencias cargadas en SharePoint.

LINK https //unproteccion-

my sharepoint.com/personal/evelin_rodriguez_unp_gov_co/_layouts/15/onedrive.
aspx?e=5%3A933cb240b604 0c58c2e1a7b9&sh: 2=t
e=true&at=9&CT=17296533717798OR=OWA%2DNT%20Mail&CID=21223281
%2D72a11%2D3021%2D5f66%2Dda340c9d27ea&id=%2F personal%2Fevelin%5
Frodriguez%5Funp%5Fgov%5F co%2F Documents%2FANALISTAS%20CTAR%2
FINDRYS%5FMILENA%S5F GUERRERO&FolderCTID=

Realizar entrega sin excepcion de acuerdo con el reparto de las
érdenes de trabajo, a la dependencia encargada del archivo de los
expedientes fisicos completos de las evaluaciones de nivel de
riesgo, donde reposan las actividades y soportes; inmediatamente
sean presentados los casos ante la instancia pertinente, de
acuerdo con las normas de archivo establecidas legalmente,
presentando informe cuantitativo mensual sobre las carpetas
entregadas.

3.1 Para este periodo, se entregaron cinco (6) expedientes a
Gestion Documental, de las ordenes de trabajo. OT'S (672402,
672434,672807, 673418, 673783, 673807)

3.1 un (1) pantallazo de la planilla de recepcion de gestién documental
Evidencia registrada en el Sharepoint

LINK LINK https //unproteccion-

my sharepoint.com/personal/evelin_rodriguez_unp_gov_co/_layouts/15/onedrive
aspx?e=5%3A933cb240b6044ee99fe50c58¢c2e1a7b9&sharingv2=true&fromShar
e=true&at=98&CT=17296533717798OR=0WA%2DNT%2DMail&CID=21a23281
%2D7a11%2D3021%20566%20da340c9d27 eadid=%2F personal%2Fevelin%5
Frodriguez%5F unp%SFgov%5F co%2F Documents%2FANALISTAS%20CTAR%2
FINDRYS%5FMILENA%SFGUERRERO&F olderCTID=0x012000AE7E238FE467
C74090B8D4C487426F 768view=0

Apoyar mejoramiento de los procesos y procedimientos dirigidos a
alcanzar las metas relacionadas en materia de oportunidad y
calidad en la elaboracién de los estudios de riesgo, alertando a la
Coordinacion del CTAR, sobre inconvenientes o dificultades, que se
presenten en el desarrollo de estos.

4.1 Durante el periodo se realizaron llamadas telefonicas,
contactactabilidad, y entrevistas de las (5) OT's 673807,679511,
672450, 680372, 681441

41.un (1) de las
SharePoint

Evidencia reg en el

LINK  LINK https://unproteccion-

my sharepoint.com/personal/evelin_rodriguez_unp_gov_co/_layouts/15/onedrive.
aspx?e=5%3A933cb240b6044ee99fe50c58c2e1a7b9&sharingv2=true&fromShar
e=true&at=908CT=17296533717798OR=0OWA%2DNT%2DMail&CID=21223281
%2D7a11%2D3021%2D566%2Dda340c9d27ea8id=%2F personal%2Fevelin%5
Frodriguez%5F unp%5F gov%5F co%2F Documents%2F ANALISTAS%20CTAR%2
FINDRYS%5FMILENA%SF GUERRERO&FolderCTID=0x012000AE7E238FE467
C74090B8DA4C487426F 76&view=0

Prestar asistencia técnica, administrativa u operativa de acuerdo
con lo relacionado a las obligaciones del presente contrato,
contribuyendo en los métodos y pr imientos blecidos, en
términos de eficiencia, eficacia y efectividad, garantizando con esta
actividad los parametros de calidad definidos por la Subdireccion
de Evaluacion del

Riesgo.

5.1 Para el periodo reportado, se envié por correo electrénico, los
oficios a diferentes entidades en el marco de las ordenes de
trabajo (5) OT's 673807,679511, 672450, 680372, 681441

5.1. un (1) pdf del envio de oficios a diferentes entidades. Evidencia
registrada en el Sharepoint.

LINK:https://unproteccion-
my.sharepoint.com/personal/evelin_rodriguez_unp_gov_co/_layouts/15/0
nedrive.aspx?e=5%3A933¢cb240b6044ee99fe50c58c2e1a7b9&sharingv2
=true&fromShare=true&at=9&CT=1729653371779&OR=0WA%2DNT%2
DMail&CID=21a23281%2D7a11%2D3021%2D5f66%2Dda340c9d27ea&i
d=%2Fp b2Fevelin%SF igl oSFunp%5Fgov%5Fco%2FDoc
uments%2FANALISTAS%20CTAR%2FINDRYS%5FMILENA%S5FGUER
RERO&FolderCTID=0x012000AE7E238FE467C74090B8D4C487426F76
&view=0

Apoyar al Cuerpo Técnico de Analisis de Riesgo Colectivo -CTARC-,
en la realizacién de las evaluaciones de nivel de riesgo colectivo,
cuando sea necesario, previa instruccion del Coordinador y/o
supervisor del contrato.

6.1 Para este periodo no se realizo actividad alguna

NO APLICA




la UNP.

Las demas que designe el supervisor del contrato en cumplimiento
del objeto contractual; que permita el correcto desarrollo de las
funciones propias de la Subdireccién de Evaluacion del Riesgo de

7.1 6/12/2024. Socializacion de Informacion Institucional MIPG

7.2 4/10/2024 Socializacion ley 2364

SharePoint

LINK https //unproteccion-

my sharepoint com/personal/evelin_rodriguez_urnp_gov
aspx?e=5%3A933cb240b6044ee99feS0c58c2e1a7b9&sharingv2=truedfromShar
e=true8at=98CT=1729653371779&0R=0OWA%2DNT%20Mail&CID=21a23281
%2D7a11%2D3021%2D5166%2Dda340c9d27 eadid=%2F personal%2F evelin%5
Frodriguez%5Funp%5F gov%5Fco%2F Documents%2F ANALISTAS%20C TAR%2
FINDRYS%5FMILENA%SF GUERRERO&F olderC TID=0x012000AE 7TE23!
C74090B8DACA87426F 768view=0

7.1 Un (1) pantallazo en PDF. de la asistencia a la capacitacion La evidencia
esta registrada en el SharePoint
72 Un (1) pantallazo en PDF reunion La evidencia esta registrada en el

layouts/15/onedrive

VALOR INICIAL DEL CONTRATO $ 30.000.000
VALOR ADICION ~ $7.500.000
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $ 37.500.000,00
PORCENTAJE DE EJECUCION EN ESTE PERIODO 13,33%
VALOR A PAGAR EN ESTE PERIODO $ 5.000.000
PORCENTAJE ACUMULADO 100,00%
VALOR ACUMULADO $ 37.500.000
SALDO POR EJECUTAR $0

VA, 5 |

FIRMA DEL CONTRATISTA W

Nombre: INDRYS MILENA GUERRERO MARTINEZ

1064710759

Fecha Informe:

DECLARACION DEL SUPERVISOR

31-12-2024

El suscrito supervisor del Contrato No. 1602 de 2024 declara que ha verificado el informe de actividades contenido en el presente documento las cuales fueron ejecutadas durante el
periodo que se reporta y corresponden a las obligaciones consignadas en el contrato aludido. En mérito de lo anterior se deja constancia del cumplimiento a satisfaccion del objeto
contratado. Asi mismo, certifica que ha verificado el cumplimiento de las obligaciones de pago de parafiscales a cargo del contratista.

Indicadores, el Manual de Gestion Estratégica Integrada de Gestion de Riesgo y se derogan las Resoluciones Nos, 1820 de
2018 y 1565 del 2019"

Y ZT W/
Firma: \\X\V Firma: /M /44-——-
o - \/ L
ina Joh Rami Palaci APOYO A LA SUPERVISION EN /
Nombre: Nina Johanna Ramirez Palacios LA VERIFICACION DE Nombre EMILY VALENTINA HURTADO
SUPERVISOR CUMPLIMIENTO DE LOS
2 : REQUISITOS PARA A
Cédula No: 52897236 RADICACION DE CUENTAS Cédula No 1013682613
: ; Cargo ylo CONTRATISTA
Cargo: Coordinadora del CTAR VincUlaciER
Archivese en:
GCT-FT-18/V2 Oficializacion: 09/08/2021 Pagina 1 de 1
VERSION INICIAL DESCRIPCION DE LA CREACION O CAMBIO DEL DOCUMENTO FECHA VERSION FINAL
Se crea el formato dando cumplimiento a la Resolucion 831 de 07/06/2019 "Por la cual se adiciona y modifica parcialmente
0 la Resolucion 0880 de 07 de diciembre de 2016, se deroga algunas resoluciones” 13/08/2019 !
Se modifica el formato de informe Mensual de Prestacion de Servicios para dar cumplimiento a la resolucién 1366 de 2020 - S B
"Por medio de la cual se adoptan los procesos del MIPG - SIG de la Unidad Nacional de Proteccion, El Manual Institucional
1 de Politica de Servicio al Ciudadano, el Manual para la Formulacion y Seguimiento de Planes, el Manual de Gestion de 9/08/2021




