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Prestar servicios prafesicnales ¥ de apoyo a la gestion coma PRDFESIDNAL EPECIALEADG !l dentra de los diferentes pracesos ¥ procedimientos de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE
E.S.E. de acuerde a las necesidades de Ia Institucidn

PROFESIONAL ESPECIALIZADO AREA DE LA SALUD

i)g!’;kiiﬂm. VEINTICUATRO MESES DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA CON LA ACTIVIDA A CONTRATAR

1. Que la suhred 1ntegrada de servicias de salud es una empresa sodal del estado creada come una categonia especial de  entidad publica descentraiizada, con personeria juridica, patrimanic propio v|

el acuerde 641 de 2016, que tiene por objeto prestar servicios de salud integrales y de calidad en todos los niveles de complejidad a la poblacion cbjeto de las
localidades de chapiners, Usaguén, Engativi, suba, barrios unidos y demas que demanden {os servicios de salud, contribuyendo 2l mejoramienta de la calidad de vida de la pablacidn. quienas, a través de un
régimen de contretacidn de derecho privado, hace que con mayor agilidad pueda dar limiento a la satisf: 1 de las i de toda una poblacion bajo el fado de haver una efectiva y|
eficiente garantfz al deracho a [a salud y saneamiento 2mbiental, peniende de plano en forma dara a primacfa de la vida humnana sobre cualquier formalidad normativa.2. Oue de conformidad con ei
Nurneral & del Articulo 195 de la Ley 100 de 1993, en materia contractual la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte se somaterdn al régimen del derechg privado, pero podran ap[u:ar dls:renunmmeme
las cldusulas excepcionales previstas en el estatuto General de Cantratacidn de [a Administracidn pdblica. 3. La oficina de Calidad realiza dentro de su funci ividades da: Habill
Pragrama de auditoria para el mejoremientc de la Calidad (PAMEC), Programa de IAAS, Programa de Segurdad del Paciente, Gestmn de la mejara Institucional, Humanizacion, Responsabilidad Social, para tal
fin, se requier |a contratacion de un PROFESIONAL ESPECIALIZADO 1ll, que apaye la gestidn de la Dficina.

i OBLIGACIONES = : e
1. Cantribuir mon e} mantenimiento ¥ mejora del Sistera Ohllgatcnn de Garantia de la Calidad Institucenal durante el desarrollo de !as nespunsabx!xdades asignadas, en el marco de operacidn de los
componentes del Sisterna tnica de Habilitacion, Auditaria para el Mejoramiento de a Calidad, Sistema Unico de Acreditacian y Sistema de Informacicn.

2. Desarrallar las estrategias definides a nivel institucional para el mantenimienta y majora de los Ejes del Sistema (Unica de Acreditacidn: Gestién del Riesgo, Humamza:ldn de |ﬂ Atencion, Transformacidn

cultural, Gestidn clinica excelente y segura, Gestién de la Tecrologla, Atencidn centrada en ef usuario y Responsabilidad social, acorde al & lla de las r
3. Guiar el Programa de Infecciones asodiadas 3 [a atencién en salud en la Subred Norte. .
4. Realizar reporte y anélisis epidemioldgico de tasos de IAAS en coordinacién con el Infectolage invelucrando ideres asistenciales para la elab TG e imp) ién de planes de mej iento.

5.Mantenimiento y alimentacidn hase de datos de JAAS ¥ garantizar |a calidad del dato realizando pracritica de las fichas de reparte de casos.

6 Monitorear Indicadores del sistema de vigilanda epidemioldgica de IAAS, y realizar informes periddicos del comportamiento de las infecciones asodadas a lz atencién en salud v realizar reporte periddico de
i el e por entes de control.

7.Garantizar informacidn para el camité de ir il ¥ apoyar su impl i,

8.Realizar seguimiente a las reportes de Ins cultives microbioldgicos procesados en la institucidn y raalizar articulacién con el labaratorio clinico para abtener fa informacidn oportuna.

<. Reslizar verificacién y mediciin periddica de las estrategias de prevencién de infecciones como 12 adecuada aphcaaﬁn de las técnicas de aislamiento de padentes, limpieza, desinfeccion y esterilizacién

astablecidos por la institucién, lavado de manas, bic licacion de téenizas ad, de manj idn de

central).

10. Apoyarla supenvisidn del persanal del programa de prevendian, vigilancia y cantral de 1AAS

11. Realizar entrega de la informacian scfictada por el supervisor del eontrate reladonada con la implementacién del programa IAAS

12. Realizar Investipacién y andlisis de brotes, y reportar oportunamente a entes de control una vez :unﬂrmadn por ef Camité IAAS.

13. Realizar artlculacidn con el infectologo v las especialidades [as acelones a seguir frente al i agico ¥ 5u Oy I

14. Apoyaren la izacign o3 pr los, guias, pr imi y demas documentos asociados al proceso de gestion de infecciones.

15. Representar la institucion en el COVE Distrital y demas escenaries afines al programa de 1AAS

18. Realizar capacitarion segin o establecido en el plzn de accitn del programa de [AAS

17. Realfzar todas aquellas actividades necesarias tendientes al cabal cumplimiento del objeta del negacic juridico, de las actividades en el marco de los convenios. interadministrativos, suscritos par la

Subred Norte con las diferentes entidarles o informar de manera oportuna las dificultades que se presenten en la elecucién de las responsabilidades asignadas

ispositivos que pueden generar 1AAS (ventilacién medinica, sonda vesical y catéter

~
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L2 Direccién Operativa de Gestidn del Talento Humano Certifica
Que segin el articulc 2.8.4.4.5 del Decreta 1068 de 2015 sefala:
“Articulo 2.8.4.4.5. Condiciones para contratar la prestacion de servicios. Los contratos de prestacian de servicios con personas naturales o Juridicas, sélo se podran celebrar cuando no
exista personal de planta con capacidad para realizar [as actividades que se contratardn”
Dado fo anterior y una vez realizado el estudio respectlvo |2 Direccion Cperativa de Gestidn del Talento, certifica que después de anallzar fa planta de personai se tramita el presente
requerimiento par una de [3s slguientes causales:
1.Que, de acuerdo con el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los empleos de |2 planta de personal de ia Subred integrada de Servicios de Salud Marte E.S.E, wo|
existe personal gue pueda desarraollar la actividad para la cual se requiere sontratar Iz prestacion del servicio.
2.0ue, confarme 2 las razones contenidas en la precedente salicitud del &res mencipnads yie Justificacidn del asunto, la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.5.E, no cuenta con
el personal capacitado para el cumplimiento de la necesidad a gus se refiere el objeta enundads, dado el grade de especializacidn del servicio.

3.0ue o personal de Iz planta na es suficiente para adelantar las acciones previst2s an 7 justificacidn sustentada por el drea pars atender la wntmta:lon que se reqmere par parve de ks
misma.
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