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) GESTION DEL TALENTO HUMANO FECHA: 05/12/2024
FECHA DE SOLICITUD: 27/01/2025 DEPENDENCIA Direccién de Servicios Ambulatorios
SERVICIO Direccidn de Servicios Ambulatorios |UNIDAD DE SERVICIO SUBRED NORTE E.S.E.
CONVENIO; TIPO Asistencial
NOVEDAD: Nuevo

OBJETO CONTRACTUAL:

Prestar servicios Profesionales y de apoyo a |2 gestién como PROFESIONAL MEDICO GENERAL, dentro de los diferentes procesos y procedimientos de la
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E. de acuerdo a las necesidades de la institucién.

APLICA POR HORAS: Sl VALOR HORA: 34.311 INUMERO DE HORAS: 186
VALOR TOTAL: $6.381.846 |PLAZO ] 3 MESES
CDP De conformidad a la disponibilidad presupuestal expedida por |a Direccién Financiera
PERFIL REQUERIDO:
ESTUDIOS: TITULO MEDICO GENERAL
EXPERIENCIA: SIN EXPERIENCIA

JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION

1. Que la subred integrada de servicios de salud es una empresa social del estado creada como una categoria especial de entidad publica
descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa mediante el acuerdo 641 de 2016, que tiene por objeto prestar
servicios de salud integrales y de calidad en todos los niveles de complejidad a la poblacidn objeto de las localidades de chapinero, Usaguén, Engativa,
suba, barrios unidos y demds que demanden los servicios de salud, contribuyendo al mejoramiento de la calidad de vida de la poblacidn. quienes, a
través de un régimen de contratacidn de derecho privado, hace que con mayor agilidad pueda dar cumplimiento a la satisfaccion de las necesidades de
toda una poblacién bajo el postulado de hacer una efectiva y eficiente garantia al derecho a la salud y saneamiento ambiental, poniendo de plano en
forma clara la primacia de la vida humana sobre cualquier formalidad normativa.2. Que de conformidad con el Numeral & del Articulo 195 de la Ley 100
de 1993, en materia contractuzl la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte se someteran zl régimen del derecho privado, pero podrén aplicar,
discrecionalmente las cldusulas excepcionales previstas en el estatuto General de Contratacion de la Administracién publica. 3. 3. Se requiere contratar
PROFESIONAL MEDICO GENERAL, que contribuya al desarrollo de las actividades propias de la Direccidn de Servicios Ambulatorios de la Subred Integrada
de Servicios de Salud Norte E.S.E.

OBLIGACIONES
1.Aplicar las disposiciones establecidas en la Resolucién 3280/2018, por la cual se adoptan los lineamientos técnicos y operativos de las Rutas Integrales
de Atencidn.
2.Adherencia y direccionamiento de los pacientes a las rutas de atencidn integral, con el fin de garantizar la prestacidn del servicio a los pacientes.
3.Realizar consulta de MEDICINA GENERAL, resolutiva, de promocién y mantenimiento y prioritaria en el servicio de consulta externa, garantizando la
disponibilidad para el cubrimiento de los servicios de acuerdo a la programacion realizada.
4.Mantener los indicadores de produccién por encima del 95% y rendimiento de 3 pacientes por hora.
S5.Realizar reposicion de inasistencia de pacientes, para dar cumplimiento al porcentaje de rendimiento y produccidn establecidos por la Subred.
6.Hacer los registros clinicos y sus anexos, de acuerdo a los pardmetros establecidos en la Resolucién 1995 de 1999.
7.Brindar apoyo en actividades académicas al personal en formacién que rota en las Unidad de la Subred, siguiendo el plan de delegacién establecido en
el plan de practicas formativas, efectuando supervisién y acompafiamiento permanente y participar de los proceso de investigacion e innovacién que se
requieran. :
8.Brindar el cuidado de los equipos que le sean asignados para la prestacion de los servicios. Si estos pertenecen al contratista, presentar hoja de vida,
cronograma de mantenimiento y ficha técnica del equipo, Gltimo reporte de mantenimiento realizado al equipo vy registro INVIMA del personal que realiza
el mantenimiento a los equipos, cronograma de capacitacién o certificado del personal que maneja los equipos, anexar protocolo de limpieza y
desinfeccion de cada equipo. T
9.Participar en la elaboracidn de las guias de manejo instituciohai, prot_occilos, manuales y demds documentacion.
10.Adherencia a los procesos establecidos por la Subre Norte (guias, manuales, brotocolos, instructivos y demds) y adherencia a los procesos de
habilitacion y acreditacién promovidos por la Subred.
11.Hacer la prescripcion en la plataforma MIPRES de medicamentos, dispositivos médicos y procedimientos NO PBS, cuando la patologia del pauente asi
lo requiera.
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12.Participar en la Junta de Profesionales cuando sea convocado, con el fin aportar su concepto técnico , para aprobar o no las prescripciones realizadas y
que requieran de dicho procedimiento.

13.Conocimiento de la normatividad que rige la Donacién y trasplante de érganos (Acuerdo 419/2009, Decreto 2493/2004, Resolucion 1805/2016).

14.Dar respuesta adecuada y oportuna, dentro de los términos establecidos por la ley, a las peticiones, quejas y reclamos,

{15.Informar los eventos de importancia en Salud Publica, de acuerdo a la Decreto No. 3518/2006 y segln protocolos de vigilancia epidemiologica
establecidos por el Instituto Nacional de Salud.

16.Realizar reporte adecuado y oportuno incidentes, eventos adversos y complicaciones presentadas (acorde al manual de seguridad del paciente).
17.Participar en las actividades programadas por |a Subred, capacitaciones presenciales o virtuales con el fin de mejorar la prestacién de los servicios a los
usuarios.

18.Aplicar los atributos de la calidad en cada una de las actividades a desarrollar (continuidad, oportunidad, pertinencia, accesibilidad, seguridad,
eficiencia, eficacia y efectividad).

19.Desarrollar los procedimientos acardes al perfil, habilitados en la Subred Norte.

20.En caso de ser parte de un Convenio Interadministrativo suscrito por la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E, realizar las actividades que
le sean asignadas.

21.Brindar Trato humano, ético y célido al cliente Interno y Externa de la Institucion.
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CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

La Direccién Operativa de Gestidn del Talento Humano Certifica:

Que segun el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 sefiala:

“Articulo 2.8.4.4.5. Condiciones para contratar la prestacién de servicios. Los contratos de prestacién de servicios con personas naturales o juridicas, sélo
se podrdn celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contratarén”

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Direccién Operativa de Gestién del Talento, certifica que después de analizar la planta de
personal se tramita el presente requerimiento por una de las siguientes causales:

1.Que, de acuerdo con el Manual Especifico de Funciones y Competencias Labaorales para los empleos de la planta de personal de |la Subred Integrada de
Servicios de Salud Norte E.S.E, no existe personal que pueda desarrallar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio.

2.Que, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del 4rea mencionada v la justificacion del asunto, la Subred Integrada de Servicios de
Salud Norte E.S.E, no cuenta con el personal capacitado para el cumplimiento de la necesidad a que se refiere el objeto enunciado, dado el grado de
especializacion del servicio. '

3.Que el personal de la planta no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificacién sustentada por el drea para atender la contratacion
que se requiere por parte de la misma.
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‘DIRECTOR OPERATIVO GESTION DEL TALENTO HUMANO
NOMBRE: LIZETH ANDREA MAHECHA BUSTOS




