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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE OBJETOS IGUALES DE SUBDIRECTOR DE CENTRO DE
MANUFACTURA EN TEXTILY CUERO

CONSIDERANDO

Que la ordenadora del gasto, Subdirectora de Centro (E) del SENA, segin Estudios Previos, tramita la
autorizacion para contratar Cuatro (4) apoyos a la gestion con el siguiente objeto igual: “Prestar los servicios
personales para apoyar el desarrollo de actividades orientadas al fortalecimiento de habilidades
socioemocionales de los aprendices del centro de formacion en el marco del plan nacional integral de
bienestar del aprendiz”.

Que el tramite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de
1993, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto
1082 de 2015, el articulo 32 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209
de 1998, y el Decreto 1068 de 2015 Articulo 2.8.4.4.5; en concordancia con la Resolucién No. 2154
de 2024.

Que teniendo en cuenta la justificacion expuesta por la ordenadora del gasto, Subdirector de Centro (E) en
los estudios previos, la asignacion presupuestal realizada para ese fin por la Direcciéon de Planeacidn y el aval
del Subdirector de Centro (E) que lidera el proceso o programa en la Direccion General del SENA; es
procedente tramitar la autorizacidn solicitada, la cual se encuentra respaldada en el CDP No. 1325

En consecuencia, esta Subdireccién de Centro
AUTORIZA

A contratar los servicios de Cuatro (4) apoyos a la gestién con el siguiente objeto igual: “Prestar los servicios
personales para apoyar el desarrollo de actividades orientadas al fortalecimiento de habilidades
socioemocionales de los aprendices del centro de formacion en el marco del plan nacional integral de
bienestar del aprendiz”.

Dada en Bogota. 28 de enero de 2025
Autorizacion No. 002, enero de 2025
: CLAUDIA JANET
/@%2% GOMEZ
LARROTTA
CLAUDIA JANET GOMEZ LARROTTA
Subdirector de Centro de Manufactura en Textil y Cuero (E)

VoBo. Ménica Cuadros Sierra. Coordinadora del Grupo Apoyo Administrativo Intercentros Complejo, Sur &imert

‘/ . {‘,’m: Cuadros
Proyecto: GINNA SILVA Cargo: Apoyo contratacion - CMTC L
Reviso: Yessica Castafieda Cargo: Abogada — CMTC /. .l.s |
Revisé: Cargo: Abogado - GAAICS(%} "
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION.

LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE MANUFACTURA EN TEXTILY CUERO DEL SENA

CONSIDERANDO:

Que el Centro de Manufactura en Textil y Cuero requiere contratar la prestacién de servicios
profesionales para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que
soportard la futura contratacion.

Que en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737
de 1998, modificado por el articulo 12 del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el articulo
2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucion No. 2154 de 2024.

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Manufactura en Textil y Cuero, lo indicado en las
anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el drea o dependencia en el estudio previo,
en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, esta(e) Subdireccidn de Centro acredita la
inexistencia de personal suficiente que cuente con la idoneidad que requiere el desarrollo de las
actividades principales demandadas, lo que implica la contratacion del servicio cuyo objeto es:
“Prestar los servicios personales para apoyar el desarrollo de actividades orientadas al
fortalecimiento de habilidades socioemocionales de los aprendices del centro de formacion en el
marco del plan nacional integral de bienestar del aprendiz” y Que por lo anterior, se cumple con el
referido supuesto de hecho establecido en la normatividad vigente para justificar la contratacion de
los servicios requeridos.

Que la expedicién de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de las normas
de contratacién que regulan la materia.

Dada en Bogota D.C., a los veintisiete (27) dias del mes de enero de 2025.

“ CLAUDIA JANET
/@% GOMEZ
LARROTTA
CLAUDIA JANET GOMEZ LARROTTA
Subdirector de Centro (E)

VoBo. Ménica Cuadros Sierra. Coordinadora del Grupo Apoyo Administrativo Intercentros Complghj”o Surgmse
Proyectd: GINNA SILVA Cargo: Apoyo contratacion - CMTC ¢ L. Tt
Reviso: Yessica Castafieda Cargo: Abogada — CMTC';:‘ Gl f
Revisé: Cargo: Abogado - GAAICS ,%}

Anexo: Estudio Previo .
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PROCESO

Publica

NOMBRE DEL FORMATO

GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Clasificada |:| Publica Reservada

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION ACTIVIDADES DIFERENTE A

PRIMER PERFIL:

INSTRUCTOR

OBJETO:

Prestar los servicios personales para apoyar el desarrollo de actividades
orientadas al fortalecimiento de habilidades socioemocionales de los
aprendices del centro de formacidn en el marco del plan nacional integral
de bienestar del aprendiz.

EDUCACION Y/O
FORMACION

Areas de ciencias sociales y humanas; Titulo Profesional en el nucleo
basico del conocimiento en psicologia, sociologia, trabajo social,
filosofia, teologia o afines.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

PERFIL 1: Trece (13) meses de experiencia relacionada con el objeto
contractual.
PERFIL 2: Sin experiencia relacionada

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

PERFIL1:

Se fija como valor total para Tres (03) contratos la suma de CIENTO
QUINCE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($115.500.000). Se
fija como valor total para cada contrato la suma de TREINTA Y OCHO
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE. (538.500.000). Esta suma serd
pagada por el SENA a los contratistas de la siguiente manera: a) Un
primer pago correspondiente al mes de febrero de 2025 por valor de
DOS MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS
TREINTA Y TRES PESOS M/CTE. (52.438.333), b) Nueve (09) pagos iguales
por los meses de (marzo) a (noviembre) de 2025, por valor de TRES
MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE. ($3.850.000)
cada uno. c¢). Un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de
2025 por valor de UN MILLON CUATROCIENTOS ONCE MIL
SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE. (51.411.667) cada uno.
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PERFIL 2:

Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA MILLONES DE
PESOS M/CTE. (530.000.000). Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al
mes de febrero de 2025 por valor de UN MILLON NOVECIENTOS MIL PESOS
MY/CTE. (§1.900.000), b) Nueve (09) pagos iguales por los meses de (marzo)
a (noviembre) de 2025, por valor de TRES MILLONES DE PESOS M/CTE.
(53.000.000) cada uno. c). Un ultimo pago correspondiente al mes de
diciembre de 2025 por valor de UN MILLON CIEN MIL PESOS M/CTE.

($1.100.000)

PLAZO: Hasta el 11 de diciembre de 2025 (sin superar la vigencia 2025).

LUGAR DE EJECUCION: en la Cra. 30 No 17B 25 Sur

Centro de Manufactura en Textil y Cuero — Regional Distrito Capital, ubicado

SUPERVISOR: subdirector de Centro.

Elvia Del Pilar Rojas Moreno - Profesional Grado 2 o quien designe el

ORDENADOR DEL GASTO: | Textil y Cuero.

Claudia Janet Gomez Larrotta subdirectora (E) - Centro de Manufactura en

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993
Modificado por el art. 87 Ley 1474 de 2011 y el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto
compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal
h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9
del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015, articulo 3¢
del Decreto 371 de 2021 y de la Ley 2013 de 2019 entorno a la integralidad de la entidad, el, Centro
de Manufactura en Textil y Cuero del SENA, requiere contratar los servicios personales para atender
la necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA es un establecimiento publico del orden nacional
adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado de
invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la
formacion profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades
productivas que contribuyan al desarrollo social, econdmico y tecnoldgico del pais, como lo establece
la Ley 119 de 1994.

Por otra parte, establece el Decreto 249 del 2004, CAPITULO 1V, los Centros de Formacion Profesional
Integral son:

“..ARTICULO 25. las dependencias responsables de la prestacién de los servicios de formacion
profesional integral, los servicios tecnoldgicos, la promocion y el desarrollo del empresarismo, la

2
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normalizacion y evaluacion de competencias laborales, en interaccion con entes publicos y privados
y en articulacion con las cadenas productivas y los sectores econémicos”.

. ..ARTICULO 27. Funciones de las Subdirecciones de los Centros de Formacién Profesional Integral.
Son funciones de las Subdirecciones de los Centros de Formacion Profesional Integral: NUMERAL 1.
Planear, programar, ejecutar, controlar y evaluar los procesos de Formacion Profesional Integral
para atender las demandas de los sectores productivos y sociales, directamente o mediante alianzas
0 convenios con otros agentes publicos o privados. NUMERAL 2. Ejecutar, coordinar y administrar la
labor operativa en lo relacionado con las politicas de Formacion Profesional Integral y las actividades
de naturaleza tecnoldgica. Para el efecto, el Centro desarrollard estrategias y programas de acuerdo
con la informacion recibida de quienes utilizan el portafolio de servicios del centro. NUMERAL 28.
Administrary ejecutar los procesos de contratacion, provision, manejo, mantenimiento, seguimiento
y control del talento humano, de los recursos fisicos, tecnoldgicos, pedagdgicos, humanos,
financieros y de informacion del Centro”.

Mediante resolucion 01-02406 del 24 de noviembre del 2023, Por la cual se delegan funciones en
Asimismo, mediante Resolucion 01-02406 del 24 de noviembre del 2023, Por la cual se delegan
funciones en materia de contratacion y convenios estatales, ordenacion del gasto y se dictan otras
disposiciones, Que el articulo 12 de la Ley 80 de 1993, establece que “los jefes y los representantes
legales de las entidades estatales podrdn delegar total o parcialmente la competencia para celebrar
contratos y desconcentrar la realizacion de licitaciones en los servidores publicos que desempeiien
cargos del nivel directivo o ejecutivo o en sus equivalentes. (...)”. En el Articulo 2°. delegacidn de la
ordenacion del gasto y de la celebracion de contratos y convenios en las direcciones regionales y
subdirecciones de centro. Delegar la ordenacion del gasto y la competencia para realizar en todo
tipo de contratos y convenios, las actuaciones contractuales y convencionales que de ellos se deriven,
independiente de su naturaleza y cuantia, dentro del drea de su jurisdiccion, para el desarrollo de las
funciones asignadas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 249 de 2004, los Acuerdos
expedidos por el Consejo Directivo y las demds normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan
en el marco funcional de cada drea, asi: a) En los subdirectores de Centro de Formacion. Los
contratos y convenios del respectivo Centro de Formacién. ARTICULO 3. ALCANCE DE LAS FUNCIONES
DELEGADAS. Las funciones delegadas en los articulos 1o y 20 de este acto administrativo
comprenden: a) La facultad de adelantar los tramites y actuaciones precontractuales, contractuales
y pos contractuales, asi como las actuaciones convencionales, hasta su cierre, que sean necesarios
para el cumplimiento de los objetivos y funciones de la Direccion General.

En relacién con la necesidad del Centro, se requiere contratar cuatro (04) personas que cuente con
la experticia y conocimientos para apoyar la formulacidn e implementacion de estrategias para el
desarrollo de habilidades blandas en los aprendices del centro de formacion; apoyar las estrategias
para la orientacion de los aprendices en temas relacionados con la salud fisica y mental e Identificar
factores de riesgo de enfermedades mentales con mayor incidencia en los aprendices y adelantar
acciones articuladas para la prevencion de los riesgos identificados.

GTH-F-075 V09



SENA

N

Garantizar que, en los Centros de Formacidn a su cargo, la seleccién y contratacidon de personal se
adelante de acuerdo con los criterios académicos y técnicos establecidos por la institucién.

Aunado a lo anterior, de acuerdo con la misidn de la Entidad, esta aporta en el cumplimiento de las
bases del Plan de Desarrollo Nacional 2022-2026 “Colombia Potencia Mundial de la Vida”, basado
en la busqueda de una oportunidad para que todos podamos vivir una vida digna, basada en la
justicia; es decir, en una cultura de la paz que reconoce el valor excelso de la vida en todas sus
formas y que garantiza el cuidado de la casa comun.

Frente a la visién de la entidad, las bases del Plan de Desarrollo Nacional 2022-2026 “Colombia
Potencia Mundial de la Vida el cual menciona que el objetivo mas importante es, entonces, el de
fortalecer la democracia; asegurar que todas las personas puedan ejercer sus derechos desde la
oportunidad de participar en el disefio, ejecucidn, evaluacién y cambio de las decisiones que haran
sabrosa su existencia. Este objetivo no es un suefio sino una necesidad que encuentra senderos
trazados en este PND 2022- 2026. El SENA atiende las orientaciones dadas por el Modelo Integrado
de Planeacién y Gestion (MIPG), el cual establece lineamientos operativos necesarios para la
definicidn del Plan de accidn institucional 2025, el cual comprende laimplementacion de las Politicas
Modelo Integrado de Planeacién y Gestidn, las cuales orientan el mejoramiento de la gestidn para
el cumplimiento de las metas institucionales y de Gobierno, a través de la simplificacion de procesos
y procedimientos internos, el aprovechamiento del talento humano y el uso eficiente de los recursos
administrativos, financieros y tecnolégicos.

El Centro de Manufactura en Textil y Cuero para la contratacién de servicios personales en el SENA
para la vigencia 2025 debe ser realizada con plena observancia de las normas legales vy
reglamentarias vigentes que rigen el tema, asi como las de austeridad del gasto publico,
garantizando la aplicacién de los principios de contratacidon (como transparencia, economia y
responsabilidad, establecidos en los articulos 23 y siguientes de la Ley 80 de 1993), y los que
orientan la funcidon administrativa (como los de planeacidn, igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, que establece el articulo 209 de la Constitucion
Politica), la satisfaccion del interés general, el cumplimiento de los fines estatales, y aplicando las
directrices y procedimientos.

El Centro de Manufactura en Textil y Cuero en la planta de personal administrativo en la actualidad
no cuenta con personal de planta para atender el desarrollo de actividades orientadas al
fortalecimiento de habilidades socioemocionales de los aprendices del centro de formacién en el
marco del plan nacional integral de bienestar del aprendiz; por lo anterior, se requiere contar con
cuatro (04) personas de apoyo en éstas area. El personal de apoyo se requiere por un periodo de
Diez (10) Meses, sin superar la vigencia fiscal 2025.

La actividad a desarrollar estd dentro del giro ordinario de las actividades del SENA pero no se puede
suplir con talento humano porque no se tiene el personal suficiente con las competencias para
desarrollarla. El apoyo contribuye directamente a alcanzar las metas del centro y la Regional, al ser
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soporte a los procesos misionales aporta directamente a los diferentes procedimientos incluidos en
el marco del Plan Nacional.

Tratandose de actividades en las que prima el requiriendo personal con un grado de conocimiento
especializado y no existiendo la planta de personal adoptada por el Gobierno Nacional y asignada a
el Centro de Manufactura en textil y cuero de la Regional Distrito capital la alternativa legal con que
cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién de un
contrato de prestacién de servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente
relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo anterior
conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de
prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de
planta o requieran conocimiento especializados. // En ningln caso estos contratos generan relacién
laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

Numero de consecutivo del PAA utilizado para la presente contratacion:
11 9212 053
11 9212 057
11 9212 050
11 9212 056

2. Obligaciones Especificas:

1. Fortalecer el desarrollo de principios y valores éticos, morales, culturales y ecolégicos a través de
diversas actividades dirigidas a los aprendices.

2. Participar en la ejecucidn de actividades que permitan el desarrollo de actitudes y habilidades
sociales como responsabilidad, cumplimiento, tolerancia, comunicaciéon asertiva, liderazgo,
resolucion de conflictos, solidaridad entre otras, de acuerdo con las debilidades identificadas en los
grupos de aprendices.

3. Generar espacios de trabajo articulados con los demas profesionales del grupo de bienestar a
aprendices y la comunidad educativa que permitan el fortalecimiento de los valores ambientales, la
conciencia del desarrollo sostenible de acuerdo con el desarrollo local.

4. Apoyar la planeacion, y ejecutar actividades para el fortalecimiento de las relaciones familiares
de los aprendices a través de la utilizacién del dialogo y herramientas de construccidon, como medio
para el desarrollo personal de los aprendices.

5. Desarrollar acciones para el autocuidado y el cuidado del otro, desde la practica de acciones.

6. Apoyar la planeacidn, y ejecutar acciones que permitan fortalecer la apropiacién del reglamento
del aprendiz de los aprendices.

7. Participar en la formulacién del plan de bienestar al aprendiz del Centro de formacién segun
normatividad vigente.
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8. Realizar informes, reportes u otros documentos asociados a las actividades relacionadas con su
objeto contractual y obligaciones

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato por suscribir es de prestacidn de servicios profesionales o de apoyo a la gestién teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacidn laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademds de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera en el Centro de Manufactura en Textil y Cuero — Regional Distrito
Capital, ubicado en la Cra. 30 No 17B 25 Sur.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccidn:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacidon de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacién académicay la experiencia exigida para la idénea ejecucién del contrato, en concordancia
con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacidn
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expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones
del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social como
salud, pensién y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Anailisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitard al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista deberd constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en el Decreto 1082 de 2015.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo de: Elvia Del Pilar Rojas Moreno Profesional Grado 2 o
quien designe el subdirector de Centro.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
gasto subdirector de Centro, designara uno nuevo, para lo cual no se requerira de modificacion
contractual y la nueva designacién se debera realizar en la plataforma de SECOP II.

11. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI_ X_NO_

12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

13. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de

Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestidn, depende del objeto y de las
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condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

13.1 Idoneidad y experiencia.

PRIMER PERFIL:

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a) JOHAN
MANUEL SAENZ TORRES, se procede al analisis y verificacidén de los documentos y en consecuencia

se certifica lo siguiente:

TITULO PROFESIONAL: PSICOLOGO

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA

La siguiente verificacion, se realiza atendiendo lo
8 . sserea . CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.
X
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso Fecha de Retiro
ENTIDAD M Dias sl NO
(DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA)
SENA 10/05/2024 30/11/2024 6 24 X
CLINICA  NEUROREHABILITAR [, 1 /> 08/05/2024 15 15 «
LTDA.
SENA 03/08/2021 19/11/2021 3 X
KONRAD LORENZ FUNDACION
UNIVERSITARIA 08/02/2021 05/06/2021 3 27 X
NO
CUMPLE CUMPLE
TOTAL,
EXPERIENCIA 27 66

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a) ANGYE LIZETH
CORREA CALDERON, se procede al analisis y verificacion de los documentos y en consecuencia se
certifica lo siguiente:

TITULO PROFESIONAL: PSICOLOGA.

IDONEIDAD
FORMACION ACADEMICA
8
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La siguiente verificacidn, se realiza atendiendo lo
establecido en los estudios previos.

CUMPLE

NO CUMPLE

X

EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Fecha de
Ingreso Retiro ,
ENTIDAD M D Sl NO
(DD/MM/AAA | (DD/MM/AAA | ' €°€8 1as
A) A)
SENA 13/03/2024 14/12/2024 9 8 X
UNIVERSIDAD NACIONAL
DE COLOMBIA 04/07/2023 15/12/2023 4 41 X
UNIVERSIDAD NACIONAL
DE COLOMBIA 09/05/2023 30/06/2023 1 21 X
ALCALDIA MAYOR DE
BOGOTA D.C. 27/12/2021 26/08/2022 8 X
GUARDIANAS DE TUS
DERECHOS 20/04/2021 19/11/2021 7 X
SECRETARIA GENERAL Y
DE GOBIERNO MUNICIPIO
DE GAMA 04/02/2019 26/12/2019 10 23 X
CUNDINAMARCA
CUMPLE NO
CUMPLE
TOTAL,
EXPERIENCIA 39 %3

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a) MARTHA
KATHERINNE VERA MESA, se procede al andlisis y verificacién de los documentos y en consecuencia

se certifica lo siguiente:

TITULO PROFESIONAL: PSICOLOGO.

La siguiente verificacidn, se realiza atendiendo lo

IDONEIDAD

establecido en los estudios previos.

FORMACION ACADEMICA

CUMPLE

NO CUMPLE

X

EXPERIENCIA

EXPERIENCIA
RELACIONADA

ENTIDAD

Fecha de Ingreso

Fecha de Retiro

Meses

Dias

Sl NO
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(DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA)
SECRETARIA DE GOBIERNO | 16/05/2024 15/08/2024 2 29 X
SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DESALUONORTE |y /0a/a024 | 07/0a/2024 ) 5 .
CONTRATACION
:(L)CGASTDZ'\A MAYOR DE 10/11/2023 09/12/2023 29 X
QE%%?,EA MAYOR DE 19/05/2023 18/12/2023 7 X
Q(L)ZAS?}\A MAYOR DE 01/09/2022 08/02/2023 3 )8 X
Q(L)CGAOL‘?,IAA MAYOR — DF1 03/08/2021 03/05/2022 8 X
Q(BCGAOLE\A MAYOR D1 20/04/2021 19/07/2021 3 «
:E)CGACETD}\A MAYOR — DE 13/11/2020 13/03/2021 2 «
Q(BCGAOLTD;I:\A MAYOR  BE1 17/03/2020 01/09/2020 5 15 «
QECG%?;I"\A MAYOR D1 27/03/2019 31/01/2020 3 «
:éceAchDi'\A MAYOR  DE ! 18/01/2018 30/01/2019 11 x
Q(L)CGAOL$£&A MAYOR — DE 27/02/2017 15/12/2017 10 X
:(BCGACESAI"\A MAYOR  BE! 60/02/2016 23/01/2017 3 «
/;(L)CGACETD,LA MAYOR D1 10/02/2015 02/01/2016 10 X
QEC(;%?;['\A MAYOR  BE! 06/02/2014 26/12/2014 3 «
:cLaceAc;?;A MAYOR  PF1 05/03/2013 04/02/2014 9 X
pLCoR MAYOR P logoaon | 27/01/2013 1 )
Q(ch(aAc;?A[iA MAYOR D 07/02/2011 28/01/2012 11 X
pcme MAYOR O lotoay2010 | 31/12/2010 1 x
CUMPLE CUII\\|/|?’LE
EXIIEC:R-II-QII\-I’CIA 129 119
SEGUNDO PERFIL:
10
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De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a) ASTRID ELENA
BONILLA VALENCIA, se procede al andlisis y verificacién de los documentos y en consecuencia se
certifica lo siguiente:

TITULO PROFESIONAL: PSICOLOGA.

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA
CUMPLE NO CUMPLE

X

La siguiente verificacidn, se realiza atendiendo lo
establecido en los estudios previos.

EXPERIENCIA

EXPERIENCIA RELACIONADA

Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro
ENTIDAD Meses Dias SI NO
(DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA)

LA SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD SUR |02/10/2024 15/10/2024 14 X
OCCIDENTE E.S.E.

EL ALCALDE LOCAL DE

TUNJUELITO 11/06/2023 10/01/2024 6 X
ATLAS SEGURIDAD 16/02/2022 14/07/2023 16 28
SECURITAS 02/03/2021 06/12/2021 9 6 X
PROSEGUR VIGILANCIA Y
SEGURIDAD PRIVADA LTDA. 02/09/2013 01/01/2021 87 ! X
NO
CUMPLE CUMPLE
TOTAL,
EXPERIENCIA 118 49

13.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefialé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracidn Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempeio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucidn Politica
que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero
también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestidén y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

11
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Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a
las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida de las siguientes personas JOHAN MANUEL SAENZ
TORRES, ANGYE LIZETH CORREA CALDERON, MARTHA KATHERINNE VERA MESA y ASTRID ELENA
BONILLA VALENCIA, frente al objeto contractual, las obligaciones y la necesidad que se pretende
satisfacer, el subdirector de Centro establece que cumple con los requisitos sefalados
anteriormente.

13.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacién presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacion para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios
personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos historicos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Valor
contratoy Modalidad de
forma de seleccién

pago

Contratista Objeto del contrato Plazo

11 9212 299
Prestar los servicios
personales para
apoyar el desarrollo
de actividades
orientadas al
JOHAN fortalecimiento de
CO1.PCCNTR.6301125 MANUEL habilidades 219 dias 27.1 Contratacion
del 2024 SAENZ socioemocionales 92.500 Directa
TORRES de los aprendices
del centro de
formacion en el
marco del plan
nacional integral de
bienestar del
aprendiz

JOSE LUIS Contratar los
CO1.PCCNT R.4644415 ROMERO servicios personales | DIEZ (10) $34.483.000 Contratacion
del 2023 para adelantar vy |MESES T Directa

CABANZO .
desarrollar acciones

12
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orientadas al
fortalecimiento del
liderazgo y

desarrollo humano
integral de los
Aprendices que
favorezcan su
permanencia en el
proceso formativo
en el marco del Plan

Nacional de
Bienestar al
Aprendiz de

acuerdo con la
normatividad
vigente.

Prestar los servicios
profesionales para

proponer y
desarrollar
actividades
orientadas al
JOSE LUIS fortalecimiento de | CINCO (5)
CO1.PCCNT R.3314822 habilidades MESES Y Contratacion
ROMERO i . $21.494.403 | _.
del 2022 socioemocionales SIETE (7) Directa
CABANZO .
de los aprendices | DIAS
del Centro de
formacion en el
marco del Plan
Nacional Integral de
Bienestar al
Aprendiz.
Prestar los servicios
profesionales de
caracter temporal
en el ambito
psicosocial para
JOSE Lus | apovar la ejecucién | DIEZ  (10)
CO1.PCCNT R.2255125 seguimiento y | MESES Y Contratacion
ROMERO o $34.875.685 | _.
del 2021 evaluacion a los | ONCE (11) Directa
CABANZO
planes programas y | DIAS

proyectos propios
de la Politica
Institucional de
Bienestar dirigidos a

los aprendices del

GTH-F-075 V09
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Centro de
Manufactura en
Textil y Cuero

14. Decision de contratacion:

Tras revisar y validar la documentacion presentada por el futuro contratista en el SIGEP Il, y verificar
el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia necesarios para la
prestacion del servicio y la satisfaccién de la necesidad reportada, se considera valida la contratacion
resefiada. Ademads, se destaca que no era necesario obtener previamente varias ofertas.

Asimismo, se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la
tabla de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de BOGOTA D.C. a los veintisiete (27) dias del mes de enero de 2025.

CLAUDIA
. JANET GOMEZ
LARROTTA

CLAUDIA JANET GOMEZ LARROTTA
Subdirector de Centro (E)

VoBo. Ménica Cuadros Sierra. Coordinadora del Grupo Apoyo Administrativo Intercentros Complejo Sur §me
;7 Py

| o, i et Cuadros

Proyect6: GINNA SILVA Cargo: Apoyo contratacién - CMTC - /

Revisé: Yessica Castafieda Cargo: Abogada — CMTC ‘f’ el }

Revisé: Cargo: Abogado - GAAICS(%‘ [

14
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L _J Certificado de Disponibilidad Presupuestal — Comprobante. Usuario Solicitante: MHjcastane JULIO CESAR CASTANEDA PEREZ
FAlF

Unidad 6 Subunidad 36-02-00-011- CENTRO DE MANUFACTURA EN TEXTILES Y
il Ejecutora Solicitante: 921210 CUERO-BTADC
Fecha y Hora Sistema: 9/01/2025 12:00:00 p. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacion de gastos"

Numero: 1325 Fecha Registro: 2025-01-09 gjr;lé:iua}[(ir/fu bunidad 36-02-00-011-921210 CENTRO DE MANUFACTURA EN TEXTILES Y CUERO-BTAD C
Vigencia Presupuestal | Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor | Ninguno
Valor Inicial: 270.384.831,00 | Valor Total Operaciones: 0,00|Valor Actual.: 270.384.831,00 Saldo x 270.384.831,00 vr. 0,00
’ T ’ ! . TETTETET Comprometer: TUTTTTYT  Blogqueado !
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 1325 Fecha Registro: 2025-01-09 Nuamero: Modalldac_i’de. Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE REGURSO SITUAC.

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
021242 CENTRO DE BYS - SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL OPERACION COMPROMETER
MANUEACTURA EN INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA i
TEXTILES Y CUERO- PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION Nacioén 10 CSE
BTAD C - BIENESTAR PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE
APRENDICES SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN

POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN

COLOMBIA NACIONAL

Total: 270.384.831,00 0,00 270.384.831,00 270.384.831,00 0,00
Objeto: SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS. CONTRATACION DE SPI QUE APOYAN LA EJECUCION DEL PNIBA DEL CENTRO Y LA ESTRATEGIA CAMPESENA
Firmado
> . .
, §.§ digitalmente
l " por Monica
Cuadros SieneaResponsable

Pagina 1 de 1



TIPIFICACION ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS
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PANTALLAZO PLAN DE ADQUISICIONES 2025

11_9212_053

community.secop.gov.co/Public/App/AnnualPurchasingPlanEditPublic/View?id=534862 *

Buscar Proceso de Contratacion Plan anual de adq

Plan anusl de adquisiciones (P24) = VieT plan anual de adquisi

@ Volver Exportar todos.
Aiio: 2025
Versién: 5 VER PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES
Usario creador: Jeison Andres PI
s2as Romero o § . § i
general | planeadas | | Versiones previas

Informacion general

@ El principal objetivo del Plan Anual de iciones es permiir que aumente la idad de lograr mejores condiciones de competencia a través de Ia participacion de un mayor nimero de operadores econbmicos interesados en los procesos de seleccién que se van a adelantar
durante el afio fiscal, y que el Estado cuente con informacién suficiente para realizar compras coordinadas.

Informacién general

0 Recomendacion (es)

2025
7]
e e e e
Mision EI SENA estd encargade de cumplir la funcion que le corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los
trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando Ia formacion profesional integral, para Ia incorporacion y el desarrollo de Ias
personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, economico y tecnologico del pais (Ley 119/1994). Vision Para
Misid 5n: © a0 2026, el Servicio Nacional de Aprendizale - SENA estara a la vanguardia de la cualificacion del talento humano, tanto a nivel
ision y vision:
nacional como internacional. Esto se logrard a ravés de Ia formacion profesional integral, el empleo, el emprendimiento y el
reconocimiento de aprendizajes previos. Nuesiro objetivo es generar valor publico y fortalecer la economia campesina, popular, verde y
digita, siempre con un enfogue diferencial orientado I construccion del cambio, Ia iransformacion produciiva, Ia soberania aimentaria
yla de una paz total, i 1a autonomia territorial, y promoviendo la justicia social, ambiental y econémica.
Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol - SIGA Es el Modelo de Operacion del SENA que contribuye a mejorar el desempefio
insttucionl y 2 creacion del vlor pibiico Se denomina Sistem Integrado de Gestiony Autoconiol- SIGA al modelo de operacicn del
Servicio Nacional de Aprendizaie SENA, que bajo los i del Modelo Integ ¥ Gestion- MIPG articula los
sistemas de gestion implementados y certificados en la Entidad (Calidad, Ambiental, Eficiencia Energeum Seguridad y Salud en el
Trabajoy Seguridad de la Informacion) con el Sistema de Control Infemo . los modelos de gestion y transversalmente con las 7
dimensiones y Politicas vigentes del Modelo Integrado de Planeacian y Gestion, bajo los principios de calidad y transparencia; para la
mejora del valor de o piibiico con el fin de atender Ias necesidades y expectativas de los grupos de valor  interés y de esta manera,
fortalecer el desempefio institucional. El contar con un solo modelo operacion convierte al Modelo Integrado de Planeacion y Gestion -
MIPG coma la gran sombrilla que recoge y articula los sistemas de gestion con los demés modelos, lo que permite al SENA contar con
una visién holistica de su operacion bajo el MIPG con el fin de ser mas eficientes las actividades comunes y complementarias cuando
se integren. De acuerdo con lo anterior, el Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol -SIGA, estd integrado por siete elementos, en el
cual muestra como funciona la operacion de SENA de manera integral adoptados a través del Acuerdo 4 de2021: - Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion (MIPG): marco e referencia para diigr, planear, ¢jecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar la gestion de la
‘entidad, con el fin de generar resultades que atiendan los planes de desarrollo y el cumplimiento de Ia Mision Institucional. se constituye
como el mecanismo que contiene, inegra y articula con los demds sistemas de gestién adoptados par el SENA para la mejora del
Perspectiva estratégica: desempefio inslitucional. » Sistema de Geslio tal: busca un mayor Ia proteccion del medio ambiente, y la
«disminucion de impactos que puedan generar contaminacion ambiental. La norma ISO 14001, s la base para la implementacion de
este Sistema, - Sistema Gestion de Seguridad y Salud en el Trabeio: busca un mayor compromiso con el iratamiento de peligros y
Tiesgos que pueden afectar a los colaboradores que desarrolian sus actividades en la Entidad, asi mismo, a los Clientes — Usuarios y
demds grupos de valor y grupos de interés que puedan estar expuestas a peligros asociados. EI Decreto 1072 de 2015, es la base para
€ c Public/App/AnnualPurchasingPlanEditPublic/View?id=534862 Y &
community.secop.gov.co/Public/App/AnnualPurchasingPlanEditPublic/View?id= Y -
para Mejorar &l desempend INSItucio .
Informacidn de contacto
Nombre: GERARDO ARTURO MEDINA ROSAS
Teléfono: 5461600
Correo electronico: gamedina@sena.edu.co
Informacion relacionada
Valor total del PAA: 525222 557 403 COP
Limite de contratacion Menor Cuantia; 1.423500.000 COP
Limite de contratacion Minima Cuantia: 142.350.000 COP
@E\ Plan 1 d i [ turaleza informativa y las adqui incluidas en el mismo pueden ser canceladas, revisadas o modificadas. Esta informacion no representa compromiso u obligacion alguna por parte de la entidad estatal ni la compromete a adquirir los bienes,
obras y servicios en &l sefialados,
Adgquisiciones planeadas
Blsqueda de adquisiciones
Buscar: 11_9212_053
Codigo UNSPSC:  Agregar cédigos UNSPSC
Modalidad de seleccion: Agregar
Elminar ftros
Adquisiciones planeadas
Adquisiciones planeadas (1)
Fecha estimada . . Estado de
. N Fecha estimada ° Se requieren - _
Codigo oo de inicio de .. Duracion del Modalidad de Fuente de los - Valor estimado en la wgencln solicitud de  Unidad de A
UNSPSC Descripcion proceso de gg g:rs;:tﬂcmn conf seleccion Tecursos Valor total estimado nenclas vigencias contratacion Ubicacidr
seleccion futuras
80111600 11_9212_053Prestar los servicios personales para apoyar ~ Enero Enero 345 Diafs) Contratacion Presupuesto 46.000.000 COP 46.000.000COP No NA = Distrito
el desarrollo de actividades orientadas al fortalecimiento de directa (con de entidad Capital de
habilidades socioemocionales de los aprendices del centro ofertas) nacional Bogotd

de formacion en ¢l marco del plan nacional integral de
bienestar del aprendiz

»
Exportarexcel | Export ExceliCSV)

Necesidades adicionales

Busqueda de necesidades adicionales




11_9212_057

community.secop.gov.co/Public/App/AnnualPurchasingPlanEditPublic/View?id=534862

nicio R Buscar Proce:

Plan anual de adquisiciones (PAA)

Pisn snusi de adquisiciones (P24) — VBT plan anual de adquisi

@ Volver

Afio: 2025
Versién: 5 VER PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Usuatio creador: Jeiaon Andres P

planeadas |

| Versiones previas

Exportar tados

de lograr mejeres condiciones de compelencia a través de la participacion de un mayor nimero de operadores economicos interesados en los procesos de seleccion que se van a adelantar

SENA REGIONAL DISTRITO
CAPITAL Grupo de Apoyo
Administrativo Mixto CSF

Wision EI SENA estd encargado de cumplir la funcion que le corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y téenico de los
trabajadores colombianes, offeciendo y ejecutando la formacion profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo de las
personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnologico del pais (Ley 119/1994). Visién Para
el afio 2026, el Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA estard a la vanguardia de la cualificacion del talento humano, tanio a ivel
nacional como intemacional. Esto 5& lograra a través de la formacion profesional integral, ¢l empleo, el smprendimiento y &l
reconocimiento de aprendizajes previos. Nuestro objetivo es generar valor piblico y fortalecer la economra campesina, popular, verde y
digital, siempre con un enfoque diferencial orientado a la construccidn del cambio, Ia transformacién productiva, la soberania alimentaria
i1a autonomia territarial, y promoviendo la justicia social, ambiental y econdmica.

Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol - SIGA Es el Modelo de Operacién del SENA que contribuye a mejorar &l desempefio
institucional y a I creacion del valor piiblico Se denomina Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol- SIGA al modelo de operacion del
iientos del Modelo Int én y Gestion- MIPG articula los

sistemas de gestion implementados y cerificados en la Entidad (Calidad. Ambiental, Eficiencia Energética, Seguridad y Salud en el
Trabajo y Seguridad e Ia Informacion) con el Sistema de Control Intemo , los mogelos de gestion y transversaimente con las 7
ensiones y Politicas vigentes del Modelo Integrado de Planeacitn y Gestion, bajo los principios de calidad y transparencia; para la
mejora del valor de lo piibiico con el fin de afender las necesidades y expectativas de los grupos de valor e inferés ¥ de esta man
fortalecer el desempefio institucional. EI contar con un sole modelo operacion convierte al Modelo Integrado de Planeacion y Gestion -
WMIPG como la gran sombrilla que recoge y articula los sistemas de gestion con los demas modelos, lo que permite al SENA contar con
una vision holistica de su operacion bajo el MIPG con el fin de ser mds eficientes |as actividades comunes y complementarias cuando
| Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol -SIGA, esté integrado por siete elementos, en el
‘cual muestra como funciona Ia operacion de SENA de manera integral adoptados a través del Acuerdo 4 ¢e2021: = Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion (MIPG): marco de referencia para dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar Ia gestion de la
entidad, con el fin de generar resultados que afiendan los planes de desarrollo y el cumplimiento de la Mision Institucional. se constituye
como el mecanismo que contiene, integra y articula con los demds sistemas de gestion adoptados por el SENA para la mejora del

i tal busca un mayor Ia proteccion del medio ambiente. y la
disminucién d impactos que pusdan genarar contaminacion ambiental. La norma ISO 14001, &5 la base para la implementacion de
este Sistema. + Sistema Gestion de Seguridad y Salud en el Trabaje: busca Un mayor compromiso con el iratamiento de peligros y
fiesgos que pueden afectar a los colaboradores que desarrollan sus actividades en Ia Entidad, asi mismo, a los Clientes — Usuarios y
demés grupos de valor y grupos de interés que puedan estar expuestas a peligros asociados. EI Decreto 1072 de 2015, es la base para

ededede i

0 Recomendacidn (es)

Informacion de contacto

azas Rom
general |
Informacién general
95 principal objetivo del Plan Anual de es per ente
durante el afio fiscal, y que el Estado cuente con informacion suldents para realizar mmnras mmm nadas
Informacién general
Aiio: 2025
Mision y vision:
yla deuna paz total,
Servicio Nacional de Aprendizaie SENA. que bajo los i
se integren. De acuerdo <on lo anteri
Perspectiva estratégica: desempefio institucional. - Sistema de
« c community.secop.gov.co/Public/App/AnnualPurchasingPlanEditPublic/View?id=534862

para mejorar el Gesempeno INSUuGio

Nombre:
Teléfono:

Correo electronico:

Informacién relacionada

GERARDO ARTURO MEDINA ROSAS
5461600

gamedina@sena.edu.co

Valor total del PAA:

Limite de contratacion Menor Cuantia:

Limite de contratacién Minima Cuantia:

526.222.557.403 COP
1.423.500.000 COP

142.350.000 COP

(@ EI Plan Anual de s un naturaleza incluidas en el mismo pueden ser canceladas, revisadas o modificadas. Esta informacion no representa compromiso u obligacion aiguna por parte de la entidad estatal ni la compromete a adquirir los bienes,
obras y sorvicos en o sofaados
Adquisiciones planeadas
Blisqueda de adquisiciones
Buscar: 212_057

Codigo UNSPSC:

Agregar cldiges UNSPSC

Modalidad de seleccion: Aorsar
Eliminar fitros
Adquisiciones planeadas
Adauisiciones planeadas (1)
Fecha estimada o o Estado de
A Py Fecha estimada 5 i i i s S€requieren "
Cadigo N de inicio de ion  Duracion del Modalidad de Fuente de los. Valor estimado en la vigencia solicitud de  Unidad de L
UNspsc Descripcion proceso de :: "’“E'S"“C"’“ cont seleccion recursos Valor total estimado ctual [958 vigencias  contratacion e
seleccion futuras
80111600 11_9212_057Prestar los servicios personales para apoyar ~ Enero Enero 345 Dia(s) Contratacion Presupuesto 46.000.000 COP 46.000.000 COP No NA - Distrito
de actividad tadas al iento de directa (con de entidad Capital de
habilidades socioemocionales de los aprendices del centro ofertas) nacional Bogota
de formacion en el marco del plan nacional integral de
bienestar del aprendiz
»
Exportar excel | Export ExcelCSV)

Necesidades adicionales

Blisqueda de necesidades adicionales




11_9212_050
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nicio R Buscar Proce:

Plan anual de adquisiciones (PAA)

Pisn snusi de adquisiciones (P24) — VBT plan anual de adquisi

@ Volver Exportar todos

Afio: 2025
Versién: 5 VER PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Usuatio creador: Jeiaon Andres P
azas Romk

general | ici planeadas | | Versiones previas

Informacién general

@E\ principal objetivo del Plan Anval de es permitir que ente de lograr mejores condiciones de competencia a través de la participacion de un mayer nimero de operadores economicos interesados en los procesos de seleccion que se van a adelantar
durante el afio fiscal, y que el Estado cuente con informacion suficiente para realizar mmnras mmd\ nadas.

Informacién general

SENA REGIONAL DISTRITO 0 Recomendacion (es)
CAPITAL Grupo de Apoyo

Afio: 2025 Administrativo Mixto CSF

ededede i

Wision EI SENA estd encargado de cumplir la funcion que le corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y téenico de los
trabajadores colombianes, offeciendo y ejecutando la formacion profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo de las
personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnologico del pais (Ley 119/1994). Visién Para
el afio 2026, el Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA estard a la vanguardia de la cualificacion del talento humano, tanio a ivel
nacional como intemacional. Esto 5& lograra a través de la formacion profesional integral, ¢l empleo, el smprendimiento y &l
reconocimiento de aprendizajes previos. Nuestro objetivo es generar valor piblico y fortalecer la economra campesina, popular, verde y
digital, siempre con un enfoque diferencial orientado a la construccidn del cambio, Ia transformacién productiva, la soberania alimentaria
yla deuna paz total, i1a autonomia territarial, y promoviendo la justicia social, ambiental y econdmica.

Misi6n y visién:

Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol - SIGA Es el Modelo de Operacién del SENA que contribuye a mejorar &l desempefio
institucional y a I creacion del valor piiblico Se denomina Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol- SIGA al modelo de operacion del
Servicio Nacional de Aprendizaie SENA. que bajo los lineamientos del Modelo Integrad én y Gestion- MIPG articula los
sistemas de gestion implementados y cerificados en la Entidad (Calidad. Ambiental, Eficiencia Energética, Seguridad y Salud en el
Trabajo y Seguridad e Ia Informacion) con el Sistema de Control Intemo , los mogelos de gestion y transversaimente con las 7
ensiones y Politicas vigentes del Modelo Integrado de Planeacitn y Gestion, bajo los principios de calidad y transparencia; para la
mejora del valor de lo pbiico con el fin de atender las necesidades y expectativas de los grupos de valor @ inferés ¥ de esta m;
fortalecer el desempefio institucional. EI contar con un sole modelo operacion convierte al Modelo Integrado de Planeacion y Gestion -
WMIPG como la gran sombrilla que recoge y articula los sistemas de gestion con los demas modelos, lo que permite al SENA contar con
una vision holistica de su operacion bajo el MIPG con el fin de ser mds eficientes |as actividades comunes y complementarias cuando
se integren. De acuerdo con lo anterior, el Sistema Integrado de Gestion y Autacontrol -SIGA, estd integrado por siete elementos, en el
‘cual muestra como funciona Ia operacion de SENA de manera integral adoptados a través del Acuerdo 4 ¢e2021: = Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion (MIPG): marco de referencia para dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluary controlar la gestion de la
entidad, con el fin de generar resultados que afiendan los planes de desarrollo y el cumplimiento de la Mision Institucional. se constituye
-omo el mecanismo que contiene, integra y articula con los demés sistemas de gestion adoptados por el SENA para la mejora del
Perspectiva estratégica: desempefio institucional. - Sistema de Gestion Ambiental- busca un mayor Ia proteccion del medio ambiente. y la
disminucién d impactos que pusdan genarar contaminacion ambiental. La norma ISO 14001, &5 la base para la implementacion de
este Sistema. + Sistema Gestion de Seguridad y Salud en el Trabaje: busca Un mayor compromiso con el iratamiento de peligros y
fiesgos que pueden afectar a los colaboradores que desarrollan sus actividades en Ia Entidad, asi mismo, a los Clientes — Usuarios y
demés grupos de valor y grupos de interés que puedan estar expuestas a peligros asociados. EI Decreto 1072 de 2015, es la base para

community.secop.gov.cofPublic/App/AnnualPurchasingPlanEditPublic/View?id=538146 %

Nombre: GERARDO ARTURO MEDINAROSAS
Teléfono: 5461600

Correo electronico:  gamedina@sena.edu.co

Informacion relacionada

Valor fotal del PAA: 531.063.701.383 COP
Limite de contratacion Menor Cuantia: 1.423.500.000 COP

Limite de contratacion Minima Cuantia: 142.350.000 COP

® EIPlan Anual de i es un documento de naturaleza informativa y iisiciones incluidas en el mismo pueden ser canceladas, revisadas o modificadas. Esta informacion no representa compromiso u obligacion alguna por parte de la entidad estatal ni la compromete a adquirir los bienes,
obras y servicios en &l sefialados

Adquisiciones planeadas

Busqueda de adquisiciones

Buscar: 12_050

Cadigo UNSPSC:  Agregar codigos UNSPSC

Modalidad de seleccion: Agregar

Eliminar filtros

Adquisiciones planeadas

Adauisiciones planeadas (1)

Fecha estimada Estado de
Cédigo ) de inicio de Fechaestimada p i el Modalidadde  Fuente delos Valor estimado en la vigencia 52 "®IUErEN  Soiiiidde  Unidad de

g p
UNspsc Descripcion proceso de de presentacion e Valor total estimado vigencias

seleccin ursos Ubicacior
seleccion

conf rec actual vigencias contratacion
de ofertas futuras futuras

80111600 11_8212_050Prestar los servicios personales para apoyar  Enero Enero 345 Dia(s) Confratacion ~ Presupuesto 46.000.000 COP 46.000.000 COP No NA - Distrito
el desarrollo de actividades orientadas al fortalecimiento de directa (con de entidad Capital de
habilidades socioemocionales de los aprendices del Centro ofertas) nacional Bogota
de formacion y Centro de convivencia en el marco del Plan
Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz
y

Exportar excel | Export Excel(CSV)

Necesidades adicionales

Busqueda de necesidades adicionales

Codigo UNSPSC:  Agregar codigos UNSPSC

Eliminar filros .



11_9212_056

community.secop.gov.co/Public/App/AnnualPurchasingPlanEditPublic/View?id=534862 *

Buscar Proceso de Confratacion  Plan anual de adquisici

a4 — Ver plan anual de adquisiciones

@ Volver Exportar todos

Afio: 2025
6n: 5

VER PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Usuario creador: Jeison Andres Pl
azas Romero

general | ici planeadas | | Versiones previas

Informacién general

@E\ principal objetivo del Plan Anval de es permitir que ente de lograr mejores condiciones de competencia a través de la participacion de un mayer nimero de operadores economicos interesados en los procesos de seleccion que se van a adelantar
durante el afio fiscal, y que el Estado cuente con informacion suficiente para realizar mmnras mmd\ nadas.

Informacién general

0 Recomendacidn (es)

Afio: 2025

ededede i

Wision EI SENA estd encargado de cumplir la funcion que le corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y téenico de los
trabajadores colombianes, offeciendo y ejecutando la formacion profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo de las
personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, economico y tecnologico del pais (Ley 119/1994). Vision Para
el afio 2026, el Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA estaré a la vanguardia de la cualificacion del talento humano, tanio a ivel
nacional como internacional. Esto se lograra a través de la formacion profesional integral, el empleo, el emprendimiento y el
reconocimiento de aprendizajes previos. Nuestro objetivo es generar valor piblico y fortalecer la economia campesina, popular, verde y
digital, siempre con un enfoque diferencial orientado a la construccidn del cambio, Ia transformacién productiva, la soberania alimentaria
yla deuna paz total, i1a autonomia territarial, y promoviendo la justicia social, ambiental y econdmica.

Mision y vision:

Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol - SIGA Es el Modelo de Operacién del SENA que contribuye a mejorar &l desempefio
institucional y a I creacion del valor piiblico Se denomina Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol- SIGA al modelo de operacion del
‘Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, que bajo los I del Modelo Integ én y Gestién- MIPG articula los
sistemas de gestion implementados y cerificados en la Entidad (Calidad. Ambiental, Eficiencia Energética, Seguridad y Salud en el
Trabajo y Seguridad de Ia Informacién) con el Sistema de Control Inteno , los modelos de gestion y transversaimente con las 7
ensiones y Politicas vigentes del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, bajo los principios de calidad y transparencia; para la
mejora del valor de lo pibiico con el in de atender las necesidades y expectativas de los grupos de valor e inferés v de esta manera,
forialecer el desempefio institucional. El contar con un sole modelo operacion convierte al Modelo Integrado de Planeacion y Gestion -
WIPG como ia gran sombiilla que recoge y aricula los sistemas de gestion con 05 demds modelos, 10 que permite al SENA contar con
una vision holistica de su operacion bajo el MIPG con el fin de ser mds eficientes las actividades comunes y complementarias cuando
e integren. Da acuerdo con lo anterior, &l Sistema Integrado de Gestion y Autacontrol -SIGA, estd integrado por siete elementos, en el
‘cual muestra como funciona Ia operacion de SENA de manera integral adoptados a través del Acuerdo 4 ¢e2021: = Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion (MIPG): marco de referencia para dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar Ia gestion de la
entidad, con el fin de generar resultados que afiendan los planes de desarrollo y el cumplimiento de la Mision Institucional. se constituye
‘como el mecanismo que contiene, integra y articula con los demas sistemas de gestion adoptados por el SENA para la mejora del
Perspectiva estratégica: desempefio institucional. « Sisiema de I busca un mayor Ia proteccian del medio ambiente, y la
disminucion de impactos que puedan generar contaminacion ambiental. La norma ISO 14001, es la base para la implementacién de
este Sistema. - Sislema Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo: busca un mayor compromiso con el ratamiento de peligros y
Tiesgos que pueden afectar a los colaboradores que desarfollan sus actividades en Ia Entidad, asi mismo, a los Clientes — Usuarios y
demés grupos de valor y grupos de interés que puedan estar expuestas a peligros asociados. EI Decreto 1072 de 2015, es la base para

< G % community.secop.gov.co/Public/App/AnnualPurchasingPlanEditPublic/View?id=534862 s 7 4 a

Nombre: GERARDO ARTURO MEDINA ROSAS
Teléfono: 5461600

Correo electronico:

gamedina@sena.edu.co

Informacion relacionada

Valor total del PAA: 525.222557.403 COP

Limite de contratacién Menor Cuantia: 1.423.500.000 COP

Limite de contratacion Minima Cuantia: 142.350.000 COP

® El Plan Anual de Adauisiciones es un documento de naturaleza informativa y las adquisiciones incluidas en el mismo pueden ser canceladas, revisadas o modif Esta informacion u obligacion alguna por parte de la enfidad estatal ni la compromete a adquirir los bienes,
obras y servicios en €l sefialados.

Adquisiciones planeadas
Buisqueda de adquisiciones

Buscar: (1 12_056

Codigo UNSPSC:  agregar codigos UNSPSC

Modalidad de seleccior

Eliminar filtros

Adquisiciones planeadas

Adouisiciones planeadas (1)

Fecha estimada . Estado de

5 Fecha estimada . Se requieren
Ccodigo - de inicio de Duraciondel  Modalidadde  Fuente delos Valor estimado en la vigencia solicitud de  Unidad de ——
UNspsc Descripeion proceso de :: p’ref‘;““'c“‘" contrato seleccion recursos Valor total estimado actual "'ue["c“’ vigencias  contratacién UPIcacor

seleccion futuras

80111600 11_9212_0S6Prestar os servicios personales para apnyar Enero Enero 345 Dia(s) Conlratacién Presupuesto 46.000.000 GOP 46.000.000 COP No NA - Distrito
actividades directa (con de entidad Capital de
habilidades socioemocionales de \as aDrenmoes del cenlm ofertas) nacional Bogotd
de formacién en el marco del plan nacional integral de
bienestar del aprendiz

»
Exportarexcel | Export Excel(CSV)

Necesidades adicionales
Buisqueda de necesidades adicionales

Ciédigo UNSPSC:

Agregar codigos UNSPSG

Eliminar filtros -




		2025-01-28T19:00:12-0500
	CLAUDIA JANET GOMEZ LARROTTA


		2025-01-28T19:00:24-0500
	CLAUDIA JANET GOMEZ LARROTTA


		2025-01-28T19:00:47-0500
	CLAUDIA JANET GOMEZ LARROTTA




