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PROCESO
‘GESTION DEL TALENTO HUMANO
NOMBRE DEL FORMATO

LISTA DE CHEQUEO VERIFICACION DOCUMENTOS PARA SUSCRIBIR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON PERSONA NATUAL O JURIDICA- ACTIVIDADES
IFERENTES A INSTRUCTOR

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Pabica [ Pibica Clscads [ piblca Reservada
A T S Al

oo oo s [ [a | oo

"DOCUMENTOS PREVIOS Y REGISTROS DE AUTORZACION
[Aprobacion del Plan Anual de Adquisiciones- Pantallazo del PAA publicado oficiaimente por la entidad que]
contenga a linea del objeto a contratar

I or) 5

Estudios previos, andliss del sector y clausulado (Minuta) x
Certificacion de inexistencia de personal de planta, expedido por Secretaria General y/o 1a Direccion

[Atoracion paracontatos con objetos uales expedde por Seestars Generl y/o 13 Dreeeon
o

'DOCUMENTOS PARA SUSCRIBIR CONTRATO.
Formato GTH.£-109 Oferta del contratista: Legible y en formato PDF) Oferta del futuro contratista firmada
dirgida y radicada al director de ares, jefe de oficing, director regional o subdirector de centro. La radicacidn
e realizard exclusivamente en el iguiente enlace: x

ser ontratista. (Formato POF)

Formato Unico de Hoja de Vida de Ia funcién publica: (Legible y en formato PDF) el formato de hoja de vida
Epil, & x

cé i e 3 X

formato PDF

ambito de Ley 2013 de 2019
publicos.
PO X
‘bara proveedor exc Juriaica] Legibley en|

formato POF

Documentos Académicos: En un solo. archivo en formato POF, en orden cronolégico empezando desde el
Gitim ttulo adquirido al mds antiguo y debe corresponder a la informacion cargada en el SIGEP Il hoja del
vida de Funcion Piblica

Nota 1. 1 drea estructuradora tiene la de validar la Tos titul o

por 6 (Nota:se
contempladas por el Ministerio de Educacidn Nacional)

Documentos de Experiencia Legible y en formato PDF
1.Segin [0 establecido en el Decreto 018 de 2012, Ia experiencia profesional se computard a partirde la

(Concepto 8940 de 2018 Direccion Juridica SENA) Respecto a a experiencia profesionaly/o relacionada
sctica aboral,es 5 5
titulo, anticulo 229 del )

Ley 2039 del

operaré tnicamente si

las
se computard 3
art 229),
2.Para acreditar 6n y aprobacién del @ a
incluyela 6 6 tramite de
convalidacidn de titulos abtenidos en el extraniero.
it laboraly/o
Jacionada, es d
suscribir
230dias)

Debe contener los cédigos actualizados de su actividad segin resoluciones nimero 000114 del 21 del
diciembre de 2020, 001232 del 16 de septiembre de 2022, 000086 del 24 de mayo de 2023 y subsiguientes
expedidas por la DIAN.

Ubreta Militar:
- Para menores de 50 ios: (Legible y en formato POF)

Para los que se encuentran en trmite de definicion de 1a stuacion militar: debers allegar el certficado que

https:/ e libretamilitar.mil.co

- Normatividad Ley 1861 de 2017:

£l ciudadano que se vincule laboral o contractualmente 3 una empresa nacional o extranjera, ofical of
particular, que no haya definido su situacién militar y que se encuentre clasificado en los términos de la Ley|
1861 de 2017,Decreto 977 de 2018 o demds normas que Ia modifiquen, aclaren o adicionen, como o apto,|
exento o si ha superado la edad méxima de incorporacion, obtendrd automaticamente los beneficios
establecidos en el articulo 42 de Ia Ley 1861 de 2017, en particular un plazo de dieciocho (18) meses paral
gefinir vinculé ¥

el texto origina).

Fotocopia del RIT o Documento equivalente del respectivo lugar de ejecucién del contrato: (Legible y en|

No se aceptars formulario de afliaciones, ni planilas de pago de seguridad social; debe aportarse Ia
certificacion que emite la EPS donde se identifique que se encuentra activo como cotizante. Debe tener|
vigencia no mayor 30 dias

No mayor a 30 dias. No se aceptaré formulario de afliaciones, ni planillas de pago de seguridad social debe|
aportarse Ia certficacion que emite el fondo de pensiones donde se identifique que se encuentra activo o
afiliado. Debe tener vigencia no mayor a 30 dias.

Tiegibley enformato

PDF) x
i Leyy normatividad.

del ‘que regule 1a profesion: Lo debe validar el

Debe tener vigencia no mayor a 30 dias.
Certifiado de antecedentes disciplinarios (Procurad
i v en formato PDF)
Certificado de antecedentes fiscales (Contralor
to PDF)
Lo debe validar el director del Legble]

2 0 jefe de|

rea o jefe de oficina

judiciales (Pol
le y en formato POF)

edad: Lo debe validar el director del irea o efe de oficina, (Legible y en formato PDF) No mayor a 30 dias

Lo debe
validar el N 04 N

Lo debe validar el reao)
fe de of v 2304 X

https://srucnpe policia gov.co/PSC/frm_cnp_cons ulta.aspx
Certificacién de consulta al REDAM: Lo debe validar el director del érea, efe de oficina, director regional o
0 dias. X

Certificacién de la entidad financiera: No mayor a 30 dias, (Legible y en formato PDF). Debe corresponder a a
cuenta registrada en SECOP I en la cuenta del usuario, de igual manera el estructurador debe validar que no|  x
a X

funcién publica

0 dias.h 1 bl .
integridad
- e - PO—
P
superiora debers 3 cventa las

restricciones laborales.

ntidad. (Legible  en)

Revisor | Estructurador

B i, cudad ) Ia establecido en o fnaidady




	Formato GTH-F-110

