DOCUMENTO SOPORTE A LA NOTA DE CONTABILIDAD
AUTORIZADA POR EL ARTICULO 4° DEL DECRETO
REGLAMENTARIO 380/96 DE LA LEY 223/95 SOBRE
COMPRAS A PERSONAS QUE PERTENECEN AL REGIMEN
SIMPLIFICADO

Fecha y Ciudad: Nilo, Cundinamarca, 29 de enero de 2025 DOCUMENTO DE COBRO
No. 001

Yo, WILMAR FABIAN AREVALO, identificado con la cédula de ciudadania: 80467865 de

Villapinzén.

Manifiesto que la empresa:  LICEQS DEL EJERCITO

NIT: 800.130.640-3

Me adeuda la suma de: $ 1.957.000,00

Valor en letras: UN MILLON NOVECIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL
PESOS MONEDA CORRIENTE.

Por concepto de: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO

DOCENTE EN EL AREA DE TECNOLOGIA DE LOS LICEOS
DEL EJERCITO, SEGUN CONTRATO No. 086-CELIC-
2025.

Declaro voluntariamente y bajo la gravedad de juramento que pertenezco al Régimen
Simplificado, por lo tanto de acuerdo con el Art.42 del Decreto 3541 de 1983 y Art.511

del Estatuto Tributario, no estoy obligado a expedir factura de venta.

Nombres y apellidos: WILMAR FABIAN AREVALO

Identificacion: 80467865

Lugar de residencia: GIRARDQOT

Direccion: DG 38 NO. 3-31 BARRIO TRIUNFO CONJUNTO LA

CAMPINA CASA 104
Teléfonos: 3112835616




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

P4 COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

%, EJERCITO NACIONAL
¥ COMANDO DE PERSONAL
DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR

LICEOS DEL EJERCITO

INFORME DE GESTION No. 001

Nilo, TOLEMAIDA (CUNDINAMARCA), 29 de enero de 2025

—

No. DEL CONTRATO

086-CELIC-2025

FECHA SUSCRIPCION
CONTRATO

13 de enero de 2025

POLIZA DE SEGUROS

No. De pdliza: 21-46-101104307
Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO
Fecha oficio aprobacién: 16/01/2025

Aprobado por: TC. JUAN CARLOS MARTINEZ VERA ORDENADOR DEL GASTO DE
LOS LICEOS DEL EJERCITO

CRP

No. CDP 1125 - CRP: 7025

Fecha expedicién: 11/01/2025 - 16/01/2025
Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-044
Dependencia: LICEOS DEL EJERCITO
Posicion catalogo de gasto: A-02-02-02-009-002
Fuente: Nacion

Recurso: 16

Valor: $ 31.312.000,00

FECHA
EJECUCION
CONTRACTUAL

INICIO

16 de enero de 2025

CONTRATISTA

Nombre completo: WILMAR FABIAN AREVALO

Identificacion: 80467865

Nacionalidad: Colombiana

Direccion — ciudad de residencia: DG 38 NO. 3-31 BARRIO TRIUNFO CONJUNTO LA
CAMPINA CASA 104 - GIRARDOT

Teléfono de contacto: 3112835616

E-mail de contacto: arevalowilmarfabian@gmail.com

SUPERVISOR

Grado y Nombre completo: OD14 - ANDRES YESID SIERRA PAREJA
Cargo: Rector Liceo Francisco José De Caldas
Resolucién de Delegacion: No. 003 fechada 13 de enero de 2025

OBJETO
CONTRACTUAL

PRESTACIQN DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO DOCENTE EN EL AREA DE
TECNOLOGIA DE LOS LICEOS DEL EJERCITO

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligaciones Generales:

1. Conservar durante el tiempo de ejecucion del contrato, buena disposicion y actitud
favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus compaferos y miembros del Ejército
Nacional, al igual que la aplicacién permanente de principios y valores propios de la
institucion militar.

2. Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al marco normativo
correspondiente a la integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcion.

3. El contratista debe contar con la disponibilidad necesaria para el desarrollo de las
actividades que desarrollan el objeto del contrato.

4. Constituir y mantener vigente la garantia unica exigida, en los términos requeridos en
el contrato y pagar el valor de la prima.

5. Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los temas y asuntos
tratados y conocidos dentro del desarrollo y ejecucion del presente contrato, reserva
que se hara extensiva a los derechos de autor que de los mismos se derive.

6. Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacion segun clasificacion con
el fin de evitar la fuga de informacién de acuerdo con la normatividad vigente.




7. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista sera
responsable por la gestion documental de las actividades realizadas durante la
ejecucion del Contrato, presentando en el cronograma de actividades y en su informe
de forma mensual el barrido de los documentos en fisico y el término del
almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los documentos.

8. Dar cumplimiento a las obligaciones con los Sistemas de Seguridad Social en salud,
pension, Sistema General de Riesgos Laborales y aportes parafiscales, cuando haya
lugar a ello, y presentar los documentos respectivos que asi lo acrediten, conforme lo
establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, en la Ley 828 de 2003, la Ley 1562
de 2012, decreto 1072 de 2015 y demas normas que regulen la materia.

9. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato le imparta los Ministerio
de Defensa — Ejército Nacional — Liceos del Ejército, a través de comunicado escrito por
el supervisor del contrato.

10. Cargar los informes de ejecucion del contrato en la plataforma SECOP Il, de acuerdo
a los lineamientos establecidos por Colombia Compra Eficiente de conformidad a los
manuales y guias elaborados por la Agencia Nacional de Contrataciéon Publica.

11. El contratista deberd cumplir con todas los procedimientos y exigencias establecidos
para los contratos y sus modificaciones en la plataforma SECOP Il, de manera
inmediata.

12. Atender los requerimientos hechos por el supervisor y en caso de no ser posible,
emitir por escrito una explicacion que fundamente este hecho.

13. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema deGestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

14. El contratista debe custodiar y a la terminacién del presente contrato devolver los
insumos, suministros, herramientas, dotacién, implementacién, inventarios y/o
materiales que sean puestos a su disposicidon para la prestacion del servicio objeto de
este contrato.

15. Entregar al final de la prestacion del servicio, BACKUP de la informacion producto
ejecucion del contrato.

16. El contratista autoriza al Ministerio de Defensa — Ejército Nacional a realizar los
estudios de seguridad, comprobacién de lealtad, realizacion de los exdmenes de
poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante la contratacion.

17. Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que el
contratista declara conocer, y que hace parte del presente contrato.

18. Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

Paragrafo Primero: Independencia del Contratista. El Contratista es independiente del
Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, y, en consecuencia, el Contratista no es su
representante, agente o mandatario. El Contratista no tiene la facultad de hacer
declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del Ministerio de Defensa
— Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones
a su cargo

Obligaciones especificas:

1. Planificacién de clases: Disefiar y planificar el 100% de las clases de acuerdo con la
malla curricular del area y las unidades de aprendizaje establecido por los Liceos del
Ejército, asegurandose de que los objetivos del area se alineen con las necesidades de
los estudiantes.

2. Disefio e implementacion de experiencias de aprendizaje: Desarrollar el 100% de las
clases, facilitando el aprendizaje mediante la ensefianza efectiva de los contenidos
curriculares, utilizando metodologias adecuadas y recursos didacticos.

3. Evaluacion del rendimiento estudiantil: Disefiar el 100% de las evaluaciones bajo el
modelo DCE para medir el progreso de los desempefios de los estudiantes.

4. Evaluacioén del rendimiento estudiantil: Aplicar y evaluar el 100% de los examenes,
trabajos, proyectos, laboratorios y demas, que midan el progreso de los estudiantes.

5. Asesoria y tutoria: Proporcionar apoyo académico y emocional al 100% de los
estudiantes, orientandolos en su proceso de aprendizaje y en su desarrollo personal.

6. Actualizacion profesional: Mantenerse actualizado en su area de especializacion, asi
como en nuevas metodologias de ensefianza y tecnologias educativas.

7. Participacion en reuniones y comités: Asistir al 100% de las reuniones del
departamento, reuniones de docentes, participar en

comités o comisiones de evaluacién y promocion u otras actividades administrativas
cuando se le solicite.




8. Preparacion y gestion de recursos didacticos: Seleccionar y gestionar los materiales y
recursos educativos necesarios para la ensefianza.

9. Comunicacion con padres y comunidad educativa: Mantener comunicacién efectiva
con los padres y la comunidad educativa, informando sobre el progreso y necesidades
de los estudiantes.

10. Apoyo en la integracion y adaptacion de los nifios: Asistir en la integracion de los
nifios, nifias y adolescentes al entorno escolar, especialmente en el caso de aquellos
que presentan dificultades de adaptacion o necesidades especiales, coadyuvando en el
desarrollo del PIAR.

11. Cumplimiento de normas y politicas institucionales: Respetar y hacer cumplir el 100%
de las normas y politicas de la institucion, como el Manual de Convivencia y
procedimientos administrativos.

10. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMINETO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligacion No. 1: Planificacion de clases: Disenar y planificar el 100% de las clases de
acuerdo con la malla curricular del area y las unidades de aprendizaje establecido por
los Liceos del Ejército, asegurandose de que los objetivos del area se alineen con las
necesidades de los estudiantes.

No. | TIPO DE | No. de | ASUNTO FECHA
DOCUMENTO radicado
1 Preparador de | N/A Diligenciar el preparador de | Enero
clase clase conforme a la | 2025
asignacion académica y la
malla curricular del area,
garantizando la planificacion
de las clases segun las
unidades de aprendizaje y los
ejes tematicos establecidos
por el disefio curricular.
2 Guias de refuerzo | N/A Planificar y disefiar el material | Enero
complementario complementario o de refuerzo | 2025
a las actividades del aula.

Obligacion No. 2: Disefio e implementacion de experiencias de aprendizaje: Desarrollar
el 100% de las clases, facilitando el aprendizaje mediante la ensefianza efectiva de los
contenidos curriculares, utilizando metodologias adecuadas y recursos didacticos.

No. TIPO DE | No. de | ASUNTO FECHA
DOCUMENTO radicado

1 Planeacion de | N/A Describir las actividades, | Enero
clases en evaluacion, y recursos a | 2025
formato desarrollar en cada sesiéon
institucional para los grados asignados.

N/A | N/A N/A N/A N/A

Obligacion No. 3: Evaluacion del rendimiento estudiantil: Disefiar el 100% de las
evaluaciones bajo el modelo DCE para medir el progreso de los desempeiios de los
estudiantes.

No. TIPO DE | No. de | ASUNTO FECHA
DOCUMENTO | radicado
1 Actividades N/A Disefar, implementar y calificar las | Enero
evaluaciones actividades evaluativas alineadas | 2025
con el modelo DCE, para dar
seguimiento periédico al
rendimiento estudiantil y valorar
las competencias desarrolladas en
las diferentes areas.
2 Talleres de | N/A Planificar actividades evaluativas | Enero
clase como juegos, experiencias | 2025
interactivas en la web, o talleres




evaluables que permiten medir
aprendizajes de forma dinamica.

Obligacion No. 4: Evaluacion del rendimiento estudiantil: Aplicar y evaluar el 100% de los
examenes, trabajos, proyectos, laboratorios y demas, que midan el progreso de los
estudiantes.

No. | TIPO DE | No. de | ASUNTO FECHA
DOCUMENTO radicado
1 Planilla SIEE N/A Diligenciar, registrar y hacer | Enero

seguimiento de los resultados | 2025
de todas las herramientas
evaluables, incluyendo notas
de actividades evaluadas.

2 Observador del | N/A Registrar novedades positivasy | Enero
Estudiante regulares del proceso | 2025
académico, incluyendo

citaciones a padres de familiay
compromisos académicos.

Obligacion No. 5: Asesoria y tutoria: Proporcionar apoyo académico y emocional al 100%
de los estudiantes, orientandolos en su proceso de aprendizaje y en su desarrollo
personal.

No. | TIPO DE | No. de | ASUNTO FECHA
DOCUMENTO radicado

1 Talleres de | N/A Disefiar material de estudio y | Enero
nivelacion del actividades de refuerzo para | 2025
periodo estudiantes con promedio bajo

0 notas pendientes al cierre de
los cortes académicos.

2 Observador del | N/A Registrar novedades positivasy | Enero
Estudiante regulares del proceso | 2025
académico, incluyendo

citaciones a padres de familiay
compromisos académicos.

Obligacion No. 6: Actualizacion profesional: Mantenerse actualizado en su area de
especializacion, asi como en nuevas metodologias de ensefianza y tecnologias
educativas.

No. | TIPO DE | No. de | ASUNTO FECHA
DOCUMENTO radicado

1 Actas de | N/A Asistir a capacitaciones | Enero
capacitacion organizadas por la Direccion | 2025

General de los Liceos del
Ejército Nacional, los Directivos
del Liceo o los docentes que
lideran el area.

N/A | N/A N/A N/A N/A

Obligacion No. 7: Participacion en reuniones y comités: Asistir al 100% de las reuniones
del departamento, reuniones de docentes, participar en comités o comisiones de
evaluacion y promocion u otras actividades administrativas cuando se le solicite.

No. | TIPO DE | No. de | ASUNTO FECHA
DOCUMENTO radicado
1 Actas de | N/A Participar en reuniones | Enero
Reuniones programadas por los lideres de | 2025
las éareas, los coordinadores o
el rector con el objetivo de




contribuir al fortalecimiento
institucional.
2 Reuniones de | N/A Participar en el comité o | Enero
comision y comisiones de evaluacion. 2025
evauacion

Obligacion No. 8: Preparacion y gestion de recursos didacticos: Seleccionar y gestionar
los materiales y recursos educativos necesarios para la ensefianza.

No. | TIPO DE | No. de | ASUNTO FECHA
DOCUMENTO radicado
1 Guias y | N/A Elaborar guias y | Enero
Presentaciones presentaciones especificas | 2025
para cada grado, con el objetivo
de afianzar conocimientos.
N/A | N/A N/A N/A N/A

Obligacion No. 9: Comunicacién con padres y comunidad educativa: Mantener
comunicacion efectiva con los padres y la comunidad educativa, informando sobre el
progreso y necesidades de los estudiantes.

No. | TIPO DE | No. de | ASUNTO FECHA
DOCUMENTO radicado
1 Correo N/A Usar el correo para enviar | Enero
Institucional informaciéon detallada a los | 2025
acudientes sobre el progreso y
necesidades académicas o
comportamentales de los
estudiantes
2 Observador N/A Diligenciar las faltas y | Enero
Estudiantil novedades de los estudiantes | 2025
al Manual de Convivencia

Obligacion No. 10: Apoyo en la integracién y adaptacion de los nifios: Asistir en la
integracion de los nifios, nifias y adolescentes al entorno escolar, especialmente en el
caso de aquellos que presentan dificultades de adaptacion o necesidades especiales,
coadyuvando en el desarrollo del PIAR.

No. | TIPO DE | No. de | ASUNTO FECHA
DOCUMENTO radicado
1 PIAR N/A Elaborar estrategias | Enero
pedagdgicas para el | 2025
aprendizaje de estudiantes con
dificultades, basandose en las
recomendaciones de la
orientadora escola
2 Plan de accion de | N/A Apoyar en las diferentes | Enero
actividades actividades de escolares | 2025
participando activamente en las
ludicas planteadas y
actividades asignadas

Obligacion No. 11: Cumplimiento de normas y politicas institucionales: Respetar y hacer
cumplir el 100% de las normas y politicas de la institucion, como el Manual de
Convivencia y procedimientos administrativos.

No. TIPO DE | No. de | ASUNTO FECHA
DOCUMENTO | radicado
1 Observador N/A Diligenciar las faltas y novedades | Enero
Estudiantil de los estudiantes al Manual de | 2025
Convivencia




2 Pago de | N/A Realizar los aportes | Enero
Seguridad correspondientes  para  poder | 2025
social enviar los documentos de pagos
del contrato

Dejo constancia que, durante el plazo de ejecucion del contrato, no se han configurado
los presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado de plena autonomia para
ejecutar las obligaciones contractuales relacionadas en el contrato.

11. CONSTANCIAS
Asi mismo, tanto el/la suscrito/a y el Ministerio de Defensa — Ejército Nacional — Liceos

del Ejercito ha dado cumplimiento a las obligaciones legales y contractuales registradas
en el contrato.

Para constancia se firma en, Tolemaida, Cundinamarca a los 29 de enero de 2025

= .

| . —
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F Igl ONTRATISA

WILMAR FABIAN AREVALO
80467865




CERTIFICADO DE AFILIACION AL POS DE EPS SANITAS

e

E.P.S.Sanitas

Sanitas Internaciona

La EPS SANITAS en desarrollo de su programa especial para la garantia y prestacion del Plan Obligatorio de Salud denominado EPS SANITAS,

Que Wilmar Fabian Arevalo , identificado(a) con CC numero 80467865, esta registrado(a) en el POS DE EPS SANITAS con la siguiente informacion:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION
NOMBRES Y APELLIDOS

TIPO DE AFILIADO
PARENTESCO

FECHA DE NACIMIENTO

ESTADO DE LA AFILIACION

CAUSA ESTADO DE AFILIACION

FECHA DE INGRESO A EPS SANITAS
FECHA DE RETIRO LABORAL / EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN OTRA EPS
SEMANAS COTIZADAS EN ULTIMO ANO
REGIMEN

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN

NIVEL SISBEN

EMPLEADOR(ES)*

CERTIFICA

CC 80467865
Wilmar Fabian Arevalo

Titular

Titular

01/01/1982

0 Tiene Derecho A Cobertura Integral
10 - Cobertura Integral

23/09/2009

Activo(a)

444 semanas

Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
51 semanas

Contributivo

01/11/2014

No aplica

CEDULA DE CIUDADANIA 80467865 WILMAR FABIAN AREVALO
Desde 01/02/2024 - Vigente CEDULA DE CIUDADANIA 80467865
WILMAR FABIAN AREVALO Desde 01/02/2020 Hasta

31/01/2024

Generado por interfaces

25/01/2025

ESTE DOCUMENTO "NO ES VALIDO" PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS.



Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Sefior(a) AREVALO WILMAR FABIAN identificado(a) con CC numero 80.467.865 se encuentra afiliado(a) en
Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 17 de octubre de 2005 y sus recursos se encuentran en el
FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO.

Esta constancia se expide a peticion del interesado(a) el dia 25 de enero de 2025.

Cordialmente,

NIy
¥

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informaciéon comuniquese con nosotros:
Linea de servicio Proteccion: Bogota: 744 44 64 - Medellin y Cali 510 90 99
Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000

www.proteccion.com



25/1/25, 10:28 a.m. Consulta RNMC
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Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 25/01/2025 10:28:03 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 80467865 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 109036418 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el niUmero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

515 5000

e - Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
i Ios v Direccion General - Cra. 59 N2 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
A Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. VI DA

B i @GZ‘LM Linea de atencion: 018000-910112
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U ©:covco
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Ciudad y Fecha, TOLEMAIDA, Cundinamarca, 29 de enero de 2025

Empresa
LICEOS DEL EJERCITO

Ref.: Certificacion Decreto 1070 de 2013, Clasificacion de Personas Naturales
CERTIFICACION BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO
Yo WILMAR FABIAN AREVALO identificado (a) con cédula de ciudadania No.80467865, expedida en

VILLAPINZON, para efectos de dar cumplimiento con el articulo 1 del Decreto 1070 del 28 de mayo de
2013, certifico bajo la gravedad de juramento, lo siguiente:

1. Mis ingresos en el afo gravable inmediatamente anterior provienen de la prestacion de
servicios de manera personal o del desarrollo de una actividad econdmica por cuenta y riesgo
del empleador o contratante, mediante una vinculacién laboral o legal y reglamentaria, en
una proporcién igual o superior a un ochenta por ciento (80%) del total de los ingresos
percibidos por dicho periodo fiscal: SI(X) NO ( )

2. Mis ingresos en el afio inmediatamente anterior provienen de la prestaciéon de servicios
personales mediante el ejercicio de profesiones liberales o de la prestacién de servicios
técnicos que no requieran la utilizacion de materiales o insumos especializados, o de
magquinaria o equipo especializado, en una proporcién igual o superior a un ochenta por ciento
(80%) del total de los ingresos percibidos por dicho periodo fiscal: SI( ) NO (X)

3. Estoy obligado (a) a presentar declaracién de renta por el afio gravable inmediatamente
anterior: SI(X) NO ( )

4. Losingresos totales en el afio gravable inmediatamente anterior superar los cuatro mil setenta
y tres (4.073) UVT:SI( ) NO ( X)

5. En el afo gravable inmediatamente anterior no desarrolle una de las actividades senaladas en
el articulo 340 del Estatuto Tributario o que si la desarrolle no generé mas del veinte por ciento
(20%) de mis ingresos totales: SI( ) NO ( X))

6. Durante el afio gravable inmediatamente anterior no preste servicios técnicos que requieran
de materiales o insumos especializados, o maquinaria o equipo especializado, cuyo costo
representa mas del veinticinco por ciento (25%) del total de los ingresos percibidos por
concepto de tales servicios técnicos: SI( ) NO (X))

Cordialmente,

FABIAN-AREVALO
.C. 80467865 de Villapinzén



AN

Formulario del Registro Unico Tributario

001

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

141154447026

4. Numero de formulario

(415)7707 0) 00001

212489984(802 4115444702 6

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional

14./Buzén electrénico

8 0 4 6 7 8 6 5 1 Impuestos y Aduanas de Girardot 8
IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion

Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 80467865

Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio

COLOMBIA 1 6 9 [Cundinamarca 2/ /5 | Villapinzén 8 7 3
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
AREVALO WILMAR FABIAN

35. Razén social

36. Nombre comercial '37. Sigie

VNN
UBICACION

38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio

COLOMBIA 1 6 9 |Cundinamarca 2 5 | Girardot 307
41. Direccion principal

DG38 3 31

42. Correo electronico fabianarevalo82@hotmail.com

43. Codigo postal |44. Teléfore-1 3112835 6 1 6|45 Teléfono 2

CLASIFICACION
Actividad econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codlige 49. Pechavinicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
852 1][[20080201]|[7 409 0[20070101] |5 8 2 0[9 51 1] |2 13 1]
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. S N [ I O O I

53.Cod|go|5 |2 2|4 9| | | | N |

05- Impto. renta y compl. régimen ordinar

22- Obligado a cumplir deberes formales a

49 - No responsable de IVA

Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: ljl

SI|:| NO

59. Anexos

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

AREVALO WILMAR FABIAN
CONTRIBUYENTE

984. Nombre
985. Cargo

Fecha generacién documento PDF: 12-01-2025 08:49:26PM



MUNICIPIO DE NILO .
Nit: 899999707-8 MATRICULA

IMPUESTO DE INDUSTRIA Y COMERCIO, AVISOS Y TABLEROS |I “lll | ” I"l" “ I‘ I ‘ |
FORMULARIO DE REGISTRO DE INFORMACION TRIBUTARIA
(01)001281(02)80467865
INFORMACION GENERAL
RAZON SOCIAL NIT DV
AREVALO WILMAR FABIAN 18101416]71816]5] 1

DIRECCION COMERCIAL PRINCIPAL CIUDAD DIRECCION COMERCIAL PRINCIPAL
TOLEMAIDA CUNDINAMARCA-NILO

DIRECCION DE NOTIFICACION CIUDAD DIRECCION DE NOTIFICACION

DG 38 # 3-31 B/ KENEDY CUNDINAMARCA-GIRARDOT

NOMBRE COMERCIAL

WILMAR FABIAN AREVALO . . o ) _

TIPO DE PERSONA REGIMEN TRIBUTARIO  TELEFONO/CELUALR ‘CORREQ ELECTRONICO

NATURAL SIMPLIFICADO 3112835616 ~ arevalowilmarfabian@gmail.com

NOMBRES Y APELLIDOS DEL PROPIETARIO Y/O REPRESENTANTE LEGAL |

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO PRIMER NOMBRE OTROS NOMBRES

AREVALO WILMAR FABIAN

FECHA DE INICIO FECHA DE INSCRIPC. ESTADO DE LAMATRICULA  FECHA DE CIERRE ACTO DE CANCELACION

10/01/2025 10/01/2025 ACTIVO
CONTADOR Y REVISOR FISCAL
T REVISOR FISCAL » CONTADOR
NRO DE IDENTIFICACION TARJETA PROFESIONAL NRO DE IDENTIFICACION TARJETA PROFESIONAL

NOMBRES Y APELLIDOS O RAZON SOCIAL NOMBRES Y APELLIDOS O RAZON SOCIAL

- ACTIVIDADES ECONOMICAS REGISTRADAS
ANO  CODIGO ACTIVIDAD

a informacion aqui registrada sera responsabilidad det contribuyente y en Sin perjuicio de las verificaciones que la Secretaria de Haceindo o Tesoreria pueda
nsecuencia debe corresponder a la realidad economica y legal . Por lo adelantar .

nterior cualquier falsedad o inexactitud en ella podria ser sancianada.
Firma Contribuyente o Apoderado:

viernes, 10 de enero de 2025 RECAUDO_1 MONICA Pagina 1 de 1
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