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2067259 COORDINACION DE ESCUELAS DE MUSICA HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICAPROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Quibdó, junio de 2020 

Señor (a)  
MARIA ISABEL PALOMEQUE PALACIOS 

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1372228 

Cordinadora Academica 

Dependencia Titulada  

Ciudad: Quibdó 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Mes 

junio del año 2020. 

Referencia:  No 1372228 del 2020. 

 

YONNY TONIÑO ANGEL VIVAS, identificado con la cédula de ciudadanía No.11807431, 
de Quibdó, en mi calidad de Contratista del SENA, dependencia en programa de Titulada, en 
cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el 
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 

Valor y forma de Pago: : El valor total del presente contrato asciende a la suma de $32.850.133 
COP incluido IVA. (De conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el futuro 
contratista). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: 
 

a) Un primer pago correspondiente a lo días del mes de febrero de 2020, por valor de 
$1.867.733  

b) Un segundo pago  correspondiente a los meses de marzo a noviembre de 2020, por valor 
de $3.296.000, 

c) Un último pago correspondiente a Dieciocho (12) días  de diciembre de 2020, por valor de 
$1.318.400 

 

 

Plazo: Será hasta el (12) de (Diciembre) de 2020. 

 

OBJETO: 
CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER TEMPORAL DE UN (1) INSTRUCTOR PARA 
IMPARTIR FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL EN LA MODALIDAD DE TITULADA Y/O 
COMPLEMENTARIA PARA LA EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN EN LA COMPETENCIA TRANSVERSAL DE 
CULTURA FÍSICA EN EL CRNIB 

 

CLÁUSULA (No. de cláusula donde se encuentren las obligaciones del contratista) 

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 
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1. Seleccionar estrategias de enseñanza – 

aprendizaje – evaluación según el 

programa de formación profesional y el 

enfoque metodológico adaptado. 

se abordaron las temáticas 

con las nuevas fichas de la 

vigencia 2020 y se determino 

el acompañamiento a las 

fichas de tecnólogos en 

seguridad y salud en el trabajo 

y en los tg gestion de la 

seguridad y salud en el trabajo 

en el resultado de aprendizaje 

(realizar análisis de puestos de 

trabajo con base en 

metodologías establecidas. en 

el componete de ergonomía  

Realización de 

actividades del curso 

y trabajos de consulta 

referente a temas 

vistos en la 

programación y 

resolución de 

talleres. 

2 Orientar los procesos de enseñanza – 

aprendizaje, según las necesidades 

detectadas en los procesos de 

evaluación, metodologías de 

aprendizaje y programas curriculares 

vigentes 

Realizar actividad fisica según 

los estándares establecidos 

por la Organización Mundial 

de la Salud. 

Realización de Guías 

de aprendizaje de 

acuerdo con los 

resultados de 

aprendizaje que se 

quieren lograr. Y se 

subieron junto con 

los talleres a 

territorium.sena 

3 Programar las actividades de enseñanza 

– aprendizaje  - evaluación de 

conformidad con los módulos de 

formación y el calendario institucional y 

el manual de procedimientos para la 

ejecución de acciones de formación 

profesional. 

En el mes de juniode 2020  

Se realizaron las guías de 

aprendizaje correspondiente 

a los resultados de 

aprendizaje. Para subirlas a 

territirium.sena 

 

Foros y talleres 

relacionados con los 

módulos del 

descriptivo técnico 

para el desarrollo del  

objeto de la 

competenciaen la 

plataforma  

territirium.sena 

4 Llevar el registro de evidencia de las 

actividades enseñanza – aprendizaje en 

el portafolio personal, para cuando sea 

requerido. 

Registrar las evidencias tanto 

temáticas como pantallazos 

de la enseñanza aprendizaje 

en el portafolio personal. 

Formulación de 

Preguntas, talleres y 

la A-Z en 

territirium.sena 

5 Reportar información académica y 

administrativa según las 

Elaborar los informes 

relacionados con el 

Elaboración  de 

informes mensuales 
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responsabilidades institucionales 

asignadas. 

cumplimiento de las 

responsabilidades 

institucionales asignadas 

de acuerdo con  las 

actividades 

desarrolladas 

6 Apoyar las charlas informativas con 

especificaciones de los programas, así 

como el proceso de inducción de 

aprendices. 

Reportar mensualmente los 

avances del programa.  

Apoyo en las charlas 

informativas 

referentes al área de 

Cultura Fisica. 

7 Evaluar la formación de los aprendices 

durante el proceso educativo de 

acuerdo con el manual de evaluación 

vigente. 

Evaluar los resultados de 

aprendizaje desarrollados en 

la plataforma de Sofía 

Plusbajo los criterion de 

adquisición de conocimiento 

desempeño y producto este se 

subirá a la plataforma 

TERRITORIO LMS . 

Evaluación de los 

aprendices de 

acuerdo con el 

manual de evaluación 

vigente. En sofiaplus  

8 Atender oportunamente los 

requerimientos del supervisor del 

contrato y presentar mensualmente los 

informes de ejecución del contrato. 

Presentar oportunamente los 

informes relacionados con el 

cumplimiento de las 

responsabilidades 

institucionales asignadas 

Presentación de 

informes mensuales 

de acuerdo con  las 

actividades 

desarrolladas 

9 Apoyar técnicamente en las 

evaluaciones de los procesos de 

adquisición de bienes y servicios, por el 

conocimiento profesional contratado 

previa designación del Director 

Regional. 

Apoyar con los conocimientos 

técnicos previa designación 

del Director Regional  

Apoyo en cuanto a 

conocimientos 

técnicos del área de 

cultura fisica. 

10 Reportar 160 horas mes de labores en 

la formación titulada y/o 

complementaria 

Reportar mensualmente 160 

horas dedicadas a la 

realización de actividades 

laborales en la transversal de 

cultura fisica. 

Reporte de horas 

dedicadas a la 

formación en Sofía 

plus. 

11 Aplicar al proceso de certificación de 

norma de competencia “Orientar 

formación presencial de acuerdo con 

procedimiento técnico y normativo” 

según las normas que aplican a la 

función instructor. 

Me encuentro certificado en 

la norma de competencia 

“Orientar formación 

presencial de acuerdo con 

procedimiento técnico y 

normativo” según las normas 

Certificación en la 

norma de 

Competencia laboral. 
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que aplican a la función 

instructor. 

12 Las demás para el cabal cumplimiento 

del objeto contractual. 

Cumplir con las funciones 

asignadas en el contrato. 

Cumplimiento de 

obligaciones 

contractuales. 

13 Reportar oportunamente las horas de 

gestor monitor de aquellos aprendices 

que cumplan la labor en los ambientes 

de formacion.  

  

 

A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez 

finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe 

Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087,  en el que se describieron las actividades desarrolladas 

y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte 

integral del presente informe de ejecución contractual.   

 

ITEM 
 

No  DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la 

soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de 

ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del 

cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. Planilla  
7754688571expedida por aportes en línea, correspondiente al mes de mayo del año 2020. (Decreto 

Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 

 

Cordialmente,  

 

Firma 

YONNY TONIÑO ANGEL VIVAS 
Contratista 
C.C. No. 11807431 
 
Recibí a satisfacción: 
 
Firma 
MARIA ISABEL PALOMEQUE 

Supervisor(a) Contrato 1372352 de 2020     
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HORAS TRABAJO DIRECTO HORAS TRABAJO INDEPENDIENTE AMBIENTE  
MATERIALES DE 

FORMACIÓN

INSTRUCTORES 

RESPONSABLES

OBSERVACIONES

1
INTERPRETA LOS 

FUNDAMENTOS DE ESTILO 

DE VIDA SALUDABLE, 

HIGIENE Y NUTRICIÓN EN 

LOS

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

DESEMPEÑO: REALIZAR 

UNA  EVALUACIÓN 

ERGONÓMICA E IDENTIFICA 

LAS POSIBLES 

ALTERACIONES EN LA 

POSTURA

Ambientes de aprendizaje 

Teòricos y 

Virtual(plataforma 

territoriumsena)

Ambiente Externo

Canchas Multiples, 

Guia de 

Aprendizaje

Textos, libros,base 

de datos bivlioteca 

virtual, 

Multimedias

Computadores, 

implementos y 

dotacion 

deportiva.

FASE DE PROYECTO (Si 

el programa es de 

titulada)

YONNY TONIÑO ANGEL 

VIVAS 

ACTIVIDAD DE 

PROYECTO ( si el 

programa es titulada)

DURACIÓN ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (HORAS)
RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTRATEGIAS DIDÁCTICAS 

ACTIVAS

IDENTIFICA LAS TÉCNICAS DE 

COORDINACIÓN PSICOMOTRIZ 

RELACIONADAS CON SU PERFIL 

OCUPACIONAL.

ADMINISTRA UN PLAN DE 

HIGIENE POSTURAL DENTRO 

DEL CONTEXTO PRODUCTIVO.

GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL

PROCEDIMIENTO PLANEACIÓN DEL DESARROLLO CURRICULAR

FORMATO PLANEACIÓN PEDAGÓGICA DEL PROYECTO FORMATIVO

Nombres y Apellidos Regional y Centro de formación

Fecha de Elaboración

Denominación del Programa de Formación

Código y versión del Programa

Nombre del Proyecto  ( Diligencie esta casilla únicamente si es un programa de 
formación  Titulada)

Código del Proyecto ( Diligencie esta casilla únicamente si es un programa de 
formación  Titulada)

JUNIO 8 DE 2020

PROGRAMACION DE SOFTWARE - 2067770

228120 - 102

Instructor(es) que elabora la planeación pedagógica

Nombres y Apellidos                         YONNY TONIÑO ANGEL VIVAS Regional y Centro de formación                             CENTRO DE RECURSOS NATURALES 
INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD

Modalidad de Ejecución 

PRECENCIAL 

IDENTIFICA LOS CONCEPTOS 

BÁSICOS DE ANATOMÍA Y 

FISIOLOGÍA.

taller de evaluacion 

ergonometrica  (imprecion 

plantar,genu varum,enu 

valgo,antevercion,retropulsi

on)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

IDENTIFICAR LOS CONCEPTOS 

BÁSICOS DE ANATOMÍA Y 

FISIOLOGÍA. 

10 HORAS

Aprendizaje Colaborativo

Juego de Roles

Demostración                                

lluvia de ideas, exposición 

, metodo de preguntas, 

simulacion y juego, 

metodo de casos.

INTERPRETAR  LOS 

FUNDAMENTOS DE ESTILO DE 

VIDA SALUDABLE, HIGIENE Y 

NUTRICIÓN    NECESARIOS 

PARA UNA VIDA SALUDABLE     

AMBIENTES  DE 

APRENDIZAJE TIPIFICADOS
CRITERIOS DE EVALUACIÓN

DESCRIPCIÓN DE LA EVIDENCIA 

DE APRENDIZAJE

IMPLEMENTAR UN PLAN DE 

ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA 

FUNCIÓN

PRODUCTIVA.

COMPETENCIA
ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE A 

DESARROLLAR

DE CONOCIMIENTO: identifica 

y define cada patologia 

presente en una avaluacion 

posturometrica
PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS

DE NUTRICIÓN E HIGIENE.
GENERAR HÁBITOS 

SALUDABLES DE 

VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE 

PROGRAMAS DE

10 HORAS

Aprendizaje Colaborativo

Juego de Roles

Demostración                                

lluvia de ideas, exposición , 

metodo de preguntas, 

simulacion y juego, metodo 

de casos.

Ambientes de aprendizaje 

Teòricos y 

Virtual(plataforma 

territoriumsena)

Ambiente Externo

Canchas Multiples,

Guia de Aprendizaje

Textos, libros,base 

de datos bivlioteca 

virtual, 

Multimedias

Computadores, 

implementos y 

dotacion deportiva.

YONNY TONIÑO 

ANGEL VIVAS 

2

CONOCIMIENTO- 

DESEMPEÑO Y 

PRODUCTO: (La 

homeostasis nutricional)
ESTABLECER | QUE  PERMITAN 

UNA VIDA MAS ACTIVA Y 

SALUDABLE. 

ESTABLECER CONCEPTOS Y 

CONDICIONANTES DE LA 

PSICOMOTRICIDAD

GFPI-F-018  V4



PROGRAMAS DE

ACTIVIDAD FÍSICA 

EN LOS 

CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y 

SOCIALES.

DESARROLLAR HABILIDADES 

PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR CONCEPTOS 

BÁSICOS DE ERGONOMÍA Y 

PAUSAS ACTIVAS

14HORAS

EJECUTAR ACTIVIDADES DE 

ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL 

MEJORAMIENTO DE LA

CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

estimulas las habilidades 

motrices y capacidades fisicas 

las cuales permitiran mejorar 

su desempeño laboral 

14 HORAS

Aprendizaje Colaborativo

Juego de Roles

Demostración                                

lluvia de ideas, exposición 

, metodo de preguntas, 

simulacion y juego, 

metodo de casos.

Ambientes de aprendizaje 

Teòricos y 

Virtual(plataforma 

territoriumsena)

Ambiente Externo

Canchas Multiples,

Guia de 

Aprendizaje

Textos, libros,base 

de datos bivlioteca 

virtual, 

Multimedias

Computadores, 

implementos y 

dotacion 

deportiva.

YONNY TONIÑO 

ANGEL VIVAS 

SELECCIONA TÉCNICAS QUE 

LE PERMITEN POTENCIAR SU 

CAPACIDADES FISICAS Y SU  

REACCIÓN PSICOMOTRIZ Y 

MEJORADO

SUS DESTREZAS MOTORAS 

SEGÚN LA NATURALEZA Y 

DE DESEMPEÑO:  REALIZA 

EJERCICIOS DE 

ACONDICIONAMIENTO CON 

UNA MAYOS EFICIENCIA Y 

EFICACIA 

4

DISCRIMINAR EJERCICIOS 

ESPECÍFICOS PARA LA 

PREVENCIÓN DE RIESGOS 

ERGONÓMICOS      

DISCRIMINA EJERCICIOS 

ESPECÍFICOS PARA LA 

PREVENCIÓN DE RIESGOS 

ERGONÓMICOS SEGÚN SU

ACTIVIDAD LABORAL.

DE DESEMPEÑO: REALIZAR 

ACTIVIDADES QUE 

INVOLUCREN LA 

MOTRICIDAD FINA Y 

GRUESA.

3

EJECUTAR RUTINAS DE 

EJERCICIO FÍSICO. 

EJECUTA RUTINAS DE 

EJERCICIO FÍSICO SEGÚN LAS 

NECESIDAD PARTIENDO DE 

LA EVALUACION DE 

ENTORNO  LABORAL Y 

SOCIAL.

DE PRODUCTO:  ELABORA Y 

ANA LIZA LOS RESULTADOS 

DEL TALLER DEL TEST DE LA 

MILLA EL CUAL  PERMITE 

MEDIR LA CONDICION 

FISICA 

Aprendizaje Colaborativo

Juego de Roles

Demostración                                

lluvia de ideas, exposición 

, metodo de preguntas, 

simulacion y juego, 

metodo de casos.

Ambientes de aprendizaje 

Teòricos y 

Virtual(plataforma 

territoriumsena)

Ambiente Externo

Canchas Multiples,

Guia de 

Aprendizaje

Textos, libros,base 

de datos bivlioteca 

virtual, 

Multimedias

Computadores, 

implementos y 

dotacion 

deportiva.

YONNY TONIÑO 

ANGEL VIVAS 

  APLICA CONCEPTOS 

BÁSICOS DE ERGONOMÍA Y 

PAUSAS ACTIVAS DE 

ACUERDO CON LA 

NATURALEZA DE LA

FUNCIÓN PRODUCTIVA.

DE CONOCIMIENTO: 

EXPOSICION  Y EXAMEN 

SOBRE LA 

PSICOMOTROCIDAD Y SUS 

CONDICIONATES

GFPI-F-018  V4
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Fecha de Elaboración
Denominación del 
Código y versión del 
Nombre del Proyecto  ( 
Código del Proyecto ( Si 
Instructor(es) que elabora la planeación pedagógica
Regional y Centro de formación

actividad del proyecto objeto 

de planeación pedagógica

fase del proyecto a la cual 

pertenece la actividad de 

proyecto

competencia a desarrollar 

durante esa actividad y fase de 

proyecto

FASE DE PROYECTO (solo titulada)
ACTIVIDAD DE PROYECTO ( si el 

programa es titulada)
COMPETENCIA



Denominación del Proyecto como aparece en aplicativo SOFIA plus- con estado en publicado

código del Proyecto como aparece en aplicativo SOFIA plus- con estado en publicado

Nombre Completo del instructor o instructores que realizaron la planeació pedagógica

Diligencie el nombre del centro y regional de cada instructor

HORAS TRABAJO DIRECTO

Resultados de aprendizaje 

asociados a la competencia  a 

desarrollar durante esa 

actividad y fase de proyecto

formule al actividad de 

aprendizaje de acuerdo a o 

citado en la guia de desarrollo 

curricular

horas trabajo directo con el 

instructor  para desarrollar la 

actividad 

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE A 

DESARROLLAR

DURACIÓN ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (HORAS)

 fecha en que se elabora la planeación pedagógica

denominación del programa como aparece en el diseño curricular publicado en el aplicativo SOFIA plus- con estado en ejecución

código y versión del programa como aparece en el diseño curricular publicado en el aplicativo SOFIA plus- con estado en ejecución

RESULTADOS DE APRENDIZAJE



HORAS TRABAJO INDEPENDIENTE AMBIENTE  

horas de trabajo 

independiente del  aprendiz

de acuerdo a la actividad 

formulada describa las 

didácticas activas que utilizará 

para su ejecucion

ambiente de aprendizaje para  

desarrollar la actividad ( aula, 

laboratorio, unidad productiva) 

si es virtual  el ambiente es el 

LMS dispuesto por el SENA

DURACIÓN ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (HORAS)
ESTRATEGIAS DIDÁCTICAS 

ACTIVAS

denominación del programa como aparece en el diseño curricular publicado en el aplicativo SOFIA plus- con estado en ejecución

código y versión del programa como aparece en el diseño curricular publicado en el aplicativo SOFIA plus- con estado en ejecución



MATERIALES DE FORMACIÓN INSTRUCTORES RESPONSABLES

los materiales estan descritos 

en el proyecto formativo. 

Material de formación es todo 

recurso consumible o utilizable 

en el proceso de ormación, 

recuerde citar los materiales 

adecuados a la modalidad 

virtual para este tipo de 

programas 

número de isntructores para 

desarrollar la actividad

criterios de evaluación 

descritos en el progrma de 

formación para desarrollar la 

competencia

CRITERIOS DE EVALUACION

AMBIENTES  DE 

APRENDIZAJE TIPIFICADOS



cite si la actividad es de 

producto, de desempeño o de 

conocimient, según conceptos 

estbalecidos en la guía de 

diseño

DESCRIPCIÓN DE LA EVIDENCIA 

DE APRENDIZAJE
OBSERVACIONES


