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1. INTRODUCCION

El presente informe se estructura a partir de la identificacién, evaluacion, valoracion, analisis
y gestion oportuna de los riesgos y peligros que se identifican en la ejecucién de las obras que
se adelantan por parte del CONSORCIO DIMCO, en el proyecto de MANTENIMIENTO Y OBRAS
VARIAS DE LA PLANTA FISICA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA LICEO ISABELA CATOLICA SEDE
PRINCIPAL DEL MUNICIPIO DE MANIZALES, para ello, se tiene presente el cronograma de
actividades a desarrollar en el mes y los cambios que se generan a diario en la obra, a través
de la ejecucion eficaz y oportuna del plan de trabajo y las medidas de prevencién y control de
riesgos de acuerdo a la normativa vigente en materia de seguridad y salud en el trabajo vigente

en Colombia.
2. OBJETIVOS

1.1. Garantizar condiciones de trabajo seguras y saludables a todos los
colaboradores

1.2. Capacitar y formar a todos los niveles de la organizacién en materia de
seguridad y salud en el trabajo.

1.3. Generar condiciones de trabajo adecuadas para el desarrollo de una labor
segura, aplicando controles preventivos con la participacion de los
colaboradores.

1.4. Identificar los peligros existentes y evaluarlos en compafiia de todos los niveles
la organizacion.

1.5. Preservar la Salud y la Seguridad de todos los involucrados en la ejecucion del

proyecto.
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1.6. Garantizar de manera integral la identificacion de peligros, la valoracion vy
control de los riesgos con potencial de generar danos en las personas, los bienes
materiales, los procesos y los servicios asociados a la ejecucion del proyecto. Asi
como al medio ambiente y a las partes interesadas.

1.7. Apoyar de manera integral la ejecucién del proyecto buscando la calidad de los
trabajos ejecutados, la satisfaccién del cliente, la seguridad e integridad de las
personas y los bienes materiales, la prevencién de impactos ambientales
negativos y la contaminacion.

3. MARCO LEGAL Y NORMATIVO

Ley 92. De 1979 del |“Establece las normas |todos los puestos Empleador/
Ministerio de la | para preservar, | de trabajo Trabajador
Proteccién Social conservar y mejorar la /contratista
salud de los individuos
en sus ocupaciones”.

Art. 80
Resolucidn 0705 de 2007 | Establece y regula el uso todos los puestos Empleador/
de botiquines y |de trabajo Trabajador

elementos de primeros /contratista

auxilios

Distribucion y uso de |[todos los puestos Empleador/

Norma 10 NPFA extintores portatiles de trabajo Trabajador
/contratista




CONSORCIO DIMCO

PERIODO REPORTADO 13

INFORME SST DE DIC DE 2024 AL 12 DE
NIT. No- 901.879.006 -5 ENE DE 2025
Norma para la |todos los puestos Empleador/
NPFA51B prevencion de incendios |de trabajo Trabajador

/contratista

Resolucion 4272 de 2021

Requisitos minimos de
seguridad para ejecutar
trabajos en alturas

todos los
de trabajo

Empleador/
Trabajador
/contratista

puestos

Decreto 1443 de 2014

Define las directrices de
obligatorio cumplimiento
para implementar el
Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST), que
deben ser aplicadas por
todos los empleadores
publicos, privados y los

todos los
de trabajo

Empleador/
Trabajador
/contratista

puestos

contratantes
Ley 1562 de 2012 Establece el Sistema |[todos los puestos Empleador/
General de  Riesgos | de trabajo Trabajador
Laborales en Colombia /contratista
Decreto 1072 de 2015  [El objeto de |todos los puestos| Empleador/
este decreto es compilar | de trabajo Trabajador

la normatividad vigente
del sector  Trabajo,
expedida por el Gobierno
Nacional

/contratista
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Resolucidn 0312 de |Por la cual se definen los |todos los puestos Empleador/
20109. Estandares Minimos del | de trabajo Trabajador
Sistema de Gestion de /contratista
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST

4. RELACION DE PERSONAL VINCULADO AL PROYECTO

Para la ejecucion del proyecto “MANTENIMIENTO Y OBRAS VARIAS DE LA PLANTA
FISICA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA LICEO ISABELA CATOLICA SEDE PRINCIPAL DEL
MUNICIPIO DE MANIZALES”, se cuenta con el siguiente personal a la fecha:

T3, o 7 P—T IMunicipiol : Ti

CC 10042433301 JOSE DANIEL MEDINA ROCHA HUILA NERA  |08012025 S| Activo Dependiente
cC 1084924161 |BRAYAN EEMEIDER ROCHA DELGADO [HUILA MENA  |08/01/2025 5411201 a|Activo Dependiente
CcC 1084922532 |.JOHN DEINER DELGADO PERDOMO HUILA MERA  |08/01/2025 5411201 5|Activo Dependiente
cC 105378267 4| SANDREA MILENA MARGQUEZ SILVA, HUILA MENA  |18/11/2024 2411201 S| Activo Dependiente
CcC 1053845211 |ANDRES FELIPE LOPEZ MATIZ HUILA MENA  |22411/2024 5411201 5| Activo Dependiente:
CC 1053853400 | CRISTIAN CAMILO ARIAS HERMANDEZ |HUILA MENA  |08/01/2025 5411201 a|Activo Dependiente
CC 1056122625 | SANTIAGO ARIAS HERMANDEZ HUILA MEIVA  |09/01/2025 5411201 5| Activo Dependiente
CC 75107732 | CARLOS MARIO CHICA JARAMILLO HUILA MENA  |02012/2024 5411201 a|Activo Dependiente
cC 1013649773 | ANDRES FELIPE QCAMPO FRANCO HUILA MERA 031222024 5411201 a|Activo Dependiente
cC 1084325228 |HERNANDO LAGUNA AGUIRRE HUILA MENA  |15/01/2025 5411201 a|Activo Dependiente
cc 83224158 |JOSE HEDER ROCHA IQUINAS HUILA, MENA  |08/01/2025 5411201 5|Activo Dependiente
CC 1121196461 |MESIAS PEREIRA NUNEZ HUILA MENA  |08/01/2025 5411201 &|Activo Dependiente
CC 1108455355 | DAMIEL ANDRES GONZALEZ YATE HUILA MEVA  |03/12/2024 2411201 S| Activo Dependiente
cC 1053835171 |MIGUEL ANGEL AGUIRRE CARDOMA,  [HUILA MENA,  |10/01/2025 5411201 S| Activo Dependiente
CC 1007227803 | SANTIAGD LAMNCHEROS CASTRO HUILA MNEA  |10/01/2025 5411201 G| Actio Dependiente
cC 1004247510 |MIGUEL ANGEL QUINTERD CUELLAR  [HUILA MENA  |13/01/2025 5411201 a|Activo Dependiente
CC 7716452 |ARMANDO NOSCUE QUINTERD HUILA NERA 13012025 5411201 S| Activo Dependiente
cC 83244256 |ULISES QUINTERO AGUIRRE HUILA MENA,  |13/01/2025 5411201 a|Activo Dependiente
CcC 12283600 [HERMINSUL NOSCUE QUINTERD HUILA, MNERA  |13/01/2025 5411201 5|Activo Dependiente
cC 1084924426 | SANTIAGO TIERRADENTRO WARGAS  [HUILA MENA  |13/01/2025 5411201 5|Activo Dependiente
CC 1076208018 |[MATALIA ANDREA MNAVIA GUEMGUEY  |HUILA MENA 14012025 2411201 5| Activo Dependiente
cC 1053772214 | CRISTIAN MARING JIMENEZ ZULUAGA  [HUILA MERA | 15/01/2025 2411201 S| Activo Dependiente
CC 1060652657 [VICTOR ALFONSO GIRALDO CASTRO  [HUILA MEIVA  |15/01/2025 5411201 S| Actio Dependiente
CcC 1054858367 |OSCAR DAVID CASTAND PELAEZ HUILA NERA  |15/01/2025 5411201 alActivo Dependiente

5. AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL,
EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES (INGRESOS / EGRESQS)

Tanto desde el inicio de obras como durante el periodo del 13 de diciembre de 2024 al 12 de
enero de 2024, se reportan 31 afiliaciones al Sistema General de Seguridad Social.
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Cada una de las personas afiliadas ha sido enviada a practica de exdamenes médicos
ocupacionales de ingreso y se cuenta con los conceptos médicos ocupacionales para el trabajo,
hasta la fecha todos han resultado aptos para el trabajo.

De las 31 personal afiliadas al Sistema General de Seguridad Social, se llevaron a cabo 8 retiros
de personal:

e Oscar Leandro cerquera Herrera. Ayudante de Obra. Retirado el 11/12/2024

e James Edicson Sanchez Vargas. Ayudante de Obra. Retirado el 07/12/2024

e Jorge Noel Molina Orozco. Ayudante de Obra. Retirado el 07/12/2024

e Henry Gdmez Salinas. Ayudante de Obra. Retirado el 30/12/2024

e Luis Diego Cerquera Herrera. Ayudante de Obra. Retirado el 16/12/2024

e Jefferson Javier Rodas Grajales. Oficial de Obra. Retirado el 11/01/2025

e Carlos David Cuellar Arias. Ayudante de Obra. Retirado el 30/12/2024

e Mauricio Aguirre Carmona. Ayudante de Obra. Retirado el 08/01/2025

Los registros de afiliaciones al sistema general de seguridad social se encuentran
disponibles para consulta en la oficina de la obra.

6. INDICADORES DE AUSENTISMO Y ACCIDENTALIDAD

Durante el periodo del 13 de noviembre de 2024 al 12 de enero de 2025, no se presentaron
incidentes ni accidentes de trabajo.

Sin embargo, se presenta ausentismo por enfermedad general, permisos de trabajo y
calamidades domésticas, los cuales se relacionan a continuacion:

GESTION ADMINISTRATIVA Cod: | sG-sst

Rev:
CONSORCIO DIMCO MATRIZ DE AUSENTISMO Pag _ de

IDENTIFICACION CONTINGENCIA OBSERVACIONES

DIAGNOSTICO / OTRA CAUSA

- |
. . - . Permiso Laboral No

1 Andres Felipe Lopez Matiz | 1053848211 | Administrativo 9/12/2024 X 1

remunerado
2 Andres Felipe Lopez Matiz | 1053848211 | Administrativo [ 13/12/2024 X 2 Inasistencia
3 Andres Felipe Lopez Matiz | 1053848211 | Administrativo 19/12/2024 X 2 Gastroenteritis / colitis K52.9
4 Andres Felipe Lopez Matiz [ 1053848211 | Administrativo 29/12/2024 X 1 Inasistencia
5 Santiago Lancheros Castro | 1007227803 Operativo 11/01/2025 X 1 Salud Total Inasistencia
6 Andres Felipe Lopez Matiz | 1053848211 | Administrativo | 13/01/2025 X 2 cefalea R51X

Cristian Camilo Arias
7 1.053.859.400 Operativo 14/01/2025 X 1 Inasistencia
Hernandez

8 Santiago Arias Hernandez |1.056.122.525 Operativo 14/01/2025 X 1 Inasistencia
9
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Para un total de 11 dias perdidos por ausentismo en el periodo reportado.

7. ACTIVIDADES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

a.

MEDICINA PREVENTIVAY DEL TRABAJO

Para todo el personal se llevd a cabo practica de exdmenes médicos ocupacionales de
ingreso, certificaciones de capacitacion y formacion y demas requisitos establecidos
por la ley colombiana y la empresa/institucion contratante.

b.

d.

Uso de elementos de proteccion personal

A todo el personal se le hace entrega de los elementos de proteccion personal
individual y de los equipos de proteccién y prevencidon necesarios para la
ejecucion de los trabajos de manera segura.

Charlas de seguridad. Identificacién de peligros, valoracién del riesgo e
implementacion de controles.

De manera periddica y sistematica se llevan a cabo charlas y capacitaciones
dirigidas a todo el personal sobre los riesgos y peligros que puedan llegar a
identificarse y que tengan el potencial de generar dafios en la salud y la
integridad de las personas. Asimismo, se entrena y capacita al personal sobre
las medidas de prevencion y control de los peligros y riesgos identificados en la
ejecucion de los trabajos contratados.

Calistenia y pausas activas

8. ACTIVIDADES DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

a.
b.

C.

Implementacién de estandares de seguridad para riesgo biomecanico.
Pausas activas, calentamiento y estiramiento.

Implementacién de medidas de control ante el riesgo por material particulado
y polvos en el ambiente.

10 reglas que Salvan Vidas (10RSV)
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Q

1. Evita exponerte a zonas & 6. Ingresa al espacio confinado

de atrapamiento. solo con autorizacion.

2. Cumple con el Bloqueo . 7. Opera el equipo mévil para el
Efectivo y asegura cero 4 ﬂ cual estas certificado. Si interacttas
energia antes de intervenir con equipos en movimiento,
equipos. mantén una distancia segura.

8. Trabaja en instalaciones
eléctricas solo si estas capacitado
y cuentas con el EPP especifico.

3. Utiliza arnés, linea de vida
y acordonamiento al trabajar
en altura.

") 4. Mantén distancia segura @ 9. Realiza el trabajo en caliente
d

SALVAN e cargas suspendidas. solo si cuentas con autorizacién
y estés capacitado.
10. Cumple siempre con los
las Hojas de Seguridad procedimientos, nunca tomes
y las medidas de emergencia atajos, respeta la sefializacion
antes de trabajar con gases y utiliza el EPP establecido.
y sustancias peligrosas.

5. Aseg(rate de conocer

e 00

e. 5 pasos para la Percepcion del Riesgo (5PPR)

ENFOCATE

RECUERDA LOS 5 PASOS PARA
LA PERCEPCION DE RIESGOS:

1. Piensa en la tarea

2. ldentifica los peligros

3. Evalla los riesgos

4. Implementa controles

5. Haz tu trabajo con seguridad

PRIMERO
@ SEGURIDAD
—
-
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9. HIGIENE, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Identificacion de peligros, evaluacién y valoracion del riesgo e implementacion de

controles a los factores de riesgo relacionados a las actividades especificas del trabajo
a realizar: Manipulacion y transporte de cargas dinamicas y estaticas, higiene postural,

uso de herramientas manuales y de fuerza motriz. Ejecucién de procedimientos

técnicos y de seguridad para llevar a cabo las tareas de demolicion y resane de fachadas
y recorrido de cubiertas.

10.

PROGRAMA DE INDUCCION SST

Durante el periodo comprendido desde el 13 de NOVIEMBRE DE 2024 al 12 de ENERO de 2025
se llevd a cabo induccion de todo el personal vinculado, asimismo se practicaron evaluaciones
sobre la comprension de los temas tratados durante las charlas de induccién laboral. Estos
registros estan disponibles para consulta en la oficina de la obra.

11.

>S @ 0 Qo0 oo

Organigrama general del proyecto

Roles y responsabilidades de cada uno de los trabajadores de la empresa.
Cumplimiento de la normatividad legal vigente en SG-SST

Riesgos y peligros a los que se esta expuesto durante la ejecucion de la obra
Politica de seguridad y salud en el trabajo

Politica de alcohol y drogas.

Reglamento de higiene y seguridad industrial

Identificacion y reporte de condiciones y actos inseguros

Uso adecuado de los equipos de alturas, uso adecuado de las herramientas y
mantenimiento

Uso correcto de elementos de proteccion individual (instrucciones de uso y
mantenimiento.

Cultura del autocuidado.

Plan de prevencidn, preparacion y respuesta ante emergencia (protocolo, ruta
de evacuacion, punto de encuentro.

CHARLAS DE SEGURIDAD

A continuacién, se registran las siguientes capacitaciones o charlas de seguridad dandole
cumplimiento a nuestro cronograma desde el 13 de NOVIEMBRE DE 2024 al 12 de ENERO de

2025.

10
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CAPACITACIONES/ CHARLAS
FECHA TEMA EXPOSITOR
Por demanda
cuando . L, Carlos Chica
. induccion sst
ingresa
personal
socializacion del procedimiento de trabajo seguro en
10/12/2024 alturas con énfasis en la importancia del autocuidado para
labores en alturas
condiciones de seguridad — riesgos locativos
08/12/2024 § & Carlos Chica
riesgo biomecadnico — movimientos repetitivos, esfuerzo
11/12/2024 . .
excesivo y levantamiento manual de cargas
riesgo biomecanico — movimientos repetitivos, esfuerzo
07/01/2025 excesivo y levantamiento manual de cargas
Reconocimiento del Area, Planeacién del trabajo y
09/01/2025 permisologia. Traslado de materiales, herramientas, .
) ) o ) Carlos Chica
equipos. Permisos y autorizaciones necesarias para
llevar a cabo una intervencion.
Identificacién de peligros, valoracidon de riesgos vy Carlos Chica
11/01/2025 . .,
Medidas de prevencion y control.
Instrucciones de orden, aseo y limpieza para el retiro Carlos Chica
10/01/2025 . . .
y despacho de materiales, herramientas y equipos.
Permisos de trabajo, diligenciamiento, gestion, Carlos Chica
08/01/2025 o . .
autorizacién y cierre del permiso.
10 reglas que Salvan vidas. (10RSV) Carlos Chica
13/01/2025
Carlos Chica
14/01/2025 5 pasos Para la Percepcion del Riesgo. (5PPR)
Carlos Chica
15/01/2025 Identificacion y Andlisis de Riesgos

11
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12. INSPECCIONES DE SEGURIDAD

Inspeccion General

Inspeccion de Botiquines

Inspeccidn de Extintores

Inspeccidn de elementos de proteccidon personal
Inspeccidn de Herramientas manuales
Inspeccidn de Orden y Aseo

Inspeccidn de equipos TSA

Inspeccidon Maquina de Soldar

Inspeccidn Taladro (demoledor, percutor, perforador)
Inspeccion Andamios

Inspeccidn Pulidora

FT TSR0 Q0T

13. ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Durante el desarrollo de las obras que integran el proyecto de MANTENIMIENTO Y OBRAS
VARIAS DE LA PLANTA FISICA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA LICEO ISABEL LA CATOLICA
SEDE PRINCIPAL DEL MUNICIPIO DE MANIZALES, hace entrega y realiza reposicién de EPP al
personal nuevo y antiguo, con el fin de minimizar la accidentalidad segun los riesgos y peligros
a los cuales se encuentran expuestos, se informa que es de caracter obligatorio utilizar los EPP
adecuados:

e Gafas de seguridad

e Chaleco reflectivo

e (Casco de seguridad

e Barbuquejo de 4 puntos
e Tapabocas tipo N95

e Protectores auditivos

e Guantes de proteccién

Las entregas y reposiciones de los elementos de seguridad se registran y se mantienen
disponibles para consulta en la oficina de la obra.

12
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14. TAREAS DE ALTO RIESGO

Durante la ejecucion del proyecto objeto de este contrato se llevaran a cabo actividades en la
fachada y en la cubierta del edificio. Por lo anterior es necesario ejecutar trabajos en alturas,
por ende, se debe implementar el programa de prevencidon y proteccidn contra caidas e
implementar permisos de trabajo.

a. PERMISOS DE TRABAJO

e PERMISO DE TRABAJO EN ALTURAS
PERMISO DE TRABAJO EN CALIENTE
PERMISO PARA IZAJE Y DESCENSO DE CARGAS LIVIANAS

Estos permisos son necesarios para iniciar cualquier trabajo de armado y montaje de andamios
o cualquier tarea que se desarrolle a mas de 2m de altura y para recorridos de techos. Asi como
trabajos de corte y soldadura de metales e lzaje y descenso de cargas livianas.

15. MAQUINARIAY EQUIPOS UTILIZADOS

La organizacion cuenta con herramientas, equipos y maquinaria suficiente y apropiada
para la realizacion del proyecto

a. Herramientas manuales:
e Palas

e Palustres

e Llanas

e Espatulas

e Cinceles

e Martillos

e Macetas

e Gratas

e Barras de fuerza
e Machetes

e Serruchos

13
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e Poleas

e Almadanas

e Punzones

e Buggies

e Zaranda

e Machetes

e Pistola de calafateo

e Flexdmetros y decametros
e Barras de Fuerza

e Gato mecdnico

e Llaves fijas

e Llaves Expansivas

e Cortafrios

e Rachesy copas

e Escaleras tipo Tijera

e Malacates con guayas de acero

b. Herramientas eléctricas:
e Pulidoras
e Taladro demoledor
e Taladro percutor
e Taladro perforador
e Sierracircular
e Tronzadora
e Hidro lavadora
e Lijadora

16. SENALIZACION Y DEMARCACION

Durante la ejecucidn de los trabajos, uno de los objetivos primordiales que se tiene en la obra
es velar por la seguridad del personal tanto de obra como por las personas que trabajan como
docentes, administrativos, personal de apoyo y cuerpo estudiantil, se lleva a cabo sefializaciéon
con cinta de demarcaciéon y colombinas de seguridad con el fin de tener bien demarcadas y

14
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sefalizadas las areas donde se pueda presentar peligro y riesgo de accidentes o incidentes y
sea mas facil la visualizacion e identificacidon de los mismos.

17. INSPECCIONES Y PREOPERACIONALES A MAQUINARIA'Y
EQUIPOS

Cada operador debe realizar inspecciones preoperacionales de las maquinas, equipos vy
herramientas, antes de iniciar las actividades. No obstante, el personal de higiene y seguridad
industrial debe dar apoyo, asistencia y asesoria al personal operativo para fomentar en ellos
una cultura del autocuidado enfocado al objetivo de cero accidentes

Los registros se diligencian de manera periédica en formato fisico y se mantienen
En el Archivo ubicado en la oficina de la obra. Dichos registros se encuentran disponibles para
consulta.

18. REGISTRO FOTOGRAFICO

a. Trabajos de demolicidn y mortero, raspado, resane, estuco, lijado y pintura de
superficies en fachadas internas, columnas, paredes, pasillos, pasamanos.
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19.

C.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Se puede evidenciar el esfuerzo conjunto del personal para lograr Calidad y
Seguridad en la ejecucién de los trabajos, asi como propiciar por una cultura del
autocuidado y concientizacién a los empleados de prevencién y cuidado de su
integridad fisica.

Se evidencia una buena implementacién y mantenimiento de los planes y
programas del Sistema de gestidon en SST, asi como una adecuada y apropiada
documentacién de soporte y buen mantenimiento y custodia de los registros
asociados.

Se recomienda continuar con el diligenciamiento de permisos de trabajo,
entrega de EPPs, inducciones al personal, inspecciones de seguridad, charlas y
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capacitaciones, y en general las actividades en materia de higiene y seguridad
industrial que aportan a la implementacién, mantenimiento y mejora continua
del sistema de gestién en SST

d. Se recomienda continuar con las actividades de promocion y prevencion
tendientes a concientizar al personal sobre la importancia del autocuidado.

e. Serecomienda continuar con las actividades de pausas activas y actividades de
promocion y prevencidn tendientes a minimizar y mitigar el riesgo biomecanico.

20. DOCUMENTOS SOPORTE

AFILIACIONES A SEGURIDAD SOCIAL
INDUCCION EN SST
CAPACITACIONES Y/O CHARLAS
ENTREGA DE EPP

INSPECCIONES DE SEGURIDAD
PERMISOS DE TRABAJO

m 0 o0 T o

OBSERVACION: Todos los registros de los documentos de soporte se encuentran
disponibles para consulta en la oficina de la obra.
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