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'El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacién presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes

“items de afectacion de gastos”

| i i -02- &
Niimar: 3025 Fecha Registro: 2025-01-10 L;;nf&g::ubumdﬂ 36-02-00-085-951910 CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL DE CASANARE
%’Vigencia Presupuestal |Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor |Ninguno
I - . B ) Saldo x vr.
}Valcrlnlcml. 344.087.000,00 | Valor Total Operaciones: ‘ 0,00|Valor Actual.: 344.087.000,00 Comprometer: 344.087.000,00 Bloqueado 0,00
|
; SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
. . L i . . Modalidad de . i
‘Numero. 3025 lFecha Registro: 12025 01-10 Namero: [ contratacion: Tipo de contrato:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSO
1 DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.
| C-3602-1300-11-20305C-3602031-02 ADQUIS. DE FECHA VALOR INICIAL |{VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
'951910 CENTRO BYS - SERVICIO DE FORMACION PARA EL OPERACION COMPROMETER
EAGROINDUSTRIAL v TRABAJO EN COMPETENCIAS PARA LA
| FORTALECIMIENTO INSERCION LABORAL - MEJORAMIENTO DE LAS Nacioén 10 CSE
| EMPRESARIAL DE COMPETENCIAS PARA LA EMPLEABILIDAD DE
‘(E)ASA\IARE LA POBLACION ViCTIMA DEL DESPLAZAMIENTO
| ! FORZADO POR EL CONFLICTO ARMADO A NIVEL
i NACIONAL
Total: 344.087.000,00 0,00 344.087.000,00 344.087.000,00 0,00
. 2 P . ]
|Obieto: INSTRUCTOR: CON EL FIN DE GESTIONAR LA CONTRATACION DE INSTRUCTORES POBLACION ViCTIMA VIGENCIA 2025. SEGUN RADICADO N. 85-9-2025-000081 |
md
\f}',u,' N
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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

LA DIRECTORA DEL SENA REGIONAL CASANARE CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2025, se
verificd que la contratacidon para los Servicios Personales de instructor se encuentra
incluido en éste.

Para mayor constancia se firma en Yopal, a los 16 dias de enero de 2025

ey

—
JOHANA ASTRID MEDINA PENA
Directora Regional Casanare

Vo.Bo. Juridico: Dignd’ od‘o Ferndndez Diaz. Profesional GO2

Responsable: Edwin Alonso Quintero. Coordinador Académico de Programas Especié\J é

Revisd: Levis Cerpa Ruiz. Coordinador Grupo de Formacidn Profesional Integral, Gestion Educativa y Promocidn y Re!aciones@
Corporativas

Proyecté: Ad&%‘gela Garcia Perez / Profesional GO1.
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85_9519_065
Fecha
Cédigo aatimada, Fecha Duracién
UNSPSC de Inicio estldmeada Duraclén cn::rlam
(cada Descripcién de presentac del (Intervalo Modalidad de | Fuente de los Valor total
cédigo 5 proceso i6n de :o‘ntrata s dias, seleccién recursos estimado
separado de ofertas (nAdmera) meses,
par;) selecclén
#| (mesy -| (mes). afios) | ’
85_9519_065 Prestar servicios personales de cardcter tempural
como Instructor para los pregramas dirigidos a la poblacién victima
) en el Departamento, por horas al mes segun ejecuclén, emisién de Contratacién |presupuesto de
geitigeyg) [lriesievaluativsiyientregaidel portafollo del mstriictor, de Enero Enero 321 Dias directa (con |entidad 47.423.750 COP|
acuerdo con la programacién asignada por el Centro Agroindustrial
y Fortalecimiento Empresarial de Casanare en su drea de ofertas) nacional
influencia, segun lineamientos de la Direccién de Formacién
Profesional del SENA, para la red de canocimiento artesanias
85_9519_073
Fecha "
cédigo estimada Fecha Duracién
UNSPSC de Inicio | ®31Mad2 | pyracien | del
(cada Descripcién de presentac del (Intervalo Modalldad de | Fuente de los Valqr total
cédigo proceso 16n de co‘ntrato s dias, seleccién recursos estimado
separado de ofertas (ndmero) meses,
por ;) selecci6n
x| (mes) - (mes) afios) - ¢
85_9519_073 Prestar serviclos personales de caracter temporal
como instructor para los programas dirigides a la poblacion Victima
en el Departamento, por horas al mes segin ejecucién, emision de
Juicios evaluativos y entrega del portafolto del instructor, de Contratacléon |Presupuesto de
86101810 [acuerdo con la programacion asignada por el Centro Agroindustrial |Enera Enero 321 Dias directa (con |entidad 59.329.400 COP
y Fortalecimiento Empresarial de Casanare en su drea de ofertas) naclonal
influencia, segin lineamientos de la Direcclén de Formacién
Profesional del SENA, para la red de conocimlento gestion
administrativa y financiera
85_9519_074
Fecha
Cédigo estimada | _Fecha Duraclon,
UNSPSC de Inicio estimada Duracién del
de contrato
(cada Descripcién de presantac del (intervala Modalidad de | Fuente de los Valor total
cédigo proceso 16n de ca’ntrato + dlas salecclén recursos estimado
separado de (namero) £
por ;) sateccidn ofertas meses,
| (mes) - (mes) | afios) 5
85_9519_074 Prestar servicios personales de caracter temparal
como instructor para los programas dirigidos a la poblaclén Victima
en el Departamento, por horas al mes segun ejecucién, emisién de
julcios evaluativos y entrega del portafolio del instructor, de Contratacién |Presupuesto de
86101810 |acuerdo con la programacién asignada por el Centro Agroindustrial |Enero Enero 321 Dias directa (con |entidad 59.329.400 COP
y Fortalecimiento Empresarial de Casanare en su drea de ofertas) naciopal
influencia, segun lineamientos de la Direccién de Formacién
Profesional del SENA, para la red de conocimiento hoteleria y
turismo
85_9519_082
Fecha
cédigo estimada e:tlar;::ja Du:::llbn
U(NSZSC de Lmdo de Du::aclwn contrato | o yalidad de | Fuente de | valor total
cada e e odallda e uente de los alor tota|
codigo Descripcién proceso prlczsns:t:c contrato (I?t:[r;:lo selacclén recursos estimado
separado de (namero) [ ° ¥
por ;) salacclon ofertas meses,
| (mes) (mes)‘ # afios) % . .
85_9519_082 Prestar servicios personales de cardcter temporal
como Instructor para los programas dirigidos a la poblacién Victima
en el Departamento, por horas al mmes segun ejecucién, emisién de Contratacién |Presupuesto de
juicios evaluativos y entrega del portafolio del instructor, de " A
86101810 acuerdo con la programacién aslg’?’xada por el Centro Agroindustrial Enero Enero 321 Dias directa (con |entidad 59.329.400 COP,
y Fortalecimiento Empresarial de Casanare en su drea de ofertas) nacional
influencia, segun lineamlentos de la Direccién de Formacién
Profeslonal del SENA, para la red de conocimiento agricola
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85_9519_091

Fecha

acuerdo con la pragramacion asignada por el Centro Agroindustrial
y Fortalecimiento Empresarlal de Casanare en su drea de
influencia, segiin lineamtentos de la Direccién de Formacién
Profesional del SENA, para la red de conocimiento pecuaria

cédigo egtimads Fecha Duraclén
UNSPSC de inicio estlg;atla Duraclén co:t‘:'ato
(cada Descripcién de presentac del (Intervalo Modalidad de | Fuente de los Valor total
cédigo praceso I6n de co'n!rato + dias selecclén recursos estimado
separado de ofartag (ntimero) mesus’
por ;) selecclén tmes) EHOS)I
¥ (mes) * - v - -
85_9519_091 Prestar servicios personales de cardcter temporal
como Instructor para los programas dirigidos a la poblacién Victima
en el Departamento, por horas al mes segin ejecuclén, emisién de
julcios evaluatives y entrega del portafolio del instructor, de Contratacién |Presupuesto de
86101810 |acuerdo con la programacién asignada por el Centro Agroindustrial |Enero Enero 321 Dias directa (con |entidad 59,329.400 COP|
y Fortalecimiento Empresarial de Casanare en su 3rea de ofertas) naclonal
influencia, sequn lineamientos de la Direccién de Formacién
Profesional del SENA, para la red de conocimiento textil, confeccién
disefio y moda
85_9519_093
Cédigo a:tf;’:lada Facha Duraclén
UNSPSC de Inicio estimada Duracién del
(cada de da del contrato Modalidad de | Fuente de los Valor total
cédigo Dascripeién procesa '"&“:tac contrato (|r.|t‘;:'ravalo selecclén recursos astimado
separado de u!:rt:s (ntimero) r‘““:s'
por ;) selecclén (mes) aﬂos)’
w| (mes) - ) - » " “ =
B85_9519_093 Prestar servicios personales de cardcter temporal
como Instructor para los programas dirigldos a la poblacién Victima
Depal o r segu d i
i AR 3t arstig Bl oantoenc et Consiatagibn |Preminvestode
86101810 ! Enero Enero 321 Dias directa (con |entidad 59,329.400 COP

ofertas) nacional
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GESTION DEL TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

CLASIFICACION DE LA INFORM‘ACIGN'
X Publica Clasificada . ‘ Publica Reservada

i

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO
PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PERSONALES COMO INSTRUCTOR

Prestar servicios personales de cardcter temporal como instructor para los
programas dirigidos a la poblacion Victima en el Departamento, de 120
horas al mes o proporcional a su ejecucidn, emision de juicios evaluativos y
entrega del portafolio del instructor, de acuerdo con la programacion

OBIJETO:
asignada por el Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de
Casanare en su drea de influencia, segun lineamientos de la Direccién de
Formacioén Profesional del SENA, para la red de conocimiento (segtn
numeral 4 del presente estudio previo).

EDUCACION Y/O El perfil del instructor a contratar se registra en el anexo 2 y forma parte de

FORMACION los documentos precontractuales.

EXPERIENCIA El perfil del instructor a contratar se registra en el anexo 2 y forma parte de

RELACIONADA: los documentos precontractuales.

Se fija como valor total para SEIS (6) contratos la suma de TRESCIENTOS
CUARENTA Y CUATRO MILLONES SETENTA MIL SETECIENTOS CINCUENTA
PESOS M/CTE. (5344.070.750). Esta suma serd pagada por el SENA a los

. I siaui :
VALOR Y FORMA DE contratistas de la siguiente manera

PAGO: ; ; :
a) Pagos mensuales iguales segtin el valor registrado en el anexo 2, el cual
hace parte integral de los documentos precontractuales o proporcionales a
la ejecucion de horas.

PLAZO: El establecido para cada contrato en el anexo 2, sin exceder el calendario

académico 2025.

Yopal, Aguazul, Chdmeza, Hato Corozal, La Salina, Mani, Monterrey,

LUGAR DE EJECUCION Nunchia, Orocué, Paz de Ariporo, Pore, Recetor, Sabanalarga, Sdécama, San

1
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Luis de Palenque, Témara, Tauramena, Trinidad y Villanueva (19
Municipios del Departamento de Casanare).

SUPERVISOR: Coordinador Académico de Programas Especiales

ORDENADOR DEL GASTO: | Directora Regional Casanare con funciones de subdirectora de Centro

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 32 del Decreto 371 de 2021, la Coordinacién
Académica de Programas Especiales del Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de
Casanare del SENA, requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad que a
continuacion se describe:

1. Justificacidn de la necesidad de la contratacién:

En cumplimiento de la misién establecida en la Ley 119 de 1194, “EI SENA estd encargado de cumplir
la funcién que le corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los
trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral, para la
incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econdmico y tecnoldgico del pais”.

El Plan Estratégico Institucional 2023 — 2026 del SENA, est4 alineado con el Plan Nacional de
Desarrollo 2022 - 2026-Colombia Potencia Mundial de la Vida, donde se contempla la formacién
profesional y el aprendizaje permanente como ejes fundamentales para mejorar las condiciones de
empleabilidad, calidad de vida y desarrollo empresarial sostenible, lo cual va en el mismo sentido
de los objetivos de desarrollo sostenible 4 Educacién de Calidad, 8 — Trabajo decente y crecimiento
economico y 10 -reduccién de desigualdades, es por ello, que impartir formacién profesional
integral, es el objeto a desarrollar por los instructores que el Centro Agroindustrial y Fortalecimiento
Empresarial de Casanare ~ CAFEC requiere contratar durante la vigencia del Calendario Académico
y de Labores de los Centros de Formacion profesional del SENA para el afio 2025, establecido
mediante Resolucion 1-03000 de 2024, contribuyendo de esta manera a las apuestas del Plan
Nacional para lograr la paz total y la justicia social, especialmente al desarrollo de la
internacionalizacién, transformacion productiva para la vida y accién climatica, seguridad humana
y justicia social, entre otras grande transformaciones contempladas en el plan de gobierno.

Segun el calendario académico para la vigencia 2025, se establecen 4 convocatorias para formacién
titulada en la vigencia; la formacién complementaria se genera de manera permanente, ademas de
las concertaciones de formacién especial empresarial; de acuerdo con el ejercicio de planeacién
indicativa y de prealistamiento de la misma, se establece la necesidad de instructores y el plazo
requerido para cubrir la ejecucién de la formacién tanto titulada como complementaria; esta
informacion es la que genera el anexo 2, el cual hace parte integral del presente documento, para

2
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cubrir la necesidad identificada.

Conforme con lo anterior, desde la Direccion de Formacion Profesional anualmente se proyectan
las metas de formacion profesional integral, que abarcan los programas especiales y formacién
regular; mediante Resolucién 2198 de 2019, se clasifican los niveles de los programas de formacion
y duracidn, las modalidades de formacidn y otras condiciones especiales relacionadas con el acceso
a la formacidn, entre las que se encuentran el nivel Tecndlogo, Técnico, Operarios y Auxiliares; asi
mismo, formacién complementaria o cursos cortos en modalidad presencial, a distancia y virtual;
los programas especiales son Articulacién con la Media Técnica — Doble Titulacidn, FIC, Victimas,
Campesena y Economia Popular; para el 2025, son las siguientes:

, |

NIVEL DE FORMACION Z%ﬁg?;ﬁc‘,\ky VIRTUAL | CAMPESENA ESSSLOAP;'A $4EECDI\IJ?CA Fic
TECNOLOGO 1925 791 14
TECNICO 3217 425 425 64 7374 406
AUXILIAR 66 65 ' -
OPERARIO |05 | |18 | _ =]

COMPLEMENTARIAS 34.520
'PRESENCIAL (INCLUYE VICTIMAS Y POBLACION VULNERABLE) 20750 |
VIRTUAL ’ o 7.520 |
BILINGUISMO (Virtual) ' 2.560 i
CAMPESENA ' N ' 2.940
ECONOMIA POPULAR 750
FIC 300

TOTAL FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL 49.006

Con miras al cumplimiento de las anteriores metas, el Centro Agroindustrial y Fortalecimiento
Empresarial de Casanare, se propone adelantar la contratacién de servicios como instructor para
impartir formacién con el objetivo de brindar la cobertura en formacién profesional integral a los
19 Municipios del Departamento de Casanare, favoreciendo a la poblacién presente en el
Departamento de Casanare y su impacto positivo en comunidades vulnerables; entre ellas, la
poblacién victima del conflicto, cuyas acciones se articulan desde la Coordinacién Nacional de Ia
Agencia Publica de Empleo, con las dreas misionales y estratégicas de la Entidad, para brindar entre
otros servicios, el de formacién complementaria y titulada, en el marco de las politicas
institucionales de atencidn con enfoque plurarista y diferencial.

Teniendo en cuenta la disponibilidad de 43 instructores de planta del Centro de Formacion, de los
cuales 3 ejercen funciones como Coordinadores Académicos por lo tanto no imparten formacion, y
la proyeccién de metas para la vigencia 2025, se evidencia la inexistencia de instructores en la planta
del Centro Agroindustrial y fortalecimiento empresarial de Casanare suficientes para lograr las
metas, asi mismo, en algunos casos, el perfil establecido en el disefio curricular de los programas de

3
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formacién a ejecutar durante la vigencia 2025 requiere de una especialidad, conocimientos vy
experiencia especifica, con la que no se cuenta, lo cual permite identificar la necesidad de contratar
instructores que cubran toda la programacion de la formacidn durante la vigencia del calendario
académico y de labores 2025. Para los programas de formacién dirigidos a la poblacidn victima del
conflicto, el Centro proyecta contratar 7 instructores que cubrirén la programacion de las
formaciones gestionadas a través de la agencia publica de empleo en articulacién con la
coordinacién académica de programas especiales. De acuerdo con la asignacion de presupuesto
para la vigencia 2025, la contratacidn se realiza a través del proyecto de inversidn con cddigo BPIN
BPIN 20230000000005 - MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS PARA LA EMPLEABILIDAD DE LA
POBLACION VICTIMA DEL DESPLAZAMIENTO FORZADO POR EL CONFLICTO ARMADO A NIVEL
NACIONAL — CDP 3025.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de
Casanare, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene,
es mediante la celebracion de un contrato de prestacién de servicios personales con una persona
natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la
experiencia requerida en el perfil establecido en el disefio curricular de los programas de formacion
y/o los que estime la direccidon de formacién profesional, conforme a las especificaciones que se
indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de |a Ley 80 de 1993,
que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales
para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad.
Estos contratos solo podrdn celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ninglin caso estos
contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término
estrictamente indispensable”.

2. Obligaciones Especificas:

1) Impartir 160 horas al mes, o proporcional a la ejecucion del contrato, segun programacion de
Coordinacién Académica, atendiendo la formacidn de aprendices en el drea del programa, en las
competencias, resultados de aprendizaje y actividades de los proyectos de formacién programados
dentro de los tiempos, que para cada accién se determine por el centro de formacidn.

2) La formacion sera de manera presencial y si lo requiere la Coordinacién Académica a través de
medios digitales.

3) Gestionar la aprobacién del proyecto formativo de los programas de formacidn titulada
asignados en el formato dispuesto para ello, y cargar a sofia plus para viabilizar por Coordinacién
académica; el formato con cédigo del proyecto debera ser entregado a Coordinacién Académica
dentro de los plazos establecidos por el Coordinador y/o supervisor del contrato
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4) Crear la ruta de aprendizaje y mantenerla actualizada del(os) grupo(s) de formacién asignado(s)
(ficha de caracterizacion) por Coordinacién Académica, y asociar a los aprendices en Sofia Plus y/o
el aplicativo institucional dispuesto para ello.

5) Alimentar permanentemente el portafolio asignado por coordinacién académica, con guias de
aprendizaje, instrumentos de evaluacidn, plan de trabajo (con soporte de concertacién con los
aprendices), reporte de juicios evaluativos de RAP’s, Guias de aprendizaje, actas de entrega de
materiales de formacidn firmada por los aprendices (si aplica), actas de cierre final. Para formacién
titulada adicionalmente se requiere: acta de induccidn con el respectivo soporte de su evaluacion,
Guias de aprendizaje de competencias transversales, actas de planes de mejoramiento (si aplica),
reporte de novedades de ambiente, actas de cierre parcial (si aplica); y los demas formatos y
solicitudes por parte de Coordinacién Académica, aplicando el modelo pedagégico establecido por
el SENA y el Procedimiento de Ejecucién de la Formacién Profesional Integral, en los formatos
establecidos por el SIGA y lineamientos de la Coordinacidn Académica.

6) Cumplir con los productos asociados al proyecto en actividades de formacién del programa
asignado.

7) Para instructores lideres de grupo, socializar el reglamento del aprendiz vigente durante la etapa
lectiva en dos momentos para el nivel técnico, operario y auxiliar, y en 3 momentos para los
programas del nivel tecnolégico, enfatizando en la seleccién de alternativas de etapa productiva
para que una vez terminen la etapa lectiva ya tengan definida la opcién de etapa productiva. Enviar
a Coordinacion académica el cronograma con las socializaciones a desarrollar, indicando los grupos,
hora y lugar, asi como novedades que se presenten.

8) Asistir a todas las reuniones que sean programadas para fijar y monitorear los lineamientos,
cobertura y productos indicados, y socializaciones, relacionadas con la ejecucién de la formacidn,
participar y asistir a las sesiones programadas en los grupos de trabajo cuando el equipo de
desarrollo curricular del area del programa asignado o la entidad asi lo requiera entre otras citadas
por el supervisor del contrato.

9) Mantenerse al tanto de los procesos de actualizacién de la ejecucidn de la formacién y demas
lineamientos para el cumplimiento de la formacién.

10) Para instructores de formacidn virtual, usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual
de aprendizaje para fortalecer la formacidn y lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura
y productos indicados.

11) Generar y ejecutar una estrategia que contribuya a la meta de retencién de los aprendices
durante el tiempo total del programa de formacién y/o curso, reportando oportunamente
novedades de los aprendices (retiros voluntarios, deserciones).

12) Fortalecer la induccion para los aprendices enfatizando en el reglamento del aprendiz,
concretando la opcién de etapa practica para los aprendices para que una vez terminen la etapa
lectiva ya tengan definida la opcién de etapa productiva.

13) Conocer y aplicar a la suscripcién del contrato y durante su ejecucidn, los lineamientos sobre
programas, reglamento, guias y material pedagdgico adoptado por el SENA para ejecutar el
programa asignado con el fin de adoptarlo y asi garantizar el buen desarrollo de los cursos.

14) Planear oportuna y adecuadamente la ejecucién de la formacién consultando todo el material
de disefio y desarrollo curricular en especial el proyecto formativo con la Coordinacién Académica
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y con el equipo de ejecucién para el programa de formacién asignado cifiéndose a los
procedimientos de ejecucidn de la formacidn, guias y demas documentos pertinentes y aplicando
estrictamente el modelo pedagdgico del SENA.

15) Mantenerse al tanto de los procesos de actualizacién y formacién que requiere para el
cumplimiento de las obligaciones contractuales.

16) Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante la orientacién y acompafiamiento a las
actividades de aprendizaje y reportar avances o dificultades de manera oportuna a la Coordinacién
Académica en los formatos y tiempos que se dispongan para ellos y teniendo en cuenta el
reglamento del aprendiz.

17) Promover que los procesos comunicativos donde se da la capacitacidn sean asertivos.

18) Manejar herramientas informaticas asociadas al drea objeto de la formacion.

19) Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar los
informes mensuales de la ejecucion del contrato o los productos que se le requiera, ademés del
informe mensual de actividades segun la fase en que se encuentre la formacién (planear, ejecutary
evaluar) durante el desarrollo del proceso de aprendizaje y de las actividades en general con sus
respectivos anexos.

20) Desarrollar o apoyar las actividades de investigacion aplicada que el Centro Agroindustrial y
Fortalecimiento Empresarial de Casanare inicie o esté desarrollando en el drea del programa en
acreditacion asignado.

21) Participar en Actividades de investigacion y desarrollo tecnoldgico, ocupacional y social, que
contribuya a la actualizacién y mejoramiento de la formacidon profesional integral y la formacién
para el trabajo del area del programa en acreditacion asignado.

22) Acatar los lineamientos y disposiciones institucionales en materia de politica editorial
establecidos.

23) El contratista podrd prestar apoyo técnico a la supervisién de contratos, asi mismo podré
colaborar con elementos técnicos en los estudios previos.

24) El contratista podra hacer parte de los comités evaluadores segun designacion del director o
subdirector.

25) Programar actividades de ensefianza — Aprendizaje- Evaluacién de conformidad con los médulos
de formacion y el calendario institucional y el manual de procedimientos para la ejecucién de
acciones de Formacién Profesional.

26) Reportar en el Sistema institucional dispuesto para ello, en un maximo de tres dias, todas las
actividades que de acuerdo con los procesos que sean de su responsabilidad, garantizando la calidad
de la informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales como Registro de los juicios
evaluativos, creacidn de rutas y asociacion de aprendices, Registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, comunicar al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices, y hallazgos en el Registro de la informacién.

27) Realizar el requerimiento oportuno de materiales de formacidn.

28) Realizar seguimiento a las acciones de formacién en etapa lectiva y productiva, teniendo en
cuenta las directrices de la Coordinacién de Formacidn, garantizar y gestionar la realizacién de las
competencias, transversales de forma oportuna para las formaciones tituladas a su cargo.
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29) Se deberd cumplir con la ejecucion de 160 horas mes seglin programacién, en caso de no
cumplirse se pagaréd en forma proporcional a las horas ejecutadas de acuerdo con el honorario
establecido como instructor de Formacién Profesional Integral, para el caso de instructores
contratados por horas, se pagara un maximo de 160 horas al mes ejecutadas.

30) En el caso de apoyar formacién para el programa de doble titulacion, prestar acompafiamiento
técnico pedagdgico en las instituciones educativas articuladas en la educacién media técnica,
aplicando el modelo pedagdgico establecido por el SENA y el procedimiento de ejecucion de la FPI,
aplicando los formatos establecidos por SIGA y elaboracién del portafolio del instructor, previa
programacion del Coordinador Académico en el drea de influencia del Centro Agroindustrial y
Fortalecimiento Empresarial de Casanare, para efectos de pagos se tendra en cuenta el calendario
académico institucional.

31) Cumplir con los lineamientos de orientacién del desempefio del instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje, los cuales se encuentran en validacidn a nivel nacional.

32) Los instructores contratistas que se asignen con horas de dedicacion a proyectos de
investigacidn, innovacién y desarrollo tecnoldgico, hasta un maximo de 80 horas mensuales
(equivalente al 50 % del maximo), siempre y cuando le hayan sido aprobados proyectos para la
vigencia, y en el plan de trabajo del grupo de investigacién, el instructor registre productos
concretos en fechas precisas, segln las lineas programaticas de SENNOVA, y que correspondan con
las exigencias de las condiciones de calidad, para los registros calificados de los programas de
formacién que estan en ejecucién y los programas de formacién que tienen proyectados para la
vigencia.

33) Para los instructores asignados a programas de formacién de educacion superior, desarrollar
actividades relacionadas con investigacién, desarrollo tecnoldgico e innovacién con su
correspondiente registro en el CVLAC de los productos, los cuales deben cumplir con la tipologia
Colciencias.

34) Obligacién adicional para Instructores Virtuales. Para los instructores de formacion virtual en
todos los niveles, deberan cumplir con lo establecido en la Guia Orientacién Formacion ambientes
virtuales de aprendizaje — GFPI-G-014 publicada en la plataforma CompromiISO.

35) Para los instructores asignados a seguimiento de etapa productiva, deberan realizar al mes
seguimiento a minimo 80 aprendices, Ilevaré a cabo visitas de seguimiento evidenciadas en actas,
desarrollara charlas de sensibilizacion destinada a los aprendices que inician etapa productiva; el
instructor debe establecer horarios de atencién presencial y virtual de acuerdo con los formatos
asignados por coordinacién académica. El seguimiento realizado por el instructor debe ser
entregado mensualmente a Coordinacién Académica como evidencia del resultado de su asignacion
y del portafolio de evidencias de cada aprendiz.

36) El contratista debera presentar cuenta de cobro de manera mensual con los correspondientes
soportes (pago de parafiscales, informe de actividadesy planilla de pago), en la formay condiciones
establecidas en la forma de pago del contrato. El incumplimiento de esta obligacién dard lugar a
que se impongan multas al contratista, las cuales serdn descontadas del pago a realizar de
conformidad con lo dispuesto el paragrafo del articulo 17 de la Ley 1150 de 2007. La férmula sera la
establecida en la clausula de multas del presente negocio juridico de acuerdo a la cldusula sexta del
anexo del contrato.
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Paragrafo: Si el contratista supera los quince (15) dias de retardo en el cobro del mes anterior,
facultard a la entidad para imponer la multa, o terminar el contrato de manera unilateral en el
estado en que se encuentre y, adicionalmente, de adelantar actuacién administrativa para declarar
el incumplimiento contractual e imponer la cldusula penal pecuniaria.

37) El contratista debera informar, en un término no inferior a 15 dias hébiles, sobre la
inconveniencia, debidamente justificada y probada (caso fortuito o fuerza mayor), para continuar
con la ejecucion del contrato, de tal manera que el Centro de Formacidn, adelante las acciones
necesarias para suplir esa necesidad, evitando la demora o reprogramacién del proceso formativo.
El incumplimiento de esta obligacién dard lugar a que se impongan multas al contratista o se haga
efectiva la cldusula penal, las cuales serdn descontadas del pago a realizar. La férmula serd la
establecida en la cldusula de multas del presente negocio juridico de acuerdo a la clausula sexta del
anexo del contrato.

La cldusula penal y las multas asi impuestas se haran efectivas directamente por el SENA, pudiendo
acudir para el efecto entre otros a los mecanismos de compensacion de las sumas adeudadas al
contratista, cobro de la garantia, o a cualquier otro medio para obtener el pago, incluyendo el de Ia
jurisdiccidn coactiva, de conformidad con lo dispuesto en el paragrafo del articulo 17 de la Ley 1150
de 2007.

3. Identificacién del Contrato a Celebrar:

El contrato por suscribir es de prestacidn de servicios profesionales o de apoyo a la gestidn teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 - literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacidn laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrard por el término estrictamente
indispensable,

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y
de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo vy liderazgo.

No TIPO DE PROG -

OBJETO FORMACI COMPETENCIA PERFIL

ON

85_9519_065 Prestar servicios personales Formacién elaborar

de cardcter temporal como instructor para ara el producto requisitos académicos: con formacién acreditada en
1 los programas dirigidos a la poblacién tfabajo _ | artesanal con el drea artesanal experiencia laboral: 2 afios en el

Victima en el Departamento, por horas al Praganal agujas, segun area técnica y 6 meses en el drea pedagdgica

mes segun ejecucién, emisién de juicios disefio y orden

8
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evaluativos y entrega del portafolio del
instructor, de acuerdo con la
programaciéon asignada por el Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento
Empresarial de Casanare en su drea de
influencia, segun lineamientos de la
Direccién de Formacion Profesional del
SENA, para la red de conocimiento
artesanias

de produccién -
45698

85_9519_073 Prestar servicios personales
de caracter temporal como instructor
para los programas dirigidos a la

poblacién Victima en el Departamento, FOMENTAR " . . ) .
por horas al mes seguin ejecucién, emisién CULTURA lRqumtos a_cad.émicosz p.rolfesm.nal tlt.U‘ado. en
de juicios evaluativos y entrega del Formacién | EMPRENDEDORA cienctas econér'fllcas,-ad'rn|n|strat|.vas,'flrlmaguer‘as,
portafolio del instructor, de acuerdo con parael SEGUN de.mlercade02e4|ngen|er|;s. Experllenclla al olral, d
la programacién asignada por el Centro trabajo- | HABILIDADES Y vgmtllcu‘atro (,, imeses de experlencla re‘ ac gna @
Agroindustrial y Fortalecimiento Presencial | COMPETENCIAS dIStI’IIbUIda ast: doce.(12.) T"eses de e'xplnerlencna
Empresarial de Casanare en su 4rea de PERSONALES - relacionada can el ejertico de lractividad .
influencia, segun lineamientos de |a 45698 emprendedors veloce 2] mesesendeoanc,
Direccién de Formacidn Profesional del
SENA, para la red de conocimiento gestion
administrativa y financiera
85_9519_074 Prestar servicios personales
de cardcter temporal como instructor
para los programas dirigidos a la preparar
poblacidn Victima en el Departamento, alimentos de
por horas al mes seguin ejecucién, emision acuerdo a la certificado en técnico profesional en cocina,
de juicios evaluativos y entrega del Formacién | solicitud del tecndlogo en gastronomia, tecndélogo en cocina,
portafolio del instructor, de acuerdo con para el cliente. (equivale | profesional en el drea.
la programacidn asignada por el Centro trabajo- | alanormants experiencia pedagogica minima de 2 afios
Agroindustrial y Fortalecimiento Presencial | usna 001 del 5 afos vida laboral comprobada en produccion de
Empresarial de Casanare en su drea de mincomercio, alimentos.
influencia, segun lineamientos de la industria y
Direccién de Formacién Profesional del turismo - 45698
SENA, para la red de conocimiento
hoteleria y turismo
alternativa 1. titulo profesional en disciplina
académica del nucleo basico de conocimiento en:
ingenieria agroindustrial, alimentos y afines
. alternativa 2. titulo de tecndlogo o técnico
3222?_2?@?8;r:':::z{s::::z;‘:jzigrales prlofesion’a! o técnico er.1 d.isciplina a.cadér.nica del
pam had programies dFIEESRATS nuclgo basm.o de'conoumrento en:ingenierfa
poblacién Victima en el Departamento, anglr@usFﬂal, alimentos y afines.
por horas al mes seguin ejecucion, emision higienizar leche e:;pene:ma.l
de juicios evaluativos y entrega del Formacién | de acuerdo con 385;?;‘“;\/;0 (24) meses de experiencia: de los
portafolio del instructor, de acuerdo con para el procedimiento . . o
la programacion asignada por el Centro trabajo - | técnicoy cuales d.|ec1.tho (18) mesefl‘ estararl1 reIactlonados
Agroindustrial y Fortalecimiento Presencial | normativa - o B gJ’ercncm d(? la profegén 11 BliGl By o8 Iz
Evipresarial 8 Casanate en sudres de 45608 formacién profesional y seis (6) meses en labores de

influencia, segun lineamientos de la
Direccidn de Formacidn Profesional del
SENA, para la red de conocimiento
agricola

docencia

alternativa 2.

treinta y seis (36) meses de experiencia: de los
cuales veinte y ocho (28) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio
objeto de la formacién profesional y ocho (8) meses
en labores de docencia.
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85_9519_091 Prestar servicios personales
de caracter temporal como instructor
para los programas dirigidos a la
poblacidn Victima en el Departamento,
por horas al mes segun ejecucidn, emisién

operar
maquinaria de

técnico profesional, tecndlogo o profesional en:
disefio de modas, confeccion industrial, confeccién

Empresarial de Casanare en su drea de
influencia, segln lineamientos de la
Direccion de Formacion Profesional del
SENA, para la red de conocimiento
pecuaria

normatividad
vigente. - 45698

de juicios evaluativos y entrega del Formacion ) . 0
. . confecciones de | de la moda, planeacién y supervision de la
portafolio del instructor, de acuerdo con parael y i
8 i ) ) acuerdo a las produccidn en confeccion
la programacidn asignada por el Centro trabajo - ) o
) ) L ) necesidades de experiencia laboral: 18 meses en procesos de
Agroindustrial y Fortalecimiento Presencial ) L s s ;
! , entrenamiento - | confeccién de ropa exterior y/o ropa interior y
Empresarial de Casanare en su area de . ;
’ . P . 45698 deportiva 6 meses de docencia
influencia, segun lineamientos de la
Direccién de Formacién Profesional del
SENA, para la red de conocimiento textil,
confeccién disefio y moda
85_9519_093 Prestar servicios personales
de caracter temporal como instructor
ara los programas dirigidos a la . N - — .
P . ,p g . 8 médico veterinario, médico veterinario zootecnista,
poblacién Victima en el Departamento, ; ) » )
S " 2 aplicar plan de administracion de empresas agropecuarias,
por horas al mes segun ejecucion, emision , 9 ; . . . .
. . .. | alimentacién ingeniero agroindustrial, tecndlogo en
de juicios evaluativos y entrega del Formacion ; ; - - ) ’
. ) seglin especie administracion de empresas agropecuarias o afines.
portafolio del instructor, de acuerdo con para el : i . It
6 ) : ) animal, plan de minimo 24 meses de vinculacidn laboral con el 4rea
la programacion asignada por el Centro trabajo - ¥ o . -
) ) o : produccion y de su profesion. especialista o experto en nutricidn
Agroindustrial y Fortalecimiento Presencial

animal, sanidad animal, produccién animal,
reproduccién, planes de manejo ambiental,
administracién de empresas agropecuarias.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera el Municipio de Yopal. Para efectos de notificacién se tendrd como
domicilio del contratista la direccion de residencia y teléfono los datos reportados en la hoja de vida
entregada al momento de la contratacion.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacién de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacién Directa.

7. Justificacién valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacién académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia
con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
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Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

PLAZO VALOR VALOR TOTAL
No. OBJET
° 0 HORAS HORA CONTRATO

85_9519_065 Prestar servicios personales de caracter temporal como
instructor para los programas dirigidos a la poblacién Victima en el
Departamento, por horas al mes segun ejecucién, emisidn de juicios
evaluativos y entrega del portafolio del instructor, de acuerdo con la
programacion asignada por el Centro Agroindustrial y Fortalecimiento
Empresarial de Casanare en su area de influencia, segun lineamientos
de la Direccién de Formacion Profesional del SENA, para la red de
conocimiento artesanfas

85_9519_073 Prestar servicios personales de caracter temporal como
instructor para los programas dirigidos a la poblacién Victima en el
Departamento, por horas al mes segln ejecucion, emision de juicios
evaluativos y entrega del portafolio del instructor, de acuerdo con la
programacion asignada por el Centro Agroindustrial y Fortalecimiento
Empresarial de Casanare en su drea de influencia, segun lineamientos
de la Direccién de Formacion Profesional del SENA, para la red de
conocimiento gestion administrativa y financiera

85_9519_074 Prestar servicios personales de cardcter temporal como
instructor para los programas dirigidos a la poblacién Victima en el
Departamento, por horas al mes seguin ejecucién, emision de juicios
evaluativos y entrega del portafolio del instructor, de acuerdo con la
programacion asignada por el Centro Agroindustrial y Fortalecimiento
Empresarial de Casanare en su area de influencia, segun lineamientos
de la Direccidn de Formacién Profesional del SENA, para la red de
conocimiento hoteleria y turismo

85_9519_082 Prestar servicios personales de cardcter temporal como
instructor para los programas dirigidos a la poblacién Victima en el
Departamento, por horas al mes segun ejecucion, emision de juicios
evaluativos y entrega del portafolio del instructor, de acuerdo con la
programacion asignada por el Centro Agroindustrial y Fortalecimiento
Empresarial de Casanare en su drea de influencia, seguin lineamientos
de la Direccidn de Formacion Profesional del SENA, para la red de
conocimiento agricola

85_9519 091 Prestar servicios personales de caracter temporal como
instructor para los programas dirigidos a la poblacién Victima en el
Departamento, por horas al mes seguin ejecucidn, emisién de juicios
evaluativos y entrega del portafolio del instructor, de acuerdo con la
programacion asignada por el Centro Agroindustrial y Fortalecimiento
Empresarial de Casanare en su drea de influencia, segun lineamientos
de la Direccion de Formacion Profesional del SENA, para la red de
conocimiento textil, confeccién disefio y moda

85_9519_093 Prestar servicios personales de cardcter temporal como
instructor para los programas dirigidos a la poblacién Victima en el
Departamento, por horas al mes segln ejecucién, emisién de juicios
evaluativos y entrega del portafolio del instructor, de acuerdo con la
programacién asignada por el Centro Agroindustrial y Fortalecimiento
Empresarial de Casanare en su drea de influencia, segiin lineamientos de
la Direccién de Formacién Profesional del SENA, para la red de
conocimiento pecuaria

1375 s 34.490 |$47.423.750

1300 $ 45.638 | $59.329.400

1300 $ 45,638 | $59.329.400

1300 $ 45,638 | $59.329.400

1300 S 45.638 | $59.329.400

1300 S 45.638 | $59.329.400

TOTAL $ 344,070.750
*OBSERVACIONES: En caso de que la persona seleccionada para algunos de los objetos tenga un perfil académico inferior
al nivel profesional y tecnélogo, segun tabla de honorarios para la vigencia 2025, establecida mediante circular No.3-2024-
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000305, el valor por hora sera de $ 34.490.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacidn
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objetoy obligaciones
del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social como
salud, pension y riesgos laborales y demds documentos necesarios para el pago. De acuerdo con la
disponibilidad de recursos para el desplazamiento de instructores, la Coordinacidn Académica
establecerd los criterios para la autorizacién de viaticos.

8. Andlisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en el decreto 1082 de 2015.

10. Supervisién:
La supervision del contrato estara a cargo de: Coordinador Académico de Programas Especiales.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacidn anterior, el ordenador del
gasto, Directora Regional Casanare con funciones de Subdirectora de Centro, designara uno nuevo,
para lo cual no se requerira de modificacién contractual y la nueva designacion se deberd realizar
en la plataforma de SECOP II.

11. Proceso de contratacién incluido en el plan de adquisiciones: SI__X NO

12, Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que

la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

13. Analisis del Sector:
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De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el anélisis del sector en un contrato de
prestacidn de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cddigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacion UNSPSC Segmento Familia

86101810 capacitacion 86 — Servicios educativos y de

. , - i6n Profesional
en habilidades personales formacion 4610~ Formacion Profesipne

13.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con las directrices y lineamientos para el proceso de contratacién de servicios
personales en el SENA para la vigencia 2025 establecidos mediante circular 3-2024-000278 de 2024,
especialmente, en el numeral 3. CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS DE INSTRUCTOR, se
utiliza el Banco de Instructores conformado segun circular No. 3-2023-000212 del 3 de noviembre
de 2023 vy las hojas de vida registradas en el mismo. Se procedié a la verificacidn del cumplimiento
de requisitos y en consecuencia se certifica que los instructores seleccionados mediante acta de
seleccion por parte del comité de verificacion del Centro cumplen con lo estipulado en el perfil
relacionado en la tabla del numeral 4, del presente estudio previo y los criterios establecidos por el
comité de verificacidn para su seleccién.

13.2  Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefialé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracién Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucion Politica
que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacidn de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero
también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

13
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Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a
las que aqui se pretende contratar.

De acuerdo con el concepto emitido por la Direccién Juridica No. 8-2015-027166 de 2015, el SENA
esta facultado constitucional y legalmente para vincular mediante contrato de prestacion de
servicios a pensionados, para el desarrollo de proyectos institucionales en cumplimiento de las
funciones que le son propias, ajustado a lo expuesto en la Ley 80 de 1993, pues comparte
plenamente la argumentacion juridica expresada en los pronunciamientos jurisprudenciales en la
cual se podra adelantar procesos de contratacion con personas naturales que hayan adquirido su
derecho a pensiéon y cuando confluyan los siguientes tres elementos: 1. Un nivel de alta
especializacidn. 2. Unos conocimientos en tecnologias especificas y 3. Una restriccion de la oferta
laboral en |a regidn de las calidades requeridas por la entidad.

Sin embargo, una vez analizadas las Hojas de vida con los soportes correspondientes y bajo los
lineamientos de la Circular 3-2024-000278 de 2024, los aspirantes seleccionados cumplen con el
perfil requerido segun disefio curricular y/o el que establezca la Direccidn de formacién profesional,
frente al objeto contractual, las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, segn lo
manifestado por el comité de verificacion del Centro establecido mediante acta de Comité Primario
No. 27 del 3 de diciembre de 2024,

13.3  Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacion presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacién para el empleo pdblico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios
personales,

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Valor s
O Modalidad
No. y afio Contratista Objeto del contrato Plazo y de
forma de .,
seleccién
pago
85_9519_248 Prestar servicios personales de
caracter temporal para orientar la formacién 36.833.500
CO1.PCCNTR. NOHEMI profesional integral presencial que el Centro 1100 Abl:J ’ - Contrataci¢
5866928 de | TORRES programe en su sede principal, subsedes o en los hA . nto en D,On rta aclan
2024 URUENA municipios del area de influencia, de acuerdo con los oras cuen‘a, mes recta
. . . » vencido
lineamientos estipulados por el Sena, para poblacién
victima, en la red de conocimiento Artesanias
14
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85_9519_249 Prestar servicios personales de
caracter temporal para orientar la formacion
CO1.PCCNTR. CLARA INES profesional integral prgsgnmal que el Centro 48.739.900 - .
5866946 de | ZAMBRANO programe en su sede principal, subsedes o en los | 1.100 Abono en | Contratacion
2024 GARZON municipios del area de influencia, de acuerdo con los | horas cuenta, mes | Directa
lineamientos estipulados por el Sena, para poblacion vencido
victima, en la red de conocimiento Textil, Confeccion
Disefio y Moda
85_9519_250 Prestar servicios personales de
caracter temporal para orientar la formacion 48.739.900
CO1.PCCNTR. ALFONSO profesional integral presencial que el Centro o .
B ;s 1.100 Abono en | Contratacion
5866884 de | PEREZ programe en su sede principal, subsedes o en |os horas cuenta. mes | Directa
2024 GAITAN municipios del area de influencia, de acuerdo con los o
. . . = vencido
lineamientos estipulados por el Sena, para poblacion
victima, en la red de conocimiento Ambiental
85_9519_072 Prestar servicios personales de
JULIANA caracter temporal para orientar la formacion
CO1.PCCNTR. jonal i i 36.585. - .
PCCNTR CATALINA profesional integral prgsgnmal que el Centro 500 6.585.000 Contratacian
4573865 de programe en su sede principal, subsedes o en los Abono en -
BERNAL i i ; i HORAS Directa
2023 LOPEZ municipios del area de influencia, de acuerdo con |os cuenta, mes
lineamientos estipulados por el Sena, para poblacion vencido
victima, en la red de conocimientoPECUARIA194
85_9519_073 Prestar servicios personales de
MIGUEL caracter temporal para orientar la formacion
1.P ; i i i .585. = .
CO1.PCCNTR OGTAVIO profesional integral prgse.nC|al que el Centro 900 36.585.000 Contratacion
4573784 de programe en su sede principal, subsedes o en los Abono en .
SANCHEZ i i 3 . ) HORAS Directa
2023 municipios del area de influencia, de acuerdo con los . cuenta, mes
PIRANEQUE . ! . - K
lineamientos estipulados por el Sena, para poblacién vencido
victima, en la red de conocimientoAgricola195
85_9519_076 Prestar servicios personales de
caracter temporal para orientar la formacién
CO1.PCCNTR, DAISSY profesional integral prgsgnual que el Centro 36.585.000 — .
VIVIANA programe en su sede principal, subsedes o en los | 900 Contratacién
4624171 de e g ; ; Abono en .
RIOS municipios del area de influencia, de acuerdo con los | HORAS Directa
2023 . i ) . cuenta, mes
CHACON lineamientos estipulados por el Sena, para poblacién i
- N v vencido
victima, en la red de conocimientoGestién
Administrativa Y Financiera198
Prestar servicios personales de caracter temporal
para orientar la formaciéon profesional integral
EDWIN presencial que el Centro programe en su sede 38.500.000
SZ%L'S;CNTSE HERNANDO principal, subsedes o en los municipios del érea de | 1000 — Abono en | Contratacion
2022 TEJEDOR influencia, de acuerdo con los lineamientos | horas cuenta, mes | Directa
RODRIGUEZ estipulados por el Sena, para poblacién victima, en vencido
la red de conocimiento AGRICOLA - BUENAS
PRACTICAS AGRICOLAS.
Prestar servicios personales de caracter temporal
para orientar la formacién profesional integral
presencial que el Centro programe en su sede
CO1.PCCNTR DAISSY principal, subsedes o en los municipios del drea de 38.500.000 .
. ; ; 1000 — Abono en | Contratacion
3206944 DE | VIVIANA RIOS | influencia, de acuerdo con los lineamientos ;
) horas cuenta, mes | Directa
2022 CHACON estipulados por el Sena, para poblacién victima, en veneido

la red de conocimiento GESTION ADMINISTRATIVA
Y FINANCIERA - COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR.
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Prestar servicios personales de carédcter temporal
para orientar la formacion profesional integral

, .000.
CO1.PCCNTR. | NOHEMI presencial que el Centro programe en su sede {660 g4AOb(c)znoO(<)a? Contratacié
35 7 ; ontratacion
3250266 DE | TORRES principal, subsedes o en los municipios del area de Hards cuenta, mes | oo
2022 URUENA influencia, de acuerdo con los lineamientos vencido
estipulados por el Sena, para poblacién victima, en
la red de conocimiento Artesanias.
Prestar servicios personales de caracter temporal,
por periodos fijos con ejecucion de 160 horas al mes
) ) d i
LIZETH [¢) proporcwln'al alas ho.ras eJelcuta as como lnslruclt‘or 28.000.000
CO1.PCCNTR. de formacion profesional integral y/o formacion »
KATHERINE ; - . [ - Abono en | Contratacién
2378496 - complementaria, elaboracion del portafolio del ;
REY . ! . ) meses cuenta, mes | Directa
2021 instructor previa programacién del coordinador .
RAMIREZ - A - L ) vencido
académico, en el area de Gestion administrativa,
Emprendimiento, Proyectos para atender la
poblacién desplazada.
Prestar servicios personales de caracter temporal,
por periodos fijos con ejecucion de 160 horas al mes
LAURA o proporcional a las horas ejecutadas como instructor 28.000.000
CO1.PCCNTR " ; ; i -
2378686 VICTORIA de formacion profesional integral y/o formacién | 7 - Abono en | Contratacion
‘2021 ANZOATEGUI | complementaria, elaboracién del portafolio del | meses cuenta, mes | Directa
GONZALEZ instructor previa programacion del coordinador vencido
académico, en el area de agricola para atender la
poblacién desplazada.
Prestar servicios personales de caracter temporal,
por periodos fijos con ejecucién de 160 horas al mes
i j i .100.
CO1.PCCNTR BETTY o proporcnopyal alas holras ejeAcutadas como mstruclt'or 23.100.000 3
2378586 MOPAN de formacién profesional integral y/o formacion | 7 — Abono en | Contratacién
: complementaria, elaboracion del portafolio del | meses cuenta, mes | Directa
2021 TIQUE ; ; e ) ;
instructor previa programacion del coordinador vencido
académico, en el area de Modisteria para atender la
poblacion desplazada.
Prestar servicios de caracter temporal por horas
como instructor, para impartir  formacién
complementaria en el area de tejidos, arte country y
pintura en tela para atender la poblacién desplazada,
MARTHA aplicando el modelo pedagdgico establecido por el
CO1LPCONTR, ISABEL SENAYy el procedimiento de ejecucion de la FPly los | 950 26.865.000 - Contratacién
1640511 - : . ; » Abono en »
2020 GONZALEZ formatos establecidos por el siga, elaboracion del | horas ‘ Directa
MONTOYA portafolio del instructor previa programacion del cuen.:, mes
coordinador académico del centro agroindustrial y veneigo
fortalecimiento empresarial de Casanare
Prestar servicios de caracter temporal por horas para
impartir formacién complementaria en el area de
LAURA Agropecuaria para atender la poblacién desplazada,
CO1.PCCNTR i d dagogi i -
T VICTORIA aplicando el mo fel? pe agog|co elﬁtablemdo por el 600 19.560.000 Contratacion
.1640510 - SENAYy el procedimiento de ejecucién de la FPI y los Abono en X
ANZOATEGUI . > horas Directa
2020 ; formatos establecidos por el SIGA, elaboracién del cuenta, mes
GONZALEZ ’ ; . . .
portafolio del instructor previa programacion Del vencido

Coordinador Académico del Centro Agroindustrial Y:
Fortalecimiento Empresarial De Casanare.
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Prestar servicios de caracter temporal por horas
como instructor, para  impartir  formacién
complementaria en el area de salud ocupacional para
atender la poblacion desplazada, aplicando el modelo

Empresarial de Casanare.

3 o : 6.300.000 - ..
CO1.PCCNTR. EANDERA pedagégico establecido por el SENA y el | 500 1 G008 Contratacion
PIRAGAUTA S . L Abono en )
1640512 - 2020 < procedimiento de ejecucion de la FPI y los formatos | horas Directa
SANCHEZ ) L. ) cuenta, mes
establecidos por el SIGA, elaboracién del portafolio ;
; ; o : vencido
del instructor previa programacion del coordinador
académico del Centro Agroindustrial Y
Fortalecimiento Empresarial De Casanare.
Prestacion de servicios personales de caracter
EDNNA temporal, por horas para impartir Formacion
. p - 13.735.500 - w3
000095 - 2019 MILENA Complementaria en el area de Belleza y Estética para | 500 ABSFD sh Contratacién
VEGA atender la poblacién desplazada del Centro | horas cuenta  mes Directa
BOLIVAR Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de L
vencido
Casanare.
Prestar servicios personales de caracter temporal,
ALEXANDRA por horas para impartir Formacion Complementaria 12.660.000 - .
;. e L. 400 Contratacion
000151 - 2019 MORENO en el area de ética para atender la poblacidén horas Abono en Directa
CHAPARRO desplazada del Centro Agroindustrial y cuenta, mes
Fortalecimiento Empresarial de Casanare. vencido
Prestar servicios personales de caracter temporal,
NorEwy | P 10 b et Fomace CoDTI | e | 21576800 < |
000163 -2019 | TORRES ; n SSIEEs: W Abono  en |
< pintura en tela para atender la poblacion desplazada | horas Directa
URUENA ) . : L cuenta, mes
del Centro Agroindustrial 'y  Fortalecimiento vencido

Se expide en la ciudad de Yopal, a los 16 dias de enero de 2025.

Dire

Vo.Bo. Juridico: Diana Rogi

a Regional Casanare con fu

JOHANA ASTRI

Fernéndez Diaz. Profesional GO2

\\ o
Responsable: Edwin Alonso Quintero. Coordinador Académico de Programas Espetﬁ' i' s

Revis: Levis Cerpa Ruiz. Coordinador Grupo de Formacion Profesional Integral, Gestién Educativa y Promocion v Relacionesé}\@\

Corporativas

Proyectd: Adrig? )

es de Subdiréctora de Centro

a Garcia Pérez. Profesional Grupo de Formacidn Profesional Integral, Gestién Educativa y Promocién y

Relaciones Corporativas.
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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION.DE INSTRUCTORES - APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACION PROFESIONAL
PRIMERA OFERTA - SEGUNDA OFERTA - TERCERA OFERTA - CUARTA OFERTA
PERIODO : ANO 2025 I N
TOPE GLOBAL PROGRAMADO 6 | I I
1 ELABORADO POR:
SALDO S 16.250 Nombre: COORDINADORES ACADEMICOS Y DE FORMACION
% UTILIZADO: S 100,00 Teléfono: 6356017 - IP 84114
z DURACIO
FECHAS PREVISTAS PARA LA CONTRATACION . : NOE,
: {Ne DEHORASE e i : costo COSTO TOTAL COST0 COSTO TOTAL EROGRA
NOMBRE DEL No. - A HONORARIO: HONORARIOS HONORARIO HONORARIOS MA OBSERVACION$/ PERFIL
LUGAR NIVEL: PROGRAMA CONTRATO| CONTRAT CONTRATAR 4 MES 5 MES A
(ERICO) o8 : Inicio - Terminacién LECTIVA.
(D-M-A) {D-M-A)
HORAS PROFESIONALES Y/O TECNOLOGOS TECNICOS
ELABORACION DE
CURSO PRODUCTOS . o » ) .
Yopal COMPLEMEN | ARTESANALES EN | Por horas 1 1375 10/02/2025 23/12/2025 s 34.490] $ 7433756 36 bioras | 2T ISftasacadémicas; on/formacidnacreditadasn.el dfeaartes
experiencia laboral: 2 afios en el drea técnica y 6 meses en el dre:
TARIO CROCHET
52440457
"Requisitos academicos: profesional titulado en ciencias econém:
CURSO COMPORTAMIENT| administrativas, financieras, de mercadeo e ingenierias. Experien:
Yopal COMPLEMEN | O EMPRENDEDOR | Por horas 1 1300 10/02/2025 23/12/2025 S 45.638( $ 59.329.400 48 horas |laboral;veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distrit
TARIO 13410017 (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de la activi
emprendedora y doce (12) meses en docencia.”
certificado en tecnico profesional en cocina, tecnologo en gastroi
GRS COCINATIPICA tecnologo en cocina, pprofesional en el area. ) )
Yopal COMPLEMEN | COLOMBIANA Por horas S1i 1300 10/02/2025 23/12/2025 S 45.638| $ 59.329.400 50 horas L. < e i
TARIO 63550080 exp:enen_cna pedagogica minima de 2 ahos ) )
5 afos vida laboral comprobada en produccion de alimentos.




DURACIO
FECHAS PREVISTAS PARA LA CONTRATACION N DEL
No. DE HORAS €QosTo CosTO 2 PROGRA
A HONORARIO LOSTO ToTaL HONORARIO COSTOTOTAL OBSERVACIONES / PERFIL
NOMBRE DEL Mo HONORARIOS HONORARIOS | MA |
LUGAR NIVEL PROGRAMA CONTRATO|CONTRAT| CONTRATAR MES MES
T -TP- d s LECTIVA
({TE-TP-TGO) 0s Inicio Terminacidn - :
(D-m-A) {D-M-A)
HORAS PROFESIONALES Y/O TECNOLOGOS TECNICOS
alternativa 1. titulo profesional en disciplina académica del nicle
conocimiento en: ingenieria agroindustrial, alimentos y afines
alternativa 2. titulo de tecndlogo o técnico profesional o técnico «
académica del nicleo bésico de conocimiento en: ingenieria agro
ELABORACION DE A 3 I
alimentos y afines. experiencia:
CURSO DERIVADOS alternativa 1. veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuale
Yopal COMPLEMEN LACTEQS Por horas 1 1300 10/02/2025 23/12/2025 $ 45.638( S 59.329.400 48 horas . B g s
(18) meses estarén relacionados con el ejercicio de la profesién u
TARIO CONCENTRADOS. P . .
de la formacion profesional y seis (6) meses en labores de docenc
96151342 alternativa 2. treinta y seis (36) meses de experiencia: de los cual:
ocho (28) meses estardn relacionados con el ejercicio de la profe:
objeto de la formacién profesional y ocho (8) meses en labores d-
técnico profesional, tecndlogo o profesional en:
CURSO CONEECCION DE disefio de madas, confeccidn industrial, confeccion de la moda, |
Yopal COMPLEMEN PANTALON Por horas 1 1300 10/02/2025 23/12/2025 $ 45.638| S 59.329.400 60 horas |supervision de la produccién en confeccién
TARIO MASCULING experiencia laboral: 18 meses en procesos de confeccidn de ropa
93510481 % % - i
ropa interior y deportiva 6 meses de docencia
medico veterinario, medico veterinario zootecnista, administracic
CURSO DE o s : = P
. empresas agropecuarias, ingeniero agroindustrial, tecnologo en z
IMPLEMENTACIO . .
CURSO de empresas agropecuarias o afines.
Yopal COMPLEMEN N DESARRELID Por horas 1 1300 10/02/2025 23/12/2025 s 45.638( $ 59.329.400 80 horas [minimo 24 meses de vinculacion laboral con el area de su profesi
TARIO DE LABORES especialista o experto en nutricién animal, sanidad animal, produ
PECUARIAS i . . - i
reproduccion, planes de manejo ambiental, administracion de en
73320036 5
agropecuarias.
TOTAL 6 S A 296.647.000 47.423.750

Responsable:

Reviso:

Quintero

Coordinador Académico de Programas Especiales

Levis Cerpa Ruiz
Coordinador de Formacion Profesional Integral, Gestién Educativa y Promocion y Relaciones Corporativa:




MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION

objeto: Prestar servicios personales de cardcter temporal como instructor para los programas dirigidos a la poblacion Victima en el Departamento, de 120 horas
al mes o proporcional a su ejecucién, emision de juicios evaluativos y entrega del portafolio del instructor, de acuerdo con la programacion asignada por e
Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare en su drea de influencia, segtin lineamientos de la Direccion de Formacion Profesional de
ISENA, para la red de conocimiento (segtin numeral 4 del presente estudio previo).
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General
interno
Ejecucidn
operacional

Deficiente calidad del
servicio prestado

Retrasos enlas funciones
desarrolladas e impacto
negativo en el servicio de
formacién, demora en la
presentacion de informes

mensuales de ejecucion y/o

servicios administrativos
generando posibles

reclamaciones Y

reprocesos administrativos

Riesgo medio
Contratista

Supervision de las
actividades desarrolladas por el
lcontratista.

Riesgo bajo
Si
Sena- Supervision
a partir del cumplimiento de los
requisitos de ejecucién
terminacion del plazo contractual

Supervision a las
actividades asignadas
conforme a las
obligaciones del
contrato y verificacién
de pago de seguridad
social

General
Externo
Ejecucién
Operacional

Enfermedad General,
laboral, accidentes de
laborales que puedan
generar incapacidad
discapacidad, muerte del
contratista entre otros

Acciones judiciales

Bajo
Contratista

Reduccion de la probabilidad de
ocurrencia del evento con
actividades y programas de

prevencion en seguridad industrial
y ocupacional

Bajo
No
Contratista
Ejecucion
Liquidacidn

Supervisor/ Contratista

Especifico
Externo
Ejecucion
Operacional

Riesgo por mal uso de la
informacion. Se materializa
cuando el contratista en
cumplimiento de sus
obligaciones administra
informacion y la usa en
actividades diferentes al
desarrollo de su objeto
contractual

Acciones Judiciales

Alto
Contratista

Reducir |as probabilidades de
ocurrencia con divulgacion de
politicas sobre la administracion de
la informacion documental y
magnética. Monitoreo a las fuentes
de informacion usadas por el
contratista

Bajo
No
Supervisor del contrato
Ejecucion
Liquidacidn

A través del control y
seguimiento que
realice el supervisor
del contrato y
comunicacion  a las
demas colaboradores
que manejan
informacion a fin de
canalizar la misma.

Especifico
Externo
Ejecucion
Regulatorio

Perjuicios que se puedan
ocasionar al contratista por
la ocurrencia de hechos de

fuerza mayor o caso
fortuito en los términos del
contrato y de la legislacion
existente

Retrasos en ejecucion
contractual

Alto
Contratista - SENA

Las partes de mutuo acuerdo
acordardn la forma de retornar el
equilibrio contractual a fin de no
generar perjuicio para las partes.

Bajo
Si
SENA y Contratista
Ejecucion
Liquidacién

Revisién por parte del

Contratista y
Supervisor del
contrato

Especifico
Interno
Ejecucion
Técnico

Riesgo por la prestacion
del servicio por fuera del
objeto y/o las obligaciones
contractuales pactadas.

Prestacion de servicio sin
la solemnidad requerida
por ley

Medio
Contratista

No prestar servicios sin la
suscripcion previa de la adicion,
modificacion o contrato adicional.

Bajo
No
Supervisor del contrato
Ejecucion
Liquidacion

A través de los
informes parciales que
genere el supervisor
del contrato y
comunicacion a las
demas personas que
manejan informacion
a fin de canalizar

Regional Casanare -Centro Agreindustria

.sena.edu.ce
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Mensual

Permanente Permanente Permanente

Permanente




Realizar seguimiento continuo a la
ejecucion del contrato y de
. evidenciar un presunto
Incumplimiento del X . < . -
i » ) Afecta la satisfaccion de la = incumplimiento y/o demoras se
o o | contrato (Ejecucion parcial . w L, c e
Sleol&|c . | necesidad que se pretende v dara aplicacion a los 5 = il o c
sle|35)|e o incorrecta del objeto ] ol| @ L B 2 ° < 5 9 Seguimiento a la o
8|2 |a|2|8 cubrir con el contrato. 316|242 procedimientos, cldusulas =2 > z =] -3 ) . ]
2l %815 contractual o las . < E . i s I k] 5 ejecucion del contrato £
M R =Y . . Puede generar sanciones y £ excepcionales, caducidad, oy o =
O | obligaciones contenidas en J = : = -8
prorrogas o sanciones y multas conforme lo
el contrato © i
establece la norma, atendiendo a
los derechos de la Entidad. (art. 84,
85,86 11474/11)
_ | Errores cometidos por los -
] . - I c . .
=10ol$§ g contratistas en la Demora en los pagos que % | Revision de documentos radicados S 9 5 9 Registro en la lista de j-: 5
— o = =2 . o = R L o = 2 = " . L .=
9| 2|3 é " elaboracion de las actas puede afectar el desarrollo 2| 4 g © | por el Contratista para solicitar los g 2 [ E é 3 verificacion que debe = §
[ % e L] - = oy
[ £ | 8| y/ocuentas que ocasionan normal del contrato § ajustes correspondientes. s V% 5 §- realizar el supervisor & :’—,
o o e o =
demoras en su radicacion.
T 5| =
-l = Retrasos en el ol ® o 2
= S . L - 3 -, T e} © & 4 ®
10 g g 2 2 | Terminacién y Liquidacién cumplimiento de los 3l a -g é Buscar la cesion del contrato o -g - < = £ :5 = Seguimiento a la §
3 L . s . A o S 5 : . =
E g S 5 anticipada del contrato objetivos y metas %" z nueva contratacion .:,f & s E a 8 ejecucion del contrato g
= o o = [} - = =
o) propuestas por la entidad zZ |0 & a| E rgu
<5[%%8
o) <
£ = Z 9
] = = 2
31215 =1 P Incumplimiento de la 2 . he] 0 - : ” =
<= | S |5 | -2 | Liquidacion del contrato de . ol = Seguimiento por parte del o & < 9 o [Seguimiento a la ejecucion| o
111 g1 | 3 o . normatividad sobre 1 2 | @ . ‘T = E b=l - @
2191815 manera inoportuna L, @ [ = Supervisor del contrato @ & S 'S |del contrato £
alslw] 2 liquidacién de contratos = =3 =2 5
2 s} = 5 = 2
£ 8
Directora Regional Casanare con funciones de subdirectora de Centro
P T . . < . 5.
Revision Juridica: Diana Fernandez Diaz -Profesional GO2
Responsable: Edwin Alonso Quintero. Coordinador Académico de Programas Especiates
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA SERVICIOS
PERSONALES COMO INSTRUCTOR.

LA DIRECTORA REGIONAL DE CASANARE CON FUNCIONES DE SUBDIRECTORA DE
CENTRO DEL SENA

CONSIDERANDO:

Que el Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare, requiere
contratar la prestacion de servicios personales como instructor para ejecutar el objeto y
las obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto
1737 de 1998, modificado por el articulo 12 del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la Resolucidn No. 2154 de 2024 y |a Directiva
Presidencial 08 de 2022;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Formacién Profesional, lo indicado en
las anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el drea de formacion
profesional integral en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068
de 2015, esta Subdireccidén de Centro, acredita la inexistencia de personal suficiente y/o
que cuente con la idoneidad que requiere el desarrollo de las actividades principales
demandadas, lo que implica la contratacidn del servicio cuyo objeto es: “Prestar servicios
personales de cardcter temporal como instructor para los programas dirigidos a la
poblacion Victima en el Departamento, de 120 horas al mes o proporcional a su ejecucion,
emisién de juicios evaluativos y entrega del portafolio del instructor, de acuerdo con la
programacion asignada por el Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de
Casanare en su drea de influencia, segin lineamientos de la Direccion de Formacion
Profesional del SENA, para la red de conocimiento (segin numeral 4 del presente estudio
previo).”.

Que por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la
normatividad vigente para justificar la contratacion de los servicios requeridos.
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SENA

2 éﬁ Aggm

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacién de
las normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Yopal, a los 16 dias de enero de 2025.

JOHANA ASTRID MED PENA

Directora Regional Casanare con funci e Subdiredtora de Centro
VoBo. Olga Yasmj Suarez. Coordinadora Grupo de Gestién del Talento Humano (Ewﬂ‘@

Vo.Bo. Juridico: Dj fa ‘mcfo Ferndndez Diaz. Profesional G0O2
7~

Responsable: Edwin Alonso Quintero. Coordinador Académico de Programas Especiafes

Revisd: Levis Cerpa Ruiz. Coordinador Grupo de Formacidn Profesional Integral, Gestién Educativa y Promocion y Relacionesﬁ@
Corporativas

Proyecté: Adriand NMarced'Garcia Pérez. Profesional Grupo de Formacion Profesional Integral, Gestion Educativa y Promocién y
Relaciones Corporativas.

Anexo: Estudio Previo
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