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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE INSTRUCTORES DE LA REGIONAL DISTRITO CAPITAL

CONSIDERANDO

Que el centro de gestién de mercados logistica y tecnologias de la informacién de la Regional Distrito
Capital requiere contratar la prestacién de servicios personales de caracter temporal de SESENTA Y
OCHO (68) instructores para impartir formacion en el rea de articulacién. <

Que, con el fin de satisfacer la necesidad anteriormente descrita, se hace necesario contratar la
prestacién de/servicios personales de cardcter temporal para impartir formacién en el drea de
articulacién. '

Que, de acuerdo con certificacion expedida por Director Regional Distrito Capital, en la planta de
personal no existe personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales caracte?’,ﬂicas y necesidades
técnicas de la contratacidn, se requiere contratar la prestacion de este servicio.

Que, en virtud de lo anterior,
AUTORIZA

OBIJETO: contratar la prestacidn de servicios personales de caracter temporal para impartir formacion
en el drea de articulacié

PLAZO DE EJECUCION: 66 contratos por diez (10) meses y 2 contratos por diez /(,10} meses y Dieciocho
(18) dias, hasta la fecha final que se estipule en el calendario académico 2020.

VALOR: El valor total de la contratacidn es de DOS MIL QUINIENTOS OCHENTA Y UN MILLONES
OCHOCIENTOS CINCUENTA MIL CIENTO OCHENTA PESOS M/CTE ($2.581.850.180), con un valor
mensual de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE
($3.790.150},

CDP: 3020 de 2020

Dada en Bogotd, D.C., a los

by

0. Bo. Dra. Bana Marcéla Carmol erez

G{;ordmadora'ﬁrupo Apoyo Administrativo Mixtoﬂ

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Regional Distrito Capital a‘/‘ Wl&i’ '

Carrera 13 No. 65-10 —PBX (57 1) 5461600
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional; 01 8000 9 10 270
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL SUFICIENTE
EL DIRECTOR REGIONAL DISTRITO CAPITAL DEL SENA
CONSIDERANDO

Que el Centro de Gestion de Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacién requiere contratar
los servicios personales y de apoyo a la gestion para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en
el estudio previo que soportara la futura contratacion..”

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el
articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucion N°
054 de 2018;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Gestion de Mercados, Logistica y Tecn/ologias dela
Informacion y conforme a lo anotado en las anteriores consideraciones, se constaté que a |a fecha no
existe personal de planta con capacidad para cumplir las obligaciones descritas dentro de los estudios
previos elaborados por el Centro de Gestion de Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacién
para ejecutar el siguiente objeto: Contratar la prestacion de servicios personales de caracter temporal
para impartir formacién en el area de articutacion, £onforme al articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de
2015.

Por tanto se presenta una de las fdusales establecidas en {a normatividad vigente, que implica la
contratacion directa del servicio.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de las normas de
contratacion que rigen el proceso.

Dada en Bogota a los 20 dias dei mes de efiergde 2020
heer o —
% gONTRERAS

o e———
tHoyecto: Paola Amado Angulo. Cargo: Auxiliar G1 -%oyo Administrativo Intercentros
eviso: Nuvia Cristina Quiroga Gonzalez. Cargo: Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Intercentros

" Anexo: Estudio Previo y Analisis del sector

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Distrito Capital
Carrera 13 No. 65-10, Bogota - PBX (57 1) 5461500
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GTH-F- 222 V01 Pag 1
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

OBIJETO:

Contratar la prestacion de servicios personales de cordcter temporal para
impartir formacion en el drea de articulacién.

EDUCACION Y/O
FORMACION

Ver tabla detalle de perfiles instructores

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Ver tabla detalle de perfiles instructores

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

El valor total de la contratacion serd de DOS MIL QUINIENTOS OCHENTA Y UN
MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA MiL CIENTO OCHENTA PESOS M/CTE
(52.581.850.180).

Se fijo como valor total para 66 contratos fa suma de DOS MIL QUINIENTOS UN
MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL PESOS M/CTE
{$2.501.499.000) a razén de TREINTA Y SIETE MILLONES NOVECIENTOS UN MIL
QUINIENTOS PESOS M/CTE (§37.901.500) para cada contrato. Esta suma serd
pagado por el SENA a los contratistas de la siguiente manera: a) diez (10) pagos
iguales por los meses de febrero a noviembre de 2020, por valor de TRES
MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE
($3.790.150) cada uno.

Se fija como valor total por 2 contratos la suma de OCHENTA MILLONES
TRESCIENTOS CINCUENTA Y UN MIL CIENTO OCHENTA PESOS M/CTE
(580.351.180) a razdn de CUARENTA MILLONES CIENTO SETENTA Y CINCO MIL
QUINIENTOS NOVENTA PESOS M/CTE (540.175.590) para cada contrato. Esta
suma serd pagoda por ef SENA a los contratistas de la siguiente manera: o} diez
(10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2020, por volor de
TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE
{53.790.150) cada uno. c) Un ditimo pago correspondiente al mes de diciembre
de 2020 por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y CUATRO MiL
NOVENTA PESOS M/CTE ($2.274.090).

PLAZO:

66 contratos por diez (10) meses y 2 contratos por diez (10} meses y Dieciocho
(18} dias, hasta la fecha final que se estipule en el calendario académico 2020.

LUGAR DE EJECUCION:

Bogotad

SUPERVISOR:

La supervision del contrato estard a cargo del responsable del drea de
articulacion

ORDENADOR DEL
PAGO:

Subdirector del Centro de Gestion de Mercados, Logistica y Tecnologias de fa
Informacion

TABLA DETALLE PERFILES INSTRUCTORES

AREA  |PROGRAMA DE FORMACION

EDUCACION EXPERIENCIA RELACIONADA

TECNICG EN
PROGRAMACION DE
SOFTWARE Codigo: 728120
Versién: 102 |

El programa requiere de un equipa de instructores con Titulo de Tecndlogo o Cuatro (4) afas de
Estudios Universitarios, relacionados ton lasspecialidad objeto de fermaqsn, preferiblemente con Veinticuatre (28} meses de Experiencia: de los cuates Dienoche | 18) meses
JARTICULACION) Certificacidn Internacionat en Desarmolin de Solutiones de Software ya tea en Tecnologias Sun estarin relacionados con el efercirin de la profesion u oficio objeto de la
Microsystems (lava o MySOL), Microsoft [Visual Studio o SQL Server) u Orade {Adminstranon o formacion profesional y Seis (6] meses en labores de docenoa

Desarrollo sobre PL/SOL)

www.sena.ocluco
G E (O SENAComunica
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TECNICO EN SISTEMAS

I£1 programa requigre de: un EQUIPQ de INstructores con Tiwlo de Tecndloge o Cuatro (4) ados de
[£studios Universitanos, relacionados con 13 especialidad obyeto de formacidn, prefenblemente con

Veinticuatro {24) meses de Experenaa: de 163 cuales Dreciocho (18} meses

10. alternativa 1- ttulo de tecndlogo en el nuclec basica de conacimiento de: administracidn, ¢
economia; o ingenieria industrial y afines. Estos tecndlogos deben estar asociados a los programas de
farmacion que impartin en su desempeno y se citan los titulos obtenidos, nudeos bisicos de

y dreas de cor 0: Lecnéhogos en mercadea, gestidn de mercados, gestidn

car

nal, gestion Z: titule profy 1l endisapling
académica del nucleo basi en: o ingenieraindustrial y
afines. Estas profesiones deben estar asodiadas a los programas de fermadion que impartirden su
desempefio y se citan |os titulos obtenidos, nudeos basicas de conocimienta y dreas de conocimiento:

de c 4

160,

IARTICULACION Codgo: 228185 [Ceruficacion Intemacianal en on de Redes de G dures sobre f Microsoft, |estaran relacionados con el ejerciao de la profesion u efiao objeto de la
version; 1 linx, Solaris o CCNA, o Ensamble y Mantenimiento de Equipos de Cdmputo y Servideres CompTIA A+ |formacidn profesional y Seis (B) meses en labores de docencia.
o Servert.
TECNICO EN DISERO € .
INTEGRACION DE || PY08/aMarequiere de un equipa de instructores con Titulo de Tecndlogo o Cuatro (4) aftos de Veinticuatra i24) meses de Experienca: de fos cuales Dieciocho (18] meses
JARTICLLACION| MULTIMEDIA Estudios U,mvem“nm' relacionacos con la esgecialidad objeto de formacian, prefenblemente con estardn relacionados con e ejerciac de la profesion u afico objeto de la
) Certificacidn Internacional en Desarrol o de Productos de Multimedia sobre Plataformas Adobe, .
Codga: 524139 formacion profesional y Seis (6) meses en labores de docendia.
Micrasoft o Corel
version: 2
TECNICO VENTA DE El programa requiere de un equipe de instructores técnicos, integrade por: Téenico en Venta de En el caso de los técnicos: Con experienca laboral en ! desamolla de
PROGUCTOS Y SERVICIOS Productis y Servicos. Teandlugos y/o Protesionales en programas de formacidn reladionados con actividades rel. das con ventas de di ¥ servicigs, minimd te treinta
[ARTICULACION Cadgo 631110 procesos de aegodiacién y exhibicion de productos y servicios, o planear, proyectar e identificar los v se1s {36) meses. En el caso de Jos tecrwilogos v/ profesionales: Con
Version: 100 lcomportamientos del mercado, 1ales coma: Economia, Administracion de Empresas, Mercadeo y experientia laboral en el desamallo de actividades reladonadas con ventas de
jaenaas afines. productos y serviaos, mimmo de veinticuatra (24) meses.
1. Titulo protesional universitario el néden basico de conocimienta de: educacion; o ingeniera 1. vainticuatro {24} meses de experiendcia relacionada distnbuidaos asi: doce {12}
quimica y afines; o quimica y afines; ¢ fisica o biclogia, micreluologia y afines, meses de expenenca relacionada con el ejercicio de |a profesion aplicade en
. Titulo profesional universitario en nacteos basicos de conacimiento de: biologia, microbiologla v |as areas de ciencias naturales: fisica y doce {12) meses en docendia,
afines; o ingenieria ambiental, sanitariay afines; o educacion; o ingenierfa 2. Veinticuatra [24) meses de expenienaa relacionada distribuida ask: doce (12)
3. tulo profesional yaiversitario el nadeo bisico de conocimiento de: comunicad on social, meses de experiendia relacignada con el ejercicio de proteccidn ambiental,
renodisme y atines; 0 educacién; o tenguas modemas, literatura, lingdistica y afines, seguridad y salud en el trabajo y doce (12) meses en docencia
4. Alteraativa 1: centiticado de aptitud profesional SENA, o certificado por auteridad competente en 3. Veinticuatro | 24) meses de expenencia relacionada distnbuida asi: dece {12)
cualquiera de las nueve dreas de desempeno de 13 ¢ro ¥ en el nivel ocupacional 2,304 Alternativa 21 |meses de expesiendia relationada con el ejercicio de |a comunicacién y doce
certificado de técnico, a certificada por idad I an cual de tas nueve areas de (12) meses en docencia.
desempedo de lacno y en el nivel ocupacenal 3 o 4. Altemativa 3: vituio de técnico profesional en 4. alternativa 1: cuarenta y ocho (48} meses de expenenda relationada
cualquiera de los 55 nudeos basicos de conocimiento. Altemativa 4: titulo de tecnélogo en cualquiera  |distribuida asi: reinta y seis {36) meses de experiendarelacionada con et
de 105 55 ndcleos basicos de concamiento. Alernativa 5: titulo profesional universitario en cualquiera |ejercicio de los derechas humanos y fundamentales del tabajo y doce (12)
de los 55 nicleos bisicos de conocimiento. Tarjeta profesional en los casos axigidos por |3 ley meses en dotenda ¢ instruccion certificada por entidad legalmente
5. 1itulo profesicnal urivensitario &n nudeos basicos de conoumiento de: antrapologia, artes |iberales; |reconocida. Alternativa 2: tuarenta y dos {42) mases de expenencia
o sooioicgla, trabajo social y afines; o denaoa politica, relationes internacionales, o educacion; o relacionada distnbuida asi: treinta (30) meses de experiendia relacionada con
filosofia, teolagia y atiaes; o psicologia; o derecha y afines. et ejercicio de los derechos humanas y fundamentates del trabajo v doce [12)
6. alternativa 1titilo de tecndloga en el nicles basico de conotmiento de: deportes, educacidn fisica  [meses en docenca g instruccion certificada por entidad legalmente
y recreacién alternativa 2 titulo profesional universitario el nudeo basico de conocimiento de: reconadida Altemnativa 3: treinta y seis |36) meses de experienca ralacionada
deportes, educacidn Tisica y fecreadién, o educacion fisica y afines; o educacién. i stribuida asi: veinticuatro | 24) meses de experienda relacionadaceonel
7. litulo profesional universitario en nicleas basices de concamienta de: educacion; o administracion, |ejercicio de los derechos humanas y fundamentales del trabajo y doce {12}
d publica; o inge di ativay afines, y economia. reses en decenda o instruccién certificada por entidad legalmente reconocda
8. Titulo profesional universitara en nucleds basicos de conptmiente de: educaaon; o lenguas alternativa 4: tremta {30} mueses de expenencia relacionada distribuida asi:
modernas, literatura, ingiistica y afines nivel minimo b2 de suficiencia an ingiés, acreditade mediante [dieciocho [18) meses de experienciarelacionada con el ejercicio de los
una de las siguientes pruebas internacionales: fee {first certificate in english) bec [vantage o igher) derechas humanos y fundamentaies del trabajo y doce |12) meses an docenaa
[cels [vantage o higher) iefis (minima 5,5) 1se ii {integrated skills in english) toefl pbt (minimo 567 toefl o instruccidn certificada por entidad legalmente reconocida aiternativa 5:
[cbt {minima 227) 1oefl 1bt {minimo 87} bulats (b2 en lodas las habilidades) cae (certificate in advanced  |S. veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi: doce (1)
lenglish} cpe {certificate of proficiensi in english) aptls (B2 en todas las habilidades) meses de expenenaa relacionada con el ejercicio de la interacadn consigo
3. alternativa 1. Titulo de tecndloge en el nudeo basica de conoamiento de: administracidn; o misma, con 105 demds, con la natucalela y con la trascendencia y dace (12)
leconomia; o ingenieria industrial y afines. Es10¢ tecndlogos deben estar asociados a los programas de  |meses en docentia
Hormacian que impartind en su desempedo y se citan 1os titulos obtenidos, nidcleos basicos de 6. alternativa 1treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi.
lconacimienta y dreas de conacimiento: tecndlogos en mercades, gestion de mercados, gestidn dieciocha {18} meses de enperiencia retacionada con el ejercicio de cultura
p I, gestion Alternativa 2. Titula protesional universitana en disciphna fisica y doce (12 meses en docenda. Altemativa 2 veinticuatro | 24) meses de
TECNICO ASESORIA academica del nicteo bisico de conotimienta en: administracién, econom(a o ingenieria industrial v experiencia reladonada distribuida asi: doce (12) meses de experiencia
COMERCIAL afines. Estas detenestar alos progl de formacién que impartiri en su relacionada can el ejerdcio de |a cultura fisica y doce (12) meses en docenca.
[ART.CLLACION Codigo: 631101 ¥ sE catan |os titul b dos, nuctens bdsicas de wonocimiento y dreas de conacimienta: (7. veinticuatra (24] meses de experiencia relacionada distribuida asl: doce {12)
Mersign: 1 de mercados, it de empresas, mercaddlogo, profesional en mercadeo y meses de experienda relacionada con el ejercicio de emprendimiento y doce
publicidad. [ L2) meses en dooencia.

8 weinticuatro (24} meses de experiencia relacionada distribuida asl doce {12)
meses de experiencia relacionada can el ejercicio de idiomas y doce {12)
meses en docenaa

9, alternativa 3. Treinta (30) meses de experienciarelacionada distribuida asi:
dieciocho |18} meses de experiencia relacionada con el ejeracio de ventas y
doce (12) meses en decencia. Alternativa 2. Veinticuatro (24) meses de
experiencia relacienada distribwida asi: doce {12) meses de expenencia
relacionada con el ejerdao de ventas y doce {12) meses endocencla.

ingeniera de mercados, administracién de empl , mes f len deoy w0
Ipublicidad,
11 1iuio profesional universitadio en podecs hasicos de wto de: ed dn; 0 iticas,

estadistica y afines; o tisica,
12. Para ol desarrollo imegral de esta competencia se requiere 1a participacidn del instructor técnico

1treinta {30) meses de experienciarelacionada distribuida asi:
dieciocho [ 18) meses de experiencia relaionada ¢on el ejeracio de ventas y
doce {12) meses en docencia. Altermnativa 2 veinticuatrg (24) meses de

& ia distribuida asi: doce (12] meses de experiencia
re|acionada con el ejercicio de ventas y doce {12) meses en docendi:

ldel programa de formacion, los instructores de las P el
de desarrollo humane, equipe de bienesla y liderazgo al aprendiz, relaciones corporativas,

davey

! educativa, les y acadé en coordinadén con el subdirector
de centro.

13. alternativa 1tecnologe en nicleos basicos de conocimiento de: ingenieria de sistemas, telemitica
y afines. Alternativa 2 profesional universitario en nicieos bisicos de conoumiente de: educaion; o
ingenieria de sistemas, telemitica y afines; o ingenieria electronica, telecomunizaciones y afines; o
administracion

14. altemativa L Titulo de tecndlogo en el nudec ba i de: ini idn; o

e conomia; o ingenieria industrial y afines. Estos tecndlogas deben estar ascaados a los programas de
tormacion que impartind en sudesempefo y se atan |os tituios obtenides, nileos basicos de
canacimiznto y reas de conacimiento: tecndlogos en mercadeo, gestion de mercados, gestion

e mpresarial, gestién administrativa. Altemativa 2. Titubo profesional universitarie en disciplina
lacaciémica del niclen basico de conocimwento en: administracién, economia o ingeniernia industrial y
afines. Estas profesiones deben estar asociadas a los programas de formacidn que impartird en su
desempeita y s Gtan los titulos obtenidos, miceas basicos de y dreas de to:
ingeniero ds mercados, adminisiracion de empresas, mercadologo, profesional en mercadec y
publicidad

11 i {24) meses de experiencia relacignada distribuida asi: doce (12)
meses de experiendia reiacionada con el ejercicic de matematicas y doce (12}
meses en docenda

12 veinticuatro {24} meses de experiencia relanonada distribuida asi: doce (12)
meses de experienda relacionada con el ejercdcio de sus funciones y doce (12}
meses en docenda.

13 alternativa 1 treinta | 30) meses de experiencia relacionada distribulda asi:
dieciocho {18) meses de experiencia relacionada con et ejercicia de edumdtica
en Ia formacida protesional y doce {12) meses en docencia. Alternativa 2
veinticuatro | 24) meses de experiencia relacionada distnbuida asi: doce (124
meses de experiendia relacionada con el ejercicio de edemdtica en la
formacion profesional y doce (12) meses en docencia

14. alternativa 1. Treinta {30) meses de experiendarelacionada distribuida asi:
idiecincho | 18) meses de experiencia relacionada con el gjercicio de ventas y
ldoce {12) meses en dacencia. Alternativa 2. Veinticuatro (24) meses de
experiencia nelaoonada distribuida asi: doce { L2} meses de experiencia
relacionada con el ejersicio de ventas y doce [12) meses en docencla.

www.sena.edu.co
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TECNICO EN COMERCIO
SNTERNACIONAL

Farmado y L} enla &n prog
de Comertio I, tales como: Administrad

de formadidn
de BMPresas,

-con fos pi

Con experimncis laboral en el desarrolic de actividades relacionsdas con
Opersciones en el mmerda intemacionsl, de soverdo con 1as siguisntes
apdones: Opddn 1: Veinticuatro {24) meses de Experiencia: de los tuales

9. profesional con thulc en Hicendatura en idiomas o profesionsl en cualquier drea de
conodmiento.- nivel minimo b2 de suficiencia en Inglés, di tad una de bas sigui

pruebes internacionsles: foe {first cartificate in anglish) hec [vantage o higher) cels (vantage o highar}
letts {mfnimo 5,5) ise i [integrated skills in snglish) 1o ef pbt {minima 567)to fl cbt (minimo 227) to
«fl ibt {minimo 87} bulsts (b2 en todes lux habilldsdas) cee (certificate in sdvanced english) cpa
{certificate nfnmﬂdencv In english) aptis {b2 =n todes las habilidades)

10. &l prog Tequiere de un squipo de instructores conformado por
pmfeslcmalesfomml an slguna de e sigulentes dreas:- dendes sdministrativas, econdmicas,

i ieria industrial. ol 1. thulo p en aign de empresas, negodios,

ing. estadigrafos con experiencia en investigadon aplicada
.preferiblemente certificado en normas de competencia luboral tenicas y padagdgicas. altemativa 2
tecndlogos en gestidn empresadial y afinas, obh experiendis en investigacidn aplicads,
preferlblemente certificado en normas de competencia laborat téenices v pedagdgicas.
11 isl dé licenciado en dtlcas o Ing #fin ¥ prog de formacifin
12. requisitos audémlcns el mm- requiare de un squipn de instructores técnicos,

pOT P en alguna de fas sigulentes dress: sltemativs 1: thulo

en: § de i ieria de s, preferiblements
mrﬂflmﬂn en normas de competencia [sboral técnicas y p a 6 en
andlisis y dessrolic de de in cldn, li iados en informdtica v afines preferiblements
certificade en normes de competenda laboral

13. requi para ol d Integrsl de asta competenca e requiers ls
particlpacidn del ténioo del progi de 1o 36, los i de tas

dave y trensvarsales, el prafesionsl de desarrolle humano, equipe de bienestar v liderszgo &l

3 acldn yacadé

pr
en coordinecién con el subdirector de cantro
14. 1 1pr en: sdmis empresanal, neg

i industrial. pret: alista en gestidn del talento humano 6 con experiende en
recursos humenes, y certificacidn en adentar jos procesos Formativas presenciales con base en los
planes de formadidn concertados; integrar las tic &n los de Ranza di de

[wuerdo con las competencias & desamoliar. alternativa 2: tecndlogo en gestion de talento humano,

con certificacién de lo competenca laborar vincular 4 les personas selectionsdas de acuerds oon Ia
normativa legal vigente y procedimientos argshizecionales.
15. L : perfil 6logo o profesionsl en dreas afinex con

de 1s inf ényls jcaci

N Ty iea [Opcldn 2), Seic
ARTICULACIO Codige: 122703 de #mpresay dendss sfines (Opddnil, Tecndlogo en Logistics [Opddn 2), Seis semestres o su Died {18} meses estarin relacionados con el ejerdcio de 1a profesién u
equivelente en profesional universitario en comerdo internacdonat. {Opoidn 3) o profesiones afines,
Versidn: 1 . IR afida objeto de ta formadidn profesional y Seis{5) meses en labores de
Certiflcacién an la de Comerdo (opdidn &) .
daocendia en Comardo internacional
1. experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de experlends: de loa cusles
el " " kg 0 . diedocho [18) meses estarin relacionados con &l ejerddo de la profesidn u
1 reg P P en ¥ sadud &n el trabajo con formadén N N N N
T . oficio objeto de |s formad 6n profesional y seis (£} meses en laborey de
en gesthén o I ldlnln o p afines con ldocencia.
aelén en seguridad y salud en el trabejo. pr idn er gastidn ambi |
form ¥aslud en el trabajo. p con especalizacién en pestlé ¥ {2 requisites de in Isboral aitemativa 1: (24) meses de
segurided y salud en el trabajo. g0 &n control con dn en
Lk . N . levperiencia; de los cuales discocho (18) meses estarin relscionados con
¥ ! trabajo. en salud L] v s#lud h el trabajo N N N
#) ejerciclo de |a profesién u oficio objeto de Ia formacién profesional v
con formadén en gestion ambiental. .
3 . L psicsl . de | o seis {6) meses en labores de docencls altemastiva 2 treinta y seis (36)
i todal. con o de meses de experiends: de tos cusles treints {30} meses estarin
# L] i da objeto de |
Inborales en: orlentsr los pmcesos formativos presendales con base en los planes deformadén reladanadas con el ejercleio de b profesién u of d B "
formaddn profesionaf y seis (6) meses en labores de decenda.
conoertados. integrar las tic en los procesos de enseflanza aprendizaje de scuerdo con las
o ~ L 3. experiends lsbaral: un (1) afio de experiencia laboral an &) ren seis [6)
competenciss & orientar. F# 30 &n gestidn |, gestion del talento humang meses de experientis docente
o éreas afines, o custro (4] aftos de estudios unlversitarios en dendas econdmicas, ingenlerds, ) pe N
mercadeo, | cn 0 frens afines, 4. alternativa L veinticuatro {24} meses de experiendn: de los cuales
. y dleciocho {18) meses estarin reladonados con &l elerdeio de la profasién
3. requisitos acedémicos: formadén en cendas de fa comunicadon, perindismo, lingiktica, ) ‘, !’ rehact . e o
ftologls, le 4 © modermas, espsfiol y (eraturs. u ofido cbjeto de Is formaidn profesionsl v seis (6} meses en labores de
. , lengues dislors ! i 3 N Ven’ " docencia. ahtemativa 2: treinta y seis (36) meses de expartencia: de los cuates
c N y veinticuatre [24) mesas estordn relacionados con ¢l ejerdde de la profesidn
peciatista en gestion del talents humano o con experiencia en
u ofichs objeto de lu formadén profesional y doce (12) meses en labores
recursos humanos, ¥ ccnﬂlmﬂﬁn en orfentartos procesos formativos presenciaies con hase en jos e docenels
plines de formacifin oncertados; integrar las tic &n los proceses de ensefianza sprendizale de 5 L
o R 5. experienda laboral: cusrenta y ocho (48] meses de experienda; de los cuales
oon las a . altarnativa 2: tecndloge en gestién de talento N
N ; jouarenta {40} estardn reladonados con ¢l ¢jertido en derechos humanas y
humang, gestién de archives con certificacidn de la compatencia leborer vincular a lss personas
en el trabajo chjeto de la farmacidén profesional y {3} meses an
selncoonadas de scuerda oon |8 honsitiva legal vigente v p izncional N N
. " Iwbores de d sltarnative laboral: treinta y seis {36}
5. 1:cep senay lxplrtidl ®n el érea temitica derechos hum-nnsy .
. ; meses de experienca: de los custes veinte y ocho (28) meses estarén
fundamentales en el trabajo que ensud 4 y experticia en el N .
" reladonados con el ajerddo en ¥ en el
dres ¥ fund: les #n el trabajo que impartics n su desempefio . )
. o " trabajo y ocho [Bjmeses en lshores de docencia site mabiva 3: experiencls
inltamativa 3:0denico profesionsl v emrﬁd- enalidrea derechos b ¥
L laborel: treinte{30} meies de experiencia de los cusles velnte 1{20) estardn
en el trabujo que imp: su g0 0 cuatro afios de formacdn
relacionados ¢on el ejercico en derachos humanos y fundsmentales en el
unlversitaria, y experticia en #| drea temdtics darechos b ¥ {es en e trabajo
. N N trabsjo v diez {10} meses en labhores de dacenda erpenenuﬁ.boul
que impartind en su desampefo ahemativa Siprofesional universitenio y experticia 2n &l drex L -
dtica d en & trabaje que impartick en su desempefo b (24) meses de exp : de los cusles diednche
bl ‘ Y P v P e {18} meses estarin reladonados con el ejercido en derechos humanos y
& opdén L:p i en carreras de formad6n relacionadas con filosotis, o
fundementsles #n & trabajo y seis (6) meses en labores de docencia,
-lmronololh a psicologie, o trabajo sodal, 0 saclotogia o sfines. opcidn 2: profesionsl con estudios N riencia laboral: o (M) theses de experiends: de
relacionados en ﬂiu, L hméﬂa o deontologit o humanisme. pe!
. I N o los n:u-les diedocho [18) meses estarin relacionados con &l ejercido en
7. rargy en flsica. pi en ciendiss del deporte.- o enel i ohjeto
TECNICO EN RECURSOS  {teondiogo en actividad Tkics 0 entrenamiento deportiva con ializacién. T 1 ¥ 19 o
6. experiencia laboral: veinticuatro {24} meses de expetienda: de Jos cuales
HUMANCS eth ¢l érea de conodmiento. )
ARTICULACION| o . T . diedocho [18) meses astarin relacionados con el ejercicio de In profesién y
Codigo: 134200 3. Pl #h ciendes econdmicas o sfines- profesional en administracién oo objeto de fy ackén profesionsl y sels (6) weses en lab de
versién 1 de empresss o sfines- p n dea o afines: profy anirgenieris industrisl o afines b o ° ¥ oves

docknci# v/o trabajo comunitario,

7. experiencia laboral: minimeo 12 meses de experiends laboral en el dres
objeto del desempelio.- experiencis docente minimo de 12 mases.

B. experiencia laborel: veinticuatra (24) meses de expariencia: de Jos cuales
dindodho (12) meses astarén relacionados con &l ejerdcio de lo profeslén u
ofitio objeto de la formacién profesional y doce [12) meses en lsbores de
domencis.

9. minimo 12 meses en la ori iGn de de itadén o
[formaddn en (a lengua extran|ers en modalidad presendal
10. requi: de experienda laboral sl ativa 1 {24) meses

de experiends: de los cuales diedocho (18] meses estarin relacionados
lcon el ejerdcio de Ia profesidn u oficio objeto de la fermadén profesional
¥ seis (6] meses #h labores de d iternativa 2 {24)
meses de experiencia: de Jos cusles diedocho (12) meses estacdn
reladonados con &l ejercitio de | profesidn u ofide ohjets de la
farmacién profesions] y seis (6) meses en fabores de docenda

11. experiencia teboral: minimo 12 meses de experienca en docenda

12 requisitas de experiencis luborsl altarnativa 1: veinticustr {24} meses
de experiendas: de los cuales diedothe {18} meses estarén relaconados
con el ejerddo de Ja profesién u oficio objete de la formadién profeslonat
y sels (6} meses en labores de d 0l 2: veinti [24)
Mmeses de experiencia: de los cusles dieciocho [12) meses estarbn
retacionados con € ejercicio de la profesién u ofido objeto de la
formacién profesional y seis {12) mesas on labores de docenda

13. experiends fabora): minimo 12 meses de experiencla laboral en el dres
objeto del desempefic

14. sMemnstiva 1. veinticustro {24) meses de experiends: de lot cuales
dleciacho {13} meses estardn relacionsdos con el ejercicn de la profesidn
u oficio objeto de la formacién profesionsl y seis {5) meses en jabores de
docenda. altemativa 2: treinta v sels {36} meses de experienda: de los cuales
veinticuatro (24) meses estardn relaclonados con el ejerdtio de | profesidn
u ofide objeto de Ia formacén profesional y doce {12} meses «n labores
de docencie.

15. minima, dieciotho {18) meses de experienda laboral, de los cusles doce
112) meses estarén relacionados con el e)erdicio de la profesiin u afide objeto
de la formacién profesional y seis {6} mases en labores de docencia en &) éres.

www.sena.adu.co
®E O SENAComunica

GTH-F-075 V.04

i
H
§
i
H
1




2 fiQQ
w79 (676

TECNICO EN DESARRDLLO
ifi ja. P i d : [y "y
DE QPERACIONES LDGISTICA | Omade ¥ cartificado enla en N

EN LA CADENA DE oon Jos. p da Distril fisica i ional, tales como: i i i mimn 24 meses de vinculacian |aboral con e érea de operaciones logisticas
IARTICULACION ABASTECIMHENTO -dmamsmdoresde empresa y dencias afines, dlog Logistica, Sels © 5u equival clalista o exparto an togistica, administracidn de emp! , Sk de
en i l.op afines, Certificacidn en la bitulscdn de gestion loghstica enla informedcidn.

Codigo: 137108
versién: 101 cadens de abastecinviento

Altemativa 1: Titula témico profesional en cusiquier nicea bisico de conodimiento. Nivel de lengua
minima B2 de acusrdo al MCER. Los exé dhy derala lists de sxdmenes
aprobados por la NTC5580-2011 (loantec-Men) [Tabls 1 segun requenimiento de lengua), teneruna

igencis de 2 afios, cor dera lus 4 habili de dominio de lengus [Comprensidn oral,
Ci idn escrita, Producdon oral, Produccién sscrita). Akemative 2: Titula I
nid o bision de conocimiento. Nivel de lengus minimo B2 de acusrdo al MCER. Los eunlenes Aramativa 1: Treinta y sels (36) mesas de Experianda reladonsdos con la
admitidos deben correspender a ba lista de exémenes aprebades por la NTCS580 {icontec-Men) {Table imde lengua Il 2: Treinta (30 meses de Experenda
1segun requerimiento de lengual, tener una vigencis de 2 alas, correspander adas 4 habilidedes de  [reladonsdos conls douenda d- hn.ua extranjera. Altemative 3: Veintiowatre

io de lengua {C idn oral, C 60 ascrita, P idn oral, Producdén escrita). (24) meses de E i conla ia de langua extranjers.

I iva 3 Tiulo Profesionst univ ia an cualquier nicles bisico de conocimiento. Nivel de
lengwa minimo B2 de :m:rdoﬂMCER Los exd itidos deten alalistade
exdmenes aprobados por la NTCS580 {lcontec-Men) {Tabla 1sepin requerdmiento de lengua) tener
uns vigenaa de 2 afios, corresponder & las 4 habilidades de dominio de kengus [Comprensidn oral,
Comp idn eschite, P idn oral, P reducdén escrita).

ARTICULACION BILINGUISMC

Ptrnl desmnlto integral de esta mmpetenda 58 r-qul-r- b participadi 6 de difetentes

iados & ".'ﬁl-‘ o con los de
espedicns asi: - Opcidn L Certificadén an f iGn basads &n comp i yioen
aprendizaje por proyecios o Opcidn 2 P | que teng i
idn en Ciencias Opeidn 3: Profesionasl educadtn fisica, ién y
opcion 4 Profesionsl ciencias de ka salud |

Pramover |s intersccén
iddnea consigo mismo y can
IARTICULACION| los demds y con la
naturaleza en los contextos

laboral y social

Tener experienda minima en procesos de formacién o actividades labarales de
2 afos en ¢) drea de desarrollo humano con el enfoque basado en
mpetencias laborales.

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el iiteral h) del numeral 4 del articulo 2 de
la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, el Centro de
Gestién de Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacién de! SENA, requiere contratar los servicios
personales:

1. Justificacidn de la necesidad de la contratacién:

El Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al
Ministerio de Trabajo de la Republica de Colombia, encargado de cumplir la funcién que corresponde ai
Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando
la formacién profesional integral, para la incorporacién y el desarrollo de las personas en actividades
productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnolégico del pais, como establece la Ley
119 de 1994.

partiendo de la anterior premisa y de conformidad con el Art. 25 del Decreto 249 de 2004 “... por el cual se
modifica la estructura del Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA...”, Los Centros de Formacién son las
dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacién profesional integral, los servicios
tecnolégicos, la promocion y el desarrollo del empresarismo, la normalizacién y evaluacion de competencias
laborales, en interaccién con entes publicos y privados y en articulacién con las cadenas productivas y
sectores econémicos. Revisada la planta de personal del Centro de Gestion de Mercados, Logistica y
Tecnologia de La Informacion de la Regional Distrito Capital y conforme a la certificacién emitida, cuenta en
su planta con un total de 86 instructores que imparten formacion profesional, siendo este un ndmero
insuficiente para atender la Programacién y las metas establecidas por la Direccién General para la presente
vigencia, se hace necesario para el Centro de Gestién de Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacién,
contratar a SESENTA Y OCHO (68) instructores para impartir formacion en el Area de articulacion, 66
contratos estaran por el periodo maximo de Diez (10) meses y 2 contratos estaran por el periodo méximo de
diez (10) meses y dieciocho (18) dias, hasta la fecha final que se estipule en el calendario académico 2020.
Lo anterior en concordancia con los lineamientos del Plan de Accién de la entidad que estdn enmarcados en
el Plan Nacionat de Desarrollo y el Plan Estratégico de la Entidad, gue hacen énfasis en la transformacion
empresarial con el fin de aportar a la productividad y competitividad del pais, relacionado con el impulso de
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la cuarta revolucion industrial, para jalonar la modernizacién productiva de las empresas, aportar por medio
de ia inclusion y entrenamiento del recurso humano en las tecnologias de la informacién propias de cada uno
de los sectores que atiende el Centro de Gestién de Mercados, Logistica y Tecnologias de la informacién. Los
instructores Contratistas solicitados, atenderdn horas de Formacidn para la oferta de Articulacién con la
Media del Centro de Formacién, con el propésito de alcanzar la meta del Plan de Accién del SENA para la
presente vigencia, como se puede verificar en la siguiente tabla.

CUPOS QUE CUPQS TOTAL
AREA AGADEMICA|  NIVEL PASAN NUEVOS 2020 MODALIDAD
TECNICO

ARTICULACION | TECNICO 3.405 4,050 7.455| PRESENCIAL
CON LA MEDIA

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada al Centro de Gestion de Mercados,
Logistica y Tecnologias de la Informacion de la Regional Distrito Capital del SENA, personal suficiente, la
alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la
celebracién de un contrato de prestacién de servicios personales, conforme al articulo 32 — numeral 3 de la
Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad.
Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturoles cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados.// En ningun caso estos contratos
generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término estrictamente indispensable”.

Por lo anterior, la mejor opcién legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad temporal,
es mediante la suscripcién de un contrato de prestacion de servicios con una persona hatural, que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente
relacionada, conforme a las especificaciones que se indican posteriormente en este documento.

2. Obligaciones Especificas:

a) Cumplir con la programacién académica predeterminada por la Coordinacién Académica en los programas
y competencias (acorde que se requiera que el instructor imparta} de acuerdo con las normas, la red de
conocimiento y el drea temdtica, procesos y metodologias pedagdgicas, estrategias diddcticas activas,
formacién por proyectos y los productos institucionales.

b} Acompaiiar y Asesorar en forma permanente e integral o los aprendices en el proceso de formacion por
proyectos durante la vigencia del contrato.

¢) Presentar los reportes de Juicios de evaluacion de Aprendices y demds informes dentro de los plazos
estipulados por el Centro para tal efecto.

d) Preparar, orientar, desarrollar, opoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias
de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacién Profesional Integral.
e) Desarroliar mecanismos que faciliten fa reflexidn, la innovacidn, el espiritu investigativo, la creatividad yla
autoevaluacién en los aprendices para su mejoramiento continuo.

fl Evoluar el proceso de aprendizaje, las estrategios pedagdgicas, el medio embiente educativo, el
rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes.

g) Participar en el desarrollo de innovaciones pedagégicas y del dgrea especifica en que se desempefie,
mediante proyectos de investigacion, en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible.

h) Formular, ejecutar y evaluar diagnésticos que conlleven a la actualizacion y creacion de disefios, planes,
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programas, procesos y productos propios de las actividades del centro de formacion, acordes con su
especialidad y drea de desempeiio, y segun las necesidades del entorno.

i) Colaborar en el disefio y ejecucién de programas de actualizacin de instructores del SENA y de otras
entidades, en aspectos pedagdgicos y de la especialidad en que imparte Formacion Profesional integral.

j} Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y Actualizacidn de instructores.

k) Participar en procesos de promocién de los programas de Formacion Profesional integral, servicios y
actividades de Divulgacion Tecnolégica, programados por el Centro de Formacién.

1} Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccion a aprendices.

m} Rendir oportunamente los informes {planillas, reportes, formatos) requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices quienes
imparte formacion Profesional.

n) Incorporar las tendencias tecnolégicas, pedagdgicas y de gestion, al disefio técnico pedagogico de las
diferentes acciones de formacion profesional en su especialidad.

o) Participar en los comités de evaluacion, asistir puntualmente a las clases programadas, colaborar
activamente con la disposiciones sobre aseo y orden de los salones de clases y tener sentido de pertenencia
con la Institucion.

p) Presentar en forma mensual al Coordinador Académico el reporte de ejecucion de actividades, registrando
las novedades sucedidas en el periodo académico que afectaron la ejecucidn de la programacidén académica
minima establecida, el cual entregara al respectivo Coordinador Académico o Lider de Unidad.

q) El contratista debe aplicar antes de la finalizacion del contrato al proceso de certificacin de competencias
segun normas de competencias que aplican a la obligacion de instructor, asi como a los procesos que el SENA
adelanta para certificar habilidades pedagdgicas, de los instructores.

r) El contratista al finalizar el contrato, se compromete hacer entrega de todos los elementos facilitados por
el centro de formacion tales como: Loker, carné, materiales de formacion devolutivos, inventarios entre otros.
s) El contratista se compromete a hacer uso de la bata blanca larga, con el logo del SENA en color verde en
el bolsillo de la parte superior, en el desarrollo de todas las actividades de formacion y las que deriven del
presente contrato, dentro y fuera de las instalaciones del SENA.

3. Identificacién del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de Prestacién de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestion, a que se refiere los
articulos 32 — numeral 3 de |a Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningin caso genera relacion laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales

La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones interpersonales
con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y de la comunicacion,
capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual ser4 la ciudad de Bogotd.
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6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccidn:

{676

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de conformidad
con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articuto
2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad
de Contratacién Directa.

7. Valor del contrato y justificacién:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacién académica y
la experiencia exigida para la idonea ejecucion del contrato, en concordancia con el Plan de Accién de la
Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia y al Plan Anual de Adquisiciones.

El valor total de la contratacion serd de DOS MIL QUINIENTOS OCHENTA Y UN MILLONES OCHOCIENTOS
CINCUENTA MIL CIENTO OCHENTA PESOS M/CTE ($2.581.850.180).

Se fija como valor total para 66 contratos la suma de DOS MIL QUINIENTOS UN MILLONES CUATROCIENTOS
NOVENTA ¥ NUEVE MIL PESOS M/CTE ($2.501.499.000} a razon de TREINTA Y SIETE MILLONES NOVECIENTOS
UN MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE {$37.901.500) para cada contrato. Esta suma sera pagada por el SENA a
los contratistas de la siguiente manera: a) diez {10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de
2020, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE
($3.790.150} cada uno. Se fija como valor total por 2 contratos la suma de OCHENTA MILLONES TRESCIENTOS
CINCUENTA Y UN MIL CIENTO QCHENTA PESOS M/CTE (580.351.180} a razén de CUARENTA MILLONES
CIENTO SETENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS NOVENTA PESOS M/CTE ($40.175.590) para cada contrato. Esta
suma serd pagada por el SENA a los contratistas de la siguiente manera: a) diez (10) pagos iguales por los
meses de febrero a noviembre de 2020, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO
CINCUENTA PESOS M/CTE ($3.790.150) cada uno. c) Un dltimo pago correspondiente al mes de diciembre de
2020 por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y CUATRC MIL NOVENTA PESOS M/CTE
(52.274.090).

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida por el supervisor
del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato
en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social como salud, pension y riesgos
laborales y demds documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del objeto contractual, e! SENA pagard los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:
Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a

ceiebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro contratista constituir
una garantia de cumplimiento del contrato.
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9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del
valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccion 1 del Decreto 1082 de 2015, la
cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y cuatro (4) meses mas y se ajustard a
los limites, existencia y extension de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre
a |a entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando
el incumplimiento es imputable al contratista c} Los dafios imputables al contratista por entregas parciales
de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la cldusula
penal pecuniaria.

10. Supervision:
La supervisién del contrato estara a cargo del: responsable del area de Articulacion

£n caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por guien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del pago Subdirector
de Centro designard nuevo, para lo cual no se requerird de madificacién contractual y la nueva desighacién
se comunicara a las partes.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: S| _ NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI _X NO___
13. Criterios para seleccionar ta oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya
obtenido varias ofertas”.

14. Recomendacidn al Ordenador del Gasto

Que el (la) (Director{a) Cooreimador

Administrativo Centros o Regionales) reviso y valldo la documentacién presentada por el contratista y verificd
el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la prestacion del
servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada por su drea, por tanto recomienda la contratacién al
ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenldo pre\rlamente varias ofertas y cumple con eI

Jaimg Garcia Di
Subdirector del Centro de Gestioh de Mercados,
Logistica y Tecnologias de la informacion

royecto: Paola Amado Angulo, Cargo: Auxiliar G1 - Grupo de Apoyo Administrativo Intercentros
viso: Nuvia Cristina Quiroga Gonzilez. Cargo: Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Intercentros
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ANEXO 1

1. OBJETO:

Contratar la prestacion de servicios personales de cardcter temporal para impartir formacién en el
area de articulacidn.,

2. CLASIFICACION UNSPSC

Ef objeto contractual se clasifica en el siguiente cddigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacién UNSPS
Clasificacién Segmento Familia
UNSPSC
86101710 86 i0

3. ASPECTOS GENERALES

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO
Sector terciario o de servicios
Servicios profesionales

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias que
prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a tas que aqui se
pretende contratar.

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, Jas obligaciones y lo que se pretende
satisfacer, se ha determinado que la persona a contratar deber ser:

Capacidad: Las personas naturales que se contraten deben contar con la idoneidad vy la experiencia
requerida para ejecutar el objeto del contrato, tener un aprendizaje continuo, trabajo en equipo,
colaboracién, apropiado manejo de la informacion, asertividad.

ANEA DE FORMACHIN EDUCACION EXPEMENCIA RELACIONAOR
TECNICO EN €l programa requiere de un equipa de instructores con Thulo de Tecndloge o Cuaito {4) aos de
RAMACION D€ Estudios Universitarios, retacionados con la especiahidad abjeto de formacién, prefenblamente enn Velnticuatro {2d) meses de Experiencia de los cuales Dismocho {18} mases
JRTICILACTON| sonquEnE Codigo: 228120 [ Intemarignal en de de Software ya sea en Teenologias Sun estardn relacionadas can et ejercicio de 1 profesidn u ofirio objeto de 1a
Microsystems {Java o Wy5Q1), Micosoft {Visual Studio o SQL5erver) u Grade [administeaciGn n tormarién profesionaly Seis {6) meses en labsres de decencra.
Vershin- 102
Cesarrollo sabre PL/SQL)
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El programa fequiere de un equipo de instructares con Titulo de Tecnalogo o Cuatro (4] aios de

TECMICO EN SISTEMAS  [Estudios Universianas, relacionados can la espeaalidud obre o de formacisn, preter con |y (24} meses de Eaperiencia: de |os cuales Dietiochu {18) meses
[RRTICULACI O Codigo: 228185 Certilicacion ntemagonal en de Redes de tador es sobre Microsoll, jestaran relacionades con el ejercicio de [a profesion u ofioo objeto de la
Wersian: 1 Linun. Salaris o CCNA, @ Ensamble ¥ Mantenimienta de Equipos de Computo y Servidores CompTIA A+ Harmacion profesional y Seis 6) meses €0 |abores de docencia.
o Server+.
TECHICOENDGEROE Jo) o requiere de un equipsde lnstauctores con Titulo de Tecndiogo o Cuatro {#) ahas e
INTEGRACION DE iy N ‘ - {24) mesesde € - da o3 cuales Dieciocha (18) meses
kancoacion Extudios Universitanos, relacionades con |2 especialidad nbjelo de formacion, preferiblemente con mm“elxmmd“ com el eyercicio de la profeston u aficio abjeto de (s
Certihcacion mtesnacional en Desanolio de Producios de Multimedia sobre Plalaformas adobe,
formacian profesional y Seis (6) meses en labares de docencia.
Microsoft o Corel
FECNICO VENTA OF €1 programa requiere de un equipo de instructores tecnicos, integrado por Tenico en venta de En 2l caso de {os kécnicos: Can experiencialabocal en el desarrolio de
ARODUCTDS ¥ SERVICiDS |Froductos ¥ Sems. © wfo de ormacion relacionados con actividades selacionadas con ventas de productos ¥ servicios, mimmo de treinta
JARTICLLACIONS Codigo: 631110 protesos de negaciaudn y exhibician de productos y seivitios, ¢ planear, proyectar e identilicar los v se1s {36) meses. En el caso de los tecnologes y/o prolesionales: Con
ernan 100 comporlamientos del mercado, tales como: £conamia, Admimisiracion de Empresas, Mercadeo y expreriencia laboral e el desacrolho de acividacies elacianadas con veatas de
ciencias afines productos y servicios, Minime de yeinticaatio | 24) meses
1. Trulo profesional umversitario el nuclec basico 8e conoc de: educacion; o 1. veinticustro |24} méses de experiencia relacionada distribuldos asi doce [12)
quimica y alines; o guimica y alines: o fisica o biologi, inicrokiologia y alines meses de experiencia relacionace con el giércion de 1a prolesion aplicada en
2 Il pe nicleas b de @ de; biologh, iay las dreas de ciencias naturaies: [aica y doce {12} meses en docennia
altnes; o ingenieria ambiental, sanitatia y alines; 0 educacian; o ingeniena 2. veinlicuatio {24) meses de experiencia relacionada distribuida asi: doce {12)
3 ttulo pralesional universieanio el niclea bisico de conocimiento de: comunlcatldn sndial, meses de experiencla reladonada con el ejercicic de proteccdn ambrental,
y afines: o ;0 lenguas literatura, y afinas. se guridad y salud en gl trabajo y doce {11} meses en dacencia.
4. Alternativa 1: de aplitud p SENA, G por autaridad competente en |3, Veinticuatro (24) meses de experiencia relscionada distribuida asi. doce [12)
cualquiera de |as nueve dreas de desempe o de la cno y e el nivel ocupadional 13 0 4. Alternallva 21 imeses de experiencia relaconada con el gjerdicic de la comunicacion y doce
teilicada de técnico, o certiticada por autondad competente #n cualquiera de las nueve eas de 112) meses en docencia.
desempenn de la tno y #n el nivel ocupacional :4 o 4. Alternativa 3: titule de técnico profesioasl en 4. altenativa 1: cusrenta y oche (48} meses de experiencia refachenada
quiera de los 55 nucteas basicos de kulode en cualguiera  [distribuigs asi: treinta y seis{36) meses de experiencia relackonada con et
de 103 55 nucleos basicos de i 5: titulo prof 1 o en lejeruicio de ias derechos humanos y fundamentales det trabajo y doce {12)
de lox S5 nicles basicos de conocimienta. Taneta protesional en los casos exigides por 1a ey meses en docencia o por entidad
5. tituto profusional unive rutariz en adeleos basicos de conoomiento de: antrapalogia, artes libetales; [reconocida. Alternativa 2: cuarenta y dus (42} meses de eaperiencia
o saciclogia, lrabaje socval y afines; o tiencia palitica, relaciones imemacionales, 0 educacion; o relanunada distribuida asi treima |30} meses de eaperiencia relacionada con
hilosalia, teologiay afines; o psicolugia; o derecho y almes 2l ejercicio de los derechos humanos y fundameniates del 1rabajo y doce {12]
6. alternativa 1titulo de lecndlogn £n &l nuclee basico de conocimiento de: depunes educacion fisica {meses &n docenciao por entidad
v i 2thul universitario el niceo basico de ¢ de: 3 treinlay 4815 {36) meses de experiencia relaunonada
deportes, educaciin Tisica y recrearian; o educkidn fiicay alines; o educacion, distribuida asic veintmuatro [ 24) meses de experiencia relaionada con el
7. titula profesional universitano en nicleos basicos de conodimienta de: educacion; o administracion, [ejercicio de los derechios humanos y fundamentales de| trabajo y doce (ul
contaduria publica; y alives; y meses en docencia o instruccidon i par entidad
3. Thula prolesional universitario e nicleos basicos de conacimienta de: educacién; o lenguas aliernativa 4: treinta {30} meses da experiencia relacdionada distnbulbds asc
odernas, liveratura, lingiistica y afines nurel minima b de suficiencia en inglés, acreditado mediante [dieaacho (38} meses de experiencia relacianada con el ejercicio de Jos
una de los siguientes pruebas internacionales: lee (first certificate in english} ber [vantage o higher) derechos humanos y fundameniales deltrabaio y doce [12) meses en docenca
celu [vanlage o higher] iells {minirma 5,5} ise ii [integrated skills in enghish} toefl pbt |mimme 57 wefl o nstruccion cerhificada por entidad legalmente reconocida alternativa i
cb fminimo 227) toefl 1bl minimo 87) bulats (b2 en todas las habilidades) cae {cectificate in advancad |5, vei {24) meses ce asidoce (12)
e nglhsh) cpe {certificave of proficiensi in english} aptls (BZ en todas las habilidades) meses de exgeriencia con el ejercicio de la inters: consigo
9. alternativa 1 Tituo de 1ecadlogo en el basica de conocimiento de: agministcacian; o mismo, con los demnds, can lanauralez y conla trascendenciay doce (12)
economia; 0 ingeneria industrial y alines. Estos lemdlogos deben estar asociados a ins programas de  [meses en docencla
formacitn qua impantiss en su desempenc y se citan los titulos ohtenidos, nideos bisicos de 6. alternativa 1 treinta {30) meses de experiencia relacionada olstribuida asi:
conoamiento y ireas de conpeimiente. teendlogas en mercaden, gestion de mercados, gestibn dieciocho 18] meses de eaperiencia relacionada can ¢l ejercicio de cultura
e mpeesarial, gestion sdministrativa, Alernativa 2 Thulo profesional uriversitario endumphni fica y doce (12) meses en docenuia. Alternativa 2 veinticualio |24) meses de
TECNICO ASESOHIA academica del nideo bisico de en idn, economia o ly  |enpesiencia relacionada distribuida asi. doce (12} meses de experiencia
— COMERCIAL afines. Estas profesiones deben estar asociadas 3 los programas de lormadidn que impartird en su relacionada con el efercicio de la aillura tKica y doce (L2) meses en dacendd.
Codigo: 631101 desempeito y s# itan 105 teulos oblenidas, nicleos bisicos de y dcaas de 7. 10 { 28] meses de iencia rel 23k doce 132)
version: 1 ' de mercados, de empresas, : A | e mercadeoy meses de eaperiencia rekacianada con Bl ejerdicio de emprendimiento y doce
publicidag. 112) meses en docencia.

10. altemnativa 1 1itulo de tecnaloge en £l nacleo bisico da ¢ de: o

ia relacionada

8. v (28} meses de experii asic doce (12}

economia; oingemnie mdusmal y atines. Extos teendlogos deben esta asociados 3 los programas de

meses de experiencia relacgnada con el @jercicio de idiomas y doce {12)

0. altarnativa 1. Treinta {30) mesas de experiencha relacionada distribuida s
cio de ventasy
doce (12) meses en docencia. Allernativa 2. Veinticuatre (24} meses de

: doce (12} meses de experienaid

desempeho v 5€ Cilan (os 1kulas obtenidos, niclens bisicos de conocimiento y dreas de conocimimnto:

for iénqy su Ha y 38 Gilan Jos titul L1 i nucleus" de [meses en dowencia

conaci v a.maem imignto: techélogos &n o |estroﬂ de mercados, gastion

empresarial, gestion iva, Aliernatrea 2: thulo prof en disaphna dieciocho | 18) meses de experiencia rekacionida con el eje
del nixdleo bisico de etonomia o industrialy

atines, Estas profesiones deben estar asociadas 2 los prog: de 1| b que i ik en su

reiacionada con il sieccicio de ventas y doce (12) meses en docenc.

geniera de mercados, administracian de empresas, len ¥
publicidad

11. tAulo profesional wmiversitario en ndcleos bisicos de conocimignta dé:
estadistica y atines; o lmvea.

12, Para el desarrallo wnte gral de esta
det programa de formacion, log instructores de las com

educacién; o matemalicas,

del instructor técnlco
el

se requitfe 1a particip
lave yt

10. 1treinta (30) medss de experiencia relacionada distribuida asi;
dieciocho{18) meses de enperientia relacianada ton e ejercicio de ventas y
doce { 1] meses en docencia. Alternativa I veinticualns (24) meses de

e xperienda relacionada distribuida asi; doce [12) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio oe ventas y doce [ L2} meses endocentia.

11 veinlbcualeo (24} meses de experlencia relacionada disiribuida asi doce | 12)

de desarrollo humano, eguipo de bienestar y hderazgo al aprendiz,

o rel scipnada con el ejeccicio de matemdticas y doce (12)

asic doce {12)

administracion

14 sllernativa 1 Thulo de teenGlogo en el niies bisico de conoamiento de: adminsbadion; o
eonomia; o ingenieria industrial y afines. Estas lesnbiogos deben estar asoriados a fos programas de
Formacida gue impartins en su desemaeho y s GLan o5 tlulas cbtenidos, nicleos hisicos de
(unocimienta y éreas de conacimlento: tecnslogos en mercadeo, gestion de mercadas, gestion

con el ejercicia de sus funciones v doce (12}

edutativa, es ¥ ac en coordinacion con el iubdirector | meses #n docencia
de cantro. 12 o [24) meses de
13 alternativa 1 tecnétoga en nicleos basicos d de: ia ¢ slstemas, e ses ¢e EXpenenc
v afines. Alt tiva 2 universit ucleos basicos de de; ;o {meses en docencia.
de sisiemas, y afines; o ingenieria electronica, yalines; &

13, alternativa 1 treinia | 30) meses de experiencia relacioneda distnbuida asic
dieciocho (18 meses de experencia relacionada con # ejercicio de edumitica
en la formacion profesional y doce |12} ineses en docencia. Altemativa 2
veinticustra (24) meses de experiencia relacionada distribuida sst dote {12)
meses de experiencia ielacionada con el ejercicic de edumiticaen 1z
formacitn pratesional y doce (12) meses en docenca

empresarial, gestian administrativa, Altemativa 2 Tulo discipd 14. L Trelnta | 30) meses de experiencia relacionada distribuida asi:
sademica del nixcleo basico de en: 2conomia o ing rial y (18] meses de experiencia relacionada con el ejercl<io de ventas y
afines. Estas profesiones deben estar asocedas a los programas dé lormacisn que impadirs ensu jdoce (12} s &0 d ia 2 (24) meses de
desempena y se citan los tiulos obtenidos, nicdeos basicos de ientoy dreas de experiencia da asi: doce (L2} meses de axperiencia

de mercatas, i6n de empresas, proh | e ¥ conel ejercicio de ventas y doce (12) meses endocencia.
publicidad
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prusbas internacionales: fox {Arst eertificates in wnglish) bec [vantage o higher) cals (vantage o higher)
latts (minima 5,5) Ise If {intwgrated skitly in engiish) to &f] pbt [ninlme 567jto eft cht (minima 227) to
wfl ibt {minimo B7) bulats {b2 an todas et habilideies) caa {certificate in advanced english) coe
icertificuts ofproficiency In english) sptis (b2 en todes las habilidades)_

10 requisitos scadémicas ¢l programa requiare de un equipo de Instructores conformade par
profesionales formades an siguna de fas slgul iremac- clancies 3 gl

" Con wneld llo de actividad con
TEcNICo e compacic | ormede Y cerificado en la thufactén docancha P it un prog '"""'dﬂ"‘ ! o en el comerdo da scuerdo con ls sigutentes
WieRnaconaL |0 Comrio tales coma: o apeiones: Opdén 1 Valnticustro [24] meses de Experiend: e los cusles
IARTICULACION Codlge: 120708 de #mpresay clenclas afines (Opeitni), Tecndiogo «n Logistice [Opddn 2), Seis semestres o sy Dt clocho (18 mases estain sulacionados on of sjardicio de la grofesién u
Verddn: 1 " Ba comrtio {Gpeidnd) o profesiones afines, oflcio abjete de Ix formacisn profesional y Seis (6] musas en labsrut de
© b de Comardo fopcién 4. docencis en Comerda Intemadonsl
1. axperencly lgborl: veintcuatro (24) mests de axperenda: de fos cusies
L N dleciocho {18) mases extardn relaclonadas con el efercicio de Inprofuslon v
:'“ cestidn s 3one Espes " N :'::’:' !:'b"n con '::::Sﬂ:on oficic objeto de fa formacion profasional y sals (6] meses en [abores 44
formecidn wn saguridad y salud en el trstwo. con getion y |Joewncit.
" " 2. de 1 (24) meses dv
seguridad y salud en el trabajo. #n cantral can = wxpariencin: de lot cusles dladiocho {1B] mases esterdn relacienasdes con
pepurtdnd v salud n ul ratio. o selud © semurtdad y salud an el 2000 || arciclo de Ja profesién u oficio objeto de la formacién profesianal v
con formacién .,"'.nﬁ? “h_‘:nw,‘ o . " ! 3ei3 (6} Mases 4n laborks de docencle altamativa 2 treinta y seis (36}
- L cacial dem ;nm';::;i:;o::md“ mesas de experence de 103 cusles teinte (30) meses estarkn
. - relsdonadas con el sjerdds de la profesidn u ofido ohjete de 13
{luboralas €n: orlantar ot proarios formetivos presendales con base en Jos planes deformacidn farmacidn profesional y sais {§) meses en labares de docencla,
enncofudu.'s Integrer las Uc &n los prouu: ¢4 anieflinta aprenditale de scuerde con las 3. expatiencia lsborsl: un (1) sho de sxpsriendeisbaral an ] irea sels (6]
& orientar. 11 gestion emp ,,"ﬁén del talento humano meses de sxpariendadootnte
o drws o, o cunro 4 s g st fos an clanciss 4. Mtemative 1: veintiustro (24) meses de sxparienci: de los rusles
marcadea, logistics o e #fines. . dleciocho {18) mases esterdin relacionados con &) ejarcicio de Is profesién
;:::":'m:::'m ':""m';':;: f;:'::l‘:f“:mm u ofido obieto de ta formacién profesional y sels (6] meses en Isbores da
M'“Il'm“ﬂ“mlm alternativa 1: profasionsl sn: adminlstratién wmpresarial, negods, dotuncin. sltemnativa 2: treinta y seis [35) mases du axperfenda: de los cusles
R e . n gustian del talants humana o con s rprrlEncis 4 valnticustro (24) meses estardn ralacionados con el ejerdda de In profesidn
recursoy hummoo,vumﬂadu wh odentar los procesos formatives presenceles con base en los ::;::n‘::'h de 1a formacién profesionsl y dace [12) meses en labores
planes du formaciin concertados; integrar lnk tic an lo3 procesos de ensefanza sprendizaje de 5. anpuriencis Isborak cusrenta y acho (48] mases.de axperiencie: de los cusies
pousrdo con las * = un pestién de taiento [cuanente (408 estarén relaconddos con el sjerccio en derechos humanos y
humana, gestién de arhives con “Tudd" e 18 compatancis labarse vinc e ¥ las alersonas fundamentales en el trabajo ohjeto de |s formacitn profesions y {8) meses en
5. suards con i Lewp :::v“"l“' Y en =) drea ternitica dere chas humanes y lshares de docencia altemativa 2Zexperienda laboral: treints ¥ seis |35}
Hundemantsles en ¢1 trabajo que impartich 2n su desempeho. Mternativa 206cnico y experticia en al foates de experiencia: du los cuales veinte y ocho (28) meses astarin
ran ftlca derechos humanosy al trabajo que impartitd €n sy descmpeho relacionados con al ajerciclo en deraches humanos y fundementales en ol
P P trabajo ¥ oche [Almeses on labores de docencia stamutive 3: expardenca
slsematlva Stéenkeo profesional y experticl oY " Y laboral: treints{30) mases de experienca de los cuales velnte 200 astarin
'".""f“ﬁ" uuﬂlmn:tirin . ™o m sz de formaclén relacionsdes con o) ejerdide «n derechos humanas y fundamentales ¢ &)
Y en ¢l dna humanes v £ o =) IhNG | obajoy die: (10) meses en laboras de dacancia expe anch faboral
que Impartird en su dezempefio altemativa Sprofesional universitirls y experticia en el §rea i
wetniticn derechos humenos y fundementakes #n ol trabalo que [mpartirk en 5o desembebo altemativa & valnticustro (24} meses de axperiencia: de los cusles diecdocho
5. req opcién 1: peof ) an carmaras de Farmadin relscionadas con filasofly, o 18} meses ¢stardn relacionados oon ¢f ¢fard do en derachos humanos ¥
antropoiogia, o psicelogia, o trabafo sodel, © sociclogla o sfines, apein 2 profetional con estudies fundamentales an el trabaje v seis {6) mesas ¢n [abares de docenda.
alternathva Sexparienciy Jaborsd: veinticuatrs (24) meses de experiencs: da
;'I'do"'d“ an tics, o M“u"' i:":mlufhf::l::m"'m cencins el deporte.- los cuales dieciocho {18) metes estarin relaclonados con 4! ejarcitio en
[dwrechos hurmanes v fundementsies en o) trabajo objeto
TECHICO EN RECURSOS  [tenéloga en actividad flicao portive ton . n. T légice r
HUMANOS com ¢l ruh 4 conocimienta. 6. axpariencly lasborad: velnticuatro (24) meses de experencis: de los cusles
[ARTICULACION Codigor 114205 B, ‘ fusionsl en cenciss econémices o afines- p - 5 | dinclochs (18] meses estackn relacionados con el sjerddo de (3 arofesidn u
werdin1 de emp o alnes. M Len s i en ings eatiney | 01170 obleta dv la formadién prafesionsl v sels (8] muses kn(abores de
9, profesional con thulo en &n Idlomas o p 4h udlquier &ren de dootncla y/o trabajo camunitarlo.
concitmiunto.- nivel minimo bz de sufl enIngliés, unade 133 sigui 7. uperlendalabonl minlno 12 mases de experiencis laboral an o) drea

objeto ded 4 d minimo de 12 mases.
2 axperiencia laboral: veinticuatro (74} meses de experitace: de los cusles
diectocho {12} meses asterdn con u} njer I 60 u
oficlo objeto de la fermadidn profesiansl y dace 12) meses un labores de
docends.
9. minlmo 12 meses en (2 orientacidn de procusss de cepacitadén o

4n erlak wn

1 thulo fi [LN de empresas, negocios,
qubllcm, mconomistas, Ing. Industrial, estadigrafos ron experiencls an (nvestifacién aplicads
i an normas de laboral técnicas y pedegdgices. slternativaz:
teondlogua wn gestion ¥ aflnes. parienclaen aplicada

en normas de Iahoral ticnicas y pedagogicas

11 ®h 7 o ol de formacidn
12. r-qnl:i!us -ndbmlcnsel programs requiare de un nqnluo de instructores técnicos,
por formadot an slguna da |85 sigulenta: Sreas: slternative 10 thule
an: de tickemas, de preferis]

41 nonmas de compatencia lsborsl técnlows v padagégicat. sltemnetive 2: tecndloge en
anfilcls y dy de vistemas da 3 wn [nformitica y afines preferiblaments
cartificedd en normas de compatinde leboral

1 pary &l integral de asts competencia se requisre la
particlpacién del instructar vécnlco del da 6, log del s 1
clwve ¥ transversales, ul profesionsl de deserroila humano, equipo de bienestat y liderazga of

P 3 Lo 1, Y
mn coordinacidn con &l subdirector da centro
14. | Y

en: adminlstracion empresaris, negocios,

&n gestién del telento humano o con experienca en
recursos humanas, ¥ nmﬂnddn en orentar los procesos formatives pressndsles con base an los
planes da formscidn wnumdos, integrar (us tic #n las procesor de ensefianza aprendizale de
acverde can fas e 2 &l stién de talento bumano,
con crtitieacldn de la mwh»dl!ﬁervvlnwlou (as parsonas seiecconedas de scurrdo con Ja
normmativa {egsl \Wigente ¥ procedimientos ummluclnn-lu

10. de Isbaral 1 (24) mesns
de #xperiencla; de {os cusles dieciocho (18] mesas extardn relnconados
con al elerddo de la profesidn v ofide cbjetn de la formacién profesions)
¥ sels {6) mases en Iabores de docandasitemative 2: veintcustro (24)
meces de de los cusles d £2) meses sstsrdn
reladonedos con ¢l slercido de la profasldn u ofida abjeto de la
formacién profesional v wais {5) meses en laboras de docenca

11. sxparienda labaral: minjme 12 mases de sxperisnda en docenda

12. requisitos de sxparianda laborsl alternative 1 veinticuatre (24] meses
tw sxperenda: de los cusles disdacho {18) meses estarén rtladonados
jcan & tjerddo de la profesién u ofido objete du In Formacén profesdonal
v sals (6] meses an laborer de docencla site mative 2: veinticustro (24)
messs da randa: de los tysles {12) meses extardn
rulacionados con el sjerdcia de |a profesién u ofido objeto de I
formuclén profesional v sels (12) meses en Inbores de docents

13. experiencla leboral: minimo 12 meses de experiancia (nboral en ¢l drea
objeto del desampeha

14. iternativa L: veinticustro (24} meses de exparianca; de las cuales
dieclocho {13) mases estacn relacionsdos con ¢l ajerdeis de In profesitn
u 6fide objeto de fa formeddn profesional v sais (6] rmeses an [abores de
docande. altemautive 2: treinta y sals [36) meses da experdandn: de los cyves
valnticustro {24) me ses estardn relacionedos con el ajercido de Is protesidn
u ofide objete de la formadén prafesionsl v dace (12) meses en lsbores
de docuncls.

15.req dé : perfl op n dreas afines con
fas du (n day 1 15. minlmo, dleciocho (1%) mases de exparencia laborsl, de los cusles dooe
(12} meses astardn relacionados con al ejercieln d¢ la profesién u ofido obfete
de Ja formactén profesional y sels{5] mases an lsbores da docendaan el dres,
TECNICO EN DESARROLLO .
b€ OPERACIONES LOGISTICA | M0 ¥ ceartificade wn 1a Ututecién docencls, thsllnnll n prop de r
ENULACADENADE  [T°" |03 procwsasde D fica al 3 Minimo 24 meses de vinculacin labors) zon e éren de operacianes logisticas.
JARTICULACION)| ABASTECIMENTO wiministradores de empresa y dendas ffiner, Temdluo #h Logisticn, Sefs oEu Etpedalista o experte en logistea, adminlstraclén de empresaes, sistemas g
Cadigo: 157108 w0 ingentaria irdistrial. o profetiones sfines, Cartificaddn wn Ja tit)acidn de gestién Iogistica en la Infarmacion.
cadens de sbastecimienta
Varsién: 101
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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

0B'7

[ARTICULACION

BILINGUISMOD

1: Titule téenico profesional un cusguiss nides hisico ¢a conocimianto. Nlvel de lengua

minima B2 de acuardo af MCER, Los exdmenas admitidos daban correspander 3 la lista de axdmenes

aprobados pot 18 NTCE5E0-2011 (lcontec-Man] {Tabls 1 segin raquerimianto de lengus), tenar una

vigendia de 2 afios, carresponder aina A habilidedes de dominio de leagua [Comprandén arsl,
i

c sacrita, Produccié 3 &n ascrita). 2 Titule en cuslquiar
nucleo bésico de Wivalda | inimo B2 de scuerdo al MCER. Lo exdmenes
dehen dera lalista ce axd por i MTCSS80 (Jcontec-Men) (Tabla  |d
1 segiin requerimienta de lengun), tenser und vigencia de 2 afos, cormeapondar a las 4 habilidades de
r de lengun (G oral, € 6n wycrita, ol ascrita).
% Tiylo Prof en cusiqulsr niclao bislco de conocimiento. Nivel de
lengua minimo 82 de acusrde al MCER, Loy e deb. alalista de

axdmenas aprobados por la N TCS580 {lcontuc-hen] {Tabla 1 sagun raquerimisenta du langua) tenar

Al i 1: Traints y sais(36) meses de Experiencla raladionados con s

thvm 2: Trainta {30) roedes de Experiencls

in de leng

relacionados con la d

(24) mases de Experiencla rebacionados con |a docanda da lengus extranjera.

laborad y s0dal

una vige de 2 afes, 5poO) alasd da dominic de langus [Comprensidn oral,
G i6n esarita, P én oral, Producdon wserita).
Promover [a Intaracelén Pars ol di llo integral du P & require | én de dif
- A les 350ciades » parfil dé mi daz can los resultadas de
formads;
Idbriea consigo mismoy con lespachicos, ast - Ondéa L € enfo 51 bassd in sles v/ an [Tanar expariancls minima en prooesos de fo n o actividades laborales de
ATICULACON |os demia y con la sorendizaie dns. Opcién 2: . 2 afhos ¢n i drea de dasamoile hymano con ol eafoque bassdo en
POrproy P
i it laboraies.
naturaleza an los centextos y tarmacidn en Ciendas Humanas, Opcidn 3 fisica, jén y departas. compatenclas laborsies

apeion 4 Profasional denciys de 1a salud ocupacional.

ESTUDIO DE LA DEMANDA

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos historicos de la Entidad:

. . Val Modalidad d
No. y afio Contratista Objeto del contrato Plazo afg:r::I : : :g;go ¥ :efe::cii‘ &n e
VILLALBA CRUZ Cont_rgtar la ﬁ)restdaclon . :!e DIEZ (10) MESES 34.076.032 Contratacia
1896 de FRANCSISCO | Servicios personales de caracler| -y g NTE (20) ontratacion
26/01/2018 MARIANG temporal para impartir formacion DIAS Forma de pago Directa
en el area de logistica. mensual
ALBAGARCIA |Contiatar la  prestacion do ez 10 mesgs | ST | taci
1096 de CARLOS serviclos persona'es o ST ¥ CINCO (05) ontratacion
04/02/2019 ORLANDO temporal para impartir formacion DIAS Forma de pago Directa
102/, en el area de Industrias Creativas mensual

Jaimdg Garcia DiMoteli

Subdirector del Centro de Gestioh de Mercados
Logistica y Tecnologias de la Informacion

oyecto: Pacla Amado Angulo. Cargo: Auxiliar G1 - Grupo de Apoyo Administrativo Intercentros
eviso: Nuvia Cristina Quiroga Gonzalez. Cargo: Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo intercentros
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TIPIFICACION ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS

{16706

MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACKON DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION SENA CENTRO DE GESTION

DE MERCADOS LOGISTICA Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION DISTRITO CAPITAL
P TEEY 7 3

ity ]

Las partes de
Expedickin de normes que tnuto acusido
4 HMpORgAn husvos trbutos, | Genern carga adiclons! detsrminaran i E
impuestos o cangm. » o previsias plisde 4 forma de retormar E Permanents consukta y
! 5 .é E fion e puada mfector & CL o ‘4 u% ol spuibrio ! 8l g Ejecucion | Liquidacién acksnkracion normatha Perm
w ahectar ol squilbrie Jos: partos el coNrato & [contractust a fn ds 8
econbmico del contrato no ganerar perjuitio
PATE b pariey
Las partes de P
Perjuicios que sa puadan % msn scusrdo E
é o| & ocasionss ol contratista por scorderén la forma £ A por pavte del
E g la ccurtsncia o8 hechos de | Retrasoa sn sjscucidn 2 de relormar ol si & P
z g 5 g_ RIBTZE MAVY & Cado forlulto | contractust 5 -« i Syt 2 5- ! ‘i Elecution Liquidacion et ¢ ¥ Sup! ' erm
w i 0 low terntines tel comtrat g contractusl & fn de 3
¥ Un I lagisiacion existents 7o penerar perfulco ﬁ
pars lan partes
Rstuccidn de la
probatidad de
El od Ganers, ‘ecurrencla del
E] da £ averio con 5
al2 g tmbaraies cpow puader Actiones udickies 4 i i actividass v ) E No| B |emeucin  |Uguitacn [ SENA Sunendsor Permaneria
5 w b 5 programan de a 5
iirf S ldiecapacidad, muere dal 3 s 3
contratiets wnire otros L
| saquridad industrial
¥ ocupacionsl
Reduck ks
s o ot o
informecin, dhuigacisn da s
So matoriskza cusndo o e e £ A pvin del cantre
= H saguimiemo qua reston al
£ ::m';" cumplmenio 2 |ormacion 3 supseviecn ol contmo v
. Aciones Actiones Judiciales 78} § [documentmy 1 Elwol 3 lejseuewn siademin  [Permanante
sdminaira informecisn y b 5 [megnince ®° 3 cotntiormdorsn quw mansien
w ur] 5 |usmen o Q 2 it mackin & fin e CAnskzae in|
dNarenites & desamodo de x g miama
{MonRomse n las 2
objsto comractual do &
informacion usadas
por sl contratieta
Risagos pol conceptos
eradas 2
88 materialze cusndo of B
products del contrato, el H
2 E fconcepto, no s acoicle Con | INCUMPENYNIO de s i Unicaciin “I ; A fravés de los Informes
5 ; ko requerida por in entided del EET Yerion e 1 Elm| 2 g 1 que genere ol Permanante
& & por no actualzacin de contrate g Inlormacién E supervisor def conirala
9 | conocimientoa o por o €
aphcecién incomacia ds ks %
ismon
2
]
2
5
Rieago por sanvicke: ®
s - o mmeriotz Mo prostar ssrvicioa 3 A vt o 108 Informes
uando a8 ceatieren o e i1 e dubldan H parcietes que genare sl
§ 3 2 adlebnd:-m: ° i dieponiidad 2l galzncionss de g Sniperviscs dl eoriirato y
e g s i § o e in | o Japar! 5§ & |mconon 1 el 2 |e 4 lonclén a lnx damds
= [ b A + presupuestal qus N |profogas o ° . PeTRONAE QUB Mansjan
w o ::: : w-Bn ol genersn modificacknes H Informacién a fn de
ojecic & akzai
corTMto contractusies 3 can
£
a
Sokchud de
Riesge da no cumplmisnto| garantia de
del  contrato  en  sus cumplmientc a
Ominin de « o« A Wil ol ponlrol
£ z sopeciicas y nanvenies; se| 00 POUTA 0¥ e B udao:zmr”: b WEPRRS il
-y HE L o| & |poree ! valor E Expadicién pervisce del canto y
7 g muterisiza  cumndo  pa| CONORCHINE 53| & |ostcontrmoycon | 1 g Stmarpedn | o comunicacktn 8 et et | OTIOr & frma ded
E evdencia  afectacn  dei] COMTRCRINS 2| & [unavigencis hasta 2 del contrato ‘ e mna contrato
Ul V1O fcontmo por erninisn e TS Sepacitcas o & Ipor custro manas 3 ivieemackit & i o carmizer o,
sjecucion o [ Lt S fmes iego de I © el
obligaciones del comratietn. terminackin del
piazo

A A A et Al e

A e e B s e




£ gﬁmp«hmmdch un de ks . Oneran sntre las
del ’

. g 2 § axpedicién dol respeciva | Damara en o inicka de 2 5 laxpedistnes %[ n % |Sucipein 'EMW‘ ‘::mw""""“m_““' Poskeior 8 1 fiama del

HEISY groghmpnuwnulcomo Jn sjecucitn dul cantato 3 W loontrachisies qua B Jowconuato 00 gt [etmborackin de contrato contialo

E| =1} Elroquenn oo sjecucicn raqieran regiro (a Gapendencia encargaca

eatnl
presupus chul realizar of regielio
pri
* En todo caso, s Ohona yio Divsccidn donde nace la - oie o anakzar b LANEAr Y SfusUM f8 pleaaNte MAUI da 1esgos de acuco 2 3 conlexto.
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