SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

REGIONALTO

LIMA

CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
Perfil Técnico del Instructor

Necesidades Regular Complementaria 2025
No. De| Fechas Previstas para la
Nombre del horas contratacién costoHora o
Programa Nombre de la competencia a desarrollar No. De meses a Terminacié Casto Costo Total (Pesos) OBSERVACIONES
a contratar Inicio Honorarios |incluido 4x1000 (PERFIL DEL INSTRUCTOR)
(TE-TP-TGO) contra D-M-A n mes (Pesos)
tar (D-M-A) (D-M-A)
TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO EN: ARTES
Constrir el brief segiin metodologias de diagnéstico organizacional 260101051 Definir el PLASTICAS, VISUALES Y AFINES, DISENO, PUBLICIDAD Y AFINES ADMINISTRACION, ECONOMIA O INGENIERIA INDUSTRIAL Y
plan de comunicacién interna de acuerdo con la cultura y estrategia corporativa AFINES. ESTAS PROFESIONES DEBEN ESTAR ASOCIAPAS A LOS' PROGRAMAS DE FORMACIOI[‘I QUE IMPARTIRA EN SU
260101053 DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIGN EFICACES Y EFECTIVOS, O MESES 12 BIAS DESEMPERIO Y SE CITAN LOS TITULOS OBTENIDOS, NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO Y AREAS DE CONOCIMIENTO:
COMPLEMENTARIA Y/0 | TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL - ELABORAR PIEZAS |  (SIN EXCEDER EL PUBLICISTA, DISENADOR GRAFICO, DISENADOR INDUSTRIAL, INGENIERO DE MERCADOS, INGENIERO INDUSTRIAL,
TITULADA DESARROLLO GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL CALENDARIO 10-feb-25 23-dic-25 4599.511 $47.834.914 ADMINISTRACION DE EMPRESAS, MERCADGLOGO, PROFESIONAL EN MERCADEO Y PUBLICIDAD.-- VEINTICUATRO (24) MESES
PUBLICITARIO (1) DISERIO GRAFICO. - Estructurar la campaiia publicitaria de acuerdo con objetivosde | ACADEMICO DEL DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DOCE (12) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL AREA DE PUBLICIDAD, DISERO
comunicacién y metodologia de planeacién 260101052 Estructurar la estrategia de 2025) GRAFICO, MERCADEO, VENTAS Y COMERCIALIZACION, EN DESARROLLO DEL OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL A LA
mercadeo digital de acuerdo con objetivos de campafia y normativa legal - Utilizar QUE SE DEDICA EL CARGO Y DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.
herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo de informacién
Integrar elementos multimedia de acuerdo con técnicas y herramientas de produccién 10 MESES 12 DIAS PROFESIONAL O TECNGLOGO EN ERODUCCION DE MULTIMEDIA, DESARROLLO MULTIMEDIA Y WEB, DISENO GRAFICD,
- e o i DISENO VISUAL, COMUNICACION VISUAL, PUBLICIDAD, ARTES PLASTICAS CON ENFASIS EN MEDIOS, INGENIEROS
TITULADA DESARROLLO ':';:;:U S\;b:["’;ﬂ’g:‘é:_‘r: SBIC'T'I"“::;:;‘:T"ﬁ‘;;’g‘c"(;‘:q‘;fﬁ':'el;‘;x&'s'?s"'" (SN EXCE?;TOEL ! - o MULTIMEDIA, INGENIEROS DE SISTEMAS, ANIMACIGN Y/O AREAS AFINES, PREFERIBLEMENTE CON CERTIFICACION
MULTIMEDIAY WEB (1) | e c o ACCAADL;\r\:ii:O DEL Aepteb-25 23-dic:25 4599511 SATBS4STA INTERNACIONAL EN DESARROLLO DE PRODUCTOS DE MULTIMEDIA SOBRE PLATAFORMAS ADOBE. VEINTICUATRO (24)
DE REQUISITOS.-FORMULACION DEL PROYECTO MULTIMEDIA.- 2025) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA
10 MESES 12 DIAS
TITULADA DESARROLLO DE | |\pLEMENTAR COMPONENTES DE ARTE Y AUDIO DE ACUERDO CON EL DISERO DEL (SIN EXCEDER EL
VIDEO JUEGOS EN VIDEOJUEGO Y HERRAMIENTAS DE DESARROLLO.-Planear el videojuego de acuerdo con CALENDARIO 10-feb-25 23-dic-25 4599511 $47.834.914 TECNOLOGO EN DESARROLLO DE VIDEOJUEGOS CON CERTIFICACION INTERNACIONAL EN EL AREA O PROFESIONAL EN
ENTORNOS INTERACTIVOS(1) | ;g cedimientos y requisitos técnicos.-Probar el videojuego de acuerdo con el ACADEMICO DEL MULTIMEDIA, SISTEMAS, DISENO GRAFICO, PUBLICIDAD VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
procedimiento técnico y her de desarrollo.-Producir la Idgica del videojuego de 2025) DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EXPERIENCIA EN DISERIO Y/O DESARROLLO DE VIDEOJUEGOS Y SEIS (6)
acuerdo con el disefio y técnicas de desarrollo.- MESES EN DOCENCIA.
Desarrollar el storyboard segun el guién literario y el guién técnico.-Animar elementos de
la escena seglin técnicas y especificaciones del proyecto.-Animar elementos de la escena | 10 MESES 12 DIAS
TITULADA EN ANIMACION |Segun técnicas y especificaciones del proyecto.-Calcular costos de operacién de acuerdo (SIN EXCEDER EL
DIGITAL( 1) con métodos.- ~Elaborar el animatic segun el storyboard.-.-Orientar investigacion CALENDARIO 10-feb-25 23-dic-25 4599511 $47.834.914 PROFESIONAL EN DISENO GRAFICO, DISENADOR VISUAL ARTES PLASTICAS, ARTES VISUALES, ING.MULTIMEDIA, TECNOLOGO
formativa segiin referentes técnicos.-Pos producir la animacién de acuerdo con las ACADEMICO DEL ANIMACION DIGITAL, ANIMACION 3D, ILUSTRACION PARA PRODUCCIONES AUDIOVISUALES O CARRERAS AFINES
especificaciones del proyecto y procedimientos 2025) VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARANRELACIONADOS CON EL
técnicos.- EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS MESES DE LABORES DE DOCENCIA
Animar elementos de la escena segiin técnicas y especificaciones del proyecto.- 10 MESES 12 DIAS EL PROGRAMA REQUIERE UN INSTRUCTOR CON TITULO PROFESIONAL EN DISENIO GRAFICO O AFINES, CON CONOCIMIENTOS
Desarrollar el storyboard segiin el guién literario y el guion técnico.-.-Pos producir la (SIN EXCEDER EL EN ANIMACION 3D, MANEJO DE SOFTWARE 3D O TECNOLOGO EN ANIMACION 3D, PREFERIBLEMENTE CON CERTIFICACION
TITULADA ANIMACION 3D (1) |animacién de acuerdo con las especificaciones del proyecto y procedimientos CALENDARIO 10-feb-25 23-dic-25 4.599.511 $47.834.914 INTERNACIONAL EN DESARROLLO DE PRODUCTOS DE ANIMACION SOBRE PLATAFORMAS ADOBE O AUTODESK.
técnicos.- Producir los componentes de la animacién de acuerdo con técnicas de ACADEMICO DEL VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
modelado y disefio.- 2025) RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN
LABORES DE DOCENCIA,
Atender clientes de acuerdo con procedi de servicio y 210601020 ALTERNATIVA 1: NBC EN INGENIERIA INDUSTRIAL CON TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN :INGENIERIA INDUSTRIAL,
Calcular costos de operacién de acuerdo con métodos 210303025 Controlar los INGENIERIA LOGISTICA, INGENIERIA DE PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD, INGENIERIA DE PRODUCCION, INGENIERIA DE
inventarios segun indicadores y métodos 210101062 Controlar los procesos de 10 MESES 12 DIAS PROCESOS, ECONOMIA. NBC EN ADMINISTRACION CON TITULO UNIVERSITARIO EN: ADMINISTRACION LOGISTICA,
COMPLEMENTARIA Y/O importacién y exportacién segtin normativa y acuerdo entre las partes 210101029 (SIN EXCEDER EL ADMINISTRACION EN LOGISTICA Y PRODUCCION, ADMINISTRACION DE NEGOCIOS INTERNACIONALES, NEGOCIOS
TITULADA COORDINACION | ¢ 51 ginar el flujo de mercancia segin el plan de operacién y procedimientos 210101075 CALENDARIO 10-feb-25 23-dic-25 4.599.511 $191.339.658 INTERNACIONALES, ADMINISTRACION DE COMERCIO EXTERIOR, ADMINISTRACION DE EMPRESAS. ALTERNATIVA 2: NBC EN
DEPROCESOS LOGISTICOS | pesARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN ACADEMICO DEL ADMINISTRACION CON TITULO DE TECNOLOGO EN: TECNOLOGIA EN GESTION LOGISTICA, TECNOLOGIA EN GESTION
@ CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 240201524 Dirigir el talento 2025) PORTUARIA, TECNOLOGIA EN DISTRIBUCION FiSICA INTERNACIONAL, TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS,
humano de acuerdo con normativa 210201052 Disefiar areas de almacenamiento segtin TECNOLOGIA EN GESTION LOGISTICA PORTUARIA. NBC EN ECONOMIA CON TITULO DE TECNOLOGO EN: TECNOLOGIA EN
_ estrategias de logfstica y sistemas de almacenaje 210101069 Ejercer derechos LOGISTICA. NBC EN INGENIERIA INDUSTRIAL CON TITULO DE TECNOLOGO EN: TECNOLOGIA EN INGENIERIA INDUSTRIAL,
Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los estandares técnicos.
DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISERO Y 6 fESE B RS o )
COMPLEMENTARIA Y/O METODOLOGIAS DE DESARROLLO (SIN EXCEDERE! PROFESIONAL EN DISENO GRAFICO, DISERADOR VISUAL ARTES PLASTICAS, ARTES VISUALES, ING. MULTIMEDIA, TECNOLOGO
TITULADA EN ANALISISY | piseiar la solucién de software de acuerdo con procedimientos y requisitos tenicos. S beeio I - —— T — ANIMACION DIGITAL, ANIMACION 3D, ILUSTRACION PARA PRODUCCIONES AUDIOVISUALES O CARRERAS AFINES
DESARROLLO DEL SOFTWARE | gjercer derechos fundamentales del trabajo en of mereo de Ia constitucidn politica Y105 | s abevics DEL s " ; VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL
a7 convenios internacionales. Establecer requisitos de la solucidn de software de acuerdo P EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS MESES DE LABORES DE DOCENCIA
con estandares y procedimiento técnico.-
Ceterctine athenicn de coriisis da Castalatisin -




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
REGIONAL TOLIMA
CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
Perfil Técnico del Instructor

Necesidades Regular Com

plementaria 2025

No. De| Fechas Previstas para la
Nombre del horas contratacion Costo Hora o
Programa Nombre de la competencia a desarrollar No.Da mieses a Terminaci6 Gosto Castoi Total (Pesos) DBSERVACIONES
a contratar Inicio Honorarios |incluido 4x1000 (PERFIL DEL INSTRUCTOR)
(TE-TP-TGO) contral o M-A 4 mes (Pes
tar | OMA | pvay si(Pesos)
ELABORACION DE ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS | 10 MESES 12 DIAS TITULO PROFESIONAL, TECNOLOGO O TECNICO EN DISCIPLINA ACADEMICA EN: DISENADOR GRAFICO, DISENADOR
TITULADA DESARROLLO DE | DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO GRAFICO.- .-Diagramar piezas gréficas de acuerdo |  (SIN EXCEDER EL COMUNICADOR GRAFICO, DISERADOR VISUAL, DISERADOR PRODUCTOR MULTIMEDIA, DISENADOR GRAFICO PUBLICITARIO,
MEDIOS GRAFICOS con el medio de salida y pardmetros de maquetacion.-Editar imagenes de acuerdo con CALENDARIO 10-feb-25 23-dic-25 4.599.511 $95.669.829 DEL NUCLEO BASICO DEL CONOCIMIENTO EN DISENO. VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
VISUALES(2 ) criterios de comunicacién y técnicas de edicion.-.-Elaborar productos editoriales ACADEMICO DEL DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
multimedia segiin acuerdo editorial y pardmetros técnicos.- 2025) RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIGN U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN
LABORES DE INSTRUCTOR O DOCENTE.
ACTERNATIVA IT
EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE INSTRUCTORES PARA ORIENTAR LA COMPETENCIA CONFORMADO POR
TITULADA EN » 10 MESES 12 DIAS PROFESIONALES DE LAS SIGUIENTES AREAS: TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO BASICO DE
T ABIAGION B RECONOCIMIENTO DE RECURSOS FINANCIEROS.- Reconocer recursos finan.cyleros de (SIN EXCEDER EL CONOCIMIENTO DE: A. CONTADURIA PUBLICA: PREFERIBLEMENTE CON: O ESPECIALIZACION EN TRIBUTARIA, FINANZAS,
OPERACIONES COMERCIALES acuerdo ?on me‘lodolo’gn.a y normativa Resultado de A?rendlzaje de Iallndu:-clon. )U!.I|'llar CALENDARIO 10-feb-25 23-dic-25 4.599.511 $95.669.829 COSTOS, AUDITORIA, TESORERIA Y ESTANDARES INTERNACIONALES (NIIF-NIC) O DIPLOMADO EN ESTANDARES
Y FINANCIERAS(2) herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo de informacién | ACADEMICO DEL INTERNACIONALES (NIIF-NIC) Y MANEJO DE PAQUETE OFIMATICA, EXCEL, SOFTWARE CONTABLE, FINANCIERO Y DE NOMINA.
2025) O CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES EN NORMAS TECNICAS Y PEDAGOGICAS.
O TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY
ALTERNATIVAITPRUTFESTUNAL UNTVERSTTARIU EIN EC WUCLEU BASICU UE CUNUCTIVITENTU UE AUNVITNIS TRACIUN, U
INGENIERA ADMINISTRATIVA Y AFINES; O INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES.
10 MESES 12 DIAS ALTERNATIVA 2: TECNGLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE ADMINISTRACION; O INGENIERIA
TITULADA PRESELECCION DE Estructurar perfiles de cargos segin metodologfas y normativa.--DOCUMENTAR (SIN EXCEDER EL ADMINISTRATIVA Y AFINES; O INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES. TARJETA PROFESIONAL O DE TECNOLOGO, EN LOS CASOS
TALENTO HUMANO PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS.- Estructurar CALENDARIO 10-feb-25 23-dic-25 4599.511 $47.834.914 EXIGIDOS POR LA LEY.
MEDIADO PORTICS (1) | perfiles de cargos segin metodologfas y normativa.--Operar herramientas informaticasy | ACADEMICO DEL PARA EL CASO DE LA FORMACION VIRTUAL, ACREDITAR ESTUDIOS RELACIONADOS CON MANEJO DE PLATAFORMAS
digitales de acuerdo con protocolos y manuales técnicos.-Procesar datos de acuerdo con 2025) VIRTUALES EDUCATIVAS, PREFERIBLEMENTE CERTIFICADO DE LA COMPETENCIA ORIENTAR FORMACION A DISTANCIA DE
procedimiento técnico y metodologia estadistica.- ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA DEL SENA. ALTERNATIVA 1:
Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el
perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. - MONITOREAR | 10 meses 12 Dias ALTERNATIVA 1 TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA AS: DIECIOCHO (18) MESES DE
AL CLIENTE DE ACUERDO CON METODOLOGIAS DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO - (SIN EXCEDER EL EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE VENTAS Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA. ALTERNATIVA 2 VEINTICUATRO
TITULADA ASESORIA Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de ventas - CALENDARIG 164ebTE Fiedice —_— 143,504,743 (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA AS{: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
COMERCIAL (3) VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTEY | AcADEMICO DEL EJERCICIO DE VENTAS Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.-— ALTERNATIVA 1 TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA
OBJETIVOS COMERCIALES. 2025) RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE VENTAS Y
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA. ALTERNATIVA 2 VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO Y El programa requiere de un equipo de instructores técnicos, integrado por:
CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y USUARIOS MEDIR LA EFECTIVIDAD DEL 10 MESES 12 DIAS - Tecndlogo en Direccién de Ventas. - Tecnélogos y/o Profesionales en programas de formacion relacionados con mercadeo,
CANAL DE ACUERDO CON LAS METAS DE VENTAS. EVALUAR ACCIONES Y RESULTADOS DE (SIN EXCEDER EL publicidad, administracion comercial, coordinacién y administracién de la fuerza de ventas, administracién de
TITULADA DIRECCION DE MERCADEO SEGUN OBJETIVOS Y METAS DE LA EMPRESA. REALIZAR EVENTOS DE CALENDARIO 105665225 23-dic-25 4599511 $143.504.743 canales de distribucion, tales como: Mercadeo, Economia, Administracion de Empresas, Administracién y finanzas, otras
VENTAS (3) COMUNICACION DE MERCADEO, TENIENDO EN CUENTA LAS CARACTERISTICAS Y ACADENICO: DEL o ) Ciencias Econémicas y Administrativas, Ingenieria Industrial, Ingenieria Comercial, Comunicacién Social y ciencias afines. Con
NECESIDADES DE LOS CLIENTES. DETERMINAR OPORTUNIDADES DE MERCADO DE 2025) experiencia laboral en el desarrollo de actividades relacionadas con direccién comercial, o con venta de productos y
ACUERDO CON LAS TENDENCIAS DEL servicios, estructuracién de la fuerza de ventas, mercadeo y publicidad, gestién de superficies, realizacién de eventos
CAITARNIA V1 AC NBICTIIAC NC 1 A EAADDECA DI ANCAD ACTIINANEE AE MEDAANEA ALIE comerciales. maneio de eventos. minimo de veinticuatra (24) meses v doce (12) meses en docencia,
TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO EN:
ADMINISTRACION, ECONOMIA O INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES. ESTAS PROFESIONES DEBEN ESTAR ASOCIADAS A LOS
10 MESES 12 DIAS PROGRAMAS DE FORMACION QUE IMPARTIRA EN SU DESEMPERO Y SE CITAN LOS TITULOS OBTENIDOS, NUCLEOS BASICOS
(SIN EXCEDER EL DE CONOCIMIENTO Y AREAS DE CONOCIMIENTO: INGENIERO DE MERCADOS, INGENIERO FINANCIERO, INGENIERO
CALENDARIO 10-feb-25 23-dic-25 4.599.511 47.834.914 INDUSTRIAL, VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DOCE (12) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON
Definir el plan de comunicacién interna de acuerdo con la cultura y estrategia ACADEMICO DEL EL AREA DE MERCADEO, VENTAS Y COMERCIALIZACION, EN DESARROLLO DEL OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL A LA
corporativa. Definir el plan de merchandising segtin objetivos y técnicas de la promocién. 2025) QUE SE DEDICA EL CARGO Y DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA
TITULADA DESARROLLO DE | Evaluar estrategias de mercadeo de acuerdo con objetivos comerciales. Formular el plan ADMINISTRACION DE EMPRESAS, ECONOMISTA, MERCADOLOGO, PROFESIONAL EN MERCADEO Y PUBLICIDAD,
PROCESOS DE MERCADEO (1) seglin objetivos y metodologias PROFESIONAL EN ADMINISTRACION.




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

REGIONAL TOLIMA
CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
Perfil Técnico del Instructor

Necesidades Regular Complementaria 2025
No. De| Fechas Previstas para la
Nombre del horas contratacion Costo Horgig
Programa Nombre de la competencia a desarrollar No. De meses a Terminacié Sosta Gont Total (Pescs) OBSERVACIONES
a contratar Inicio Honorarios |incluido 4x1000 (PERFIL DEL INSTRUCTOR)
(TE-TP-TGO) contra D-M-A n mes (Pesos
tar (D-M-A) (D-M-A) )
Planear la operacién de importacién y exportacién de bienes y servicios segtin normativa
de comercio
exterior--APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO
CON
SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. ---DESARROLLAR LA OPERACION DE
COMPLEMENTARIAVIG IMPORTACION Y EXPORTACION DE MERCANCIAS SEGUN ) 10 MESES 12 DIAS TITULG PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO EN
TITULADA PROCESOS paRa | NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION | (SIN EXCEDER EL ADMINISTRACION, ECONOMIA, ESTADISTICA O INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES.ESTAS PROFESIONES DEBEN ESTAR
PR COTEREATIF GG EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CALENDARIO 10-feb-25 23-dic-25 4599.511 95.669.829 ASOCIADAS A LOS PROGRAMAS DE FORMACION QUE IMPARTIRA EN SU DESEMPERQ ¥ SE CITAN LOS TITULOS OBTENIDOS,
INTERNACIONAL (2] CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO. - Formular el plan | ACADEMICO DEL NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMHENTO Y AREAS DE CONOCIMIENTO: INGENIERO DE MERCADOS, PROFESIONAL EN NEGOCIOS
seguin objetivos y dologias - procesos propios de la cultura 2025) INTERNACIONALES, COMERCIC INTERNACIONAL, INGENIERO FINANCIERO, INGENIERO INDUSTRIAL, ADMINIS ON DE
emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil- Negociar portafolio de acuerdo EMPRESAS, ECONOMISTA, PROFESIONAL EN MERCADEQ Y PUBLICIDAD, PROFESIONAL CON ESPECIALIZACION EN
con categoria de producto o servicio.- Orientar investigacién formativa segun referentes MARKETING INTERNACIONAL, VEINTICUATRO (24} MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DOCE {12) MESES ESTARAN
técnicos - Planear la operacién de importacién y exportacién de bienes y servicios segtin RELACIONADOS CON EL AREA DEL MERCADED, VENTAS Y COMERCIALIZACION, EXPORTACION E iMPORTACION DE
normativa de comercio PRODUCTOS, NEGOCIOS INTERNACIONALES EN DESARROLLO BEL OBIETO DE LA FORMACION PROFESIONAL A LA QUE SE
exterior DEDICA EL CARGO Y DOCE {12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA,
ALTERNATIVATTTTITUTU UE TECNULOGU EN ELC NUCTEU BASICU UE COUNUCTVITENTU TNGENTERTA TNDUS TRIAL Y AFINES; U
ADMINISTRACION. (VER ANEXO N.B.C)
ALTERNATIVA 2:
DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN THNESES T3S TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES; O
CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO. CONTROLAR LOS (SIN EXCEDEREL ADMINISTRACION. (VER ANEXO N.B.C) PARA ALTERNATIVA 1: )
TITULADA INTEGRACION DE |PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS Y CAIENDARIG 1075525 23.dic.25 4599511 —— TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi:
OPERACIONES LOGISTICAS (1)| NORMATIVIDAD. Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento ACABEMICO' DEL o DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE GESTION LOGISTICA Y DOCE
técnico y normativa de procesos de negocios. Despachar la mercancia segiin normativa 2025) (12) MESES EN DOCENCIA.
de cargue y solicitud de pedido PARA ALTERNATIVA 2:
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi:
DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE GESTION LOGISTICA Y DOCE (12)
EcEe e nACENcIA
“ALTERNATIVA 1: PROFESIONAL EN EL AREA DE CONOCIMIENTO DE LA ADMINISTRACION TURISTICA O EL
Conducir usuarios de acuerdo con tipo de recorrido turistico y normativa- APLICACION TURISMOICON T.ARJETA FROFESIONAL DE GUIAIDE JURISMO.O TARIFTA DE:GUIATDE TURISMO: .
SECONOGAENToS A WA AL TGOS 1 T e R e
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.- APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, . S .
GUIANZA TURISTICA (2) ORGANIZACIONALESY LANORMATIVIDADVIGENTE - ATENDER INCIDENTES SEGUN CALENDARIO 10-feb-25 23-dic-25 4599511 95.669.829 FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE O PRESENTAR CERTIFICACION DE COMPETENCIA
PROTOCOLOS Y NORMATIVA - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON = -
: ACADEMICO DEL LABORAL VIGENTE EN ORIENTACION DE LA FORMACION.
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO 2025) ALTERNATIVA 2: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA EN LA CONDUCCION TURISTICA DE GRUPOS Y
ABMINISTRATIVO - PESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICAGES Y EFECTIVOS, DOCE (12) MESES EN DOCENCIA, FORMACION PROFESIONAL Y/O FORMACION PARA EL TRABAJO Y EL
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO. - ¢ ; = -
i S : 2 o DESARROLLO HUMANO. ADICIONALMENTE, CERTIFICAR CURSOS DE FORMACION EN PEDAGOGIA DE MINIMO
Orientar investigacion formativa segtin referentes técnicos " &
40 HORAS O FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE O PRESENTAR CERTIFICACION DE
COMPETENCIA LABORAL VIGENTE EN ORIENTACION DE LA FORMACION.
ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y ENFERMEDAD
SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER RESPONDIENTE.-- FUNDAMENTAR | 10 MESES 12 DIAS .
' LA PREPARACION TECNICO - TACTICA DEL DEPORTISTA SEGUN (SIN EXCEDER EL El programa requiere de un equipo de instructores Técnicos, conformado por: Pr | en Deportes. Pr i en
TITULADA- ENTRENAMIENTO| | A DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL NIVEL DE FORMACION DEPORTIVA - PREPARAR AL CALENDARIO 10-feb-25 23-dic-25 4599511 143.504.743 Cultura Fisica, Recreacién y Deporte. Li iado en Ed Fisica. Profe | en Ciencias del Deporte. Licenciado en
DEPORTIVOS (3) DEPORTISTA FiSICAMENTE SEGUN LA DISCIPLINA Y/O MODALIDAD ACADEMICO DEL Deportes. Especialistas en desarrollo humano Expertos en manejo de las TIC. Minimo 24 meses de vinculacién laboral con el
EN EL NIVEL DE FORMACION DEPORTIVA. - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 2025) drea.
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON
" i SRR . U I I TR CTRD O TV TOUCACTO N TTSTCR, T RO CoTO VAT TV SIeN SIS DEC Der O TG TCCNCiR DT T
Fntrenar dep""ls'?l;igm;:mf[ ;f:ﬁg;;g:%;i’g‘: 2’::: gg >3ALUDABLES DE EDUCACION FiSICA, RECREACION Y DEPORTE, OPCION 1: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE LOS CUALES VEINTICUATRO (24)
- 10 MESES 12 DIAS MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EXPERIENCIA LABORAL EN PROGRAMAS DEPORTIVOS Y DOCE (12) MESES DE
TITULADA EJECUCION DE | ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.- Asistir personas de (SIN EXCEDER EL EXPERIENCIADOCENTE:
PROGRAMAS acuerdo con guias de atencién y protocolos de primer respondiente CALENDARIO 10-feb-25 23-dic-25 4.599.511 47.834.914 OPCION 2: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE LOS CUALES VEINTICUATRO (24) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON
DEPORTIVOS.(1) ACADEMICO DEL EXPERIENCIA LABORAL EN PROGRAMAS DEPORTIVOS Y DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE.
2025) LICENCIADO EN DEPORTE, PROFESIONAL EN ENTRENAMIENTO DEPORTIVO,
OPCION 2: TECNOLOGO EN ENTRENAMIENTO DEPORTIVO.




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
REGIONAL TOLIMA
CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

Perfil Técnico del I
Necesidades Regular Comyj

nstructor
plementaria 2025

No. De| Fechas Previstas para la Costo Hora o
Nombre del horas contratacion
Programa Nombre de la competencia a desarrollar No. De meses a Terminacié Costo Costo Total (Pesas) OERERVACIONES
a contratar Inicio Honorarios |incluido 4x1000 (PERFIL DEL INSTRUCTOR)
(TE-TP-TGO) contra D-M-A' n o5 (Pas
tar (D-M-A) (D-M-p) | Mes (Pesos)
orientar al usuario en relacién con sus necesidades y expectativas de
acuerdo con politicas institucionales y normas de salud vigentes.
|mp.|‘emeTttar pmpl..l’eslas de politicas y afcl?nesllrft.egrales de prarrf’oclon, ) 10 MESES 12 DIAS
COMPLEMENTARIA Y/0 prevencidn e intervencion del sector farmacéutico dirigidas a la poblacién usuaria. - . L. L. S— . e .
N . L (SIN EXCEDER EL Quimico Farmacéutico con formacién en Promocién, prevencién e intervencién del sector farmacéutico a la comunidad.
TITULADA Sjectita o5 protesas fropios del sectar farmaceutics Iplemertandy |as hofiias de CALENDARIO 10-feb-25 23-dic-25 4599511 143.504.743 Bacterislogo y/o Microbiélogo y/o Enfermera Profesional Tecndlogo en ia de Farmacia - Minimo un afio en el
EN REGENCIA DE FARMACIA calidad, ambientales y de seguridad, seguin normatividad vigente. R D o P
. " Pz " ’ - ACADEMICO DEL ejercicio de su profesién.
(3) participar en la implementacién de los estandares de calidad de los servicios
farmacéuticos, segin normatividad vigente. 2022)
implementar medidas que permitan a la poblacién usuaria el uso racional de los
productos farmacéuticos y dispositivos médicos de acuerdo con recomendaciones del
di ar ir biolégicos segun del ion y normativa de salud d
medicamentos segtin delegacién y normativa de salud ---ADMITIR PERSONAS AL
SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD - Asistir actividades de la vida diaria segun
o0 5w . 10 MESES 12 DIAS
COMPLEMENTARIAY/0 | Protecclos desaludy p°l"\"c°:E‘:’Dg“:;£'é"’J;:: E)?S'\;S:LRETSC'ENTES QUIRURGICOSBE |~ q\\ xCEDER EL PROFESIONAL DE ENFERMERIA - MINIMO 24 MESES DE EXPERIENCIA CON VINCULACION LABORAL EN AREAS DE
TITULADA EN ENFERMERIA NORMATIVA DE SALUD- ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAP/;{DEL CICLO VITAL Y GUIAS CALENDARIO 10-feb-25 23-dic-25 4.599.511 143.504.743 DESEMPENO CON FUNCIONES ASISTENCIALES.- MINIMO 6 MES'ES DE EXPERIENCIA EN PROCESOS FORMATIVOS Y/O
(3) ACADEMICO DEL CAPACITACION
DE MANEJO DE
SALUD - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud - Orientar 2025)
personas seglin normativa de salud - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.
APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE LA POBLACION AL SISTEMA GENERAL DE
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGUN NORMATIVA VIGENTE. ADMITIR PERSONAS AL 1. OPCION: TITULO PROFESIONAL EN AREAS DE LA SALUD CON POSTGRADO EN ADMINISTRACION EN SALUD
SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD. FSENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA 10 MESES 12 DIAS ) O GERENCIA EN SALUD U HOSPITA'LARIA O AUDITORIA EN SALUD. )
TITULADA/ APOYO MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE (SIN EXCEDER EL 2. OPCION: TITUL(? PROFESIONAL EN ADM!NlS:I’RA(EION DE EMPRESASO ADMINISTRACION PUBLICA, O
ADMINISTRATIVO EN ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. CALENDARIO 10-feb-25 23.dic-25 4599511 47.834.914 ADMINISTRACION EN SALUD, O CONTADURIA PUBLICA O ES:ONOMIA CON PlOSTGRADO EN AREAS
SALUD.(1) ACADEMICO DEL ADMINISTRATIVAS EN SALUD, GERENCIALES EN SALUD O DE AUDIT(?RIA EN SALUD. MINIMO 24 MESES DE EXPERIENCIA
CERTIFICADA EN PROCESOS DE FACTURACION DE SERVICIOS DE SALUD,
2023) O EN PROCESOS DE ADMISION Y AFILIACION DE USUARIOS EN LA RED DE SERVICIOS DE SALUD.
MINIMO 6 MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE.
ar medi via intr slar de acuerdo con prescripcién médica y
normativa de salud - Asistir personas segtin protocolos de primer respondiente y
normativa de salud - Controlar mfec(cmvnes de a'cuerda cov’prutucolos y normativa de 10 MESES 12 DIAS
COMPLEMENTARIA Y/O sa_lud - Entregar pfl)dl‘J:lOS farmacéuticos segun delegacién y normativa de salud - (SIN EXCEDER EL ) )
TITULADA SERVICIOS Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el CALENDARIO 10-feb-25 23-dic-25 4599.511 47.834.914 QUIMICO FARMACEUTICO O REGENTE DE FARMACIA - FORMACION POR PROYECTOS- PROCESOS PEDAGOGICOS-
perfil |y los requeri delos c productivo y social. - Orientar CREATIVIDAD Y HABILIDADES ARTISTICAS- LIDERAZGO- COMPETENCIAS COMUNICATIVAS
FARMACEUTICOS (1) . ) e - 2 ACADEMICO DEL
personas seglin normativa de salud - Resultado de Aprendizaje de la Induccién. - Surtir 2025)
productos segun plan y técnicas de merchandising
Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal. Atender 10 MESES 12 DIAS PROFESIONAL EN EL AREA DE LA EDUCACION INFANTIL: LICENCIADO EN PEDAGOGIA INFANTIL, LICENCIADO
TITULADA / ATENCION nifios y nifias seglin proceso pedagégico y normativa de educacion inicial. DESARROLLAR (SIN EXCEDER EL EN PSICOPEDAGOGIA, LICENCIADO EN EDUCACION INFANTIL, LICENCIADO EN EDUCACION PREESCOLAR O LICENCIADO EN
INTEGRAL A LA PRIMERA PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CALENDARIO 10-feb-25 23-dic-25 4.599.511 47.834.914 PRIMERA INFANCIA. MINIMO 24 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL CUMPLIENDO FUNCIONES RELACIONADAS CON LA
INFANCIA (1) CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO Orientar acciones ACADEMICO DEL ATENCION A
de salud de acuerdo con protocolos y politicas de primera infancia 2025) LA PRIMERA INFANCIA
Aplicar tratamiento capilar segtn técnicas de higiene y cosmética. - Cortar cabello
segUin lineas de disefio y procedimiento técnico. - Elaborar peinados segun protocolos de
estética capilar. - IMPLEMENTAR MEDIDAS DE ASEPSIA SEGUN MANUAL DE 10 MESES 12 DIAS
BIOSEGURIDAD Y NORMATIVA DE SALUD - Modificar color del cabello de acuerdo con % e 9
COMPLEMENTARIA Y/O técnicas de cosmética capilar - Modificar textura del cabello de acuerdo con técnicas de (SIN EXCEDER EL . TECNICO EN PELUQUERIA O TECNICO EN BELLEZA INTEGRAL. - MINIMO 24 MESES DE VINCULACION LABORAL CON EL AREA
TITULADA.PELUQUERIA (2) cosmética capilar y procedimiento técnico CALENRARIO 10:teb-25 23:die:25 2585872 73:962:138 DE SU PROFESION MINIMO 6 MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE
ACADEMICO DEL
2025)
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CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
Perfil Técnico del Instructor

Necesidades Regular Com

plementaria 2025

No. De| Fechas Previstas para la Costo Hora o
Nombre del horas contratacion
Programa Nombre de la competencia a desarrollar No. De:meses a . Terminaci6 Costq f:ostc..) Total (Pesos} OBSERVACIONES
a contratar Inicio Honorarios |incluido 4x1000 (PERFIL DEL INSTRUCTOR)
(TE-TP-TGO) contra D-M-A n P
tar (D-M-A) (D-M-A) mes (Pesos)
" APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO " ALTERNATIVA 1: PROFESIONAL EN LAS AREAS DE GASTRONOMIA, COCINA, ALTA COCINA, CULINARIA O
CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.- APLICAR PRACTICAS DE GESTION HOTELERA.
PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL ALTERNATIVA 2: TECNOLOGO EN LAS AREAS DE COCINA, GASTRONOMIA, CULINARIA, GESTION HOTELERA O
TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA GESTION DE ALIMENTOS Y BEBIDAS.
NORMATIVIDAD VIGENTE.- CONTROLAR EL MANEJO DE LAS MATERIAS PRIMAS EN LA | 10 MESES 12 DIAS ALTERNATIVA 3: TECNICO PROFESIONAL EN LAS AREAS DE COCINA, GASTRONOMIA O CULINARIA.
TITULADA / TECNICO COCINA PRODUCCION DE {SIN EXCEDER EL , ALTERNATIVA 4: TECNICO EN LAS AREAS DE COCINA, GASTRONOMIA O CULINARIA.- MINIMO VEINTICUATRO (24) MESES DE
) ALIMENTOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS - DESARROLLAR CALENDARIO 10-feb-25 23-dic-25 4599511 47.:834.914 EXPERIENCIA EN ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL CONTROL DE
PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, ACADEMICO DEL INVENTARIOS DE MATERIAS PRIMAS DE ALIMENTOS Y BEBIDAS Y DOCE (12) MESES EN
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL- Gestionar procesos 2025) DOCENCIA.ADICIONALMENTE, PARA TODAS LAS ALTERNATIVAS, CERTIFICAR CURSOS DE FORMACION EN
propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el PEDAGOGIA DE MINIMO 40 HORAS O CERTIFICACION DE COMPETENCIA LABORAL VIGENTE EN ORIENTACION FORMATIVOS
perfil |y los requ de los productivo y social. - MANIPULAR PRESENCIALES."
ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE.- Preparar alimentos de
ALTERNATIVAL. TITULO PROFESIONAL EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO
EN INGENIERIA AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS Y AFINES.
g , i . ALTERNATIVA 2. TITULO DE TECNOLOGO EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE
Elaborar masa de panificacién de acuerdo con la gufa de produccién y normativa 10 MESES 12 DIAS CONOCIMIENTO EN: INGENIERIA AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS ¥ AFINES. ALTERNATIVA 1. VEINTICUATRO (24) MESES DE
TITULADA / PANIFICACION. sanitaria. Despachar productos de acuerdo con procedimiento técnico y normativa legal.|  (SIN EXCEDER EL ) EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES
(1) DEZ?;T;?E;?%?\:EESS ;f;:gnggﬁg’::;ﬁ:f i Z:;ECJZ?\/SéTZ’T::—E::rN Aci%:ﬂ?;g'gﬂ 20:feb:25 23aic:2s 4593511 47:831.919 ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
) ’ o NN PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.
slifmentos de actierda con procedimisritoltéenico 2025) ALTERNATIVA 2. TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES VEINTE Y OCHO (28) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y OCHO (8) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.
TRASVERSAL / Institucional REQUISITOS ACADEMICOS: PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO CON FORMACION EN
de Pedagogia - APLICAR 10 MESES 12 DIAS GESTION AMBIENTAL O EDUCACION AMBIENTAL. INGENIERO AMBIENTAL, ECOLOGO O PROFESIONES AFINES CON
PRACTICAS DE PROTECCION | APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAID | (1N EXCEDER EL ' FORMACION.EN SEGURIDAD Y,SALUD EN
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. CALENDARIO 10-feb-25 23-dic-25 4.599.511 143.504.743 EL TRABAIO. PROFESIONAL CON ESPECIALIZACION EN GESTION AMBIENTAL Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO.
SALUD EN EL TRABAIO (3) ACADEMICO DEL EXPERIENCIA LABORAL: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOA CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
2025) RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN
LABORES DE DOCENCIA
10 MESES 12 DIAS TITOLG PRUFESIONAL UNIVERTTARIU EL NUTTEO BASCO Dt CONOCIVIENTU DE: LUUCATION, U INGENIERIS QUIMIICA,
Trasversal / Insti (SIN EXCEDER EL AFINES; O QUIMICA ¥ AFINES: O FISICA O BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y AFINES. {VER ANEXO N.5.C}. TARJETA PROFESIONAL
Pedagogia - Ciencias CIENCIAS NATURALES: CALENDARIO 10-feb-25 J3.dies 4599.511 95.669.829 £ LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY, VEINTICUATRO {24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA AST: DOCE (12)
Naturales (2) ACADEMICO DEL MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION APLICADO EN LAS AREAS DE CIENCIAS
2025) NATURALES ¥ ESES EN DOCENCIA
10 MESES 12 DIAS TITULT PRUFLSIONAL STTARIO EL RUTTED BASICU Dt CONOCIMIENTG DE: COMUNICACION SOUIAL PLRIJUISMO ¥
o (SIN EXCEDER EL AFINES; © EDUCACION; O LENGUAS MODERNAS, LITERATURA, LINGUISTICA ¥ AFINES. (VER ANEXO N.B.C}. TARIETA
Tresversal /institucionalide COMUNICACION CALENDARIO 10-feb-25 23-dic-25 4599511 143.504.743 PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY. VEINTICUATRO (24} MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBLIDA
Pedagegia - Comunicacion {3} ACADEMICO DEL ASl: DOCE (12} MESES DE
2025) EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA COMUNICACION ¥ DOCE {12) MESES EN DOCENCIA
Transversal Enfique Low - - -
Murtra-Interactuar en el 10 MESES 12 DIAS OPCION 1: PROFESIONAL EN CARRERAS DE FORMACION RELACIONADAS CON FILOSOFA, O ANTROPOLOGIA,
ontexta praductivo y social © PSICOLOGIA, O TRABAJO SOCIAL, O SOCICLOGIA O AFINES.
Cd:ta::;:;a 2::;?;;;;»[05 INTERACTUAR EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO ¥ SOCIAL DE ACUERDO CON PRINCIPIOS (Sl:h/‘\f:n\f;z;?oﬂ 10-feb-25 23-dic-25 4599.511 143.504.743 OPCION 2: PROFESIONAL CON ESTUDIOS RELACIONADOS EN ETICA, O BIOETICA, O DEONTOLOGIA O
sticos ETICOSRARA LACONSTRUCCION DEUNACULTURADE PAZ ACADEMICO DEL HUMANISMO. VEINTICUATRO {24} MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO {18) MESES ESTARAN
para Ia construccion de una 2025) RELACIONADOS CON EL EIERCICIO DE LA PROEESION U OFICIO OBIETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y
cultura de nar (S SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA
ATt AT TOTE SO STV, O e T TC o PO S oToTTaaT s e
desempefio de la CNO y en el nivel ocupacional 2,3 o 4 (Ver anexo C. N.O)
Alternativa 1.
Certificado de técnico, o certificado por autoridad competente en cualquiera de las nueve areas de desempefio de la CNO
10 MESES 12 DIAS y en el nivel ocupacional 3 o 4 (Ver anexo C. N.O)
Trasversal / - EJERCICIO Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion politica y los (SIN EXCEDER EL Alternativa 2
DERECHOS FUNDAMENTALES | convenlos CALENDARIO 10-feb-25 23-dic-25 4.599.511 47.834.914 Titulo de Técnico Profesional en cualquiera de los 55 niicleos bésicos de conocimiento, o en NULL o Sin clasificar. Ver
EN EL TRABAJO (1) internacionales ACADEMICO DEL anexas: (NB.C.), (TTTULOS SENA),
2025) Alternativa 3
Titulo de Tecndlogo en cualquiera de los 55 niicleos bésicos de conocimiento, o en NULL o Sin clasificar. Ver anexos:
(N.B.C.), (TITULOS SENA)
Alternativa 4
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Necesidades Regular Com

plementaria 2025

No. De| Fechas Previstas para la
as p Costo Hora o
Nombre del No. De meses | °ras contratacién Costo Costo Total (Pesos) OBSERVACIONES
Programa Nombre de la competencia a desarrollar : a . Terminacié < - -
) p a contratar Inicio Honorarios |incluido 4x1000 (PERFIL DEL INSTRUCTOR)
(TE-TP-TGO) contra (D-M-A) n mes (Pesos)
tar (D-M-A)
ALTERNATIVA 1
10 MESES 12 DIAS TITULO DE TECNOLOGO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: EDUCACION; VER ANEXOS: (N.B.C.),
etiticional de badaaset (SIN EXCEDER EL (TITULOS SENA).
fa-
netRuCIonmEe w8 igog 8 MATEMATICAS CALENDARIO 10-feb-25 23-dic-25 4.599.511 47.834.914 ALTERNATIVA 2 ) . )
Matematicas (1) ACADEMICO DEL TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: EDUCACION; O
2025) MATEMATICAS, ESTADISTICA Y AFINES; O FISICA. (VER ANEXO N.B.C). TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS
EXIGIDOS POR LA LEY. ALTERNATIVA 1
EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y MANTENIMIENTO alguna de las siguientes areas:
DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO 10 MESES 12 DIAS - Ciencias econdmicas o afines
TITULADA EN GESTIONDEL CON EL PLAN ESTABLECIDO.-GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE (SIN EXCEDER EL -Formacién Profesional en dreas de Administracién Empresarial, Pablica, o Negocios,
TALENTO HUMANO(3) | /\CUERDO CON LA INFORMACION CALENDARIO 10-feb-25 23-dic-25 4.599.511 143.504.743 - Psicologia, sociol social y dreas de la salud
REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA ORGANIZACION. | ACADEMICO DEL - Ingenieria industrial o afines
DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS 2025) Alternativa 1.
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION. Titulo de Tecnélogo o cuatro (4) afios estudios universitarios en: ciencias ingenieria
ALTERNATIVA 1: PROFESIONAL EN: ADMINISTRACION EMPRESARIAL, NEGOCIOS, INGENIERO INDUSTRIAL.
10 MESES 12 DIAS PREFERIBLEMENTE ESPECIALISTA EN GESTION DEL TALENTO HUMANO O CON EXPERIENCIA EN RECURSOS
TTULABAEN HEEUREHS SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA, (SIN EXCEDER EL HUMANOS, Y CERTIFICACION EN ORIENTAR LOS PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS
HUMANOS(4) DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y PROCEDIMIENT CALENDARIO 10-feb-25 23-dic-25 4599.511 191.339.658 PLANES DE FORMACION CONCERTADOS; INTEGRAR LAS TIC EN LOS PROCESOS DE ENSENANZA
. TECNICOS o3 ACADEMICO DEL APRENDIZAJE DE ACUERDO CON LAS COMPETENCIAS A DESARROLLAR.
- 2025) ALTERNATIVA 2: TECNOLOGO EN GESTION DE TALENTO HUMANO, CON CERTIFICACION DE LA COMPETENCIA LABORAR
VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVA LEGAL VIGENTE Y PROCEDIMIENTOS
CONFORMADO POR PROFESIONALES DE LAS SIGUIENTES AREAS:
TITULADA EN RECONOCIMIENTO DE RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON METODOLOGIA Y 10 MESES 12 DIAS ALTERNATIVA 1:
GESTIONCONTABLE Y DE | VORMATIVA.- Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnicay (SIN EXCEDER EL TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE ADMINISTRACION; O
INFORMACION FINANCIERA |POTMativa fiscal 210303024 - Elaborar informes financieros de acuerdo con CALENDARIO 10-feb-25 23-dic-25 4.599.511 717.523.716 CONTADURIA PUBLICA; O ECONOMIA; O INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES O EDUCACION (LICENCIATURA EN
15) metodologias y normativa .-Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y ACADEMICO DEL COMERCIO Y CONTADURIA); O INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES.
- metodologias 2025) TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY.
ALTERNATIVA 2:
RO UNC AT T TRV ATV AS DT SO Osio N Ut CON TGO TRAN AT TO S RO DT T p— =
alguna de las siguientes areas:
OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS . L -
5 . 10 MESES 12 DIAS - Ciencias econdémicas o afines
FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ORGANIZACIONDIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN (SIN EXCEDER EL - Mercadeo
TITULADA EN GESTIION NECESIDADES DE LA ORGANIZACION. CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN CATENBARIO 105525 23.dic-25 — 08863374 - Ingeriierfa industrial'o afines
EMPRESARIAL( 19) INDICADORES DE ROTACION Y METODOS DE ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACADENICO. BEL . Logtstica o afiiies
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA 2025) Aitamativad
ORGANIZACION.- ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES ¥ . " e iepdiiad o PIETE S
. ~ i e s S e Titulo de Tecndlogo o cuatro (4) afios estudios universitarios en: ciencias econémicas, ingenieria
S i e e e e e T NCIOTIITUS RCRDTITCUS
PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL ALTERNATIVA 1: ADMINISTRADOR DE EMPRESAS, PROFESIONAL EN GESTION EMPRESARIAL. COMUNICADOR SOCIAL-
TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA PERIODISTA. FORMACION PROFESIONAL EN CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, HUMANAS, SOCIALES O AFINES, PREFERIBLEMENTE
NORMATIVIDAD VIGENTE. ESPECIALISTA Y/O ACTUALIZACION EN SERVICIO AL CLIENTE. CERTIFICADO DE COMPETENCIAS LABORALES EN: ORIENTAR LOS
10 MESES 12 DIAS PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS. INTEGRAR LAS TIC EN
TITULADA ASISTENCA | PESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, (SIN EXCEDER EL LOS PROCESOS DE ENSENANZA APRENDIZAJE DE ACUERDO CON LAS COMPETENCIAS A ORIENTAR.
ADMINISTRATIVA(4) | TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y.- Ejercer derechos CALENDARIO 10-feb-25 23-dic-25 422351 191332628 ALTERNATIVA 2; TECNGLOGO EN GESTION EMPRESARIAL O AREAS AFINES O CUATRO (4) AROS DE ESTUDIOS
fundamentales del trabajo en el marco de la politica y los ¢ i ACADEMICO DEL UNIVERSITARIOS EN CIENCIAS ECONOMICAS, INGENIERIA, MERCADEO, LOGISTICA O AREAS AFINES. (ESTA ALTERNATIVA
internacionales.-Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 210601024 2025) APLICA PARA ZONAS Y PROVINCIAS DEL PA[S) REQUISITOS DE EXPERIENCIA LABORAL
Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES
principios éticos para la construccién de una cultura de paz. ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
240201526 PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA
: TaSE e GaTOS UE GTURTUU TOMT PTOTEUMeTTtos TeTricus = ATTERNATIVA T TTUTU P ROT C3TUTVAT UNTV ERSTTARNTOE-
- Controlar los documentos de archivo de acuerdo con normativa y procedimientos PROFESIONAL EN CIENCIAS DE LA INFORMACION Y LA DOCUMENTACION, BIBLIOTECOLOGIA Y ARCHIVISTICA
técnicos .- DIGITALIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS PROFESIONAL EN SISTEMAS DE INFORMACION, BIBLIOTECOLOGIA Y ARCHIVISTICA.
TECNICOS Y DISPOSITIVOS TECNOLOGICOS.- PROFESIONAL EN CIENCIA DE LA INFORMACION: BIBLIOTECOLOGIA, DOCUMENTACION Y ARCHIVISTICA.
10 MESES 12 DIAS PROFESIONAL EN CIENCIA DE LA INFORMACION BIBLIOTECOLOGO (A)
TITULADA GESTION Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el (SIN EXCEDER EL ) TARJETA PROFESIONAL
DOCUMENTAL(4) perfil personal y los requerimientos de los contextos productiva y social. CALENDARIO 10-feb-25 23-dic-25 4539211 4913391858 PREFERIBLEMENTE CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES EN LAS NCL: ORGANIZAR ARCHIVOS DE GESTION DE
ORGANIZAR ARCHIVO CENTRAL DE ACUERDO CON TECNOLOGIAS Y NORMATIVA. - ACADEMICO DEL ACUERDO CON NORMATIVA, REQUISITOS DE EXPERIENCIA LABORAL
Organizar archivos de gestién de acuerdo con normativa .- 2025) ALTERNATIVA 1:
Organizar fondos documentales acumulados de acuerdo con metodologia archivistica Y VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
normativa.- RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y
SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.
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No. De| Fechas Previstas para la
Nombre del horas contratacién Costo Horajo
P Nombre de | tencia a d I No. De meses ey Costo Costo Total (Pesos) OBSERVACIONES
rograma omare:de laicompetenciaiaidesarroliar a contratar a Inicio erminacio | onorarios |incluido 4x1000 (PERFIL DEL INSTRUCTOR)
(TE-TP-TGO) contra (D-M-A) n mes (Pesos)
tar (D-M-A)
ALTERNATIVA 1:
TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE BIBLIOTECOLOGIA, OTROS
Organizar archivos de gestién de acuerdo con normativa.-Alimentar base de datos de 10 MESES 12 DIAS DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS; O GEOGRAFIA E HISTORIA; O INGENIERIA DE SISTEMAS, TELEMATICA Y
acuerdo con procedimientos técnicos.--DIGITALIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE AFINES; O NBC SIN CLASIFICAR.
TITULA EN ASISTENCIA EN (SIN EXCEDER EL ALTERNATIVA 2:
ORGANIZACION DE AELERTICON PROCEEIMIEVIBS TECHIEE ” CALENDARIO 10-feb-25 23-dic-25 4:599:511 95.669.829 TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACION; O
ARCHIVOS(2) Y DISPOSITIVOS TECNOLOGICOS.-.-Prestar servicio de informacién de acuerdo con ACADEMICO DEL RBIGTECE ) v . ) g )
procedimientos técnicos y normativa.--TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON 0] BLIOTECOLOGIA, OTROS DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS. VER ANEXOS: (N.B.C.) ALTERNATIVA 1:
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA. VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASf: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE GESTION DOCUMENTAL Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA
ALTERNATIVA 2: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI: DIECIOCHO (18) MESES DE DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE GESTION DOCUMENTAL Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA
TS RCADTIVITCUS:
ALTERNATIVA 1: TITULO DE TECNOLOGO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA DE SISTEMAS,
TELEMATICA Y AFINES; O INGENIERIA ELECTRONICA, TELECOMUNICACIONES Y AFINES. VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA)
ALTERNATIVA 2: TITULO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA DE
TITULADA / ) o o 10 MESES 12 DIAS SISTEMAS, TELEMATICA Y AFINES; O INGENIERIA ELECTRONICA, TELECOMUNICACIONES Y AFINES. (VER
COMPLEMENTARIA Evaluar red de'acuerdo con pr " de auni y " técnica. (SIN EXCEDER EL » ANEXO N.B.C)
Setie ! ner equipos de segun pr técnico. Operar herramientas CALENDARIO 10-feb-25 23-dic-25 4.599.511 47.834.914 TARIETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY. EXPERIENCIA LABORAL: ALTERNATIVA 1: TREINTA (30) MESES
TELEINFORMATICOS (1) | ™ormaticas y digitales de acuerdo con protocolos y manuales técnicos. ACADEMICO DEL DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA AS{: DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO
2025) DE LA INFRAESTRUCTURA INFORMATICA, MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DISPOSITIVOS Y PERIFERICOS Y DOCE
(12) MESES EN DOCENCIA. ALTERNATIVA 2: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi:
DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA INFRAESTRUCTURA INFORMATICA Y DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA.
PERFIL TECNICO DEL INSTRUCTOR FORMACION PRESENCIAL REQUISITOS ACADEMICOS: ALTERNATIVA 1: TITULO DE
TECNOLOGO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA DE SISTEMAS, TELEMATICA Y AFINES; INGENIERIA
ELECTRONICA, TELECOMUNICACIONES Y AFINES; O EDUCACION. VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA)
TORESES A5 6iAS ALTERNATIVA 2: T[TULo DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA DE
TIRULADA / ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES Y REQUISITOS (SN EXCEDERTEL SISTEMAS, TELEMATICA Y AFINES; INGENIERA ELECTRONICA, TELECOMUNICACIONES Y AFINES; O EDUCACION. (VER ANEXO
COMPLEMENTARIA TECNICOS. DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO Y CALENDARIO 10feb.25 23-dic.25 — ——— N.B.C) TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY.PERFIL TECNICO DEL INSTRUCTOR FORMACION VIRTUAL
PROGRAMACION DE METODOLOGIAS DE DESARROLLO. Establecer requisitos de la solucién de software de AEBERIES BEL REQUISITOS ACADEMICOS: ALTERNATIVA 1 NIVEL TECNOLOGO: TITULO EN EL AREA A ORIENTAR DE ACUERDO CON EL
SOFTWARE .(1) acuerdo con estandares y procedimiento técnico 2025) DISENO CURRICULAR. CERTIFICACION DE MINIMO 40 HORAS EN PROGRAMAS RELACIONADOS CON AMBIENTES VIRTUALES
DE APRENDIZAJE PARA IMPARTIR FORMACION VIRTUAL. O TENER CERTIFICACION VIGENTE EN LA NORMA DE COMPETENCIA
PEDAGOGICA 240201057 ORIENTAR FORMACION A DISTANCIA DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVAS. ALTERNATIVA 2 NIVEL PROFESIONAL: TITULO EN EL AREA A ORIENTAR DE
ACUFRDO CON FI DISENQ CURRICUIAR CERTIEICACION DE. MINIMO 40 HORAS FN PROGRAMAS RFI ACIONADQS CON
"Titulo de profesional o Tecnélogo en cualquier nicleo de conocimiento con Nivel de lengua certificado de minimo B2 de
acuerdo con el MCER en cada una de las cuatro (4) habilidades de dominio de lengua (Comprensién oral, Comprensién
10 MESES 12 DIAS escrita, Produccién oral, Produccidn escrita). El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA acepta para la contratacién de
Institucional de la Ensefianza (SIN EXCEDER EL instructores de lenguas los examenes internacionales enlistados en la Resolucién 12730 del 28 de junio de 2017 del MEN con
de Idiomas - Ingles Presencial Institucional de la Ensefianza de Idiomas - Ingles Presencial CALENDARIO 10-feb-25 23-dic-25 4.599.511 526.184.058 una vigencia maxima de 2 afios. No se aceptan aquellos exdmenes catalogados en esta Resolucién como “Clasificacién
(11) ACADEMICO DEL (Placement)”, “Nifios de 7 a 12 afios (Young Learners)” y “Jévenes (Teenagers)”). Ver al final de este documento en Anexo 1
2025) la lista de exdmenes admitidos por el SENA para tales fines. Para tecnélogo minimo 24 meses en la orientacién de procesos
de capacitacién o formacién en la lengua extranjera en inglés, para profesional 12 meses de experiencia en procesos de
capacitacién en idioma ingles"
/
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RED CONOCIMIENTO NIVEL :(r){:l\iiﬁ:\g: REQUISITOS ACADEMICOS EXPERIENCIA LABORAL Y/O ESPECIALIZACION COMPETENCIAS MINIMAS N. INSTRUCTORES
TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DOCE (12) MESES ESTARAN ORIENTACION A RESULTADOS
EN: ARTES PLASTICAS, VISUALES Y AFINES, DISERO, PUBLICIDAD Y AFINES ADMINISTRACION, ECONOMIA O RELACIONADOS ORIENTACION AL USUARIO Y AL CIUDADANO
INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES. CON EL AREA DE PUBLICIDAD, DISERO GRAFICO, MERCADEO, VENTAS Y TRANSPARENCIA COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES NIVEL INSTRUCTOR (RES. 1458 DE 2017 ANEXO
ESTAS PROFESIONES DEBEN ESTAR ASOCIADAS A LOS PROGRAMAS DE FORMACION QUE IMPARTIRA EN SU COMERCIALIZACION, EN NO.2)
RED TECNOLOGICA: VENTAS Y TITULADA Y/O DESARROLLO DESEMPERNO Y SE CITAN LOS TITULOS OBTENIDOS, NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO Y AREAS DE DESARROLLO DEL OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL A LA QUE SE DEDICA EL 1. EXPERTICIA TECNICA
COMERCIALIZACION COMPLEMENTARIA PUBLICITARIO

CONOCIMIENTO: PUBLICISTA, DISENADOR GRAFICO, DISENADOR INDUSTRIAL, INGENIERO DE MERCADOS,
INGENIERO INDUSTRIAL, ADMINISTRACION DE EMPRESAS, MERCADOLOGO, PROFESIONAL EN MERCADEO Y
PUBLICIDAD.

CARGO Y DOCE (12)
MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

2. TRABAJO EN EQUIPO Y COLABORACION
3. APRENDIZAJE CONTINUO
4. CREATIVIDAD E INNOVACION

RED DE CONOCIMIENTO EN
ARTES GRAFICAS

COMPLEMENTARIA Y/O
TITULADA

DESARROLLO MULTIMEDIA

PROFESIONAL O TECNOLOGO EN PRODUCCION DE MULTIMEDIA, DESARROLLO MULTIMEDIA Y WEB, DISENO GRAFICO, DISENO VISUAL,
CCOMUNICACION VISUAL, PUBLICIDAD, ARTES PLASTICAS CON ENFASIS EN MEDIOS, INGENIEROS MULTIMEDIA, INGENIEROS DE SISTEMAS,
ANIMACION Y/O AREAS AFINES, PREFERIBLEMENTE CON CERTIFICACION INTERNACIONAL EN DESARROLLO DE PRODUCTOS DE MULTIMEDIA
SOBRE PLATAFORMAS ADOBE.

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA

MAQUETACION HTMLS Y CSS3, MANEJO DE LENGUAJES DE CLIENTE Y SERVIDOR, PREFERIBLEMENTE
CERTIFICADO POR UN ENTE INTERNACIONAL (W3SCHOOLS, ADOBE, W3C). EXPERIENCIA EN ELABORACION
DE SITIOS WEB CON HTMLS, €553, JAVASCRIPT, PHP, Y FRAMEWORKS.

EXPERIENCIA EN CREACION DE APLICACIONES INTERACTIVAS Y RIAS. GESTION DE PROYECTOS CON
METODOLOGIAS AGILES. DISENO GRAFICO O VISUAL. DISENO DE INTERFACES Y ELEMENTOS PARA
MULTIMEDIA Y WEB.ANIMACION BUEN NIVEL DE LECTURA Y ESCUCHA DEL IDIOMA INGLES, Y UN NIVEL

Y WEB MEDIO DE HABLA DE ESTE IDIOMA.ESTABLECER PROCESOS COMUNICATIVOS ASERTIVOS. MANEJAR 1
HERRAMIENTAS INFORMATICAS ASOCIADAS AL AREA OBJETO DE LA FORMACION.
TECNGLOGO EN DESARROLLO DE VIDEOJUEGOS CON CERTIFICACIGN INTERNACIONAL EN EL AREA O PROFESIONAL EN MULTIMEDIA, VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES FORMULAR, EJECUTAR Y EVALUAR PROYECTOS
RED DE CONOCIMIENTO EN DESARROLLO DE SISTEMAS, DISENO GRAFICO, PUBLICIDAD ESTARAN RELACIONADOS CON EXPERIENCIA EN DISENO Y/O DESARROLLO DE TRABAJAR EN EQUIPO
INFORMATICA, DISENO Y COMPLEMENTARIAY/O |\ o e e v ENTORNOS VIDEOJUEGOS Y SEIS (6) MESES EN DOCENCIA ESTABLECER PROCESOS COMUNICATIVOS ASERTIVOS 1
DESARROLLO TITULADA INTERACTIVOS. MANEJAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS ASOCIADAS AL AREA OBJETO DE LA FORMACION
DE SOFTWARE
RED DE CONOCIMIENTO EN PROFESIONAL EN DISENO GRAFICO, DISENADOR VISUAL ARTES PLAST}CAS, ARTES VISUALES, ING. MULTIMEDIA, TECNOLOGO ANIMACION VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES FORMULAR, EJECUTAR Y EVALUAR PROYECTOSTRABAJAR EN EQUIPO ESTABLECER PROCESOS
INFORMATICA, DISERIO Y COMPLEMENTARIAY/O |\ orGiTAL DIGITAL, ANIMACION 3D, ILUSTRACION PARA PRODUCCIONES AUDIOVISUALES O CARRERAS AFINES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DELA | COMUNICATIVOS ASERTIVOS MANEJAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS ASOCIADAS AL AREA OBJETO DE
DESARROLLO TITULADA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS MESES DE LABORES DE DOCENCIA LA FORMACION 1
DE SOFTWARE
EL PROGRAMA REQUIERE UN INSTRUCTOR CON TITULO PROFESIONAL EN DISENO GRAFICO O AFINES, CON CONOCIMIENTOS EN ANIMACIGN | VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES MANEJAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS ASOCIADAS AL AREA OBJETO DE LA FORMACION. NIVEL
RED DE CONOCIMIENTO EN 3D, MANEJO DE SOFTWARE 3D O TECNOLOGO EN ANIMACION 3D. PREFERIBLEMENTE CON CERTIFICACION INTERNACIONAL EN DESARROLLO | ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DELA [ AVANZADO DE LECTURA Y ESCUCHA DEL IDIOMA INGLES, Y NIVEL MEDIO DE HABLA DE ESTE IDIOMA.
INFORMATICA, DISERO Y COMPLEMENTARIA Y/O DE PRODUCTOS DE ANIMACION SOBRE PLATAFORMAS ADOBE O AUTODESK. FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA. FORMULAR, EJECUTAR Y EVALUAR PROYECTOS. TRABAJAR EN EQUIPO.
DESARROLLO TITULADA ANIMACION 30 ESTABLECER PROCESOS COMUNICATIVOS ASERTIVOS. 1
DE SOFTWARE
ALTERNATIVA 1: NBC EN INGENIERIA INDUSTRIAL CON TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN :INGENIERIA INDUSTRIAL, INGENIERIA | ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA | RESPONSABILIDAD FRENTE A LA PLANEACION, LA EJECUCION Y LA EVALUACIGN DEL TRABAJO ASIGNADO.
LOGISTICA, INGENIERIA DE PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD, INGENIERTA DE PRODUCCION, INGENIERiA DE PROCESOS, ECONOMIA. NBCEN | ASi: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE OPERACIONES|  MANEJO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS INHERENTES A LA FUNCION DOCENTE. HONESTIDAD.
ADMINISTRACION CON TITULO UNIVERSITARIO EN: ADMINISTRACION LOGISTICA, ADMINISTRACION EN LOGISTICA Y PRODUCCION, LOGISTICAS O TRANSPORTE Y DISTRIBUCION Y DOCE (12) MESES ORIENTANDO PROCESOS CAPACIDAD EN LA COORDINACION DE EQUIPOS INTERDISCIPLINARES. MANEJO DE PROCESOS
ADMINISTRACION DE NEGOCIOS INTERNACIONALES, NEGOCIOS INTERNACIONALES, ADMINISTRACIGN DE COMERCIO EXTERIOR, PEDAGOGICOS.- ALTERNATIVA 2: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA | COMUNICATIVOS ASERTIVOS. USO DE TIC ASOCIADAS AL AREA OBJETO DE LA FORMACION. MANEJO DE
ADMINISTRACION DE EMPRESAS. ALTERNATIVA 2: NBC EN ADMINISTRACION CON TITULO DE TECNGLOGO EN: TECNOLOGIA EN GESTION | DISTRIBUIDA ASi: DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA OPERACIONES LOGISTICAS O CONFLICTOS. HABILIDADES ARGUMENTATIVAS Y LINGUISTICAS. CAPACIDAD PARA LA CONVIVENCIA
LOGISTICA, TECNOLOGIA EN GESTION PORTUARIA, TECNOLOGIA EN DISTRIBUCION FiSICA INTERNACIONAL, TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION TRANSPORTE Y DISTRIBUCION Y DOCE (12) MESES ORIENTANDO PROCESOS HUMANA, EL TRABAJO EN EQUIPO, LA AUTOFORMACION Y LA CONSTRUCCION DE CONOCIMIENTO.
COMPLEMENTARIA ¥/O DE EMPRESAS, TECNOLOGIA EN GESTION LOGISTICA PORTUARIA. NBC EN ECONOMIA CON TITULO DE TECNGLOGO EN: TECNOLOGIA EN PEDAGOGICOS. 4
TITULADA LOGISTICA, NBC EN INGENIERTA INDUSTRIAL CON TITULO DE TECNOLOGO EN: TECNOLOGIA EN INGENIERIA INDUSTRIAL, TECNOLOGO EN
LOGISTICA DE OPERACIONES, TECNOLOGO EN LOGISTICA PORTUARIA Y DEL TRANSPORTE. ADICIONAL: FORMACION EN: LOGISTICA, LOGISTICA
Y TRANSPORTE, OPERACIONES LOGISTICA U OPERACIONES PORTUARIAS.
RED DE CONOCIMIENTO EN
LOGISTICA Y GESTION DE LA COORDINACION DE
PRODUCCIGN PROCESOS LOGISTICOS
TECNOLOGO O PROFESIONAL EN SISTEMAS Y AFINES, CON CONOCIMIENTOS EN: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES FORMULAR, EJECUTAR Y EVALUAR PROYECTOS.
* SISTEMAS DE GESTION DE BASES DE DATOS. ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA “ TRABAIAR EN EQUIPO.
* LENGUAJES DE PROGRAMACION ORIENTADOS A OBIETOS (CH, JAVA, JAVASCRIPT, PHP, PYTHON, RUBY). FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA. * ESTABLECER PROCESOS COMUNICATIVOS ASERTIVOS. * CAPACIDAD EN LA COORDINACION DE EQUIPOS
* PLATAFORMAS DE DESARROLLO PARA MOVILES. INTERDISCIPLINARES. * MANEJAR LAS TIC ASOCIADAS AL AREA OBJETO DE LA FORMACION. * ADAPTACION
RED DE CONOCIMIENTO EN * CONOCIMIENTOS APLICADO AL CICLO DE VIDA DEL SOFTWARE ALCAMBIO. * INVESTIGAR * MANEJAR GRUPOS. * LECTOESCRITURA * ARGUMENTATIVO Y PROPOSITIVO
INFORMATICA, DISENO Y COMPLEMENTARIA Y/O * CONOCIMIENTO DE MODELOS Y DISCIPLINAS DE CALIDAD DE SOFTWARE.
DESARROLLO TITULADA * CONOCIMIENTO DE METODOLOGIAS TRADICIONALES Y AGILES APLICADAS EN EL DESARROLLO DE 17
DE SOFTWARE SOFTWARE.

ANALISIS Y DESARROLLO DE
SOFTWARE.

* PRUEBAS DE SOFTWARE.
* FRAMEWORKS DE DESARROLLO (FRONT-END, BACK-END).
* CONOCIMIENTO DE TECNOLOGIAS EMERGENTES Y DISRUPTIVAS (10T, BLOCKCHAIN, BIG DATA, MACHINE PREFERIBLEMENTE CON
CERTIFICACIONES INTERNACIONALES EN TECNOLOGIAS APLICADAS AL

RED DE CONOCIMIENTO EN
ARTES GRAFICAS

COMPLEMENTARIA Y/O
TITULADA

DESARROLLO DE MEDIOS
GRAFICOS VISUALES

1{TULO PROFESIONAL, TECNOLOGO O TECNICO EN DISCIPLINA ACADEMICA EN: DISENADOR GRAFICO, DISLRADOR COMUNICADOR GRAFICO,
DISENADOR VISUAL, DISERADOR PRODUCTOR MULTIMEDIA, DISERADOR GRAFICO PUBLICITARIO, DEL NUCLEO BASICO DEL CONOCIMIENTO
EN DISENO.

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE INSTRUCTOR O DOCENTE.

FORMULAR, EJECUTAR Y EVALUAR PROYECTOS, TRABAJAR EN UN AMBIENTE COLABORATIVO Y EN £EQUIPO.
ESTABLECER PROCESOS COMUNICATIVOS ASERTIVOS MANEIAR HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS
ESPECIALIZADAS ASOCIADAS AL AREA OBJETO DE LA
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RED CONOCIMIENTO

NIVEL

PROGRAMA
FORMACION

REQUISITOS ACADEMICOS

EXPERIENCIA LABORAL Y/O ESPECIALIZACION

COMPETENCIAS MINIMAS

N. INSTRUCTORES

RED DE CONOCIMIENTO EN
GESTION ADMINISTRATIVA, Y

COMPLEMENTARIA Y/O

CONTABILIZACION DE
OPERACIONES

EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE INSTRUCTORES PARA ORIENTAR LA COMPETENCIA CONFORMADO POR PROFESIONALES DE LAS

O CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES EN NORMAS TECNICAS Y PEDAGOGICAS. O TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS

SIGUIENTES AREAS:
TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE:
A. CONTADURIA PUBLICA: PREFERIBLEMENTE CON:
O ESPECIALIZACION EN TRIBUTARIA, FINANZAS, COSTOS, AUDITORIA, TESORERIA Y ESTANDARES
INTERNACIONALES (NIIF-NIC) O DIPLOMADO EN ESTANDARES INTERNACIONALES (NIIF-NIC) Y MANEJO DE
PAQUETE OFIMATICA, EXCEL, SOFTWARE CONTABLE, FINANCIERO Y DE NOMINA.

POR LA LEY

ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA DESPUES DE OBTENER

TITULO PROFESIONAL: DE LOS CUALES DOCE (12) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL|

EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA Y CON EL
PROGRAMA DE FORMACION. ALTERNATIVA 2: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA
DESPUES DE OBTENER EL TITULO O CERTIFICACION DE ESTUDIOS: DE LOS CUALES
DIECIOCHO (18) MESES, ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U
OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y DOCE (12) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA'Y CON EL AREA DE FORMACION A IMPARTIR.

TRABAJO EN EQUIPO. PROCESOS COMUNICATIVOS ASERTIVOS. MANEJO DE ESTRATEGIAS DIDACTICAS.
MANEJO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION

FINANCIERA TITULADA COMERCIALES Y B. ECONOMISTA Y ADMINISTRADOR DE EMPRESAS: PREFERIBLEMENTE CON:
FINANGIERAS, O ACTUALIZACION EN NIIF Y NIC, (NORMAS INTERNACIONES DE INFORMACION FINANCIERA Y DE CONTABILIDAD), O DIPLOMADO EN
ESTANDARES INTERNACIONALES (NIIF-NIC) Y MANEJO DE EXCEL, SOFTWARE CONTABLE, FINANCIERO Y DE NOMINA. O TARJETA PROFESIONAL
EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY
ALTERNATIVA 2:
A.TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE CONTADURIA PUBLICA;
TECNOLOGO EN CONTABILIDAD Y FINANZAS O CUATRO ANOS DE ESTUDIO APROBADOS EN CONTADURIA PUBLICA. O PREFERIBLEMENTE CON
ACTUALIZACION EN NIIF Y NIC, (NORMAS INTERNACIONES DE INFORMACION 2
ALTERNATIVA 1: PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE ADMINISTRACION; O INGENIERTA ALTERNATIVA 1: GENERALES (PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS)
ADMINISTRATIVA Y AFINES; O INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES. ALTERNATIVA 2: TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE DOCE (12) MESES EN DOCENCIA, O INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD 1. INTERRELACIONA LOS ELEMENTOS Y REFERENTES DE LA PLANEACION PEDAGOGICA.- 2. TRABAJA CON
COMPLEMENTARIAY/O ADMINISTRACION; O INGENIER(A ADMINISTRATIVA Y AFINES; O INGENIER(A INDUSTRIAL Y AFINES. TARIETA PROFESIONAL O DE TECNOLOGO, LEGALMENTE RECONOCIDA. OTROS DE FORMA CONJUNTA Y COOPERATIVA.- 3. COMPARTE LA EXPERTICIA TECNICA EN LA
T —— TITULADA: EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY. PARA EL CASO DE LA FORMACION VIRTUAL, ACREDITAR ESTUDIOS RELACIONADOS CON MANEIO DE DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE TALENTO | CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS DEL EQUIPO.- 4. UTILIZA HERRAMIENTAS PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS 1
= PRESELECCION DE TALENTO| pATAFORMAS VIRTUALES EDUCATIVAS, PREFERIBLEMENTE CERTIFICADO DE LA COMPETENCIA ORIENTAR FORMACION A DISTANCIA DE HUMANO QUE RESPONDAN A LA POBLACION SUJETO, MODALIDAD DE ATENCION Y NIVEL DE FORMACION.- 5.
ESTION ADMINISTRATIVA, ¥ HUMANO MEDIADO POR | ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA DEL SENA. ALTERNATIVA 2: EXPONE INFORMACION Y CONOCIMIENTO DE FORMA CLARA, DIRECTA, CONCRETA Y ASERTIVA.- 6. GENERA
FINANCIERA HERRAMIENTAS TIC DOCE (12) MESES EN DOCENCIA. O INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD CONDICIONES PARA EL DESARROLLO DE INTERACCIONES FAVORABLES PARA EL PROCESO FORMATIVO EN
ALTERNATIVA 1 TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACION; O ECONOMIA; O INGENIERIA ALTERNATIVA 1 TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA AS: ORIENTACION A RESULTADOS ORIENTACION AL USUARIO Y AL CIUDADANO TRANSPARENCIA|
INDUSTRIAL Y AFINES. ESTOS TECNOLOGOS DEBEN ESTAR ASOCIADOS A LOS PROGRAMAS DE FORMACION QUE IMPARTIRA EN SU DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE VENTAS Y COMPROMISO CON LA ORGANIZACION
DESEMPERO Y SE CITAN LOS TITULOS OBTENIDOS, NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO Y AREAS DE CONOCIMIENTO: TECNOLOGOS EN DOCE (12) MESES EN DOCENCIA. ALTERNATIVA 2 VEINTICUATRO (24) MESES DE
COMPLEMENTARIA Y/O MERCADEO, GESTION DE MERCADOS, GESTION EMPRESARIAL, GESTION ADMINISTRATIVA. ALTERNATIVA 2. TITULO PROFESIONAL EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA 3
TITULADA UNIVERSITARIO EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO EN: ADMINISTRACION, ECONOMIA O INGENIERTA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE VENTAS Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.
INDUSTRIAL Y AFINES. ESTAS PROFESIONES DEBEN ESTAR ASOCIADAS A LOS PROGRAMAS DE FORMACION QUE IMPARTIRA EN SU
1ED DE CONOCIMIENTO EN DESEMPERO Y SE CITAN LOS TITULOS OBTENIDOS, NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO Y AREAS DE CONOCIMIENTO: INGENIERO DE
COMERCIO Y VENTAS ASESORIA COMERCIAL MERCANAS_ADMINISTRACIAN NE MEBCANALNGN DEACECINNAL EN MERCANEN Y DUIAIICINAN
El programa requiere de un equipo de instructores técnicos, integrado por: Con experiencia laboral en el desarrollo de actividades relacionadas con direccion Realizar diagnosticos de mercados. - Formular planes de negocio o planes de mercadeo, estrategias,
- Tecndlogo en Direccién de Ventas. - Tecndlogos y/o Profesi en de formacion r con mercadeo, publicidad, comercial, o con venta de productos y servicios, estructuracion de la fuerza de ventas, indicadores y estandares de gestion de mercadeo, segin metas, objetivos y recursos de la empresa. -
administracion comercial, coordinacion y administracion de la fuerza de ventas, administracion de mercadeo y publicidad, gestion de superficies, realizacion de eventos comerciales, manejo Realizar auditorias de mercadeo, disefiar y presentar informes de actividades y establecer acciones
canales de distribucién, tales como: Mercadeo, Economia, de Empresas, i6n y finanzas, otras Ciencias Economicas y de eventos, minimo de veinticuatro (24) meses y doce (12) meses en docencia. correctivas y monitorearlas. - Disefiar modelos de simulacion para la generacion de ideas de productos o
Administrativas, Ingenieria Industrial, Ingenieria Comercial, Comunicacién Social y ciencias afines. servicios o pronéstico de
COMPLEMENTARIA ¥/O la demanda de productos, aplicando las técnicas relacionadas con este tipo de actividad. - Estructuracion de 3
TITULADA situaciones problematicas de aprendizaje para la seleccion de ideas de productos
y/o servicios. - Gestionar superficies en los puntos de venta segin estrategias de exhibicion. - Negociar
RED TECNOLOGICA productos y servicios segun condiciones del mercado y politicas de la empresa. - Dirigir actividades
VENTAS Y comerciales segun politica empresarial.
COMERCIALIZACION DIRECCION DE VENTAS - Seleccionar y organizar la fuerza de ventas con base en las competencias requeridas y de acuerdo con los
TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO EN: ADMINISTRACION, ECONOMIA | VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DOCE (12) MESES ESTARAN | COMPETENCIAS COMUNES ORIENTACION A RESULTADOS ORIENTACION AL USUARIO Y AL CIUDADANO
O INGENIERTA INDUSTRIAL Y AFINES. ESTAS PROFESIONES DEBEN ESTAR ASOCIADAS A LOS PROGRAMAS DE FORMACIGN QUE IMPARTIRA EN RELACIONADOS CON EL AREA DE MERCADEO, VENTAS Y COMERCIALIZACION, EN | TRANSPARENCIA COMPROMISO CON LA ORGANIZACION COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES NIVEL
RED DE CONOCIMIENTO EN | COMPLEMENTARIAY/O | DESARROLLO DE PROCESOS | 51y DESEMPERO Y SE CITAN LOS TITULOS OBTENIDOS, NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO Y AREAS DE CONOCIMIENTO: INGENIERO DE DESARROLLO DEL OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL A LA QUE SE DEDICA EL | INSTRUCTOR (RES. 1458 DE 2017 ANEXO NO. 2) 1. EXPERTICIA TECNICA 1
COMERCIO Y VENTAS TITULADA DE MERCADEO MERCADOS, INGENIERO FINANCIERO, INGENIERO INDUSTRIAL, CARGO Y DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA 2. TRABAJO EN EQUIPO Y COLABORACION
ADMINISTRACION DE EMPRESAS, ECONOMISTA, MERCADOLOGO, PROFESIONAL EN MERCADEO Y PUBLICIDAD, PROFESIONAL EN 3. APRENDIZAJE CONTINUO
TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO EN: ADMINISTRACION, ECONOMIA, | VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DOCE (12) MESES ESTARAN | COMPETENCIAS COMUNES ORIENTACION A RESULTADOS ORIENTACION AL USUARIO Y AL CIUDADANO
ESTADISTICA O INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES.ESTAS PROFESIONES DEBEN ESTAR ASOCIADAS A LOS PROGRAMAS DE FORMACION QUE RELACIONADOS TRANSPARENCIA COMPROMISO CON LA ORGANIZACION COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES NIVEL
RED DE CONOCIMIENTO EN | COMPLEMENTARIA Y/O PROCESOS PARALA | |MPARTIRA EN SU DESEMPENO Y SE CITAN LOS TITULOS OBTENIDOS, NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO ¥ AREAS DE CONOCIMIENTO: CON EL AREA DEL MERCADEO, VENTAS Y COMERCIALIZACION, EXPORTACION E INSTRUCTOR (RES. 1458 DE 2017 ANEXO NO. 2)
COMERCIO Y VENTAS TITULADA COMERCIALIZACION | INGENIERO DE MERCADOS, PROFESIONAL EN NEGOCIOS INTERNACIONALES, COMERCIO INTERNACIONAL, INGENIERO FINANCIERO, IMPORTACION DE 1. EXPERTICIA TECNICA 2
INTERNACIONAL INGENIERO INDUSTRIAL, ADMINISTRACION DE EMPRESAS, ECONOMISTA, PROFESIONAL EN MERCADEO Y PUBLICIDAD, PROFESIONAL CON PRODUCTOS, NEGOCIOS INTERNACIONALES EN DESARROLLO DEL OBJETO DE LA 2. TRABAIO EN EQUIPO Y COLABORACION
ESPECIALIZACION EN MARKETING INTERNACIONAL. FORMACION PROFESIONAL 3. APRENDIZAJE CONTINUO
ALTERNATIVA 1: TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES; O ADMINISTRACION. PARA ALTERNATIVA 1: 4IN.8T.3E RCRoEmLpAeCtleOnNcAia Ls0:S ELEMENTOS Y REFERENTES DE LA PLANEACION PEDAGOGICA.
(VER ANEXO N.B.C) TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASf: TRABAJA CON OTROS DE FORMA CONJUNTA Y COOPERATIVA. COMPARTE LA EXPERTICIA TECNICA EN LA
ALTERNATIVA 2: DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE GESTION | CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS DEL EQUIPO.
TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: INGENIER(A INDUSTRIAL Y AFINES; O ADMINISTRACION. LOGISTICA Y DOCE UTILIZA HERRAMIENTAS PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS QUE RESPONDAN A LA POBLACION SUJETO,
(VER ANEXO N.B.C) (12) MESES EN DOCENCIA. MODALIDAD DE ATENCION Y NIVEL DE FORMACION. EXPONE INFORMACION Y CONOCIMIENTO DE FORMA
RED DE CONOCIMIENTO EN PARA ALTERNATIVA 2: CLARA, DIRECTA, CONCRETA Y ASERTIVA. GENERA CONDICIONES PARA EL DESARROLLO DE INTERACCIONES
FAVORABLES PARA EL PROCESO FORMATIVO EN UN CLIMA DE COMPRENSION, AFECTO Y RESPETO 1

OGISTICA Y GESTION DE LA
PRODUCCION

COMPLEMENTARIA Y/O
TITULADA

INTEGRACION DE
OPERACIONES LOGISTICAS

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:
DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE GESTION
LOGISTICA Y DOCE (12)

MESES EN DOCENCIA.

MUTUO. ASUME EL ROL DE ORIENTADOR Y GUIA DE UN GRUPO O EQUIPO DE TRABAJO. VALORA LOS
AVANCES Y LOGROS EN EL PROCESO FORMATIVO. RETROALIMENTA PERMANENTEMENTE A OTROS

FRENTE A LAS SITUACIONES QUE SE PRESENTAN EN EL APRENDIZAJE O EN EL PROCESO FORMATIVO Y
PLANTEA ALTERNATIVAS. INTERPRETA LAS REALIDADES DEL ENTORNO, LAS REFLEXIONA, LAS VALORA Y LAS
INTEGRA EN LOS DESARROLLA CONCEPTUALMENTE IDEAS DE MANERA ARGUMENTATIVA. LICA

HERRAMIENTAS METODOLOGICAS PARA EL DESARROLLO DE PROYECTOS DE INVESTIGACION TECNICA Y
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PROGRAMA
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REQUISITOS ACADEMICOS

EXPERIENCIA LABORAL Y/O ESPECIALIZACION

COMPETENCIAS MINIMAS

N. INSTRUCTORES

\ED DE CONOCIMIENTO EN

COMPLEMENTARIA Y/O

ALTERNATIVA 1: PROFESIONAL EN EL AREA DE CONOCIMIENTO DE LA ADMINISTRACION TURISTICA O EL TURISMO CON TARJETA PROFESIONAL
DE GUIA DE TURISMO O TARIETA DE GUIA DE TURISMO.
ALTERNATIVA 2: TECNOLOGO EN GUIANZA TURISTICA CON TARIETA PROFESIONAL O TARIETA DE GUIA DE TURISMO.

ALTERNATIVA 1: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA EN LA CONDUCCION TURISTICA DE

GRUPOS Y DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA, FORMACION PROFESIONAL Y/O FORMACION PARA EL TRABAJO Y EL|
DESARROLLO

HUMANO. ADICIONALMENTE, CERTIFICAR CURSOS DE FORMACION EN PEDAGOGIA DE
MINIMO 40 HORAS O

FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAIE O PRESENTAR CERTIFICACION

DE COMPETENCIA

COMUNICACION ASERTIVA, EFICAZ Y FLUIDA. MANEIO DE HERRAMIENTAS ADMINISTRATIVAS,
FINANCIERAS Y LEGALES EN ORGANIZACIONES TURISTICAS. MANEIO TEGRICO PRACTICO DE LA
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, EN TERMINOS DE PLANEACION Y
ORIENTACION DE PROCESOS DE ENSENANZA APRENDIZAIE EVALUACION, CREATIVOS, INNOVADORES Y
TRANSFORMADORES, QUE DESARROLLEN EL POTENCIAL DE LOS APRENDICES. MANEIO DE LOS PROCESOS
ADMINISTRATIVOS INHERENTES A LA FUNCION DOCENTE
CONCEPCIGN GENERAL DEL PROCESO Y LOS PROCEDIMIENTOS DEL DISENO CURRICULAR PARA EL
DESARROLLO DE COMPETENCIAS EN LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL. HABILIDADES

HOTELERIA Y TURISMO TITULADA GUIANZA TURISTICA LABORAL VIGENTE EN ORIENTACION DE LA FORMACION. ARGUMENTATIVAS ¥ LINGUISTICAS. RESPONSABILIDAD FRENTE A LA PLANEACION, LA EJECUCION Y LA 2
ALTERNATIVA 2: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA EN LA CONDUCCION EVALUACION DEL TRABAJO ASIGNADO. CAPACIDAD PARA LA CONVIVENCIA HUMANA, EL TRABAIO EN
TURISTICA DE GRUPOS Y EQUIPO, LA AUTOFORMACION Y LA CONSTRUCCIGN DE CONOCIMIENTO.
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA, FORMACION PROFESIONAL Y/O FORMACION PARA EL
TRABAIO Y EL
DESARROLLO HUMANO. ADICIONALMENTE, CERTIFICAR CURSOS DE FORMACION EN
PEDAGOGIA DE MINIMO
40 HORAS O FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE O PRESENTAR
CERTIFICACION DE
El programa requiere de un equipo de instructores Técnicos, por: en Deportes. en Cultura Fisica, Minimo 24 meses de vinculacion laboral con el drea. ~Formular, ejecutar y evaluar proyectos.
T Recreacion y Deporte. Licenciado en Educacion F(sic'a, Profesional en Ciencias del Deporte. Licenciado en Deportes. Especialistas en desarrollo ’ ~Trabajar en equipo.
COMPLEMENTARIA Y/O ENTRENAMIENTO humano Expertos en manejo de las TIC ~Establecer procesos comunicativos asertivos.
ECNOLOS&??S;ERV'C'OS TITULADA DEPORTIVO ~ -Manejar herramientas informaticas asociadas al area objeto de la formacion. 3
OPCION 1: LICENCIADO EN EDUCACION FISICA, PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL DEPORTE, LICENCIADO EN OPCION 1: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE LOS CUALES VEINTICUATRO (24) MESES MANEJO DE LAS TIC.
{ED DE CONOCIMIENTO EN EDUCACION FISICA, RECREACION Y DEPORTE, ESTARAN RELACIONADOS CON EXPERIENCIA LABORAL EN PROGRAMAS DEPORTIVOS Y HABILIDADES COMUNICATIVAS
ACTIVIDAD FISICA, COMPLEMENTARIA Y/O LICENCIADO EN DEPORTE, PROFESIONAL EN ENTRENAMIENTO DEPORTIVO, DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE. TRABAIO EN EQUIPO 1
RECREACION Y TITULADA SEElGEGE OPCION 2: TECNOLOGO EN ENTRENAMIENTO DEPORTIVO OPCION 2: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE LOS CUALES VEINTICUATRO (24) MESES
BERBRTE RGERANIAS SEDSRTivES: ESTARAN RELACIONADOS CON fffff‘!i’i“l‘i:?f,?f‘.‘lh‘fff‘,‘fi’i“”“ DEPORTIVOS Y
RED TECNOLAGICA COMPLEVENTARIAY/O Quimico Farmacéutico con formacion en Prcr/nocidn, prevencion e intervencion del sector farmacéutico a la comunidad. Bacteriologo y/o Minimo un afio en el ejercicio de su profesion. Formular, ejecutar y evaluar proyectos.
Microbilogo y/o Enfermera Profesional Tecnologo en Regencia de Farmacia ~Trabajar en equipo.
ECNOLOGIAS DE SERVICIOS TITULADA SReEhGRDEEARMATI -Establecer procesos comunicativos asertivos. 3
DE SALUD -Manaiar i if Aticac acariadac al Area ahiatn de la farmaridn
RMERIA MINIMO 24 MESES DE EXPERIENCIA CON VINCULACION LABORAL EN AREAS DE PRACTICA DE PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS UNIVERSALES- DISPOSICION AL CAMBIO.- HABILIDADES
COMPLEMENTARIA Y/O ENEERMERIA DESEMPENO CON FUNCIONES ASISTENCIALES.- MINIMO 6 MESES DE EXPERIENCIA EN INVESTIGATIVAS.- MANEIO DE GRUPOS..- LIDERAZGO- COMUNICACIGN EFICAZ Y ASERTIVA- DOMINIO 3
{ED DE CO&TSSA'ENTO EN TITULADA PROCESOS FORMATIVOS Y/O CAPACITACION LECTO-ESCRITURAL- DOMINIO ARGUMENTATIVO Y PROPOSITIVO- TRABAJO EN EQUIPO.- MANEIO DE LAS
Tic
AUMINISTRACIGN EN SALUD MINIMO 24 MESES DE EXPERIENCIA CERTIFICADA EN PROCESOS DE FACTURACION DE PRACTICA DE PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS UNIVERSALES
SERVICIOS DE SALUD, - DISPOSICION AL CAMBIO.
MPRESAS O ADMIN Lica, 0 0 EN PROCESOS DE ADMISIGN Y AFILIACIGN DE USUARIOS EN LA RED DE SERVICIOS DE - HABILIDADES INVESTIGATIVAS.
RED DE CONOCIMIENTO EN COMPLEMENTARIAY/O | APOYO ADMINISTRATIVO AMIA CON POSTGRADG EN AREAS SALUD. ~ MANEIO DE GRUPOS. 1
SALD JTULADA ENSALUD SALUD. MINIMO 6 MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE. - LIDERAZGO
- COMUNICACIGN EFICAZ Y ASERTIVA
- DOMINIO LECTO-ESCRITURAL
QUIMICO FARMACEUTICO O REGENTE DE FARMACIA MINIMO 24 MESES DE VINCULACIGN LABORAL EN EL DESEMPENO DE FUNCIONES FORMACION POR PROYECTOS- PROCESOS PEDAGOGICOS- CREATIVIDAD Y HABILIDADES ARTISTICAS-
RELACIONADAS CON EL PROCESO FARMACEUTICO. MINIMO 6 MESES DE EXPERIENCIA EN LIDERAZGO- COMPETENCIAS COMUNICATIVAS
FORMACION Y/O EDUCACION
RED DE CONOCIMIENTO EN COMPLEMENTARIA Y/O SERVICIOS
SALUD TITULADA FARMACEUTICOS 1
PROFESIONAL EN EL AREA DE LA EDUCACION INFANTIL: LICENCIADO EN PEDAGOGIA INFANTIL, LICENCIADO MINIMO 24 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL CUMPLIENDO FUNCIONES RELACIONADAS DILIGENTE
EN PSICOPEDAGOGIA, LICENCIADO EN EDUCACION INFANTIL, LICENCIADO EN EDUCACION PREESCOLAR O LICENCIADO EN PRIMERA INFANCIA. CON LA ATENCION A ORGANIZADO
LA PRIMERA INFANCIA CUMPLIDO
REDDECONOCIMIENTOEN | -COMPLEMENTARIAY/O [ ATENGION INVEGRALALA MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE EN INSTITUCIONES DE FORMACIGN PARA TRABAIO EN EQUIPO 1
SALUD TITULADA PRIMERA INFANCIA ELTRABAIO Y HABILIDADES SOCIALES
DESARROLLO HUMANO
TECNICO EN PELUQUERIA O TECNICO EN BELLEZA INTEGRAL. MINIMO 24 MESES DE VINCULACION LABORAL CON EL AREA DE SU PROFESION MINIMO 6 RESPETUOSO TRABAIO EN EQUIPO MANEIO DE CONFLICTOS HABILIDADES COMUNICATIVAS
MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE
RED DE CONOCIMIENTO EN COMPLEMENTARIA Y/O
SERVICIOS PERSONALES PELUQUERIA 2

TITULADA
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RED CONOCIMIENTO NIVEL :gs;i’é:\g: REQUISITOS ACADEMICOS EXPERIENCIA LABORAL Y/O ESPECIALIZACION COMPETENCIAS MINIMAS N. INSTRUCTORES
ALTERNATIVA 1: PROFESIONAL EN LAS AREAS DE GASTRONOMIA, COCINA, ALTA COCINA, CULINARIA O GESTION HOTELERA. ALTERNATIVA 2: |  MINIMO VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA EN ACTIVIDADES RELACIONADAS FORMULAR, EECUTAR Y EVALUAR PROYECTOS FORMATIVOS.
TECNGLOGO EN LAS AREAS DE COCINA, GASTRONOMIA, CULINARIA, GESTION HOTELERA O GESTION DE ALIMENTOS Y BEBIDAS. ALTERNATIVA CON EL CONTROL DE TRABAJAR EN EQUIPO.
3: TECNICO PROFESIONAL EN LAS AREAS DE COCINA, GASTRONOMIA O CULINARIA. ALTERNATIVA 4: TECNICO EN LAS AREAS DE COCINA, INVENTARIOS DE MATERIAS PRIMAS DE ALIMENTOS Y BEBIDAS Y DOCE (12) MESES EN ESTABLECER PROCESOS COMUNICATIVOS ASERTIVOS.
RED DE CONOCIMIENTO EN COMPLEMENTARIA Y/O COCINA GASTRONOMIA O CULINARIA. DOCENCIA.ADICIONALMENTE, PARA TODAS LAS ALTERNATIVAS, CERTIFICAR CURSOS DE MANEJAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS ASOCIADAS AL AREA OBIETO DE LA FORMACION 1
HOTELERIA Y TURISMO TITULADA - FORMACION EN
PEDAGOGIA DE MINIMO 40 HORAS O CERTIFICACION DE COMPETENCIA LABORAL
VIGENTE EN ORIENTACION FORMATIVOS PRESENCIALES.
ALTERNATIVAL. TITULO PROFESIONAL EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO ALTERNATIVA 1. VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO PRACTICA DE PRINCIPIOS, VALORES Y PROCEDERES ETICOS DE ACUERDO CON EL CODIGO DE ETICA
EN INGENIER{A AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS Y AFINES. (18) MESES INSTITUCIONAL
ALTERNATIVA 2. TTULO DE TECNGLOGO EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIGN U OFICIO OBJETO DE LA DISPOSICION AL CAMBIO.
RED.OE CONOCIMIENTO COMPLEMENTARIA /O PANIFICACION CONOCIMIENTO EN: INGENIERIA AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS Y AFINES FORMACION HABILIDADES INVESTIGATIVAS. 1
AGRICOLA TITULADA ) PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA. MANEJO DE GRUPOS,
ALTERNATIVA 2. TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES VEINTE Y LIDERAZGO
OCHO (28) MESES COMUNICACION EFICAZ ¥ ASERTIVA
de Pedagogia - REQUISITOS ACADEMICOS: EXPERIENCIA LABORAL: COMPETENCIAS:
Instituclonal de Pedagogla - APLICAR PRACTICAS DE PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO CON FORMACION EN GESTION VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOA CUALES DIECIOCHO (18) MESES PRACTICA DE PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS UNIVERSALES.
APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, AMBIENTAL O EDUCACION AMBIENTAL. ESTARAN DISPOSICION AL CAMBIO. HABILIDADES INVESTIGATIVAS. MANEJO DE GRUPOS. LIDERAZGO
PROTECCION AMBIENTAL, TRANSVERSAL Y/ SEGURIDAD Y SALUD EN EL INGENIERO AMBIENTAL, ECOLOGO O PROFESIONES AFINES CON FORMACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION COMUNICACION EFICAZ Y ASERTIVA. DOMINIO LECTO-ESCRITURAL DOMINIO ARGUMENTATIVO Y 3
SEGURIDAD Y SALUD EN EL COMPLEMENARIA TRABAIO EL TRABAIO. PROFESIONAL Y PROPOSITIVO.TRABAJO EN EQUIPO. MANEIO DE LAS TIC.
TRABAIO DE ACLJEREO CONLAS PROFESIONAL CON ESPECIALIZACION EN GESTION AMBIENTAL Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA
LITICAS
OBGANIZACIONALES VIA
TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: EDUCACIGN; O INGENIERIA QUIMICA Y AFINES; O QUIMICA COMPETENCIAS COMUNES
Y AFINES: O FISICA O BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y AFINES. (VER ANEXO N.B.C). TARIETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY. ORIENTACION A RESULTADOS
ORIENTACIGN AL USUARIO Y AL CIUDADANO
TRANSPARENCIA
Institucional de Pedagogia - TRANSVERSAL Y/ Institucional de Pedagogia - COMPROMISO CON LA ORGANIZACIGN 2
Ciencias Naturales COMPLEMENARIA Ciencias Naturales COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES NIVEL INSTRUCTOR (RES. 1458 DE 2017 ANEXO NO. 2)
1. EXPERTICIA TECNICA
2. TRABAIO EN EQUIPO Y COLABORACION
3. APRENDIZAJE CONTINUO
TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: COMUNICACIGN SOCIAL PERIODISMO Y AFINES; O COMPETENCIAS COMUNES
EDUCACION; O LENGUAS MODERNAS, LITERATURA, LINGUISTICA Y AFINES. (VER ANEXO N.B.C). TARIETA PROFESIONAL EN LOS CASOS ORIENTACION A RESULTADOS
EXIGIDOS POR LA LEY. ORIENTACION AL USUARIO Y AL CIUDADANO
TRANSPARENCIA
nstitucional de Ped TRANSVERSALY/ dePedagagla= COMPROMISO CON LA ORGANIZACION 3
Comunicacion COMPLEMENARIA Comunic COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES NIVEL INSTRUCTOR (RES. 1458 DE 2017 ANEXO NO. 2)
1. EXPERTICIA TECNICA
2. TRABAIO EN EQUIPO Y COLABORACIGN
3. APRENDIZAIE CONTINUO
OPCION 1: PROFESIONAL EN CARRERAS DE FORMACIGN RELACIONADAS CON FILOSOFIA, O ANTROPOLOGIA, VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES PRACTICA DE PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS UNIVERSALES.
Enflaiie Low Mutiras 0 PSICOLOGIA, O TRABAJO SOCIAL, O SOCIOLOG{A O AFINES. : ESTARAN i - DISPOSICIGN AL CAMBIO.
i INTERACTUAR EN L |OPCION 2: PROFESIONAL CON ESTUDIOS RELACIONADOS EN ETICA, O BIOETICA, O DEONTOLOGIA O RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIGN U OFICIO OBIETO DE LA FORMACIGN |- HABILIDADES INVESTIGATIVAS.
nteractuar en el contexto
i ; CONTEXTO PRODUCTIVO Y |HUMANISMO PROFESIONAL Y - MANEIO DE GRUPOS.
productivo y social de TRANSVERSAL Y/ SOCIAL DE ACUERDO CON SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA Y/O TRABAIO COMUNITARIO. - LIDERAZGO 3
scuerdo con principios éticos COMPLEMENARIA PRINCIPIOS - COMUNICACION EFICAZ Y ASERTIVA
para la construccion de una ot piRa Lk - DOMINIO LECTO-ESCRITURAL
cultura de paz. CONSTRUCCION DE UNA - DOMINIO ARGUMENTATIVO Y PROPOSITIVO
SULTORADE A - TRABAJO EN EQUIPO.
Centificado de Aptitud Profesional ¢ SENA, o certificado por autoridad competente en cualquiera de las nueve areas de desempefio de la CNO y | Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia relacionada distribuida asi: 1. Crea espacios pedagdgicos de reflexion y apropiacion para la valoracion de los derechos y deberes en el
en el nivel ocupacional 2,3 0 4 (Ver anexo C. N.0O) Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos trabajo
Alternativa 1. humanos y fundamentales del trabajo y doce (12) meses en docencia o instruccion 2. Interpreta la relacion entre el trabajo y el desarrollo humano.
Certificado de técnico, o certificado por autoridad competente en cualquiera de las nueve reas de desempefio dela CNO y en el nivel certificada por entidad legalmente reconocida. *Alternativa 1.: Cuarenta y dos (42) meses  |3. Identifica la naturaleza de los derechos humanos y del trabajo.
ocupacional 3 0 4 (Ver anexo C. N.O) de experiencia relacionada distribuida asi: Treinta (30) meses de experiencia relacionada ~ [4. Genera procesos de interaccién social interacciones en el marco de los derechos humanos y laborales
Alternativa 2 con el ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del trabajo y Doce (12) meses  [para el
Titulo de Técnico Profesional en cualquiera de los 55 nicleos basicos de conocimiento, o en NULL o Sin clasificar. Ver anexos: (N.8.C.), (TITULOS |en docencia o instruccién certificada por entidad legalmente reconocida. *Alternativa 2: | desarrollo social para el desarrollo de con autonomia y dignidad.
SENA). Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada distribuida asi: Veinticuatro (24) meses 5. Implementa acciones para la elaboracién el diligenciamiento de ' con la politica
EJERCICIO DERECHOS RASVERSALY EJERCICIO DERECHOS. Alternativa 3 de experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos humanos y fundamentales el |publica, de
FUNDAMENTALES EN EL N FUNDAMENTALES EN EL trabajo y doce (12) meses en docencia o instruccion certificada por entidad legalmente  [salarios y los acuerdos internacionales de la OIT y los derechos econémicos, sociales y de bienestar 1

TRABAIO

COMPLEMENARIA

TRABAJIO

Alternativa 4

Titulo de Tecndlogo en cualquiera de los 55 nucleos basicos de conocimiento, 0 en NULL o Sin clasificar. Ver anexos: (N.B.C.), (TITULOS SENA)

Titulo Profesional universitario en cualquiera de los 55 niicleos bisicos de conocimiento, o en NULL o Sin clasificar. (Ver anexo N.8.C) Tarjeta
profesional en los casos exigidos por la Ley

reconocida *Alternativa 3 : Treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi:
Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos humanos
y fundamentales del trabajo y doce (12) meses en docencia o instruccion certificada por
entidad legalmente reconocida

*Alternativa 4 : Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida ast: doce
(12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos humanos y
fundamentales del trabajo y doce (12) meses en docencia o instruccion certificada por
entidad legalmente reconocida.

derivadas de las

acciones laborales.

6. Argumenta los derechos el ejercicio de los derechos fundamentales del trabajo y los mecanismos de
proteccion como

ejercicio de la ciudadania laboral.

7. Organiza acciones pedagogicas para la aplicacion de los principios de los derechos de asociacion.

8. Integra acciones de solidaridad para la defensa del ser humano, la naturaleza y la cultura de la paz. y los
valores de la

convivencia la naz v la cindadana
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RED CONOCIMIENTO NIVEL :g:;i’é:\g: REQUISITOS ACADEMICOS EXPERIENCIA LABORAL Y/O ESPECIALIZACION COMPETENCIAS MINIMAS N. INSTRUCTORES
ALTERNATIVA 1 ALTERNATIVA 1 COMPETENCIAS COMUNES
Razonar cuantitativamente | TITULO DE TECNOLOGO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: EDUCACION; VER ANEXOS: (N.8.C.), TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASf: DIECIOCHO (18)  [ORIENTACIGN A RESULTADOS
frente a situaciones (TITULOS SENA). MESES DE ORIENTACION AL USUARIO Y AL CIUDADANO
i susceptibles deser | ALTERNATIVA 2 EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA MATEMATICA Y DOCE (12) MESES EN [TRANSPARENCIA
de Pedagogs- TRANSVERSALY/, abordadas de manera | TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: EDUCACION; O DOCENCIA. COMPROMISO CON LA ORGANIZACION 1
Matematicas COMPLEMENARIA matematica MATEMATICAS, ESTADISTICA Y AFINES; O FISICA. (VER ANEXO N.B.C). TARIETA PROFESIONAL EN LOS CASOS ALTERNATIVA 2 COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES NIVEL INSTRUCTOR (RES. 1458 DE 2017 ANEXO NO. 2)
en contextos laborales, |EXIGIDOS POR LA LEY. VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASf: DOCE (12) [ 1. EXPERTICIA TECNICA
sociales y personales MESES DE 2. TRABAIO EN EQUIPO Y COLABORACION
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE MATEMATICAS ¥ DOCE (12) MESES EN |3, APRENDIZAIE CONTINUO
£l programa requiere de un equipo de instructores técnicos, conformado por Profesionales formados en Preferiblemente con especializacion en gerencia del talento humano, salud ocupacional o | Conoci en O 'y Métodos, C laborales y Comp Procesos y
alguna de las siguientes dreas: areas afines. Procedimientos en las organizaciones.
- Ciencias econémicas o afines Alternativa 1. Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses | Implementacion de sistemas de gestion informacion y comunicaciones.
B TECNOLOGIER -Formacion Profesional en areas de Administracién Empresarial, Publica, o Negocios, estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién Conocimientos en C ias Laborales y C Procesos y Procedimientos de
TECNOLOGIAS DE GESTION | COMPLEMENTARIAY/0 | GESTION DELTALENTO | PSIc010Bia, sociologia, comunicacoén socialy areas de a salud profesional y seis (6) meses en labores de docencia. Gestion Humana en las Organizaciones, Comunicacidn y Sstemas de Informacion, Atencin y Servicio
- Ingenieria industrial o afines Alternativa 2: al Cliente, 3
ADMINISTRATIVA Y TITULADA HUMANO . : ; - ' '
Alternativa 1. Treinta y seis (36) meses de experiencia: de los cuales treinta (30) meses estardn Formular, ejecutar y evaluar proyectos.
SERVICIOS FINANCIEROS Titulo de Tecnologo o cuatro (4) afios estudios universitarios en: ciencias economicas, ingenieria relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion profesionaly | Trabajar en equipo
industrial, Admininsitracién publica, de empresas o negocios, psicologia o reas afines, comunicacion seis (6) meses en labores de docencia. Establecer procesos comunicativos asertivos Manejar herramientas informaticas asociadas al drea objeto
social, sociologia y ciencias de la salud. de la formacion
REQUISITOS ACADEMICOS ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA; DE LOS CUALES DIECIOCHO | COMPROMISO CON EL MANEJO TEGRICO PRACTICO DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, EN
ALTERNATIVA 1: PROFESIONAL EN: ADMINISTRACIGN EMPRESARIAL, NEGOCIOS, INGENIERO INDUSTRIAL. (18) MESES TERMINOS DE PLANEACIGN Y ORIENTACION DE PROCESOS DE ENSERANZA APRENDIZAIE EVALUACIGN,
PREFERIBLEMENTE ESPECIALISTA EN GESTIGN DEL TALENTO HUMANO O CON EXPERIENCIA EN RECURSOS ESTARAN RELACIONADOS CON EL EIERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBIETO DELA | CREATIVOS, INNOVADORES Y AUTOTRANSFORMADORES, QUE DESARROLLEN EL POTENCIAL DE LOS
HUMANOS, Y CERTIFICACION EN ORIENTAR LOS PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION FORMACION ALUMNOS Y, POR LO TANTO, CONSTRUYAN CULTURA.
3ED DE CONOCIMIENTOEN | (0 o av/O CONCERTADOS; INTEGRAR LAS TIC EN LOS PROCESOS DE ENSENANZA APRENDIZAIE DE ACUERDO CON LAS COMPETENCIAS A DESARROLLAR. | PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.
[ESTION ADMINISTRATIVA, Y TTULADA RECURSOS HUMANOS | ALTERNATIVA 2: TECNGLOGO EN GESTION DE TALENTO HUMANO, CON CERTIFICACION DE LA COMPETENCIA ALTERNATIVA 2: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES 4
FINANCIERA LABORAR VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVA LEGAL VIGENTE Y VEINTICUATRO (24) MESES
PROCEDIMIENTOS ORGANIZACIONALES. ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION
PROFESIONAL Y DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.
EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE INSTRUCTORES PARA ORIENTAR LA COMPETENCIA ALTERNATIVA 1: 4C.08M.3U CNoEmS:petencias:
HED DECONDEMIENTOEN CONFORMADO POR PROFESIONALES DE LAS SIGUIENTES AREAS: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASf: - ORIENTACIGN A RESULTADOS
ik COMPLEMENTARIAY/O | GESTION CONTABLE Y DE [ALTERNATIVA 1: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE FINANZAS Y DOCE |- ORIENTACION AL USUARIO Y AL CIUDADANO
JESTION ADMINISTRATIVA, Y TITULADA INFORMACION FINANCIERA |TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE ADMINISTRACION; O (12) MESES EN DOCENCIA Y CON EL PROGRAMA DE FORMACION - TRANSPARENCIA 15
FINANCIERA CONTADURIA PUBLICA; O ECONOMIA; O INGENIERTA INDUSTRIAL Y AFINES O EDUCACION (LICENCIATURA EN - COMPROMISO CON LA ORGANIZACION
COMERCIO Y CONTADURIA); O INGENIER(A ADMINISTRATIVA Y AFINES. GENERALES (PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS)
£l programa requiere de un equipo de instructores técnicos, conformado por Profesionales formados en alguna de las siguientes areas: - | Preferiblemente con en area objeto de o en docenciay Apoyar el desarrollo de los programas de seguridad, salud ocupacional y gestion ambiental de acuerdo con
TECNOLOGIAS DE GESTION Ciencias econémicas o afines - Mercadeo - Ingenieria industrial o afines - Logistica o afines Alternativa 1. pedagogia Alternativa 1. Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho | la normatividad y las practicas de trabajo. Contabilizar operaciones de acuerdo con las normas vigentes y las
ADMINISTRATIVA Y COMPLEMENTARIAY/O | oo miAL Titulo de Tecnslogo o cuatro (4) afos estudios universitarios en: ciencias econdmicas, ingenieria industrial, mercadeo, logistica o afines.  |(18) meses estarén relacionados con el efercicio de a profesion u oficio objeto dela | polticas organizacionaes. ) » ) B 19
TITULADA Alternativa 2. formacién profesional y seis (6) meses en labores de docencia. Alternativa 2: Treinta y seis |Habilidad en los procesos de toma de decisiones en las organizaciones. Proponer alternativas de solucion
SERVICIOS FINANCIEROS Titulo de Técnico Profesional o Tres (3) afios estudios universitarios en: ciencias economicas, mercadeo, ingenieria industrial, logistica o afines. |(36) meses de experiencia: de los cuales treinta (30) meses estaran relacionados con el |que contribuyan al logro de los objetivos de acuerdo con el nivel de importancia y responsabilidad de las
ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion profesionaly sels (6) meses en | funciones asignadas por la organizacién.
REQUISITOS ACADEMICOS REQUISITOS DE EXPERIENCIA LABORAL REQUISITOS ACADEMICOS
ALTERNATIVA 1: ADMINISTRADOR DE EMPRESAS, PROFESIONAL EN GESTION EMPRESARIAL. COMUNICADOR ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO | ALTERNATIVA 1: ADMINISTRADOR DE EMPRESAS, PROFESIONAL EN GESTIGN EMPRESARIAL.
SOCIAL- PERIODISTA. FORMACION PROFESIONAL EN CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, HUMANAS, SOCIALES O (18) MESES COMUNICADOR SOCIAL- PERIODISTA. FORMACION PROFESIONAL EN CIENCIAS ADMINISTRATIVAS,
AFINES, PREFERIBLEMENTE ESPECIALISTA Y/O ACTUALIZACIGN EN SERVICIO AL CLIENTE. CERTIFICADO DE ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DELA | HUMANAS, SOCIALES O AFINES, PREFERIBLEMENTE ESPECIALISTA Y/O ACTUALIZACIGN EN SERVICIO AL
COMPETENCIAS LABORALES EN: ORIENTAR LOS PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS FORMACION CLIENTE. CERTIFICADO DE COMPETENCIAS LABORALES EN: ORIENTAR LOS PROCESOS FORMATIVOS
PLANES DE FORMACIGN CONCERTADOS. INTEGRAR LAS TIC EN LOS PROCESOS DE ENSERANZA PROFESIONALY SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACIGN CONCERTADOS. INTEGRAR LAS TIC EN LOS
RED DE CONOCIMIENTOEN |\ \o) eVENTARIAY/O ASISTENCIA APRENDIZAIE DE ACUERDO CON LAS COMPETENCIAS A ORIENTAR. ALTERNATIVA 2: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES PROCESOS DE ENSENANZA APRENDIZAIE DE ACUERDO CON LAS COMPETENCIAS A ORIENTAR.
SESTION ADMINISTRATIVA, Y TITULADA ADMINISTRATIVA ALTERNATIVA 2: TECNGLOGO EN GESTION EMPRESARIAL O AREAS AFINES O CUATRO (4) ANOS DE ESTUDIOS VEINYICUATRO (24) MESES ALTERNATIVA 2: TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL O AREAS AFINES O CUATRO (4) AROS DE 4
FINANCIERA UNIVERSITARIOS EN CIENCIAS ECONGMICAS, INGENIERTA, MERCADEO, LOGISTICA O AREAS AFINES. (ESTA ESTARAN RELACIONADOS CON EL EIERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBIETO DELA | ESTUDIOS UNIVERSITARIOS EN CIENCIAS ECONGMICAS, INGENIERTA, MERCADEO, LOGISTICA O AREAS
ALTERNATIVA APLICA PARA ZONAS Y PROVINCIAS DEL PAIS) FORMACIGN AFINES. (ESTA ALTERNATIVA APLICA PARA ZONAS Y PROVINCIAS DEL PAIS) REQUISITOS DE EXPERIENCIA
PROFESIONAL Y DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA. LABORAL
ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA
REQUISITOS ACADEMICOS REQUISITOS DE EXPERIENCIA LABORAL COMPETENCIAS: LAS QUE APLIQUEN A SU PROCESO SEGUN COMPETENCIA.
ALTERNATIVA 1: TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN:PROFESIONAL EN CIENCIAS DE LA INFORMACION Y LA DOCUMENTACION, ALTERNATIVA 1: MANEIO TEGRICO PRACTICO DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, EN TERMINOS DE PLANEACION Y
BIBLIOTECOLOGIA Y ARCHIVISTICA VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ORIENTACION DE PROCESOS DE ENSENANZA APRENDIZAJE EVALUACION, CREATIVOS, INNOVADORES Y
PROFESIONAL EN SISTEMAS DE INFORMACION, BIBLIOTECOLOGIA Y ARCHIVISTICA. ESTARAN AUTOTRANSFORMADORES, QUE DESARROLLEN EL POTENCIAL DE LOS APRENDICES Y POR LO TANTO,
PROFESIONAL EN CIENCIA DE LA INFORMACIGN: BIBLIOTECOLOGIA, DOCUMENTACION Y ARCHIVISTICA. RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIGN U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION | CONSTRUYAN CULTURA.
PROFESIONAL EN CIENCIA DE LA INFORMACION BIBLIOTECGLOGO (A) PROFESIONAL Y MANEIO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS INHERENTES A LA FUNCION DOCENTE
RED DE CONOCIMIENTOEN | o) cirenragia v/0 TARIETA PROFESIONAL SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA HABILIDADES ARGUMENTATIVAS Y LINGUISTICAS
SESTION ADMINISTRATIVA, Y TITULADA GESTION DOCUMENTAL b i RIBLEMENTE CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES EN LAS NCL: ORGANIZAR ARCHIVOS DE 4

FINANCIERA

GESTION DE ACUERDO CON NORMATIVA,

RESPONSABILIDAD FRENTE A LA PLANEACION, LA EJECUCION Y LA EVALUACION DEL TRABAJO ASIGNADO
CAPACIDAD PARA LA CONVIVENCIA HUMANA, EL TRABAIO EN EQUIPO, LA AUTOFORMACION Y LA
CONSTRUCCION DE CONOCIMIENTO




SERVICIO NACIONAL DE

APRENDIZAJE - SENA

REGIONAL TOLIMA
CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
Perfil Técnico del Instructor

Necesidades Regular Complementaria 2025
PROGRAMA
RED CONOCIMIENTO NIVEL FORMACION REQUISITOS ACADEMICOS EXPERIENCIA LABORAL Y/O ESPECIALIZACION COMPETENCIAS MINIMAS N. INSTRUCTORES
ALTERNATIVA 1: ALTERNATIVA 1: 4G.E8N.3E CRoAmLEpSetencias:
TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE BIBLIOTECOLOGIA, OTROS VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASf: DOCE (12) | 1. ESTRUCTURA DEL SISTEMA EDUCATIVO NACIONAL.
DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS; O GEOGRAFIA E HISTORIA; O INGENIERTA DE SISTEMAS, TELEMATICA Y MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE GESTIGN DOCUMENTALY |2, FORMACIGN PROFESIONAL:DEFINICIGN INSTITUCIONALFUNDAMENTOS Y CARACTERISTICAS.
AFINES; O NBC SIN CLASIFICAR. DOCE (12) MESES EN DOCENCIA 3, CONTEXTO SOCIALPRODUCTIVO Y TECNOLOGICO PARA LA FORMACION
ALTERNATIVA 2: ALTERNATIVA 2: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASf: | PROFESIONAL:CARACTERIZACION
B B CONBRIMERTOEN EERE TITULO DE TECNGLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACIGN; O DIECIOCHO (18) MESES DE DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE GESTION | DEL SECTOR,ANALISIS FUNCIONAL, PLANES DE DESARROLLO NACIONAL, REGIONAL, TERRITORIAL Y
¢ COMPLEMENTARIA Y/O BIBLIOTECOLOGIA, OTROS DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS. VER ANEXOS: (N.B.C.) DOCUMENTAL Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA SECTORIAL
JESTION ADMINISTRATIVA, Y TITULADA ORGANIZACION DE 4. SUIETO DE FORMACIGN:CARACTER(STICAS SOCIALES Y ECONGMICAS, ESTILOS Y RITMOS DE 2
FINANCIERA ARCHIVES, APRENDIZAJE.
5. INTERACCION CON EL SUIETO DE FORMACION:COMUNICACION,ASESORIA, ACOMPARAMIENTO,
MEIORAMIENTO
PEDAGOGICO
6. DISENO CURRICULAR:MARCO CONCEPTUAL,CARACTERISTICAS ¥ TIPOS SEGUN NIVELES DE FORMACION,
METODOLOGIAS,PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS,ESTRUCTURA,COMPETENCIAS,CAPACIDADES,
REQUISITOS ACADEMICOS: EXPERIENCIA LABORAL: ALTERNATIVA 1; TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA 1. INTERRELACIONA LOS ELEMENTOS Y REFERENTES DE LA PLANEACION PEDAGOGICA.
ALTERNATIVA 1: TITULO DE TECNGLOGO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: INGENIER(A DE SISTEMAS, TELEMATICA Y AFINES; O [RELACIONADA DISTRIBUIDA ASf: DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA | 2. TRABAJA CON OTROS DE FORMA CONJUNTA Y COOPERATIVA.
RED DE CONOCIMIENTO EN INGENIERIA ELECTRONICA, TELECOMUNICACIONES Y AFINES. VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA) CON EL EJERCICIO DE LA INFRAESTRUCTURA INFORMATICA, MANTENIMIENTO DE 3. COMPARTE LA EXPERTICIA TECNICA EN LA CONSECUCION DE LOS OBIETIVOS DEL EQUIPO.
INFORMATICA, DISEROY | COMPLEMENTARIAY/O SISTENAS ALTERNATIVA 2; TITULO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA DE SISTEMAS, EQUIPOS DE CBMPUTO, DISPOSITIVOS Y PERIFERICOS Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA. ~ |4. UTILIZA HERRAMIENTAS PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS QUE RESPONDAN A LA POBLACION SUIETO,
BESARROLLD TITULADA TELEINFORMATICOS | TELEMATICA Y AFINES; O INGENIER(A ELECTRONICA, TELECOMUNICACIONES Y AFINES. (VER ALTERNATIVA 2: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA | MODALIDAD DE ATENCIGN Y NIVEL DE FORMACIGN. 1
DESOFTNARE ANEXO N.B.C) ASF: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA 5. EXPONE INFORMACIGN Y CONOCIMIENTO DE FORMA CLARA, DIRECTA, CONCRETA Y ASERTIVA.
TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY. INFRAESTRUCTURA INFORMATICA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA. 6. GENERA CONDICIONES PARA EL DESARROLLO DE INTERACCIONES FAVORABLES PARA EL PROCESO
FORMATIVO EN UN CLIMA DE COMPRENSléN, AFECTO Y RESPETO MUTUO. 9. RETROALIMENTA
PERFIL TECNICO DEL INSTRUCTOR FORMACION PRESENCIAL PERFIL TECNICO DEL INSTRUCTOR FORMACION PRESENCIAL 4G.E8N.3E CROAMLEPSe (tPeEnDCiAaGSO: GICAS Y DIDACTICAS) DEL INSTRUCTOR PRESENCIAL
REQUISITOS ACADEMICOS: EXPERIENCIA LABORAL: 1. INTERRELACIONA LOS ELEMENTOS Y REFERENTES DE LA PLANEACION PEDAGOGICA.
RED DE CONOCIMIENTO EN ALTERNATIVA L: T(TULO DE TECNGLOGO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERTA DE ALTERNATIVA 1: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA AS(: | 2. TRABAIA CON OTROS DE FORMA CONJUNTA Y COOPERATIVA.
INFORMATICA, DISENOY | COMPLEMENTARIA /0 PROGRAMACION DE | SISTEMAS, TELEMATICA Y AFINES; INGENIERA ELECTRONICA, TELECOMUNICACIONES Y AFINES; O DIECIOCHO (18) 3. COMPARTE LA EXPERTICIA TECNICA EN LA CONSECUCIGN DE LOS OBIETIVOS DEL EQUIPO.
DESARROLLO TITULADA SOFTWARE . EDUCACION. VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL DESARROLLO DE SOFTWARE | 4. UTILIZA HERRAMIENTAS PEDAGGGICAS Y DIDACTICAS QUE RESPONDAN A LA POBLACION SUJETO, 1
DE SOFTWARE ALTERNATIVA 2: TITULO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: ¥ DOCE (12) MODALIDAD DE ATENCION Y NIVEL DE FORMACIGN.
INGENIERIA DE SISTEMAS, TELEMATICA Y AFINES; INGENIERTA ELECTRONICA, TELECOMUNICACIONES Y MESES EN DOCENCIA. 5. EXPONE INFORMACION Y CONOCIMIENTO DE FORMA CLARA, DIRECTA, CONCRETA Y ASERTIVA.
AFINES; O EDUCACIGN. (VER ANEXO N.B.C) TARIETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY. ALTERNATIVA 2: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA |6. GENERA CONDICIONES PARA EL DESARROLLO DE INTERACCIONES FAVORABLES PARA EL PROCESO
Titulo de profesional o Tecnologo en cualquier nicleo de conocimiento con Nivel de lengua certificado de minimo B2 de acuerdo con el MCER | Para tecnologo minimo 24 meses en la orientacion de procesos de capacitacion o DEMOSTRAR ALTAS COMPETENCIAS ADMINISTRATIVAS Y TECNICAS DEL SISTEMA DE
en cada una de las cuatro (4) habilidades de dominio de lengua (Comprensién oral, Comprension escrita, Produccion oral, Produccién escrita). El |formacién en la lengua extranjera en inglés, para profesional 12 meses de experiencia en GESTIGN ACADEMICA Y LMS.
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA acepta para la contratacion de instructores de lenguas los procesos de capacitacion en idioma ingles" - DOMINIO DEMOSTRADO EN OFIMATICA E INTERNET Y/O CIUDADANIA DIGITAL.
exdmenes internacionales enlistados en la Resolucion 12730 del 28 de junio de 2017 del MEN con una vigencia maxima de 2 afios. - COMPETENCIAS METODOLGGICAS PARA LA ORIENTACION DE PROGRAMAS DE FORMACIGN PARA EL
G o No se aceptan aquellos examenes en esta como “Cl (Placement)”, “Nifios de 7 a 12 afios (Young TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO.
INSTITUCIONAL DE ENSENANZA | COMPLEMENTARIA Y/O Institucional de'la Learners)” y “lovenes (Teenagers)”). Ver al final de este documento en Anexo 1 Ia lista de examenes admitidos por el SENA para tales fines - HABILIDADES EN COMUNICACION ESCRITA, SOLUCION DE PROBLEMAS, PENSAMIENTO
DE IDIOMAS TITULADA Enselianzade |diomas - CRITICO, ENTENDIMIENTO INTERPERSONAL, TRABAIO EN EQUIPO Y COMPRENSIGN LECTORA. u
Ingles Rresenclal - CREATIVO Y PROACTIVO.
- PREFERIBLEMENTE: ESTAR CERTIFICADO EN EL CURSO DE INSTRUCTOR VIRTUAL VIGENTE, ESTABLECIDO
POR LA DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA Y/O CERTIFICADO RELACIONADO CON
TUTORIA VIRTUAL EXPEDIDO EN LOS TRES ULTIMOS ANOS.
P el 4) - PREFERIBLEMENTE: CONOCIMIENTO DE LA METODOLOGIA DE FORMACION DEL SENA
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