'HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS

~ E.S.E Rionegro - Antioquia

Nit: 890.907.254.-7

CONTRATO NUMERO: 088-2025

CLASE: Conftrato de Servicios

CONTRATANTE: Hospital San Juan De Dios ESE Rionegro-Antioquia
CONTRATISTA: RENTOKIL INITIAL COLOMBIA S A S

NIT: 900.057.931-2

VALOR: ($9.657.278) NUEVE MILLONES SEISCIENTOS

CINCUENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS SETENTA Y OCHO
MIL PESOS M/L IVA INCLUIDO.

CDP: 549

CRP: 553

DURACION A partir de la firma del acta de inicio hasta el 31 de
diciembre de 2025.

SUPERVISOR: Lider de Contabilidad y Presupuesto, en apoyo del

Ingeniero Ambiental

Entre DIANA MARIA MEJIA VALENCIA, mayor de edad, identificada con cédula de
ciudadania 39,444,318, de Rionegro, en representacion legal del HOSPITAL SAN
JUAN DE DIOS E.S.E. RIONEGRO, ANTIOQUIA, entidad con NIT: 890.907.254-7, quien,
para efectos del presente contrato, se denomina EL HOSPITAL, y LIBI JOHANNA
RODRIGEZ RIVERA, identificado con Cedula de Ciudadania No. 52.896.488, en
calidad de Representante legal de RENTOKIL INITIAL COLOMBIA $ A S. identificado
con NIT. No. 900.057.931-2 y quien para efectos del presente documento se
denominara EL CONTRATISTA, acuerdan celebrar el presente contrato de
SERVICIOS, el cual se regird por el Acuerdo 010 del 26 de septiembre de 2024 de
la Junta Directiva, “POR MEDIO DEL CUAL SE ACTUALIZA EL ESTATUTO CONTRACTUAL
DE LA E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE RIONEGRO ANTIOQUIA", la Resolucion
237 del 25 de octubre de 2024 “POR MEDIO DE LA CUAL SE ACTUALIZA EL MANUAL
DE CONTRATACION DEL HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS ESE RIONEGRO - ANTIOQUIA”
y las normas del derecho privado de conformidad con lo dispuesto en el articulo
195 ordinal 6 de la Ley 100 de 1993 y por las siguientes cldusulas: PRIMERA. OBJETO:
Prestacion del servicio de control integral de plagas rastreras, voladoras y roedores en
las sedes Jorge Humberto Gonzdlez Norefia, ubicada en la carrera 48 nro. 56-59, y
Gilberto Mejia Mejia, ubicada en la carrera 70 nro. 40-68, del Hospital San Juan de Dios
de Rionegro. SEGUNDO. ALCANCE DEL CONTRATO y ESPECIFICACIONES TECNICAS:
Prestacion del servicio de control integral de plagas rastreras, voladoras y roedores en
las sedes Jorge Humberto Gonzdlez Norefia, ubicada en la carrera 48 nro. 56-59, y
Gilberto Mejia Mejia, ubicada en la carrera 70 nro. 40-68, del Hospital San Juan de Dios
de Rionegro, mediante visitas mensuales que incluyan inspeccién, desratizacion y X}
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control en puntos criticos, garantizando el cumplimiento de los protocolos de
salubridad, las normativas vigentes y el cronograma establecido por la institucion
hospitalaria. El contratista deberd cumplir con todas las especificaciones técnicas
descritas en su propuesta econdmica, estudios previos y anexos, los cuales hacen
parte integral del presente contfrato. Generalidades del Servicio: Prestacion los servicio
en las instalaciones del Hospital San Juan de Dios E.S.E. en las sedes:

» Sede principal: Carrera 48 N° 56-59 Jorge Humberto Gonzdlez.

e Sede Gilberto Mejia Mejia: Carrera 70 N° 40-68.

Horarios y periodicidad:

* FEl contratista adoptara el cronograma de vistas de controles totales (plagas y
roedores) y controles de roedores a las sedes del Hospital San Juan de Dios ESE
Rionegro entregado por parte del contratante.

e Los tiempos de los controles se realizardn en horas de la mafana de 7:00 am a
12:00 en ambas sedes.

Certificaciones y Licencias:

« Contar con registro vigente ante la autoridad sanitaric competente
(Secretaria de Salud o enfidad reguladora local) para la prestacion de
servicios de control de plagas.

» Poseer certificacion en manejo seguro de productos quimicos y control
integrado de plagas.

» Certificado de experiencia en el manejo de plagas en instituciones de salud o
sectores equivalentes.

Experiencia y Personal Calificado:

» Experiencia minima de 3 anos en la prestacién de servicios de control de
plagas en entornos instifucionales, preferiblemente en hospitales o clinicas.

« Contar con un equipo técnico certificado en el manejo de plagas rastreras,
voladoras y roedores, con formaciéon en bioseguridad y protocolos de
salubridad.

Productos e Insumos:

» Utilizar Unicamente productos quimicos y biolégicos autorizados por el Instituto
Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos (INVIMA) o autoridad
competente.

» Garantizar que los insumos empleados sean seguros, de alta calidad y acordes
a los estandares de la institucién, evitando riesgos para la salud de los
ocupantes de las sedes

Metodologia de Trabgjo:
» Adoptar el cronograma de Control de Plagas entregado por el Contfratante.
Equipos y Tecnologia:

viGiLabo Supersalud Z/

»

Email: eserionegro@hospitalrionegro.gov.co

Sede Principal - Cra. 48 No. 56459 = . Pagina web: www.eserionegro.gov.co
Sede de Primer Nivel - Cl. 40 # 71-15 e Conm: 531 3700 .




'HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS

~ E.S.E Rionegro - Antioquia

Nit: 890.907.254.-7

« Disponer de equipos modernos y eficientes para la inspeccién, monitoreo,
desratizacion y confrol de plagas, garantizando su adecuado
funcionamiento y mantenimiento.

« Uso de tecnologias que minimicen el impacto ambiental y maximicen la
eficacia en el control de plagas.

Seguros y Garantias:

« Contar con pdlizas de responsabilidad civil que respalden las-actividades
realizadas y cubran cualquier eventualidad o dafo ocasionado durante la
prestacion del servicio.

« Ofrecer garantias de cumplimiento, calidad y efectividad en los servicios

contratados.
SEDE DIRECCION TIPO DE CONTROL FRECUENCIA
RASTREROS Y
PRINCIPAL CRA.48 No.56-59 | o oo orc CADA 2 MESES
PRINCIPAL CRA. 48 No. 56 - 59 | ROEDORES CADA 2 MESES
RASTREROS Y
GILBERTO MEJIA | CRA. 70 No.40-68 | o /0 o CADA 2 MESES
GILBERTO MEJIA CRA. 70 No. 40 - 68 | ROEDORES CADA 2 MESES

TERCERO: VALOR DEL CONTRATO. El valor corresponde a la suma de ($9.657.278)
NUEVE MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS SETENTAY OCHO
PESOS M/L IVA INCLUIDO. CUARTO: DURACION: El presente contrato tendrd una
duracién a partir de la fecha del acta de inicio hasta el 31 de diciembre de 2025.
PARAGRAFO: Si lo estiman conveniente, las partes de comin acuerdo podrdn
efectuar modificaciones al contrato, para lo cual deberd dejarse constancia de
las mismas en un Ofrosi, que se entenderdn incorporadas al contrato inicial.
QUINTO: FORMA DE PAGO: EL HOSPITAL pagara dentro de los Sesenta (60) dias
siguientes a la presentacién de factura debidamente soportada y con todos los
requisitos exigidos por la oficina de Contabilidad y Presupuesto de EL
CONTRATANTE y debidamente aprobado. Para tal efecto, EL CONTRATISTA deberd
hacer la respectiva presentacién de las facturas segun lo establecido por la
Institucién, cuyas exigencias manifiesta EL CONTRATISTA conocer integramente, y
previa aprobacién y recibido a satisfaccion por parte del supervisor designado
para el contrato. Las cuentas se presentardn segun lo establecido por la Institucion,
cuyas exigencias manifiesta EL CONTRATISTA conocer integramente, debiendo
siempre presentar al supervisor designado por EL CONTRATISTA registro de las
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actividades realizadas durante el mes. El contratista debera presentar las facturas
con sus respectivos soportes a mds tardar el veintidds (22) de cada mes. Las
cuentas se presentardn segun lo establecido por la Institucion, cuyas exigencias
manifiesta EL CONTRATISTA conocer. SEXTO. OBLIGACIONES GENERALES DEL
CONTRATISTA. EL CONTRATISTA Se obliga a: 1. Desarrollar el objeto del Contrato, en
las condiciones de calidad, oportunidad, y obligaciones definidas en el presente
Contrato, y sus Estudios Previos. 2. Colaborar con EL HOSPITAL en cualquier
requerimiento que se realice. 3. Garantizar la calidad de los bienes y servicios
prestados, de acuerdo con la oferta presentada a EL HOSPITAL. 4. Comunicarle a
EL HOSPITAL las sugerencias que tengan. 5. Cumplir con el objeto del contrato
dentro del plazo de ejecucion establecido en el presente proceso de seleccion.
6. Enfregar los documentos objeto del contrato y que estos sean de alta calidad
y plenamente reconocidos en el mercado, los cuales deben ser originales, nuevos
y encontrarse en perfecto estado al iniciar su funcionamiento. 7. Cumplir con lo
previsto en las disposiciones de las especificaciones esenciales, asi como la
propuesta presentada. 8. Dar cumplimiento a las obligaciones con los Sistemas de
Seguridad Social, salud, pensiones y aportes parafiscales cuando haya lugar, vy
presentar los documentos respectivos que asi lo acrediten, conforme lo
establecido por el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, la Ley 828 de 2003, la Ley 1122
de 2007 modificada por la Ley 1438 de 2011, Decreto 1703 de 2002, Decreto 510
de 2003 y demds normas que las adicionen, complementen, modifiquen o
aclaren. 9. Constituir las garantias requeridas de ser necesario en el presente
proceso de seleccidn en los tiempos estipulados para ello. 10. Garantizar |a
calidad de los servicios contratados, elementos suministrados y responder por
ello.11. Acatar las ordenes que durante el desarrollo del contrato le sean
impartidas por EL HOSPITAL. 12. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas
contractuales evitando dilaciones y en frabamientos. 13. No encontrase incurso
en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad establecidas en la
Ley para contratar con EL HOSPITAL. 14. Reportar de manera inmediata cualquier
novedad o anomalia al supervisor del contrato. 15. Suscribir las actas a que haya
lugar. 16. Entregar los informes y facturas para el cobro de manera oportuna para
efectuar los trdmites correspondientes. SEPTIMA. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE EL
CONTRATISTA: EL CONTRATISTA, se obliga para con EL HOSPITAL en desarrollo de sus
servicios a: 1. Redlizar visitas mensuales en las sedes Jorge Humberto Gonzdlez Norefa
y Gilberto Mejia Mejia, abarcando tanto el perimetro interno como externo de las
instalaciones. 2. EI CONTRATISTA Lllevar a cabo actividades de inspeccion,
desratizacion y control de plagas (rastreras, voladoras y roedores) en puntos criticos
previamente identificados y reportados. 3. Garantizar que todas las actividades se

viciLabo Supersalud P

Email: eserionegro@hospitalrionegro.gov.co

Sede Principal - Cra. 48 No. 56-59 Pagina web: www.eserionegro.gov.co
Sede de Primer Nivel - Cl, 40 # 71-15 Conm: 531 3700 :




HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS

E.S.E Rionegro - Antioquia

Nit: 890.907.254.-7

realicen conforme a las normativas vigentes en materia de control de plagas,
salubridad y seguridad ambiental en Colombia. 4. Respetar y aplicar las politicas de
bioseguridad establecidas por el hospital para proteger a los pacientes, personal y
visitantes durante la prestacion del servicio. 5. El CONTRATISTA realizara las actividades
planteadas bajo las fechas establecidas por El HOSPITAL en el cronograma de control
de plagas. 6. E| CONTRATISTA enviara los certificados de las visitas realizadas en ambas
sedes del HOSPITAL al terminar la visita. 7. EL CONTRATISTA entregara informes
bimensuales detallados de cada intervencion, incluyendo evidencia fotogrdfica,
registro de productos aplicados, dreas fratadas y resultados obtenidos. 8. EL
CONTRATISTA Utilizar insumos y productos avalados por la autoridad sanitaria
competente, asegurando su calidad, seguridad y efectividad. 9. Se entregardn las
fichas de seguridad de los insumos utilizados en las visitas realizadas y registro INVIMA
de su acreditacion.10. El CONTRATISTA realizara rotacion de los insumos cada 3 meses
para evitar que las plagas generen resistencia, para garantizar eficiencia en el control
y la reduccién de riesgos para la salud. 11. El CONTRATISTA ofrecerd una garantia de
efectividad en las actividades redlizadas y responder oportunamente ante
incidencias o reclamaciones relacionadas con el servicio prestado. 12.Atender
cualquier eventualidad o brote de plagas reportado por el hospital durante el periodo
de contrataciéon, de forma oportuna y sin costo adicional. 13. Proporcionar
recomendaciones prdcticas para minimizar los riesgos de infestaciones en las
instalaciones. 14. E|l CONTRATISTA dispondrd de técnicos especializados y certificados
en control de plagas, con formacién en manejo de insumos quimicos y protocolos de
bioseguridad. 15. Asegurar que el personal utilice equipos de proteccidon personal
(EPP) adecuados durante todas las actividades. 1. Mantener siempre el personal
necesario para desarrollar el servicio, incrementdndolo o reduciéndolo segun las
necesidades del contrato, sin afectar la calidad del servicio. 17. EI CONTRATISTA
entregara el certificado o concepto sanitario entregado por parte del ente regulador
al HOSPITAL cada ves que este sea emitido. 18. Proveer a sus trabajadores el equipo
necesario para garantizar su seguridad EPP (elementos de proteccidon personal). 19.
Asumir toda la responsabilidad sobre la salud ocupacional de sus frabajadores,
informarles sobre los riesgos existentes y suministrar los medios necesarios para proteger
su salud e integridad fisica. 20. Proveer un canal de comunicacién directo para
reportes y solicitudes de atencién inmediata. 21. Apoyar a EL HOSPITAL en los procesos
en materia juridica tales como: Tutelas, derechos de peticion, contestaciones de
demandas, participacidén en audiencia de testimonios, objecion de dictdmenes
periciales, reclamaciones exirajudiciales y todas aquellas actuaciones que lo
ameriten y relacionadas con la prestacion del servicio confratado.22. Autorizar al
hospital, mediante la firma del contrato, para manejar la informacién del contratista
conforme a las politicas de Habeas Data establecidas por la Ley 1581 de 2012 y la
circular 005 de la Superintendencia de Sociedades. 23. Dar cumplimiento a las @
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obligaciones con los Sistemas de Seguridad Social, salud, pensiones y aportes
parafiscales cuando haya lugar, y presentar los documentos respectivos que asi lo
acrediten, conforme lo establecido por el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, la Ley 828
de 2003, la Ley 1122 de 2007, Decreto 1703 de 2002, Decreto 510 de 2003 y demads
normas que las adicionen, complementen, modifiquen o aclaren. 10. Constituir las
garantias requeridas de ser necesario en el presente proceso de seleccion en los
tiempos estipulados para ello. OCTAVA. OBLIGACIONES DEL HOSPITAL: 1. Cancelar
la facturacién dentro de los términos establecidos en la forma de pago una vez
avalado por el supervisor del contrato. 2. Ejercer el respectivo control en el
cumplimiento del objeto del contrato. 3. Tener presente las observaciones y
recomendaciones que EL CONTRATISTA le formule en el desarrollo de la ejecucion
del objeto contractual. 4. Verificar que la factura corresponda a las actividades
y/o reportes enviados durante el mes. 5. Suministrar al CONTRATISTA la informacion
necesaria e imprescindible para el cumplimiento del objeto del presente contrato.
6. Las demdads qgue se desprendan para el normal desarrollo del contrato. NOVENA:
SUPERVISION: El Hospital designard para la supervision en los términos de la
Resolucidén N° 101 del 26 de mayo de 2022, quien realizard la supervision, vigilancia,
control, seguimiento, verificacién y evaluacion de la ejecucion del contrato, en los
aspectos técnico, administrativo, financiero, contable y juridico. DECIMO:
TERMINACION: Ademds de las causales de terminacion previstas en la Ley, este
contrafo se podrd dar por terminado por: 1. Mutuo acuerdo de las partes. 2. Por el
incumplimiento de alguna de las partes. 3. Por la ocurrencia de hechos
imprevisibles que imposibiliten su cumplimiento. DECIMO PRIMERA: GARANTIAS. EL
CONTRATISTA se obliga a constituir a favor de EL HOSPITAL una garantia Unica que
avalard el cumplimiento de las obligaciones surgidas del presente contrato, la cual
deberd amparar: 1. CUMPLIMIENTO. en cuantia equivalente al diez por ciento
(10%) del valor total del contrato, con una vigencia igual a la duracién del mismo
y seis (6) meses mdas. 2. CALIDAD DEL SERVICIO, en cuantia equivalente al veinte
por ciento (20%) del valor del servicio, con una vigencia igual a la duracién del
mismo y dos (2) anos mas. 3. PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E
INDEMNIZACIONES DEL PERSONAL: En una cuantia equivalente al cinco por ciento
(5%) del valor del contrato y una duraciéon que abarque la vigencia del mismo vy
tres (3) anos mds. 4. RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: Por un valor
equivalente a Doscientos (200) Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes, con
una vigencia igual a la duracién del contrato y seis (6) meses mds. DECIMA
SEGUNDA: TRAMITE ADMINISTRATIVO. Este Contrato requiere para su
perfeccionamiento la suscripcion de las partes. Para su legalizacién la publicacion
en el SECOP Il, el certificado de disponibilidad presupuestal expedido por la
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Oficina de Contabilidad y Presupuesto y el recibo de pago de impuesto de timbre
si hubiera lugar a él. DECIMA TERCERA: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. EL
CONTRATISTA declara bagjo juramento, entendido con la firma del presente
Contrato, que no se encuentra en ninguna de las causales de inhabilidad e
incompatibilidades contempladas en la normatividad vigente. DECIMA CUARTA:
CESION DEL CONTRATO. Queda prohibido para EL CONTRATISTA el encargo parcial
o total de los trabajos a ejecutar a un tercero, solo serd posible cuando medie
autorizacién expresa y escrita de EL HOSPITAL. DECIMA QUINTA: RELACION
LABORAL. En el presente confrato, EL CONTRATISTA actuard de manera
independiente, con absoluta autonomia, por lo tanto, no fiene relaciéon laboral
alguna con EL HOSPITAL, y sélo recibird las sumas acordadas con ocasion del
desarrollo del objeto del presente contrato. Por lo anterior, EL CONTRATISTA serd
civilmente responsable ante terceros ajenos a la relacién contractual de todos los
danos y perjuicios que puedan causarse en la prestacion de los servicios objeto
del contrato. EL HOSPITAL no asume ninguna responsabilidad por la prestacién de
dicho servicio, quedando facultado para denunciar el pleito o llamar en garantia
a EL CONTRATISTA, lo mismo que para repetir lo pagado en caso de condena a EL
HOSPITAL por hechos, acciones u omisiones de EL CONTRATISTA. En éstos casos
los gastos en que incurriere EL HOSPITAL por concepto de honorarios, costas,
gestiones, indemnizaciones y demds serdn cubiertos por EL CONTRATISTA frente a
cualquier reclamacion judicial o extrajudicial de un usuario o un tercero en razén
del servicio que se presta en desarrollo del objeto del presente contrato. DECIMA
SEXTA: CLAUSULAS EXCEPCIONALES. EL HOSPITAL podrd declarar la terminaciéon
unilateral del contrato cuando se presente alguna de las causales senaladas en el
articulo 17 de la Ley 80 de 1993 y la caducidad en caso del articulo 18 idem.
lgualmente, en el contrato son aplicables los principios de terminacion,
modificacién e interpretacién unilaterales, en las condiciones del articulo 16 del
Acuerdo N° 010 del 26 de septiembre de 2024 “"POR MEDIO DEL CUAL SE ACTUALIZA
EL ESTATUTO CONTRACTUAL DE LA E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE RIONEGRO
ANTIOQUIA". DECIMA SEPTIMA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las controversias o
diferencias que surjan entre EL CONTRATISTA y EL HOSPITAL con ocasiéon de la firma,
ejecucion, interpretacion, prérroga o terminacién del contrato, asi como de
cualquier otro asunto relacionado con el presente confrato, serdn sometidas en
primera instancia a la Conciliacién. Cuando se presenten controversias que no
puedan ser resueltas por este medio, se acudird a la Jurisdiccion de lo Contencioso
Administrativo. DECIMA OCTAVA: MULTAS: EL HOSPITAL impondrd a EL CONTRATISTA
en caso de mora o incumplimiento de las obligaciones derivadas de este confrato,
sin perjuicio de la declaratoria de la caducidad, multas las cuales deberdn ser )&
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directamente proporcionales al valor del contrato y alincumplimiento que sufra EL
HOSPITAL sin exceder del cinco por ciento (5%) del valor del contrato, cada vez
que se impongan. DECIMA NOVENA: CLAUSULA PENAL: En caso de incumplimiento
total a cargo de EL CONTRATISTA, este pagard al HOSPITAL una suma equivalente
al diez por ciento (10%) del valor del contrato a fitulo de tasacion anticipada de
perjuicios, sin menoscabo de hacer exigibles los otros perjuicios que se llegasen a
probar. Asi mismo, se podrd hacer efectiva de manera proporcional al
incumplimiento parcial del contrato, suma que serd pagada o descontada segin
el caso, al momento de efectuarse el respectivo pago del contrato. VIGESIMA:
INDEMNIDAD. EL CONTRATISTA mantendrd indemne al HOSPITAL de cualguier dafio
o perjuicio originado en reclamaciones extrajudiciales o judiciales de terceros
derivados de las actuaciones de sus empleados. En este sentido si se presentan
sanciones por la no rendicion de la informacién por culpa de EL CONTRATISTA este
asumird la sancién. VIGESIMA PRIMERA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES. Las
partes asumen la obligacion constitucional, legal y jurisprudencial de proteger los
datos personales a los que accedan con ocasién al presente contrato. Por tanto,
deberdn adoptar las medidas que les permitan dar cumplimiento a lo dispuesto
por las leyes 1266 de 2008, 1581 de 2012, Decreto 1377 de 2013, en lo que le sea
aplicable, y cualquier otfra ley o norma que las modifique o sustituya. Como
consecuencia de esta obligacion legal, entre otras, deberdn adoptar las medidas
de seguridad de tipo logico, administrativo v fisico, acorde a la criticidad de la
informacion personal a la que acceden, para garantizar que este tipo de
informacion no serd usada, comercidlizada, cedida, transferida y/o no serd
sometida a cualqguier otro fratamiento contrario a la finalidad comprendida en lo
dispuesto en el objeto del presente Contrato. VIGESIMA SEGUNDA: CONTROL PARA
EL LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACION DEL TERRORISMO: Las partes certifican
que sUs recursos y sus negocios no provienen ni se destinan al ejercicio de ninguna
actividad ilicita, lavado de activos o financiacién del terrorismo; asimismo las
partes certifican que todas sus actividades estdn encaminadas a garantizar que
sus socios, administradores, proveedores, empleados, entre otros, y los recursos de
estos, no se encuentren relacionados, afectados por actividades ilicitas,
parficularmente, lavado de activos o financiacién del terrorismo. En todo caso, si
durante la vigencia de este Contrato, las partes o alguno de sus socios o
administradores llegaren a resultar inmiscuidos en una investigacion de cardcter
penal relacionada con actividades ilicitas: Lavado de dinero, financiacion del
terrorismo o fuese incluido en listas de control como las de la ONU, OFAC, o
cualquier otra, esta situaciéon serd justa causa de terminacidén del contrato en
cualqguier tiempo, antes de concluir el plazo contractual, la otra parte queda
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facultada para terminar unilateralmente este contrato, sin perjuicio de inicial los
procesos indemnizatorios a que haya lugar. VIGECIMA TERCERA: IMPUESTOS Y
GRAVAMENES. El presente contfrato estard sujeto a todos los impuestos y
gravamenes que le sean aplicables segun el Estatuto Tributario, ademds de las
contribuciones que se establezcan en el orden municipal y departamental en
especial de estampillas correspondientes al porcentaje del valor del contrato, las
cuales estardn a cargo de EL CONTRATISTA. VIGESIMA TERCERA: DOMICILIO
CONTRACTUAL. Para todos los efectos legales el domicilio contractual serd el
Municipio de Rionegro, sede de la entidad contratante.

Dl;A MARIA MEJIA VALENCIA

EL HOSPITAL
Gerente

ProyecHs: iw AndrésMartinez Garcia/ Asesor Juridico 2.
REviso: Claudia Loaiza/Asesora Juridica 1. j—ﬂ“‘“"\—‘ i 7
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