DOCUMENTO SOPORTE A LA NOTA DE CONTABILIDAD
AUTORIZADA POR EL ARTICULO 4° DEL DECRETO
REGLAMENTARIO 380/96 DE LA LEY 223/95 SOBRE COMPRAS
A PERSONAS QUE PERTENECEN AL REGIMEN SIMPLIFICADO

Ciudad y Fecha: BOGOTA, 29 DE ENERO DE 2025 DOCUMENTO DE COBRO No.001

Yo, DANIEL FABIAN MEDINA VILLAMIL, identificado (a) con la cédula de ciudadania No.

1.030.611.268 expedida en BOGOTA

Manifiesto que la empresa:  LICEQS DEL EJERCITO

NIT: 800.130.640-3

Me adeuda la suma de: $ 1.957.000.

Valor en letras: UN_ MILLON NOVECIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL
PESOS MCTE

Por concepto de: SERVICIO COMO DOCENTE DE EDUCACION _FiSICA
SEGUN CONTRATO DE PRESTACION DE _SERVICIOS
No. 115-CELIC-2025,

Declaro voluntariamente y bajo la gravedad de juramento que pertenezco al Régimen
Simplificado, por lo tanto de acuerdo con el Art.42 del Decreto 3541 de 1983 y Art.511 del
Estatuto Tributario, no estoy obligado a expedir factura de venta.

Nombres y apellidos: DANIEL FABIAN MEDINA VILLAMIL

Identificacion: 1.030.611.268 DE BOGOTA

Lugar de residencia: BOGOTA D.C.

Direccion: CARRERA 72K N. 40 -06 INT 99 QUINTAS TIMIZA ET3
Teléfonos: 310 569 10 59
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

COMANDO DE PERSONAL

DIRECCION DE FAMILIAY

BIENESTAR LICEOS DEL

EJERCITO

UNIDAD APOYADA: LICEO SANTA BARBARA

INFORME DE GESTION No. 001

BOGOTA (Cundinamarca), ENERO 29 2025

1. No. DEL CONTRATO

115-CELIC-2025

2. FECHA SUSCRIPCION
CONTRATO

13-01-2025

3. POLIZA DE SEGUROS

No. De pdliza:21-44-101461388

Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO

Fecha oficio aprobacion: 23/01/2025

Aprobado por: TC. JUAN CARLOS MARTINEZ VERA
ORDENADOR DEL GASTO DE LOS LICEOS DEL EJERCITO

4. CRP

No. CDP 1125 - CRP: 17525

Fecha expedicion: 11-01-2025 - 17-01-2025

Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-044

Dependencia: LICEOS DEL EJERCITO

Posicion catalogo de gasto: A-02-02-02-009-002 SERVICIOS DE
EDUCACION

Fuente: Nacion

Recurso: 16

Valor: $ 31.312.000

5. FECHA INICIO
EJECUCION
CONTRACTUAL

23-01-2025

6. CONTRATISTA

Nombre completo: DANIEL FABIAN MEDINA VILLAMIL.
Identificaciéon:1.030.611.268

Nacionalidad: COLOMBIANA

Direcciéon: CRA 72 K 40-06 INT 99.

Ciudad de Residencia: BOGOTA

Teléfono de contacto:3105691059

E-mail de contacto: danimedinalds@gmail.com

7. SUPERVISOR

OD16 OSCAR ANDRES ALVAREZ BERMUDEZ

Cargo: SUPERVISION Y CONTROL DE LA EJECUCION DE
CONTRATO

Resolucion de Delegacion: 003 fechada 13 de enero de 2025

8. OBJETO
CONTRACTUAL

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO DOCENTE

DE EDUCACION FISICA DE LOS LICEOS DEL EJERCITO
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Obligaciones Generales:

1.Conservar durante el tiempo de ejecucion del contrato, buena
disposicion y actitud favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus
compaiieros y miembros del Ejército Nacional, al igual que la
aplicacion permanente de principios y valores propios de la
institucion militar.

2. Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al marco
normativo correspondiente a la integridad, trasparencia y lucha
contra la corrupcion.

3. El contratista debe contar con la disponibilidad necesaria para el
desarrollo de las actividades que desarrollan el objeto del contrato.
4. Constituir y mantener vigente la garantia unica exigida, en los
términos requeridos en el contrato y pagar el valor de la prima.

5. Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los
temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo y

ejecucion del presente contrato, reserva que se hara extensiva a los
derechos de autor que de los mismos se derive.

6. Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacion
segun clasificacion con el fin de evitar la fuga de informacion de
acuerdo con la normatividad vigente.

7. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el
contratista sera responsable por la gestion documental de las
actividades realizadas durante la ejecucion del Contrato,
presentando en el cronograma de actividades y en su informe de
forma mensual el barrido de los documentos en fisico y el término
del almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los documentos.
8. Dar cumplimiento a las obligaciones con los Sistemas de
Seguridad Social en salud, pension, Sistema General de Riesgos
Laborales y aportes parafiscales, cuando haya lugar a ello, y
presentar los documentos respectivos que asi lo acrediten, conforme
lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, en la Ley 828
de 2003, la Ley 1562 de 2012, decreto 1072 de 2015 y demas
normas que regulen la materia.

9. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato le
imparta los Ministerio de Defensa — Ejército Nacional - Liceos del
Ejercito, a través de comunicado escrito por el supervisor del
contrato.

10.Cargar los informes de ejecucion del contrato en la plataforma

SECOP Il, de acuerdo a los lineamientos establecidos por Colombia
Compra Eficiente de conformidad a los manuales y guias elaborados

por la Agencia Nacional de Contratacion Publica.

11. El contratista debera cumplir con todas los procedimientos y
exigencias establecidos para los contratos y sus modificaciones en
la plataforma SECOP Il, de manera inmediata.

12. Atender los requerimientos hechos por el supervisor y en caso
de no ser posible, emitir por escrito una explicacion que fundamente
este hecho.

13.Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

14.El contratista debe custodiar y a la terminacion del presente
contrato devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacion,
implementacion, inventarios y/o materiales que sean puestos a su
disposicion para la prestacion del servicio objeto de este contrato.

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES
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15.Entregar al final de la prestacion del servicio, BACKUP de la
informacién producto ejecucion del contrato.

16.EIl contratista autoriza al Ministerio de Defensa — Ejército Nacional
a realizar los estudios de seguridad, comprobacion de lealtad,
realizacion de los examenes de poligrafia y pruebas sicométricas
antes y durante la contratacion.

17. Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo,
documento que el contratista declara conocer, y que hace parte del

presente contrato.
18. Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

Paragrafo Primero: Independencia del Contratista. El Contratista es
independiente del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, y, en
consecuencia, el Contratista no es su representante, agente o
mandatario. El Contratista no tiene la facultad de hacer

declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del
Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, ni de tomar decisiones 0

iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo
Obligaciones especificas:

1.Planificacion de clases: Diseiiar y planificar el 100% de las clases
de acuerdo con la malla curricular del area y las unidades de
aprendizaje establecido por los Liceos del Ejército, asegurandose de
que los objetivos del area se alineen con las necesidades de los
estudiantes.

2.Disefio e implementacion de experiencias de aprendizaje:
Desarrollar el 100% de las clases, facilitando el aprendizaje mediante
la ensefianza efectiva de los contenidos curriculares, utilizando
metodologias adecuadas y recursos didacticos.

3.Evaluacion del rendimiento estudiantil: Diseniar el 100% de las
evaluaciones bajo el modelo DCE para medir el progreso de los
desemperios de los estudiantes.

4 Evaluacion del rendimiento estudiantil: Aplicar y evaluar el 100% de
los examenes, trabajos, proyectos, laboratorios y demas, que midan
el progreso de los estudiantes.

5.Asesoria y tutoria: Proporcionar apoyo académico y emocional al
100% de los estudiantes, orientandolos en su proceso de aprendizaje
y en su desarrollo personal.

6.Actualizacion profesional: Mantenerse actualizado en su area de
especializacion, asi como en nuevas metodologias de ensefanza y
tecnologias educativas.

7.Participacion en reuniones y comités: Asistir al 100% de las
reuniones del departamento, reuniones de docentes, participar en
comités o comisiones de evaluacion y promocion u otras actividades
administrativas cuando se le solicite.

8.Preparacion y gestion de recursos didacticos: Seleccionar y
gestionar los materiales y recursos educativos necesarios para la
ensenanza.

9.Comunicacion con padres y comunidad educativa: Mantener
comunicacion efectiva con los padres y la comunidad educativa,
informando sobre el progreso y necesidades de los estudiantes.
10.Apoyo en la integracion y adaptacion de los nifios: Asistir en la
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integracion de los nifios, nifas y adolescentes al entorno escolar,
especialmente en el caso de aquellos que presentan dificultades de
adaptacion o necesidades especiales, coadyuvando en el desarrollo
del PIAR.

11.Cumplimiento de normas y politicas institucionales: Respetar y
hacer cumplir el 100% de las normas y politicas de la institucion, como

el Manual de Convivencia y procedimientos administrativos.

10. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL

CUMPLIMINETO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligacion No. 1: Planificacion de clases: Disenar y planificar el 100%
de las clases de acuerdo con la malla curricular del area y las unidades
de aprendizaje establecido por los Liceos del Ejército, asegurandose
de que los objetivos del area se alineen con las necesidades de los
estudiantes.

No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUMENTO | radicado
; Diligenciamiento del
1 Plf"'"?;.E' N/A planeador semanal de | Enero 2025
g clases.
Obligacion No. 2: Disefio e implementacion de experiencias de

aprendizaje: Desarrollar el 100% de las clases, facilitando el
aprendizaje mediante la ensefianza efectiva de los contenidos
curriculares, utilizando metodologias adecuadas y recursos didacticos.

No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUMENTO | radicado
Cumplimiento con el horario
Planillas E- de clase y diligenciamiento
! Lyceum b del refinamiento de Ilas SR
clases.

Obligacion No. 3: Evaluacion del rendimiento estudiantil: Disefiar el
100% de las evaluaciones bajo el modelo DCE para medir el progreso

de los desemperios de los estudiantes.

No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUMENTO radicado
Disefio de pruebas y talleres
1 Pruebas N/A gy Enero 2025

Obligacién No. 4: Evaluacion del rendimiento estudiantil: Aplicar y
evaluar el 100% de los examenes, trabajos, proyectos, laboratorios y

demas, que midan el progreso de los estudiantes.

No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUMENTO | radicado
Acompafiamiento a los
. estudiantes en las distintas
1 T N/A | actividades asignadas por | Enero 2025
semana registrando su
proceso.

Obligacion No. 5: Asesoria y tutoria: Proporcionar apoyo académico y
emocional al 100% de los estudiantes, orientandolos en su proceso de

aprendizaje y en su desarrollo personal.

No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUMENTO | radicado
Realizar un informe
cualitativo sobre el
1 b:‘::::"r; N/A | rendimiento académico de | Enero 2025
| los estudiantes dirigido a los
acudientes.
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Obligacion No. 6: Actualizacion profesional: Mantenerse actualizado
en su area de especializacion, asi como en nuevas metodologias de
ensenanza y tecnologias educativas.

No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUMENTO | radicado |

Actualizaciébn constante de
1 Planes de N/A acuerdo al area de
mejoramiento. especialidad para renovar

los procesos

Enero 2025

Obligacion No. 7: Participacion en reuniones y comités: Asistir al 100%
de las reuniones del departamento, reuniones de docentes, participar
en comités o comisiones de evaluacion y promocion u otras actividades
administrativas cuando se le solicite.

No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUMENTO | radicado

Cumplir los requerimientos y

Actas de capacitaciones, reuniones,
1 reunion y N/A comitées o comisiones de | Enero 2025
capacitacion. evaluacion propuestas

desde la direccion.

Obligacion No. 8: Preparacion y gestion de recursos didacticos:
Seleccionar y gestionar los materiales y recursos educativos
necesarios para la ensenanza.

No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUMENTO | radicado
qu:;tgnde Hacer uso de los recursos
: didacticos y diferentes tipos
! Observador, A de material para el proceso Enero 2025
Plataforma
CELIC. de ensefianza.

Obligacion No. 9: Comunicacion con padres y comunidad educativa:
Mantener comunicacion efectiva con los padres y la comunidad

educativa, informando sobre el progreso y necesidades de los
estudiantes.

No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUMENTO | radicado |

Diligenciar oportunamente el

Observador observador del estudiante
del estudiante garantizando el debido

! plataforma A proceso y el seguimiento Enero 2025
CELIC académico e informacién a

los acudientes.

Obligacion No. 10: Apoyo en la integracion y adaptacion de los
nifos: Asistir en la integracion de los nifios, nifias y adolescentes al
entorno escolar, especialmente en el caso de aquellos que
presentan dificultades de adaptacién o necesidades especiales,
coadyuvando en el desarrollo del PIAR.

No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUMENTO | radicado
Realizar un
Manual de acompafiamiento a los
L convivencia N/A estudiantes de manera Enero 2025
inteqgral
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Obligacion No. 11: Cumplimiento de normas y politicas institucionales:
Respetar y hacer cumplir el 100% de las normas y politicas de la
institucion, como el Manual de Convivencia y procedimientos
administrativos.

No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUMENTO radicado
Manual de Proceder acorde al conducto
! convivencia A reqular. Enero 2025

Dejo constancia que, durante el plazo de ejecucion del contrato, no se
han configurado los presupuestos legales del contrato laboral y que he
gozado de plena autonomia para ejecutar las obligaciones
11 CONSTANCIAS contractuales relacionadas en el contrato.

Asi mismo, tanto el/la suscrito/a y el Ministerio de Defensa — Ejército
Nacional - Liceos del Ejercito ha dado cumplimiento a las obligaciones
legales y contractuales registradas en el contrato.

Para constancia se firma en, Bogota, a los 29 dias del mes de enero de 2025

QDAL Tt YEONA .

DANIEL FABIAN MEDINA VILLAMIL
C.C 1.030.611.268 DE BOGOTAD.C.
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compensar | salud
eps

EL PROGRAMA DE EPS DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
COMPENSAR
NIT 860.066.942-7

CERTIFICA QUE

Que el(la) sefior(@a) DANIEL FABIAN MEDINA VILLAMIL identificado(a) con Cedula Ciudadania
1030611268, se encuentra Activo en el Plan de Beneficios de Salud PBS, de la EPS Compensar
como cotizante Independiente contrato de prestacion segun informacion contenida a la fecha en nuestra
base de datos.

Fecha Afiliacion Fecha Retiro

20241125 No Registrada

El presente certificado se expide a solicitud del (la) interesado(a), a los 14 dias del mes de Enero de
2.025

Observaciones:

Con destino a:
LICEOS DEL EJERCITO

Informacion sujeta a verificacion por parte de COMPENSAR EPS, cualquier aclaracion con gusto sera

atendida en la linea (601) 4441234 - Documento no valido como autorizacion de traslado ni aclaracion de
multiafiliacion en el SGSSS..

Cordialmente,
' COMPENSAR EPS.

Elabor6: PORTAL CORPORATIVO CER-AFI
27378787

VIGILADO SuperSubsidio ﬂ-\)

Pagina 1 de 1

www.compensar.com
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porvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

DANIEL FABIAN MEDINA VILLAMIL, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.030.611.268, se encuentra
afiiado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 14 de Enero del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

T—Q:.‘

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S A, - Nit. B00.144.331-3 Filial de AVA L

1/1
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POSITIVA

MP:"LN!A DE SEGUROS

CERTIFICADO DE AFILIACION

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacion en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencio que, DANIEL FABIAN
MEDINA VILLAMIL identificado con CC No. 1030611268, registra la siguiente informacion.

Datos del Contratante Datos de la Relacion Laboral

Fecha de inicio de cobertura: 22/01/2025
Estado Afiliacion: ACTIVO

Fecha de inicio de Contrato: 13/01/2025

Fecha fin de Contrato: 15/09/2025

Tipo Vinculacion: TRABAJADOR INDEPENDIENTE
Clase de Riesgo: 1

LICEOS DE EJERCITO - NI. 800130640

Recuerde que una vez cumplida la fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma automatica la novedad
de retiro, por lo anterior, en caso de tener un nuevo contrato o prorroga debera realizar la correspondiente
novedad a través de nuestro portal www.positivaenlinea.gov.co, para continuar con la cobertura.

T R el

: Para validar la informacion emitida en este certificado, visite nuestra pagina web y seleccione la opcion
|| 'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el siguiente cédigo (valido por un mes): 202501011589735.

Esta certificacion se expide en la ciudad de Bogota D.C. a los 22 dias del mes de enero de 2025.

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

g
PositivacC fiade S S.A.
Hﬁsaﬁvunm]ng;nﬁ Tin:u ;?:tr:l:u naclonal: 01-8000-111-170 Teléfono: (601) 330-7000 EAEAggﬁgg;DESE
Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo Rincon - defensordelcliente @positiva.gov.co COLOMBIANOS

Carrera 11A No 96 - 51 Oficina 206 Bogota. Teléfono: (601) 610 8164

O Positiva Compania de Sequros @ @PositivaCol @PositivaCol @PositivaSeguros WWW.PDSiﬂUﬂ.QﬂU.Cﬂ
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14/1/25, 7:52 p.m. Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 14/01/2025 07:52:10 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1030611268 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 108214817 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de
ceédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ][ B Imprimir ]
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Ciudad y Fecha, Bogota, 29 de enero de 2025

Empresa
LICEOS DEL EJERCITO

Ref.: Certificacion Decreto 1070 de 2013, Clasificacion de Personas Naturales

CERTIFICACION BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO

Yo Daniel Fabian Medina Villamil identificado (a) con cédula de ciudadania No.
1030611268, expedida en Bogota, para efectos de dar cumplimiento con el articulo 1 del Decreto
1070 del 28 de mayo de 2013, certifico bajo la gravedad de juramento, lo siguiente:

1. Mis ingresos en el ano gravable inmediatamente anterior provienen de la prestacion de
servicios de manera personal o del desarrollo de una actividad economica por cuenta y riesgo
del empleador o contratante, mediante una vinculacion laboral o legal y reglamentaria, en
una proporcion igual o superior a un ochenta por ciento (80%) del total de los ingresos
percibidos por dicho periodo fiscal: SI( ) NO (x)

2. Mis ingresos en el afio inmediatamente anterior provienen de la prestacion de servicios
personales mediante el ejercicio de profesiones liberales o de la prestacion de servicios
técnicos que no requieran la utilizacion de materiales o insumos especializados, o de
maquinaria o equipo especializado, en una proporcion igual o superior a un ochenta por ciento
(80%) del total de los ingresos percibidos por dicho periodo fiscal: SI{ x) NO ()

3. Estoy obligado (a) a presentar declaracion de renta por el afno gravable inmediatamente
anterior: SI{ ) NO ( x)

4. Losingresos totales en el ano gravable inmediatamente anterior superar los cuatro mil setenta
y tres (4.073) UVT:SI( ) NO ( x)

5. En el ano gravable inmediatamente anterior no desarrolle una de las actividades senaladas en
el articulo 340 del Estatuto Tributario o que si la desarrolle no generd mas del veinte por ciento
(20%) de mis ingresos totales: SI{ ) NO ( x)

6. Durante el ano gravable inmediatamente anterior no preste servicios técnicos que requieran
de materiales o insumos especializados, o maquinaria o equipo especializado, cuyo costo
representa mas del veinticinco por ciento (25%) del total de los ingresos percibidos por
concepto de tales servicios técnicos: SI{ ) NO (x)

Cordialmente,
Davicl TRy YEDA -

Daniel Fabidan Medina Villamil
1030611268 de Bogota D.C
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AN

Formulario del Registro Unico Tributario 0 O 1

2. Concepio EE Actualizacién

4. Numero de formulario 141139870521

I |
ﬂg

(415)7707212489984(80.20) 000014113987052 1

5. Numero de ldentificacion Tributaria (NIT)

6. DV

103061126 8

9‘ Impuestos de Bogota

i 4. Buzdn electronico

Y

IDENTIFICACION \ 7/ </\\

24. Tipo de contribuyente

25. Tipo de documento

26. Nimero de Identificacién
1030 ﬁ{/q.\s/a C&/D

Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13

Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento

COLOMBIA 1 6 9 |Bogota D.C. m Bogoti D. c. 00 1
31. Pamer apelido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre <<j>\> (< ﬂﬂhﬂnmu

MEDINA VILLAMIL DANIEL FABlAH

35. Razén social

ﬁ% N

36. Nombre comercial

ﬁ% 3,(\5%

/ /umcncrﬁu//ﬁ\)

38. Pais
COLOMBIA

1

6

9 :ogoté D.C. " /\‘%—7

\_0 40. Ciudad/Municipio
1 1 |Bogota, D.C. 001

41. Direccion pnncipal

N

CR72K 40SUR 6 IN 99 BRR TIMIZA QUINTAS DE TIMIZA ETfTRES

Q)

42. Correo electronico danimedinalds @ gmail.com

(7 \//(““u—-"’

43. Cédigo postal uT-ldm:h\ J) A/ N310569 105 9[45 Telétono 2 6014653990
S \cuslncmlbu
Actividad econémica’. :;~—~=/ Ocupacién
Actividad principal A:I'{Hagm%df{:>\\) Otras actividades i Db
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad : c 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo -
|8521|20150122 l | | ‘ | | |

R Y
,{\Ha:punsJHIIdudnn. Calidades y Atributos

1 2
53.C6dagu|4 El |

Y

ﬁ@r

13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

49 - No responsable de IVA @

O

Q)

Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
' 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codgo 57. Modo
1" 12 13 14 15 16 17 18 19 20
‘ 58. CPC

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendré vigencia indefinida y en consecuencia no se exigird su renovacién

Para uso exclusivo de la DIAN
59. Anexos Sl NO | X 60. No. de Folios: 0
La informacidn suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacién, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacion del Registro Unico Tributano (RUT), debera ser exacta y veraz. en caso de constalar | fFirma autorizada:

inexactitud en alguno de los dalos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionalorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625

del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de

tratamiento de datos ley 1581 de 2012.
Firma del solictante:

a84 Nombre MEDINA VILLAMIL DANIEL FABIAN
985. Cargo CONTRIBUYENTE

Fecha generacion documento POF: 22-01-2025 12:27:52PM

sl Ery E':.'-arr‘é ::::::
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DIRECCION DE IMPUESTOS DE BOGOTA
REGISTRO DE INFORMACION TRIBUTARIA - RIT

INFORMACION BASICA DEL CONTRIBUYENTE

Fecha:29/01/2025
C.C. 1030611268 )(DANIEL FABIAN MEDINA VILLAMIL I \
INFORMACION BASICA )
Direccion: KR 72K 40 06 Teléfonos: 2309946
Direccion electronica: danimedinalds @ gmail.com Ciudad: BOGOTA DC Municipio: BOGOTA, D.C.
Fecha de Inscripcion: 28/02/2018 Soporte Inscripcion: -
PERFIL TRIBUTARIO
Naturaleza Juridica: PERSONA NATURAL Régimen tributario: COMUN Fecha desde: 29/01/2025
Matricula Mercantil:NO Fecha inicio de Actividades: 27/01/2015 Fecha de cese de Actividades: NO No. Establecimientos: 0
Actividad 1: 8521 - Educacion basica secundaria
Actividad 2:
Actividad 3:
Actividad 4:
Actividad 5:

( ESTABLECIMIENTOS ACTIVOS )

( REPRESENTANTES ACTIVOS )

Senor Contribuyente: Esta es la informacion suministrada por usted y registrada en la
Secretaria de Hacienda Distrital.

Kr 30 25 90 Direccion Distrital de Impuestos Bogota D.C. Colombia

Fuente: RIT-SHD
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