CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA O INEXISTENCIA DE
"PERSONAL

EL JEFE SECCION TALENTO HUMANO DE LA INDUSTRIA LICORERA DEL
CAUCA, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 2.8.4.4.5
DEL DECRETO 1068 DE 2015

CERTIFICA

Una vez revisada la planta de personal de la entidad, se solicita la expedicion de la
certificacionde inexistencia o insuficiencia de personal debido a:

SITUACION QUE ORlGlNA LA CASO QUE
SOLICITUD .- Ry APLICA
"No existe personal que pueda d art '
para la cualse requnere cont X

servicio. ;
Existe personal en la plan

atender’ oportunamente Ios a ntos - concernlentes
I fesxonal de diez (10): anos y sels (6) meses, es

ciencia actuanai para ejecutar k

PARA ATENDER LA NECESIDA F’RESENTA'
CONTRACTUAL: (‘ontratar Jos 'servici fe
experiencia e idoneidad para efectuar el calculo ac:tuarlal de penswnes con el fin
de presentar el cierre contable y: ffscal de. a'mdustna licorera del Cauca vigencia
2024.

Las actividades a ejecutar son de caracter eminentemente transitorio, es decir, que
las mismas no corresponden al ejercicio de funciones permanentes de la
Administracién Publica.

Se expide y firma en la ciudad de Popayan (Cauca), a los veintiocho (28) dias del
mes de enero de dos mil veinticinco (2025), con fundamento en la solicitud y
justificacién presentada ante este Despacho mediante oficio suscrito por la
Contadora Publica LEIDY VANESSA IRIARTE VALDES en calidad de jefe Seccion




