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PROCESO

GESTION DEL TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

LISTA DE CHEQUEO VERIFICACION DOCUMENTOS PARA SUSCRIBIR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON PERSONA NATUAL O JURIDICA- ACTIVIDADES DIFERENTES A
INSTRUCTOR

LASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada l:l Publica Reservada D

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA: NATALY ABISAAD JANNA
DIRECCION GENERAL /REGIONAL/CENTRO DE FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL

ITEM | REGISTRO / TIPO DOCUMENTAL | s | NO | N.A. | OBSERVACIONES

DOCUMENTOS PREVIOS Y REGISTROS DE AUTORIZACION
Aprobacion del Plan Anual de Adquisiciones- Pantallazo del PAA publicado oficialmente por la entidad que contenga la linea del
objeto a contratar

OFICINA DE CONTRATACION

OFICINA DE CONTRATACION
OFICINA DE CONTRATACION

Certificado disponibilidad presupuestal con recursos disponibles. (CDP)

Estudios previos, andlisis del sector y clausulado (Minuta)

x X |Xx >

Certificacion de inexistencia de personal de planta, expedido por Secretaria General y/o la Direccién Correspondiente OFICINA DE CONTRATACION

Autorizacion para contratos con objetos iguales expedido por Secretaria General y/o la Direccién Correspondiente X OFICINA DE CONTRATACION

DOCUMENTOS PARA SUSCRIBIR CONTRATO

Formato GTH-F-109 Oferta del contratista: (Legible y en formato PDF) Oferta del futuro contratista firmada, dirigida y radicada
al director de érea, jefe de oficina, director regional o subdirector de centro. La radicacion se realizard exclusivamente en el
siguiente enlace: X
https://oficinavirtualderadicacion.sena.edu.co/oficinavirtual/solicitudindex.aspx

Nota: El radicado de la oferta debera ser incluido o anexado en la Oferta del Contratista. (Formato PDF)

Formato Unico de Hoja de Vida de la funcién publica: (Legible y en formato PDF) el formato de hoja de vida que se aceptara
debe ser descargado del SIGEP I, avalada y verificada por el ordenador del gasto. X
Enlace: https://www.funcionpublica.gov.co/web/sigep2/ingresar

Cédula de ciudadania: Ambas caras PDF legible. X

Cédula de Extranjeria (Presentar Visa de Trabajo segln sea el caso): Legible y en formato PDF. X

Reporte de Bienes y Rentas y Registro de Conflicto de Interés: Legible y en formato PDF (Formato y cargue en Funcion Publica)
Los contratistas que se encuentran dentro del ambito de aplicacion de la Ley 2013 de 2019 son aquellos que ejercen funcion X
publica, presten servicios publicos o administren bienes y recursos publicos.

Certificado Existencia y Representacion Legal: (Para personas juridicas) Legible y en formato PDF X

D os que d ren la exclusividad: (aplica para proveedor exclusivo, persona juridica) Legible y en formato PDF X

Documentos Académicos: En un solo archivo en formato PDF, en orden cronoldgico empezando desde el dltimo titulo
adquirido al mas antiguo y debe corresponder a la informacién cargada en el SIGEP II- hoja de vida de Funcidn Publica.

Nota 1. El drea estructuradora tiene la responsabilidad de validar la autenticidad de los titulos presentados, dicha validacion
debera ser concordante con la hoja de vida en el SIGEP II- Funcién Publica. X
Nota 2. Los estudios realizados y los titulos obtenidos en el exterior deberdn ser homologados y convalidados por parte del
Ministerio de Educacion Nacional o de la autoridad competente. (Nota: Se aplicardn excepciones contempladas por el
Ministerio de Educacion Nacional)




Documentos de Experiencia (Legible y en formato PDF):

1. Segun lo establecido en el Decreto 019 de 2012, |a experiencia profesional se computara a partir de la terminacion y
aprobacion del pensum académico de educacion superior, incluso la experiencia de ingenieros (Concepto 8940 de 2018
Direccion Juridica SENA).Respecto a la experiencia profesional y/o relacionada adquirida durante la practica laboral, es decir la
ejercida entre la terminacion de materias y la obtencidn del titulo, en interpretacién armoénica con el articulo 229 del Decreto
Ley 019 de 2012, se tendrd en cuenta solo 90% de la intensidad horaria certificada que dediquen los estudiantes de los
programas y modalidades contemplados en el articulo 2 de la Ley 2039 del 2020 de conformidad con lo establecido en el
articulo 2.2.5.6.3. del Decreto 952 de 2021. El reconocimiento de experiencia profesional vélida operard Gnicamente si el
estudiante ha culminado su programa formativo esto incluye la formacién adicional que exija el Ministerio de Educacion
Nacional para el tramite de convalidacion de titulos obtenidos en el extranjero.

Se exceptuan de esta condicidn las profesiones relacionadas con el Sistema de Seguridad Social en Salud en las cuales la
experiencia profesional se computard a partir de la inscripcion o registro profesional. (Decreto 019/12 Art. 229).

2. Para acreditar la experiencia desde la terminacion y aprobacion del pensum académico, se debe aportar la certificacion de la
institucion de educacion superior en la que se indique la fecha de terminacidn de materias esto incluye la formacion adicional
que exija el Ministerios de Educacion Nacional para el trdmite de convalidacion de titulos obtenidos en el extranjero.

3. Las direcciones y jefaturas deben verificar los titulos obtenidos y la experiencia profesional laboral y/o relacionada, es decir,
la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones u obligaciones similares a la del contrato a suscribir
con lo descrito en esta circular.

Fotocopia del RUT: (Legible y en formato PDF con fecha de generaciéon de documentos no mayor a 30 dias).
Debe contener los cddigos actualizados de su actividad segun resoluciones nimero 000114 del 21 de diciembre de 2020,
001232 del 16 de septiembre de 2022, 000086 del 24 de mayo de 2023 y subsiguientes expedidas por la DIAN.

Libreta Militar:

- Para menores de 50 afios: (Legible y en formato PDF)

- Para los que se encuentran en tramite de definicion de la situacién militar: deberd allegar el certificado que emite el Comando
de Reclutamiento el cual debera ser descargado en el siguiente enlace:

https://www.libretamilitar.mil.co

El estructurador deberd realizar respectiva validacion desde este enlace.

- Normatividad Ley 1861 de 2017:

El ciudadano que se vincule laboral o contractualmente a una empresa nacional o extranjera, oficial o particular, que no haya
definido su situacion militar y que se encuentre clasificado en los términos de la Ley 1861 de 2017,Decreto 977 de 2018 o
demds normas que la modifiquen, aclaren o adicionen, como no apto, exento o si ha superado la edad maxima de
incorporacion, obtendra automéaticamente los beneficios establecidos en el articulo 42 de la Ley 1861 de 2017, en particular un
plazo de dieciocho (18) meses para definir su situacién militar desde el momento en que se vincul6 laboral o contractualmente.
(subrayado fuera del texto original).

Nota: Para efectos de lo anterior, el futuro contratista debera allegar una declaracion juramentada que indique: "la presente
declaracion es con el fin de manifestar libremente que es para acceder a mi primer trabajo "

Fotocopia del RIT o Documento equivalente del respectivo lugar de ejecucion del contrato: (Legible y en formato PDF con
fecha de impresién no mayor a 30 dias) Las actividades aqui relacionadas deben coincidir con las inscritas en el RUT y deberan
tener relacidn con su actividad contractual. (Aplica para facturacion electrénica).

Certificacion de afiliacion a Salud como f e en el régi contributivo: (Legible y en formato PDF)
No se aceptara formulario de afiliaciones, ni planillas de pago de seguridad social; debe aportarse la certificacion que emite la
EPS donde se identifique que se encuentra activo como cotizante. Debe tener vigencia no mayor a 30 dias.

Certificacion de afiliacion como independiente a Pensidn: (Legible y en formato PDF)

No mayor a 30 dias. No se aceptara formulario de afiliaciones, ni planillas de pago de seguridad social; debe aportarse la
certificacion que emite el fondo de pensiones donde se identifique que se encuentra activo o afiliado. Debe tener vigencia no
mayor a 30 dias.

Tarjeta profesional o certificado de registro o matricula para las profesiones reguladas: (Legible y en formato PDF)
Vigente segun aplique en los casos sefialados en la Ley y normatividad.

Certificado de antecedentes disciplinarios del consejo o colegio que regule la profesién: Lo debe validar el director del area o
jefe de oficina, Director regional/ subdirector de centro (Legible y en formato PDF)
Debe tener vigencia no mayor a 30 dias.

PDF). (Legible y en formato PDF)

Formato GTH-F-231 Formato autorizacion consulta de inhabilidades por delitos sexuales contra menores de edad: Lo debe
validar el director del drea o jefe de oficina, (Legible y en formato PDF) No mayor a 30 dias

Certificado de consulta de Inhabilidades delitos sexuales cometidos contra menores de edad: Lo debe validar el director del

drea o jefe de oficina (Legible y en formato PDF).No mayor a 30 dias. Link para consulta
https://inhabilidades.policia.gov.c0:8080,




Certificado Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas (SRNMC): Lo debe validar el director del drea o jefe de oficina, .
(Legible y en formato PDF) No mayor a 30 dias. Enlace para consulta
https://srvenpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_cons ulta.aspx

Certificacion de consulta al REDAM: Lo debe validar el director del drea, jefe de oficina, director regional o subdirector de
centro (Legible y en formato PDF) No mayor a 30 dias.
https://www.redam.gov.co/

Certificacion de la entidad financiera: No mayor a 30 dias, (Legible y en formato PDF). Debe corresponder a la cuenta registrada
en SECOP Il en la cuenta del usuario, de igual manera el estructurador debe validar que no tenga restricciones al abrir el
documento, sin claves o bloqueos.

Certificacion del curso de integridad y transparencia y lucha contra la corrupcion de la funcién publica (Legible y en formato
PDF) No mayor a 30 dias. https://www1.funcionpublica.gov.co/web/eva/curso-integridad

EXAMEN MEDICO PRE-OCUPACIONAL- (si la persona tuvo contrato SENA vigencia 2024). Este examen tendrd vigencia maxima
de tres (3) afios y sera vélido para todos los contratos que suscriba el contratista, siempre y cuando se haya valorado el factor
de riesgo mas alto al cual estard expuesto en todos los contratos. En el caso de perder su condicidn de contratista por un
periodo superior a seis (6) meses continuos, deberd realizarse nuevamente el examen, se debe tener en cuenta las
restricciones laborales.

mayor a 30 dias.

Formato Confirmacion de ARL

(oee's Feuipe Al2ATe

Andres Felipe Alzate Garcia

NOMBRES Y APELLIDOS LEGIBLES DE QUIEN REVISA DE LA DEPENDENCIA

Revisor

Estructurador

” Apreciado (usuario, empresario, aprendiz, ciudadano, etc.), de conformidad con la establecido en la politica de proteccién de datos del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, la finalidad y tratamiento de los datos
personales requeridos a través de esta canal de atencidn es la gestion, prestacion y personalizacién de nuestros servicios. Al continuar da su consentimiento para que el SENA trate sus datos personales. Para mas

informacién consulte la politica en la pagina WEB de la entidad.

En cualquier momento podra solicitar al SENA conocer, actualizar, rectificar y/o suprimir sus datos personales recolectados.”
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GESTION DEL TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO MODELO OFERTA DE SERVICIOS PERSONALES

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

Medellin, 15 de enero de 2025

Sefior

Jorge Hernan Vélez Gallego

Subdirector (e)

Centro de Servicios y Gestiéon Empresarial
SENA-Regional Antioquia

Asunto: Presentacion Oferta de Servicios Personales

De manera atenta me permito presentar a su consideracion la oferta de prestaciéon de servicios
personales en los siguientes términos:

Objeto: PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION
EMPRESARIAL EN SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD.

Valor y forma de pago: E/ Valor total del contrato equivale a la suma de CUARENTA Y NUEVE
MILLONES DOSCIENTOS CATORCE MIL SETECIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS M.L (549.214.768).
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: en mensualidades mdximo
de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M.L
(54.599.511) y el equivalente por la fraccién de mes en caso de ser asi.

Obrando en nombre propio, expreso mivoluntad de prestar el servicio en el plazo, forma y términos
requeridos. Bajo la gravedad de juramento manifiesto que no estoy incurso en ninguna de las
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SENA

N

inhabilidades e incompatibilidades contenidas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 vy
disposiciones complementarias. De igual manera manifiesto, que la informacion registrada vy
entregada para el futuro proceso de contratacidon, es auténtica y corresponde a mi experiencia
laboral, profesional y académica, asi mismo autorizo a la entidad para procesar, solicitar, divulgar,
corroborar y obtener de cualquier fuente que realice las consultas, toda la informacion y referencias
relativas a mi persona ante las entidades correspondientes y a cualquier otra entidad que maneje
base de datos, conforme a la Ley 1581 de 2012.

Declaro que soy responsable de la veracidad de los datos suministrados. Asi mismo autorizo al
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA a efectuar sus procedimientos de notificacién vy
comunicacion a la direccién de correspondencia y/o correo electrdnico, citado en la hoja de vida de
la Funcidn Publica — SIGEP, el consignado en la plataforma SECOP Il y el sefialado al pie de mi firma.

Manifiesto que he leido los documentos que soportan la futura contratacion (estudios previos y
analisis del sector), encontrandome habilitado(a) conforme al perfil que se requiere y hago la
siguiente declaracion:

DECLARACION BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO
REGIMEN DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Marque con X la opcién que corresponda:

1. Que SI____ NO X he sido condenado(a) mediante sentencia judicial a la pena accesoria de
interdiccion de derechos y funciones publicas por la comision de delitos contra la
Administracion publica, o de cualquiera de los delitos o faltas contempladas por la Ley 1474 de
2011 y sus normas modificatorias o de cualquiera de las conductas delictivas contempladas por
las convenciones o tratados de lucha contra la corrupcidn suscritos y ratificados por Colombia.
(En caso afirmativo indique los detalles).

2. QueSl___ NO X soy socio de una empresa cuyo representante legal, administrador, miembro
de junta directiva o socio controlante fue declarado responsable judicialmente por la comisién
de delitos contra la Administracién publica, o de cualquiera de los delitos o faltas contempladas
por la Ley 1474 de 2011 y sus normas modificatorias o de cualquiera de las conductas delictivas
contempladas por las convenciones o tratados de lucha contra la corrupcién suscritos y
ratificados por Colombia.
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3. QueSl NO X he sido sancionado(a) disciplinariamente con destitucién. (En caso afirmativo
indique los detalles).

4. QueSSl NO X soy actualmente servidor(a) publico del estado. (En caso afirmativo indique
los detalles).

5. Que S| NO X fui miembro de Consejo Directivo del SENA. (En caso afirmativo indique los
detalles).

6. Que SI NO X fui servidor publico del SENA en los niveles directivo o asesor. (En caso
afirmativo indique los detalles y la fecha del retiro).

FECHA DE RETIRO: (DD/MM/AA).
7. QueSl NO X tengo vinculado (a) en el SENA a mi cdnyuge o compaiiero(a) permanente, en

un empleo de los niveles directivo o asesor, o en el Consejo Directivo, o ejerce funciones de
control interno o de control fiscal en el SENA. (En caso afirmativo indique los detalles: nombres
completos, cargo y parentesco).

8. Que SI____ NO X tengo vinculado (a) en el SENA a uno o varios parientes hasta el segundo
grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil (padres, suegros, hijos, yerno,
nuera, abuelos, hermanos, cuiiados, o nietos), en los niveles directivo, asesor, o entre los
miembros del consejo directivo, o con quienes ejercen el control interno o fiscal de la entidad.
(En caso afirmativo indique los detalles: nombres completos, cargo y parentesco dentro de los
anotados).

9. Que SI NO X soy pariente en primer grado de consanguinidad, primero de afinidad, o
primero civil (padres, hijos, hijastros, suegros, yerno, nuera, hijos adoptados, padres
adoptantes) de un ex directivo del SENA desvinculado de la Entidad hace menos de 2 afios.

10. Manifiesto que Sl NO X me encuentro en actividades ilicitas de Lavado De Activos Y
Financiamiento del Terrorismo.

REGIMEN DE LAS PERSONAS EXPUESTAS POLITICAMENTE (PEP)
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11. Que SI NO X tengo a mi cargo como particular, la direccién o manejo de recursos en los
movimientos o partidos politicos. (Art 2 Decreto 830 de 2021)

SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL

12. Que SI X NO___ me encuentro afiliado(a) y al dia en los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral, de acuerdo con la normatividad vigente.

DECLARACION DE CONFLICTO DE INTERESES

13. Que Sl NO X me encuentro incurso en ninguna causal establecida en la ley para la
suscripcidn del contrato conforme al régimen de inhabilidades o incompatibilidades y conflicto
de interés vigente.

Manifiesto conocer las implicaciones legales de incurrir en alguna de las causales de conflicto de
interés, inhabilidad o incompatibilidad y me comprometo a informar cualquier conflicto que a nivel
personal llegue a comprometer la estabilidad econdmica, moral y particular a esta entidad.

Para el anterior efecto, manifiesto que antes de suscribir el presente documento consulté la guia
para la identificacion y declaracién de conflicto de intereses en el sector publico colombiano
disefiada por el Departamento Administrativo de la Funcidn Publica, la cual se encuentra publicada
en la pagina de dicha entidad en el siguiente link
http://www.funcionpublica.gov.co/web/eva/biblioteca-virtual/-

/document library/bGsp2ljUBdeu/view file/35457539

Atentamente,

Nataly Abisaad Janna
C.de C. No. 1152435113 de Medellin

Tel: 3002325430
natalyabisaad@gmail.com
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“Apreciado (usuario, empresario, aprendiz, ciudadano, etc.), de conformidad con la establecido en la politica
de proteccion de datos del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, la finalidad y tratamiento de los datos
personales requeridos a través de esta canal de atencion es la gestion, prestacion y personalizacion de
nuestros servicios. Al continuar da su consentimiento para que el SENA trate sus datos personales. Para mds
informacion consulte la politica en la pdgina WEB de la entidad.

En cualquier momento podrd solicitar al SENA conocer, actualizar, rectificar y/o suprimir sus datos
personales recolectados.”
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20 de Enero de 2025

. ) ) L
<2 Oficina Virtual de Radicacion P

N SENA

Informacién de Radicacién

El nimero de radicado asignado es:

72025020572
También recibira un correo electrénico con esta informacién.

Tenga en cuenta que nuestro horario de atencién es de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 5:30 p.m., por lo tanto, si su solicitud esta

o fuera de este horario se empezara a procesar a partir del dia habil siguiente.
Q Consulta Radicacién
£ Administracion REGRESAR AL INICIO
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Libertad y Orden

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Abisaad Janna Natally
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
cc. CE. PAS No. 1152435113 F M (O N () cou (R) EXTRANJERO (O  coiomsia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CALLE 18 14 A 47 segundo piso Segundo piso Centenario

FECHA _

pia | 10|mes | o8 [ato | 1990 |
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  ANTIOQUIA
DEPTO ANTIOQUIA MUNICIPIO CAUCASIA
MUNICIPIO MEDELLIN TELEFONO 0000000 EMAIL natalybisaad@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° | 2° | 3° | 40 | 5° 6° | 7° | 8° | 9° 10° xe MES | 11 | ANO | 2007

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA)

ES (ESPECIALIZACION)

MG (MAESTRIA O MAGISTER)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

UN (UNIVERSITARIA)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TiTULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
S| NO MES ARO
ESPECIALIZACION EN PEDAGOGIA Y
POSTGRADO 2 X S OCENCIA 08 2022
FINANZAS Y RELACIONES
PREGRADO 10 X T ERNACIONALES 11 2012

K] EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

INF (EDUCACION INFORMAL)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:
TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

) GRADUADO NOMBRE DE LOS TERMINACION
INSTITUCION MODALIDAD No. TOTAL HORAS ESTUDIOS O TITULOS -
sl NO OBTENIDOS MES ARO
X

4 IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LO LEE

LO ESCRIBE

B MB MB

R B MB

INGLES

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAiS

REVE STORE x COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA CAUCASIA

= ECONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3106368441 Dia | o1 | Mes | 08 | Afio | 2020 Dia | | Mes | | Afio |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

SUPERVISORA DE VENTAS ADMINISTRACION Y VENTAS CALLE 20 - 14 53 Av. Pajonal

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAiS

LIBERTREE x COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

ANTIOQUIA MEDELLIN

= ECONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3146410437 Dia | 04 | Mes | 07 | Afio | 2022 Dia | 07 | Mes | 08 | Afio | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

ASISTENTE COMERCIO EXTERIOR AREA COMERCIO EXTERIOR CARRERA 22 13 49 Oficina 406 , Medellin - Antioquia

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAiS

SIETE SABORES & BRAHMAN x COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

ANTIOQUIA CAUCASIA

= ECONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3016590938 Dia | 08 | Mes | 05 | Afio | 2012 Dia | 23 | Mes | 04 | Afio | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

REQUIERE CORRECION AADMINISTRATIVA Y FINANCIERA CARRERA 20 2 85 Mall el Lago, Local 6




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3002325430 Dia: | 30 I\/Ies: | 01 lAﬁo: | 2024 Dia: | 17 | Mes: | 12 | Afio: 2024
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA | POSTGRADO CALLE 22 74A 27 Apto. 302

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5461500 Dia: | 14 I\/Ies: | 02 lAﬁo: | 2023 Dia: | 15 | Mes: | 12 | Afio: 2023
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA | POSTGRADO CALLE 51 57 70 Torre Norte

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5461500 Dia: | 01 I\/Ies: | 02 lAﬁo: | 2022 Dia: | 15 | Mes: | 12 | Afio: 2022
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA | PREGRADO CALLE 51 57 50 Torre Norte

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5760000 Dia: | 10 I\/Ies: | 02 lAﬁo: | 2021 Dia: | 18 | Mes: | 12 | Afio: | 2021
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
COMERCIO E IDIOMAS PREGRADO CALLE 57 - 51 50 Torre norte, piso 9

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia: | 17 I\/Ies: | 03 iAﬁo: | 2020 Dia: | 15 | Mes: | 12 | Afio: | 2020

AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ADMINISTRACION PREGRADO




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 06 I\/Ies: | 05 iAﬁo: | 2019 Dia: | 18 | Mes: | 12 | Afio: | 2019
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ADMINISTRACION PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
CONTACT BOX BPO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3225363 Dia: | 02 I\/Ies: | 05 lAﬁo: | 2018 Dia: | 30 | Mes: | 11 | Afio: | 2018
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA | PREGRADO CALLE 50 - 51 24 Of 1109, Edificio Banco Ganadero
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA CAUCASIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5760000 Dia: | 04 I\/Ies: | 02 lAﬁo: | 2017 Dia: | 05 | Mes: | 06 | Afio: | 2017
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA | PREGRADO TRANSVERSAL 16 - 33 102
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA CAUCASIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 27 I\/Ies: | 09 iAﬁo: | 2016 Dia: | 16 | Mes: | 12 | Afio: | 2016
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA | PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA CAUCASIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 01 I\/Ies: | 02 iAﬁo: | 2016 Dia: | 01 | Mes: | 06 | Afio: | 2016
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA

PREGRADO




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

) TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION =
AROS MESES
SERVIDOR PUBLICO 0 0
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 10 5
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0
EXPERIENCIA DOCENTE 6 3

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO K ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento  Medellin, 21 de enero de 2025

/wa? Abzzad 9

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Medellin, 21/01/2025 42 Diaonp Machads M

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

Ciudad y fecha

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co



REPUBLICA DE COLOMBIA

IDENTIFICACION PERSONAL

CEDULA DE CIUDADANIA -

numero  1,152.435.113
ABISAAD JANNA

APELLIDOS
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PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
R RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
Funcion Publica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion INGRESO Fecha de publicacidon 2025-01-20 17:32

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

NATALY ABISAAD JANNA

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Nudmero 1152435113

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento ANTIOQUIA Municipio MEDELLIN

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento ANTIOQUIA Municipio MEDELLIN

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funciéon publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA. D.C. Municipio BOGOTA. D.C.

Direccion ['CALLE57N 8 69 ']

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2024 fueron:
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CONCEPTO VALOR

Salarios y demas ingresos laborales $27.000.000,00
Cesantias e intereses de cesantias $0,00
Gastos de representacion $0,00
Arriendos
Honorarios $47.000.000,00
Otros ingresos y rentas $0,00

TOTAL $74.000.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais) Saldo total .de la quenta a d|C|empre 31 del afio
inmediatamente anterior
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $6.873.159,00

Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
CARRO VOLSWAGEN ‘

VIRTUS 2019 COLOMBIA ANTIOQUIA MEDELLIN $55.000.000,00
MOTO KYWIKO SUPER COLOMBIA ANTIOQUIA CAUCASIA $9.800.000,00
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto Saldo

CREDITO VEHICULO

$36.011.067,00

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos: Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucion Organo Calidad de miembro Pais

Tengo participacién en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si

No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Version 4.3 - Agosto 2024
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Nombre corporacién,

. o Tipo Calidad de socio Pais
sociedad o asociacion

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econdmicas privadas: Si| X No

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

RESTAURANTE ADMINISTRADORA Y SOCIA

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacion que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compariero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compafriero(a) permanente:; Si No | X
Los intereses personales de mi cdnyuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de Si No
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

Tipo documento Numero

Descripcion del potencial conflicto de interés con su conyuge o compafiero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:
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A continuacién presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desemperian.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de Do%umggtc:jde Descripcion del potencial conflicto de interés
identidad dentida

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con
4animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacion con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

e f|Fje|cpm|so ° Calidad Valor Pais
encargo fiduciario
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pais
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2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del ultimo afio gravable son:

Nombre entidad

Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Version 4.3 - Agosto 2024
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LA FUNDACION UNIVERSITARIA SAN MARTIN

Personeria Juridica Resolucién 12387 de Agosto 18 de 1981 M.E.N.

[
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TENIENDO EN CUENTA QUE

%a&aﬂy Abisaad Sanna

IDENTIFICADO(A) CON LA C.C. No. / /52435773

CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE LOS REQUISITOS ACADEMICOS,
LEGALES Y REGLAMENTARIOS EXIGIDOS POR LA

Facultad de Finanzas Refaciones Fnternacionales

LE OTORCA,
EN NOMBRE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA
Y POR AUTORIZACION DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
EL TITULO DE:

%ojmomf on Finanzas y Refacionos Internacionales

EN EE DE LO CUAL FIRMAMOS Y REFRENDAMOS ESTE DIPLOMA, CON EL SELLO MAYOR DE LA FUNDACION
EN BOGOTA, D.C,ALOS $lez (10 ) DIAS DELMESDE  ocfubre DE Sos mil trece (20/3)

(P, . T o /% %

DECANO SECRETARIO GENE

DIPLOMA  No 32333



FUNDACION UNIVERSITARIA SAN MARTIN
FACULTAD DE FINANZAS Y RELACIONES INTERNACIONALES
Sede Medellin - Antioquia

ACTA DE GRADO N° 1860

En la ciudad de Medellin, Departamento de Antioquia., el dia diez (10) del mes de
- Octubre del aio dos mil trece (2.013), se llevdé a cabo el Acto de Graduacién de la
Facultad de Finanzas y Relaciones Internacionales; en el cual la Fundaciéon Universitaria
San Martin, Institucién de Educacién Superior debidamente autorizada por el Ministerio
de Educacion Nacional mediante Resolucién N° 12387 de 1981, y con la debida
autorizacion del Consejo Académico de la Facultad, segun acta de graduacién No.
003 del dia 06 de Septiembre del afno 2.013 y previo el cumplimiento de los requisitos
académicos, legales y reglamentarios, le confiere el titulo de

PROFESIONAL EN FINANZAS Y RELACIONES INTERNACIONALES
A
Natally Abisaad Janna
Identificado (a) con la Cédula de Ciudadania N° 1152435113
En cumplimiento de las normas reglamentarias se autoriza la entrega del Diploma N°
32333 con NUmero de Registro 25180 anotado al Folio 112 del Libro 06 de fecha diez

(10) de Octubre del ano dos mil frece (2.013), informacidén que reposa en la Secretaria
General de la Fundacion.

En fe de lo anterior se firma la presente Acta de Grado en la Ciudad de Bogotd, D.C.,
alos diez (10) dias del mes de Octubre del ano dos mil frece (2.013).

JAIME VILLAMIZAR LAMUS (Fdo.) JOSE RICARDO CABALLERO CALDERON (Fdo.)
RECTOR SECRETARIO GENERAL

Es fiel copia tomada del original en lo pertinente. Se expide en la ciudad de Bogotd,
D.C., alos diez (10) dias del mes de Octubre del aino dos mil trece (2.013).

JOSE RICARDO CABALLERO CALDERON
SECRETARIO GENERAL

FUNDACION UNIVERSITARIA SAN MARTIN
Institucién de Educacién Superior — Personeria Juridica Resolucién M.E.N. N° 12387 de 1981
Conmutador: (571) 3451511 - PBX Sede 80: (571) 5301001
Sede Principal: Calle 61 A N° 14-28 - Sedes Académicas: Carrera 19 # 80-63
Bogota, Colombia.



AREANDINA

st culdoaimanelialtbhon bbbl Personeria Juridica Res.22215 Mineducacion Dic. 9-83

LA SUSCRITA DIRECTORA NACIONAL DE REGISTRO Y CONTROL
DE LA FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA
NIT No 860517302-1

CERTIFICA:
Que NATALY ABISSAD JANNA titular de CC No. 1152435113 expedida en MEDELLIN, cursé y
aprobd en esta Institucion de Educacion Superior el plan académico correspondiente al programa

ESPECIALIZACION EN PEDAGOGIA Y DOCENCIA, guedando pendiente verificacion de requisitos
para optar titulo.

Cdédigo SNIES: 102742
Duracioén del Programa: DOS semestres.

Dada en Bogot4, a los 24 dias del mes de Enero de 2023

an&ula *.

ANGELA GIOVANA PUENTES SARMIENTO
DIRECTORA NACIONAL DE REGISTRO Y CONTROL

DOCUMENTO GENERADO POR ALEXIS CAPERA OME 1060861

@areandina

g Linea Nacional Gratuita 018000 180099 . www.areandina.edu.co 00@



\7) Funcion Pudblica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

Nataly Abisaad Janna

C.C 1.152.435.113

Participd vy completd el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 20 de enero 2025

Cadigo: 761110505000
Aura Isabel Mora

Directora de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano
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REGIONAL ANTIOQUIA

EL CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL

CERTIFICA

Que NATALLY ABISAAD JANNA identificado(a) con Cedula de Ciudadania No
1152435113 de Medellin, realizd6 y aprobé el curso de COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR con una intensidad horaria de Cuarenta y Ocho (48) y obtuvo una
evaluacién Apto (A) con una equivalencia de (4.5).

Equivalencia de Evaluaciones:

D: Reprobd
A: Aprobo

Se expide en Medellin. a los seis (6) dias del mes de septiembre de dos mil veintiuno
(2021)

Firmado Digitalmente por

ARl
_-'H -
ROSALIA SUESCUN GIRALDO

subdirectora CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL
REGIONAL ANTIOQUIA

SENA: Una Organizacién con Conocimiento

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9402002394108CC1152435113E.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

NATALLY ABISAAD JANNA
Con Cedula de Ciudadania No. 1152435113

Curso y aprobo la accion de Formacion
CONTEXTUALIZACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE PARA INSTRUCTORES SENA

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Medellin, a los once (11) dias del mes de septiembre de dos mil diecinueve (2019)

Firmado Digitalmente por

ROSALIA SUESCUN GIRALDO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento | ) \ )
Bogota - Colombia S .

ROSALIA SUESCUN GIRALDO
subdirectora 62353583 - 11/09/2019

CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOQUIA
La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9402001964306CC1152435113C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

NATALLY ABISAAD JANNA
Con Cedula de Ciudadania No. 1152435113

Curso y aprobo la accion de Formacion
CONTEXTUALIZACION PARA INSTRUCTORES EN FORMACION COMPLEMENTARIA VIRTUAL SENA

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Medellin, a los doce (12) dias del mes de septiembre de dos mil diecinueve (2019)

Firmado Digitalmente por

ROSALIA SUESCUN GIRALDO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento | ) \ )
Bogota - Colombia S .

ROSALIA SUESCUN GIRALDO
subdirectora 62353508 - 12/09/2019

CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOQUIA
La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9402001964315CC1152435113C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

NATALLY ABISAAD JANNA
Con Cedula de Ciudadania No. 1152435113

Curso y aprobo la accion de Formacion

FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE.

con una duracion de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Bogotd. a los diecinueve (19) dias del mes de mayo de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por

JAIME GARCIA DI MOTOLI
Subdirector 74671653 - 19/05/2021

CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICAYY TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9303002309856CC1152435113C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

NATALLY ABISAAD JANNA
Con Cedula de Ciudadania No. 1152435113

Curso y aprobo la accion de Formacion

MANEJO INTERMEDIO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULO EXCEL

con una duracion de 60 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Chia. a los once (11) dias del mes de noviembre de dos mil veinte (2020)

Firmado Digitalmente por

CARLOS ARTURO SALGAR RAMIREZ
Subdirector (E) 71495398 - 11/11/2020

CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL CUNDINAMARCA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9513002214377CC1152435113C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

NATALLY ABISAAD JANNA
Con Cédula de Ciudadania No. 1152435113

Curso y aprobo la accion de Formacion
DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL DESEMPENO DEL INSTRUCTOR SENA
con una duracion de 96 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Medellin. a los dieciocho (18) dias del mes de noviembre de dos mil veinticuatro (2024)

Firmado Digitalmente por

e

JORGE HERNAN VELEZ GALLEGO
Subdirector (E) 101210361 - 18/11/2024

CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOQUIA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9402003091763CC1152435113C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

NATALLY ABISAAD JANNA
Con Cedula de Ciudadania No. 1152435113

Curso y aprobo la accion de Formacion
EMPRENDIMIENTO DIGITAL
con una duracion de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Medellin. a los siete (7) dias del mes de octubre de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por

“Qj_.!c
— .

ROSALIA SUESCUN GIRALDO
subdirectora 78995343 - 07/10/2021

CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOQUIA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9402002420852CC1152435113C.
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SENA

IN

REGIONAL ANTIOQUIA

EL CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL

CERTIFICA

Que NATALLY ABISAAD JANNA identificado(a) con Cedula de Ciudadania No
1152435113 de Medellin, realizé y aprobo el curso de EMPRENDIMIENTO DIGITAL con
una intensidad horaria de Cuarenta y Ocho (48) y obtuvo una evaluacién Apto (A) con una
equivalencia de (4.5).

Equivalencia de Evaluaciones:

D: Reprobd
A: Aprobo

Se expide en Medellin. a los siete (7) dias del mes de octubre de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por

ARl
_-'H -
ROSALIA SUESCUN GIRALDO

subdirectora CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL
REGIONAL ANTIOQUIA

SENA: Una Organizacién con Conocimiento

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9402002420852CC1152435113E.
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REGIONAL CUNDINAMARCA

EL CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL

CERTIFICA

Que NATALLY ABISAAD JANNA identificado(a) con Cedula de Ciudadania No
1152435113 de Medellin, realizé y aprobé el curso de MANEJO INTERMEDIO DE LA
HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULO EXCEL con una intensidad horaria de Sesenta
(60) y obtuvo una evaluacion Apto (A) con una equivalencia de (4.5).

Equivalencia de Evaluaciones:

D: Reprobd
A: Aprobo

Se expide en Chia. a los once (11) dias del mes de noviembre de dos mil veinte (2020)

Firmado Digitalmente por

CARLOS ARTURO SALGAR RAMIREZ
Subdirector (E) CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL
REGIONAL CUNDINAMARCA

SENA: Una Organizacién con Conocimiento

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9513002214377CC1152435113E.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a
NATALY ABISAAD JANNA
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1152435113

Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma

NIVEL BASICO - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo de
informacion
Codigo: 220501046 - Version: 2
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en MEDELLIN. A los trece (13) dias del mes de Diciembre de dos mil diecinueve (2019)
Firmado Digitalmente por

--4=uj..!°

-
746156 - 13/12/2019 i Vigencia:
No Y FECHA REGISTRO ROSALIA SUESCUN GIRALDO hasta el 13 de Diciembre de 2022
subdirectora CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL
REGIONAL ANTIOQUIA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pigina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
940200220501046CC1152435113C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

NATALY ABISAAD JANNA

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1152435113

Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma

NIVEL INTERMEDIO - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento tecnico
Codigo: 210601027 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en MEDELLIN. A los dieciseis (16) dias del mes de Diciembre de dos mil diecinueve (2019)
Firmado Digitalmente por

--4=uj..!°

[ ]
747860 - 16/12/2019 i Vigencia:
No Y FECHA REGISTRO ROSALIA SUESCUN GIRALDO hasta el 16 de Diciembre de 2022
subdirectora CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL
REGIONAL ANTIOQUIA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pigina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
940200210601027CC1152435113C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

NATALLY ABISAAD JANNA

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1152435113
Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar formacion E- learning de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
AVANZADO

Codigo: 240201081 - Version: 1
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en MEDELLIN. A los diecisiete (17) dias del mes de Diciembre de dos mil veinticuatro (2024)
Firmado Digitalmente por

Obseuniin
2132556 - 17/12/2024

No Y FECHA REGISTRO OSWALDO DE JESUS MONROY URREGO
Subdirector (E) CENTRO DE COMERCIO
REGIONAL ANTIOQUIA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pigina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
930100240201081241CC1152435113C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

NATALLY ABISAAD JANNA

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1152435113
Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
AVANZADO

Codigo: 240201056 - Version: 2
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en MEDELLIN. A los diecisiete (17) dias del mes de Diciembre de dos mil veinticuatro (2024)
Firmado Digitalmente por

Obseuniin
2132577 -17/12/2024

No Y FECHA REGISTRO OSWALDO DE JESUS MONROY URREGO
Subdirector (E) CENTRO DE COMERCIO
REGIONAL ANTIOQUIA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pigina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
930100240201056242CC1152435113C.
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SIETE SABORES

Caucasia, enero 15 de 2025

RESTAURANTE SIETE SABORES & BRAHMAN

Y CENTRAL BURGERS
CERTIFICA

Que la sefiora Nataly Abisaad Janna, identificada con cedula de ciudadania No. 1.152.435.113
de Medellin, ha laborado con nosotros como gerente de los restaurantes Siete Sabores &
Brahman, el restaurante Central Burgers y SALA restaurante, en los municipios de Caucasia,
Montelibano y Ayapel, desarrollando funciones de coordinacién de operaciones diarias, gestion
del talento humano, gestién de costos, inventarios, administrativa y de servicio al cliente

Dicha labor la desempefié desde el 7 de mayo de mayo de 2012 en el restaurante Siete
Sabores & Brahman del municipio de Caucasia (Antioquia), y desde octubre de 2018 en los
restaurantes Siete Sabores & Brahman y el restaurante Central Burgers del municipio de
Montelibano (Cordoba), desde el 7 de diciembre de 2023 en restaurante Siete Sabores en
Ayapel, y en el restaurante SALA en Montelibano desde el 10 de agosto de 2024.

Durante el tiempo en el que estuvo la sefiora Nataly Abisaad Janna tuvo una conducta

intachable y siempre demostré ser una persona comprometida y responsable.

Para constancia, se firma a los 15 dias del mes de enero de 2025.

ot

Juan Camilo Granados

71.269.473

Propietario y chef restaurantes Siete Sabores & Brahman
3016590938




Certificacion No. 851

sena
N

LA SUBDIRECTORA (E) DEL N2 9-7018 _00 1 110
COMPLEJO TECNOLOGICO PARA LA GESTION e e e, YEAULY
AGROEMPRESARIAL DEL SRERECERAE Nehitie Vel

SENA, REGIONAL ANTIOQUIA

HACE CONSTAR

Que la sefiora NATALLY ABISAAD JANNA identificada con cédula de ciudadania No. 1.152.435.113 de
MEDELLIN, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA los siguientes contratos de
prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contrataciéon de la
Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o
normas reglamentarias, como se describe a continuacién

1. Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

002481 del 02 de Febrero de 2016.

Prestar servicios personales de caracter temporal como
Instructor presencial en los programas de formacién del area
talento humano, administrativa,documental y archivos del
complejo técnologico para la gestiéon agroempresarial.

Plazo de ejecucion:

Fecha de Inicio de Ejecucion:

Fecha de Terminacién de Contrato:

Término de ejecucion:

Valor:

2. Numero y Fecha del Contrato:
Objeto:

Plazo de ejecucion:

Fecha de Inicio de Ejecucion:

Fecha de Terminacién de Contrato:

Término de ejecucién:

Valor:

cuatro (4) Meses, contados a partir de la fecha de inicio del
contrato.

02 de Febrero de 2016.
01 de Junio de 2016.
cuatro (4) meses.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
se fijo en la suma de trece millones doscientos mil pesos
m/cte. ($13.200.000), con unos honorarios mensuales de tres
millones trescientos mil pesos m/cte. ($3.300.000). En el
Acta de Terminacion y/o Liquidacion del contrato se
establecié como valor realmente pagado al contratista por la
ejecucion de este contrato la suma de cero pesos m/cte ($0).

004931 del 26 de Septiembre de 2016.

Prestar servicios personales de caracter temporal como
Instructor presencial en los programas de formacion del area
administrativa documental y archivo en el complejo
tecnologico para la gestion agroempresarial.

dos (2) Meses y veinte (20) Dias, contados a partir de la
fecha de inicio del contrato.

27 de Septiembre de 2016.
16 de Diciembre de 2016.
dos (2) meses y veinte (20) dias.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
se fij6 en la suma de ocho millones ochocientos mil pesos
m/cte. ($8.800.000), con unos honorarios mensuales de tres

Ministerio de trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
REGIONAL ANTIOQUIA
Direccién Transv. 16 N° 33 - 102, Ciudad Caucasia - PBX (57 1) 5461500
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GTH-F-131 V03 Pag. 1




Certificacion No. 851

3. Namero y Fecha del Contrato:
Objeto:

Plazo de ejecucion:

Fecha de Inicio de Ejecucién:
Fecha de Terminacién de Contrato:
Término de ejecucion:

Valor:

sena
N

millones trescientos mil pesos m/cte. ($3.300.000). En el
Acta de Terminacién y/o Liquidacion del contrato se
establecié como valor realmente pagado al contratista por la
ejecucion de este contrato la suma de cero pesos m/cte ($0).

002830 del 04 de Febrero de 2017.

Prestar servicios personales de caracter temporal como
Instructor presencial en los programas de formacion del area
administrativa en el complejo tecnologico para la gestion
agroempresarial.

cuatro (4) Meses, contados a partir de la fecha de inicio del
contrato.

06 de Febrero de 2017.
05 de Junio de 2017.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
se fijo en la suma de trece millones quinientos noventa y seis
mil  pesos m/cte. ($13.596.000), con unos honorarios
mensuales de tres millones trescientos noventa y nueve mil
pesos m/cte. ($3.399.000). En el Acta de Terminacion y/o
Liquidacion del contrato se establecié como valor realmente
pagado al contratista por la ejecucion de este contrato la
suma de cero pesos m/cte ($0).

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON BASE del

SENA, el dia 10 de Diciembre de 2018.

RREZ
ubdirectora (E) Cgmplejo Tecnolégico

para la Gestion Agroempresarial

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

yectd: Jorge Andres De la Rosa Bohorquez
P\ 43696
(°)

Ministerio de trabajo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

REGIONAL ANTIOQUIA

Direccién Transv. 16 N® 33 - 102, Ciudad Caucasia - PBX (57 1) 5461500
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GTH-F-131 V03 Pag. 2



EracBIBPO

Divide el trabajo y multiplica los resultdos

Medellin, 18 de marzo de 2019.

A QUIEN PUEDA INTERESAR:
La presente hago constar que la sefiora Natally Abisaad Janna identificada con cédula de
ciudadania 1.152.435.113 de Medellin (Antioquia) desempeiid el cargo de docente virtual

(administrativa y marketing) desde el 02 de mayo de 2018 hasta el 30 de noviembre de
2018.

Cualquier duda se puede comunicar a los teléfonos 322 53 63 Ext.102, o al 314 734 81 81

Agradeciendo la atencidn,

Atentamente,

8@) S0 G

ELIO ALEXANDER SOTO GUEVARA
Director corporativo
Nit. 901.052.402-9

PBX: 322 53 63 — administracion@contactboxbpo.com
Direccion: Calle 50 No. 51 — 24 Oficina 1109, Edificio Banco Ganadero
www.contactboxbpo.com
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ROSALIA SUESCUN GIRALDO

Certificacion No.

8

LA SUBDIRECTORA DEL

CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL DEL

Que la sefiora NATALLY ABISAAD JANNA identificada con cédula de ciudadania No.
1.152.435.113 de MEDELLIN, celebro con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
el siguiente contrato de prestacion de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglame

continuacion

1. Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucion:

SENA, REGIONAL ANTIOQUIA -

HACE CONSTAR

Prestar servicios personales de caracter temporal
para impartir formacion profesional integral en los
programas de titulada y/o complementaria virtual,
para el cumplimiento de las metas del Centro de

ntarias, como se describe a

003693 del 24 de Abril de 2019.

Servicios y Gestion Empresarial..

siete (7) Meses y veinticuatro (24) Dias, contados a

partir de Ia fecha de inicio del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 06 de Méyo de 2019.

Valor:

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fij6 en la suma de veintisiete millones
trescientos mil pesos micte. ($27.300.000), con
unos honorarios mensuales de tres millones

quinientos mil pesos m/cte. $

ON BASE del SENA, el dia Julio de 2019.

N

H

Subdirectora Centro de Servicios y

Gestion Empresarial

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecto: Leidi Yohana Garzon Cardona
IP: 42014

Ministerio de trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
REGIONAL ANTIOQUIA - NIT. 899.999.034-1
REGIONAL ANTIOQUIA

3.500.000).

Direccién calle 51 No. 57 70 Torre Norte, Ciudad Medellin - PBX (57 1)
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270

5461500
GTH-F-131 V03 Pag. 1

Qreontes

Certificado No.
SC.CER316681
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Cerfificato No.
GO-5C-CER339881
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LA SUBDIRECTORA DEL
CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL DEL
SENA, REGIONAL Antioquia

HACE CONSTAR

Que la sefiora NATALLY ABISAAD JANNA identificada con cédula de ciudadania No. 1.152.435.113
de MEDELLIN, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA el siguiente contrato
de prestacion de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demas Decretos 0 normas reglamentarias, como se describe a continuacion

1. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.1337589 del 04 de Febrero de 2020.

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para
planear y orientar la formacién profesional integral, que
programe el centro de formacién en sus diferentes
niveles y modalidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad.

Plazo de ejecucion: ocho (8) Meses y dieciocho (18) Dias, contados a
partir de la fecha de inicio del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucién: 17 de Marzo de 2020.

Prorroga: once (11) dias

Adicion: un millén trescientos cuarenta y siete mil quinientos
pesos m/cte ($1.347.500).

Fecha de Terminacién de Contrato: 15 de Diciembre de 2020.

Término de ejecucion: ocho (8) meses y veintinueve (29) dias.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fij6 en la suma de treinta y dos millones
novecientos cincuenta y dos mil quinientos pesos
m/cte. ($32.952.500), con unos honorarios mensuales
de tres millones seiscientos setenta y cinco mil pesos
m/cte. ($3.675.000). En el Acta de Terminaciéon y/o
Liquidacion del contrato se estableci6 como valor
realmente pagado al contratista por la ejecucién de
este contrato la suma de treinta y dos millones
novecientos cincuenta y dos mil quinientos pesos
m/cte ($32.952.500).

Obligaciones Especificas 1. Participar en la planeacion de los procesos
del Contrato: formativos de acuerdo con los lineamientos

GD-F-011 V.05 Pag.1
Regional Antioquia
Centro de Servicios y Gestion Empresarial
NIT. 899.999.034-1
Direccion calle 51 No. 57 70 Torre Norte, Ciudad Medellin - PBX (57 1) 5461500
www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

icontec

150 s001

Cerfificado No. Certificado Na
SC-CER339681-1 CO-5C-CER339681-1
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SENA @ El empleo Mintrabajo
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institucionales, para el éarea tematica del objeto
contractual.

2. Participar cuando el centro de formacion asi lo
solicite, en jornadas de disefio y desarrollo curricular
de programas de Formacién Profesional Integral,
conforme a las necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales requeridos para el area
tematica objeto del contrato..

3. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a
las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas
gue la entidad defina. .

4. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo
con el disefio y desarrollo curricular de los programas
del area temética objeto del contrato, velando por una
ejecucion minima mensual de 160 horas de formacion.

5. Aplicar segin la modalidad, estrategias de
ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion de
acuerdo con los lineamientos pedagogicos vy
metodoldgicos de la entidad..

6. Participar cuando el centro de formaciéon asi lo
solicite, en proyectos de investigacion técnica y/o
pedagégica para fortalecer el proceso de formacién del
area tematica objeto del contrato..

7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento
de los resultados aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices en el
desarrollo de su formacién, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas
gue la entidad defina..

8. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso
de aprendices al programa de formacion tales como:
Ficha de matricula; fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute formacién complementaria..
9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno y
sistematico en el sistema de informacién que la entidad
defina para la Gestion de la Formacion Profesional
Integral mediante las siguientes actividades: a).
Verificar permanentemente que la totalidad de los
aprendices seleccionados y matriculados queden en
ese estado. b). Registrar oportunamente los juicios
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evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje,
para los beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. €). Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion..

10. Participar cuando el centro de formacion asi lo
solicite en el proceso de seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas
para la seleccion de aprendices..

11. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz,
asi como el manual de convivencia del Centro de
Formacioén. .

12. Apoyar procesos de Registro calificado para los
programas en nivel tecnélogo del area tematica objeto
del presente contrato,cuando el centro lo requiera.

13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro
programa. .

14. Apoyar al centro de formacion cuando asi se le
solicite, en la promocién del portafolio de servicios. .
15. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a
los aprendices que le sean asignados, cuando el
cuando el centro de formacién asi lo solicite..

16. Impartir la formacibn como una experiencia
pedagdgica gratificante, que favorezca la permanencia
de los aprendices en el desarrollo de la formacién
profesional integral. .

17. Hacer uso adecuado de los bienes de la Entidad,
para responder por los bienes y elementos puestos a
su disposicion en el cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con
el Almaceén. .

18. Aplicar al proceso de evaluacion y certificacion de
competencias laborales, certificandose en la norma
"ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE
EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS,
o la actualizacion "ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto debera
aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar
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el respectivo certificado de aprobacién, o la evidencia
de la inscripcion efectiva a mismo, al informe de
ejecucion contractual, Seguln lineamientos
institucionales. .

19. Acompafar a los aprendices a las actividades que
se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al
Aprendiz..

20. Apoyar y acompafiar los procesos de
autoevaluacion de programas de formacién en nivel
tecnélogo del Centro de Formacion. .

21. Acudir de manera puntual a las reuniones que el
centro convoque en desarrollo de las politicas de la
Direccion Nacional de Formacion. .

22. Dar un trato cordial y respetuoso al aprendiz,
asumiendo una postura ética en todas sus actitudes.

23. En caso de ser instructor virtual, ademas de las
obligaciones descritas, estara obligado a:

24, Cumplir los lineamientos de orientacion del
desempefio del instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje, los cuales se encuentran en el aplicativo
compromISO — Guia Orientacién Formacion Ambientes
Virtuales de Aprendizaje - GFPI-G-014..

25. Acompafar de manera presencial, cuando sea
necesario al aprendiz en su proceso formativo.

26. Garantizar durante la vigencia del contrato, el
acompafamiento permanente a los aprendices, sin
interrupcion. .

27. Apoyar las actividades administrativas que le sean
asignadas en periodos de ausencia de aprendices
virtuales..

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON
BASE del SENA, el dia 27 de Enero de 2021.

ROSALIA SUESCUN GIRALDO
Subdirectora Centro de Servicios y
Gestion Empresarial

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyect6: Leidi Yohana Garzon Cardona
IP: 42014
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LA SUBDIRECTORA DEL
CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL DEL
SENA, REGIONAL Antioquia

HACE CONSTAR

Que la sefiora NATALLY ABISAAD JANNA identificada con cédula de ciudadania No. 1.152.435.113
de MEDELLIN, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA los siguientes
contratos de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion

1. Numero y Fecha del Contrato: 003693 del 24 de Abril de 2019.

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para
impartir  formacién profesional integral en los
programas de titulada y/o complementaria virtual, para
el cumplimiento de las metas del Centro de Servicios y
Gestion Empresarial..

Plazo de ejecucion: siete (7) Meses y veinticuatro (24) Dias, contados a
partir de la fecha de inicio del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucién: 06 de Mayo de 2019.

Fecha de Terminacion de Contrato: 18 de Diciembre de 2019.

Término de ejecucion: siete (7) meses y catorce (14) dias.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fij6 en la suma de veintisiete millones
trescientos mil pesos m/cte. ($27.300.000), con unos
honorarios mensuales de tres millones quinientos mil
pesos m/cte. ($3.500.000). En el Acta de Terminacion
y/o Liquidacién del contrato se establecié como valor
realmente pagado al contratista por la ejecucién de
este contrato la suma de veintiseis millones ciento
treinta y tres mil trescientos treinta y tres pesos m/cte
($26.133.333).

Obligaciones Especificas 1. Planear el proceso de formacion de acuerdo al

del Contrato: procedimiento de ejecucion de la formacion profesional
integral y lineamientos establecidos en el aplicativo
compromiso.

2. Ejecutar el proceso de formacién de acuerdo al
procedimiento de ejecucion de la formacion profesional
integral y lineamientos establecidos en el aplicativo
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compromiso..

3. Evaluar el proceso de formacion de acuerdo al
procedimiento de ejecucion de la formacién profesional
integral y lineamientos establecidos en el aplicativo
compromiso.

4. Asistir a las reuniones a las que sea citado en
desarrollo del objeto contractual.

5. Cumplir con la programacién establecida por la
coordinacién académica, velando por una ejecucion
minima mensual de 160 horas de formacion (a
excepcion de lo lideres de proyecto de investigacién de
la linea SENNOVA).

6. Aplicar al proceso de certificacion de las normas de
competencia "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO TECNICO
Y NORMATIVO" y aportar al respectivo certificado
aprobado, al informe de ejecucién contractual, con
plazo méaximo en la vigencia 2019.

7. Cumplir los lineamientos de orientacion del
desempefio del instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje, los cuales se encuentran en el aplicativo
compromiso - Guia Orientacion Formacién Ambientes
Virtuales de Aprendizaje - GFPI - G - 014.

8. Entregar los productos asociados a los proyectos de
investigacion en los cuales se encuentra inscrito (Para
el caso de los instructores asociados a proyectos de
investigacion).

9. Entregar paz y salvos para la liquidacion del
contrato.

10. Y los demas inherentes a la ejecucion del contrato.

2. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.1337589 del 04 de Febrero de 2020.

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para
planear y orientar la formacién profesional integral, que
programe el centro de formacién en sus diferentes
niveles y modalidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad.

Plazo de ejecucion: ocho (8) Meses y dieciocho (18) Dias, contados a
partir de la fecha de inicio del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucién: 17 de Marzo de 2020.
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Prorroga: once (11) dias

Adicion: un millén trescientos cuarenta y siete mil quinientos
pesos m/cte ($1.347.500).

Fecha de Terminacién de Contrato: 15 de Diciembre de 2020.

Término de ejecucién: ocho (8) meses y veintinueve (29) dias.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fij6 en la suma de treinta y dos millones
novecientos cincuenta y dos mil quinientos pesos
m/cte. ($32.952.500), con unos honorarios mensuales
de tres millones seiscientos setenta y cinco mil pesos
m/cte. ($3.675.000). En el Acta de Terminacion y/o
Liguidacion del contrato se estableci6 como valor
realmente pagado al contratista por la ejecucién de
este contrato la suma de treinta y dos millones
novecientos cincuenta y dos mil quinientos pesos
mi/cte ($32.952.500).

Obligaciones Especificas 1. Participar en la planeacion de los procesos

del Contrato: formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el éarea tematica del objeto
contractual.

2. Participar cuando el centro de formacién asi lo
solicite, en jornadas de disefio y desarrollo curricular
de programas de Formacién Profesional Integral,
conforme a las necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales requeridos para el area
tematica objeto del contrato.

3. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a
las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas
gue la entidad defina.

4. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo
con el disefio y desarrollo curricular de los programas
del area temética objeto del contrato, velando por una
ejecucion minima mensual de 160 horas de formacion.
5. Aplicar segun la modalidad, estrategias de
ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion de
acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la entidad.

6. Participar cuando el centro de formacion asi lo
solicite, en proyectos de investigacion técnica y/o
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pedagodgica para fortalecer el proceso de formacion del
area tematica objeto del contrato.

7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento
de los resultados aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices en el
desarrollo de su formacién, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas
gue la entidad defina.

8. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso
de aprendices al programa de formacion tales como:
Ficha de matricula; fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute formacién complementaria.
9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno y
sistematico en el sistema de informacién que la entidad
defina para la Gestion de la Formacion Profesional
Integral mediante las siguientes actividades: a).
Verificar permanentemente que la totalidad de los
aprendices seleccionados y matriculados queden en
ese estado. b). Registrar oportunamente los juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje,
para los beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. e). Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion.

10. Participar cuando el centro de formacion asi lo
solicite en el proceso de seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas
para la seleccion de aprendices.

11. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz,
asi como el manual de convivencia del Centro de
Formacién.

12. Apoyar procesos de Registro calificado para los
programas en nivel tecndlogo del area tematica objeto
del presente contrato,cuando el centro lo requiera.

13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro
programa.

14. Apoyar al centro de formacion cuando asi se le
solicite, en la promocién del portafolio de servicios.
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15. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a
los aprendices que le sean asignados, cuando el
cuando el centro de formacién asi lo solicite.

16. Impartir la formacibn como una experiencia
pedagégica gratificante, que favorezca la permanencia
de los aprendices en el desarrollo de la formacion
profesional integral.

17. Hacer uso adecuado de los bienes de la Entidad,
para responder por los bienes y elementos puestos a
su disposicion en el cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con
el Alimaceén.

18. Aplicar al proceso de evaluacion y certificacion de
competencias laborales, certificandose en la norma
"ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE
EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS,
o la actualizacion "ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto debera
aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar
el respectivo certificado de aprobacién, o la evidencia
de la inscripcion efectiva a mismo, al informe de
ejecucion contractual, Seguln lineamientos
institucionales.

19. Acompafiar a los aprendices a las actividades que
se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al
Aprendiz.

20. Apoyar y acompafiar los procesos de
autoevaluacion de programas de formaciéon en nivel
tecnélogo del Centro de Formacion.

21. Acudir de manera puntual a las reuniones que el
centro convoque en desarrollo de las politicas de la
Direccion Nacional de Formacion.

22. Dar un trato cordial y respetuoso al aprendiz,
asumiendo una postura ética en todas sus actitudes.
23. En caso de ser instructor virtual, ademas de las
obligaciones descritas, estara obligado a:

24. Cumplir los lineamientos de orientacién del
desempefio del instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje, los cuales se encuentran en el aplicativo
compromISO — Guia Orientacién Formacion Ambientes
Virtuales de Aprendizaje - GFPI-G-014.
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25. Acompafiar de manera presencial, cuando sea
necesario al aprendiz en su proceso formativo.

26. Garantizar durante la vigencia del contrato, el
acompafamiento permanente a los aprendices, sin
interrupcion.

27. Apoyar las actividades administrativas que le
sean asignadas en periodos de ausencia de
aprendices virtuales.

3. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.2243206 del 10 de Febrero de 2021.

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para
planear y orientar la formacion profesional integral, que
programe el centro de formacién en sus diferentes
niveles y modalidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad.

Plazo de ejecucion: nueve (9) Meses, contados a partir de la fecha de
inicio del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucién: 12 de Febrero de 2021.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fij6 en la suma de treinta y cinco millones
cien mil pesos m/cte. ($35.100.000), con unos
honorarios mensuales de tres millones novecientos mil
pesos m/cte. ($3.900.000).

Obligaciones Especificas 1. Planear los procesos formativos de acuerdo con los

del Contrato: lineamientos institucionales (guia de aprendizaje
actualizada en compromISO, proyecto formativo,
planeacion pedagogica, instrumentos de evaluacion),
para el cumplimiento del objeto contractual.
2. Participar en las jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de Formacion Profesional
Integral, conforme a las necesidades nacionales y del
Centro de formacion segin los lineamientos
institucionales requeridos para el area tematica objeto
del contrato.
3. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo
con el disefio y desarrollo curricular de los programas
del area tematica objeto del contrato (emision de
juicios evaluativos en los plazos establecidos por el
reglamento del aprendiz, registro de inasistencias en la
plataforma SofiaPlus, concertar el plan de evaluacion
con los aprendices acorde con el desarrollo de la guia
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de aprendizaje, reportar mensualmente las novedades
para el comité de evaluacion y seguimiento), velando
por una ejecucién minima mensual de 160 horas de
formacion.

4. Participar cuando el centro de formacién asi lo
solicite, en proyectos de investigacion técnica y/o
pedagogica para fortalecer el proceso de formacion del
area tematica objeto del contrato.

5. Gestionar de forma permanente el LMS,
retroalimentando, evaluando al aprendiz de manera
sincronizada con el aplicativo SofiaPlus.

6. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso
de aprendices al programa de formacion tales como:
Ficha de matricula; fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute formacién complementaria.
7. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno y
sistematico en el sistema de informacién que la entidad
defina para la Gestion de la Formacion Profesional
Integral mediante las siguientes actividades: a).
Verificar permanentemente que la totalidad de los
aprendices seleccionados y matriculados queden en
ese estado. b). Registrar oportunamente los juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje,
para los beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. e). Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion.

8. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz,
asi como el manual de convivencia del Centro de
Formacién.

9. Apoyar los procesos de autoevaluacion y Registro
calificado para los programas del area tematica objeto
del presente contrato, cuando el centro lo requiera.

10. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro
programa.

11. Apoyar al centro de formacion cuando asi se le
solicite, en la promocién del portafolio de servicios,
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mediante visitas, socializacion que favorezcan la
apertura de nuevos grupos.

12. Recibir en inventario los bienes entregados por la
entidad para el cumplimiento del objeto del contrato,
dando uso adecuado y una vez finalizado el contrato,
gquedar a paz y salvo con el Almacén.

13. Acompafiar a los aprendices a las actividades que
se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al
Aprendiz, de acuerdo con la programacion.

14. Acudir de manera puntual a las reuniones que el
centro convoque en desarrollo de las politicas de la
Direccion Nacional de Formacion.

15. Atender dentro de los 3 dias siguientes las
solicitudes que a través de correo electronico le
formulen aprendices, coordinadores y demds actores
del proceso formativo.

Se expide a solicitud del interesado(a), el dia 07 de Octubre de 2021.

b QII
N =Y
ROSALIA SUESCUN GIRALDO
Subdirectora Centro de Servicios y

Gestion Empresarial
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecto: Leidi Yohana Garzon Cardona
IP: 42014
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CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL DEL
SENA, REGIONAL ANTIOQUIA

B

J MINISTERIO DEL TRABAJO
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HACE CONSTAR

Que la sefiora NATALLY ABISAAD JANNA identificada con cédula de ciudadania No.
1.152.435.113 de MEDELLIN, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
los siguientes contratos de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contrataciéon de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion

1. Nimero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.3376061 del 23 de Enero de 2022.

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal
para planear y orientar la formacién profesional
integral, que programe el Centro de Servicios y
Gestién Empresarial en sus diferentes niveles y
modalidades, atendiendo las politicas institucionales
y la normatividad.

Plazo de ejecucion: diez (10) Meses y quince (15) Dias, contados a
partir de la fecha de inicio del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 01 de Febrero de 2022.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fij6 en la suma de cuarenta y un millones
novecientos setenta y tres mil setecientos cincuenta
pesos mjcte. ($41.973.750), con unos honorarios
mensuales de tres millones novecientos noventa y
siete mil quinientos pesos m/cte. ($3.997.500).

Obligaciones Especificas 1. Planear los procesos formativos de acuerdo con

del Contrato: los lineamientos institucionales (guia de aprendizaje
actualizada en compromlSO, proyecto formativo,
planeacion pedagogica, instrumentos de
evaluacion), para el cumplimiento del objeto
contractual.
2. Participar en las jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de Formacion Profesional
Integral, conforme a las necesidades nacionales y
del Centro de formacion segun los lineamientos

Centro de Servicios y Gestion Empresarial
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institucionales requeridos para el area tematica
objeto del contrato.

3. Ejecutar la formacion profesional integral de
acuerdo con el disefio y desarrollo curricular de los
programas del &rea tematica objeto del contrato
(emisiébn de juicios evaluativos en los plazos
establecidos por el reglamento del aprendiz, registro
de inasistencias en la plataforma SofiaPlus,
concertar el plan de evaluacién con los aprendices
acorde con el desarrollo de la guia de aprendizaje,
reportar mensualmente las novedades para el
comité de evaluacién y seguimiento), velando por
una ejecucién minima mensual de 160 horas de
formacion.

4 Participar cuando el centro de formacién asi lo
solicite, en proyectos de investigacion técnica y/o
pedagogica para fortalecer el proceso de formacién
del area temética objeto del contrato.

5.Gestionar de forma permanente el LMS,
retroalimentando, evaluando al aprendiz de manera
sincronizada con el aplicativo SofiaPlus.

6.Entregar los soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices al programa de formacion
tales como: Ficha de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o requisitos definidos en
el disefio curricular, cuando ejecute formacion
complementaria.

7.Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno y
sistematico en el sistema de informacion que la
entidad defina para la Gestién de la Formacion
Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificar permanentemente que la
totalidad de los aprendices seleccionados vy
matriculados queden en ese estado. b). Registrar
oportunamente los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e).
Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro

Centro de Servicios y Gestion Empresarial
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de la informacion .

8. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del
aprendiz, asi como el manual de convivencia del
Centro de Formacion.

9.Apoyar los procesos de autoevaluacion y Registro
calificado para los programas del area tematica
objeto del presente contrato, cuando el centro lo
requiera.

10.Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro
programa.

11.Apoyar al centro de formacién cuando asi se le
solicite, en la promocién del portafolio de servicios,
mediante visitas, socializacion que favorezcan la
apertura de nuevos grupos.

12.Recibir en inventario los bienes entregados por
la entidad para el cumplimiento del objeto del
contrato, dando uso adecuado y una vez finalizado
el contrato, quedar a paz y salvo con el Almacén.
13.Acompafiar a los aprendices a las actividades
gue se encuentren planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz, de acuerdo con la
programacion.

14.Acudir de manera puntual a las reuniones que el
centro convoque en desarrollo de las politicas de la
Direccion Nacional de Formacion.

15.Atender dentro de los 3 dias siguientes las
solicitudes que a través de correo electronico le
formulen aprendices, coordinadores y demas
actores del proceso formativo.

16.Una vez terminada la etapa lectiva el instructor
debe hacer entrega al instructor de seguimiento a
etapa practica el reporte de los aprendices de la
ficha incluidos los juicios evaluativos con sus
respectivas novedades.

17.CUANDO LOS INSTRUCTORES SEAN
PROGRAMADOS PARA EL SEGUIMIENTO A LA
ETAPA PRODUCTIVA ADICIONALMENTE
DEBERAN CUMPLIR CON:Realizar y evidenciar los
seguimientos asignados, contactar y asesorar al
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aprendiz y al empresario; diligenciar el formato
“GFPI-F-023 - Formato Planeacién, seguimiento y
evaluacion etapa productiva” de compromiso;
reportar novedades del aprendiz; evaluar vy
retroalimentar las bitacoras, entregar en forma fisica
el formato GFPI-F-023 diligenciado en su totalidad .
18. Realizar y evidenciar con acta y listado de
asistencia, dos inducciones a cada ficha asignada.
La primera seis meses antes de iniciar la etapa
productiva y la segunda dos semanas antes de que
se inicie la etapa productiva. Para los operarios y
auxiliares la primera induccidon se realizara tres
meses antes de que inicie la etapa productiva.
19.Mantener actualizado el portafolio del instructor
(el estado del arte, el el formato “GFPI-F-023
diligenciado y firmado, las actas de todas las
novedades que presenta el aprendiz en la etapa
productiva tales como: excelencia, refuerzos
pedagdégicos y/o planes de mejoramiento.
20.Informar y remitir oportunamente las novedades
de los aprendices a la coordinacion académica para
citacion a comité de evaluacion y seguimiento.
21.Realizar minimamente tres seguimientos a cada
aprendiz, teniendo en cuenta que el inicial debe
hacerse durante el primer mes de practica, el parcial
entre el segundo y el quinto mes y el final quince
dias antes de finalizar la etapa productiva, con la
advertencia de que el registro del juicio evaluativo
en SofiaPlus solo podra hacerse el dia en que ésta
finaliza.

22.Configurar y mantener actualizada la informacion
en la plataforma Territorium de cada ficha asignada
por la coordinacion académica en el espacio de
etapa productiva.

23.Participar de las reuniones programadas por la
coordinacion académica.

Atender oportunamente los requerimientos
formulados por las diferentes &reas (Coordinacion
académica, coordinacion de formacion, contrato de
aprendizaje, administracion  educativa, etapa
productiva).
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25. Gestionar las acciones pertinentes con los
aprendices que no han iniciado su etapa productiva
y los que estan en estado por certificar para que
logren terminar su proceso formativo .

26.EN CASO DE SER INSTRUCTOR VIRTUAL,
ADEMAS DE LAS OBLIGACIONES DESCRITAS,
ESTARA OBLIGADO A: Cumplir los lineamientos
de orientacion del desempefio del instructor en
ambientes virtuales de aprendizaje, los cuales se
encuentran en el aplicativo compromISO — Guia
Orientacion Formacion Ambientes Virtuales de
Aprendizaje - GFPI-G-014. .

27.Acompafiar de manera presencial, cuando sea
necesario al aprendiz en su proceso formativo..
28.Garantizar durante la vigencia del contrato, el
acompafiamiento permanente a los aprendices, sin
interrupcion..

Se expide a solicitud del interesado(a), el dia 29 de Noviembre de 2022.

o)

MQ&J**

ROSALIA SUESCUN GIRALDO
Subdirectora

Centro de Servicios y Gestion Empresarial
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyect6: Leidi Yohana Garzon Cardona
IP: 42014
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REVE STORE
NIT: 1038133207-8

CERTIFICA:

Que la sefiora NATALLY ABISAAD JANNA identificada con C.C N° 1.152.435.113
de Medellin — Antioquia labora para nosotros desarrollando tareas como supervisora
de ventas de la empresa, desde el 01 de agosto de 2020, hasta la actualidad con
un contrato a término indefinido.

Para constancia se firma a solicitud del merecido a los 6 dias del mes de Diciembre
de el 2022.

Atentamente

—_—
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YESSICA PAOLA BUILES GOMEZ
Gerente Representante Legal
Cel 3023748862

REVE STORE
NIT: 1038133207-8
Dir. Calle 20 No 14-53 Av pajonal
Caucasia, Antioquia Colombia
Tel 3023748862
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LA SUBDIRECTORA (E) DEL
CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL DEL
SENA, REGIONAL ANTIOQUIA

HACE CONSTAR

Que la sefiora NATALLY ABISAAD JANNA identificada con cédula de ciudadania No. 1.152.435.113
de MEDELLIN, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA los siguientes
contratos de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion

1. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.4608979 del 11 de Febrero de 2023.

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para
planear y orientar la formacién profesional integral, que
programe el Centro de Servicios y Gestion Empresarial
en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo
las politicas institucionales y la normatividad.

Plazo de ejecucion: ocho (8) Meses, contados a partir de la fecha de inicio
del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucién: 14 de Febrero de 2023.

Prorroga: dos (2) meses y dos (2) dias

Adicion: ocho millones doscientos sesenta y un mil quinientos

pesos m/cte ($8.261.500).

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fij6 en la suma de cuarenta millones
doscientos cuarenta y un mil quinientos pesos m/cte.
($40.241.500), con unos honorarios mensuales de tres
millones novecientos noventa y siete mil quinientos
pesos m/cte. ($3.997.500).

Obligaciones Especificas 1. Planear los procesos formativos de acuerdo con los

del Contrato: lineamientos institucionales (guia de aprendizaje
actualizada en compromISO, proyecto formativo,
planeacién pedagoégica, instrumentos de evaluacién),
para el cumplimiento del objeto contractual.
2. Participar en las jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de Formacion Profesional
Integral, conforme a las necesidades nacionales y del
Centro de formacion segin los lineamientos
institucionales requeridos para el area tematica objeto
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del contrato.

3. Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo
con el disefio y desarrollo curricular de los programas
del area tematica objeto del contrato (emision de
juicios evaluativos en los plazos establecidos por el
reglamento del aprendiz, registro de inasistencias en la
plataforma Sofia Plus, concertar el plan de evaluacion
con los aprendices acorde con el desarrollo de la guia
de aprendizaje, reportar mensualmente las novedades
para el comité de evaluacion y seguimiento), velando
por una ejecucién minima mensual de 160 horas de
formacion.

4. Participar cuando el centro de formacion asi lo
solicite, en proyectos de investigacion técnica y/o
pedagogica para fortalecer el proceso de formacién del
area tematica objeto del contrato.

5. Gestionar de forma permanente el LMS,
retroalimentando, evaluando al aprendiz de manera
sincronizada con el aplicativo Sofia Plus.

6. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso
de aprendices al programa de formacion tales como:
Ficha de matricula; fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute formacion complementaria.
7. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno y
sistematico en el sistema de informacién que la entidad
defina para la Gestion de la Formacion Profesional
Integral mediante las siguientes actividades: a).
Verificar permanentemente que la totalidad de los
aprendices seleccionados y matriculados queden en
ese estado. b). Registrar oportunamente los juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje,
para los beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. e). Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion.

8. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz,
asi como el manual de convivencia del Centro de
Formacién.

9. Apoyar los procesos de autoevaluacién y Registro
calificado para los programas del area teméatica objeto
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del presente contrato, cuando el centro lo requiera.

10. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro
programa.

11. Apoyar al centro de formacion cuando asi se le
solicite, en la promocién del portafolio de servicios,
mediante visitas, socializacion que favorezcan la
apertura de nuevos grupos.

12. Recibir en inventario los bienes entregados por la
entidad para el cumplimiento del objeto del contrato,
dando uso adecuado y una vez finalizado el contrato,
quedar a paz y salvo con el Almacén.

13. Acompafiar a los aprendices a las actividades que
se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al
Aprendiz, de acuerdo con la programacion.

14. Acudir de manera puntual a las reuniones que el
centro convoque en desarrollo de las politicas de la
Direccion Nacional de Formacion.

15. Atender dentro de los 3 dias siguientes las
solicitudes que a través de correo electronico le
formulen aprendices, coordinadores y demas actores
del proceso formativo.

16. Una vez terminada la etapa lectiva el instructor
debe hacer entrega al instructor de seguimiento a
etapa practica el reporte de los aprendices de la ficha
incluidos los juicios evaluativos con sus respectivas
novedades.

17. CUANDO LOS INSTRUCTORES SEAN
PROGRAMADOS PARA EL SEGUIMIENTO A LA
ETAPA PRODUCTIVA ADICIONALMENTE DEBERAN
CUMPLIR CON:

18. Realizar y evidenciar los seguimientos asignados,
contactar y asesorar al aprendiz y al empresario;
diligenciar el formato “GFPI-F-023 - Formato
Planeacién, seguimiento y evaluacion etapa
productiva” de compromiso; reportar novedades del
aprendiz; evaluar y retroalimentar las bitacoras,
entregar en forma fisica el formato GFPI-F-023
diligenciado en su totalidad.

19. Realizar y evidenciar con acta y listado de
asistencia, dos inducciones a cada ficha asignada. La
primera seis meses antes de iniciar la etapa productiva
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y la segunda dos semanas antes de que se inicie la
etapa productiva. Para los operarios y auxiliares la
primera induccion se realizara tres meses antes de que
inicie la etapa productiva.

20. Mantener actualizado el portafolio del instructor (el
estado del arte, el el formato “GFPI-F-023 diligenciado
y firmado, las actas de todas las novedades que
presenta el aprendiz en la etapa productiva tales como:
excelencia, refuerzos pedagogicos y/o planes de
mejoramiento.

21. Informar y remitir oportunamente las novedades de
los aprendices a la coordinaciébn académica para
citacion a comité de evaluacion y seguimiento.

22. Realizar minimamente tres seguimientos a cada
aprendiz, teniendo en cuenta que el inicial debe
hacerse durante el primer mes de practica, el parcial
entre el segundo y el quinto mes y el final quince dias
antes de finalizar la etapa productiva, con la
advertencia de que el registro del juicio evaluativo en
Sofia Plus solo podrd hacerse el dia en que ésta
finaliza.

23. Configurar y mantener actualizada la informacion
en la plataforma Territorium de cada ficha asignada por
la coordinacién académica en el espacio de etapa
productiva.

24. Participar de las reuniones programadas por la
coordinacion académica.

25. Atender oportunamente los requerimientos
formulados por las diferentes areas (Coordinacion
académica, coordinacion de formacion, contrato de
aprendizaje, administracion educativa, etapa
productiva).

26. Gestionar las acciones pertinentes con los
aprendices que no han iniciado su etapa productiva y
los que estan en estado por certificar para que logren
terminar su proceso formativo.

27. EN CASO DE SER INSTRUCTOR VIRTUAL,
ADEMAS DE LAS OBLIGACIONES DESCRITAS,
ESTARA OBLIGADO A:

28. Cumplir los lineamientos de orientacion del
desempefio del instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje, los cuales se encuentran en el aplicativo
compromISO — Guia Orientacién Formacion Ambientes
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Virtuales de Aprendizaje - GFPI-G-014.

29. Acompafiar de manera presencial, cuando sea
necesario al aprendiz en su proceso formativo..

30. Garantizar durante la vigencia del contrato, el
acompafamiento permanente a los aprendices, sin
interrupcion.

Se expide a solicitud del interesado(a), el dia 27 de Junio de 2023.

\\
AN \f\.”ﬁm‘

LILIANA EUGENIA TORO MARULANDA
Subdirectora (E)

Centro de Servicios y Gestion Empresarial
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyect6: Leidi Yohana Garzon Cardona
IP: 42014
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION
EMPRESARIAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Certificacion No.

HACE CONSTAR

Que la sefiora NATALLY ABISAAD JANNA identificada con cédula de ciudadania No1.152.435.113
de MEDELLIN, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, los siguientes

contratos de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demds Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

1. Ndmero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.5840272 del 30 de enero de 2024.

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para
planear y orientar la formacién profesional integral, que
programe el centro de servicios y gestion empresarial en sus
diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad.

Plazo de ejecucion Diez (10) meses y Trece (13) dias, contados a partir de la
fecha de inicio del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucién: 05 de febrero de 2024
Fecha de Terminacion de Contrato: 17 de diciembre de 2024

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales, se fijo en la suma de cuarenta y siete millones ciento
ochenta mil ciento sesenta y siete pesos m/cte.
(547.180.167), con unos honorarios mensuales de cuatro
millones cuatrocientos sesenta y cinco mil pesos m/cte.
(54.465.000). En el Acta de Terminacién y/o Liquidacion del
contrato se estableci6 como valor realmente pagado al
contratista por la ejecucidn de este contrato la suma cuarenta
y seis millones quinientos ochenta y cuatro mil ochocientos
treinta y cuatro pesos m/cte. (546.584.834).

Centro de Servicios y Gestion Empresarial/Regional Antioquia
Direccion Calle 51 57 - 70, Ciudad Medellin - PBX 57 601 5461500
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Obligaciones Especificas del Contrato: 1) Planear mensualmente los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos institucionales (guia de aprendizaje actualizada en compromiSO,
proyecto formativo, planeacion pedagdgica, instrumentos de evaluacién), para el cumplimiento del
objeto contractual .2) Participar en las jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de
Formacién Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y del Centro de formacién
segln los lineamientos institucionales.3) Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con
el disefio y desarrollo curricular conforme a la programacién (emisién de juicios evaluativos en los
plazos establecidos por el reglamento del aprendiz, registro de inasistencias en la plataforma Sofia
Plus, concertar el plan de evaluacién con los aprendices acorde con el desarrollo de la guia de
aprendizaje, reportar mensualmente las novedades para el comité de evaluacidn y seguimiento),
cumpliendo una ejecucién mensual de 160 horas de formacion .4) Participar cuando el ordenador
del gasto o supervisor asi lo solicite, en proyectos de investigacion técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de formacion.5) Gestionar de forma permanente el LMS, retroalimentando,
evaluando al aprendiz de manera sincronizada con el aplicativo Sofia Plus.6) Entregar previo inicio
de la formacién del programa, los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa
de formacion tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacion complementaria.7) Registrar, verificar
y hacer seguimiento oportuno y sistematico de manera permanente en el sistema de informacién
gue la entidad defina para la Gestion de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificar permanentemente que la totalidad de los aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese estado. b). Registrar oportunamente los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. c). Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de
la informacién y dejar evidencia en el informe mensual de ejecucion.8) Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de Formacién.9) Apoyar los
procesos de autoevaluacion y registro calificado para los programas de formacién del Centro,
cuando el centro lo requiera.10) Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion vy el
Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo.11) Recibir en inventario los bienes entregados por la
entidad para el cumplimiento del objeto del contrato, dando uso adecuado y una vez finalizado el
contrato, quedar a paz y salvo con el Alimacén.12) Acompafiar a los aprendices a las actividades que
se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz, de acuerdo con la
programacion.13) Asistir a reuniones programadas por el supervisor relacionadas con el objeto
contractual.14) Atender dentro de los 5 dias siguientes las solicitudes que a través de correo
electronico le formulen el supervisor, aprendices, coordinadores y demas actores del proceso
formativo.15) Previa terminacion de la etapa lectiva el contratista debe concertar reunion con el
instructor de seguimiento a etapa practica para verificar novedades de aprendices de las fichas
programadas y dejar la actuacion registrada en acta.16) Si es instructor virtual debera cumplir los
lineamientos de orientacion del desempefio del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje,
los cuales se encuentran en el aplicativo compromISO —Guia Orientacidon Formaciéon Ambientes
Virtuales de Aprendizaje - GFPI-G-014.

Certificacion No.

Centro de Servicios y Gestion Empresarial/Regional Antioquia
Direccion Calle 51 57 - 70, Ciudad Medellin - PBX 57 601 5461500
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17) CUANDO LOS INSTRUCTORES SEAN PROGRAMADOS PARA EL SEGUIMIENTO A LA ETAPA
PRODUCTIVA ADICIONALMENTE DEBERAN CUMPLIR CON: Realizar y evidenciar los seguimientos
asignados, asesorar al aprendiz y al empresario en lo concerniente a la etapa productiva; diligenciar
el formato “GFPI-F-023 - Formato Planeacion seguimiento y evaluacién etapa productiva” de
compromiso; reportar novedades del aprendiz; evaluar y retroalimentar las bitacoras, entregar en
forma fisica los formatos GFPI-F-023 cuando se solicite por parte del supervisor de contrato con los
campos diligenciado segln el seguimiento correspondiente.18) Realizar y evidenciar con acta y
listado de asistencia, dos inducciones a cada ficha asignada. La induccidn inicial se daria seis meses
antes de finalizar la etapa lectiva y la induccién final dos semanas antes de iniciar la etapa
productiva. Para los operarios y auxiliares la induccidn inicial se realizard tres meses antes de
finalizar la etapa lectiva.19) Mantener actualizado el portafolio del instructor (el estado del arte, el
formato “GFPI-F-023 diligenciado y firmado, las actas de todas las novedades que presenta el
aprendiz en la etapa productiva tales como: excelencia, refuerzos pedagdgicos, planes de
mejoramiento y/o incumplimientos de la etapa productiva.20) Realizar minimamente de dos a tres
seguimientos a cada aprendiz segln sea el caso, teniendo en cuenta que el inicial debe hacerse
durante el primer mes de practica, el parcial entre el segundo y el quinto mes y el final quince dias
antes de finalizar la etapa productiva, con la advertencia de que el registro del juicio evaluativo en
Sofia Plus solo podra hacerse el dia en que ésta finaliza.21) Gestionar las acciones pertinentes con
los aprendices que no han iniciado su etapa productiva y los que estdn en estado por certificar para
gue logren finalizar su proceso formativo de forma exitosa.

Certificacion No.

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacidn registrada en los sistemas de
informacidn con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacién, a los 20
dias del mes de enero de 2025.

‘k ,—\\'ﬁ’\\ f{\ 4 “

L
Jorge'Hernan Velez gallego
Subdirector(e)
Centro de Servicios y Gestiéon Empresarial

Proyecto: Leidi Yohana Garzon Cardona
Cargo: Apoyo Administrativo — Contratacion

Centro de Servicios y Gestion Empresarial/Regional Antioquia
Direccion Calle 51 57 - 70, Ciudad Medellin - PBX 57 601 5461500
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Formulario del Registro Unico Tributario

001

2.Concepto |1 | 3| Actualizacion de oficio

4. Numero de formulario

(415)7707

212489984(802

141105188706

0) 00001 70 6

41105188

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV

12. Direccién seccional

14. Buzén electrénico

1152 435113 4 Impuestos de Medellin 1 1
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1152435113
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento |30. Citidac/Muicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Antioquia 0 >5 Medellin 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre |’34. Otrg's nombres
ABISAAD JANNA NATALLY
35. Razén social
36. Nombre comercial 37 Sigla
VA WA A\ . NN
UBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Antioquia 0 5 | Caucasia 154
41. Direccion principal
CL 18 14 A 47 P 2 BRR CENTENARIO
42. Correo electrénico natalyabisaad@gmail.com
43. Cédigo postal 44, Teléforo 1 3’00 2 325 4 3 0|45. Teléfono 2 3441312738
CLASIFICACION
Actividad econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad.secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codiga 49. Fechia inicio actividad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
i | |
|8 2909[[20140304]|[4771|2702°0,0801 | |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 8 7 ) 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
- I
sowo|s a9l | | AN AN [ [ [ [ [ [ ] ] N I O
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar
49 - No responsable de IVA
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

SI|:| NO

59. Anexos

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: ljl

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), deberad ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos

sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del

del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de

tratamiento de datos ley 1581 de 2012.
Firma del solicitante:

Firma autorizada:

articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625

984. Nombre
985. Cargo

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.

ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA

Fecha generacién documento PDF: 20-01-2025 02:08:23PM
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DIRECCION DE IMPUESTOS DE BOGOTA
REGISTRO DE INFORMACION TRIBUTARIA - RIT

ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C. . .
HACIENDA INFORMACION BASICA DEL CONTRIBUYENTE
Secretaria de Hacienda Fecha:20/01/2025
CONTRIBUYENTE C.C. 1152435113 NATALLY ABISAAD JANNA
C INFORMACION BASICA D
Direccion: Teléfonos:
Direccion electrénica: Ciudad: Municipio:
Fecha de Inscripcion: NO REGISTRA Soporte Inscripcion: -
< PERFIL TRIBUTARIO )
Naturaleza Juridica: PERSONA NATURAL Régimen tributario: NO REGISTRA Fecha desde: NO
Matricula Mercantil:NO Fecha inicio de Actividades: NO Fecha de cese de Actividades: NO No. Establecimientos: 0
Actividad 1:
Actividad 2:
Actividad 3:
Actividad 4:
Actividad 5:
g J
C ESTABLECIMIENTOS ACTIVOS )
C REPRESENTANTES ACTIVOS )

Sefior Contribuyente: Esta es la informacion suministrada por usted y registrada en la
Secretaria de Hacienda Distrital.

Kr 30 25 90 Direccién Distrital de Impuestos Bogota D.C. Colombia

Fuente: RIT-SHD

Version 2.02



VIGILADO Supersalud v

/

EPS SURAMERICANA S.A. en desarrollo de su programa especial para la garantia del Plan de Beneficios en Salud denominado EPS
SURA

CERTIFICA

Que NATALLY ABISAAD JANNA identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA nimero 1152435113 esta registrado(a) en el PBS
EPS SURA con la siguiente informacién:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 1152435113

NOMBRES Y APELLIDOS NATALLY ABISAAD JANNA

TIPO DE AFILIADO TITULAR

PARENTESCO TITULAR

ESTADO DE AFILIACION TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
CAUSA ESTADO DE LA AFILIACION COBERTURA INTEGRAL

FECHA DE INGRESO A EPS SURA 01/01/2020

FECHA RETIRO EPS SURA ACTIVO(A)

SEMANAS COTIZADAS EN EPS SURA 242

SEMANAS COTIZADAS ULTIMO ANO 47

DIRECCION DE AFILIACIONES
Fecha de generacion: 20/01/2025

ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

EPS SURAMERICANA S.A

Medellin, Antioquia, Colombia. Lineas de atencion: Barranquilla: 605 319 7901, Cali: 602 380 8941,
Medellin: 604 448 6115, Bogota: 601 448 7941
Linea Nacional: 018000 519 519

epssura.com



(Colfondos

del grupo HABITAT

COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS

CERTIFICA QUE:

El(La) Sefior(a) NATALLY ABISAAD JANNA identificado(a) con C.C No. 1.152.435.113 se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias desde el dia 01 de febrero de 2020 y sus recursos estan
distribuidos como se detalla a continuacion: El 100% en el FONDO MODERADO desde el dia 30 de
noviembre de 0002, y el 100% de sus aportes en el FONDO MAYOR RIESGO desde el dia 17 de enero de
2020 .

Se expide la presente certificacion a solicitud del afiliado(a) el dia 23 de enero de 2025.

El presente certificado fue emitido como mensaje de datos y contiene una firma digital valida para todos sus
efectos de conformidad con lo dispuesto en la Ley 527 de 1999.

Cualquier inquietud adicional no dude en escribirnos a través de nuestro portal transaccional
www.colfondos.com.co opcién Contactanos, 0 comuniquese con nuestro Contact Center a través de las
siguientes lineas Bogota 748 4888, Barranquilla 386 9888, Bucaramanga 698 5888, Cali 489 9888, Cartagena
694 9888, Medellin 604 2888 y en el resto del pais 01 800 05 10000.

Leonardo Caceres Garcia
Gerente Cuentas y Recaudo
Colfondos S.A Pensiones y Cesantias



Republica de Colombia
Consejo Nacional de Profesiones Internacionales y Afines
CONPIA

CONPIA - PRESIDENCIA 1023/2025
Bogotd D. C., 24 de enero de 2025

Senores
A QUIEN INTERESE
E.S.M.

Respetados Senores:

Me permito certificar que la Matricula Profesional de NATALLY ABISAAD JANNA, identificada con
cédula de ciudadania 1152435113 de Medellin, Profesional en Finanzas y Relaciones Internacionales
egresada de la Fundacion Universitaria San Martin, se encuentra en trdmite de aprobacion.

Es de aclarar que el pardgrafo 2 del articulo 12 del Decreto 717 marzo de 2006 que reglamenta
la Ley 556 de febrero 2 de 2000, establece que el CONPIA no expedird Tarjeta Profesional, sino
Matricula Profesional”. Es de anotar que si la persona ha proporcionado documentacion fraudulenta
para la aprobacién del presente Certificado de Provisionalidad, el Consejo informard a los organismos
de Control del Estado para que estos adelanten las acciones penales perfinentes.

Es importante precisar que la normativa vigente en el Decreto 1083 de mayo de 2015, establece en
su Articulo 2.2.2.3.7: que “la experiencia profesional es la adquirida a partir de la terminacién y
aprobacion del pénsum académico de la respectiva formacion profesional, en el ejercicio de las
actividades propias de la profesion o disciplina académica exigida para el desempeno del empleo”.

Actualmente la Ley 556 de 2.000, articulo 3° literal g) y las disposiciones reglamentarias que regulan al
CONPIA, obliga al Consejo a expedir la matricula profesional, pero por motivos de implementacion
tecnolégica y de complementacién en la normativa de las disposiciones que regulan la expedicién de
la matricula profesional, se emite el presente certificado provisional conforme a lo establecido en el
inciso segundo del Ardiculo 222.3.3 del Decreto 1083 de 2015 “Cerlificacion Educaciéon Formal”.  Por
consiguiente, los certificados que emite el CONPIA fisica o electrénicamente, donde hace constar que
“se encuentran en trdmite de aprobacién” las matriculas profesionales de las personas que ostentan
titulos reconocidos en la Ley 556 de 2000 y sus disposiciones reglamentarias, es completamente
vdlido para tomar posesion de cargos publicos o privados, suscribir confratos de prestacion de
servicios, participar en convocatorias para la provisibn de empleos en concurso de méritos y
procesos licitatorios, efc.

La presente certificacion tiene vigencia de UN (1) aho, a partir de la fecha de expedicion.

“De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Ley 962 de 2005, la firma mecdnica que aparece a continuacion, tiene plena validez para todos los
efectos legales y no necesita autenticacion, nisello.
Adicionalmente este documento ha sido firmado digitalmente de conformidad con la ley 527 de 1999 y la resolucién 2817 de 2012."

Cordialmente,

HERNAN ALONSO ZUNIGA CARVAJAL
Consejero




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

18:40:05
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 262233448

Bogota DC, 20 de enero del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) NATALLY ABISAAD JANNA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1152435113:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CAVISSNERN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 20 de
enero de 2025, a las 15:24:17, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

1152435113

Caodigo de Verificacion

1152435113250120152417

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:29:15 PM horas del 20/01/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1152435113
Apellidos y Nombres: ABISAAD JANNA NATALLY

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacién y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.

Volver al Inicio




Medellin, 15 de enero de 2025

Ingeniero

Jorge Hernan Vélez Gallego

Subdirector (e )

Centro de Servicios y Gestion Empresarial
SENA regional Antioquia

Medellin, Ant.

Asunto: Autorizacion consulta inhabilidades por delitos
sexuales contra menores de edad

Estimado sefior(a):

La suscrita Nataly Abisaad Janna, identificada con C.C No. 1152435113 expedida el 19 de agosto
de 2008, autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los
términos sefialados en la Ley 1918 de 2018, reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA con NIT. 899.999.034-1, a consultar mis datos personales en el
registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores de edad que
administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual
vinculacion laboral, contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada cuatro (4)
meses a partir del inicio de la misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccién y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccién de datos personales, en especial la Ley
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada
en www.sena.edu.co, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines
de su tratamiento.

. /Vﬂ-@? ABrzaad ?

Nombres y Apellidos Nataly Abisaad Janna
C.C 1152435113

GTH-F-231 V.04



Instrucciones para el diligenciamiento del formato

NO IMPRIMIR

2. Instrucciones para diligenciar las casillas o campos del formato

INSTRUCCIONES

NOMBRE DEL FORMATO

Autorizacion consulta inhabilidades por delitos sexuales
contra menores de edad
Diligencie y radique si corresponde a cargos, oficios o
profesiones que involucren una relacion directa y habitual
con nifos, nifnas y adolescentes, de conformidad con la
Ley 1918 de 2018, reglamentada por el Decreto 753 de
2019.

Ciudad y fecha

Escriba ciudad y fecha en la que se encuentra actualmente
y dia de la radicacién

Nombres y apellidos del
Destinatario

Digite nombre del coordinador de grupo de apoyo
administrativo (si el cargo es de Regional o centro) o del
coordinador del grupo de relaciones laborales (si el cargo
es de Direccion General)

Cargo

Digite coordinador de grupo de apoyo administrativo (si el
cargo es de Regional o centro) o coordinador grupo de
relaciones laborales (si el cargo es de Direccién General)
u ordenador del gasto que realice la contratacion

Nombre de la Dependencia

Digitar nombre de la regional o centro a la que dirige la
comunicacion

Escriba nombres y apellidos completos de quien autoriza

El suscrito la consulta
Escriba segun el tipo de documento que posee e indique
CC/CE/PP. el numero ge identi?icaci()n P )
Expedida el _Indiq_ue la fecha de expedicion de su documento de
identidad
Firma Suscriba con la rubrica de quien autoriza la consulta
Nombre Escriba nombres y apellidos completos

Documento de identidad

Escriba segun el tipo de documento que posee e indique
el numero de identificacion

GTH-F-231 V.04




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR DELITOS SEXUALES
COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 15:38:23 horas del 20/01/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1152435113,
Apellidos y Nombres ABISAAD JANNA NATALLY

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa NATALY ABISAAD, con NIT 115243511-3 y su utilizacion es
exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la
cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el

o
suD cret

registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y 0 Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta
la Ley 1918 de 2018’ con observancia de las Ley'es 1581 7/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente a

tratamiento de datos

8 Imprimir



20/1/25, 15:42 Consulta RNMC

.....

(A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 20/01/2025 03:41:55 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1152435113 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 108614053 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el niUmero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir
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TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 1152435113 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
namero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 20/01/2025 06:34 PM

Cadigo Verificacion: Y3CZH6VFIX
Valida hasta: 20/04/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



RANCOLOVISIA S.A fxtabiecimients Bucario

BT O A Fotan

VIGILADO

Certificado
Bancario

Lunes, 20 de enero de 2025

A quien pueda interesar

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que NATALLY ABISAAD JANNA identificado(a) con CC
1152435113, a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con el banco los siguientes productos:

Producto No. Producto Fecha Apertura Estado

CUENTA DE AHORROS 61470263317 2011/06/01 ACTIVA

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia los
siguientes numeros: Medellin - Local: (60-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (60-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local:
(60-5) 361 88 88 - Cali - Local: (60-2) 554 05 05 - Resto del pais: 01800 09 12345. Sucursales Telefonicas en el
exterior: Espafia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.

Catalina Cortés Uribe.
Gerente Servicios Contact Center & BPO.

—~= Bancolombia



\7) Funcion Pudblica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

Nataly Abisaad Janna

C.C 1.152.435.113

Participd vy completd el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 20 de enero 2025

Cadigo: 761110505000
Aura Isabel Mora

Directora de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano




. NUEVA A.S.C.EN SALUD TOTAL S.A.S.
NIT. 901.236.034-2

: 4! 9 Calle 18 No. 10 - 44 Barrio Centenario, Caucasia - Antioguia
NUEMA
=) H 23] t,83912[}9 531[}3942826—312 2595124 - 321 6114280
Asesorias, Servicios y Capacitaciones en Salud % nuevascensalud@outlook.com @ www_nuevascsensaludocupacional.com

CONCEPTO DE APTITUD

Paciente: NATALY ABISAAD JANNA Identificacion: CC 1152435113
Sexo: F Fecha de Nacimiento: 1990-08-10 Edad: 32 A
Direccion LA LUCHA Teléfono: 3002325430

Empresa: INDEPENDIENTE

Empresa en misién: INDEPENDIENTE

Actividad econémica:

Talla (mts): 1.62 Peso (kg): 56.0 IMC: 21,34 Grupo Sanguineo: O +

EVALUACION OCUPACIONAL REALIZADA

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO Orden No.: 0046470 Fecha apertura: 20221202 11:28:44
Fecha cierre: 20221203 11:35:53
Realizado en: Caucasia - Antioquia

Cargo u Oficio: INSTRUCTOR VIRTUAL

Hacemos constar que hemos realizado examen médico ocupacional al trabajador y de acuerdo a la Resolucién 2346 de 2007 y la Resolucién 1918 de 2009, la custodia y reserva de la historia clinica
ocupacional y, en general, los documentos, examenes o valoraciones clinicas o paraclinicas que alli reposen son estrictamente confidenciales y ser& responsabilidad de nuestra institucién. Esta
estara disponible para las fines legales pertinentes.

EXAMENES REALIZADOS
GLICEMIA,AUDIOMETRIA LABORAL,ESPIROMETRIA,PERFIL LIPIDICO,OPTOMETRIA GENERAL,EXAMEN MEDICO CON ENFASIS EN OSTEOMUSCULAR

RECOMENDACIONES LABORALES

Pausas Activas.

RECOMENDACION EN AUDIOMETRIA RECOMENDACION EN ESPIROMETRIA

Elementos de proteccion auditiva. Control anual.
EPA segun PVE.

RECOMENDACION EN OPTOMETRIA

Control optometrico en un afio.

RESTRICCIONES LABORALES

CONCEPTO DE APTITUD: Apto para desempefiar labor

Observacion

Trabajador con riesgo cardiovascular bajo.
Se recomienda bajar niveles de colesterol.

: i
Grer AN LA f-
Firma del medico especialista en Salud Ocupacional Firma del Paciente
Nombre: STEFANY PAOLA ROZO ALVAREZ Tipoy No. ld: CC 1152435113
Especialidad: ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL
Licencia S.O0.:  20198060148003 Registro No.: 1067810952

Fecha Impresién 03/12/2022 Impreso por: LINA MARCELA PEREZ FLOREZ Pagina 1 del



. NUEVA A.S.C.EN SALUD TOTAL S.A.S.
NIT. 901.236.034-2

: : 4! 9 Calle 18 No. 10 - 44 Barrio Centenario, Caucasia - Antioguia
NUEVA
=) H B t,83912[}9 531[}3942826—312 2595124 - 321 6114280
Asesorias, Servicios y Capacitaciones en Salud & nuevascensalud@outlock.com @ www.nuevascsensaludocupacional.com

VALORACION DEL RIESGO CARDIOVASCULAR

DATOS GENERAL
Tipo Evaluacion realizada: EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO Fecha de evaluacién: 20221202 11:28:44
Lugar de realizacién: Caucasia - Antioquia Orden servicio No.: 0046470

Nombre de la Empresa: INDEPENDIENTE

DATOS DEL PACIENTE

Nombre y apellidos: NATALY ABISAAD JANNA No. de identificacién: CC 1152435113
Genero (sexo): F Edad: 32 A Teléfono: 3002325430
Profesion: Sin informacion

INFORMACION COMPLEMENTARIA

Talla: 1.62 Peso: 56.0 Indice de Masa Corporal IMC: 21,34 Interpretacion IMC: Normal
Diabetes: NO Fumador: NO Resultado de: Colesterol Total: 239.0 Colesterol HDL: 61.0
Tensién arterial (mm Hg) en reposo: 100/70 Sistolica: Normal Diastolica: Normal

RESULTADO DEL TEST

OBJETIVO: Identificar pacientes de alto riesgo.
METODO: Framinghan
VARIABLES: Edad (35 a 74 afios), Sexo, Colesterol total, Colesterol HDL, Presion arterial Sistdlica, Diastélica, Tabaquismo (si/no), Diabetes (si/no).

GRAFICO ILUSTRADO:

PASD 1 PASD 4 PASD G
T _ TABLA PARA LA CUANTIFICAGIDN DEL
Colesterol I PRESION ARTERIAL RIESGO EN FURCIOH DE LA PUNTUA.
PUNTUACION total HOMBRES Riesgo de ECV grave o
Hombre Mujer PUNTUACION Sistdlica Diastdlica ewventos “duros” (10 afos)
-t: -: Hombre  Mujer <80 BO-B4 8589 9099 >100 PUNTOS  Hombres  Mujeres
T o =180 -3 2 <120 J
z 3 180199 (1] 0 120129 e
- " 200239 1 1 e L o 2% 1%
E 140-159
& da 240.279 2 1 z e %
>160 ama| (2 . %
6 & =280 3 3 3 4% %
T 8 4 =% 2 3
PRESION ARTERIAL MUJERES = L %
DIABETES | PASO & n LE] ™ %
Sistolica Diastélica
[ PUNTUACION HDL <BD BO84 8589 90-90 =100 X 5 %
Hombre Mujer COLESTEROL s e i
O o o PLNTUACION <120 AP I 2 16% %
0129 Mo 10 2005, an
si 2 4 Hombre  Mujer s -
- - 5' 130139 ries 1 e
PASD 3 = 140:159 : = e
FUMADOR,; A | 3544 1 7 160 13 11%
lDUNTU.ﬂClON 4549 o 1 - 3 Pics. 14 13%
Hombre Mujer 5059 o o a PA, sistolicay diastolica aportan 15. 15%
NO o o tints puntuacidn se uliliza el mayor de los il L
sl 2 2 >60 -2 -3 valores. =147 >20%

NOTA: Cuando la P.A. sistélica y diastélica aportan distinta puntuacién se utiliza el mayor de los valores

Fecha de realizacién: 20221203

PUNTOS OBTENIDOS: Edad + Diabete + Fumador + Colesterol + HDL + Presion arterial Pto.Sitolica Pto.Diastolica
-9 0 0 1 -3 -3 -3 -3
Resultado: 14 %0btenido: 13% Interpretacion: Riesgo medio

OBSERVACIONES:

Firma paciente
NATALY ABISAAD JANNA

Fecha Impresién 03/12/2022 Impreso por: LINA MARCELA PEREZ FLOREZ Péagina 1 del



sema | Agencia Publica

N DE EMPLEO

Certificado de Registro en el Sistema

Con mas de 30 afios de experiencia, la Agencia Publica de Empleo del SENA
brinda un servicio que facilita el contacto organizado entre quienes buscan empleo
y las empresas que requieren talento humano. Siendo un operador autorizado de
la red de prestadores de servicios que integran el Servicio de Empleo del
Ministerio de Trabajo, para la intermediacién laboral en Colombia y en otros
paises, la Agencia Publica de Empleo del SENA, hace constar que la sefiora
NATALLY ABISAAD JANNA identificada con Cédula de Ciudadania 1152435113,
se inscribid en nuestro servicio el dia 20/01/2015.

El presente certificado se genera el dia 20/01/2025, por solicitud del interesado.

Recuerde que todos nuestros servicios son publicos, gratuitos,
indiscriminados y no requieren intermediarios.

SENA

@ EL 2] 21{3‘;3% . Mintrabajo \e’) gg rI‘E’rlgg)eo 7AV






Medellin, 15 de enero de 2025

Sefiores
Contratacion
Centro de Servicios y Gestién Empresarial

Asunto: Ratificacién ARL

Estimados sefores

El suscrito Nataly Abisaad Janna, identificado con Cédula de Ciudadania No. 1152435113, confirmo
para los fines pertinentes de afiliacién a ARL para el contrato de prestacion de servicios a suscribir,
que la Administradora de Riesgos Laborales a la estoy o estuve afiliado (2024), es la siguiente:

ARL Positiva X ARL Sura ARL Colmena Otra Cual:

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccidn de datos personales, en especial la Ley
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada
en www.sena.edu.co , manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los

fines de su tratamiento.

/r/ﬂ% Abiazadt 9

Firma
Nombres y Apellidos: Nataly Abisaad Janna
C.C 1152435113



SENA

N

GESTION DEL TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO MODELO OFERTA DE SERVICIOS PERSONALES

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

Medellin, 15 de enero de 2025

Sefior

Jorge Hernan Vélez Gallego

Subdirector (e)

Centro de Servicios y Gestiéon Empresarial
SENA-Regional Antioquia

Asunto: Presentacion Oferta de Servicios Personales

De manera atenta me permito presentar a su consideracion la oferta de prestaciéon de servicios
personales en los siguientes términos:

Objeto: PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION
EMPRESARIAL EN SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD.

Valor y forma de pago: E/ Valor total del contrato equivale a la suma de CUARENTA Y NUEVE
MILLONES DOSCIENTOS CATORCE MIL SETECIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS M.L (549.214.768).
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: en mensualidades mdximo
de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M.L
(54.599.511) y el equivalente por la fraccién de mes en caso de ser asi.

Obrando en nombre propio, expreso mivoluntad de prestar el servicio en el plazo, forma y términos
requeridos. Bajo la gravedad de juramento manifiesto que no estoy incurso en ninguna de las

1
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SENA

N

inhabilidades e incompatibilidades contenidas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 vy
disposiciones complementarias. De igual manera manifiesto, que la informacion registrada vy
entregada para el futuro proceso de contratacidon, es auténtica y corresponde a mi experiencia
laboral, profesional y académica, asi mismo autorizo a la entidad para procesar, solicitar, divulgar,
corroborar y obtener de cualquier fuente que realice las consultas, toda la informacion y referencias
relativas a mi persona ante las entidades correspondientes y a cualquier otra entidad que maneje
base de datos, conforme a la Ley 1581 de 2012.

Declaro que soy responsable de la veracidad de los datos suministrados. Asi mismo autorizo al
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA a efectuar sus procedimientos de notificacién vy
comunicacion a la direccién de correspondencia y/o correo electrdnico, citado en la hoja de vida de
la Funcidn Publica — SIGEP, el consignado en la plataforma SECOP Il y el sefialado al pie de mi firma.

Manifiesto que he leido los documentos que soportan la futura contratacion (estudios previos y
analisis del sector), encontrandome habilitado(a) conforme al perfil que se requiere y hago la
siguiente declaracion:

DECLARACION BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO
REGIMEN DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Marque con X la opcién que corresponda:

1. Que SI____ NO X he sido condenado(a) mediante sentencia judicial a la pena accesoria de
interdiccion de derechos y funciones publicas por la comision de delitos contra la
Administracion publica, o de cualquiera de los delitos o faltas contempladas por la Ley 1474 de
2011 y sus normas modificatorias o de cualquiera de las conductas delictivas contempladas por
las convenciones o tratados de lucha contra la corrupcidn suscritos y ratificados por Colombia.
(En caso afirmativo indique los detalles).

2. QueSl___ NO X soy socio de una empresa cuyo representante legal, administrador, miembro
de junta directiva o socio controlante fue declarado responsable judicialmente por la comisién
de delitos contra la Administracién publica, o de cualquiera de los delitos o faltas contempladas
por la Ley 1474 de 2011 y sus normas modificatorias o de cualquiera de las conductas delictivas
contempladas por las convenciones o tratados de lucha contra la corrupcién suscritos y
ratificados por Colombia.

GTH-F-109 V09
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3. QueSl NO X he sido sancionado(a) disciplinariamente con destitucién. (En caso afirmativo
indique los detalles).

4. QueSSl NO X soy actualmente servidor(a) publico del estado. (En caso afirmativo indique
los detalles).

5. Que S| NO X fui miembro de Consejo Directivo del SENA. (En caso afirmativo indique los
detalles).

6. Que SI NO X fui servidor publico del SENA en los niveles directivo o asesor. (En caso
afirmativo indique los detalles y la fecha del retiro).

FECHA DE RETIRO: (DD/MM/AA).
7. QueSl NO X tengo vinculado (a) en el SENA a mi cdnyuge o compaiiero(a) permanente, en

un empleo de los niveles directivo o asesor, o en el Consejo Directivo, o ejerce funciones de
control interno o de control fiscal en el SENA. (En caso afirmativo indique los detalles: nombres
completos, cargo y parentesco).

8. Que SI____ NO X tengo vinculado (a) en el SENA a uno o varios parientes hasta el segundo
grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil (padres, suegros, hijos, yerno,
nuera, abuelos, hermanos, cuiiados, o nietos), en los niveles directivo, asesor, o entre los
miembros del consejo directivo, o con quienes ejercen el control interno o fiscal de la entidad.
(En caso afirmativo indique los detalles: nombres completos, cargo y parentesco dentro de los
anotados).

9. Que SI NO X soy pariente en primer grado de consanguinidad, primero de afinidad, o
primero civil (padres, hijos, hijastros, suegros, yerno, nuera, hijos adoptados, padres
adoptantes) de un ex directivo del SENA desvinculado de la Entidad hace menos de 2 afios.

10. Manifiesto que Sl NO X me encuentro en actividades ilicitas de Lavado De Activos Y
Financiamiento del Terrorismo.

REGIMEN DE LAS PERSONAS EXPUESTAS POLITICAMENTE (PEP)

GTH-F-109 V09



SENA

N

11. Que SI NO X tengo a mi cargo como particular, la direccién o manejo de recursos en los
movimientos o partidos politicos. (Art 2 Decreto 830 de 2021)

SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL

12. Que SI X NO___ me encuentro afiliado(a) y al dia en los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral, de acuerdo con la normatividad vigente.

DECLARACION DE CONFLICTO DE INTERESES

13. Que Sl NO X me encuentro incurso en ninguna causal establecida en la ley para la
suscripcidn del contrato conforme al régimen de inhabilidades o incompatibilidades y conflicto
de interés vigente.

Manifiesto conocer las implicaciones legales de incurrir en alguna de las causales de conflicto de
interés, inhabilidad o incompatibilidad y me comprometo a informar cualquier conflicto que a nivel
personal llegue a comprometer la estabilidad econdmica, moral y particular a esta entidad.

Para el anterior efecto, manifiesto que antes de suscribir el presente documento consulté la guia
para la identificacion y declaracién de conflicto de intereses en el sector publico colombiano
disefiada por el Departamento Administrativo de la Funcidn Publica, la cual se encuentra publicada
en la pagina de dicha entidad en el siguiente link
http://www.funcionpublica.gov.co/web/eva/biblioteca-virtual/-

/document library/bGsp2ljUBdeu/view file/35457539

Atentamente,

Nataly Abisaad Janna
C.de C. No. 1152435113 de Medellin

Tel: 3002325430
natalyabisaad@gmail.com

GTH-F-109 V09



SENA
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“Apreciado (usuario, empresario, aprendiz, ciudadano, etc.), de conformidad con la establecido en la politica
de proteccion de datos del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, la finalidad y tratamiento de los datos
personales requeridos a través de esta canal de atencion es la gestion, prestacion y personalizacion de
nuestros servicios. Al continuar da su consentimiento para que el SENA trate sus datos personales. Para mds
informacion consulte la politica en la pdgina WEB de la entidad.

En cualquier momento podrd solicitar al SENA conocer, actualizar, rectificar y/o suprimir sus datos
personales recolectados.”

GTH-F-109 V09



20 de Enero de 2025

. ) ) L
<2 Oficina Virtual de Radicacion P

N SENA

Informacién de Radicacién

El nimero de radicado asignado es:

72025020572
También recibira un correo electrénico con esta informacién.

Tenga en cuenta que nuestro horario de atencién es de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 5:30 p.m., por lo tanto, si su solicitud esta

o fuera de este horario se empezara a procesar a partir del dia habil siguiente.
Q Consulta Radicacién
£ Administracion REGRESAR AL INICIO




Medellin, 15 de enero de 2025

Sefiores
Contratacion
Centro de Servicios y Gestién Empresarial

Asunto: Ratificacién ARL

Estimados sefores

El suscrito Nataly Abisaad Janna, identificado con Cédula de Ciudadania No. 1152435113, confirmo
para los fines pertinentes de afiliacién a ARL para el contrato de prestacion de servicios a suscribir,
que la Administradora de Riesgos Laborales a la estoy o estuve afiliado (2024), es la siguiente:

ARL Positiva X ARL Sura ARL Colmena Otra Cual:

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccidn de datos personales, en especial la Ley
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada
en www.sena.edu.co , manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los

fines de su tratamiento.

/r/ﬂ% Abiazadt 9

Firma
Nombres y Apellidos: Nataly Abisaad Janna
C.C 1152435113



‘. aportes Certificado de Aportes
enlinea

Se certifica que NATALLY ABISAAD JANNA identificado(a) con CC 1152435113 realiz6 los siguientes aportes al
Sistema de Seguridad Social:

ABISAAD JANNA NATALLY CC 1152435113

Periodo Clave Planilla Novedades
Pension Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret | tde |tae | tdp |tap | vsp | cor | vst | sIn | ige | Ima|vac|avp | vct | irl | vip
2024-12 | 2024-12 | 1208477980 | 9480320890 | 2025-01-21 s
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacion
AFP COLFONDOS 30 16% $1,423,500 $227,800
POSITIVA COMPANIA DE
ARL SEGUROS 30 0.522% $1,423,500 $7,500
CCF COMFAMA 30 2% $1,423,500 $28,500
EPS SURA (ANTES
EPS SUSALUD) 30 12.5% $1,423,500 $178,000

Este certificado se expide el dia 2025-01-24 a las 12:29.

Pagina 1 de 1
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