Wi s REQUERIMIENTO DE PRESTACIGN DE SERVICIOS PARA ADICION Y/0 :::::; T -2
M S ey " proRRDGA deaprobadon:  |. . 27/03/2024 n
- Codigo: - : G4-02-FO-0005 Shmea
. [Quiten soficita {coiocar carga y fo periil del supervisar) ) - Fecha de la Solicitud . . Dependencia o sede:
JESUS AUGUSTO VIZCAING BEJARANO Dia Més Afto : . :
Lider Autorizaclonas ( E ) . 24 ' 1 7025 ADMISIONES /AUTORIZACIONES
- Motivo de la solicitud (Marque con una X) | - ‘Na CONTRATO :
Adiclén y Prorroga - ; - . . T .
Adicién . i X 70| Formato de t ini .
- |Proroga - s s . Lista do Chequeo Pereona Natural .
Reinicio . o : ' )

JUSTIFICACIbN 0 NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO
(Previa verificacian presupuestal) -

[La oficina de FACT URACION requiere garaniizar el apoyo en la elaboracion y suscripcion de los procesos contraciuales como APOYO ADMINISTRATIVO AUTORIZADOR en el
acompanamients de las diferenies activi que se realizaran en |a Subred Integrada de-Servicios de Salud Sur’ Occidente ESE, en concordancia can las obligaciones y actividades

pactadas

Descripcicn del servicio

Prestar servicios camoe APQYQ ADMINISTRATIVO AUTOREZADOR ydeapoyoala gashon como colaboradnr dentro de los ProCesos y Dl'ODeUImIEMDS de ta Subred lnteglada de
Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E de acuerdo a las necesndades de la institucion :

AREA: ADMINISTRATIVO h EI . : . ASJSTENCIAL I:I .
PERFIL. . APOYO ADMINISTRATIVO FACTURADOR URGENCIAS AUTORIZACIONES Ingrid yaneth ramos 52758312
|NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: - 1

EXPERIENCIA: (Enaﬁns) 1. - ) . . S EN:Autorizacionés

HABILIDADES BUENAS RELACIONES IHTERPERSONALES. TRABAJO EN EGUIPO, SEGUIMIENTO DE PROCESDS, ADECUADO MANEJO DE LA INFORMACION,
ORGANIZACION.

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhaballdad e incompatibilidades subrevmlsnnss Demora en el inicio.de la ejecucidn del contrato. Errores en la supervisidn. No informar -~
oportunamente al supervisor su designacidn.Riesgo relacionado al conocmiento, experiencia y destreza en el desempeno de sus actlvm[a:tasRlesga por no asislencia a las actividades
programadas.Riesgo relacionado con fas conductas gue miran la intencionalidad del individue y su actitvidad valorativa y ética ante las actividades y los usuarios.

Riesgo en [a planeacion de las actividades por realizar.Riesgo porno cumplimiento de normas y pollticas institucionales, enire las que se.encuentran misidn, visian planes de awcm.
ubjehvos metas e indicadores.Riesgo de no cumplimignto de los parémetros de calidad establecidos por el supervisor para ias actividades asignadas

No emrega de soportes reglslms de las actividades de a:uerdu con tos procedimientos ¥ reguerimientos de la entidad

N Ma " vaLOR CGANTIDAD -
} rgue con una X segin (mages homs, -
sponda tipo de cantrato UNITARID{mes, . a VALOR TOTAL
: . hora, actividad) )
MES . N - v
lhclta adicionar 8l N
HORA L £10.878 24 263.472 deln mmmhmmum 13 con una
MONTO TOTAL (valor no debe | i i da 1Zhares2.

(OPS 10347 -2024 Yullsz Exther Rodriguer Ledesmza GG 52434579 quien
dewmrollo actividades hasta o 1 de angro de 2095 ol diz 23 con une
sponibliiciad de £2 haras cada dln. .

. TIEMPO DE EJEOHCION regiswarse en lapiz)

ALTIVIDAD . : ]

ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL GONTRATIST A
1. Reallzar apertura del ingresc de todos los pacnzntes que ingresen a la sui red a Ios servicies de urgencias, hospitallzacmn ¥ Cm.lgfa pmgmmac!a 2. Reah-r a EdmlSIOI'I del paciente,

apln:ando los 11 ourrectos (nombres y apellidos, docurnento de |denhdad direccion. y telefuno, fecha de nacamlem.o sexo, grade de escolaridad, ocupamﬂn etnla pagador) 3 Reallzar
verificacion de derechos del 100% de los patientes que ingresen a la Subred identificando- respunsable de pagd para lo cual deben consultar las bases de datos de las paginas oficialas,
ADRES (BDUA, Compensados y LMA), Comprabador De Darechus. DNP (_Deparwmento Nacional de Planeacion), las dﬁereptes paginas de las EAPB y.bases de datos de las de la
| pnbladﬁrr asignat;a ala subred, dejando eviégﬁcia dé la ge_stién con los panlzli;zos E-I'l el software dasﬁn‘adbﬁara gs!a actividad. 4. Brindar informacitn clara y oportuna a Ic'ns usuarios.
en relacion con los framites ante las diferentes entidades. respoﬁsables de pago (E.R.P}; asi como sobre él trémite adﬁ'linistraﬁv;) requerido en la- inshtucisn. 5. Realizar y verificar el
’ registm'ada;:uadn de eventos calastroficos o accidentes de lransito (SOAT), diﬁéenciar o comp]ememar Ins. formatos nr;um.vativos oan'espondiente a estos 'eventos v‘ali.dar-o reg|snar a

|nfnrmaann de |3 admigicn, aplicativo SIRAS v solicitar sopones (Factura de la IPS antenor si apl:ca tarjeta de propledad del. vehlculo, cédula de ciudatiania del conductor, SOAT),

dejando evidencia en el mﬁwara deshnado para esia acnwdad 6. Cuando ] |danmﬁque pamente con dl‘ﬁl:l.l“.ﬂdes de assguramiento PARTIGULAR realizar reporte e manara |nmed|ata .
a frabajo social apli(:ando el instruc:ivp N° 03-01-IN-0018. 7. Realizar reporte de todas las actividades que solicite Bl _pmnesn de facturacién para los pacientes del servicio de urgencias.

8, Realizar y actualizar el censo administrativo cama a cama-del servicio asignado darido cumptimienta al protocolo de bioseguridad y actalizar el sistema de informaciér an 1os tiempos

tablecidos y donde se indique: nombre ¥ apelido, nimero de documento, fecha de nacimiento, fecha de Ingreso a hospitalizacion y pagadér.




I

9 Realizar verfficacién de derechos al 100% cle los pacientes que se encuenh-an hespitalizados en las dlferemes unldades de la Subred de manera diaria.10. Aplicar la nnrmahwdad
vigente {Decreto 4747, Ley 1987 de 20189, Decretn 780 de 2016, Decreto 064 de 2020, Decrelo 538 de 2020 Resulumén 3047 Anexu1 Anexo2 y Anexo 3) en [o que haya lugar y|
demss que las modifiquen. 11.Realizar segumento d!anu ala gesunn de aurnaunas en cada uno de los senvicios, verificando y attualizando la informacion en el software definidol
para admlsmnes y aulorizaciones. 12. Dar oportunaments respuesta de kis. PrOCESOS admlnlsh-ahvns a las solicitudes reahzaﬁns par el area asmtanmal de [a tal manera que no afecte a
. prestacién dei ser\nmo Dejar ia svndenma de la gestion reahzada del reporte y salx:rtud de autorizaciones en el :usiema de informacién (SIIES), diigenciar de manera dlare, comyela y

i oportuna los' soportes para el drea de ‘facturacidn. 13. Dar. respuesu de manera oporuma al area ds facturacidn de la linea de pago de los paclemes en el momento del egreso.14

framile de autonzaclun de medlcamentos Yy tecnologias NO PB3 dando cumpllrnlenm a la noma. 16 Reallza.r segunmlento a dlann de los h-amntes admlnlsu—aﬁvns que requieran [os|
pacientes £omo oxigeno domlcmano. procesos de remision y aseguramienta.17 Brindar informacion clara y opartuna -a los ysuarios en reiacmn con Ios tmmnes ante las diferentes|
(E.A.P.B).18. Responder oporfunamente las solicitudes realizadas desde sl drea de facluracnﬁn devoluciones, glosas y cartera en [a consecucién g sopores que se mquieran para dar
respuesm a Ias diferentes objeciones dadas por cada una de las Entldades Admlmsh'adoras de Planes de Banaf GICIS (EAF' B). 19. Cumplir con Ios procesos ¥ pmoedlmlsrrlus
establecidos por ‘la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E. mitigando tas PORS y rnejurando ta sahsfamﬁn del usuario. 20.Realizar las, an:tmdadas indicadas o
.asagnadas en los planas de :ontmgencna que se activen por necesidades del proceso o situaciones que se: prasenten en las unidades asignadas. 21. Reallzar las actividades y les

acciones definidas y asignadas en cumplimiento de los planes de mejommlemn o de accidn definklos para dar respuesta a opommmades de rns;ura formulada por los entes de contral,

las direcciones, acreditacidn o Ia lider del pracesa, enire ofos.
22 . Mantaner una adecuada presentacion personal (uso de camet) en et desanollo de lag actividades, asl como buena disposicién, nnmumcaclun trabajo en equipo con el usuario

interno y externo.’ 23. E;acular las actividades aourdas cun la pmgramaclun rsallzada para dar respussta ala mbeﬁura npnnuna de los servicios de urgenmas, hosp:talanos qQuinGrgicos|
¥ la pres!‘amén de ks servicios en Ias unidades a5|gnadas temendo en cuenta la misidn de la subred, es de anotar que la achwdad culrmina con ta entrega a satisfaceion d- los praductlos;
en el marco dela prograrnacion definida en el contrato y t&rminos, publlcadns en SECOP. 24. Atender y me[omr las e conforrmdades que se |denhﬁquen como oporu;nldad de me;ora

en &l desamalio de sus actividades con snpnrte de acciones y seguumlenm medianie acia firmada con el re‘ferents de [a Unidad, lider asistencial o suparwsor del contratg. 25. Participar

contrato sobre los montos legales y dentro de los tiempas establecidos para tal fin, el m:umpllmrento de esta actividad o falsedad en la misma serd causal de IErmmacton del contrato.
27. Conocer e interiorizar ios principios ¥ valores |ns!|!ut:|unales ¥ upllahwzar los en el dlann quehacer de la entidad, haciendo’ énfa5|s en el frato dlgno y humam-clun /sn la prestaclnn

del servicio para usuarios, familia, comunidad y compafieras de la entidad, con &l fin de apoyar a Ia Acredilacion de la subrsd/'"\

Entregar upan.unamente Ius soportes ¢e la gestion de autorizacidn yfu hofas de-ruta para que se anexen &n cada una de Ias facmras genetaﬂas a Ias diferentes EAF'B15 Realizar el .' ’

de manera activa en las actividades de capacmecldn del drea y en temas de au'ednaclnn 26 Realizar el pago de aportes al sistarna de-seguridad soclal |rr|egral durante Ia gjacucion del|

CONSTANCIA DE NO EXISTEI’CIA DE PERS:\NAL EN PLANTA ] . . ) / \ \ \\ ” .

JESUS AUGUSTO NO BEJARANG
Lider Aulorizacioned, Subred (E) : Bitectora Fipangiera 1.

En caso de solicitar sdlo adicién favor tramite estekﬁeio S : ‘ : . ) \i/
. , = ' o .‘ : ‘ : s JAVIER AL%)E-B‘W'{S PACHECO

JQBO Su gerente Corporativo

z:




