N

EL DIRECTOR (E) DE LA REGIONAL CUNDINAMARCA
CERTIFICA

Que en el marco de lo establecido en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 del 2015, “las entidades
estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestidon con la persona natural o juridica que este en capacidad de ejecutar
el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida relacionada con el drea de que se trate (...)”. Que el sefior ENRIQUE HARLEY CANO MORENO,
identificado con la cédula de ciudadania No. 79657592 de Bogotd D.C, cuenta con capacidad, la
idoneidad y experiencia requerida en los estudios previos, para continuar con el proceso de
contratacidn cuyo objeto es “Prestar temporalmente los servicios profesionales para la verificacion de
los proyectos que le sean asignados, del proceso “Gestidon de Evaluacidn y Certificacion de Competencias
Laborales” de la Regional Cundinamarca del SENA”.

Lo anterior de acuerdo con la informaciéon acreditada por el contratista que corresponde a lo
relacionado a continuacién:

NOMBRE CONTRATISTA: ENRIQUE HARLEY CANO MORENO
C.C. 79.657.582

Titulo Universitario y formacian en las normas 1SO 12011 e ISO 2001:2015. Opcion 1:
Doce (12) meses de experiencia como verificador de proyectos de Evaluacién y
Certificacion de Competencias Laborales . Opcion 2: Doce (12} meses de
experiencia profesional en Sistemas de Gestion de |la Calidad.

REQUISITOS:

AAAA | MM DD

TITULO DE BACHILLER: N/A - - -

TITULO PROFESIONAL: INGENIERIA INDUSTRIAL 2022 1 26
) |CURSO: Actualizacion nueva version 1SO 90012015 2016 3 14
| S',:‘IS;S,SOD ;;n—.se;«c ias especificas en ¥cncias y habilidades de suditonia. Formacion bajo la tcnica de 2016 1 30
? |CURSO: Acsslizacién de suditores intemos de los sistemas der gesiidn de calidad y contral - MECI 2012 12 11
: TARJETA PROFESIONAL O REGISTRO: R2022005882.-MP- 091239-0607288 2022 2 4
1
; [ FECHAINICIO | FECHA FIN TOTAL
3 Empleador Afic Mes Dia Afo Mes Dia Afos Meses Dias
7 |SERVICIO NACIOMNAL DE APRENDIZAJE SENA 2024 2 1 2024 12 30 o 10 29
i | SERVICIO DE APRENDIZAJE SENA 2023 2 21 2023 12 31 o 10 10
3 |PARQUES NACIONALES NATURALES 2022 2 1 2022 12 31 o 10 30
) Total o 30 69
L MESES [ [] [ 30 ] 23 |
)
' [ToTAL MESES 32,3 |
| OBSERVACIONES: LA PERSOMNA PROPUESTA CUMPLE COMN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS

B POR EL SENAEN LOS DOCUMENTOS PRECONTRACTUALES

Adicionalmente, procedié la consulta y verificacion de los antecedentes disciplinarios, fiscales,
judiciales y Registro Nacional de Medidas Correctivas (RNMC), y no se evidencian reportes que impidan
continuar con el tramite de contratacion.

La presente se expide en Bogota D.C, a los 30 dias del mes de enero de 2025.
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