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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE OBJETOS IGUALES DEL DIRECTOR REGIONAL DISTRITO
CAPITAL (E)

CONSIDERANDO

Que el ordenador del gasto, Director Regional (E) Distrito Capital del SENA, seguin Estudios Previos, tramita la
autorizacidén para contratar Treinta y seis (36) ORIENTADOR EMPRENDIMIENTO (PROFESIONAL) con el
siguiente objeto igual:

“Prestar servicios profesionales para brindar acompafiamiento a los usuarios de los centros de desarrollo
empresarial del SENA y a la gestion de proyectos especiales de emprendimiento, de acuerdo con los
lineamientos de la Coordinacion Nacional de Emprendimiento, e instrucciones de la Regional y/o el centro de
formacion, para el cumplimiento de las metas, objetivos e indicadores de la Regional.”.

Que el tramite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de
1993, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto
1082 de 2015, el articulo 32 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998,
y el Decreto 1068 de 2015 Articulo 2.8.4.4.5; en concordancia con la Resolucion No. 751 de 2014, la Resolucién
No. 0054 de 2018 y la Circular SENA No. 3-2014-000115 de 2014, Directiva Presidencial No. 08 de 2022.

Que teniendo en cuenta la justificaciéon expuesta por el Director Regional (E) en los estudios previos, la
asignacion presupuestal realizada para ese fin por la Direccidon de Planeacién y el aval de la Direccién de
Empleo y Trabajo que lidera el proceso o programa en la Direccidon General del SENA; es procedente tramitar
la autorizacidn solicitada, la cual se encuentra respaldada en el CDP: 8125 DE 2025

En consecuencia, esta Direccién Regional,

AUTORIZA
A contratar los servicios de Treinta y seis (36) ORIENTADOR EMPRENDIMIENTO (PROFESIONAL) con el
siguiente objeto igual: “Prestar servicios profesionales para brindar acompafiamiento a los usuarios de los
centros de desarrollo empresarial del SENA y a la gestion de proyectos especiales de emprendimiento, de

acuerdo con los lineamientos de la Coordinacion Nacional de Emprendimiento, e instrucciones de la Regional
y/o el centro de formacidn, para el cumplimiento de las metas, objetivos e indicadores de la Regional.”.

f e p Firmado digitalmente por
T Gerardo Arturo Medina Rosas
Fecha: 2025.01.24 16:20:55

-05'00'

Dada en Bogota D.C. AU-DC-012 DEL 24/01/2025

GERARDO ARTURO MEDINA ROSAS
Director Regional ( E)

Revisé: Nicanor Tobar Beltran - Asesor Despacho Regional "B

Proyectd: Jorge Alexander Cafién Castafio - Coordinador Regional Agencia Publica de Empleo it
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION, EL
DIRECTOR (E) REGIONAL DISTRITO CAPITAL DEL SENA

CONSIDERANDO:

Que la Regional Distrito Capital requiere contratar la prestacién de servicios de apoyo a la gestidn para
ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportarad la futura contratacion.

Que en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998,
modificado por el articulo 12 del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto
1068 de 2015, la Resolucidén No. 2154 de 2024 y la Directiva Presidencial 08 de 2022;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal de la Regional Distrito Capital, lo indicado en las anteriores consideraciones
y la justificacidn realizada por el area o dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del
Decreto 1068 de 2015, este Despacho Regional acredita la inexistencia de personal suficiente que cuente con
la idoneidad que requiere el desarrollo de las actividades principales demandadas, lo que implica la
contratacion del servicio cuyo objeto es: Prestar servicios profesionales para brindar acompafiamiento a los usuarios
de los centros de desarrollo empresarial del SENA y a la gestion de proyectos especiales de emprendimiento, de acuerdo
con los lineamientos de la Coordinacion Nacional de Emprendimiento, e instrucciones de la Regional y/o el centro de
formacidn, para el cumplimiento de las metas, objetivos e indicadores de la Regional..

Que por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la normatividad vigente
para justificar la contratacion de los servicios requeridos.

Que la expedicién de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacidon de las normas de
contratacion que regulan la materia.

Dada en Bogota D.C, f ~ p Firmado digitalmente por
T Gerardo Arturo Medina Rosas
Fecha: 2025.01.24 16:21:05
' -05'00'

GERARDO ARTURO MEDINA ROSAS
Director Regional ( e)

VoBo. Edilma Sandoval Mojica a

Coordinadora Grupo Regional de Gestion del Talento Human@i‘/

/’f(/«:’/ 2

Proyectd: Jorge Alexander Cafion Castafio — Coordinador Regional Agencia Publica de Empleo
Revisé: Nicanor Tobar Beltran - Asesor Despacho Regional B2
Anexo: Estudio Previo
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SENA

PROCESO

GESTION DEL TALENTO HUMANO

EPﬁblica

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS
CLASIFICACION DE LA INFORMACION

‘ |:|P11|b|ica Clasificada ‘ |:|P0blica Reservada ‘

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE

SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION ACTIVIDADES DIFERENTE A INSTRUCTOR

OBIJETO:

Prestar servicios profesionales para brindar acompafiamiento a los
usuarios de los centros de desarrollo empresarial del SENA y ala gestion
de proyectos especiales de emprendimiento, de acuerdo con los
lineamientos de la Coordinaciéon Nacional de Emprendimiento, e
instrucciones de la Regional y/o el centro de formacién, para el
cumplimiento de las metas, objetivos e indicadores de la Regional

EDUCACION Y/O
FORMACION

Profesional titulado en algunos de los siguientes nucleos basicos de
conocimiento:

* Economia, administracién, contaduria y afines

= Agronomia veterinaria y afines, Nicleos Basicos del Conocimiento:
Agronomia,

= Veterinaria, y Zootecnia

= (Ciencias sociales y humanas en el ntcleo basico de conocimiento
sociologia, trabajo social.

= Ingenierfa, en los siguientes nucleos bdasicos de conocimiento:
Ingenieria administrativa y afines, ingenieria agricola forestal y afines,
ingenieria agroindustrial, alimentos y afines, ingenieria agronémica,
pecuaria y afines, ingenieria industrial y afines, ingenieria ambiental,
ingenieria de sistemas y afines.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Experiencia minima veinticinco (25) meses en Formulacion, Evaluacion
y/o Gestion de Proyectos, creacidn y puesta en marcha de empresas o
procesos de Emprendimiento y fortalecimiento empresarial, asesoria a
emprendedores o empresarios de los diferentes sectores econémicos.
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VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para los Treinta y seis (36) contratos la suma de
Mil ochocientos cuarenta y seis millones quinientos treinta mil PESOS
M/CT ($ 1.846.530.000). Se fija como valor total de cada contrato la
suma de Cincuenta y un millones doscientos noventa y dos mil
quinientos PESOS M/CTE ($51.292.500).

Forma de pago No. 1

Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) Un primer pago correspondiente al mes de enero de 2025 por valor
de Seiscientos cincuenta y un mil trescientos treinta y tres PESOS
M/CTE. ($651.333.00) b) diez (10) pagos iguales por los meses de
febrero a noviembre de 2025 por valor de por valor de Cuatro millones
ochocientos ochenta y cinco mil PESOS M/CTE. ($4.885.000.00) cada
uno, c) Un pago correspondiente a los dias del mes de diciembre de 2025
por valor de Un milldn setecientos noventa y un mil ciento sesentay siete
PESOS M/CTE. ($1.791.167.00).

Forma de pago No. 2

Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) Un primer pago correspondiente a los dias del mes de febrero de 2025
por valor de Cuatro millones quinientos cincuenta y nueve mil
trescientos treinta y tres PESOS M/CTE. ($4.559.333), b) Nuevo (9)
pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2025 por valor de
Cuatro millones ochocientos ochenta y cinco mil PESOS M/CTE.
($4.885.000) cada uno, c) Un pago correspondiente a los dias del mes de
diciembre de 2025 por valor de Dos millones setecientos sesenta y ocho
mil ciento sesenta y siete PESOS M/CTE. ($2.768.167)

CDP: 8125 DE 2025

PLAZO:

10 meses 15 dias (sin exceder el 31 de diciembre de 2025)

LUGAR DE EJECUCION:

Bogota D.C.

SUPERVISOR:

Coordinador(a) Regional Agencia Publica de Empleo y/o quien designe
el ordenador del gasto

ORDENADOR DEL GASTO:

Director Regional (e) Distrito Capital

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.45y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015, articulo 32 del Decreto 371 de 2021 y de la Ley 2013 de
2019 entorno a la integralidad de la entidad, la, Direccion Regional Distrito Capital del SENA,

2
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requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad que a continuacién se
describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) es un establecimiento publico del orden nacional,
adscrito al Ministerio del Trabajo, cuya misidn y funciones estan definidas en la Ley 119 de 1994. En
virtud de esta normativa, el SENA tiene la responsabilidad de cumplir una funcién esencial del
Estado: contribuir al desarrollo social, econémico y técnico de los trabajadores colombianos
mediante la oferta y ejecucion de programas de formacion profesional integral. Estos programas
estan orientados a facilitar la incorporacidn y desarrollo de las personas en actividades productivas,
promoviendo asi el progreso social, econémico y tecnoldgico de la nacién.

El SENA desarrolla a nivel nacional programas encaminados al cumplimiento de su misidon
Institucional, a través de la formulacién, ejecucidn y planeacidn de las politicas institucionales en
cada regional y centros de formacidn, con el fin de alinear estratégicamente a la Entidad para que
la gestidn institucional se lleve a cabo de manera coherente y unificada, en beneficio de la poblacidn
a la que va dirigida la prestacion del servicio.

Por lo anterior, es deber del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA: a) Responder con eficiencia y
de acuerdo a las exigencias de la demanda de formacién profesional integral, b) Impulsar la
promocién social del trabajador, a través de su formacion profesional integral, para hacer de él, un
ciudadano util y responsable, poseedor de valores morales éticos, culturales y ecolégicos y c)
Organizar, desarrollar, administrar y ejecutar programas de formacién profesional integral, en
coordinacion y en funcién de las necesidades sociales y del sector productivo.

En atencidon con lo indicado, la estructuracién y diseiio curricular del SENA ofrece programas de
formacién, con cobertura en los centros de formacidn a lo largo y ancho del territorio Nacional,
dando respuesta adecuada a las necesidades de formacién de las diferentes poblaciones a través de
la transformacidn de un referente productivo en una orientacién pedagdgica.

Para esta oferta educativa del SENA se centra en tres grandes conjuntos:

1. Formacién de Educacién Superior (Especializacién Tecnoldgica, Tecndlogos).

2. Formacién Técnico laboral y otros (Auxiliares, Operarios, Técnicos y Profundizacion
técnica)

3. Formacién Complementaria (cursos especiales de corta duracion).

De manera conjunta, el SENA para el desarrollo de su misionalidad, estructura su quehacer en cuatro
categorias de procesos administrativos:

ESTRATEGICOS: Mediante los cuales la Entidad establece las bases para planificar lo que se
3

GTH-F-075 V09



SENA

N

quiere conseguir y de qué manera va a actuar para su consecucion: (Direccionamiento
corporativo, con el fin de seguimiento al Plan Estratégico; gestién del talento Humano,
asumiendo el concepto de trabajo decente como guia de las acciones en materia de
relaciones laborales y gestion del talento humano; y gestion de Tecnologias de la
Informacidn, para preparar al SENA en la incorporacion de tecnologias TIC presentes y
futuras que garanticen estar en la vanguardia en sus actividades.

DE EVALUACION: A través de los cuales se pueda proporcionar aseguramiento y consulta
de manera oportuna y pertinente a la efectividad de la Gestidn de Riesgos, el Sistema de
Control Interno y Gobierno de la entidad, mediante el cumplimiento de los roles de la Oficina
de Control Interno, agregando valor y mejorando los procesos (gestion de evaluacion y
control); asi como determinar la responsabilidad de los servidores publicos activos e
inactivos de la Entidad, en la realizacién de conductas disciplinariamente relevantes
contenidas en la normatividad vigente (gestién de asuntos disciplinaros).

MISIONALES: Responsables de lograr los objetivos de la entidad (Formacion Profesional
Integral; Gestidon por Competencias para las Cualificaciones, en las que se elaboran y
establecen en el pais normas de competencia laboral para las diferentes areas del sector
productivo; Gestion de la Innovacion y la Competitividad, con el fin de articularse al Sistema
Nacional de Innovacion y Competitividad; Gestion de Empleo, orientacién Ocupacional y
Empleabilidad.

DE SOPORTE: Proporcionan los medios (recursos) y el apoyo necesario para que los procesos
misionales se puedan llevar a cabo de manera eficiente, efectiva y eficaz. En tal sentido se
cuenta con la Gestién de Comunicaciones, Gestion Documental, Gestidn de Evaluaciéon y
Control, Gestion Juridica, Gestién de Recursos Financieros, Gestion de la infraestructura y
logistica y la Gestidn de Articulacidn Regional.

En cumplimiento de su misidn institucional, el SENA desempefia un papel activo en la ejecucién de
las metas establecidas en el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026, titulado “Colombia Potencia
Mundial de la Vida”. Este plan prioriza la construccion de una sociedad justa, incluyente y sostenible,
con énfasis en garantizar condiciones de vida digna, fomentar el desarrollo productivo sostenible y
promover la participacién activa de la ciudadania en el disefio, implementacién y evaluacién de
politicas publicas. En este marco, la vision estratégica del SENA se alinea con los objetivos nacionales
de fortalecimiento de la democracia, la generacion de empleo y la reduccién de la pobreza, en
coherencia con los principios de equidad e inclusién social.

La labor del SENA se realiza sin perder de vista la inclusidn social y la reduccién de brechas
econdmicas, en concordancia con la politica nacional de Emprendimiento (CONPES 4011 de 2020)
que tiene como objetivo crear condiciones para que los emprendimientos se creen, crezcan y se
sostengan. Esta politica busca que los emprendimientos contribuyan a la generacién de ingresos,
riqueza y productividad, asi como a la internacionalizacion empresarial.
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Mediante la expedicidén del Decreto 249 de 2004 “Por el cual se modifica la estructura del Servicio
Nacional de Aprendizaje, SENA”, se establecidé que, para el desarrollo de sus funciones, el SENA
tendria Direcciones Regionales y la Direccidn del Distrito Capital. El articulo 24 de la precitada norma

asigno

las funciones a desarrollar por dicha dependencia, las cuales deberdn cumplirse a

satisfaccién, dentro de las cuales se encuentran... “

10.

11.

12.

13.

Asegurar que las politicas, objetivos, estrategias, planes, programas, normas vy
procedimientos adoptados por la entidad se cumplan, para garantizar el cumplimiento de
la misidn del SENA.

Vigilar y controlar que los Centros de Formacion de su jurisdiccién, cumplan con los planes
y funciones.

Promover, coordinar, articular y suscribir alianzas y convenios con las demas entidades
publicas y privadas, para aunar esfuerzos, recursos e impacto de los programas de
formacién, previa autorizacion impartida por el Consejo directivo regional o del Distrito
Capital, en consonancia con las disposiciones presupuestales y las normas de contratacion.
Medir y evaluar la gestidn de los Centros de Formacién y programas que dependan de la
Direccién Regional o del Distrito Capital, con base en los indicadores definidos por el SENA,
retroalimentarlos y hacer seguimiento a los planes de mejoramiento derivados de la
evaluacion.

Presentar al respectivo Consejo Regional o Distrital, los programas y planes de cada Centro
de Formacion y el informe de evaluacion del cumplimiento de metas e indicadores de
gestién de los Centros.

Integrar esfuerzos y proyectos entre los Centros de Formacion de su jurisdiccion y los
programas, para dar respuesta articulada de servicios.

Procurar eficientes y productivos procesos de integracion entre los diversos Centros de
Formacién Profesional del Sena.

Preparar y presentar los planes y programas del SENA, ante el respectivo Consejo Regional
o del Distrito Capital, y presentar avances periddicos de los mismos.

Gestionar con los empleadores de su jurisdiccion, el cumplimiento de las cuotas de
aprendizaje, la monetizaciéon de la cuota de aprendizaje y de los aportes que deban efectuar
al SENA y hacer cumplir las normas correspondientes.

Gestionar y coordinar los procesos de reconocimiento y autorizacién de programas, de
articulacién de acciones de formacién de los centros con las instituciones de educacién
media técnica, educacion superior, empresas y otras organizaciones integrantes del Sistema
Nacional de Formacidn para el trabajo, de acuerdo con las politicas de la Direccion General,
con el propdsito de garantizar movilidad y reconocimiento en la cadena de formacion.
Coordinar la red departamental de entidades de formacién para el trabajo, ejerciendo la
secretaria técnica de la misma y respondiendo por el cumplimiento del plan anual, en el
marco de las politicas y directrices formuladas desde la Direccion del Sistema Nacional de
Formacién para el Trabajo.

Promover la presentacidén de proyectos para acceder a los recursos de la Ley 344 de 1996,

5
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.

23.
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gue permitan fortalecer los sectores productivos regionales, de acuerdo con las politicas de
desarrollo departamentales y del Distrito Capital, y garantizar que se efectie Ia
transferencia tecnoldgica a los centros de formacidn.

Desarrollar, de conformidad con las politicas del SENA, convocatorias departamentales o
regionales para presentar proyectos con recursos de los que trata el articulo 16 de la Ley
344 de 1996.

Garantizar que, en los Centros de Formacién a su cargo, la seleccidon y contratacién de
personal se adelante de acuerdo con los criterios académicos y técnicos establecidos por la
institucion.

Controlar el cumplimiento de la jornada de los instructores de cuarenta y dos y media (42.5)
horas semanales, dedicadas en su totalidad a la ejecucién de las funciones propias de su
cargo y que la entidad les programe, y el cumplimiento de la dedicacién por parte de cada
instructor de treinta y dos (32) horas semanales en actividades directas de Formacién
Profesional Integral.

Gestionar ante la Direccién General la aprobacion de proyectos de impacto regional y
garantizar su articulacién con las politicas generales de la entidad.

Aprobar los planes de ejecucidn de las partidas presupuestales asignadas para los proyectos
y acciones orientados al fortalecimiento institucional y de formacion profesional,
garantizando su impacto regional.

Implementar las estrategias y acciones de comunicacidn, imagen corporativa e informacién
a la ciudadania, de acuerdo con las politicas nacionales de la entidad.

Implementar y mantener los procesos definidos en el Sistema de Gestién de Calidad y velar
por la mejora continua de los mismos en la Direcciéon Regional y en los Centros de Formacién
Profesional de su jurisdiccidn.

Representar al SENA en el respectivo Departamento o en el Distrito Capital, segln el caso.
Coordinar con la Direccién de Planeacion y Direccionamiento Corporativo, la definicién y
aplicacion de indicadores de gestidn de la Direccidn Regional o Distrital, seguin el caso y de
los Centros de Formacion a cargo y responder por las metas y los indicadores de gestion de
la Direccién Regional o del Distrito Capital y de los Centros de Formacion.

Coordinar la integracion de procesos y recursos de los Centros de Formacion del Sena, de la
jurisdiccion del departamento o del Distrito Capital.”

Desde su creacion, el SENA opera bajo un modelo de cooperacién tripartita entre el Gobierno, los
empresarios y los trabajadores, consolidando su contribucién al desarrollo productivo del pais. Este
modelo busca potenciar la productividad empresarial y regional, fortalecer el capital humano y
reducir las brechas socioeconémicas. La Entidad trabaja en consonancia con las politicas nacionales
de empleo, promoviendo estrategias orientadas a la formacidn, la innovacidn, la transferencia
tecnoldgica y la internacionalizacién, asi como la responsabilidad social y empresarial.

La Direccién de la Regional Distrito Capital en el desarrollo de su objetivo el cual se enmarca en
“coordinar, administrar y velar por la ejecucién de las actividades del SENA y de los Centros de
Formacién Profesional Integral, dentro del drea de su jurisdiccidn, asi como de las delegaciones que
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al efecto realice la Direccion General del SENA”, tiene definidas actividades que estan en
consonancia con el plan nacional de desarrollo, plan estratégico institucional y plan de accién de la
entidad, garantizando de esta manera el logro de la misién encomendada.

En este contexto, la contratacion de servicios especializados resulta fundamental para garantizar el
cumplimiento de los objetivos institucionales del SENA, especialmente en la atencién a las
necesidades de los sectores productivos y sociales. Dichas contrataciones se enmarcan en los
principios de transparencia, economia y responsabilidad establecidos en la Ley 80 de 1993, el
Estatuto General de Contratacidon Publica, y sus normas complementarias. Estas contrataciones
permiten a la Entidad continuar fortaleciendo su capacidad operativa y estratégica para responder
eficazmente a los desafios del desarrollo sostenible, asegurando su impacto positivo en el progreso
del pais durante el afio 2025.

El Plan Estratégico Institucional 2023 - 2026 SENA SEMBRANDO EL CAMBIO: POR LA INCLUSION, LA
SOSTENIBILIDAD Y LA SEGURIDAD HUMANA es una hoja de ruta transformadora que, bajo un
enfoque pluralista y diferencial, busca generar valor publico y contribuir al desarrollo sostenible del
pais. Este plan aborda desafios clave como la transformacion productiva del campesinado vy las
economias populares, verdes y circulares, mediante estrategias innovadoras como 'CampeSENA’,
que promueve la soberania alimentaria y el fortalecimiento de las capacidades de la poblacién
campesina. De esta manera, el SENA reafirma su compromiso con la inclusion, la sostenibilidad y la
justicia social, en sintonia con las metas de desarrollo nacional e internacional.

El Plan estratégico institucional atiende el marco regulatorio de la planeacidn en el pais, que sefiala
como todas las entidades deben formular su plan estratégico de acuerdo con el plan nacional de
desarrollo. La Ley 152 de 1994 sefiala como cada uno de los organismos publicos, con base en los
lineamientos del Plan Nacional de Desarrollo y de las funciones que le sefiale la ley, debera elaborar
un plan indicativo cuatrienal (plan estratégico) con planes de accion anuales que se constituira en
la base para la posterior evaluacién de resultados. Asi mismo, el Decreto 612 de 2018 seiiala las
directrices para la integracidn de los planes institucionales y estratégicos al Plan de Accién por parte
de las entidades del Estado.

Alineacion de las acciones de la Coordinacion Nacional de Emprendimiento con la politica publica
nacional

° Plan Nacional de desarrollo

La Direccién de Empleo y Trabajo alinea su direccionamiento estratégico con el Plan Nacional de
Desarrollo “Colombia Potencia Mundial de la Vida 2022-2026", establecido en la Ley 2294 de 2023.
Su enfoque se centra en la transformacién hacia la seguridad humana y la justicia social, bajo el pilar
de la expansién de capacidades, que busca brindar mds y mejores oportunidades para que la
poblacidn alcance sus proyectos de vida. Este esfuerzo se potencia a través del catalizador de la
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sostenibilidad y el crecimiento empresarial, desarrollando iniciativas productivas, acceso amplio a

financiamiento y educacién financiera. El

objetivo es fortalecer el tejido empresarial del pais,

fomentando la creacién de empresas sostenibles y rentables.

o Compromiso CONPES

La Direccion de Empleo y Trabajo, en el accionar de la Coordinacidon Nacional de Emprendimiento,
responden a objetivos de la politica publica nacional con las siguientes acciones:

Documento CONPES
4011 - Politica Nacional de Emprendimiento

4005 - Politica Nacional de Inclusién y Educacion
Econdmica y Financiera

4040 - Estrategia para Fortalecer el Desarrollo
Integral de la Juventud

4080 - Politica Publica de Equidad de Género
para las Mujeres: Hacia el Desarrollo Sostenible
del Pais

4090 - Politica Nacional de Economia Naranja

Acciones

2.5 Escalar y redisefiar mecanismos para otorgar capital semilla
a través del Fondo Emprender, a emprendimientos de base
tecnoldgica o con vocacion innovadora, donde se consideren
para la condonacidn, entre otros ajustes, igual relevancia al
crecimiento en ventas que a la generacion de empleos formales.
4.4 Disefiar e implementar una estrategia con los Tecno parques
y otros actores relevantes para generar emprendimientos a
partir de los resultados de las investigaciones, teniendo en
cuenta las necesidades del sector productivo.

5.14 Desarrollar estudios de evaluacion de impacto de los
programas de apoyo para el emprendimiento de SENA e
implementar un plan de ajuste con las recomendaciones.

2.16 Incluir en los programas de apoyo a los empresarios y
emprendedores, entrenamientos en educacion financiera, a
través de los Centros de Desarrollo Empresarial SBDC - SENA.
1.59 Realizar entrenamientos a los jovenes para desarrollar
capacidades emprendedoras a través de los Centros de
Desarrollo Empresarial - SBDC SENA.

1.41 Priorizar, dentro de las acciones de soporte a los
emprendedores, la asesoria para el fortalecimiento empresarial
de las empresas de mujeres.

3.18 Disefar e implementar una estrategia de atencion integral
desde los Centros de Desarrollo Empresarial SENA - Programa
de Centros de Desarrollo Empresarial para la creaciény
fortalecimiento de empresas en las industrias creativas y
culturales.

Otra politica publica que se apoya en los programas de emprendimiento SENA, a cargo de la
coordinacion nacional de emprendimiento es:

Documento CONPES
4062: Politica Nacional de Propiedad
Intelectual

Acciones

4.6 Disefiar e implementar una estrategia de sensibilizacién sobre
los beneficios, caracteristicas e instrumentos de proteccidn de
Propiedad Intelectual en la oferta programatica ofrecida por el
SENA en sus programas de innovacion y emprendimiento.

Estas acciones deben evidenciarse a lo largo de cada vigencia con las actividades que se realizan en
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atencién a nuestros usuarios y su caracterizacion en los territorios a través de los sistemas de
informacidn dispuestos para ser registradas por cada regional de acuerdo con las instrucciones de
la Coordinacién Nacional de Emprendimiento.

. Programa Jovenes en Paz

El Programa Nacional Jévenes en Paz, reglamentado por el Decreto 1649 de 2023, consiste en una
ruta de atencion integral, para jovenes entre 14y 28 afios, que les permita romper ciclos de violencia
presentados en comunidades vulnerables, desvincularse de dinamicas criminales y promover su
vinculacion educativa, laboral y social. Con ello se espera que las y los jévenes que participen del
Programa sean constructores de paz y agentes de transformacidn en sus territorios.

Durante la participacién en el Programa, las y los jovenes deben vincularse a una oferta educativa y
realizar acciones de trabajo comunitario o corresponsabilidad a favor de sus comunidades. Asi
mismo, las y los beneficiarios del Programa reciben atencidn en salud con énfasis en salud mental y
acompafiamiento psicosocial, y aquellos que lo requieran cuentan con orientaciones socio juridicas
y apoyo en tema de empleabilidad, emprendimiento y asociatividad.

Siendo una de las estrategias bandera del Gobierno del Cambio, el SENA estd comprometido con el
buen desarrollo de la ruta integral que propone el Programa Jévenes en Paz, cuyo propdsito es
contribuir en la eliminacién de las desigualdades econdmicas, territoriales, politicas y sociales,
impulsar el goce del derecho a la igualdad, el cumplimiento de los principios de no discriminaciény
no regresividad, y la construccion de paz en los territorios, incorporando y adoptando el enfoque
territorial, de seguridad humana vy justicia social, de derechos, diferencial, étnico racial, campesino,
de género e interseccional.

El SENA, desde la Coordinacién Nacional de Emprendimiento, hace parte del Componente de
Emprendimiento, Asociatividad y Empleabilidad del Programa Jévenes en Paz, el cual busca
desarrollar la actividad emprendedora individual, colectiva y asociativa solidaria en el territorio, con
el fin de que las y los jovenes cuenten con opciones para complementar su proyecto de vida en
condiciones de autonomia y cultura asociativa solidaria.

En la vigencia 2025, la meta es atender a 49.920 jovenes beneficiarios del Programa, a través de los
servicios de emprendimiento de la entidad, inicialmente en la Fase de orientaciones y seguido de
acuerdo con el interés del joven su continuidad en la Ruta de Emprendimiento.

. Plan estratégico institucional SENA

La Direccién de Empleo y Trabajo articula su operacién con el PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
2023-2026 SENA “Sembrando el Cambio por la inclusién, la sostenibilidad y la seguridad humana”,
en plena concordancia con la politica publica y los postulados consignados en el plan nacional de
desarrollo, ha planteado en su mapa estratégico como uno de sus objetivos: “Potenciar el desarrollo
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sostenible de los territorios por medio del fortalecimiento de las actividades productivas de la
poblacién, las empresas, agremiaciones, asociaciones, cooperativas y demds organizaciones,
aportando a la transformacién productiva del pais el cual se concretara mediante la iniciativa
estratégica 112 Diseiiar e implementar acciones para el fortalecimiento de la calidad y pertinencia
de emprendimiento

, alinedndose a los Objetivos del Desarrollo Sostenible, especificamente el No 8: Trabajo decente y
crecimiento econdmico, en la meta 8.3 “Promover politicas orientadas al desarrollo que apoyen las
actividades productivas, la creacion de puestos de trabajo decentes, el emprendimiento, la
creatividad y la innovacién, y fomentar la formalizacién y el crecimiento de las microempresas y las
pequeias y medianas empresas, incluso mediante el acceso a servicios financieros.

. Prioridades estratégicas

El Plan Estratégico Institucional 2023-2026 presenta el Mapa Estratégico Institucional que se expone
a continuacion, y sobre el cual se soportan las prioridades estratégicas definidas para la operacion
de los programas de emprendimiento a cargo de la Coordinacién Nacional de Emprendimiento, para
la vigencia 2025:

o
SENA

Mapa Estratégico Institucional N

Plan Nacional de
Desarrotle

Sostenible
PO-OL. Promover a la Inclusion social y PO-02. Potanciar el desarrollo social y econémico ~
econémica de todas las personas bajo un de la poblacién y las empresas desde un enfoque g3
enfoque diferencial, para contribuir al de convergencia regional, garantizando la

valor fortalecimiento de sus proyectos de vida pertinencia y calidad de los servicios institucionales

Objetivos de
Desarrollo

PR-03 - Contribuir a la PR-04 Innovar en la PR-OS - Contribuir a la
C" consolidacién del SNC para prestacién integral de Los calidad y pertinencia de los
Oj promover las trayectorias servicios institucionales icios insti

Q@-- educativas, formativas y orientados a incrementar su partir de la gestién de

laborales de la poblacién, y calidad pertinencia y alianzas estratégicas y/o
Misién atendar las necesidades de cobertura, con snfoque convenios naclonales ¢

las emprosas del pais diferencial poblacional y internacionales

torritorial

Pas total

DI-06 - Fortalecer el modelo de Gestién Institucional para lograr una gestién eficiente orientada ateroncint
a resultados, mediante la mejora continua de los procesos de la entidad, consolidando la = para ol
articulacién del sistema de gestion con el Modelo Integrado de Planeacién y Gestién

RE-O7 - los recursos con criterios de
p ; y eficacia

PERTINENCIA E INNOVACION

o Modelo de servicio

Tiene como funcién el Fomento de la cultura del emprendimiento y el empresarismo, el
acompafiamiento en el desarrollo de una Ruta de atencién, que comprende las fases de orientacién,
ideacion y validacion de modelos de negocio, formulacion de planes de negocio, creacién y
fortalecimiento de empresas que estan en etapa de crecimiento y que contribuyan al crecimiento
del tejido social y econdmico del pais.

Lo anterior se logra coordinando su aplicaciéon en las regionales del SENA en los centros de
10
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formacién profesional integral donde se encuentran los Centros de Desarrollo Empresarial a través
del modelo de atencién de Emprendimiento el cual se compone de los siguientes elementos:

1. Capital sicoldgico: Entendido como las actividades para inspirar y fomentar la cultura 'y
el espiritu emprendedor e innovador, este busca que el emprendedor fomente las
capacidades alrededor de la autoeficacia, la esperanza, el optimismo real, la resiliencia
y el aprendizaje continuo.

2. Capital soporte: Comprende las acciones de acompafiamiento, asesoria, que recibiran
los emprendedores en cada uno de los Centros de Desarrollo Empresarial en todo el
pais, de forma presencial y a través del canal virtual. Al igual se fomenta el trabajo
articulado con los demas servicios ofrecidos por la entidad a nivel de formacion e
innovacién y el ecosistema emprendedor del pais.

3. Capital semilla: Esta representado por el conjunto de recursos econdmicos que recibe
una iniciativa productiva para ejecutar su actividad econdmica. Lo anterior puede
materializarse en el desarrollo de un plan de negocio o modelo de negocio, que requiera
recursos para la puesta en marcha de la nueva empresa, pero a su vez también puede
verse reflejado en una empresa en etapa temprana que requiera recursos para su
sostenibilidad.

4, Capital social: Esta orientado para constituir y fortalecer la capacidad colectiva de co-
crear una comunidad emprendedora, como una sombrilla debajo de la cual se
construyen relaciones comerciales, de conocimiento y buenas practicas y redes de
trabajo colaborativo.

. Ruta de Atencion
Con el fin de asegurar la eficacia, integralidad y resultados, el SENA cuenta con 33 Regionales, 118

centros de formacidn donde se encuentran los Centros de Desarrollo Empresarial, y se ejecuta la
siguiente ruta de atencioén:

11
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. EMPRENDEDORA

La Ruta Emprendedora es el mecanismo a través
del cual nuestros emprendedores acceden a los
servicios de emprendimiento del SENA, fortalecen
sus habilidades blandas y competencias
emprendedoras, y reciben capital semilla.

1. Registro Gnico
www.fondoemprender.com @
2. Orientacién a
emprendedores del
portafolio de
emprendimiento SENA

1 coordinacién de Emprendimiento

. Acompafiamiento en la ideacion y

. Asesoria en la formulacién de un

SENA

N

Convocatorias Fondo
Emprender Linea L

® <
Crear N ~. EMPRENDER

CREO MI SUENO
K7 o 03. cueresari

1. Asesoria en la Creacién de empresa.
2. Acompafiamiento durante el primer afio
de ejecucion.

Soy empresario

Convocatorias Fondo

@ Emprender Linea
- Fortalecimiento

DECIDO
02' EMPRENDER

Entrenamientos a emprendedores.

1. Entrenamientos a
Empresarios

2. Asesoria en fortalecimiento
Empresarial

3. Recursos para fortalecer

empresas

validacién de un modelo de
negocio (Bootcamps)

modelo o plan de negocio.

Esta ruta se compone de dos grandes fases: CREAR Y FORTALECIMIENTO, que permiten al usuario
de acuerdo con sus necesidades iniciar su proceso desde que manifiesta su interés por el
Emprendimiento (CREAR) hasta llegar a convertirse en un empresario para contribuir a su proyecto

de vida (FORTALECIMIENTO).

. Asignacion de metas

A continuacidn, se relacionan las metas asignadas por la coordinacion Nacional de Emprendimiento
par la vigencia 2025, especificamente para la Regional Distrito Capital.

Indicador

Meta 2025

57.983

21.377
78
368

446
78
331
299
584
78
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204
282

242
242
120

o Actividades de soporte

Desde la Coordinacién Nacional de Emprendimiento, se cuentan con las siguientes herramientas de
soporte

o SIGE o sistema dispuesto por la Coordinacion Nacional de Emprendimiento

Aplicativo a cargo del equipo de emprendimiento — Direccidn General, basado en Dynamics, es el
sistema de informacidn establecido para el registro de las interacciones con los emprendedores y a
partir de los cuales se pueden obtener los datos que alimentan los indicadores de la Coordinacion
Nacional de Emprendimiento.

La informacion de SIGE es alimentada por nuestro equipo nacional de la Coordinacién Nacional de
Emprendimiento (Orientadores, Profesionales, Apoyo Operativo) quienes garantizan su idoneidad y
evidencia a cada dato registrado.

El soporte de primer nivel se realiza por el Apoyo Operativo de la Regional, para lo cual el funcionario
que tenga la inquietud enviara correo electrénico a su Apoyo Operativo incluyendo una captura de
pantalla del evento o error a consultar. En caso de que no pueda resolverse la inquietud por parte
del Apoyo Operativo, lo escalard para soporte de segundo nivel a la Coordinacidn Nacional de
Emprendimiento.

En caso de requerirse la Coordinacién Nacional de Emprendimiento escalard la solicitud a la oficina
de sistemas para que a su vez escale con el fabricante del software para soporte de tercer nivel.

. Plataforma Fondo Emprender

Es la pagina web oficial del Fondo Emprender ubicada en la URL http://www.fondoemprender.com/

A través de esta pdgina se brinda informacion a los emprendedores de la oferta de servicios que
dispone la Coordinacidn Nacional de Emprendimiento con sus programas: Emprendimiento (Otras
Fuentes de Financiacion), Fondo Emprender y Fortalecimiento Empresarial. Igualmente sirve como
punto de ingreso para el Canal Virtual, asi como para los emprendedores que ya cuentan con
usuario en la plataforma Fondo Emprender.

13
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Secciones

- Las secciones principales de la pagina web son:

- Ruta Emprendedora

- Modelo 4K

- Convocatorias (Linea Crear / Linea Crecer)

- Transparencia (Alianzas de cofinanciacién / Normatividad)

- Contactenos

- Plataforma (Ingreso a usuarios / Observaciones Acreditacidn / Observaciones Evaluacion)

En dicho sentido "Segun la Resolucidon 11-01394 de 2024 el grupo interno Agencia Publica de Empleo
y emprendimiento de la Regional Distrito Capital cuenta con ocho (8) cargos de planta: (5)
profesionales (1) técnico y (2) auxiliares, por lo tanto, debido a la inexistencia de personal suficiente
para atender los compromisos institucionales, se hace necesario contratar TREINTA Y SEIS (36)
ORIENTADOR EMPRENDIMIENTO, que cuenten con la experiencia, idoneidad y capacidades
especificas para brindar apoyo de caracter temporal y durante la vigencia 2025 para lograr el
cometido del plan estratégico del SENA, las metas estratégicas para la Coordinaciéon Nacional de
Emprendimiento y los compromisos institucionales.

Que el objeto contractual se encuentra incluido en el Plan Anual de Adquisiciones del Despacho
Regional Distrito Capital para la vigencia 2025 como se puede observar en la siguiente tabla:
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Del mismo modo la resolucién 01-02406 de 2023, dispone: “...articulo 2. delegacion de la ordenacion
del gasto y de la celebracion de contratos y convenios en las direcciones regionales y subdirecciones
de centro. Delegar la ordenacion del gasto y la competencia para realizar en todo tipo de contratos
y convenios, las actuaciones contractuales y convencionales que de ellos se deriven, independiente
de su naturaleza y cuantia, dentro del drea de su jurisdiccion, para el desarrollo de las funciones
asignadas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 249 de 2004, los Acuerdos expedidos por
el Consejo Directivo y las demds normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan en el marco
funcional de cada drea, asi: a) En los Subdirectores de Centro de Formacidn. Los contratos y
convenios del respectivo Centro de Formacion articulo 3. alcance de las funciones delegadas. Las
funciones delegadas en los articulos 1o y 20 de este acto administrativo comprenden: a) La facultad
de adelantar los trdmites y actuaciones precontractuales, contractuales y pos contractuales, asi
como las actuaciones convencionales, hasta su cierre, que sean necesarios para el cumplimiento de
los objetivos y funciones de la Direccion General, las Direcciones Regionales y Subdirecciones de
Centro; Por la cual se delegan funciones en materia de contratacion y convenios estatales,
ordenacion del gasto y se dictan otras disposiciones. b) La expedicion de los actos administrativos
que se requieran en el marco de los procesos de contratacion y de convenios objeto de delegacion;
c¢) Celebracion de contratos y convenios de cualquier naturaleza, asi como todo tipo de modificacion
o aclaracion a estos y hasta su terminacion, liquidacion y cierre, si ello aplica; d) Tramites
sancionatorios y declaratorias de Incumplimiento,; e) Aprobacion de las garantias que se constituyan
En contratos y convenios, asi como la aprobacion de la modificacion de las garantias; f) Designacion
de los equipos evaluadores de los procesos de contratacion y de convenios; g) Las demds actuaciones
necesarias para cumplir con lo delegado. Pardgrafo 1: La delegacion de la contratacion de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con personas naturales comprende, inclusive, la
estructuracion y publicacion de los actos asociados a los procesos de seleccion con el fin de realizar
las transacciones pertinentes en el portal SECOP Il de todo el proceso contractual. Articulo 5.
delegacion de la autorizacion para la celebracidon de contratos de prestacion de servicios personales
con personas naturales y juridicas con objetos iguales. Delegar la autorizacidn para celebrar
contratos de prestacion de servicios personales con personas naturales y juridicas cuando existan
relaciones contractuales vigentes con objetos iguales al que se pretende suscribir, conforme al
articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015, en los siguientes servidores publicos del nivel Directivo
del SENA: b) en los Directores Regionales, para la contratacion de servicios personales de su
Regional.

De acuerdo con lo anterior y conforme a lo determinado en la Circular 3-2024-000278 del 27 de
noviembre de 2024 donde se imparten directrices y lineamientos para el proceso de contratacion
de servicios personales en el SENA para la vigencia 2025 (articulo 32- numeral 3° de la Ley 80 de
1993), se establece lo siguiente:
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La contratacidn de servicios personales en el SENA para la vigencia 2025 se debe realizar con plena
observancia de las normas legales y reglamentarias vigentes que rigen el tema, asi como las de
austeridad del gasto publico, garantizando la aplicacion de los principios de contratacion (como
transparencia, economia y responsabilidad, establecidos en los articulos 23 y siguientes de la Ley 80
de 1993), el principio de la gestidn fiscal eficiente, y los que orientan la funcidon administrativa (como
los de planeacidn, igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad,
qgue establece el articulo 209 de la Constitucidn Politica), la satisfaccion del interés general, el
cumplimiento de los fines estatales, y aplicando las directrices y procedimientos de esta Circular.

Adicionalmente, es deber de los ordenadores del gasto y del pago cumplir a cabalidad las normas,
politicas y lineamientos de austeridad, eficiencia, economia y efectividad, para lo cual, conforme al
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y el articulo 3° del Decreto No. 199 de 2024, cada
Direccién de Area, Oficina, Regional o Centro de Formacién debe realizar una revisién previa y
rigurosa de las razones que justifiquen la contratacién de servicios y de apoyo a la gestidn para
suscribir solamente los que sean estrictamente indispensables segin sus necesidades y por el
tiempo necesario durante la vigencia 2025.

De conformidad con el articulo 2°- numeral 4°, literal h) de la Ley 1150 de 2007 y los articulos
2.2.1.2.1.49,2.2.1.2.1.4.1ys.s. del Decreto 1082 de 2015, la contratacién de prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion (administrativo o de apoyo misional diferente a instructor) se
realizard mediante la modalidad de contratacidon directa, con la persona natural que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, debiendo cada ordenador del gasto de la Entidad,
verificar la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate, sin que sea
necesaria la obtencién previa de varias ofertas, de lo cual debe dejar constancia por escrito.

Por lo tanto, la Direcciéon Regional, en atencidon al conocimiento especializado y la experticia que se
requiere para efectuar el proceso de emprendimiento el Despacho de la Regional Distrito Capital,
con el propédsito de dar cumplimiento a la gestidn y la alta demanda de servicios que presta la
entidad con criterios de calidad, oportunidad y eficiencia y evitando que ante la falta de personal de
planta asignado al Despacho Regional, se pueda generar deficiencia y paralisis en la prestacion del
servicio, se hace necesario contratar una persona que acredite la experticia, experiencia y
conocimiento especializado, por el termino de 10 meses y 15 dias (sin exceder el 31 de diciembre
de 2025).

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacidn, esta
dependencia manifiesta que el futuro contratista no ejercera funcidn publica, ni prestara servicios
publicos y tampoco administrara bienes y recursos publicos, en tal sentido no es sujeto obligado a
declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

Nota: Sin embargo, si el futuro contratista ejercera actividades relacionadas con la funciéon publica,
servicios publicos y administracidon de bienes y recursos publicos, estara sujeto a declarar bienes y
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rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada a Coordinacion de la Agencia Publica de Empleo vy
Emprendimiento, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal
gue tiene, es mediante la celebracion de un contrato de prestacidén de servicios personales con una
persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la
idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican
en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que
establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para
desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos
contratos sélo podrdn celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningun caso estos
contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término
estrictamente indispensable”.

Por lo anterior, se requiere contar con el perfil de TREINTA Y SEIS (36) ORIENTADOR
EMPRENDIMIENT. De conformidad con lo establecido en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de
2015, las entidades publicas estan facultadas para suscribir contratos de prestacién de servicios,
tanto con personas naturales como juridicas, siempre y cuando no exista personal de planta con
capacidad para realizar las actividades que se requiera contratar, sin embargo, para poder acceder
a esta alternativa el jefe del respectivo organismo debera justificar la inexistencia de personal
suficiente, para lo cual deberd, en primer lugar, indicar cudl de los siguientes criterios resulta
aplicable para realizar la contratacion:

a) inexistencia de personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio, b) cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacién
que implica la contratacién del servicio, c) cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea
suficiente.

Que, en atencion al tercer criterio en mencion, esto es, la insuficiencia de personal de planta se pone
de presente que el SENA viene desarrollando actividades propias para la ampliacidn de la planta de
personal, sin embargo, estas nuevas vacantes no se veran materializadas en la vigencia 2025, razén
por la cual se requiere de la contratacion de los profesionales que cuenten con las calidades y
conocimientos necesarios para satisfacer la necesidad de la entidad.

2. Obligaciones Especificas:

. Cumplir con el plan de accion formulado con base en los Lineamientos entregados por
la Coordinacién Nacional de Emprendimiento.
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Realizar las orientaciones a usuarios de su propia gestién y las que le sean asignadas por
el Centro de Desarrollo Empresarial y la Regional

Realizar los entrenamientos y bootcamps a usuarios de su propia gestién y los que le
sean asignadas por el Centro de Desarrollo Empresarial y la Regional

Formular los planes de negocio de los usuarios de su propia gestion y los que le sean
asignadas por el Centro de Desarrollo Empresarial y la Regional

Acompanfar y orientar a los emprendedores de su propia gestion y los que le sean
asignadas por el Centro de Desarrollo Empresarial y la Regional en la fase de creacién
de empresa

Acompanar y orientar a las empresas que le sean entregadas en la fase de puesta en
marcha.

Acompanfar y orientar a los empresarios de su propia gestion y los que le sean dadas por
el Centro de Desarrollo Empresarial y la Regional en la fase de fortalecimiento
empresarial

Acompanfar a los emprendedores que le sean asignados por el Centro de Desarrollo
Empresarial producto de la articulacién con los Tecnoparques.

Programar y participar en eventos de divulgacion o actividades de fomento del Centro
de Desarrollo Empresarial o la regional de acuerdo con los Lineamientos de la
Coordinacion Nacional de Emprendimiento

Participar en las transferencias, foros, seminarios, reuniones y cualquier otro tipo de
evento en cumplimiento del objeto contractual

Promover el diligenciamiento de la Encuesta de satisfaccion por cada uno de los
usuarios atendidos.

Registrar la informacidn confiable, oportuna y con calidad de los servicios gestionados
en la plataforma tecnolégica establecida por la Entidad

Cumplir con lo establecido y las evidencias dispuestas en los procesos y procedimientos
del Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol (SIGA)

Verificar y analizar con el apoyo operativo, que la informacion ingresada en los sistemas
de informacién por el orientador coincida con las evidencias reportadas en el informe
mensual de actividades.

Gestionar alianzas con actores territoriales, nacionales e internacionales que permitan
el logro de los objetivos de Emprendimiento de la Regional.

Contribuir en el cumplimiento de los indicadores de manera mensual de acuerdo con la
colorimetria propuesta, la planeacion, la estrategia regional y el plan de accién
individual concertado

Realizar el entregable con sus evidencias de acuerdo con el plan de accién individual
concertado y la colorimetria acordada para tramitar la cuenta de cobro mes a mes
Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia técnica y administrativa y bajo
su propia responsabilidad, por lo tanto, no existe ni existird ningun tipo de
subordinacién, ni vinculo laboral alguno entre EL CONTRATISTA y el SENA.

Garantizar la atencidn al publico en los lugares, fechas, horarios y condiciones que se
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requieran para brindar los servicios contratados, segun lo establecido en el Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, y la direccién
nacional de empleo y trabajo del SENA, sobre la atencidn al publico.

° Disponer de los medios necesarios para garantizar la correcta ejecucidon del objeto
contractual, asi como del mantenimiento, cuidado y custodia de la informacidon vy
documentacién generada en el marco del objeto del presente contrato.

. Acompaniar los comités, mesas técnicas y reuniones virtual o presencial a las que sea
convocado o en las que el supervisor del contrato considere necesaria su participacion.

. Generar y entregar reportes sobre el desarrollo de su objeto contractual en los
momentos que se requieran.

° Presentar al supervisor del contrato dentro de los tres dias anteriores a la terminacion

de este, informe final sobre las actividades desarrolladas con los soportes
correspondientes.

° Cumplir con las demas actividades que sean requeridas por el supervisor del contratoy
que estén relacionadas con el objeto de este

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato por suscribir es de prestacidn de servicios profesionales o de apoyo a la gestion teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacién laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrard por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademds de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual serd en la ciudad de Bogota D.C.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccidn:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de

conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
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se celebrard bajo la modalidad de Contratacién Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacién académicay la experiencia exigida para la idénea ejecucién del contrato, en concordancia
con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacidn
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones
del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social como
salud, pensién y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Andlisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitard al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista deberd constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en el decreto 1082 de 2015.

Asegurado/Beneficiario: Servicio Nacional de Aprendizaje SENA Regional Distrito Capital
Nit.: 899.999.034-1

Direccién: Carrera 13 No. 65 — 10 Bogota D.C.

Vigencia de la péliza: igual a la duracidn del plazo contractual y cuatro (04) meses mas.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo de: Coordinador(a) Regional Agencia Publica de Empleo
y/o quien designe el ordenador del gasto.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el (Ia) Director (a)
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Regional como ordenador(a) del gasto, designara uno nuevo, para lo cual no se requerira de
modificacion contractual y la nueva designacidn se debera realizar en la plataforma de SECOP II.

11. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI___x _ NO

12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidon, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

13. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestidn, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

13.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegado(s) por el (los) futuro(s)
contratista(s), se procederd al andlisis y verificaciéon de los documentos que den cuenta del
cumplimiento de los requisitos establecidos en el presente documento y que debera adjuntarse
como anexo al proceso contractual.

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA

La siguiente veljlflcauon, se rea.llza ater.1d|endo lo CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA ’ RELACIONADA
Fecha de Ingreso Fecha de Retiro 3
ENTIDAD Meses Dias SI NO
(DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)
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NO

CUMPLE CUMPLE

TOTAL, EXPERIENCIA

13.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, seiialé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracién Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempeiio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucidn Politica
gue exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero
también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestién y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a
las que aqui se pretende contratar.

13.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacién presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacion para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios
personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histdricos de la Entidad,

en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Valor contrato y \LLETEL)
forma de pago de seleccion

No.y
afio

Contratista Objeto del contrato Plazo

Prestar servicios profesionales
cusmenma v ocko
DELIA ESTHER VEGA . MILLONES L
Contrato de Desarrollo Empresarial Once (11) Contratacion
PUMAREJO . TRESCIENTOS X
3431092 bajo la estructura de Ia meses Directa
L ONCE  MIL

ruta de emprendimiento

SENA, para la gestion y
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cumplimiento de los CIENTO VEINTE PESOS

programas de Emprendimiento ($48.311.120)

Prestar servicios profesionales CUARENTA Y NUEVE

para la orientacion de usuarios MILLONES
Afio 2023 | ANGELICA MARIA | de los Centros de Desarrollo Once (11) SETECIENTOS SESENTA Contratacion
Contrato | SABOYA LAITON Empresarial, de acuerdo con meses MIL CUATROCIENTOS Directa
4600486 los lineamientos y proceso de CINCUENTA Y OCHO

emprendimiento y PESOS ($49.760.458)

empresarismo del SENA

Prestar servicios CINCUENTA Y TRES

profesionales  para  brindar MILLONES
Afo MIREYA  CAMACHO | acompafiamiento a los usuarios Once (11) SETECIENTOS TREINTA Contratacion
2024 MANJARRES de los centros de desarrollo meses Y CINCO MIL PESOS Directa
Contrato empresarial del SENA y a la M/CTE ($53.735.000.).
5778831 gestidon de proyectos especiales

de emprendimiento, de acuerdo

con

los lineamientos  de la

Coordinacién Nacional de

Emprendimiento, e instrucciones

de la Regional

y/o el centro de formacion, para

el logro de los objetivos e

indicadores de la Regional.

14. Decision de contratacion:

Tras revisar y validar la documentacién presentada por el futuro contratista en el SIGEP Il, y verificar
el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia necesarios para la
prestacion del servicio y lasatisfaccién de la necesidad reportada, se considera valida la contratacién
resefiada. Ademas, se destaca que no era necesario obtener previamente varias ofertas.

Asimismo, se verificé el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la
tabla de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Bogota D.C,,

[ > P Firmado digitalmente por
Gerardo Arturo Medina Rosas
Fecha: 2025.01.24 16:21:21

-05'00"

GERARDO ARTURO MEDINA ROSAS
Director (E) Regional Distrito Capital

Elaboré: Jorge Alexander Cafién Castafio — Coordinador Regional Agencia Publica de Empleo.

Revis6: Nicanor Tobar Beltran - Asesor Regional Distrito Capital RB.
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L o | Certificado de Disponibilidad Presupuestal — Comprobante. Usuario Solicitante: MHscalvo SILVIA LUCERO CALVO ANACONA
A e Unidad 6 Subunidad 36-02-00-011- SENA REGIONAL DISTRITO CAPITAL-

"‘ i- Ejecutora Solicitante: 000000 DIRECCION REGIONAL
Hanlﬂn Fecha y Hora Sistema: 9/01/2025 12:00:00 a. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacion de gastos"

Numero: 8125 Fecha Registro: 2025-01-09 gjr;g:iuagr/asu bunidad 36-02-00-011-000000 SENA REGIONAL DISTRITO CAPITAL-DIRECCION REGIONAL
Vigencia Presupuestal | Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor | Ninguno
Valor Inicial: 1.846.530.000,00 | Valor Total Operaciones: 0,00|Valor Actual.: 1.846.530.000,00 Saldo x 1.846.530.000,00 vr. 0,00
’ T ’ ! o e Comprometer: e Bloqueado !
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 8125 Fecha Registro: 2025-01-09 Nuamero: Modalldac_i’de. Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE REGURSO SITUAC.

C-3602-1300-14-20305C-3602013-02 ADQUIS. DE FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO

BYS - SERVICIO DE GESTION PARA EL OPERACION COMPROMETER
101039 DESPACHO EMPRENDIMIENTO - SERVICIO DE APOYO
REGIONAL- INTEGRAL PARA EMPRENDEDORES: Nacién 10 CSF
EMPRENDIMIENTO DESARROLLO, FORTALECIMIENTO Y

FINANCIACION EMPRESARIAL A NIVEL

NACIONAL

Total: 564.217.500,00 0,00 564.217.500,00 564.217.500,00 0,00
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101039 DESPACHO
REGIONAL-
EMPRENDIMIENTO

C-3602-1300-14-20305C-3602032-02 ADQUIS. DE
BYS - SERVICIO DE ASESORIA TECNICA PARA
EL EMPRENDIMIENTO - SERVICIO DE APOYO
INTEGRAL PARA EMPRENDEDORES:
DESARROLLO, FORTALECIMIENTO Y
FINANCIACION EMPRESARIAL A NIVEL
NACIONAL

Nacion

10

CSF

FECHA
OPERACION

VALOR INICIAL

VALOR OPERACION

VALOR ACTUAL

SALDO X
COMPROMETER

VALOR BLOQUEADO

Total:

1.282.312.500,00

0,00

1.282.312.500,00

1.282.312.500,00

0,00

Objeto:

SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS: ORIENTADOR EMPRENDIMIENTO (36) - Orientadores Emprendimiento por 10 meses y 15 dias

Firma Responsable
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TIRIFICACIO
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* En todo caso, el drea donde nace la necesidad del servicio, es

de analizar la

a realizar y ajustar la presente matriz de riesgos de acuerdo a su contexto.
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