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1.. GENERALIDADES - - .~ . .- o ~ EBEH

Fecha de Elaboracién del Estudio: | ENERD 28 DE 2025

Direccién v/u Oficina Sclicitante: DIRECCION DE SESTION DEL RIESEO EN SALUD

Proceso de Seleccién: IMRECTA

Maturaleza: PRESTACICN DE SERVICIOS

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO
DE CONTRATACION ST o - ' -

La Subred integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E, para asegurar la atencion integral 2 integrads de sarvicios de salud
baio el enfoque de la Atencion Primaria Social en las localidades de Usme, Giudad Solivar, Tunjuslito y Sumapaz 2signadas
en el Acuerdo 841 de 2018 v, garantizande a su poblacién el derecho fundamental 5 !a salud 2 fiputado en la Ley Estatutaria
1751 de 2015, requiere entre otros, contratar la adguisicién de los diferentes hisnes v servic veridos para (2 ore
de los servicios de salud de forma oporiuna, continue, pertinenie, segura v acces

suficiente, cumpliendo los criterios exigides en lz Resaiucién 3100 ds 2048 YV s
servicios asistenciales versidn MIS-0D-03 V13 ¢ su modificatorio v/o actualizacién,

De igual forma, ei Distrito Capital armonizando el Plan Decenal de Salud Pliblica 2022-2021 v el Plan Nacional de Desarrollo,
expidié el Plan Distrital de Desarrollo 2024-2028 "Bogota Camina Segura’, que es &l instrumeanrto astratégico v operativo que

incorpora ios elementos orientadores v metas que gulan el Modeglo ¢z Salud establsciendo ! eg y
recursos para msjorar ef bienestar y calidad de vidz de las familizs v comunidadas, o cua! ! incorperade en diche
documento bajo el capitulo “Bogota MAS Bienestar’, que ss apropiade a nivel institucional en ef marce del primer objetive

estratégice “Fortalecer el Modelo de Saiud de Bogots, en ef marco de Ja Atencién Primarie Social bajo un enfoque de riesga
individial, poblacional y territorial, & través de la prestacion de servicios de salud con respuestas fransecioriales, con calidad,
seguridad. més humanos e innovadores haciendo énfasis sn educacion v transierencie def conocimienic. soportado en un
equipo altemente comprometidc” v &l tercer obietive estrat gico “Lograr un exeelsnts desempedo institvcionsl, mediants Ia
implemernitacion e acciones que dirigen 2 Iz organizacién ai mantanimienic de ‘os estindares supericres d2 calidad, en o!
gfercicio de la transparencia e innovacion para el fortalecimients o las capacidades institucionsias

(13T

13

En concordancia con le anterior y dado el contexto actual v en el marco del pilar de gestidn integral del riesgo parz la capa
de gestion extramural, se establecid la necesidad de suscribir un convenio con el fin de armonizar no salo los procesos de
taracterizacién e identificacion de riesgos en salud, sino tambidn de integrar las actividades de ios planes de beneficios en
salud a nivel individual y colectivo en las intervenciones que se reslicen en los hogares con las familias. Para 2llo, se
definferon las estructuras funcienales vy crganizativas de ios Equipos Basicos Extramuraies en Salud, cuya operacién inicio
mediante el convenio interadministrativo y su objeto es: *Aunar esfuerzes entre af FFDS y la Subred Integrada de Servicics
de Salud Sur E.S.E, para realizar actividades de la Gestion de! riesgo individual y colectivo en a modalidad extramural de
acuerde con las necesidades y prioridades de la poblacion a nivel individual familiar v territorizl de los sectores catastrales
asignados en el Distrito Capital, en concordancia con las normas que regulan el sistema general de seguridad social 2n salug,
el pian territorial en salud v el modelo de atencién en salud “MAS Biensstar”

En esie sentido, la Direccion de Gestion del Riesgo para operativizar los objetivos anteriormente descritos, requiere de la
contratacion bajo la modalidad de prestacién de servicios del perfii TECNICO 1 para desarroliar actividades misionales
propias de dicho perfll, a efectos de satisfacer las necesidades de los usuarios de manera adecuzda, sficiente y eficaz . gue
contribuyan al mejoramiento continuo, a la prestacion segura con criterios de calidad ; 2200, Con compromise,
respeto, honestidad, diligencia, justicia e inclusién social cor e objetivo de Desarroliar accionas es de caractarizacion.
promocion de la salud, prevencién de la enfermedad e idamtificazian y gesiidn del rlesge 2 i peblacién priorizeds 2n ics
territorios, segun marco operativo dal convenio interadministrative celebrado enire 2 Subred imegrada de Servicios de Saiud
Sur y El Fondo Financiers Distrital de Salud.,

JUIEY)
[y
C

Idoneidad v Experiencia: Teniendo en cuenta la modalidad de contretecion directa, se tendrad en cuenia que la persona
natural esté en capacidad de ejecutar el objeto del cantrate, que se cumpla con el nival académico y demuestre la idonsidad
mediante la presentacion de certificados, diplomas, grados ¢ tiulos otorgados por las institucionss correspondientes que
determinan las normas vigentes sobre la materia v, 2 cual se evalda segun reputacion, experiencia, independencia de
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ideas/conflicto de intereses, dedicacion del tiempo al debido desempeno de ias actividades e idoneidad colectiva, lo cual se
acredita a fravés de certificados de antecedentes y pruebas psicotécnicas.

3.

JUSTIFICACION

La Subred integrada de Servicios de Saiud Sur ZSE, brinda a través de un Modelo basado en la Atencidn Primaria
Social, integral e integrado, servicios de salud enfocados a una gestién de riesgo, con excelencia, humanizada y
comprometida con MAS SALUD Y MAS BIENESTAR; contando con un talento humano altamente calificado,
transparente, comprometido de servicio soportado en una gestién del conccimiento, innovadora e investigativa gue
contribuye al rejoramiento de las condiciones de vida de la poblacién urbana vy rural bajo un enfogue diferencial.

El Acuerdo 74 de 2024, Por el cual se unifica el Estatuto de Contratacion de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Sur E.S.E, y se dictan otras disposiciones, sefiala en su numeral 9.3.3 lo siguiente:

Que lés CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION:
Corresponden a la contratacion Je personas nafurales, que estén en capacidad de efecutar el obfeto del contrato,
siempra y cuando la Sub red integradz de servicics de safud Sur £.8.E verifique ia idoneidad © experiencia requerida
y relacionada con ef area de que frate.

Asimismo, conforme a Resolucion No 1138 de 2024, dispone en su numeral 4.26 “CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION: Son aquellos que se celebran para desarrollar
actividades relagionadas con la administracion o funcionamiento de la Empresa Social del Estado. Estos contratos solo
podréan celebrarse con personas naturaies o juridicas cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de
planta o requieran conocimientos especializados. ’

Que el decreto 2208 de 1898, en su articulo 2 ha sefalado “Los contrates de prestacidn de servicios con personas
naiurales o juridicas, sdlo se podran celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar las
actividades que se contratarén. De acuerdo a lo anterior se establece: 7. No hay personal de planta para gjecutar &l
senvicio a contratar. 2. Ne hay personal de planta suficiente para ejecutar el servicic a confratar 3. por ef grado de
especializaciin que requiere la contratacion del servicio.

Cue, para el cumplimiento del objeto del convenio interadministrativo de lo Equipos Bésicos Extramurales de Hogar
EREH “Aunar esfuerzos enire ef FFDS v la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.8.E., para realizar actividades
de gestion del riesgo individual y colectivo, y de promocion para & cuidado de la salud, en la modalidad extramural de
acuerdo con las necesidades y prioridades de la pobiacidon a nivel individual, familiar, territorial en el Distrito Capital, en
concordancia con las normas que regulan ef sistema general de seguridad social en salud, ef plan terriforial en salud y
el modelo de atencion en salud “MAS Bienestar’ en las 4 localidades de la SUBRED SUR (Usme, Ciudad Bolivar,
Tunjuslito y Sumspaz), se reguiere contar con cuerents y siete (47) perfiles de TECNICO 1 AUXILIAR DE
ENFERMERIA (PROMOTOR), con idoneidad y experiencia propia de fas actividades a desarrollar, en concordancia
con fas normas que regulan el sistema genera de seguridad social y el pian decenal de salud publica 2022-2031, para
ia iinea de ABORDAJE TERRITORIAL, cuvo objetivo implica apoyar fas acciones de ideniificacion, caracterizacion y
gestion del riesgo en la poblacidn priorizada

4. DESCRIPCION CONTRACTUAL

PRESTAR SERVICIOS CCaG TECNICO DE APOYO A LA GESTION EN EL. MARCO DEL

Chjeto del Contrato: CONVENIO VIGENTE SUSCRITC ENTRE EL FONDO FINANCIERQ DISTRITAL DE SALUD

Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD ESE.

5. . CODIGO UNSPC

1 nivel 2 nivel 3 nivel 4 nivel
SEGMENTO |- FAMILIA | .CLASE /|PRODUCTC

LASIFICACIGN UNSPSC

SERVICIOS DE CONTRATACION DE PERSONAL | 80000000 |80110000{80111700| 80111701
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6. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Deniro de la obligaciones especificas de este perfil, se ancuentran ias siguienies actividades 2 desarrollar:

1.Realizar apropiacién conceptual de los lineamientos y fichas técnicas que se establezcan para cadz convenio nor parte
de 8DS

2 Realizar actividades de auxiliar de enfermeria seglin lineamiento oparativo y la linea de acciones asignada en ef marce
de ia gjecucion del convenio. . .

3.Realizar acercamiento al territorio o poblagion asignada y desarrollar ias actividades propias de la linea asignada segln
correspenda (Toma de medidas antropométricas, aplicacion de sscalas de valeracion, procase de vacunacién o tomz de
pruebas POCT, actualizacion de geoiocalizacisn, stc. {segln la linea de accidn asignada) con criterios de calidad para
asegurar fa correcta identificacion de riesgo

4.Brindar educacién en promocién de la salud v prevencion de la enfermedad & Ja poblacion abordada segln ia asignacion
{Relevo, Visita domiciliaria, vacunacién, aplicacion de pruebas POCT efc ) y clasificacion de riesge identificado.
5.Diligenciar de manera correcta los formatos entregados por e! lider de la linea de trabajo segin corresponda, (bitacora
diaria, formatos de caracterizacion, formato de escalas, etc.), garantizando calidad y veracidad de los mismos

1 6.Realizar activacion de ruta, notificacion de eventos de interés en-salud plblica, agentamiento segln el riesgo identificado
de cada uno de los usuarios y familias, y su respectivo seguimiento

7.Realizar registro de la informacién con criterios de calidad en el aplicativo en linea dispuestc por la SDS y Mairiz da
Seguimiento .

8.Parlicipar en reuniones, asistencias técnicas convocadas por la subred y/o SDS

9.Mantener Adherencia &l proceso de gestidn documental, en la organizacion y custodia de los documentos genersdes.
10.Realizar el alistamiento de preauditoria sobre los productos asicnados

11.Otras actividades propias del perfil que fortalezcan el desarrolic de |as actividades misionales.

7. VALOR-ESTIMADO DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: Es por la suma ce DOS CUATROCIENTOS SESENTA ML CUATROCIENTO
CUARENTA Y OCHO PESOS M/CTE {$2.460.443),

o

FORMA DE PAGO: La SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUDSUR - ES.E pagara ai contratista el valor deal
contrato por concepto de honorarios, en mensualidades vencidas v i

entrega de os productos vio actividades ejecutadas de conformicad con sl vale
Anexos tgcnicos: | ) documento operativa, i) fichas técnicas v i) Plan prog :
entre el FFDS v la Subred Integrada de Servicios de Salug Sur £.8.5. E! anterior
programacion periédica de las actividades planteadas y acordadas con ef suUpe

act

tablecido para estas act

El contratista debera reaiizar la totaiidad de las actividades y/o productos definidos por el contrato, previs validacién con la
supervision, teniendo como base los lineamientos ¥ anexos técnice o

Subred Sur £.3.E. qua hacen parts integral del presente contraf
previo al inicic de la ejecucién contractual.

Con cada pago, ¢ coniratista debera cargar & través de |a Plataforma Transaccional SECOP If el informe de actividades
firmado junte con Ia planilla de page de los aportes al Sistama de Seguridad Socizl integral: Salud, Pensién, Riesgos
Laborales, en el poreentaje establecido por la Ley. '

8.. LUGAR DE EJECUCICON DEL CONTRATC

Bogotz D.C, - En las sedes de cobertura de la Subred Integrada de Servicios de Salud SUR E.S.E., tanto urbanas y rurales
de las localidades de Usme, Ciudad Bolivar, Tunjuelitc v Sumapaz.
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3. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATC

El plazo de ejecucion del presente contrato serd de UN MES

40, ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS

Considerando las actividades a realizar por e contratista en la Entidad, no se exigiran garantias teniendo en cuenta que no
supera los 120 SMMLY.

14. SUPERVISION

CARGO: DIRECTOR DE GESTION DEL RIESGO O QUIEN DESIGNE EL ORDENADOR DE GASTO.

Quien velaré por los intereses de |a Entidad en procura de gue el CONTRATISTA cumpia con las chiigaciones contractuales
y dard cumplimiento a los Manuales de contratacién y supervision establecidos por la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS
DE SALUB SURE.S.E ’

Certificado de '
disponibilidad MNo. 351 YALOR: $ 2.450.000.000
presupuestal (CDP}

12. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA SOLICITADA POR'LA ENTIDAD

CRITERIOS

ldoneidad y Experiencia:

Especiglista
Profesional
Tecndlcgo
Técnico
Bachilier
Oftros

CEXPERIENCIAT cnis HObietode Exogriencia
Laboral No requiere experiencia
Profesional . especifica

Relacionads

| Adicionaimente se debe verificar gue eifla contratista MO ESTE INMERSOIA en ninguna de las inhabilidades de orden

general y especial de la Ley 142 de 1994, Articulo 44, coma tampoco de las establecidas por las nermas colombianas para
tal fin. ’ .

13. MATRIZDE RIESGC e e e e

Los anglisis de los riesgos de la contratacién y en consecuencia el nivel y extension de los mismos deberan ser amparados
por ia aciividad contractual a través de los mecanismos de garantias y cléusulas pertinentes de cumplimiento, de
conformidad con la naturaleza v ia cuantia del asunto, )
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: ' . 50% el ocon

. . . : tratisia y
i 3on aquellos que se derivan del ‘ : T ’ 40% la empress, o
componiamiento del mercado, {ales : anierior © teniendo  en
- camo la fluctuacion de los precios de : Medio - Mayor coste de | cuenta que los
Economicos les insumos, desabastecimiento v BAJQ Alto !gs bienes coniratist cuentan
especulacién de los mismos, entre . o con fa experiencis gue
otros. ; les permite gar g
: - ‘ © | resge
‘Aguelios que se derivan por cambios
de ias politicas gubemamentales que
sean probables y previsibles,  tales ;
como cambics. en la situacidn politica, | Niayer cosic ce
Sociales o | SiSteme de gobiemo y cambio en las o | Medio- los bienes y | ..
ooliticos condigionss so‘maiegr que tengan BAJD ; Ao retraso de las . | 100% emprasa
| impacto en la ejecucion del contrato. i ; mismas -

También suelen presentarse por fallas
en la manera en que se relacionan
enire si, el Goblemo. y la pobiamcn
grupes de interss.

Son aquellos riesgos asocrados a la
operatividad del contrato. Entre estos
encontramos: ia posibilidad de que el
monio de lz inversién no sea el previsto 70% el contratista vy
para cumplir ¢l objeto de! contrato. ' 30% la empresa lo
Tambidn se presenta {a extension del anterior  feniendo  en
plazo, cuando los contraios se realizan | cuenta gue. af
en tiempos distintos a los inicialmente contrafista, 23 2

Retrasc en iz
entrega, mayor

{
;
!
L
i
| ]
programados por circunsiancias no i Miedio - Cn?!?stomgg % cuenta  con  meayor
Operacionales | imputables a las partes. BAJO i Alto desﬂnénciamyiento experiencia ¥
Adicionalmente, se presenta por Iz | ) de! provecto v no conocimiento  de  las
posibilidad de no obtencion del objete ‘ e;em?}c?én dyel veriables que
del contrato como consecuenciz de la . T determinan el valor de
existencia de inadecuzdos procesos. | b sontra fa inversidn v iendra e
procedimientos, parametros, sistemas . ; | sucargo ias acividades
de informacion y tecncldgicos, equipos i propias de! contrato
humanos 0 técnicos sin P :
que ios mismos seap zmputab!es alas| -
: partes . o g
| Este riesgo tiene dos componentes | S {
bésicos: el riesge de consecucion de | 100% ei contratista, va
financiacién o riesgo de'liguidez, y e ‘ . que en e recae la
riesge de las condiciones financieras. responsabilidad de
Eif primero se refiere a la dificultad de | : ’ s enalizer si cuenta con
conseguir los recurses financieros, ya uesﬂnanciam!“ to | los recursos Suficientes
. - -| sea en ei sector financiero o el mercado v e i . del proyecte y i
Financiéro de capitales, para lograr el objetive del MED!_O -BAJO f At e;cc.:yc:cn f’ei : jpisn la capacidad :
i conifrato. El segundo hace referencia a o conirato financier; gue le
fos términos financieros de dichos f ejecutar ¢l
racursos, enire estos  encontramos ] del contrato v
clazos, tasas, . garantias, _ fevario a un feliz|
contragaramlas refnancxcc:lones enire : @=rmine
otros ’ ' :
Sonlos posibles cambios reguiatorios o i
reglamentarios que, siende previsibles,
afecten el equilibrio contractual. Por :
ejemplo, cambics en las tarifas, . | Maver costo da
Regulatorio | Mercados reguiados, cambios €n 108 | yeniy sain | Bajo. oS 0IB0ES Y 4009, 13 empresa
regimenes  especiales  (regalias, ; refrazo delas
pensional), designacidn  de zonas . ‘mismas
francas, planes de ordenamientc :
lerritorial, expedicidn de  normas
ge caracter i&cnico o de calidad, enire ) : | !
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voluntad del hombre, Gué, aungue | :
pusden ser previsibles por su 30% la sinpresa y 50%
frecuencia o diagnostico estan fuera de! o Retraso en los gl contratista, siempre y
- Dela control de as paries. 2stos s& (6f278n | oy BAJIO Medio - bianss v Mavor cuando existan formas
k naturaleza . 'a 05 hechos de la naturslezs gque| Alte " coz*é 701 Gue permitan demostrar |
s puadan tener un iMmpacio Sobre & h i que el centratista pude
ejecucin del contrato, por glemple; los mitigarei riesgo,
temblores,  inundaciones, !”vi"ts ‘
sequias, entre otros, siempra y cuand
- los milamos pusdan preverse
Se refierss @ las. obligacionss v:,u-
emanan de jgs ficencias ambierales, |
de los planes de mangjo ambiental, ds
; ias congiciones  ambientales ¢ o7 1 5
scoldgicas exigidas y de la evolucidn : E 30% ‘a eippresa y mf"
| PN T . i i . 2l contratistz, teniendn
: o las tzsas refiibutivas v de usc dal . Mayercosto de | © cuenia que en este
H = 4 0 I3t . ) el . &n cue 1
i [ ;qc ci":fﬁwr ?Farﬁgj _j;_ft;?; gl“;“l’: =0 3307 Bajo . Icsp?g:gs 4 Cltimo recae 2
i | ety =i ud GOgw ! ! . cx_ i soonsabili e Io
i i pasives arbisrtaiss . causados porl ambientales ;elabg;géauéfad rfé"e'z
i mala gesiion de la ficenciz ami ; ormbiental = }_
/o el plan de mangjc ambientsl ¢ e R
costo de las cbligaciones ambientales 1
i rcsu!te superior al estimado no siendc 1‘
! imputables 2 las partes | N i
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Direclor d Oficina YIO Dirsccién 1 . - ' oy
. - | Ordenador del Gasto - ‘ ‘Qx
r . .
. |
15 CERTIFICACICN DE INEXISTEMCIA DE PERSONAL DE PLA’\ET&\ "3 PE NAL PARAEL
CECARROLLG DEL ORJETDO CONTRACTUAL '
5 suscrite Director de Cestidn .al-mo J ‘ea gue en la planta de sersonal de b2 Subred Inteqrada de
Serviging do Salud Sur ESE, NO CUEN ~ERSONAL SUFICIENTE PARA EL DESARROLLO DE LnS
ACTIVIBADE S JETD BSENALADD
i : = '
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