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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Murillo Bautista Jhon Alexander
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
cc. CE. PAS No. 18186714 FOM B |con G SRS (O  coomsia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE @ SEGUNDA CLASE O NUMERO 18186714 D.M. 23
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CALLE 273119

FECHA .

pia | 24 |mes | 10 [ato | 1977 |
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  PUTUMAYO
DEPTO PUTUMAYO MUNICIPIO PUERTO ASIS
MUNICIPIO PUERTO ASIiS TELEFONO 000000 EMAIL puertoasisvive@hotmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° | 2° | 3° | 4° | 5° 6° | 7° | 8° | 9° 10° x° MES | 06 | ARO | 1996

TC (TECNICA)

ES (ESPECIALIZACION)

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TL (TECNOLOGICA)

MG (MAESTRIA O MAGISTER)

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

UN (UNIVERSITARIA)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (Sl ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO = PROFESIONAL
S| NO MES ARO
ESPECIALIZACION EN PREVENCION Y
POSTGRADO 2 X ATENCION DE DESASTRES NATURALES 1 2013
ESPECIALIZACION EN SISTEMAS DE
POSTGRADO 2 X INFORMACION GEOGRAFICA 08 2015
PREGRADO 3 X 08 2000
PREGRADO 10 X SALUD OCUPACIONAL 05 2012 lic. 0326

K} EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACION INFORMAL)

TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)




HOJA DE VIDA

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO UNICO

Persona Natural

. No. TOTAL GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULOS TERMINACION
INSTITUCION MODALIDAD o OS ESTUDI( !
S| NO MES ARO
EDUCACION
SENA NEGRMAL 120 X ENTRENADOR DE ALTURAS 12 2013

4 IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO

HABLA LO LEE

LO ESCRIBE

B MB MB

R

B MB

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis

Cargando... X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

PUTUMAYO PUERTO ASIS

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3223594865 Dia | 01 | Mes | 01 | Afio | 2023 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio | 2023

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

ADMINISTRADOR SST AREA SST CARRERA 36 21 12 BARRIO COLINAS CAMPESTRE
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis

SAVA OUTSORSING SAS ZOMAC X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

PUTUMAYO PUERTO ASIS

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3223594865 Dia | 11 | Mes | 05 | Afio | 2022 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio | 2022

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

ADMINISTRADOR SST AREA SST CARRERA 36 21 12 BARRIO COLINAS CAMPESTRE
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(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
ALCALDIA DE PUERTO ASIS

PUBLICA PRIVADA PAIS

X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
PUTUMAYO PUERTO ASIS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4221640 Dia | 14 | Mes | 12 | Afio | 2018 Dia | 26 | Mes | 12 | Afio | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA GESTION DEL RIESGO CALLE 20 CARREARA 19 BARRIO EL CENTRO
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
ALCALDIA DE PUERTO CAICEDO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
PUTUMAYO PUERTO CAICEDO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3107510763 Dia | 13 | Mes | 09 | Afio | 2018 Dia | 12 | Mes | 12 | Afio | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA GESTION DEL RIESGO barrio la esperanza
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
INGENIERO RONAL CAICEDO N, COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
PUTUMAYO PUERTO ASIiS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3223595703 Dia | 05 | Mes | 01 | Afio | 2018 Dia | 20 | Mes | 12 | Afio | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL SG-SST SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJ MOCOA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
ALCALDIA DE PUERTO CAICEDO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
PUTUMAYO PUERTO CAICEDO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3107510763 Dia | 28 | Mes | 12 | Afio | 2017 Dia | 27 | Mes | 03 | Afio | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA GESTION DEL RIESGO barrio la esperanza
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
ALCALDIA DE PUERTO CAICEDO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
PUTUMAYO PUERTO CAICEDO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3212094648 Dia | 23 | Mes | 08 | Afio | 2017 Dia | 22 | Mes | 11 | Afio | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

ADMINISTRADOR SG SST

SECRETARIA DE GOBIERNO

barrio la esperanza




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
CELE ELECTRIFICACIONES ~ COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
PUTUMAYO PUERTO ASIiS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3115710243 Dia | 20 | Mes | 06 | Afio | 2014 Dia | 30 | Mes | 07 | Afio | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA OPERATIVO CALLE 11
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
ALCALDIA DE ITAGUI X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA ITAGUI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 26 | Mes | 06 | Afio | 2013 Dia | 25 | Mes | 10 | Afio | 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA GESTION DEL RIESGO CAM
6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
TECHNICAL PETROLEUM PUTUMAYO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
PUTUMAYO PUERTO ASIS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3222557320 Dia; | 20 '\/Ies: | 01 |Aﬁo: | 2012 Dia: | 20 | Mes: | 12 | Afio: | 2012
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA EDUCACION EDUCACION MEDIA CARRERA 328 15 10 BARRIO KENEDY
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
PUTUMAYO PUERTO ASIS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
84227376 Dia; | 19 '\/Ies: | 01 |Aﬁo: | 2014 Dia: | 15 | Mes: | 12 | Afio: | 2014
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA SALUD EDUCACION MEDIA CARRERA 23 23 57 BARRIO 20 DE JULIO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
PUTUMAYO PUERTO ASIS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
84227376 Dia; | 27 '\/Ies: | 01 |Aﬁo: | 2015 Dia: | 30 | Mes: | 11 | Afio; | 2015
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA SALUD EDUCACION MEDIA CARRERA 23 23 57 BARRIO 20 DE JULIO
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EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
PUTUMAYO PUERTO ASIS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
84227376 Dia: | 29 I\/Ies: | 01 |Aﬁo: | 2016 Dia: | 30 | Mes: | 06 | Affo; 2016
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA SALUD EDUCACION MEDIA CARRERA 23 23 57 BARRIO 20 DE JULIO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
PUTUMAYO PUERTO ASIS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
84227376 Dia: | 14 I\/Ies: | 07 lAﬁo: | 2016 Dia: | 15 | Mes: | 12 | Afio: 2016
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA SALUD PREGRADO CARRERA 23 23 57 BARRIO 20 DE JULIO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
PUTUMAYO PUERTO ASIS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
84227376 Dia: | 06 I\/Ies: | 02 lAﬁo: | 2017 Dia: | 05 | Mes: | 08 | Afio: 2017
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA SALUD EDUCACION MEDIA CARRERA 23 23 57 BARRIO 20 DE JULIO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
PUTUMAYO PUERTO ASIS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
84227376 Dia: | 15 I\/Ies: | 03 |Aﬁo: | 2019 Dia: | 05 | Mes: | 09 | Affo; 2019
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA SALUD EDUCACION MEDIA CARRERA 23 23 57 BARRIO 20 DE JULIO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
PUTUMAYO PUERTO ASIS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
84227376 Dia: | 14 I\/Ies: | 02 lAﬁo: | 2020 Dia: | 30 | Mes: | 11 | Afio: 2020
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA SALUD EDUCACION MEDIA CARRERA 23 23 57 BARRIO 20 DE JULIO
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EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO

PUTUMAYO PUERTO ASIS

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

84227376 Dia: | 27 I\/Ies: | 08 lAﬁo: | 2021 Dia: | 18 | Mes: | 12 | Afio: 2021

AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

CIENCIAS DE LA SALUD EDUCACION MEDIA CARRERA 23A 23 57 barrio 20 de julio
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO

PUTUMAYO PUERTO ASIS

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

4227376 Dia: | 05 I\/Ies: | 02 lAﬁo: | 2024 Dia: | 05 | Mes: | 05 | Afio: 2024

AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

CIENCIAS DE LA SALUD PREGRADO CARRERA 23A 23 57 BARRIO 20 DE JULIO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO

PUTUMAYO PUERTO ASIS

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

4227376 Dia: | 13 I\/Ies: | 06 lAﬁo: | 2024 Dia: | 12 | Mes: | 09 | Afio: 2024

AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

CIENCIAS DE LA SALUD PREGRADO CARRERA 23A 23 57 BARRIO 20 DE JULIO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO

PUTUMAYO PUERTO ASIS

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

4227376 Dia: | 18 I\/Ies: | 09 lAﬁo: | 2024 Dia: | 19 | Mes: | 12 | Afio: 2024

AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

CIENCIAS DE LA SALUD

PREGRADO

CARRERA 23A 23 57 BARRIO 20 DE JULIO
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7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ARNOS Y MESES
) TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION =
AROS MESES

SERVIDOR PUBLICO 0 3

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 3 7

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 3 8

EXPERIENCIA DOCENTE 6 3

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI NO X ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento 5 de enero de 2025 /)(/,;Tm//

|
FIRMA EL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Puerto Asis, 23/01/2025

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PQRSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co


ASUS
Texto escrito a máquina
5 de enero de 2025


_ REPUBLICA DE COLOMBIA
* IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DEE;QUDADAN!A oy

NUMERO 4 8136’
MURILLO BAUTISTA
4 APELLIDOS

JHON ALEXANDER.
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FECHA DE NACIMIENTO 24-OCT-1977

PUERTO ASIS
(PUTUMAYO)
LUGAR DE NACIMIENTO

1.80 O+ M
ESTATURA G.S. RH SEXO
15-ABR-1996 PUERTO ASIS

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICIOWM;,,,/M%/“““‘} ’4"
HREGISTRADOR NACIONAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES

e

0021510861A 1 8180626151

o

A-6400200-00221951-M-0018186714-20100308




Funcion Publica

PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES'Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion

PERIODICO

Fecha de publicacién

2025-01-05 09:22

Nombres y apellidos completos

Primer nombre

Segundo nombre

Primer apellido

Segundo apellido

JHON ALEXANDER MURILLO BAUTISTA
Documento de identificacién
Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Numero 18186714
Lugar de nacimiento
Pais COLOMBIA Departamento PUTUMAYO Municipio PUERTO ASIS
Lugar de domicilio
Pais COLOMBIA Departamento PUTUMAYO Municipio PUERTO ASIS

Nombre de la

otra donde trabaje

entidad/organismo/instituciéon/persona
juridica publica o privada que presten funcién publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA.D.C. Municipio BOGOTA.D.C.
Direccién ['CALLE57 N8 69 ']

Cargo o funcion que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion

del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2024 fueron:

Versién 4.3 - Agosto 2024
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CONCEPTO VALOR

Salarios y demas ingresos laborales $45.915.768,00
Cesantias e intereses de cesantias $0,00
Gastos de representacion $0,00
Arriendos $0,00
Honorarios $0,00
Otros ingresos y rentas $0,00

TOTAL $45.915.768,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais) Saldo total Fje la c.uenta a d|C|embre 31 del afio
inmediatamente anterior
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $5.300.000,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
AUTOMOVIL COLOMBIA PUTUMAYO PUERTO ASIS $25.000.000,00
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
Concepto
ESTUDIO $9.000.000,00

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos: Si No

X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucion Organo Calidad de miembro Pais

Tengo participacién en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No [ X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
Nombre corporacion, Tipo Calidad de socio Pais
sociedad o asociacion

Versién 4.3 - Agosto 2024 P4gina2de5




1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econémicas privadas: Si No [ X

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o comparfiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo cényuge o compariero(a) permanente: Si| X No
Los intereses personales de mi conyuge o compafero o compafiera permanente son susceptibles de ;
. . - . . < - = Si No [ X
generar una posible situacion de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
LEONILDE ESQUIVEL
Tipo documento CEDULA DE CIUDADANIA Numero 69023315

Descripcion del potencial conflicto de interés con su conyuge o companero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situaciéon de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:

A continuacién presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefian.
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Tipo de
Parentesco Pariente documento de Doi(zjuer:teiggc()jde Descripcion del potencial conflicto de interés

identidad

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizaciéon con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacion describo como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

emlpre e f'?'e'c9”!'s° ° Calidad Valor Pais
encargo fiduciario
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversion, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pais

2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracion de renta del dltimo afio gravable son:
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Nombre entidad

Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Versién 4.3 - Agosto 2024
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REPUBLICA DE COLOMBIA

Departamento del Valle del Cauca

De conformidad con los decretos: 3011 de Dic. /97 del Ministerio
de Educacién Nacional y 1849 de 1992 del Ministerio de Salud. Resolucién 0883 de Septiembre. 1993
de la Secretaria de Educacion del Valle del Cauca.

JHON ALEXANDER MURILLO BAUTISTA -
18.186.714 DE PUERTO ASIS @ E

612 c,[Zz (%“Ibecta/ a/m/ a/e
FERMERD.

Intensidad Horaria total 3.000 horas - Teorico Practico
Modo de Formacién: Aprendizaje
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PBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DI UCACION NACIONAL

Y BN SU NOMBRE EL

% Sl - A / / 2
R /L
"y o I s S o
N iR 0 4 Ipstitucion Universitaria

Creado por Decreto Ordenanzal No. 00262 del 1979 del Gobiemo Departamental.
Como Institucion Universitaria por la Resolucion No. 3612 de 2006 del
Ministerio de Educacion Nacional y por la Ordenanza 24 de 2006,

Confiere el titulo de:

Especialista en Prevencion y Atencion de
Desastres Naturales

A:v

JHON ALEXANDER MURILLO BAUTISTA

Con documento de identidad No. 18186714

Eldia 12 de diciembre de 2013, en la ciudad de Medellin, Colombia.

LORENZO PORTOCARRERO SIERRA EDUAK LBERTO GARCIA GALEANC
Rector Decano

CHSTANO-

Secretario General

Registrado en el Libro No. 3 Folio No. 438

603975

THOMAS GAES & Sons,




En nombre de [a Re}mb[ica de Colombia | A }

v por autorizacion del A4l
o o . o . . UNIVERSIDAD D€
Ministerio de Educacion Nacional MANIZAL €

Reconocioa por Resolucion N¢ 2317 del 7 de abril de 1992

confiere a:

Jhon Alexdander Murillo Bautista

Tentificadola) con C.C. 18.186.714 0¢ __ QPuero Asis

ol fihutlo de:

Cgﬁfﬁpeﬁaﬁﬁta en Sistemaz de IJnformarion Geogréfica

En testimonio e ello se expide, firma y sella el presente diploma
en la cindad de Manizales, Caldas alos 1 dias 0el mes de___A6ril  de 2016

o] byl

/ Rector Secvetq’wo General

Registrado en el folio 348 del Libro de Diplowas N5 - Acta de Grado Ne 4877
Manizales, 1 de Abril 3 2016




@ CENTRO EDUCATIVO TECHNICAL PETROLEUM PUTUMAYO
ﬁ / Resolucién No. 0886 del 26 de julio de 2007
§ Resolucidn No. 1461 del 21 junio del 2010

Technical Petroleum NIT B03450595-6

una alternativa educativa

EL COORDINADOR DE LA SEDE DEL CENTRO EDUCATIVO
TECHNICAL PETROLEUM PUTUMAYO

CERTIFICACION LABORAL

El coordinador de la sede del centro Educativo TECHNICAL PETROLEUM
PUTUMAYO, certifica que el sefior JHON ALEXANDER MURILLO, identificado
con C.C. 18.186.714 expedida en Puerto Asis, Putumayo. Laboré en esta
instituciéon prestando sus servicios en calidad de Docente en las asignaturas de
Seguridad Industrial H.S.E. Su vinculacidn a la empresa fue realizada de Enero a
Diciembre de 2012

Para constancia se firma en Puerto Asis, Putumayo a los once (11) dias del
mes de Julio de 2016.

HERNAN DAVID GOMEZ SILVA

COORDINADOR SEDE
SEDES: Mocoa Orito Puerto Asis La Hormiga
Cli7-8 B/José Marfa Herndndez Diagonal Alcaldia Municipal ~ Centro Comercial las Banderas Local 220 Diagonail DASALUD

PBX 4201-211 PBX 4290-768 PBX 4220-872 © PBX 4282-327



LA SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO MUNICIPAL

CERTIFIQUE QUE

Que el sefior JHON ALEXANDER MURILLO BAUTISTA, Identificada con cédula de
ciudadania No 18.186.714 de Puerto Asis-Putumayo, ha cumplido a cabalidad con €l
100% del CONTRATO DE ACEPTACION DE OFERTA No. 113 DEL 14 DE
DIDCIEMBRE DE 2018, suscrito con el Municipio de Puerto Asis, con el objeto es:
ESTUDIO PARA LA PREVENCION, MITIGACION Y ATENCION DE DESASTRES Y
7ZONAS DE ALTO RIESGO DEL MUNICIPIO DE PUERTO ASIS. Dentro de las
actividades a desarrollar se encuentran la formulagion de la ESTRETEGIA MUNICIPAL
DE RESPUETA A EMERGENCIAS EMRE. Por el valor de: VENTIUN MILLONES
SETECIENTO SETENTA MIL PESOS ($21.770.000) M/CTE. Fecha de inicio: 14 de
diciembre de 2018, fecha de terminacion 26 de diciembre de 2018.

En virtud de lo anterior se firma a los (28) dias del mes de diciembre de 2018.

7 1 r A JTF
e -
( .
ELIZABETH ORTEGA ERAZO
Secretaria General y de Gobierno Municipal

UNIDOS GENERAMOS PROGRESO
alcaldia@puertoasis-putumayo.gov.co
Cl10con cral19 esquina Edif CAM
Tel:(8)4221640

REPUBLICA DE COLOMBIA R

DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO & f.\ %,
MUNICIPIO PUERTO ASIS s "a
SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO MUNICIPAL = (0 ° 4
Puerts Asis 20016-2019
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DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO
MUNICIPMO DE PUERTO CAICEDO

e me

EL SUSCRITO SECRETARIO DE PLANEACION DEL MUNICIPIO DE PUERTO CAICEDO,
DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO

Q= JHON ALEXANDER MURILLO odenfficado con cedulz de cudadania No. 18.186.714 de
Duerp Asis (P) caiidad de contraista cumpiid con o establecido en ia cusula DECIMA TERCERA,
PEREECCIONAMIENTO Y EXECUCION del coniraip N 145 DEL 13 DE SEPTIEMBRE DE 2018,
23 e oo coen PREVENCION DE RIESGOS Y DESASTRES MEDIANTE LA FORMULACION
DE LA ESTRATEGIA MUNICPPAL DE RESPUESTA A EMERGENCIAS DEL MUNICIPIO DE
PUERTO CAICEDO™ por vaior d= DIEZ MILLONES DE PESOS MCTE (S 10.000.000), el cual
raico 2 12 de doemibre de 2018

Sarz corsance se frmaz en & municpio de Puerio Caicedo, Putumayo, 3 los catorce (14) dias del
—es = overos 2 2002

” Sobran Razones Para UN INOS

Dwecoorn. L'a Experases - Falaoo Moncpal Tet 30750763
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RONAL ALBERTO CAICEDO DIAZ
INGENIERO GIVIL NIT. 18130719-1
ESP. INTERVENTORIA DE PROYECTOS Y OBRAS
ESP. GERENCIA SOCIAL

ASUNTO: CERTIFICACION LABORAL

DIRIGIDA A: QUIEN PUEDA INTERESAR

YO, RONAL CAICEDO DIiAZ, IDENTIFICADO CON CC. 18130719,
CERTIFICO QUE:

E! seiior Jhon Alexander Murillo, identificado con cédula de ciudadania 18186714, presto

sus servicios como profesional en el area de salud ocupacional, desarrollando actividades
pertinentes en la implementacion y gestion del SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO, en las diferentes obras civiles a mi cargo en las fechas comprendidas

entre:

Fecha de inicio: enero 5 de 2018
Fecha de finalizacion: diciembre 20 de 2019

Dentro de sus funciones desarrolladas se encuentran:

Entrevistas del personal a ingresar a la obra

Inspeccion y validacion de la hoja de vida, de los aspirantes a trabajar en obra.
Programaciéon de examenes de ingreso y egreso

Charlas de induccion, capacitacién sobre los peligros y riesgos propios de las
actividades desarrolladas durante las obras

Reporte de accidentes a la ARL, investigacion de incidentes

Elaboracién de programas prevencion y proteccidn contra caidas

Programar capacitaciones del personal segun la necesidad.

Vinculacién del personal al sistema de seguridad social entre otras actividades
pertinentes a su profesion. ' '

romm oo wx

Para constancia se firma en Mocoa, Putumayo a los 22 dias del mes de diciembre de
2019.

£~

RONAL ALBERTO CAICEDO DIAZ
Ingeniero civil
T.P:05202-175340 ANT

SERVICIOS PROFESIONALES DE INGENIERIA
CEL32178111548 Email:ronalcaicedo@gmail.com

Escaneado con CamScanner



REPUBLICA DE COLOMBIA }
DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO \L/

Lbernd v Crden MUNICIPIO DE PUERTO CAICEDO

EL SUSCRITO SECRETARIO DE PLANEACION DEL MUNICIPIO DE PUERTO CAICEDO,
DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO

CERTIFICA:

Que el sefior JHON ALEXANDER MURILLO BAUITISTA identificado con cedula de ciudadania
numero 18.186.714 de Puerto Asis Putumayo, ejecuto en contrato nimero 153 de 28 de
diciembre de 2017 cuyo objeto es: "ACTUALIZACION DEL PMGR MEDIANTE CAPACITACION
EN GESTION DEL RIESGO ACUERPOS DE SOCORRO, A LA COMUNIDADES DEL BARRIO
LUIS ALFONSO AGUDELO Y FORMULACION DEL PLAN ESCOLAR DE GESTION DEL
RIESGO A LA LE. JOSE ANTONIO GALAN DEL MUNICIPIO DE PUERTO CAICEDO". Por
valor de DIEZ Y OCHO MILLONES DE PESOS MI/CTE. ($18.000.000). El cual se cumplié a
cabalidad y finalizo el 27 de marzo de 2018.

Para constancia se firma en el municipio de Puerto Caicedo, Putumayo, a los catorce (5) dias del
mes de julio de 2018.

/’/%

s

CARLOS HUMBERTO REINA MORA
Secretaria de Planeacion Municipal

v Sobran Razones Para UN NOS

Direccién.: B/la Esperanza — Palacio Municipal. Tel: 3107510763
Email: alcaldia@puertocaicedo-putumayo.gov.co
Sitio Web: www.puertocaicedo-putumayo.gov.co



REPUBLICA DE COLOMBIA
27 DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO
liberiod y Orcen MUNICIPIO DE PUERTO CAICEDO

EL SUSCRITO SECRETARIO DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE PUERTO CAICEDO,
DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO

CERTIFICA:

El profesicnal Jhon Alexander Murillo Bautista, identificado con cédula de ciudadania nimero
18816714, ejecutd el contrato de prestacion de servicios profesionales 099 de 18 de Julio de
2017, con fecha de inicio del 23 de agosto de 2017 y fecha de terminacion al 22 noviembre de
2017 con una duracion de tres (03) meses, cuyo objeto es: PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL EN
LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD y SALUD EN EL -
TRABAJO DE. (SG-SS1) EN LA ALCALDIA DE PUERTO CAICEDO.

Tiempo durante el cual cumplié con el desarrollo y manejo de las siguientes actividades:

1. Presentar la comparacion de la Evaluacion inicial con la implementacion el sistema de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo.

2. Socializar el documento del sistema de gestion de la salud en el trabajo SG-SST, en
medio fisico y magnético.

3. Realizar Y ejecutar la operatividad del mismo. Cronograma de trabajo anual, Matriz
Legal, segiin la normatividad Decreto 1443 2014, decreto 1072 del 2015 vigente, solicitar
el recurso para la asignacion de la operatividad.

4. Soportar las capacitaciones del SST, asi como su cumplimiento de induccién, re
induccion y capacitaciones de los trabajadores dependientes, contratistas y en mision.

5. Socializar y publicar por IEC los requisitos de obligatorio cumplimiento de todo trabajador
y empleador, con el fin de garantizar la afiliacion al sistema general salud y riesgos
laborales.

6. Implementar las politicas de seguridad y salud en el frabajo de la administracién

municipal. o _

Reglamentar y Publicar los reglamentos de higiene y seguridad mqustnal. ‘

Implementar los registros de inspeccion a las instalaciones, maquinas 0 equipos

ejecutadas. - _

9. Actualizar, socializar matriz de peligro y realizar actividades correctivas para la
eliminacion de los riesgos encontrados en la misma. E Identificacion de pefigro,
evaluacién, valoracion y gestion de los riesgos _ .

10. Realizar actividades de prevencion y promocion Promover y divulgar a los trabajadores
de la administracién Municipal, programas de medicina laboral, higiene industrial, salud y
sequridad en el Trabajo y seguridad industrial. _ o

11. Actualizar el perfil sociodemografico de la poblacion trabajadora'de Ie; agmmnstracxcn
municipal, segun los lineamientos del programa de vigilancia epldgmlologlca.

12. Aplicar manuales del SSGT de la alcaldia Municipal de Puerto Caicedo.

© ~

v sobran Razones Parci UN “NOS

Direccion.: B/la Esparanza — Palacio Municipal. Tal: 3107510763
Email: akcaldia @puertocalcedo putumayo.gov.co
Sitio Web: www,pusrtocalcedo-putumayo.gov.co

Escaneado con CamScanner
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13, Aplicar procedimientos del SSGT de la alcaldia Municipal de Puerto Caicedo, Solicitar a
la administracion municipal los EPP de los trabajadores de acuerdo a la exposicion del
riesgo, e implementar los protocolos y fichas técnicas de seguridad registros de entrega.

14, Aplicar formatos del SSGT de la alcaldia Municipal de Puerto Caicedo

15. Capacitacion a los trabajadores de la administracion municipal en primeros auxilios y
manejos de extintores.

16. Realizar el analisis de vulnerabilidad en relacion en los peligros potenciales.

17. Operatividad y capacitar las brigadas de emergencias: evacuacion y rescate.

18. Realizar la solicitud de e elementos de atencion de emergencias segin necesidad de la
administracion municipal.

19. Socializar a importancia de los examenes médicos ocupacionales de ingreso, periédico
y eqreso.

20. Implementar el registro de las condiciones de salud de los trabajadores (morbilidad
sentida).

21. Implementar las actividades para fortalecer la promocion de salud en los trabajadores o
actividades de salud ocupacional segln el procedimiento establecido.

22. Reporte e investigacion y diagnéstico de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

23, Realizar inspecciones planeadas con el animo de identificar condiciones sub-estandar.

24. Implementar medidas administrativas para el control de tumos, jomadas,
responsabilidades, entre ofras.

25, Realizar la adopcion de medidas de ingenieria para controlar los riesgos prioritarios: polo
a tierra, comandos de seguridad, sistemas de ventilacion, etc.; y solicitar Ia oorreccion.

26. Identificar y solicitar los elementos necesarios para la recoleccion y disposicién final de
residuos sélidos.

27. Capacitar a los funcionarios de la administracion que cumplen funciones de recoleccion
de basura para su adecuada manipulacion y disposicion final.

28. Realizar y socializar el procedimiento de garantia de orden de aseo en los lugares de
trabajo. ,

29. Realizar y socializar el procedimiento para las medidas de proteccion de un
almacenamiento seguro de materiales controlando los riesgos de acuerdo a la actividad.

--~Para constancia se firma en Puerto Caicedo, Putumayo a los 27 dias del mes de diciembre de
2017.

© e

ONEIDA ﬂS‘EL ERAZO JARAMILLO
Secretaria de Gobiemo
Alcaldia de Puerto Caicedo

ﬁ Sobran Razones Parc UN::=NOS

Direccién.: B/ia Esperanza - Palaclo Municipal. Tel: 3107510763

Email: plcaldia @puertocaicedo-putumayo.gov.co
Sitio Web: www, puertocaicedo-DUIMPVO.OY.CO

Escaneado con CamScanner



CARLOS EDUARDO LEITON ERAZO
TECNOLOGO EN ELECTRICIDAD

MP: 7227-18189411

CEL: 3115710243

CORREOQ ELECTRONICO: leiton.e@hotmail.com

MCELE

& ELECTRIFICACIONES
NIT. 1.085.295.579-8

CELE
ELECTRIFICACIONES

ciudadania N°
mpefando el cargo de

profesional HS.

te 8 horas diarias

Tecndlogo de electricidad

"

Trabajamos con calidad vy contribuyendo al mejoramiento del

Medio ambiente


mailto:leiton.e@hotmail.com

Cdédigo: FO-AD-34

ACTA DE LIQUIDACION Version: 02

Fecha de Actualizacién:
30/07/2014

Contrato niimero: SGM-159-2013

Eecha e 27 de Mayo de 2013
suscripcion :

Objeto del contrato: FORMULACION Y EJECUCION DEL PLAN HOSPITALARIO DE
GESTION DEL RIESGO DEL MUNICIPIO DE ITAGUI, PARA DAR CUMPLIMIENTO A LA
LEY 1525 BE 2012

Contratante: MUNICIPIO DE ITAGUI
e JHON ALEXANDER MURILLO
Contratista: BAUTISTA NIT [18186714
Supervisor(es)
ylo JEAN MAURICIO SANCHEZ SILVA

interventor(es):

Valor inicial del contrato: Treinta y cinco millones doscientos nueve mil ochocientos
setenta y seis pesos moneda legal y vigente, Incluido el IVA ($35.209.876)

Plazo del contrato: Cuatro (4) meses
Acta de inicio:, 26-06-2013
Fecha de Terminacién: 25-10-2013

. 1. Que entre el Municipio de Itagii y Jhon Alexander Murillo Bautista se celebré el Contrato N°
SGM- 159-2013, cuyo objeto es: formulacién y ejecucion del plan hospitalario de gestién del
riesgo del Municipio de ltaglii, para dar cumplimiento a la ley 1523 de 2012.

2. Que el contrato conté con la Disponibilidad Presupuestal N° 1134 y el Registro Presupuestal
N° 3108 y fue publicado el 26-06-2013 en la pagina de contratacion estatal SECOP, se
cancelaron los gastos e impuestos respectivos, se aprobaron las polizas correspondientes,
se cumplieron los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato.

3. Que de acuerdo con la clausula cuarta (04) del contrato, el plazo se establecié a partir de la
fecha en que se suscriba el acta de inicio y de acuerdo con esta, la fecha de iniciacion fue el
26-06-2013, quedando como fecha de terminacion el formato 25-10-2013.

4. Que el presente contrato no fue adicionado, ni fue prorrogado durante su ejecucion, lo que
origino:

a) ADICIONES: N.A

Pagina 1 de 4



SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE CENTRO CON FUNCIONES DE DIRECTOR DEL

SENA REGIONAL PUTUMAYO

CERTIFICA

Que, el sefior(a) JHON ALEXANDER MURILLO BAUTISTA identificado (a) con
cédula de ciudadania N° 181816714, suscribié con el Servicio Nacional de Aprendizaje —
SENA el siguiente contrato de prestacion de servicios personales regulado por la ley 80 de
1993 (Estatuto general de Contratacién de la administracién Publica), modifica por ley 1150
de 2007, y sus normas reglamentarias:

No de contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio:

Términos de Ejecucion:

Cesion:

Valor:

No de contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio:

000090 del 06 de febrero de 2017.

Prestar servicios profesionales de caracter temporal, para
desarrollar formacion profesional integral en los programas de
formacion titulada y/o complementaria en el area de: Seguridad
Ocupacional, de oferta regular del centro Agroforestal y
Acuicola Arapaima en los diferentes municipios del
Departamento del Putumayo.

Seis (06) de febrero de dos mil diecisiete (2017).

El término inicial pactado fue de seis (05) meses, contados a
partir de la fecha de inicio del contrato, sin exceder del 31 de
Diciembre de 2017.

Este Contrato no ha sido cedido

El Valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales,
es. $21.000.000

000444 del 14 de julio de 2016.

Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal,
como instructor de formacién profesional integral en el area de
salud ocupacional para los programas de formacion titulada y
complementaria, que oferte el CENTRO AGROFORESTAL Y
ACUICOLA ARAPAIMA en los diferentes municipios del
departamento del Putumayo.

Catorce (14) de julio de dos mil dieciséis (2016).

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Regional Putumayo / Centro Agroforestal y Acuicola ARAPAIMA

Carrera 19 A # 23-57 Barrio 20 de Julio - PBX (098) 4227177-4227376
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270

GD-F-011 V02 Pag#

Certicado No
COSCCERXI%8!




Términos de Ejecucion:

Cesion:

Valor:

No de contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio:

Términos de Ejecucion:

Cesion:

Valor:

No de contrato:

Objeto:

Fecha de Inicio:

SENA

N

El término inicial pactado fue de cinco (05) meses, seis (06)
dias contados a partir de la fecha de inicio del contrato, sin
exceder del 31 de Diciembre de 2016.

Este Contrato no ha sido cedido

El Valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales,
es. $17.340.000

000114 del 29 de Enero de 2016.

Prestar servicios profesionales de caracter temporal, como
instructor de formacion profesional integral, bajo el enfoque por
competencia laborales y formacion por proyectos en los
programas de formacion titulada y complementaria que ofrece
el centro Acuicola y Forestal “Arapaima” en los diferentes
municipios del Departamento del Putumayo

Veintinueve (29) de Enero de dos mil dieciséis (2016).

El término inicial pactado fue de cinco (05) meses, contados a
partir de la fecha de inicio del contrato, sin exceder del 31 de
Diciembre de 2016.

Este Contrato no ha sido cedido
El Valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales,

es. $16.657.423

000154 del 27 de Enero de 2015.

Prestar servicios profesionales para impartir formacién
profesional en el area de ALTURAS, dentro de los programas
de formacidon complementaria en el area antes mencionada y
afines a su profesion, seguimiento etapa productiva, apoyo
administrativo y las demas requeridas por Coordinacion
Académica, Misional o designadas por el subdirector con
funciones de director Regional a desarrollar en el
Departamento del Putumayo.

Certicad No
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Veintisiete (27) de Enero de dos mil Quince (2015).
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Términos de Ejecucion:  El término inicial pactado fue de Diez (10) meses, Tres (03)
contados a partir de la fecha de inicio del contrato, sin exceder
del 31 de Diciembre de 2015.

Cesion: Este Contrato no ha sido cedido

Valor: El Valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales,
es. $33.218.901.00,

No de contrato: 000148 del 19 de Enero de 2014.

Objeto: Prestacion de servicios de servicios profesionales de caracter
temporal para impartir formacion profesional en las areas:
TRABAJO SEGURO EN LATURAS, dentro de los programas
de formacién titulada del SENA regional Putumayo, asi como
también formacion complementaria en el area antes
mencionada y afines a su profesidon, seguimiento etapa
productiva, apoyo administrativo y en las demas requeridas por
administracion académica, misional o designadas por el
subdirector con funciones de director regional a desarrollar en
el departamento del Putumayo.

Fecha de Inicio: Diecinueve (19) de Enero de dos mil Catorce (2014).

Términos de Ejecucion:  El término inicial pactado fue de Once (11) meses, Trece (13)
contados a partir de la fecha de inicio del contrato, sin exceder
del 31 de Diciembre de 2014.

Cesion: Este Contrato no ha sido cedido

Valor: El Valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, i A

es. $34.691.430.00,

Que conformidad con las certificaciones emitidas por el supervisor, el objeto del contrato
ejecutado y las partes cumplieron con sus obligaciones agntractuales.

Centlicado No
GP.CERQ30283
Se expide en la ciudad de Puerto Asis iCi ihteresado, a los 08 dias del mes de ;
Agosto de 2017. ~ &

ANDRES OSWALDO FAJARDO C
Elabor6 Mafe
Mini
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE CENTRO CON FUNCIONES DE DIRECTOR REGIONAL DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el sefior JHON ALEXANDER MURILLO BAUTISTA, identificado con cédula de ciudadania No.

De 18.186.714 Puerto Tejada, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el
(los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica), modificada por la Ly 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, que actualmente se
encuentra en ejecucion, tal como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha Del Contrato: 213 del 15 de marzo de 2019.

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal, para desarrollar formacion profesional
integral en los programas de formacién Titulada y/o Complementaria de la oferta regular del el Centro
Agroforestal y Acuiola Arapaima en los diferentes municipios del departamento del Putumayo, en el
AREA DE ALTURAS.

Plazo: Del 15 de marzo de 2019 hasta el 05 de septiembre de 2019.
Fecha de Inicio de Ejecucion: Del 15 de marzo de 2019.

Fecha de Terminaciéon de Contrato: 05 de septiembre de 2019.
Término de Ejecucion: 05 meses y 20 dias.

Valor: El valor total del presente contrato es maximo de VEINTUN MILLONES DOSCIENTOS
NOVENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS PESOS ($ 21.293.600) M/CTE. Incluido IVA si hay lugar a
ello, sin incluir 4x1000.

Obligaciones Especificas del Contrato:

A. Recibir formacion pedagdgica para el cumplimiento de los lineamientos (mision-visién) y

politicas institucionales

Bienvenido(a) Instructor SENA, cddigo 41311148.

. Orientacioén de la Formacién Profesional, codigo 01000064.

. Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR FORMACION
PRESECIAL DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS TECNICO Y NORMATIVA", cédigo
240201056 y apoyar el respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia efectiva.

Impartir formacion profesional integral a través de la formacion por proyectos
Utilizar las herramientas de la entidad para el buen desempefio de formacion (plataforma
blackboard, Moodle y Sofia Plus)

. Entregar vy registrar en el aplicativo dado el caso los reportes y seguimientos a la formacion
dentro de los plazos establecidos

. Entregar oportunamente los reportes mensuales y las evaluaciones de los programas que
imparte
Participar de los Procesos del Sistema Integrado de Gestion de Calidad que adelante la entidad

I o mm o0Ow
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J. Velar por la buena administracién de los recursos entregados para la formacion (ambientes de
aprendizajes y materiales de formacién)

K. Prestar sus servicios como Instructor, de acuerdo con las normas legales y reglamentarias y de
conformidad con las exigencias de la propuesta pedagdgica

L. Desarrollar su gestién como Instructor con total autonomia, sin subordinacion alguna, pero
respetando los principios, normas y reglamentos del SENA, sobre la materia, de orden
pedagdgico y de calidad, especialmente Ministerio del Trabajo SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE Calle 19A No. 23-57 Barrio 20 de Julio, Puerto Asis - Putumayo
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GTH-F-075 V.02

M. Guardar la confidencialidad de los hechos, datos o informes que por cualquier causa llegaren
a su conocimiento y que puedan causar dafo, lesién o perjuicios a la misma entidad o a los
aprendices

N. Prestar su apoyo, concurso y decidida colaboracion con el desarrollo del objeto social y misional

del SENA

. Obrar con buena fe y lealtad para con el SENA

Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de
programas por redes tecnoldgicas, y participar activamente para garantizar integralidad en la
formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de
talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices, entre
otras

Q. Participar en la programacion y ejecucién del proceso de induccién de aprendices de formacion
titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos.

R. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades de
acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la
informacion y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios
evaluativos, Creacion de rutas y asociacion de aprendices, Registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, Comunicar al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion

S. ElI Coordinador Académico podra designarlo como gestor de proyectos para apoyar la
programacion y seguimiento de la formacién por proyecto o conjunto de proyectos por redes
tecnoldgicas que garanticen la integralidad en la ejecucién del proceso de aprendizaje

T. Los demas compromisos que se puedan adquirir durante la ejecucion de la formacién y que
impliquen alguna accién en el aplicativo Sofia Plus

U. Presentar los documentos, los informes y formatos que le fueren necesarios, requeridos o
exigidos con ocasion o desarrollo del presente contrato en las fechas establecidas por el Centro

V. Aceptar y apoyar la Supervisién del Contrato. Atender oportunamente los requerimientos que
haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato.

W. Aceptar las recomendaciones, sugerencias, requerimientos u observaciones que por parte del
Supervisor del Contrato le formule, haga o le imparta el SENA para el mejor desarrollo y
cumplimiento del objeto del contrato y capacitacion a los Aprendices

X. Asistir y participar en las reuniones generales, de instructores, de Comité Pedagdgico,
conferencias y talleres de capacitacién o actualizacion programados por el SENA

Y. Programar y solicitar con la debida oportunidad y antelacién los equipos, materiales de
formacién y elementos requeridos y necesarios para el desarrollo del presente contrato y
devolverlos oportunamente, en las mismas condiciones que le fueron entregados, excepto los
de consumo o fungibles; todo lo cual debe constar en acta de recibo y entrega, asi como la
identificacion, la fecha, caracteristicas y condiciones de los mismos

Z. Presentar la(s) garantia(s) exigida(s) contractualmente y prorrogarla o modificarla cuando fuere
necesario

uo
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. Ejecutar la Formacion Profesional Integral, de conformidad con el programa definido y el

cronograma preestablecido, de manera cumplida, plena y completa

Observar, cumplir y hacer cumplir el reglamento interno de los aprendices

Garantizar la calidad de la capacitacion, su actualizacién y oportunidad, en investigacién,
superacion y mejoramiento, en el area de la ciencia o tecnologia de que se trate en el objeto
del contrato, especialmente en materia de evaluacion y certificacién por competencias
laborales, catedra de emprendimiento empresarial y tutor virtual, que ofrece la Instituciéon en
sus diferentes modalidades de formacion profesional bien sea presencial, desescolarizada,
virtual o mixta

Mantener actualizados los pagos de seguridad social integral, en salud y pensiones,
especialmente, de conformidad con el nuevo procedimiento legal y acreditar su pago por los
medios legales.

Aplicar y desarrollar las nuevas tecnologias informaticas, el reconocimiento de estructuras
curriculares, apropiadas por el SENA, en el proceso de aprendizaje, en ambientes presenciales
y virtuales, utilizando las herramientas interactivas multimedia y de la comunicacion que
requiera el sistema de Aprendizaje de Formacion Profesional Integral

Estimular la continuidad y regularidad de la asistencia de los aprendices en el proceso de
aprendizaje, asi como para la aprehensién del conocimiento, sus destrezas y habilidades, con
respeto a la dignidad humana y de género

Utilizar los elementos de proteccién personal necesarios para el desarrollo de su labor

Prestar asesoria técnica a los proyectos desarrollados por los aprendices Sena, cuando el
Coordinador de Formacion profesional lo autorice

. Cumplir cabalmente con el Manual de Procedimientos para la ejecucion de Acciones de

Formacion Profesional Integral, Basado en Competencias del Sistema de Gestion de la calidad

del SENA

No Utilizar ni total ni parcialmente la informacion a que tenga acceso, en beneficio de terceras

personas o entidades diferentes a las autorizadas por el SENA. )

Presentar a la suscripcion del contrato, los siguientes documentos: a) Registro Unico Tributario

— RUT (en caso de que haya cambiado de régimen). b) Constancia de afiliacion al Plan

Obligatorio de Salud a través de una Empresa Promotora de Salud (E.P.S) y al Sistema General

de Pensiones. ¢) Formulario Unico de declaracién de bienes y rentas diligenciado, d) Registrar

al momento de la firma del contrato la informacion de hoja de vida del Sistema de Informacién

y Gestion del Empleo Publico — SIGEP, siguiendo el procedimiento sefialado por el Grupo de

Relaciones Ministerio del Trabajo SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE Calle 19A No. 23-

57 Barrio 20 de Julio, Pueto Asis - Putumayo www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01

8000 9 10 270 GTH-F-075 V.02 Laborales de la Direccion General (o para las Regionales:

sefialado por el Grupo de Apoyo Administrativo de la Regional; o para los Centros: senalado

por el Grupo de Apoyo Administrativo del Centro).

No Utilizar ni total ni parcialmente la informacién a que tenga acceso, en beneficio de terceras

personas o entidades diferentes a las autorizadas por el SENA.

Servir como evaluador en los procesos de contratacion de bienes y servicios cuando se le

requiera.

Colocar todo su talento y capacidad intelectual para el efectivo cumplimiento de sus

obligaciones como contratista.

Fortalecer la estrategia en el CAAA para el sistema de investigacion, Desarrollo tecnolégico e

innovacion- SENNOVA asi: A) Participar de actividades programadas dentro del sistema de

investigacion, Desarrollo tecnoldgico e innovacion- SENNOVA. B) Conformar minimo un

semillero de investigacion con aprendices del SENA y fomentar actividades en sus procesos

formativos. C) Formular minimo un proyecto para presentar en cualquiera de las lineas

programaticas de SENNOVA con el semillero de investigacion, realizar el seguimiento

financiero, técnico y acompafiamiento durante su ejecucion. O Entregar al menos un producto
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resultado de su proceso de investigacion y/o desarrollo tecnolégico que apunte a la
categorizacion del grupo de investigacion Arapaima segun lineamientos de Colciencias. E)
Entregar minimo un articulo de revision, reflexion, estudio de caso, divulgacion de resultados
de investigacion para publicar en la revista SENNOVA de la Regional Putumayo y/o revistas
categorizadas a nivel nacional e internacional.

En la formaciéon complementaria, los instructores deben buscar estrategias que permitan
cumplir con el nimero de aprendices requeridos para impartir dicha formacion

Servir como instructor de seguimiento de etapas productivas en caso de requerirse.

En caso de que el Instructor contratista no cuente con la certificacion vigente de la norma de
competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS
PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, 240201044 o la actualizacion “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO, 240201056” debera aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de inscripcion efectiva al mismo, al informe
de ejecucion contractual, con plazo maximo a Julio 31 de 2019. Solamente en el caso de los
instructores que se contraten en fecha posterior a la ultima convocatoria que realice el SENA
para aplicar a la certificacion de la Norma, que se realice en 2019, no estaran obligados a
aportar el certificado o la evidencia de la inscripcion.

El Instructor Contratista debera Dejar constancia explicita en el contrato de Servicios
Personales de No encontrarse contratado de manera simultanea en otros centros de formacién
o Dependencias de la Entidad durante la vigencia 2019

Se expide a solicitud dEl interesado, de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON BASE

del SENA, el 24 de mayo de 2019.

WILLIAN JAMES ROPRIGUEZ ORTIZ
Subdirector de Centro [con funciones de Director Regionall
Servicio Nacigpal de Aprendizaje SENA

Proyecté: Yonier Cadir Hidalgo " ez\l\g
acitacion

Apoyo Talento Humano, Bienestar y Cap:

Revisé: Carlos Andres Rebolledo Arias. ;
Coordinador Grupo Apoyo Administrativo Mixto.
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NIT: 899.999.034-1
EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE CENTRO CON FUNCIONES DE DIRECTOR REGIONAL
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que, JHON ALEXANDER MURILLO BAUTISTA, identificado con cédula de ciudadania No.
18.186.714 de Puerto Asis (Putumayo), celebré6 con EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales
regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracién
Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o
normas reglamentarias, tal como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha Del Contrato: 1379813 del 14 de febrero de 2020.

Objeto: Prestacion de servicios personales de caracter temporal para desarrollar formacion
profesional integral titulada y/o Complementaria presencial y realizar seguimiento a etapa
productiva, en el Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima, en los diferentes municipios del
SENA Regional Putumayo, en la especialidad relacionada con el perfil del instructor y de
acuerdo a requerimientos del Centro en la oferta de Formacién Regular FIC.

Plazo: Del 14 de febrero de 2020 hasta el 30 de noviembre de 2020.
Fecha de Inicio de Ejecucion: 14 de febrero de 2020.

Fecha de Terminacion de Contrato: 30 de noviembre de 2020.
Término de Ejecucién: Nueve (09) meses y trece (13) dias.

Valor: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y CINCO
MILLONES SETECIENTOS CICUENTA MIL PESOS ($35.750.000) M/CTE, incluido IVA.

Obligaciones Especificas del Contrato:

A. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestion de la Formacién Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificar la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados
gueden en ese estado. b). Crear y asociar aprendices en las rutas de aprendizaje c)
Registrar juicios evaluativos de los resultados de aprendizaje ejecutados. d) Comunicar al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacidn (reintegros, traslados, deserciones,
retiros voluntarios, etc.).

B. Formular proyecto formativo, planeacion pedagdégica del proyecto y recursos didacticos
(Guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacion y material de apoyo) para el desarrollo
de las competencias del programa de formacién segun lineamientos del procedimiento y
guia de desarrollo curricular de acuerdo a los programas y niveles de formacion asignados.
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Impartir formacion profesional a los aprendices en el &rea especifica a formar, en las
competencias, resultados de aprendizaje y actividades de los proyectos de formacion
programados dentro de los tiempos que para cada accién se determine por el centro de
formacion.

Realizar la actualizacién de los formatos y procedimientos relacionado a la gestion de la
formacion profesional integral y asi lograr el cumplimiento de las obligaciones
contractuales.

Asistir y participar en las reuniones de instructores, conferencias, transferencias de
conocimiento y/o actualizaciones programadas por el Centro de Formacion.

Conocer a la suscripcion del contrato y durante su ejecucion, los lineamientos sobre
procesos, procedimientos, programas, reglamentos, guias y material pedagdgico adoptado
por el SENA para ejecutar el o los programas asignados con el fin de garantizar el buen
desarrollo de los programas de formacion.

Participar y asistir a las sesiones programadas en los grupos de trabajo cuando el equipo
de desarrollo curricular del area de los programas asignados o la Entidad asi lo requiera.
Usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje, cuando aplique
utilizar mediacion virtual, para fortalecer la formacién y lograr el cumplimiento de los
lineamientos, cobertura y productos indicados.

Generar y ejecutar una estrategia que permita la permanencia de los aprendices durante el
tiempo total del curso o de la accién de formacion.

Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante la orientacion y acompafiamiento a las
actividades de aprendizaje y reportar avances o dificultades de manera oportuna a la
Coordinacion Académica en los formatos, aplicativos y tiempos que se dispongan para
ello.

Tener dominio basico de las herramientas de la tecnologia y la informacion para fortalecer
el proceso formativo.

Promover que los procesos comunicativos, donde se da la formacion, sean asertivos.
Manejar herramientas informaticas asociadas al area objeto de la formacion.

Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
los informes mensuales de la ejecucidn del contrato o los productos que se le requiera,
ademas del informe mensual de actividades segun la fase en que se encuentre el
programa (analizar, planear, ejecutar y evaluar) durante el desarrollo del proceso de
aprendizaje y de las actividades en general, con sus respectivos anexos, y un informe final
al terminar la ejecucién del contrato, de acuerdo al proceso de formacion profesional
integral establecido por el Sena y el programa asignado por el Supervisor del contrato.
Participar en la programaciéon y ejecucion del proceso de induccion de aprendices de
formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos.

Utilizar las herramientas de la entidad para el buen desempefio de formacion (plataforma
compromlISO, Territorium y Sofia Plus)

Entregar oportunamente los reportes mensuales y las evaluaciones de los programas que
imparte.

Participar de los Procesos del Sistema Integrado de Gestion de Calidad y apoyar desde su
rol en las actividades requeridas para incrementar el nivel de eficacia de los planes de
mejoramiento implementados en el proceso de formacion.

Prestar sus servicios como Instructor, de acuerdo con las normas legales y reglamentarias
y de conformidad con las exigencias de la propuesta pedagdgica.
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Mantener actualizados los pagos de seguridad social integral, en salud y pensiones,
especialmente, de conformidad con el nuevo procedimiento legal y acreditar su pago por
los medios legales.

Desarrollar su gestion como Instructor con total autonomia, sin subordinacion alguna, pero
respetando los principios, normas y reglamentos del SENA, sobre la materia, de orden
pedagdgico y de calidad, especialmente.

Guardar la confidencialidad de los hechos, datos o informes que por cualquier causa
llegaren a su conocimiento y que puedan causar dafio, lesidbn o perjuicios a la misma
entidad o a los aprendices.

Prestar su apoyo, concurso y decidida colaboracion con el desarrollo del objeto social y
misional del SENA.

Obrar con buena fe y lealtad para con el SENA.

Garantizar la calidad de la capacitacion, su actualizaciéon y oportunidad, en investigacion,
superacion y mejoramiento, en el area de la ciencia o tecnologia de que se trate en el
objeto del contrato, especialmente en materia de evaluacion y certificacién por
competencias laborales, catedra de emprendimiento empresarial y tutor virtual, que ofrece
la Institucion en sus diferentes modalidades de formacién profesional bien sea presencial,
desescolarizada, virtual o mixta.

Cumplir cabalmente con el Manual de Procedimientos para la ejecucién de Acciones de
Formacion Profesional Integral, Basado en Competencias del Sistema de Gestion de la
calidad del SENA

No Utilizar ni total ni parcialmente la informacién a que tenga acceso, en beneficio de
terceras personas o entidades diferentes a las autorizadas por el SENA.

Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en sensibilizaciones, conferencias,
talleres, foros y proyectos de investigacion técnica y/o pedagdgica en marco de la
estrategia del sistema de investigacion, desarrollo tecnolégico e innovacién- SENNOVA
para fortalecer el proceso de formacion del area tematica objeto del contrato.

Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de
formacion tales como: ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacion complementaria y/o
titulada.

En la formaciéon complementaria, los instructores deben buscar estrategias que permitan
cumplir con el nimero de aprendices requeridos para impartir dicha formacion.

Realizar actividades de seguimiento a etapas productivas en caso de requerirse y
asignarse aprendices por parte del supervisor del contrato.

Impartir formacion virtual, previo cumplimiento de requisitos para esta labor, en caso de
requerirse y asignarse dicha actividad por parte del supervisor del contrato.

Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades de
acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios
evaluativos, Creacion de rutas y asociacion de aprendices, Registro de juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes previos, Cierre de fichas.

En caso de que el Instructor contratista no cuente con la certificacion vigente de la norma
de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE
EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, 240201044” o la actualizacién
“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO, 240201056” debera aplicar al proceso de certificacion de la
norma y aportar el respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de inscripcion
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efectiva al mismo, al informe de ejecucidn contractual, con plazo maximo a Agosto 31 de
2020.

Il. Utilizar y Cuidar los ambientes, maquinaria, materiales, vehiculos, equipos y/o
herramientas que disponga para realizar la formacion. Y una vez finalizado el contrato
reintegrar y/o devolver los elementos y bienes que, a manera de inventario, el Centro de
Formacion ponga a su disposicion, uso y custodia para la cabal ejecucién del contrato.

JJ. El Instructor Contratista deberd Dejar constancia explicita en el contrato de Servicios
Personales de No encontrarse contratado de manera simultdnea en otros centros de
formacion o Dependencias de la Entidad durante la vigencia 2020.

KK. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

LL. Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacidon de programas de formacién en nivel
tecndlogo del Centro de Formacion.

MM. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON
BASE del SENA, el 24 de agosto de 2020.

i

WILLIAN JAMES RODRIGUEZ ORTIZ
Subdirector de Centro con funciones de Director Regional
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyectd: Yonier Cadir Hidalgo R. 00“}!70
y Capacitacion

Contratista -Talento Humano, Bienestar

Revis6: Diana Sofia Mamian Am-
Coordinadora Grupo Apoyo Administrativo Mixto.
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NIT: 899.999.034-1

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE CENTRO CON FUNCIONES DE DIRECTOR REGIONAL DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que, JHON ALEXANDER MURILLO BAUTISTA, identificado con cédula de ciudadania No.
18.186.714 expedida en Puerto Asis (Putumayo), celebr6 con EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacién de servicios personales
regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica),
modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas
reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha Del Contrato: 0356 del 27 de agosto de 2021.

Objeto: Prestacion de servicios personales de caracter temporal para desarrollar formacion
profesional integral titulada y/o complementaria, en el proceso de gestién de formacién profesional
integral, en la especialidad relacionada con el perfil del instructor y de acuerdo a requerimientos del
Centro en la oferta de Formacién Regular, asi como realizar seguimiento a etapa productiva de
requerirse, en el Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima del SENA Regional Putumayo, en los
diferentes municipios del departamento del Putumayo.

Plazo: Del 27 de agosto de 2021 hasta el 18 de diciembre de 2021.
Fecha de Inicio de Ejecucion: 27 de agosto de 2021.

Fecha de Terminacidn de Contrato: 18 de diciembre de 2021.
Término de Ejecucion: Tres (03) meses y veintitn (21) dias.

Valor: El valor total del presente contrato asciende a la suma de CATORCE MILLONES
CUATROCIENTOS VEINTE MIL PESOS ($14.420.000) M/CTE, incluido IVA.

Obligaciones Especificas del Contrato:

A. Ejecutar el contrato de acuerdo al procedimiento de ejecucién de la formacion profesional
integral, con autonomia e independencia desde el punto de vista técnico y cientifico, sin perjuicio del
cumplimiento que se debe dar a los contenidos minimos de los programas de formacién, el calendario
académico, las estrategias para evitar la desercion, el lugar, los fines y objetivos misionales, las
normas y directrices del SENA. Para ello aplicara las herramientas pedagdgicas, criterios de
evaluacion, adjudicacién de calificaciones, entre otros aspectos que considere necesarios,
conducentes y pertinentes para garantizar la transmision de sus conocimientos y la adquisicion de
competencias por parte de los aprendices, coherentemente con la filosofia institucional.

B. Evaluar la formacion de los aprendices durante el proceso educativo de acuerdo con el
Manual de Evaluacién vigente.
C. Efectuar y demostrar el oportuno y correcto registro de juicios evaluativos, registro de

asistencia en Sofia Plus, reportes de desercion, formatos de evaluacion de etapa productiva cuando
le sea asignado, manejo de la plataforma, verificacion del portafolio del aprendiz, y demds novedades
de los aprendices y programas de formacion bajo su responsabilidad, en los aplicativos con los que
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cuenta el SENA para tal fin, asi como diligenciar y presentar oportuna y correctamente el portafolio
del instructor con los formatos del Sistema de Mejora Continua Institucional, de acuerdo a las
disposiciones normativas y Directrices internas que regulen estos aspectos. Esta obligacién sera
requisito para el pago.

D. Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de
programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en a formulacidon de proyectos
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los
bancos de pruebas para la seleccién de aprendices, entre otras.

E. Apoyar, Gestionar y promover la consolidacion de formaciones tituladas y complementarias
asignadas por la Coordinacion Académica.

F. Participar activamente, impulsar, acompafar y estimular a los aprendices en los procesos de
formulacién, elaboracién, ejecucién y seguimiento de los proyectos de aprendizaje.

G. Podran conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacion de
proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que
alimentaran los bancos de pruebas para seleccién de aprendices entre otras.

H. El instructor de formacion virtual y a distancia, debera cumplir con los lineamientos de
orientacién del desempefio del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje, los cuales se
encuentran en el aplicativo Compromiso —Guia Orientacién Formacién ambientes virtuales de
aprendizaje.

. Realizar el requerimiento oportuno de los materiales de formacién para el programa que estén
orientando en el procedimiento de Ejecucion de la Formacién Profesional Integral.

J. Realizar seguimiento a las acciones de formacién tanto en la etapa Lectiva, como en la etapa
productiva teniendo en cuenta las directrices de Formacién.

K. Apoyar en la gestion de la realizacion de las competencias transversales de forma oportuna
para las formaciones tituladas a su cargo.

L. Apoyar y orientar a los aprendices en el proceso de consecucién de la etapa préctica, asi
mismo en el conocimiento y divulgacién del reglamento del Aprendiz.

M. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad

define para la Gestién de la Formacion Profesional Integral , mediante las siguientes actividades: a)
verificar la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados, queden en ese estado; b) Crear
y asociar aprendices en las rutas de aprendizaje; c) Registrar juicios evaluativos de los resultados de
aprendizaje ejecutados; d) Comunicar al coordinador académico oportunamente anomalias,
inconsistencia, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién (reintegros,
traslados, deserciones, retiros voluntarios, etc.

N. Formular proyecto formativo, planeaciéon pedagdgica del proyecto y recursos didacticos
(Guias de aprendizaje, instrumentos de evaluaciéon y material de apoyo para el desarrollo de las
competencias del programa de formacién, segin lineamientos del procedimiento y guia de desarrollo
curricular, de acuerdo con los programas y niveles de formacién asignados.

O. Impartir formacién profesional a los aprendices en el area especifica a formar, en las
competencias, resultados de aprendizaje y actividades de los proyectos de formacion programados
dentro de los tiempos que para cada accién se determine por el centro de formacion.

P. Realizar la actualizacion de los formatos y procedimientos relacionado a la gestion de la
formacion profesional integral y asi lograr el cumplimiento de las obligaciones contractuales.

Q. Asistir y participar en las reuniones de instructores, conferencias, transferencia de
conocimiento y/o actualizaciones programadas por el Centro de Formacion.

R. Conocer a la suscripcion del contrato y durante su ejecucion, los lineamientos sobre procesos,
procedimientos, programas, reglamentos, guias y material pedagdgico adoptados por el SENA para
ejecutar el o los programas asignados con el fin de garantizar el buen desarrollo de los programas de
formacioén.
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%h%
S. Participar y asistir a las sesiones programadas en los grupos de trabajo cuando el equipo de
desarrollo curricular del area de los programas asignados o la entidad asi lo requiera.
T. Usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje, cuando aplique

utilizar mediacion virtual, para fortalecer la formacion y lograr el cumplimiento de los lineamientos,
cobertura y productos indicados.

u. Generar y ejecutar una estrategia que permita la permanencia de los aprendices durante el
tiempo total del curso o de la accién de formacion.
V. Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante la orientacién y acompafiamiento a las

actividades de aprendizaje y reportar avances o dificultades de manera oportuna, a la Coordinacion
Académica, en los formatos, aplicativos y tiempos que se dispongan para ello.

W. Tener dominio bésico de las herramientas de la tecnologia y la informacién para fortalecer el
proceso formativo.

X. Promover que los procesos comunicativos, donde se da la formacion sean asertivos.

Y. Manejar herramientas informéticas asociadas al &rea objeto de la formacion.

Z. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar

los informes mensuales de la ejecucion del contrato o los productos que se le requiera, ademas del
informe mensual de actividades, segln la fase en que se encuentre el programa (analizar, planear,
ejecutar y evaluar) durante el desarrollo del proceso de aprendizaje y de las actividades en general,
con sus respectivos anexos y un informe final al terminar la ejecucion del contrato, de acuerdo al
proceso de formacion profesional integral establecidos por el SENA y el programa asignado por el
supervisor del contrato.

AA. Apoyar la gestion del programa(s) asignado(s) para el posicionamiento Regional de acuerdo
con los lineamientos, cobertura y productos indicados por la Subdireccion de Centro, coordinacién
académica y/o el supervisor del contrato.

BB. Participar en la programacion y ejecuciéon del proceso de induccion de aprendices de
formaciodn titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos.

CC. Utilizar las herramientas de entidad para el buen desempefio de la formacién (plataforma
Compromiso, Territorium y Sofia plus).

DD. Entregar oportunamente los reportes mensuales.

EE. Participar de los procesos del sistema integrado de Gestion de Calidad y apoyar desde su rol

en las actividades requeridas para incrementar el nivel de eficiencia de los planes de mejoramiento
implementados en el proceso de formacion.

FF. Prestar sus servicios como instructor, donde la entidad lo requiera, de acuerdo con las normas
legales y reglamentarias y de conformidad con las exigencias de la oferta institucional y de la
propuesta pedagdgica.

GG. Mantener actualizados los pagos de seguridad social integral, en salud y pensiones,
especialmente, de conformidad con el nuevo procedimiento legal y acreditar su pago por los medios
legales.

HH. Desarrollar su gestién como instructor con total autonomia, sin subordinacién alguna, pero
respetando los principios, normas y reglamentos del SENA, sobre la materia, de orden pedagégico y
de calidad, especialmente

Il Guardar la confidencialidad de los hechos, datos o informes que por cualquier causa llegaren
a su conocimiento y que puedan causar dafio, lesién o perjuicios a la misma entidad o a los
aprendices.

JJ. Prestar su apoyo, concurso y decidida colaboracion con el desarrollo del objeto social y
misional del SENA.

KK. Obrar con buena fe y lealtad para con el SENA.

LL. Garantizar la calidad de la capacitacion, su actualizacién y oportunidad, en investigacion,
superacién y mejoramiento en el area de la ciencia o tecnologia de que se trate en el objeto del
contrato, especialmente en materia de evaluacion y certificacién por competencias laborales, catedra
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de emprendimiento empresarial y tutor virtual, que ofrece la institucion en sus diferentes modalidades
de formacion profesional bien sea presencial, descolarizada, virtual o mixta.

MM.  Cumplir cabalmente con el Manual de Procedimientos para la ejecucion de Acciones de
Formacion Profesional integral, Basado en Competencias del Sistema de Gestion de la calidad del
SENA.

NN. No utilizar ni total ni parcialmente la informacion a que tenga acceso, en beneficio de terceras
personas o entidades diferentes a las autorizadas por el SENA.

0OO0. Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en sensibilizaciones, conferencias,
talleres, foros y proyectos de investigacién técnica y/ o pedagégica en marco de la estrategia del
sistema de investigacion, desarrollo tecnol6gico e innovacion-SENNOVA para fortalecer el proceso
de formacion del area temética objeto del contrato.

PP. Entregar los soportes del procedimiento de ingreso de aprendices al programa de formacion
tales como: ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando ejecute formacion complementaria y/o titulada.

QQ. En la formacién complementaria, los instructores deben buscar estrategias que permitan
cumplir con el nimero de aprendices requeridos por parte de la coordinacion académica, para impartir
dicha formacion.

RR. Realizar actividades de seguimiento a etapas productivas en caso de requerirse y asignarse
aprendices por parte del supervisor del contrato.

SS. Impartir formacién virtual, previo cumplimiento de requisitos para esta labor, en caso de
requerirse y asignarse dicha actividad por parte del supervisor del contrato.
TT. Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades de

acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y
su coherencia con el proceso formativo, tales con: Registro de los juicios evaluativos, creacién de
rutas y asociacion de aprendices, registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, cierre de fichas.
Uu. En caso del que el instructor contratista no cuente con la certificacion vigente de la norma de
competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS
PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, 2402010444” o la actualizacion “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA,
240201056” debera aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar el respectivo certificado
de aprobacién, o la evidencia de inscripcion efectiva al mismo, al informe de ejecucién contractual,
con plazo maximo a agosto 31 de 2021.
VV. Utilizar y cuidar los ambientes, maquinas y materiales, vehiculos, equipos y/o herramientas
que disponga para realizar la formacion. Y una vez finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los
elementos de bienes que, a manera de inventario, el Centro de formacion ponga a su disposicién, uso
y custodia para la cabal ejecucién del contrato.
WW. El instructor contratista deberd dejar constancia explicita en el contrato de servicios
personales de no encontrarse contratado de manera simultanea en otros centros de formaciéon o
Dependencias de la entidad durante la vigencia 2021.
XX. Acatar los lineamientos del Sistema integrado de gestion y el sistema de seguridad de salud
en el trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programe.
YY. Apoyar y acompafar los procesos de autoevaluacion de programas de formacion en nivel
tecnologo del Centro de formacion.
ZZ. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.
AAA. EIl Coordinador Académico del Centro podra designarlo como gestor de proyectos, para
apoyar la programacion y seguimiento de la formacion por proyecto o conjunto de proyectos por redes
tecnoldgicas que garanticen la integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje.
BBB. Apoyar con la divulgacion de la oferta educativa y cumplir con el nimero de formaciones
tituladas y/o complementarias y el nimero aproximado de aprendices que se requieren para la
ejecucion del presente contrato.
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CCC. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucion del contrato

DDD. Conocer, manejar y emplear las plataformas digitales institucionales del SENA vy utilizarlas de
manera dindmica en ejecucion y cumplimiento de sus actividades contractuales.

EEE. EI Tutor o Instructor asignado a formacién virtual deberd cumplir los lineamientos de
orientacién del desempefio del instructor en Ambientes Virtuales de Aprendizaje; especificamente la
"Guia Orientacion Formacion Ambientes Virtuales de Aprendizaje” y la normatividad que la
complemente o la sustituya y directrices que estén en vigencia.

FFF. Las demas contempladas en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y aquellas adicionales
relacionadas o derivadas del objeto contractual que se requieran para el desarrollo de la misién
institucional del SENA.

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacion registrada en el sistema SECOP
Il del SENA, el 22 de septiembre de 2021.

WILLIAN/JAMES RODRIGUEZ ORTIZ
Subdirector de Ceéntro con funciones de Director Regional
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecté: Nathalia Buitron Forero.
Contratista -Apoyo Talento Humano
7T N
- ‘l

Revisé: Orlando Diaz Aguirref_"ii‘

Coordinador Grupo de Apoyo‘m@xi‘r:ﬁs/t’rativo Mixto.
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Sava SAVA OUTSORCING S.A.S ZOMAC
NIT. 901 392 253-6

OUTSORCING

SAVA OUTSORCING S.A.S ZOMAC
Nit: 901.392.253-6

CERTIFICA QUE

El sefior JHON ALEXANDER MURILLO BAUTISTA, identificada con cedula de ciudadania
18186724 expedida en Puerto Asis - Putumayo, labora para la empresa desempefiando el cargo
de ASESOR EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO desde el 11 de mayo de 2022, y
finalizé el 31 de diciembre de 2022, desempefiando las siguientes actividades:

1. Disefiary ejecutar el programa de capacitaciones anual en temas de prevencion de riesgos y
peligros en la organizacién

2. Reportar y monitorear situaciones que puedan afectar la seguridad y salud de los trabajadores y
personal externo.

3. Solicitar y coordinar exdmenes meédicos de ingreso o periddicos.

4. Elaboracién, actualizar y difundir de la politica de seguridad y salud en el trabajo.

5. Disefiar, actualizar y difundir matriz de riesgo.

6. Disefar, actualizar y difundir matriz de requisitos legales.

7. Inspeccionar de manera in situ las instalaciones, maquinaria y actividades dentro de la organizacion.

8. Elaborar y actualizar procedimientos, instructivos, formatos o reportes de seguridad y salud laboral.

9. Elaborar y actualizar Manual de seguridad y salud laboral.

10. Pertenecer al equipo de investigador de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales

11. Realizar planes de accién y verificar su implementacion, derivados de los incidentes, accidentes de

trabajo y enfermedades laborales

12. Capacitar al personal con la finalidad de orientar a la seguridad y salud en el trabajo.

13. Elaborar y actualizar indicadores de seguridad y salud en el trabajo

14. Elaboray ejecutar el plan de trabajo anual de seguridad y salud en el trabajo.

15. Participar en el comité paritario de seguridad y salud en el trabajo

16. Elaborar programa de auditorias internas en seguridad y salud en el trabajo

17. Planificar, organizar, dirigir, desarrollar y aplicar el SG-SST y como minimo una vez al afio realizar
su evaluacion.

18. Implementar las medidas de prevencién y control con base en el resultado de la identificacion de
peligros, la evaluacion y valoracion de los riesgos, incluidos los prioritarios y ejecutarlas acorde con
el esquema de jerarquizacion, de ser factible priorizar la intervencion en la fuente y en el medio.

19. Realizar su trabajo preventivo, con prontitud, responsabilidad y de acuerdo a las normas y leyes
vigentes.

Se expide a solicitud del interesado a los once (12) dias del mes de enero de 2023.

Cordialmente,

Richard Daniél Guerrero Jurado
Gerente

CRA 36 21 12 B/ Colinas Campestre Puerto Asis
Dir. Administrativa, cel. 318 859 8008 serviceycom@gmail.com
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AURICOM EU
NIT: 9003845415

HACE CONSTAR QUE

Que él sefior, JHON ALEXANDER MURILLO, Identificado(a) con documento de identidad N°
18186714 expedido en Puerto Asis, presta sus servicios como CONSULTOR HSE, en el area
de SG SST, fecha de inicio 1 de enero del afio 2023 fecha de finalizacién 31 de diciembre de
2023, realizando las siguientes funciones:

1. Evaluacion del sistema SG SST

2. Actualizacién del SG SST, formulacién PESV, elaboracion e implementacion del programa
de prevencion y proteccién contra caidas

3. Elaboracion y seguimiento al plan de trabajo anual de la empresa, como cronograma de
capacitaciones, y programa de prevencion y proteccion contra caidas.

4. Elaboracion de auditorias internas y elaboracion de cierre vigencia del programa

Esta constancia se entrega el 10 / octubre / 2023 en el municipio de Puerto Asis, (Putumayo).

Atentamente:

José Aureliano Guerrero
Representante legal

AURICOM E.U NIT. 900 384 541-5
Resolucion N° 3144 del 01 de diciembre de 2017 MIN TIC /A\ Wi o
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NIT: 899999034-1

Certificacion No. 0292

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE CENTRO (e) CON FUNCIONES DE DIRECTOR REGIONAL DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL PUTUMAYO

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) JHON ALEXANDER MURILLO BAUTISTA, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
18186714 de Puerto Asis, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082
de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

1. Numero y Fecha del Contrato: 0175 del 03/02/2024

Objeto: Prestacion de servicios personales de caracter temporal para desarrollar formacién profesional
integral titulada y/o Complementaria presencial, asi como realizar seguimiento a etapa productiva de
requerirse. Lo anterior de acuerdo al proceso de gestion de formacién profesional integral, en la
especialidad relacionada con el perfil del instructor y de acuerdo a programacion realizada por el Centro,
en la oferta del Programa de Formacién Regular del en el Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima del
SENA Regional Putumayo, de acuerdo a la zona asignada en los diferentes municipios del Departamento
del Putumayo

Plazo de ejecucidn: Tres (03) meses
Fecha de Inicio de Ejecucidén: 5/02/2024
Fecha de Terminacién de Contrato: 5/05/2024

Valor: Se fija como valor total para el contrato la suma de QUINCE MILLONES QUINIENTOS TREINTA'Y
CINCO MIL CUATROCIENTOS DIEZ PESOS MDA/CTE ($15.535.410)

Prérroga: No Aplica
Adicion: No Aplica
Suspension: No Aplica

Terminacion Anticipada o Cesion: No Aplica

Estado Contrato: Finalizado y Liquidado

Regional Putumayo/Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima
Cra 23 A No 25-06, B. 20 De Julio, Puerto Asis (Putumayo). - PBX 57 601 5461500
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Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Ejecutar el contrato de acuerdo al procedimiento de ejecucion de la formacion profesional integral,
con autonomia e independencia desde el punto de vista técnico y cientifico, sin perjuicio del
cumplimiento que se debe dar a los contenidos minimos de los programas de formacion, el calendario
académico, las estrategias para evitar la desercidn, el lugar, los fines y objetivos misionales, las normas
y directrices del SENA. Para ello aplicard las herramientas pedagdgicas, criterios de evaluacion,
adjudicacion de calificaciones, entre otros aspectos que considere necesarios, conducentes y pertinentes
para garantizar la transmisién de sus conocimientos y la adquisicion de competencias por parte de los
aprendices, coherentemente con la filosofia institucional.

2. Aplicar en la resolucién de problemas reales del sector productivo, los conocimientos, habilidades y
destrezas pertinentes a las competencias del programa de formacion asumiendo estrategias y
metodologias de autogestion y/o afines a su competencia

3. Efectuar y demostrar el oportuno y correcto registro de juicios evaluativos, registro de asistencia en
Sofia Plus, reportes de desercidn, formatos de evaluacién de etapa productiva cuando le sea asignado,
manejo de la plataforma, verificacion del portafolio del aprendiz, y demds novedades de los aprendices
y programas de formacidn bajo su responsabilidad, en los aplicativos con los que cuenta el SENA para tal
fin, asi como diligenciar y presentar oportuna y correctamente el portafolio del instructor con los
formatos del Sistema de Mejora Continua Institucional, de acuerdo a las disposiciones normativas y
Directrices internas que regulen estos aspectos.

4. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad define
para la Gestion de la Formacién Profesional Integral , mediante las siguientes actividades: a) verificar la
totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados, queden en ese estado; b) Crear y asociar
aprendices en las rutas de aprendizaje; c) Registrar juicios evaluativos de los resultados de aprendizaje
ejecutados; d) Comunicar al coordinador académico oportunamente anomalias, inconsistencia,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién (reintegros, traslados, deserciones,
retiros voluntarios, etc.

5. EL CONTRATISTA manifiesta que durante la vigencia del contrato no estd contratado simultaneamente
en otro centro de formacién o dependencia del SENA.

6. Organizar y responder por el archivo propio de acuerdo con las tablas de retencidn documental
vigentes para la entidad.

7. Brindar apoyo técnico a la supervisidn de los contratos que le sean requeridos por la Subdireccién del
centro.

8. Realizar cuando sea requerido por la Entidad la verificacion y evaluacion técnica o econdmica de las
propuestas que se SENA reciban dentro de los procesos de contratacion de la Entidad.

9. Participar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de
programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en a formulacién de proyectos
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los
bancos de pruebas para la seleccién de aprendices, entre otras.

10. Participar activamente, impulsar, acompafar y estimular a los aprendices en los procesos de
formulacion, elaboracion, ejecucién y seguimiento de los proyectos de aprendizaje.

11. El instructor de formacién virtual y a distancia, deberd cumplir con los lineamientos de orientacidn
del desempefio del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje, los cuales se encuentran en el
aplicativo Compromiso —Guia Orientacién Formacidn ambientes virtuales de aprendizaje

12. Realizar el requerimiento oportuno de los materiales de formacién para el programa que estén
orientando en el procedimiento de Ejecucion de la Formacion Profesional Integral.

Certificacion No. 0292

Regional Putumayo/Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima
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13. Realizar seguimiento a las acciones de formacién tanto en la etapa Lectiva, como en la etapa
productiva teniendo en cuenta las directrices de Formacion.

14. Apoyar y orientar a los aprendices en el proceso de consecucién de la etapa practica, asi mismo en
el conocimiento y divulgacién del reglamento del Aprendiz.

15. Formular proyecto formativo, planeacién pedagédgica del proyecto y recursos didacticos (Guias de
aprendizaje, instrumentos de evaluacidn y material de apoyo para el desarrollo de las competencias del
programa de formacién, segun lineamientos del procedimiento y guia de desarrollo curricular, de
acuerdo con los programas y niveles de formacién asignados.

16. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar los
informes mensuales de la ejecucion del contrato o los productos que se le requiera, ademds del informe
mensual de actividades, segun la fase en que se encuentre el programa (analizar, planear, ejecutar y
evaluar) durante el desarrollo del proceso de aprendizaje y de las actividades en general, con sus
respectivos anexos y un informe final al terminar la ejecucion del contrato, de acuerdo al proceso de
formacidn profesional integral establecidos por el SENA y el programa asignado por el supervisor del
contrato.

17. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccidn de aprendices de formacidn
titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos.

18. Participar de los procesos del sistema integrado de gestién de Calidad y apoyar desde su rol en las
actividades requeridas para incrementar el nivel de eficiencia de los planes de mejoramiento
implementados en el proceso de formacion.

19. Guardar la confidencialidad de los hechos, datos o informes que por cualquier causa llegaren a su
conocimiento y que puedan causar dafio, lesién o perjuicios a la misma entidad o a los aprendices.

20. Garantizar la calidad de la capacitacion, su actualizacién y oportunidad, en investigaciéon, superacién
y mejoramiento en el drea de la ciencia o tecnologia de que se trate en el objeto del contrato,
especialmente en materia de evaluacidon y certificacién por competencias laborales, catedra de
emprendimiento empresarial y tutor virtual, que ofrece la institucidn en sus diferentes modalidades de
formacidn profesional bien sea presencial, descolarizada, virtual o mixta.

21. No utilizar ni total ni parcialmente la informacién a que tenga acceso, en beneficio de terceras
personas o entidades diferentes a las autorizadas por el SENA.

22. Participar cuando el centro de formacidn lo requiera, en sensibilizaciones, conferencias, talleres,
foros y proyectos de investigacion técnica y/o pedagogica en marco de la estrategia del sistema de
investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacion-SENNOVA para fortalecer el proceso de formacion del
area tematica objeto del contrato.

23. Entregar los soportes del procedimiento de ingreso de aprendices al programa de formacion tales
como: ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute formacion complementaria y/o titulada.

24. Realizar actividades de seguimiento a etapas productivas en caso de requerirse y asignarse
aprendices por parte del supervisor del contrato.

25. En caso del que el instructor contratista no cuente con la certificacién vigente de la norma de
competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOQS, 2402010444” o la actualizacién “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA, 240201056” deberd aplicar al proceso de
certificacidn de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacién, o la evidencia de inscripcién
efectiva al mismo, al informe de ejecucién contractual, con plazo maximo a junio 30 de 2024.

Certificacion No. 0292
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26. Utilizar y cuidar los ambientes, maquinas y materiales, vehiculos, equipos y/o herramientas que
disponga para realizar la formacidén. Y una vez finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los
elementos de bienes que, a manera de inventario, el Centro de formacién ponga a su disposicién, uso y
custodia para la cabal ejecucion del contrato.

27. Apoyar con la divulgacién de la oferta educativa y cumplir con el nimero de formaciones tituladas
y/o complementarias y el nimero aproximado de aprendices que se requieren para la ejecucion del
presente contrato.

28. Radicar la cuenta de cobro mensualmente de conformidad a los lineamientos establecidos por el
supervisor y dentro del término solicitado

29. Las demas contempladas en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y aquellas adicionales relacionadas o
derivadas del objeto contractual que se requieran para el desarrollo de la misidn institucional del SENA

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn registrada en los sistemas de
informacién con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacién, a los
veintisiete (27) dias del mes de noviembre de 2024.

Firmado digitalmente por
Adrian Rolando Riascos Vallejos
Fecha: 2024.11.28 17:12:34
-05'00'
ADRIAN ROLANDO RIASCOS VALLEJOS
Subdirector de Centro (e) con funciones de

Director Regional

Proyecté: Nathalia Buitrén Forero
Cargo: Contratista-Apoyo Administrativo

VoBo: Olga Lucia Benavides Perenguez @fﬁ )
Cargo: Técnico G02-Coordinadora Grupo de Apbyo Administrativo Mixto

Regional Putumayo/Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima
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NIT: 899999034-1

Certificacion No. 0293

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE CENTRO (e) CON FUNCIONES DE DIRECTOR REGIONAL DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL PUTUMAYO

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) JHON ALEXANDER MURILLO BAUTISTA, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
18186714 de Puerto Asis, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082
de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

1. Numero y Fecha del Contrato: 0394 del 11/06/2024

Objeto: Prestacion de servicios personales de caracter temporal para desarrollar formacién profesional
integral titulada y/o Complementaria presencial, asi como realizar seguimiento a etapa productiva de
requerirse. Lo anterior de acuerdo al proceso de gestion de formacién profesional integral, en la
especialidad relacionada con el perfil del instructor y de acuerdo a programacion realizada por el Centro,
en la oferta del Programa de Formacién Regular del en el Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima del
SENA Regional Putumayo, de acuerdo a la zona asignada en los diferentes municipios del Departamento
del Putumayo

Plazo de ejecucidon: Dos (02) meses
Fecha de Inicio de Ejecucién: 13/06/2024
Fecha de Terminacién de Contrato: 12/08/2024

Valor: Se fija como valor total para el contrato la suma de DIEZ MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA'Y
SEIS MIL NOVECIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE ($10.356.940)

Prérroga: Si, hasta el 12 de septiembre de 2024

Adicién: Si, por valor de CINCO MILLONES CIENTOS SETENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS SETENTA
PESOS M/CTE ($5.178.470)

Suspension: No Aplica

Terminacion Anticipada o Cesion: No Aplica

Estado Contrato: Finalizado y Liquidado

Regional Putumayo/Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima
Cra 23 A No 25-06, B. 20 De Julio, Puerto Asis (Putumayo). - PBX 57 601 5461500
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Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Ejecutar el contrato de acuerdo al procedimiento de ejecucion de la formacion profesional integral,
con autonomia e independencia desde el punto de vista técnico y cientifico, sin perjuicio del
cumplimiento que se debe dar a los contenidos minimos de los programas de formacion, el calendario
académico, las estrategias para evitar la desercidn, el lugar, los fines y objetivos misionales, las normas
y directrices del SENA. Para ello aplicard las herramientas pedagdgicas, criterios de evaluacion,
adjudicacion de calificaciones, entre otros aspectos que considere necesarios, conducentes y pertinentes
para garantizar la transmisién de sus conocimientos y la adquisicion de competencias por parte de los
aprendices, coherentemente con la filosofia institucional.

2. Aplicar en la resolucién de problemas reales del sector productivo, los conocimientos, habilidades y
destrezas pertinentes a las competencias del programa de formacion asumiendo estrategias y
metodologias de autogestion y/o afines a su competencia

3. Efectuar y demostrar el oportuno y correcto registro de juicios evaluativos, registro de asistencia en
Sofia Plus, reportes de desercidn, formatos de evaluacién de etapa productiva cuando le sea asignado,
manejo de la plataforma, verificacion del portafolio del aprendiz, y demds novedades de los aprendices
y programas de formacidn bajo su responsabilidad, en los aplicativos con los que cuenta el SENA para tal
fin, asi como diligenciar y presentar oportuna y correctamente el portafolio del instructor con los
formatos del Sistema de Mejora Continua Institucional, de acuerdo a las disposiciones normativas y
Directrices internas que regulen estos aspectos.

4. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad define
para la Gestion de la Formacién Profesional Integral , mediante las siguientes actividades: a) verificar la
totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados, queden en ese estado; b) Crear y asociar
aprendices en las rutas de aprendizaje; c) Registrar juicios evaluativos de los resultados de aprendizaje
ejecutados; d) Comunicar al coordinador académico oportunamente anomalias, inconsistencia,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién (reintegros, traslados, deserciones,
retiros voluntarios, etc.

5. EL CONTRATISTA manifiesta que durante la vigencia del contrato no estd contratado simultaneamente
en otro centro de formacién o dependencia del SENA.

6. Organizar y responder por el archivo propio de acuerdo con las tablas de retencidn documental
vigentes para la entidad.

7. Brindar apoyo técnico a la supervisidn de los contratos que le sean requeridos por la Subdireccién del
centro.

8. Realizar cuando sea requerido por la Entidad la verificacion y evaluacion técnica o econdmica de las
propuestas que se SENA reciban dentro de los procesos de contratacion de la Entidad.

9. Participar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de
programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en a formulacién de proyectos
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los
bancos de pruebas para la seleccién de aprendices, entre otras.

10. Participar activamente, impulsar, acompafar y estimular a los aprendices en los procesos de
formulacion, elaboracion, ejecucién y seguimiento de los proyectos de aprendizaje.

11. El instructor de formacién virtual y a distancia, deberd cumplir con los lineamientos de orientacidn
del desempefio del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje, los cuales se encuentran en el
aplicativo Compromiso —Guia Orientacién Formacidn ambientes virtuales de aprendizaje

12. Realizar el requerimiento oportuno de los materiales de formacién para el programa que estén
orientando en el procedimiento de Ejecucion de la Formacion Profesional Integral.

Certificacion No. 0293
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13. Realizar seguimiento a las acciones de formacién tanto en la etapa Lectiva, como en la etapa
productiva teniendo en cuenta las directrices de Formacion.

14. Apoyar y orientar a los aprendices en el proceso de consecucién de la etapa practica, asi mismo en
el conocimiento y divulgacién del reglamento del Aprendiz.

15. Formular proyecto formativo, planeacién pedagédgica del proyecto y recursos didacticos (Guias de
aprendizaje, instrumentos de evaluacidn y material de apoyo para el desarrollo de las competencias del
programa de formacién, segun lineamientos del procedimiento y guia de desarrollo curricular, de
acuerdo con los programas y niveles de formacién asignados.

16. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar los
informes mensuales de la ejecucion del contrato o los productos que se le requiera, ademds del informe
mensual de actividades, segun la fase en que se encuentre el programa (analizar, planear, ejecutar y
evaluar) durante el desarrollo del proceso de aprendizaje y de las actividades en general, con sus
respectivos anexos y un informe final al terminar la ejecucion del contrato, de acuerdo al proceso de
formacidn profesional integral establecidos por el SENA y el programa asignado por el supervisor del
contrato.

17. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccidn de aprendices de formacidn
titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos.

18. Participar de los procesos del sistema integrado de gestién de Calidad y apoyar desde su rol en las
actividades requeridas para incrementar el nivel de eficiencia de los planes de mejoramiento
implementados en el proceso de formacion.

19. Guardar la confidencialidad de los hechos, datos o informes que por cualquier causa llegaren a su
conocimiento y que puedan causar dafio, lesién o perjuicios a la misma entidad o a los aprendices.

20. Garantizar la calidad de la capacitacion, su actualizacién y oportunidad, en investigaciéon, superacién
y mejoramiento en el drea de la ciencia o tecnologia de que se trate en el objeto del contrato,
especialmente en materia de evaluacidon y certificacién por competencias laborales, catedra de
emprendimiento empresarial y tutor virtual, que ofrece la institucidn en sus diferentes modalidades de
formacidn profesional bien sea presencial, descolarizada, virtual o mixta.

21. No utilizar ni total ni parcialmente la informacién a que tenga acceso, en beneficio de terceras
personas o entidades diferentes a las autorizadas por el SENA.

22. Participar cuando el centro de formacidn lo requiera, en sensibilizaciones, conferencias, talleres,
foros y proyectos de investigacion técnica y/o pedagogica en marco de la estrategia del sistema de
investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacion-SENNOVA para fortalecer el proceso de formacion del
area tematica objeto del contrato.

23. Entregar los soportes del procedimiento de ingreso de aprendices al programa de formacion tales
como: ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute formacion complementaria y/o titulada.

24. Realizar actividades de seguimiento a etapas productivas en caso de requerirse y asignarse
aprendices por parte del supervisor del contrato.

25. En caso del que el instructor contratista no cuente con la certificacién vigente de la norma de
competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOQS, 2402010444” o la actualizacién “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA, 240201056” deberd aplicar al proceso de
certificacidn de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacién, o la evidencia de inscripcién
efectiva al mismo, al informe de ejecucién contractual, con plazo maximo a junio 30 de 2024.

Certificacion No. 0293
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26. Utilizar y cuidar los ambientes, maquinas y materiales, vehiculos, equipos y/o herramientas que
disponga para realizar la formacidén. Y una vez finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los
elementos de bienes que, a manera de inventario, el Centro de formacién ponga a su disposicién, uso y
custodia para la cabal ejecucion del contrato.

27. Apoyar con la divulgacién de la oferta educativa y cumplir con el nimero de formaciones tituladas
y/o complementarias y el nimero aproximado de aprendices que se requieren para la ejecucion del
presente contrato.

28. Radicar la cuenta de cobro mensualmente de conformidad a los lineamientos establecidos por el
supervisor y dentro del término solicitado

29. Las demas contempladas en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y aquellas adicionales relacionadas o
derivadas del objeto contractual que se requieran para el desarrollo de la misidn institucional del SENA

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn registrada en los sistemas de
informacién con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacién, a los
veintisiete (27) dias del mes de noviembre de 2024.

Firmado digitalmente por
Adrian Rolando Riascos Vallejos
Fecha: 2024.11.28 17:12:15
-05'00"

ADRIAN ROLANDO RIASCOS VALLEJOS
Subdirector de Centro (e) con funciones de
Director Regional

Proyecté: Nathalia Buitrén Forero
Cargo: Contratista-Apoyo Administrativo

VoBo: Olga Lucia Benavides Perenguez @fﬁ )
Cargo: Técnico G02-Coordinadora Grupo de Apbyo Administrativo Mixto
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NIT: 899999034-1

Certificacion No. 0294

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE CENTRO (e) CON FUNCIONES DE DIRECTOR REGIONAL DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL PUTUMAYO

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) JHON ALEXANDER MURILLO BAUTISTA, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
18186714 de Puerto Asis, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082
de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

1. Numero y Fecha del Contrato: 0453 del 16/09/2024

Objeto: Prestacion de servicios personales de caracter temporal para desarrollar formacién profesional
integral titulada y/o Complementaria presencial, asi como realizar seguimiento a etapa productiva de
requerirse. Lo anterior de acuerdo al proceso de gestion de formacién profesional integral, en la
especialidad relacionada con el perfil del instructor y de acuerdo a programacion realizada por el Centro,
en la oferta del Programa de Formacién Regular del en el Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima del
SENA Regional Putumayo, de acuerdo a la zona asignada en los diferentes municipios del Departamento
del Putumayo.

Plazo de ejecucidn: Ochenta y seis (86) dias
Fecha de Inicio de Ejecucién: 18/09/2024
Fecha de Terminacién de Contrato: 13/12/2024

Valor: Se fija como valor total para el contrato la suma de CATORCE MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA
Y CUATRO MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($14.844.948)

Prérroga: No Aplica
Adicion: No Aplica
Suspension: No Aplica

Terminacion Anticipada o Cesion: No Aplica

Estado Contrato: En Ejecucién

Regional Putumayo/Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima
Cra 23 A No 25-06, B. 20 De Julio, Puerto Asis (Putumayo). - PBX 57 601 5461500
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Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Ejecutar el contrato de acuerdo al procedimiento de ejecucion de la formacion profesional integral,
con autonomia e independencia desde el punto de vista técnico y cientifico, sin perjuicio del
cumplimiento que se debe dar a los contenidos minimos de los programas de formacion, el calendario
académico, las estrategias para evitar la desercidn, el lugar, los fines y objetivos misionales, las normas
y directrices del SENA. Para ello aplicard las herramientas pedagdgicas, criterios de evaluacion,
adjudicacion de calificaciones, entre otros aspectos que considere necesarios, conducentes y pertinentes
para garantizar la transmisién de sus conocimientos y la adquisicion de competencias por parte de los
aprendices, coherentemente con la filosofia institucional.

2. Aplicar en la resolucién de problemas reales del sector productivo, los conocimientos, habilidades y
destrezas pertinentes a las competencias del programa de formacion asumiendo estrategias y
metodologias de autogestion y/o afines a su competencia

3. Efectuar y demostrar el oportuno y correcto registro de juicios evaluativos, registro de asistencia en
Sofia Plus, reportes de desercidn, formatos de evaluacién de etapa productiva cuando le sea asignado,
manejo de la plataforma, verificacion del portafolio del aprendiz, y demds novedades de los aprendices
y programas de formacidn bajo su responsabilidad, en los aplicativos con los que cuenta el SENA para tal
fin, asi como diligenciar y presentar oportuna y correctamente el portafolio del instructor con los
formatos del Sistema de Mejora Continua Institucional, de acuerdo a las disposiciones normativas y
Directrices internas que regulen estos aspectos.

4. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad define
para la Gestion de la Formacién Profesional Integral , mediante las siguientes actividades: a) verificar la
totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados, queden en ese estado; b) Crear y asociar
aprendices en las rutas de aprendizaje; c) Registrar juicios evaluativos de los resultados de aprendizaje
ejecutados; d) Comunicar al coordinador académico oportunamente anomalias, inconsistencia,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién (reintegros, traslados, deserciones,
retiros voluntarios, etc.

5. EL CONTRATISTA manifiesta que durante la vigencia del contrato no estd contratado simultaneamente
en otro centro de formacién o dependencia del SENA.

6. Organizar y responder por el archivo propio de acuerdo con las tablas de retencidn documental
vigentes para la entidad.

7. Brindar apoyo técnico a la supervisidn de los contratos que le sean requeridos por la Subdireccién del
centro.

8. Realizar cuando sea requerido por la Entidad la verificacion y evaluacion técnica o econdmica de las
propuestas que se SENA reciban dentro de los procesos de contratacion de la Entidad.

9. Participar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de
programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en a formulacién de proyectos
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los
bancos de pruebas para la seleccién de aprendices, entre otras.

10. Participar activamente, impulsar, acompafar y estimular a los aprendices en los procesos de
formulacion, elaboracion, ejecucién y seguimiento de los proyectos de aprendizaje.

11. El instructor de formacién virtual y a distancia, deberd cumplir con los lineamientos de orientacidn
del desempefio del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje, los cuales se encuentran en el
aplicativo Compromiso —Guia Orientacién Formacidn ambientes virtuales de aprendizaje

12. Realizar el requerimiento oportuno de los materiales de formacién para el programa que estén
orientando en el procedimiento de Ejecucion de la Formacion Profesional Integral.

Certificacion No. 0294
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13. Realizar seguimiento a las acciones de formacién tanto en la etapa Lectiva, como en la etapa
productiva teniendo en cuenta las directrices de Formacion.

14. Apoyar y orientar a los aprendices en el proceso de consecucién de la etapa practica, asi mismo en
el conocimiento y divulgacién del reglamento del Aprendiz.

15. Formular proyecto formativo, planeacién pedagédgica del proyecto y recursos didacticos (Guias de
aprendizaje, instrumentos de evaluacidn y material de apoyo para el desarrollo de las competencias del
programa de formacién, segun lineamientos del procedimiento y guia de desarrollo curricular, de
acuerdo con los programas y niveles de formacién asignados.

16. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar los
informes mensuales de la ejecucion del contrato o los productos que se le requiera, ademds del informe
mensual de actividades, segun la fase en que se encuentre el programa (analizar, planear, ejecutar y
evaluar) durante el desarrollo del proceso de aprendizaje y de las actividades en general, con sus
respectivos anexos y un informe final al terminar la ejecucion del contrato, de acuerdo al proceso de
formacidn profesional integral establecidos por el SENA y el programa asignado por el supervisor del
contrato.

17. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccidn de aprendices de formacidn
titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos.

18. Participar de los procesos del sistema integrado de gestién de Calidad y apoyar desde su rol en las
actividades requeridas para incrementar el nivel de eficiencia de los planes de mejoramiento
implementados en el proceso de formacion.

19. Guardar la confidencialidad de los hechos, datos o informes que por cualquier causa llegaren a su
conocimiento y que puedan causar dafio, lesién o perjuicios a la misma entidad o a los aprendices.

20. Garantizar la calidad de la capacitacion, su actualizacién y oportunidad, en investigaciéon, superacién
y mejoramiento en el drea de la ciencia o tecnologia de que se trate en el objeto del contrato,
especialmente en materia de evaluacidon y certificacién por competencias laborales, catedra de
emprendimiento empresarial y tutor virtual, que ofrece la institucidn en sus diferentes modalidades de
formacidn profesional bien sea presencial, descolarizada, virtual o mixta.

21. No utilizar ni total ni parcialmente la informacién a que tenga acceso, en beneficio de terceras
personas o entidades diferentes a las autorizadas por el SENA.

22. Participar cuando el centro de formacidn lo requiera, en sensibilizaciones, conferencias, talleres,
foros y proyectos de investigacion técnica y/o pedagogica en marco de la estrategia del sistema de
investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacion-SENNOVA para fortalecer el proceso de formacion del
area tematica objeto del contrato.

23. Entregar los soportes del procedimiento de ingreso de aprendices al programa de formacion tales
como: ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute formacion complementaria y/o titulada.

24. Realizar actividades de seguimiento a etapas productivas en caso de requerirse y asignarse
aprendices por parte del supervisor del contrato.

25. En caso del que el instructor contratista no cuente con la certificacién vigente de la norma de
competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOQS, 2402010444” o la actualizacién “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA, 240201056” deberd aplicar al proceso de
certificacidn de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacién, o la evidencia de inscripcién
efectiva al mismo, al informe de ejecucién contractual, con plazo maximo a junio 30 de 2024.
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26. Utilizar y cuidar los ambientes, maquinas y materiales, vehiculos, equipos y/o herramientas que
disponga para realizar la formacidén. Y una vez finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los
elementos de bienes que, a manera de inventario, el Centro de formacién ponga a su disposicién, uso y
custodia para la cabal ejecucion del contrato.

27. Apoyar con la divulgacién de la oferta educativa y cumplir con el nimero de formaciones tituladas
y/o complementarias y el nimero aproximado de aprendices que se requieren para la ejecucion del
presente contrato.

28. Radicar la cuenta de cobro mensualmente de conformidad a los lineamientos establecidos por el
supervisor y dentro del término solicitado

29. Las demas contempladas en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y aquellas adicionales relacionadas o
derivadas del objeto contractual que se requieran para el desarrollo de la misidn institucional del SENA

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn registrada en los sistemas de
informacién con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacién, a los
veintisiete (27) dias del mes de noviembre de 2024.

Firmado digitalmente por
Adridn Rolando Riascos Vallejos
Fecha: 2024.11.28 17:13:23
-05'00'

ADRIAN ROLANDO RIASCOS VALLEJOS
Subdirector de Centro (e) con funciones de
Director Regional

Proyecté: Nathalia Buitrén Forero
Cargo: Contratista-Apoyo Administrativo

VoBo: Olga Lucia Benavides Perenguez @fﬁ )
Cargo: Técnico G02-Coordinadora Grupo de Apbyo Administrativo Mixto
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Formulario del Registro Unico Tributario

001

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

141153262581

258 1

4. Numero de formulario

(415)7707

4115326

020) 00001

212489984(8

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
1 8 1 8 6 7 1 4 4 Impuestos y Aduanas de Puerto Asis 4 6
IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 18186714

Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |[Putumayo 8 6 | Puerto Asis 56 8
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
MURILLO BAUTISTA JHON ALEXANDER

35. Razén social

<<, NN\
36. Nombre comercial |37. Sigia
BN HANAN
UBICACIGON

38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Putumayo 8 6 |Puerto Asis 56 8
41. Direccion principal
CL 27 31 19BRR LUIS CARLOS GALAN

42. Correo electrénico puertoasisvive@hotmail.com

43.Codigopostal 8 6 2 0 6 O |44. Teléfone-1 3102607 6 3 3|45. Teléfono 2

CLASIFICACION
Actividad\ecordmica Ocupacion
Actividad principal Actiyidad.secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49. Fechavinicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
855 1][[201401,14]|[8523[[204202]1 5] | | | |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. S N [ I O O I

53.Cod|go|5 |2 2|4 9| | | | N |

05- Impto. renta y compl. régimen ordinar

22- Obligado a cumplir deberes formales a

49 - No responsable de IVA

Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: l:l

59. Anexos

SI|:| NO|:|

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

984. Nombre
985. Cargo

Fecha generacién documento PDF: 20-01-2025 09:42:25AM
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25/1/25, 1:09 p.m. Servicio al Ciudadano - VER / EDITAR SOLICITUD

@'Gov.co

INICIO CONSULTA DE SOLICITUDES INFORMACION DE INTERES = MENU

VER / EDITAR
SOLICITUD

Bienvenido: JHON ALEXANDER MURILLO

https://www.pqgr.mil.co/ver-solicitud 1/6
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25/1/25, 1:09 p.m. Servicio al Ciudadano - VER / EDITAR SOLICITUD

@'Gov.co

g INICIO CONSULTA DE SOLICITUDES INFORMACION DE INTERES = MENU
NuIerv Nasi. 1003520204
Estado del tramite: Creacion
Tipo de solicitud: Derecho de Peticion
Tipo de persona: Natural
Nombre: JHON ALEXANDER MURILLO
Tipo de Identificacion: CC
Numero de Identificacion: 18186714

Nombre del Representante:

Identificacion del

Representante:

Condicion: Particular
Entidad donde trabaja: Otros

Género: Masculino
Etnia: Afrocolombiano
Poblacion Vulnerable: Ninguno

Edad: 40 a 49 afios
Departamento: PUTUMAYO
Ciudad: PUERTO ASIS
Direccion: Calle 27 # 31-19
Teléfono: 3102607633
Celular: 3102607633
Email: jhonmurillo426@gmail.com
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25/1/25, 1:09 p.m. Servicio al Ciudadano - VER / EDITAR SOLICITUD
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@ INICIO CONSULTA DE SOLICITUDES INFORMACION DE INTERES = MENU
Historial
Log ID Fechay hora Descripcion Estatus Detalle Adjunto
SOLICITUD -,
14573067 2025-01-25 13:08:05 RECIBIDA Creacion \ %

2025-01-25 13:08:05
SOLICITUD RECIBIDA

21 22 23 24 25 26 27 28
enero 2025

Archivos

Files Not Found SOLICITUD_RECIBI... SOLICITUD_RECIBI... SOLICITUD_RECIBI...

pdf pdf pdf

Files Not Found

CONSULTAR SOLICITUD

https://www.pqgr.mil.co/ver-solicitud 3/6


https://www.pqr.mil.co/aym_document/aym_pqr/1563328264/SOLICITUD_RECIBIDA_1143061.pdf
https://www.pqr.mil.co/aym_document/aym_pqr/1563328264//SOLICITUD_RECIBIDA_1143061_2.pdf
https://www.pqr.mil.co/aym_document/aym_pqr/1563328264//SOLICITUD_RECIBIDA_1143061_3.pdf
https://www.pqr.mil.co/aym_document/aym_pqr/1563328264//SOLICITUD_RECIBIDA_1143061_1.pdf
https://www.gov.co/
https://www.pqr.mil.co/inicio
https://www.pqr.mil.co/inicio
https://www.pqr.mil.co/consulta-de-solicitudes/

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO
MUNICIPIO DE PUERTO ASIS
SECRETARIA DE HACIENDA

SOLICITUD DE INSCRIPCION Y/O NOVEDADES
ICA PARA CONTRIBUYENTES

INSCRIPCION: ___X__ NOVEDADES: CESE DE ACTIVIDADES:

RAZON SOCIAL / JHON ALEXANDER MURILLO BAUTISTA

NOMBRE COMPLETO:
NIT / CEDULA: _ 18186714 . MATRICULA MERCANTIL No:
DIRECCION: _Calle 27 # 31-19 . BARRIO: Luis Carlos Galan__.

CELULAR O TELEFONO: 3102607633

CORREOQ: jhonmurillo426@gmail.com.

REPRESENTANTE LEGAL: CEDULA:

FECHA DE INICIO DE ACTIVIDADES: enero de 2025.
(En el Municipio de Puerto Asis)

FECHA DE CESE DE ACTIVIDADES: diciembre de 2025.

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES o CODIGO ACTIVIDAD:
Formacion para el trabajo COD 8551. Formacidn media técnica COD 8523

TIPO DE NOVEDAD:

OTROS ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES:

REGIMEN: SIMPLIFICADO: _x___ COMUN: PROFESION LIBERAL:

FIRMA REPRESENTANTE LEGA
PERSONA NATURAL: /

(RENTAS MU '7” ,
PUERTO ASisS _“g&%‘ﬁ;ﬁé—ES | " Anexar: Copia Cdmara de Comercio y RUT segun sea su caso.

NIT 801 2nn 4+ 5
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CERTIFICA QUE

El(La) Sefior(a) JHON ALEXANDER MURILLO BAUTISTA identificado(a) con CC 18186714 se
encuentra afiliado a la EPS.

Fecha de Activacion de Servicios: 15/03/2022

Estado de la Afiliacién: Vigente
IPS: CLINICA AMAZONIA
Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del (de la) interesado(a) en Bogota para QUIEN INTERESE, a los 5 dias
del mes 1 del afio 2025.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS. NO
VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,




porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
NIT 800.144.331-3

CERTIFICA QUE:

JHON ALEXANDER MURILLO BAUTISTA, identificado(a) con cédula de ciudadania 18.186.714, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de Cesantias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 5 de Enero del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

.-Q:

Tenga en cuenta:

Es fundamental que revise periédicamente su Historia Laboral, el capital ahorrado y las semanas que tiene registradas, si
presenta inconsistencias, ingrese a WWW.pOorvenir.com.co y actualice su Historia Laboral.

Grupo

Spciedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Mit. 800.144.331-3 Filial de AVA L



https://www.porvenir.com.co/web/personas/inicio

REPUBLICA DE COLOMBIA
GOBERNACION DEL PUTUMAYO ( ,Pd “""m?

“TRECE MUNICIPIOS UN SOLO CORAZON”
2020 2023

iGracias Dios mio por tantas bendiciones!

RESOLUCION No=.1 () 1 3 DEL_.-U |3 NOV 2022

“POR LA CUAL SE RENUEVA LA LICENCIA DE PRESTACION DE SERVICIOS EN SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO COMO PERSONA NATURAL"

LA SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL DEL PUTUMAYO

En uso de sus facultades legales conferidas por la Resolucién 4502 de diciembre 28 de
2012 expedida por el Ministerio de Salud y Proteccion Social vy

CONSIDERANDO

Que, JHON ALEXANDER MURILLO BAUTISTA, identificado (a) con cédula de
ciudadania N° 18.186.714 expedida en Puerto Asis (P); egresado (a} de la
UNIVERSIDAD DEL TOLIMA; segun Diploma libro de registro N° 12, folio N® 228, registro
N° 64262 vy acta de grado N° 74, Registro No. 64262, Folio No. 228, Libro No. 12, del 21
de septfiembre de 2012, obtuvo el titulo que lo (a} acredita como PROFESIONAL EN
SALUD OCUPACIONAL, solicité la renovacién de la licencia N° 0326 del 25 de octubre
de 2012 como persona natural, y para tal efecto anexd la documentacién descrita
en el Articulo 2° de la Resolucion 4502 de Diciembre 28 de 2012.

Que, JHON ALEXANDER MURILLO BAUTISTA, identificado (a) con cédula de
ciudadania N° 18.186.714 expedida en Puerto Asis (P); ha solicitado la renovacién de
la licencia como PROFESIONAL EN SALUD OCUPACIONAL, para la Prestacion de
servicios como persona natural.

Que la documentacion presentada por, JHON ALEXANDER MURILLO BAUTISTA,
corresponde d la solicitada conforme al Literal A del Articulo 2° de la Resolucidon 4502
de Diciembre 28 de 2012.

Que el arficulo 1° de la Resolucion 4502 de Diciembre 28 de 2012, delega en las
Secretarias Seccionales y Distritales de Salud, la expedicién, renovacion, vigilancia y
control de las licencias de Salud Ocupacional a las personas Naturales o Juridicas
Publicas o Privadas que oferten a nivel Nacional, servicios en Seguridad y Salud en el
Trabajo, definidos por el articulo 1° de la Ley 1562 de 2012.

Que los fitulares de las Licencias deberdn cumplir en el ejercicio de sus actividades
con las normas legales técnicas y éticas para la prestacion de servicios en Seguridad
y Salud en el Trabagjo antes Salud Ocupacional que para tal fin expida el Ministerio de
Salud Y Proteccidn Social {Arficulo 5 Resolucion 4502 del 28 de diciembre del 2012.

Que se oforga y renovard la Licencia de Seguridad y Salud en el Trabgjo o los
profesionales y fecndlogos universitarios en Salud Ocupacional, profesionales
universitarios con postgrado en Salud Ocupacional, a los profesionales universitarios
en una o varas dreas de Salud Ocupaciona, a los tecndlogos y técnicos

Palacio Departamental Mocoa Calle 8 N°. 7 - 40, Codigo postal: 860001
Conmutador (+ 578) 4206600 - Fax: 4295196 - Pagma web: www. putumayo0.gov.co
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Profesionales en salud ocupacional, todos ellos con titulos obtenidos por una
Institucion de Educacién Superior. Debidamente aprobada por el Ministerio de
Educacion Nacional (Articulo 4 resolucién 4502 del 28 de diciembre del 2012).

Que las licencias de Salud Ocupacional hoy denominadas Servicios de Seguridad y
Salud en el Trabgjo tendréan una vigencia de diez afios contados g partir de la fecha
de su expedicién y su renovacion por un término igual y siempre y cuando se cumpla
con los requisitos estipulados en la Resolucion 4502 del 28 de diciembre de 2012
previa presentacion de la solicitud ante Ia Secretaria de Salud Departamental.

Que las Secretarias Seccionales y Distritales de Salud, vigilarén y controlaran el
cumplimiento de las disposiciones contenidas en la presente Resolucién e impondran
las sanciones que acameen su incumplimiento de conformidad con las normas
legales que rigen esta materia, sin detimento de las demds sanciones que puedan
derivarse de la transgresion a las normas legales vigentes {Articuio 9 Resolucién 4502
del 28 de diciembre de 2012.

Que la Secretaria de Salud Departamental del Putumayo, expide la Licencia de
Prestacion de Servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo sin costo alguno en
cumplimiento a la Resolucion 4502 del 28 de diciembre de 2012 en su Articulo 7.

Que en mérito a lo expuesto, la Secretaria de Salud del Departamento del Putumayo,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conceder licencia para prestacion de Servicios de Seguridad y
Salud en el Trabajo a  JHON ALEXANDER MURILLO BAUTISTA, identificado (a) con
cédula de ciudadania N° 18.186.7 14 expedida en Puerto Asis (P): como PROFESIONAL
EN SALUD OCUPACIONAL

ARTICULO SEGUNDO: Los campos de accién segin anexo técnico N° 3 de la
Resolucién 4502 del 2012. Parg Seguridad y Salud en el Trabgjo incluidos en la
presente Licencia son:

1. Profesional en Salud Ocupacional o su equivalente.
Higiene Industrial, cuando lo acredite en su formacion.
Seguridad Industrial, cuando lo acredite en su formacién.
Investigacién del Accidente de Trabagjo.

Educacién.

Capacitacién.

R A - o

Disefio, Administracién y ejecucién del Sistema de Gestion de la Seguridad y

Salud en el Trabajo

P B R R T ooy
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ARTiCULO CUARTO: Estq licencia es validg POr un periodo de diez (10) afos contados
a partir de la fecha de expedicion de la presente Resolucion, es de caracter personal
e infransferible y tendra validez en todo el territorio Nacional.

modificaciones realizadas, para hacer los gjustes necesarios. En caso contrario
incurird en las sanciones previstas en |as normas legales vigentes.

ARTiCULO SEXTO: Notificar personalmente a JHON ALEXANDER MURILLO BAUTISTA,
identificado (a) con cédula de ciudadania N° 18.186.714 expedida en Puerto Asis (P);
el contenido de Ig presente Resolucion, informdandole que contra la mismaq proceden
recursos de reposicién y apelacién, ante Iq Secretaria de Salud Departamental y la
Gobemacion Departamental del Putumayo respectivamente, dentro de los diez (10)
dias siguientes a su nofificacion.

ARTICULO SEPTIMO: Estg resolucion rige a partir de la fecha de sy ejecutoria,
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE 2022
Se expide en San Miguel Agreda de Mocoq, ..u 3 NOV

A RICIAMEDICIS
Secretaria de SaMg Departamental.

Proyects: Pablo Jiménez Diaz- P.A Dimensién Salud y Ambifo Laboral. M
Reviso: Sonia Stella Gareia. PU Arec Dimensiones Prioritarios,

Secretaia de Hocienda Departamentat / Estampilias del 26/10/2022

“

e Palacio Departamental Mocoa Calle 8 N°. 7 - 40, Cédigo postal- 860001
Conmutador (+ 578) 4206600 - Fax- 4295196 - Pagina web- www.putumayo.gov.co
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PRt Personeria de Bogota, D. C. CERTIFICADO ESPECIAL No. 2122944
‘;’ o fp’ Antecedentes Bogota D.C., 22 de enero de 2025 - 04:02 pm

Disciplinarios Cédigo de verificacion: 2122944RFSVP_PQTZK_91138
Hojaldel

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
LA PERSONERIA DE BOGOTA, D.C.

CERTIFICA

Que una vez consultado el sistema de Registro de Sanciones e Inhabilidades Disciplinarias de la Personeria de Bogota
D.C., el sefior(@) JHON ALEXANDER MURILLO BAUTISTA, quien se identifica con

CEDULA DE CIUDADANIA No. 18186714 de PUERTO ASIS
(DIECIOCHO MILLONES CIENTO OCHENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS CATORCE)
NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

Esta Certificacion es valida, siempre y cuando el niumero consignado en el respectivo documento de identificacion,
coincida con el aqui registrado. El certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personeria de Bogota D.C.,
contiene las anotaciones de sanciones e inhabilidades disciplinarias que reporten las Entidades Distritales y las
dependencias de la Personeria de Bogota D.C., con atribuciones Disciplinarias.

ADVERTENCIAS:

* El certificado de antecedentes disciplinarios ordinario debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades
que se encuentren vigentes (Inciso 3°, articulo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Cuando se trate de nombramiento 0 posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se
certificaran todas las anotaciones que figuren en el registro, en el certificado de antecedentes disciplinarios especial
(Inciso 4°, articulo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Tres 0 mas sanciones disciplinarias en los Ultimos cinco (5) afios por faltas graves o leves dolosas o por ambas,
constituye inhabilidad para desempenfiar cargos publicos. Esta inhabilidad tendra una duracion de tres (3) afios contados a

partir de la ejecutoria de la Ultima sancién. (numeral 2°, articulo 42 - Ley 1952 de 2019).

* Certificado expedido de conformidad con el numeral 5, articulo 102 del Decreto Ley 1421 de 1993, articulo 238 de la Ley
1952 de 2019, numeral 4.5, articulo 16 y numeral 6, articulo 21 del Acuerdo Distrital 755 de 2019.

* Para todos los efectos esta certificacion debe ser complementada con la expedida por la Procuraduria General de la
Nacion.

* Certificado expedido sin costo alguno.

VICTOR JULIO URIBE GOMEZ
Jefe Oficina Asesora Juridica

Cra. 7 No. 21 - 24 - Conmutador (601)382 0450/80
www.personeriabogota.gov.co


http://personeriabogota.gov.co/

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

09:49:48
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 260795952

Bogota DC, 05 de enero del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JHON ALEXANDER MURILLO BAUTISTA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 18186714:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CAVISSNERN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy domingo 05 de
enero de 2025, a las 09:50:44, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

18186714

Caodigo de Verificacion

18186714250105095044

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



5/1/25, 9:52 a.m. Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL )
DE COLOMBIA INICIO  CONTACTENOS ~ PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:52:20 AM horas del 05/01/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 18186714
Apellidos y Nombres: MURILLO BAUTISTA JHON ALEXANDER

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcidn de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2


http://www.policia.gov.co/
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Puerto Asis Putumayo, 20 enero 2025

FREIDER ALEJANDRO NARVAEZ HERRERA

Subdirector de Centro con funciones de Director Regional
SENA Regional Putumayo

Puerto Asis Putumayo

Asunto: Autorizacion consulta inhabilidades
por delitos sexuales contra menores de edad

Estimado sefior(a):

El (la) suscrito(a) Jhon alexander Murillo Bautista identificado con C.C. No. 18186714
expedida 15 de abril de 1996, autorizo libre, expresa e inequivocamente, y
exclusivamente para los fines y en los términos sefialados en la Ley 1918 de 2018,
reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al Servicio Nacional de Aprendizaje SENA con
NIT. 899.999.034-1, a consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por
delitos sexuales cometidos contra personas menores de edad que administra el Ministerio
de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual vinculacion
laboral, contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada cuatro (4)
meses a partir del inicio de la misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccién y tratamiento de mis datos se realizara
de conformidad con la normatividad vigente sobre proteccién de datos personales, en
especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de
Datos Personales publicada en www.sena.edu.co, manifestando que he sido informado(a)
de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

JV(on alexander Murillo Bautista
C.C. 18186714

GTH-F-231 V.04


http://www.sena.edu.co/

20/1/25, 3:58 p.m. Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 15:57:59 horas del 20/01/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 18186714,
Apellidos y Nombres MURILLO BAUTISTA JHON ALEXANDER

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa SENA, con NIT 899999034-1 y su utilizacion
es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del
12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por
delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018, con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta;jsessionid=N2CFf43wvXwzvNgDYvotPjPh1u7eg_gsErwryHAzm8g_ERKmxmXa!-304002274
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http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html

5/1/25, 9:57 a.m. Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia (https://www.policia.gov.cof) Q.

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 05/01/2025 09:57:39 a. m. para el N° de Expediente o Comparendo: N°. 18186714

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 107555864 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ” B Imprimir ]

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 1/2
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TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 18186714 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
namero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 05/01/2025 10:08 AM

Cadigo Verificacion: 49MGUTAWRG6
Valida hasta: 05/04/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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YIGILADO

Certificado
Bancario

Domingo, 5 de enero de 2025

Sefior(a)
A QUIEN PUEDA INTERESAR

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que JHON ALEXANDER MURILLO BAUTISTA identificado(a)
con CC 18186714, a la fecha de expedicién de esta certificacidn, tiene con el banco los siguientes

productos:
Producto No. Producto Fecha Apertura Estado
CUENTA DE AHORROS 45189178704 2012/10/12 ACTIVA

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia los
siguientes nimeros: Medellin - Local: (60-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (60-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local:
(60-5) 361 88 88 - Cali - Local: (60-2) 554 05 05 - Resto del pais: 01800 09 12345. Sucursales Telefénicas en el
exterior: Espafia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.

Catalina Cortés Uribe.
Gerente Servicios Contact Center & BPO.

~= Bancolombia


ASUS
Cuadro de texto
Domingo, 5 de enero de 2025


\7) Funcion Pudblica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

Jhon Alexander Murillo Bautista

C.C 18.186.714

Participd vy completd el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 20 de enero 2025

Cadigo: 765669199000
Aura Isabel Mora

Directora de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano




UNIMEDICAL DEL SUR SAS
Nit. 900556205 - 4
Direccion: CRA 25 30B-48
Tel: 3143264577

INFORME MEDICO OCUPACIONAL DE APTITUD

L PERIODICO )
( Tipo certificacion: Ingreso O Periédico ) Retiro O Postincapacidad (O Caso ocupacional O\
L Control (O Reubicacion (O Ingreso al SVE (O Trabajo en alturas (O

DATOS DEL PACIENTE

Fecha  12/01/2024 08:56:00

Empresa AURICOM EU

Doc. Identidad CC 18186714 Nombre JHON ALEXANDER MURILLO BAUTISTA

\Cargo ASESOR SST

SE PRACTICARON LOS SIGUIENTES PARACLINICOS

CUADRO HEMATICO O HEMOGRAMA HEMATOCRITO Y LEUCOGRAMA, COLESTEROL DE ALTA DENSIDAD (HDL), COLESTEROL DE BAJA
DENSIDAD (LDL), COLESTEROL TOTAL, TRIGLICERIDOS, GLUCOSA. (EN SUEROS. LCR. OTROS FLUIDOS, AUDIOMETRIA VALORACION,
EXAMEN OPTOMETRICO - VISIOMETRIA, PRUEBA PSICOLOGICA TRABAJO EN ALTURAS, CONSULTA MEDICO OCUPACIONAL, EXAMEN
MEDICO OCUPACIONAL ENFASIS EN ALTURAS

CONCEPTO

Apto para continuar desempefiando el cargo sin limitaciones
Apto para trabajar en alturas

RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES

Examen ocupacional periédico con énfasis osteomuscular , examen clinico completo y pruebas complementarias normal sin restricciones para las
actividades del cargo, defecto de refracciéon no corregido, requiere uso de correccion para la lectura y con el uso de videoterminales, control con
optometria cada afo.

Se certifica para actividades de riesgo, puede realizar trabajo en alturas, capacitacion y certificacion.

Se recomienda mantener habitos posturales adecuados, pausas activas, medidas de autocuidado, EPP, EPPA segun el riesgo

Verificar esquema de vacunacion y protocolos de bioseguridad.

Presenta alteracion leve en el metabolismo de los lipidos lo cual constituye una enfermedad metabdlica de origen comun que no le genera ninguna
restriccion de tipo ocupacional, se requiere ser evaluada y manejada en la entidad de salud para control y seguimiento

RESTRICCIONES LABORALES

Sin restricciones para las actividades del cargo

PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
Visual (%) Auditivo O Respiratorio () Cardiovascular (X) Psicosocial () Ergonémico () Otros (O

(REMISION 'SIO|NO® | ARL 'SIO|NOQO | EPS 'SIO|NOQ)

Los resultados fueron consignados en una historia clinica ocupacional que reposara en nuestra IPS.

ANA CRISTINA MOLINA AREVALO Trabajador: JHON ALEXANDER MURILLO
Especialidad: SALUD OCUPACIONAL CC: 18186714
CC: 36751262 RM:

Declaro que todos los datos registrados corresponden a la verdad Captura Biometrica

Direccién: CRA 25 30B-48 Teléfono: 3143264577
Email: unimedicaldelsur@hotmail.com Pagina 1 de 1



@
SEMNA. A IDACION CONCEPTO MEDICO LABORAL SENA

N

[Fecha | 21/1/2025 |

Nombre y apellidos JHON ALEXANDER MURILLO BAUTISTA

Identificacion 18186714

Cargo instructor alturas

Validacion de Concepto de aptitud presentado por el contratista
en mencion, emitido por la IPS UNIMEDICAL DEL SUR S.A.S,
con fecha del 12 de enero 2024. En calidad de Dinamizadora
del eje de medicina Preventiva y del trabaho del SENA
Regional Putumayo, valido este concepto de aptitud para que
el contratista lo aporte ante el area de contratacion de la
regional en esta vigencia 2025. De acuerdo a las
recomendaciones del medico evaluador, se conceptua apto
para el cargo sin restricciones. Se recomienda autocuidado
Concepto médico laboral SENA visual al contacto con videoterminales,

¥
ESP. EN SALU
.t

1938

Leonela Del Rocio Pefiaranda Sanchez
Médico laboral
Lic S.0 1938



sema | Agencia Publica

N DE EMPLEO

Certificado de Registro en el Sistema

Con mas de 30 afios de experiencia, la Agencia Publica de Empleo del SENA
brinda un servicio que facilita el contacto organizado entre quienes buscan empleo
y las empresas que requieren talento humano. Siendo un operador autorizado de
la red de prestadores de servicios que integran el Servicio de Empleo del
Ministerio de Trabajo, para la intermediacién laboral en Colombia y en otros
paises, la Agencia Publica de Empleo del SENA, hace constar que el sefior JHON
ALEXANDER MURILLO BAUTISTA identificado con Cédula de Ciudadania
18186714, se inscribié en nuestro servicio el dia 13/01/2014.

El presente certificado se genera el dia 05/01/2025, por solicitud del interesado.

Recuerde que todos nuestros servicios son publicos, gratuitos,
indiscriminados y no requieren intermediarios.

SENA

@ EL 2] 21{3‘;3% . Mintrabajo \e’) gg rI‘E’rlgg)eo 7AV
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