SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

REGIONAL TOLIMA

CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
Perfil Técnico del Instructor

Necesidades DESPLAZADOS 2025
No. De| Fechas Previstas para la
Nombre del horas contratacién Costo Hora:o
Programa Nombre de la competencia a desarrollar No. De a Terminacié Costo Costo Total (Pesos) OBSERVACIONES
a contratar Inicio Honorarios [incluido 4x1000 (PERFIL DEL INSTRUCTOR)
(TE-TP-TGO) contra D-M-A n mes (Pesos
tar (D-M-A) (D-M-A) )
PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO Y El programa requiere de un equipo de instructores técnicos, integrado por:
CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y USUARIOS MEDIR LA EFECTIVIDAD DEL 10 MESES 12DIAS - Tecnélogo en Direccidn de Ventas. - Tecndlogos y/o Profesionales en programas de formacion relacionados con mercadeo,
) CANAL DE ACUERDO CON LAS METAS DE VENTAS. EVALUAR ACCIONES Y RESULTADOS DE (SIN EXCEDER EL publicidad, administracién comercial, coordinacién y administracion de la fuerza de ventas, administracién de
TITULADA DIRECCION DE MERCADEO SEGUN OBJETIVOS Y METAS DE LA EMPRESA. REALIZAR EVENTOS DE CALENGARIO 10-feb-25 23-dic-25 4599.511 $95.976.463 canales de distribucion, tales como: Mercadeo, Economia, Administracién de Empresas, Administracién y finanzas, otras
VENTAS (2) COMUNICACION DE MERCADEO, TENIENDO EN CUENTA LAS CARACTERISTICAS Y ACADEMIED BEL Ciencias Econémicas y Administrativas, Ingenieria Industrial, Ingenieria Comercial, Comunicacion Social y ciencias afines. Con
NECESIDADES DE LOS CLIENTES. DETERMINAR OPORTUNIDADES DE MERCADO DE 2025) experiencia laboral en el desarrollo de actividades relacionadas con direccion comercial, o con venta de productos y
ACUERDO CON LAS TENDENCIAS DEL servicios, estructuracion de la fuerza de ventas, mercadeo y publicidad, gestion de superficies, realizacion de eventos
CAITARAIA V1 A€ ARICTIIAS NC LA EAADDECA DI ANCAD ACTIANANES NE MERAANEN AIIE comerciales. maneio de eventos minima de veinticuatro (24) meses v doce (12) meses en docencia
Administrar inmunobioldgicos segun delegacion y normativa de salud ---Administrar
medicamentos segun delegacion y normativa de salud ---ADMITIR PERSONAS AL
SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD - A'sistir actividades de la vida dilaria segun 10 MESES 12DIAS
COMPLEMENTARIAY/Q | Protecolos de saludy politica de h“’“a"'z“;"" ~ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOSDE: |} cinyexiceper et PROFESIONAL DE ENFERMERIA - MINIMO 24 MESES DE EXPERIENCIA CON VINCULACION LABORAL EN AREAS DE
TITULADA EN ENFERMERIA ACUERDOICON'GUIAS DE MANEIOY CALENDARIO 10-feb-25 23-dic-25 4.599.511 95.976.463 DESEMPENO CON FUNCIONES ASISTENCIALES.- MINIMO 6 MESES DE EXPERIENCIA EN PROCESOS FORMATIVOS Y/O
NORMATIVA DE SALUD- ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS :
2) ACADEMICO DEL CAPACITACION
DE MANEJO DE 2025)
SALUD - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud - Orientar
personas segln normativa de salud - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.
Aplicar tratamiento capilar segtn técnicas de higiene y cosmética. - Cortar cabello
segln lineas de disefio y procedimiento técnico. - Elaborar peinados seguin protocolos de
estética capilar. - IMPLEMENTAR MEDIDAS DE ASEPSIA SEGUN MANUAL DE TBiiEaES TS
BIOSEGURIDAD Y NORMATIVA DE SALUD - Madificar color del cabello de acuerdo con (I CEDER EL ) ) ) ) )
COMPLEMENTARIA Y/O técnicas de cosmética capilar - Modificar textura del cabello de acuerdo con técnicas de CALENDARIO 10-feb-25 23-dic-25 3.555.872 74.199.196 TECNICO EN PELUQUERIA O TECNICO EN BELL'EZA INTEGRAL. - MINIMO 24 MESES DE VINCULACION LABORAL CON EL AREA
TITULADA.PELUQUERIA (2) capilar y procedi técnico DE SU PROFESION MINIMO 6 MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE
ACADEMICO DEL
2025)
" APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO " ALTERNATIVA 1: PROFESIONAL EN LAS AREAS DE GASTRONOMIA, COCINA, ALTA COCINA, CULINARIA O
CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.- APLICAR PRACTICAS DE GESTION HOTELERA.
PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL ALTERNATIVA 2: TECNOLOGO EN LAS AREAS DE COCINA, GASTRONOMIA, CULINARIA, GESTION HOTELERA O
TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA GESTION DE ALIMENTOS Y BEBIDAS.
NORMATIVIDAD VIGENTE.- CONTROLAR EL MANEJO DE LAS MATERIAS PRIMAS EN LA | 10 MESES 12DIAS ALTERNATIVA 3: TECNICO PROFESIONAL EN LAS AREAS DE COCINA, GASTRONOMIA O CULINARIA.
TITULADA / TECNICO COCINA PRODUCCION DE (SIN EXCEDER EL : ALTERNATIVA 4: TECNICO EN LAS AREAS DE COCINA, GASTRONOMIA O CULINARIA.- MINIMO VEINTICUATRO (24) MESES DE
@ ALIMENTOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS - DESARROLLAR CALENDARIO 10fab-25 23dic2s 4.599.511 95.976.463 EXPERIENCIA EN ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL CONTROL DE
PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, ACADEMICO: DEL INVENTARIOS DE MATERIAS PRIMAS DE ALIMENTOS Y BEBIDAS Y DOCE (12) MESES EN
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL- Gestionar procesos 2025) DOCENCIA.ADICIONALMENTE, PARA TODAS LAS ALTERNATIVAS, CERTIFICAR CURSOS DE FORMACION EN
propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el PEDAGOGIA DE MINIMO 40 HORAS O CERTIFICACION DE COMPETENCIA LABORAL VIGENTE EN ORIENTACION FORMATIVOS
perfil pe | y los requeril delosc productivo y social. - MANIPULAR PRESENCIALES."
ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE.- Preparar alimentos de
ALTERNATIVAL, TITULO PROFESIONAL EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO
EN INGENIERIA AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS Y AFINES.
ALTERNATIVA 2. TITULO DE TECNOLOGO EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE
_Elaborartnasa de pafiificacicn de acuerds con la guiside praduccisn yricrmativa 10MESES 12D1AS CONOCIMIENTO EN: INGENIERIA AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS Y AFINES. ALTERNATIVA 1. VEINTICUATRO (24) MESES DE
TITULADA / PANIFICACION. sanitaria. Despachar productos de acuerdo con procedimiento técnico y normativa legal.|  (SIN EXCEDER EL ! EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES
(1) DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CALENDARIO 10-feb-25 23-dic-25 4.599.511 47.988.231 esTARAN RECACIONADOSCONEL EJERCICIDIDE LA PROFESION U OFICIO OBIETG DE: LA FORMAGIGN
CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO. Almacenar ACADEMICO DEL PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.
alimentos de acuerdo:can procedimiento técnico 2025) ALTERNATIVA 2. TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES VEINTE Y OCHO (28) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y OCHO (8) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.
ALTERNATIVAL. TITULO PROFESIONAL EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO
EN INGENIERIA AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS Y AFINES.
ALTERNATIVA 2. TITULO DE TECNOLOGO EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE
Flaborariiass de{arificaionide/acusrda.cort|a glisTe groduceion yinormativa GEMESES: {SIN CONOCIMIENTO EN: INGENIERIA AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS Y AFINES. ALTERNATIVA 1. VEINTICUATRO (24) MESES DE
TITULADA/ PANIFICACION, |F21taria- Despachar productos de acuerdo con procedimiento técnico y normativa legal. EXCEDER FL - ) o EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES
) DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CALENDARIO 1-mar-25 30-2g0-25 4.599.511 26.370.530 ESTARAN RECACIONADOS CON EL EJEREICIONDE. LA PROPESION UIGFICIOOBIETO/DE LA FORMAGIEN
CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO. Almacenar ACADEMICO DEL PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.
alimentosde;acuerda:con;prosedimlento-técnico 2025) ALTERNATIVA 2. TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES VEINTE Y OCHO (28) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y OCHO (8) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.
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Necesidades DESPLAZADOS 2025
No. De| Fechas Previstas para la
Nombre del horas contrataciéon Gasto Hora.o
Pro Nombre de | tencia a d I No. De T inacio Costo Costo Total (Pesos) OBSERVACIONES
arama omure ce laicompetenciaiaidesarrotian a contratar N Inicio €rminacio | onorarios |incluido 4x1000 (PERFIL DEL INSTRUCTOR)
(T=Te-160) contra D-M-A 1 mes (Pesos)
tar (D-M-A) (D-M-A)
Transvarsall Ennique Low - - :
Murtra-Interactuar en el 10 MESES 12DIAS OPCION 1: PROFESIONAL EN CARRERAS DE FORMACION RELACIONADAS CON FILOSOF{A, O ANTROPOLOGIA,
contexto praductive y Social | |\ oo (AR EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL DE ACUERDO CON PRINCIpIos | (1N EXCEDER EL gp'f,‘gi,’“,m' O TRABA SO0 O-S\ZCIOL,OQA BB, = 55
d& acuerdo can arindinias \ CALENDARIO 10-feb-25 23-dic-25 4599.511 95.976.463 2: PROFESIONAL CON ESTUDIOS RELACIONADOS EN ETICA, O BIOETICA, O DEONTOLOGIA O
Sticos ETICOS PARA LA CONSTRUCCION DE UNA CULTURA DE PAZ ACADEMICO DEL HUMANISMO, VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIGCHO (18] MESES ESTARAN
para la construccion de una 2025) RELACIONADOS CON EL EERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBIETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y
culturs de nao { 2) SEIS 6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA
ALTERNATIVA 1: TTULO DE TECNGLOGO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA DE SISTEMAS,
TELEMATICA Y AFINES; O INGENIERIA ELECTRONICA, TELECOMUNICACIONES Y AFINES. VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA)
ALTERNATIVA 2: TITULO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA DE
TITULADA/ ) 10MESES 12D[AS SISTEMAS, TELEMATICA Y AFINES; O INGENIERIA ELECTRONICA, TELECOMUNICACIONES Y AFINES. (VER
COMPLEMENTARIA Evaluar red de acuerdo con procedi os de tel icaciones y normativa técnica. |  (SIN EXCEDER EL ANEXO N.8.C)
SISTEMAS Manterjer equipf)s de computo seguin procedimiento técnico. Operar herramientas CALENDARIO 10-feb-25 23-dic-25 4.599.511 95.976.463 TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY. EXPERIENCIA LABORAL: ALTERNATIVA 1: TREINTA (30) MESES
TELEINFORMATICOS (2) | orméticas v digitales de acuerdo con protocolos y manuales técnicos. ACADEMICO DEL DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO
2025) DE LA INFRAESTRUCTURA INFORMATICA, MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DISPOSITIVOS Y PERIFERICOS Y DOCE
(12) MESES EN DOCENCIA. ALTERNATIVA 2: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA AS:
DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA INFRAESTRUCTURA INFORMATICA Y DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA.
628.440.271
-
y < / S
ALVARO FREDY BERMUDEZ SALAZAR % BN MM L/’
SUBDIRECTOR YOLANDA CARDENAS VILLAMARIN ' JORGE ARMAAIDO VARELA
CENTRO DE COMERCIOY-SERVIEIOS COORDINADORA ACADEMICA ORDINAPOR ACADEMICO

10 de enero de 2025
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Necesidades DESPLAZADOS 2025

RED CONOCIMIENTO

NIVEL

PROGRAM

A

FORMACION

REQUISITOS ACADEMICOS

El programa requiere de un equipo de instructores técnicos, integrado por:

EXPERIENCIA LABORAL Y/O ESPECIALIZACION

Con experiencia laboral en el desarrollo de actividades relacionadas con direccién comercial, o con

COMPETENCIAS MINIMAS

N. INSTRUCTORES

COMPLEMENTARIA Y/O
TITULADA

DIRECCION DE VEN

- Tecnologo en Direccion de Ventas. - Tecnologos y/o Profesionales en programas de formacion relacionados con mercadeo, publicidad,
comercial, v
canales de distribucion, tales como: Mercadeo, Economia,

de la fuerza de ventas, administracién de
de Empresas,
Administrativas, Ingenieria Industrial, Ingenieria Comercial, Comunicacion Social y ciencias afines.

TAS

y finanzas, otras Ciencias Economicas y

doce (12) meses en docencia

venta de productos y servicios, estructuracién de la fuerza de ventas, mercadeo y publicidad, gestion de
superficies, realizacion de eventos comerciales, manejo de eventos, minimo de veinticuatro (24) meses y

Realizar diagndsticos de mercados. - Formular planes de negocio o planes de mercadeo, estrategias, indicadores y
estindares de gestion de mercadeo, segin metas, objetivos y recursos de la empresa. - Realizar auditorias de mercadeo,
disefiar y presentar informes de actividades y establecer acciones correctivas y monitorearlas. - Disefiar modelos de
simulacién para fa i6n de ideas

P o servicios o

la demanda de productos, aplicando las técnicas relacionadas con este tipo de actividad. - Estructuracién de situaciones

problemiticas de aprendizaje para la seleccién de ideas de productos

Gestionar superficies en los puntos de venta segin estrategias de exhibicién. - Negociar productos y

servicios segun condiciones del mercado y politicas de la empresa. - Dirigir actividades comerciales segin politica
empresarial,

- Seleccionar y organizar la fuerza de ventas con base en las competencias requeridas y de acuerdo con los obietivos,
territorios y cuotas de ventas, - Diseflar programas

y/o servicos,

planes y evaluacion de

desempeiio

dela fuerza de ventas de acuerdo con los estndares de rendimiento establecidos. - Administrar territorios, rutas de 2
ventas y fijar las cuotas de ventas a distritos y dreas de responsabilidad. - Desarrollar procesos, eventos y casos de
imulacién d parael i d i base en el plan de
comunicacién comercial de la empresa. - Constituir casos relacionados con la calidad, marca, imagen, nivel tecnologico y
mirgenes de utilidad
delos - Disefiar de anilisis de los fact enla calidad del servicio y
efectividad del servicio. - Determinar para la elab distribucio
con base
enlos resultados de ventas y la proyeccién de la demanda. - Habilidad en los procesos en la toma de decisiones en las.
RED TECNOLOGICA organizaciones. - Formular, ejecutar y evaluar proyectos. - Trabajar en equipo. - Establecer procesos comunicativos
VENTAS Y asertivos. - Manejar herramientas informéticas asociadas al drea objeto dela formacion.
COMERCIALIZACION
PROFESIGNAL DE ENFERMERIA MINIMO 24 MESES DE EXPERIENCIA CON VINCULACION LABORAL EN AREAS DE DESEMPENO CON FUNCIONES | PRACTICA DE PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS UNIVERSALES- DISPOSICION AL CAMBIO.- HABILIDADES INVESTIGATIVAS.-
ASISTENCIALES.- MINIMO 6 MESES DE EXPERIENCIA EN PROCESOS FORMATIVOS Y/0 CAPACITACION MANEJO DE GRUPOS.- LIDERAZGO- COMUNICACION EFICAZ ¥ ASERTIVA- DOMINIO LECTO-ESCRITURAL- DOMINIO
COMPLEMENTARIA Y/O ENEERMERIA ARGUMENTATIVO Y PROPOSITIVO- TRABAIO EN EQUIPO.- MANEJO DE LAS TIC 2
TITULADA
RED DE CONOCIMIENTO EN
SALUD
TECNICO EN PELUQUERIA O TECNICO EN BELLEZA INTEGRAL. MINIMO 24 MESES DE VINCULACION LABORAL CON EL AREA DE SU PROFESION MINIMO 6 MESES DE RESPETUOSO TRABAJO EN EQUIPO MANEJO DE CONFLICTOS HABILIDADES COMUNICATIVAS
EXPERIENCIA DOCENTE
RED DE CONOCIMIENTO EN COMPLEMENTARIA Y/O
PELUQUERIA 2
SERVICIOS PERSONALES TITULADA
ALTERNATIVA 1: PROFESIONAL EN LAS AREAS DE GASTRONOMIA, COCINA, ALTA COCINA, CULINARIA O GESTION HOTELERA. ALTERNATIVA 2: TECNOLOGO EN 'MINIMO VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA EN ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL CONTROL DE FORMULAR, EJECUTAR Y EVALUAR PROYECTOS FORMATIVOS.
LAS AREAS DE COCINA, GASTRONOMIA, CULINARIA, GESTION HOTELERA O GESTION DE ALIMENTOS Y BEBIDAS. ALTERNATIVA 3: TECNICO PROFESIONAL EN INVENTARIOS DE MATERIAS PRIMAS DE ALIMENTOS Y BEBIDAS Y DOCE (12) MESES EN TRABAJAR EN EQUIPO.
LAS AREAS DE COCINA, GASTRONOMIA O CULINARIA. ALTERNATIVA 4: TECNICO EN LAS AREAS DE COCINA, GASTRONOMIA O CULINARIA. DOCENCIA.ADICIONALMENTE, PARA TODAS LAS ALTERNATIVAS, CERTIFICAR CURSOS DE FORMACION EN ESTABLECER PROCESOS COMUNICATIVOS ASERTIVOS.
RED DE CONOCIMIENTO EN COMPLEMENTARIA Y/O PEDAGOGIA DE MINIMO 40 HORAS O CERTIFICACION DE COMPETENCIA LABORAL VIGENTE EN ORIENTACION MANEJAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS ASOCIADAS AL AREA OBJETO DE LA FORMACION
HOTELERIA Y TURISMO TITULADA cocina FORMATIVOS PRESENCIALES. 2
ALTERNATIVAL. TITULO PROFESIONAL EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO ALTERNATIVA 1. VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES PRACTICA DE PRINCIPIOS, VALORES Y PROCEDERES ETICOS DE ACUERDO CON EL CODIGO DE ETICA
EN INGENIERIA AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS Y AFINES. ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION INSTITUCIONAL
ALTERNATIVA 2. TITULO DE TECNOLOGO EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA. DISPOSICION AL CAMBIO.
CONOCIMIENTO EN: INGENIERIA AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS Y AFINES ALTERNATIVA 2. TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES VEINTE Y OCHO (28) MESES HABILIDADES INVESTIGATIVAS.
) ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION MANEJO DE GRUPOS.
PROFESIONAL Y OCHO (8) MESES EN LABORES DE DOCENCIA. LIDERAZGO
COMUNICACION EFICAZ Y ASERTIVA
RED DE CONOCIMIENTO COMPLEMENTARIA Y/O BANIEICREION DOMINIO LECTO-ESCRITURAL 2
AGRICOLA TITULADA . DOMINIO ARGUMENTATIVO Y PROPOSITIVO
TRABAJO EN EQUIPO.
MANEJO DE LAS TIC
CONOCIMIENTO DE MANUAL DE IDENTIDAD CORPORATIVA SENA
CONOCIMIENTO DE LAS POLITICAS INSTITUCIONALES PARA EL APRENDIZ
CCONOCIMIENTO DEL PROCESO GESTION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
OPCION 1: PROFESIONAL EN CARRERAS DE FORMACION RELACIONADAS CON FILOSOFIA, O ANTROPOLOGIA, VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN PRACTICA DE PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS UNIVERSALES.
0 PSICOLOGIA, O TRABAJO SOCIAL, O SOCIOLOGIA O AFINES. RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y - DISPOSICION AL CAMBIO.
Enrique Low Murtra- INTERACTUAR EN EL | OPCION 2: PROFESIONAL CON ESTUDIOS RELACIONADOS EN ETICA, O BIOETICA, O DEONTOLOGIA O SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA Y/O TRABAIO COMUNITARIO. - HABILIDADES INVESTIGATIVAS.
Iteractuarien’el contexts CONTEXTO PRODUCTIVO Y {HUMANISMO - m?:’:?scg GRUPOS.
productivo y social de TRANSVERSAL Y/ 505'“:;]:5[‘;?;500 o - COMUNICACION EFICAZ Y ASERTIVA 2
icuerdo con princi:':ics éticos COMPLEMENARIA EheCEbARR A - DOMINIO LECTO-ESCRITURAL
para la construccion de una CONSTRUCCION DE UNA
cultura de paz. CULTURA DE PAZ

- DOMINIO ARGUMENTATIVO Y PROPOSITIVO
- TRABAJO EN EQUIPO,
MANEJO DE LAS TIC
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Necesidades DESPLAZADOS 2025

DESARROLLO
DE SOFTWARE

TITULADA

TELEINFORMATICOS

11, DESARROLLA CONCEPTUALMENTE IDEAS DE MANERA ARGUMENTATIVA.

12. APLICA HERRAMIENTAS METODOLOGICAS PARA EL DESARROLLO DE PROYECTOS DE INVESTIGACION TECNICA Y
PEDAGOGICA. ESPECIFICOS (TECNICOS)

1. DISENO DE LA ESTRUCTURA DE LA RED DE DATOS Y SOFTWARE DE DISENO (AUTOCAD O MS-VISIO O SKETCHUP).
2 (ISO/IEC 11801, IEEE 802.X, ANSI/TIA 568C, 5691, 606?, 607, BICSI,
UL, IEC, OHSAS 18001) Y NORMATIVIDAD DE REDES ELECTRICAS (RETIE, RITEL, NORMA NTC 2050).

3. INSTALACION Y CERTIFICACION DE CABLEADO ESTRUCTURADO.

4. INSTALACION Y CONFIGURACION DE REDES INALAMBRICAS Y SOFTWARE PARA ESTUDIO DE SITIO REDES
INALAMBRICAS (KIT SITE SURVEY WIFI).

5. FUNDAMENTOS DE REDES DE DATOS, TECNOLOGIAS Y TOPOLOGIAS, MEDIOS DE TRANSMISION, PROTOCOLO DE
RED DE DATOS, MODELOS DE REFERENCIA.

6. FUNDAMENTOS DE ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA DIGITAL, SISTEMAS ELECTRICOS, SIMBOLOGIA, SISTEMA
REGULADO DE POTENCIA, DIFERENCIA DE POTENCIAL, ENERGIA ESTATICA, COMPONENTES ELECTRONICOS,
MANIPULACION Y CONTROL ELECTROSTATICO.

RED CONOCIMIENTO NIVEL :g:;i‘é:\g: REQUISITOS ACADEMICOS EXPERIENCIA LABORAL Y/O ESPECIALIZACION COMPETENCIAS MINIMAS N. INSTRUCTORES
REQUISITOS ACADEMICOS: EXPERIENCIA LABORAL: ALTERNATIVA 1: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA AST: |1, INTERRELACIONA LOS ELEMENTOS ¥ REFERENTES DE LA PLANEACION PEDAGOGICA
ALTERNATIVA 1: TITULO DE TECNOLOGO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA DE SISTEMAS, TELEMATICA Y AFINES; O INGENIERIA DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA INFRAESTRUCTURA 2. TRABAJA CON OTROS DE FORMA CONJUNTA Y COOPERATIVA.
ELECTRONICA, TELECOMUNICACIONES Y AFINES. VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA) INFORMATICA, MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DISPOSITIVOS Y PERIFERICOS Y DOCE (12) MESES 3. COMPARTE LA EXPERTICIA TECNICA EN LA CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS DEL EQUIPO.
ALTERNATIVA 2: TITULO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA DE SISTEMAS, TELEMATICA Y AFINES; O EN DOCENCIA. ALTERNATIVA 2: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: 4. UTILIZA HERRAMIENTAS PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS QUE RESPONDAN A LA POBLACION SUJETO,
INGENIERIA ELECTRONICA, TELECOMUNICACIONES Y AFINES. (VER DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA INFRAESTRUCTURA INFORMATICA Y MODALIDAD DE ATENCION Y NIVEL DE FORMACION.
ANEXO N.B.C) DOCE (12) MESES EN DOCENCIA., 5. EXPONE INFORMACION Y CONOCIMIENTO DE FORMA CLARA, DIRECTA, CONCRETA Y ASERTIVA.
TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY. 6. GENERA CONDICIONES PARA EL DESARROLLO DE INTERACCIONES FAVORABLES PARA EL PROCESO
FORMATIVO EN UN CLIMA DE COMPRENSION, AFECTO Y RESPETO MUTUO. 9. RETROALIMENTA PERMANENTEMENTE
A OTROS FRENTE A LAS SITUACIONES QUE SE PRESENTAN EN EL
APRENDIZAJE O EN EL PROCESO FORMATIVO Y PLANTEA ALTERNATIVAS,
10. INTERPRETA LAS REALIDADES DEL ENTORNO, LAS REFLEXIONA, LAS VALORA Y LAS INTEGRA EN LOS PROCESOS Y
RED DE CONOCIMIENTO EN PRODUCTOS DE LA FORMACION.
INFORMATICA, DISENO Y | COMPLEMENTARIA Y/O SISTEMAS
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