n

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA APOYO A LA GESTION, EL SUBDIRECTOR (E) DE
CENTRO TECNOLOGICO DEL MOBILIARIO DEL SENA
REGIONAL ANTIOQUIA

CONSIDERANDO

Que el Centro tecnoldgico del mobiliario requiere contratar la prestacion de servicios profesionales para ejecutar el objeto
y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que, en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por
el articulo 12 del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la Resolucidn No.
054 de 2018 y la Directiva Presidencial 08 de 2022;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro tecnoldgico del mobiliario, lo indicado en las anteriores consideraciones y
la justificacion realizada por el area o dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068
de 2015, esta(e) Subdireccién de Centro (e) acredita la inexistencia de personal suficiente que cuente con la idoneidad que
requiere el desarrollo de las actividades principales demandadas, lo que implica la contratacion del servicio cuyo objeto
es: "5_9205_015 PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR PARA IMPARTIR
FORMACION TITULADA, PRESENCIAL Y/O VIRTUAL, EN LOS PROGRAMAS DE FORMACION DE LOGISTICA Y GESTION DE LA
PRODUCCION EN EL CENTRO TECNOLOGICO DEL MOBILIARIO REGIONAL ANTIOQUIA."

Que, por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la normatividad vigente para justificar la
contratacion de los servicios requeridos.

Que la expedicion de la presente certificacién no exime de cumplimiento y aplicacién de las normas de contratacién que
regulan la materia.

S ERGIO MARCEL Firmado digitalmente por SERGIO

Dada en Itagiii, al 27 de enero del 2025 MARCEL DUARTE CASTRO

DUARTE CASTROQ Fecha: 2025.01.30 16:12:33 0500

SERGIO MARCEL DUARTE CASTRO
Subdirector (e) Centro
Centro Tecnolégico del mobiliario

Marg Heleng Gomez
Proyectd: Maria Helena Gomez Hoyos -Lider contratacion de servicios personales
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PROCESO

NOMBRE DEL FORMATO

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
X Publica Clasificada [::] Publica Reservada

Publica

GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE

SERVICIOS PERSONALES COMO INSTRUCTOR

OBJETO:

Lineas 5 9205 009 a la 5 9205 027 Prestar los servicios personales de cardcter
temporal como instructor para impartir formacion titulada, presencial y/o virtual,
en los programas de formacion de Logistica y Gestion de la Produccion en el Centro
Tecnoldgico del Mobiliario Regional Antioquia

EDUCACION Y/O

Para seleccionar los contratistas se tiene en cuenta su idoneidad y capacidad,
partiendo de los estudios necesarios para desarrollar la actividad propia del
objeto de contrato. En este caso de acuerdo con el objeto y actividades a
desarrollar se requieren personas naturales de acuerdo con lo establecido en el

RELACIONADA:

FORMACION
anexo 2 — plan de contratacidn de instructores y en el numeral 4. “Competencias
Técnicas y Personales” de este documento

EXPERIENCIA Entre 12, 18, 24 y 36 meses de acuerdo con el perfil requerido en la estructura

curricular de cada programa de formacion, como se detalla en el numeral 4 de
este documento.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para la contratacion la suma de UN (1) contrato por valor
de CUARENTA Y SIETE MILLONES TRECIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL
NOVECIENTOS SESENTA Y TRES MIL PESOS ($47.374.963) M/CT. Esta suma serd
pagada por el SENA de la siguiente manera: A) Un primer pago proporcional a los
dias del mes de FEBRERO por valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA
Y DOS MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y SIETE MIL PESOS (54.292.877); B) NUEVE (9)
pagos mensuales correspondiente desde MARZO a NOVIEMBRE iguales por valor
de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE
PESOS (54.599.511) M/CTE cada uno; C) Un pago final proporcional a los dias del
mes de DICIEMBRE por valor de UN MILLON SEISCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL,
CUATROCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL PESOS (51.686.487); a y/o el equivalente
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por fraccion de mes para el primer y ultimo pago de acuerdo con la vigencia
contractual.

Lo anterior, conforme con el anexo 2 plan de contratacion, y segun la tabla de
honorarios vigencia 2025. Los valores del primer y ultimo pago estdn supeditados
a la fecha de inicio de ejecucion contractual.

PLAZO:

De acuerdo al anexo 2 plan de contratacidn, sin exceder lo establecido en la
Resolucién 1-03368 del 19 diciembre 2024 por la cual se establece el calendario
académico y de labores de los Centros de Formacidn Profesional del SENA para el
afo 2025; y contados a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento del contrato.

LUGAR DE EJECUCION:

Municipio Itagli y demds municipios del area metropolitana del valle del aburra
- Antioquia

SUPERVISOR:

Coordinacidon Académica o quien designe el Ordenador del Pago.

ORDENADOR (E) DEL
PAGO:

Sergio Marcel Duarte Castro

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.45y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 articulo 32 del Decreto 199 de 2024, articulo 32 del Decreto
371 de 2021 y de la Ley 2013 de 2019 entorno a la integralidad de la entidad, el Centro Tecnolégico
del Mobiliario del SENA, requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad que
a continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA, es un establecimiento publico de orden nacional, con
personeria juridica, patrimonio propio e independiente, autonomia administrativa, adscrito al
Ministerio de Trabajo, de conformidad con el articulo 19 de la ley 119 de 1994, dentro de su misién
“...estd encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado de intervenir en el desarrollo
social y técnico de los trabajadores colombianos.

La constitucidn Politica de Colombia establece en su articulo 54 que “es obligacion del Estado y de
los empleadores ofrecer formacién y habilitacidn profesional y técnica a quienes lo requieran” a su
vez, los articulos 70 y 71 sefialan que el Estado colombiano fomentara e incentivard la educacion
permanente, la ensefianza cientifica, técnica y tecnoldgica. En el mismo sentido, el articulo 334 de
la citada norma, entre otras cosas, indica que el Estado intervendra para dar pleno empleo a los
recursos humanos y para promover la productividad y competitividad y el desarrollo arménico de
las regiones.

A suvez, el articulo 2 y el numeral 4 del articulo 3 de la ley 119, sefiala que el SENA debe invertir en
2
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el desarrollo social y técnico integral de los trabajadores colombianos, para lo cual debe adelantar
programas de capacitacién y participar en actividades de investigacion y desarrollo tecnoldgico,
ocupacional y social que contribuyan a la actualizacién y mejoramiento de esa formacién de los
trabajadores, por lo que su articulo 32 dispuso que “ EL SENA acopiara la totalidad de los recursos
de la entidad para destinarlos al desarrollo de sus objetivos y funciones, en cumplimiento estricto
de su misidén de formacién profesional integral”.

Es asi como el Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, esta encargado de cumplir la funcién que
corresponde al Estado de intervenir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores
colombianos; ofreciendo y ejecutando la formacidn profesional integral, para la incorporacion y el
desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social,
econdmico y tecnoldgico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994

Asi mismo, el Sena alineado con las politicas del gobierno nacional, aporta desde su qué hacer
Institucional a los compromisos establecidos en las Bases del Plan Nacional de Desarrollo PND 2022-
2026 “ Colombia potencia Mundial de la vida, dentro del cual y como uno de sus cinco ejes
transformadores, se encuentra presente la “seguridad humana y justicia social” el cual muestra en
uno de sus objetivos que la educacidn, incluyendo la superior, sea un derecho, para potenciar las
capacidades de las persona y comunidades, que conlleven a una sociedad en paz y a una economia
basada en el conocimiento.

Dicho eje transformador muestra el catalizador B “Politicas de inclusidn productiva con trabajo
decente y apoyo al emprendimiento”, el cual en su numeral 2 “Insercidn, reinsercién, reconversién
laboral y transformacidon productiva”, establece que el Gobierno nacional desarrollard los
instrumentos y politicas necesarias para responder a la transformacién de la economia productiva
en términos de talento humano. El reto es lograr un talento humano suficiente y adecuado a las
necesidades presentes y futuras de los empleadores, incrementando los niveles de empleabilidad
de las personas, generando oportunidades de trabajo digno y facilitando la movilidad laboral y en
el literal a. “Educacidn, formacidn y cualificacion como respuesta al cambio productivo”, se busca el
disefo de acciones para que la educacion superior, la formacién para el trabajo, la formacién del
SENA y otros tipos de capacitacion, respondan a las necesidades de la transformacidn productiva.

En el mismo sentido, esta totalmente alineado al cumplimento del Plan de desarrollo del
Departamento de Antioquia (Componente 2.3. Educacién y cultura con pertinencia y calidad) y del
Plan de Desarrollo del Municipio de Itagiii (Linea Estratégica 5. Educacion para toda la vida) donde
el Centro de Formacién aporta a la cualificacion de sus comunidades mediante procesos de
formacién acordes con las necesidades del entorno productivo, que les permitan acceder a
oportunidades de empleo.

De acuerdo al Plan Estratégico Institucion, PEI, 2023-2026, “La formacion para el trabajo tiene un
rol fundamental toda vez que “la educacion, la formacidn profesional y el aprendizaje permanente
son pilares fundamentales para el empleo de los trabajadores, les facilitan condiciones pares
mejorar su empleabilidad y su calidad de vida y contribuyen con el desarrollo empresarial

3
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sostenible” (OIT). La finalidad de la formacidn para el trabajo es contribuir a la cualificacion de las
personas a lo largo de su vida para que estas cuenten con mejores opciones para tener mejores
oportunidades de tener un empleo digno y decente.

Para lograr estos fines, EL SENA aporta de manera directa brindando formacion profesional integral
para obtener un talento humano suficiente y adecuado a las necesidades presentes y futuras de los
empleadores, incrementando los niveles de empleabilidad de las personas, generando
oportunidades de trabajo digno y facilitando la movilidad laboral. Esta mano de obra calificada se
pude aportar desde los egresados de los diferentes programas de formacién ofertados por la
Entidad.

En este sentido los esfuerzos del SENA estdn orientados a garantizar que todas las acciones y
recursos de la entidad estén alineados al direccionamiento estratégico y enfocadas a atender
nuestro propdsito fundamental, logrando asi el cumplimiento de los compromisos establecidos en
los documentos CONPRES, en los que el SENA ha venido participando, y el desarrollo de los ejes
prioritarios del Plan de desarrollo 2022-2025 “ Colombia potencia mundial de la vida”

En concordancia con lo anterior, y de conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, que
cita: “Los centros de formacion son las dependencias responsables de la prestacidn de los servicios
de formacién profesional integral, los servicios tecnoldgicos, la promocion y el desarrollo del
empresario, la normalizacidn y evaluacién de competencia laborales, en interaccién con entes
publicos y privados y en articulacién con las cadenas productivas y los sectores econdmicos”. Asi
mismo el articulo 27 del mismo decreto sefiala las funciones que deben desarrollar las
subdirecciones de centro para planear programas y ejecutar todos los procesos mencionados, para
planear, programar y ejecutar todos los procesos, entre ellos, entre ellos, administrar y ejecutar los
procesos de contratacién del centro.

Y teniendo en cuenta la estructura del SENA y la misidén institucional se hace necesario la
contratacidon de recurso humano con el objeto de ejecutar la formaciéon profesional integral
propendiendo por la insercién y el desarrollo de las personas en el trabajo productivo que
contribuyan al desarrollo social, econédmico y tecnolégico del pais, en cumplimiento de las metas
proyectadas para la vigencia 2025.

METAS 2025 CENTRO TECNOLOGICO DEL MOBILIARIO

EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGO TECNOLOGO TECNOLOGO TOTAL TOTAL
Presencial Virtual A Distancia TECNOLOGO | EDUCACION
SUPERIOR
Cupos Cupos Cupos Cupos Cupos
2.790 2.000 502 5.292 5.292
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FORMACION LABORAL
TOTAL
TECNICO TECNICO FORMACION
TOTALOTROS LR TECNICO LABORAL | TOTALTECNICO|PROFUNDIZA | TOTAL TITULADA
OPERARIOS | AUXILIARES |  (Operarios y Presencial YA LABORAL T LABORAL CION FORMACION
Auxiliares) ) Ay Virtual - ) TECNICA LABORAL
Distancia Educacion Media)
Cupos Cupos Cupos Cupos Cupos Cupos Cupos Cupos Cupos Cupos
0 59 59 847 365 2100 330 0 3371 8663
FORMACION COMPLEMENTARIA TOTAL
TOTAL FORMACION
FORMACION
COMPLEMENTAR TITULADA Y
. . COMPLEMENTARI
COMPLVEi:ff::TARIA COM::(:ESMZ:‘::IARIA BILINGUISMO | BILINGUISM O TOTAL 1A A
(Sin Bilingiiismo) (Sin Bilingiiismo) Virtual Presencial BILINGUISM O
Cupos Cupos Cupos Cupos Cupos Cupos Cupos
13.280 13.650 6.400 1500 7.900 34.830 43493

EL SENA como entidad publica podrd suscribir contratos de servicios personales, cuando exista la
necesidad del servicio debidamente justificada por la dependencia o el Centro d Formacion, se
cuente con los recursos presupuestales disponibles y esté incluido en el Plan Anual de Adquisiciones
2025. Adicionalmente, es deber de los ordenadores del pago y del gasto cumplir a cabalidad las
normas, politicas y lineamientos de austeridad, eficiencia, economia y efectividad, para lo cual
conforme al articulo 3°, del Decreto N° 199 DE 2024 “Las entidades que hacen parte del Presupuesto
General de la Nacion deberdn realizar una revision previa de las razones que justifiquen la
contratacion de personal para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion. De
conformidad con lo previsto en el articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 2.8.4.4.5 y siguientes
del Decreto 1068 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Hacienda y Crédito Publico, solo
se celebrardn contratos que sean estrictamente necesarios para coadyubar al cumplimiento de las
funciones y fines de cada entidad, cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de
planta o requieran conocimientos especializado.

En conclusién, para que el Centro Tecnoldgico de Mobiliario desarrolle el proceso de Gestidn de
Formacién Profesional Integral de manera eficiente, eficaz y oportuno, requiere de un Talento
Humano suficiente, calificado, preparado y de cardcter temporal, que pongo al servicio dela entidad
sus conocimientos, y, con ello, poder contribuir al desarrollo de las actividades del proceso y dar
cumplimiento a la mision, las metas, los planes y los programas, situaciéon que se hace mas
dificultosa con relacién a la insuficiencia de personal, pues en el centro no existen suficientes
instructores de planta que puedan cumplir en su totalidad la oferta de formacién y las metas
trazadas. Los instructores de planta estan distribuidos de la siguiente manera:
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Nomb Nombre Gi
Regional or-n e Dependencia Nombre Dependencia Vigencia om re‘ W Funciones Nombre
Regional Ocupacional
REGONAL CENTRO TECNOLOGICO DEL a
5 ANTIOQUIA 9205 MOBILIARIO 2025 Instructores Instructor del area de TICs Alex Zapata
REGONAL CENTRO TECNOLOGICO DEL , X
5 9205 2025 Instructores Instructor del drea de TICs Adelaida Cano
ANTIOQUIA MOBILIARIO
REGONAL CENTRO TECNOLOGICO DEL
5 ANTIOQUIA 9205 MOBILIARIO 2025 Instructores Instructor del drea de Talento Humano Leydy Johanna Mufioz Echavarria
5 REGONAL 9205 CENTRO TECNOLOGICO DEL 2025 Instructores Instructor del érea de Talento Humano Gloria Patricia Arboleda Vargas
1 1cl
ANTIOQUIA MOBILIARIO ! ! ! 8
REGONAL CENTRO TECNOLOGICO DEL
5 9205 2025 Instructores Instructor del area de Gestion Empresarial Gloria Cristina Moreno Carmona
ANTIOQUIA MOBILIARIO
REGONAL CENTRO TECNOLOGICO DEL
5 ANTIOQUIA 9205 MOBILIARIO 2025 Instructores Instructor del drea de Emprendimiento Jorge Ignacio Llano David
REGONAL CENTRO TECNOLOGICO DEL Instructor materiales para la Industria, area
5 9205 2025 Instructores .
ANTIOQUIA MOBILIARIO de Madera Antonio De Padua Monsalve Velasquez
c REGONAL 9205 CENTRO TECNOLOGICO DEL 2025 Instructores Instructor materiales para la Industria, area
ANTIOQUIA MOBILIARIO de Madera Edwin Alberto Grajales Escudero
5 REGONAL 9205 CENTRO TECNOLOGICO DEL 2025 Instructores Instructor materiales para la Industria, drea
ANTIOQUIA MOBILIARIO ! de Madera Martin Emilio Perez Correa
REGONAL CENTRO TECNOLOGICO DEL Instructor materiales para la Industria, area
5 9205 2025 Instructores ) . X
ANTIOQUIA MOBILIARIO de Madera Epimenio Galindo Morales
REGONAL CENTRO TECNOLOGICO DEL
5 9205 2025 Instructs Instructor del area de Pint; Mad
ANTIOQUIA MOBILIARIO nstructores nstructordetarea de Finturaen Macera | - German De Jesis Villegas Jaramillo
REGONAL CENTRO TECNOLOGICO DEL Instructor materiales para la Industria, area
5 9205 2025 Instructores .
ANTIOQUIA MOBILIARIO de Madera Orlando Antonio Ayala Mesa
g REGONAL 9205 CENTRO TECNOLOGICO DEL 2025 Instructores Instructor materiales para la Industria, area
ANTIOQUIA MOBILIARIO de Madera William David Tibavija Merchan
REGONAL CENTRO TECNOLOGICO DEL
5 9205 2025 Instructores Instructor del érea de Tapizado
ANTIOQUIA MOBILIARIO ! ! Pz Jorge Eliecer Rios Restrepo
REGONAL CENTRO TECNOLOGICO DEL
5 9205 2025 Instructores Instructor del area de Pedagogia ,
ANTIOQUIA MOBILIARIO Oscar Alberto Arango Pelaéz
REGONAL CENTRO TECNOLOGICO DEL Instructor materiales para laindustria, area
5 9205 2025 Instructs
ANTIOQUIA MOBILIARIO nstructores Disefio de Producto Sergio Soto Henao
REGONAL CENTRO TECNOLOGICO DEL Instructor materiales para laindustria, area
5 9205 2025 Instructores . ) .
ANTIOQUIA MOBILIARIO Disefio de Producto Luis Guillermo Hernandez Alvarez
c REGONAL 9205 CENTRO TECNOLOGICO DEL 2025 Instructores Instructor ma(terlfles para laindustria, drea ‘ '
ANTIOQUIA MOBILIARIO Disefio de Producto Natalia Gomez Rodriguez
REGONAL CENTRO TECNOLOGICO DEL Instructor materiales para laindustria, area
5 9205 2025 Instructs
ANTIOQUIA MOBILIARIO nstructores Disefio de Producto Daniel Correa Robledo
REGONAL CENTRO TECNOLOGICO DEL
5 9205 2025 Instructores Instructor del drea de TICs . L, X
ANTIOQUIA MOBILIARIO Gloria Eugenia Sdnchez Aguirre
REGONAL CENTRO TECNOLOGICO DEL
5 9205 2025 Instructs Instructor del area de TIC:
ANTIOQUIA MOBILIARIO nstructores nstructoraelareade Tk Nancy Ruth Beltran Echeverria
REGONAL CENTRO TECNOLOGICO DEL Instructor materiales para la industria, area
5 9205 2025 Instructores L
ANTIOQUIA MOBILIARIO de madera Anuar Benjamin Hassan Madera
REGONAL CENTRO TECNOLOGICO DEL
5 9205 2025 Instructores Instructor del area Ambiental X
ANTIOQUIA MOBILIARIO Marianela Henao Atehortua
REGONAL CENTRO TECNOLOGICO DEL
5 9205 2025 Instructores Instructor del rea de Construccion
ANTIOQUIA MOBILIARIO ! ! ue Acevedo Agudelo Juan David
REGONAL CENTRO TECNOLOGICO DEL
5 9205 2025 Instructores Instructor del drea de Produccion Industrial o ,
ANTIOQUIA MOBILIARIO Agudelo Alvarez Victor Manuel
REGONAL CENTRO TECNOLOGICO DEL
5 9205 2025 Instructs Instructor del area de Red Cultura-Mdsi
ANTIOQUIA MOBILIARIO nstructores | Instructordefarea de Red Lultura-dsica Cérdenas Ospina José Ricardo
REGONAL CENTRO TECNOLOGICO DEL Instructor del area de Seguridad y Salud en
5 9205 2025 Instructores N . L. X
ANTIOQUIA MOBILIARIO el Trabajo Cardona Marin Mdnica Maria
REGONAL CENTRO TECNOLOGICO DEL
5 9205 2025 Instructores Instructor del drea de Construccion . .
ANTIOQUIA MOBILIARIO Figueroa Burbano Edins Fernando
REGONAL CENTRO TECNOLOGICO DEL
5 9205 2025 Instructores Instructor del drea de Produccion Industrial
ANTIOQUIA MOBILIARIO ! ! ueclon Industral ] - g tierrez Rodriguez Luis Guillermo
REGONAL CENTRO TECNOLOGICO DEL Instructor del drea de Decoracién de
5 9205 2025 Instructores ) . ) .
ANTIOQUIA MOBILIARIO Espacios Interiores Jaramillo Molina Juan Fernando
REGONAL CENTRO TECNOLOGICO DEL
5 ANTIOQUIA 9205 MOBILIARIO 2025 Instructores Instructor del rea de Produccion Industrial Rios Alzate Leonel
5 REGONAL 9205 CENTRO TECNOLOGICO DEL 2025 Instructores Instructor del érea Medioambiental
ANTIOQUIA MOBILIARIO Sebastian Tobon
REGONAL CENTRO TECNOLOGICO DEL ., L
5 9205 2025 Instructores Instructor del area de Logistica . .
ANTIOQUIA MOBILIARIO Forero Rojas Natalia Andrea
REGONAL CENTRO TECNOLOGICO DEL Instructor del drea de Materiales para la
5 9205 2025 Instructores
ANTIOQUIA MOBILIARIO ! Industria Edy Xaver Sayago
-5 N B P
s REGONAL 9205 CENTRO TECNOLOGICO @I] H ZEZSO 5 I¥t9§0res Instructor maFerLaIes para laindustria, drea A
ANTIOQUIA MOBILIARIO Disefio de Producto Mauro Isaias Arango Vanegas
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En virtud de lo anterior, una vez analizada por el Centro de Formacion la insuficiencia de personal
de planta y teniendo en cuenta las metas y la oferta de formacidn proyectada para la vigencia 2025,
el centro de formacidn ha identificado la necesidad de contratar UN (01) Instructor para la atencién
de los programas de formacién De acuerdo con lo establecido en el numeral 4. “Competencias
Técnicas y Personales” de este documento; con el objeto: “Lineas 5 9205 009 a la 5 9205 027
Prestar los servicios personales de cardcter temporal como instructor para impartir formacion
titulada, presencial y/o virtual, en los programas de formacion de Logistica y Gestion de la
Produccidn en el Centro Tecnoldgico del Mobiliario Regional Antioquia”.

Esta necesidad de contrataciéon quedd evidenciada y sustentada en el Plan Anual de Adquisiciones
del Centro Tecnolégico de Mobiliario, teniendo en cuenta la caracterizacion tecnolégica del Centro,
asociada a las necesidades del sector productivo y al desarrollo de las regiones que atiende el
Centro, las metas de formacién proyectadas por el afio 2025, el andlisis de la insuficiencia de
personal de planta y la disponibilidad presupuestal global, generando una propuesta articuladora
que contribuira a la promocién de tejido productivo, en pro de los planes de desarrollo Nacional y
Departamental, impactando especialmente al Municipio Itaglii y demas municipios del area
metropolitana del valle del aburra - Antioquia.

Para satisfacer la necesidad, el Centro de Formacién ha realizado la seleccién del contratista
directamente del Banco de Instructores del SENA, de conformidad con los lineamientos de la
Circular No: circular 3-2024-000278 de fecha 27/11/2024, y teniendo en cuenta la asignacién de
recursos realizada por la direccién general mediante Resolucién No. 1-0001 del 02 de enero del 2025
y soportados mediante la circular N°01-3-2025-000001 del 02 de enero del 2025 y dando
cumplimiento a lo establecido en la Resolucién N°2154 del 2024.

Esta contratacidn se realiza con un plazo establecido el cual se detalla en el anexo 2 plan de
contratacion, sin exceder lo establecido en la Resolucion N° 1-03368 del 19 de diciembre de 2024
por la cual se establece el calendario académico y de labores de los Centros de Formacion
Profesional del SENA para el afio 2025.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al centro tecnoldgico del mobiliario; la alternativa legal con que
cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion de un
contrato de prestacion de servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente
relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo anterior
conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de
prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administraciéon o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de
planta o requieran conocimiento especializados. // En ninglin caso estos contratos generan relacion
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laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

Nota: Sin embargo, si el futuro contratista ejercerd actividades relacionadas con la funcién publica,
servicios publicos y administracién de bienes y recursos publicos, estara sujeto a declarar bienes y
rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019

2. Obligaciones Especificas:

1. Realizar la planeaciéon de cada una de las formaciones en las que participa, ya sea
complementaria o titulada, documentandolas como corresponde y manteniendo el
portafolio del instructor con los documentos requeridos, completos y en los formatos
vigentes, ubicandolos en el espacio designado por la supervision de contrato para ello,
participar en la (s) reunién (es) de equipos ejecutores cumpliendo la totalidad de actividades
propuestas o justificando lo contrario en las actas que documentan la ejecucién y avance
de los proyectos formativos por fichas.

2. Ejecutar las actividades de A-E-A-E, segun la planeacion de la Formacion que se encuentra
en el portafolio del Instructor y que consiste en: Acordar, compartir y firmar el Plan de
trabajo concertado, dar a conocer la (s) guia de aprendizaje asi como las actividades y
evidencias requeridas, impartir formacién usando las estrategias de aprendizaje y técnicas
didacticas apropiadas, emitir los juicios de evaluacién en los tiempos adecuados vy
retroalimentando en debida forma, calificar las actividades con oportunidad en la
plataforma ZAJUNA o el espacio acordado, documentar y realizar las estrategias de
mejoramiento que se requieran dentro de los tiempos establecidos, registrar las
inasistencias con oportunidad, gestionar las novedades de los aprendices, citar o participar
de los comité que se requieran acorde con los seguimientos, aportando las evidencias que
den lugar al comité, responder de manera oportuna los correos, solicitudes vy
comunicaciones que se emitan desde la supervisién de contrato o la dependencia que lo
requiera, todo lo anterior segln lo indicado en el acuerdo 0007 de 2012.

3. Apoyar la implementacion de estrategias para la retencidon de los aprendices y justificar
plenamente de acuerdo con el reglamento del aprendiz cuando se presente la desercion,
remitiendo los casos a Bienestar cuando se identifiquen, propiciando la correcta orientacion
a los aprendices o los ajustes razonables, segun lo que corresponda..

4. Participary apoyar cuando le sea requerido en: formacion de aprendices en etapa practica,
actividades de disefio y desarrollo curricular, la documentacién de condiciones de calidad
para obtencion de registros calificados, el alistamiento de visita de pares y Procesos de
autoevaluacidén, generacion y desarrollo de disefio curricular, proyectos de investigacion
aplicada, innovacién pedagédgica y desarrollo tecnoldgico, de interés institucional, la
consolidacion técnica y econdmica de la solicitud de contratacién de materiales de
formacién, asi como su codificacidn cuando le sea requerido

5. Garantizar durante la ejecucidon contractual, la idoneidad previa requerida y la
sobreviniente por mandato legal, institucional o contractual, incluyendo la actualizacién en
la certificacion de la NCL que aplique.
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Garantizar la aplicacion de métodos amigables con el medio ambiente en el Centro de
Formacion, lo que incluye el encendido de las luminarias y equipos de cdmputo o cualquier
recurso que implique consumo de energia.

Asistir a las reuniones virtuales o presenciales cuando el supervisor del contrato lo considere
necesario

Divulgar y promocionar la oferta educativa de manera clara, veraz y accesible, mediante los
canales y medios adecuados para garantizar que la informacion llegue de manera efectiva
a todos los interesados y a la comunidad en general.

En aplicacién de la Ley 1474 de 2011, realizar cuando sea requerido por la Entidad el apoyo
a las upervision de los contratos que celebre el SENA ,y velar por la aplicacién del Manual
de Supervisién del SENA vigente.

2.3 Obligaciones especificas formacidn virtual: (Segun aplique).

1.

Conocer y aplicar el procedimiento de ejecucion de la formacidon profesional integral
disponible en Compromiso (http://compromiso.sena.edu.co), formato de planeacién
pedagoégica del programa de formacidn complementario virtual y Reglamento de
aprendices SENA.
. Dar estricta aplicacién al instructivo “Guia Orientacidon Formacién ambientes virtuales de
aprendizaje dispuesto en: Guia Orientacién Formacidn ambientes virtuales de aprendizaje
- GFPI-G-014, Ejecutar las acciones minimas que debe desempenar como instructor en el
desarrollo de los cursos virtuales de acuerdo con el momento de la formacién, dependiendo
el tipo de formacidn, sea complementaria o titulada, de acuerdo con lo dispuesto en la “Guia
orientacién formacién ambientes virtuales de aprendizaje”.
. Reportar inconsistencias a soporte técnico del Nodo, en caso de presentarse algun
inconveniente con lo requerido o dispuesto en el curso, para lo cual debe generar de forma
inmediata la notificacion, a través del formulario que se tenga para este fin, el cual serd
suministrado a través del gestor virtual del Centro de Formacién.
Generar consulta y atencidén a las observaciones del equipo de consejeria, para la
implementacién de planes de mejoramiento en caso de ser necesario.
Brindar asistencia y participacion en las transferencias realizadas por el equipo de soporte
didactico pedagdgico, dentro de proceso de mejora continua. vi. Planear y/o alistar el
espacio de formacion debido a que en ella se establece la estructura de la ejecucion a
desarrollar, la explicacién de las normas de funcionamiento y los tiempos entre otros.
Brindar asesoramiento personalizado a los aprendices del programa en aspectos
relacionados con las diferentes técnicas y estrategias de formacién, con el propdsito
fundamental de guiar, orientar y asesorar al aprendiz en el desarrollo de la accién formativa,
desarrollar estrategias que fortalezcan la interaccion entre los aprendices y el instructor que
hacen parte del programa de formacién, promoviendo el desarrollo de competencias para
el manejo de las herramientas disponibles en el entorno virtual (chat, correo electrénico,
envio de archivos...). Asi mismo deberd fomentar la comprensién por parte de los
aprendices del funcionamiento del entorno de trabajo y comunicacion.
Usary gestionar las diferentes plataformas tecnoldgicas institucionales de apoyo académico
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11.

12.

N

y administrativo relacionado con su rol, actualizando y registrando de manera veraz y
oportuna cada una de las acciones que integran el proceso formativo, incluyendo el correo
electronico institucional.

Participar y apoyar cuando le sea requerido, en las actividades de disefo y desarrollo
curricular, la documentacidn de condiciones de calidad para obtenciéon de registros
calificados, el alistamiento de visita de pares y procesos de autoevaluacion, generacién y
desarrollo de disefio curricular, proyectos de investigacién aplicada, innovacién pedagdgica
y desarrollo tecnoldgico, de interés institucional.

Apoyar la consolidacion técnica y econémica de la solicitud de contratacién de materiales
de formacidn, asi como su codificacidn, cuando le sea requerido.

Aplicar al proceso de evaluacién y certificacion en la norma o normas sectoriales de
competencia laboral y aportar el respectivo o respectivos certificados de aprobacion o la
evidencia de la inscripcion al mismo o mismos, de acuerdo con los directrices impartidas
por la Direccion General.

Apoyar cuando le sea requerido, el seguimiento de aprendices en etapa productiva, para
hacer evaluacidon de los logros y desempefio de éstos acorde al procedimiento de la
Formacién Profesional Integral, cuando le sea requerido, incluyendo revisidon de bitacoras
en los casos en que aplique.

. En aplicacién de la Ley 1474 de 2011, realizar cuando sea requerido por la Entidad el apoyo
a la supervisién de los contratos que celebre el SENA, y velar por la aplicacién del Manual
de Supervisién del SENA vigente.

OBLIGACIONES GENERALES:

i Cumplir con los lineamientos del sistema de seguridad y salud en el trabajo
establecidos en el Centro de Formacién. 12 GTH-F-075 V.08

ii. Garantizar la aplicacién de métodos amigables con el medio ambiente en el Centro
de Formacion

iii. Cumplir los protocolos de bioseguridad implementados para el ingreso al Centro
de Formacion, segun aplique.

iv. Cumplir con el pago oportuno al sistema de seguridad social, en las condiciones,
plazos y porcentajes exigidos por la normatividad vigente y efectuar mensualmente
la presentacién de los soportes de pago al supervisor del contrato, permitiendo su
verificacion.

V. Recibir, custodiar, dar buen manejo y devolver en dptimas condiciones, los
equipos, herramientas y demas elementos que el Centro de Formacion le facilite
en calidad de préstamo (inventario individual o colectivo), para el desarrollo
efectivo de sus obligaciones contractuales.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato por suscribir es de prestacidn de servicios profesionales o de apoyo a la gestion teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

10
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De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacidn laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrard por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademds de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacidn, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo, en armonia con lo establecido en
el Anexo 2: Plan de Contratacién de Instructores. i. REQUISITOS ACADEMICOS y EXPERIENCIA
LABORAL Y/O ESPECIALIZACION: Acorde a lo establecido en el disefio curricular, plasmado en el
Anexo 2 “Plan de Contrataciéon de Instructores” y en el numeral 4. “Competencias Técnicas y
Personales” de este documento. ii. Para los instructores de bilingliismo * Los exdmenes de lengua
admitidos deben tener una vigencia maxima de 2 afios y son aquellos enlistados en la Resolucidn
12730 del 28 de junio de 2017 del Ministerio de Educacidon Nacional. No se aceptan aquellos
examenes catalogados en esta Resolucion como “Clasificacién (Placement)”, “Nifios de 7 a 12 afios
(Young Learners)" y “Jovenes (Teenagers)".

5. Domicilio Contractual:

Municipio ltagli y demas municipios del area metropolitana del valle del aburra - Antioquia.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacién de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrard bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacidn valor del contrato: El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los
criterios de seleccién objetiva establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones
descritas en este documento, la formaciéon académica y la experiencia exigida para la idonea
ejecucién del contrato, en concordancia con el Plan de Accidon de la Entidad, el presupuesto asignado
a la dependencia, el Plan Anual de Adquisiciones y la tabla de honorarios 2025 Emitida mediante
circular 3-2024-000305 del 23 de diciembre del 2024, donde establece al tarifa de Honorarios
Instructores vigencia 2025, ITEM C.Para poder adelantar por parte del SENA los tramites
administrativos de pago, el contratista debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos
de pago, tales como la certificacion expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el
cumplimiento del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelaciéon de los
aportes a la seguridad social como salud, pensién y riesgos laborales y demdas documentos
necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
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contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista: El contratista debera constituir a su costa y a favor del
SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del valor total del contrato, en los términos
sefialados en el decreto 1082 de 2015.

10. Supervision: La supervision del contrato estara a cargo de: La Coordinacién Académica o quien
designe el Ordenador del Pago.En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera
asumida por quien ocupe el cargo, sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la
situacién anterior, el ordenador del gasto, subdirector de Centro, designara uno nuevo, para lo cual
no se requerirda de modificacién contractual y la nueva designacién se deberd realizar en la
plataforma de SECOP II.

11. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI___X__ NO

12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

13. Andlisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato de
prestaciéon de servicios profesionales o de apoyo a la gestién, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

13.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con lo establecido en la circular 3-2024-000278 de fecha 27/11/2024, mediante la cual

se imparten directrices y lineamientos para el proceso de contratacién de servicios personales en el
SENA para la vigencia 2025, la seleccidn de los instructores de los cuales trata este estudio previo,
se realizé utilizando el Banco de Instructores que se gestiona a través de la aplicacion web de la
Agencia Publica de Empleo -APE.EI Comité de verificacion designado en el Centro de Formacion,
reviso la hoja de vida y soportes de cada persona que se inscribid en dicho Banco para la respectiva
necesidad de contratacion y determinar asi si cumple o no el perfil de idoneidad y experiencia
establecidos en el disefio curricular y los definidos previamente en la necesidad de contratacién
publicada.

Esta revision y valoracion final queda consignada en las actas de seleccion que reposan en el Centro
de Formacion y las cuales se cargaran en el SECOP Il al adjudicar el respectivo proceso contractual.

13.2  Estudio de la Oferta.La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefialé que el
ejercicio de funciones permanentes en la Administracidn Publica debe hacerse con personal de
planta y que todo vinculo contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del
objeto de la entidad contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a
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gue desdibuja el concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la
Constitucién Politica que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.El uso de
la modalidad del contrato de prestaciéon de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero
también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestién vy
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.Es
por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a
las que aqui se pretende contratar.

13.3  Estudio de la Demanda.Respecto a la demanda de contratos de prestacidon de servicios
personales, segin la GUIA PARA LA CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
Y DE APOYO A LA GESTION CODIGO: CCE-EICP-GI-21 VERSION 01 DEL 03 DE MARZO DE 2023, Como
resultado de un estudio arduo estadistico planteado en la vigencia inmediatamente anterior por el
director del Departamento Administrativo de la Funcién Publica, se establecié que actualmente, en
Colombia, existen 911.440 contratos de esta figura. Para el presente contrato se tuvo como
referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad, en los que se desarrollaron objetos y
honorarios similares:

No. y afio Contratista Objeto del contrato Plazo Valor cortrato y Modalldarj de
forma de pago seleccidn
Prestar senvicios personales de Valor total
caracter temporal comao
MONICA instructor en los programas de +40.550.000
PATRICIA formacidn virtual en la red de 10 meses Contratacidn
2216932 de 2021 WASQUEZ conocimienta, informatica, y 15.dias Diracta
CORREA dizefio y desarrollo del.mf‘mlare Honorarios
para el centro tecnoldgico del mensuales:
maobiliario 43 900.000
Valor total
Prestar los servicios personales
de cardcter temporal coma 541.973.750
instructor de formacidn en |a .
3374823 de 2022 OMAR JOsE red de conocimiento “gestidn 10 me;es ¥ Contratacidn
TUIRAN SAKER . . & 15 dias Directa
administrativa y financiera
para el Centro Temoldgico del Honorarios
Mobiliario Regional Antioquia mensuales:
53.997.500
Valor total
prestar los servickos personales
de cardcter temporal como 5 21.986.250
DIANA LUCIA instructores para impartir
ACEVEDD formacion titulada /o 5 mesesy Contratacidn
4515412 de 2022 LONDORO complementaria, presencial yfo 15 dias Directa
virtual, en los programas de Honorarios
formacion financiados con mensuales:
recursos regulares, en el centro 53.997.500

14. Decisidn de contratacion:Tras revisar y validar la documentacién presentada por el futuro
contratista en el SIGEP Il, y verificar el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o
experiencia necesarios para la prestacién del servicio y la satisfaccién de la necesidad reportada, se
considera valida la contratacidn resefiada. Ademas, se destaca que no era necesario obtener
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previamente varias ofertas. Asimismo, se verificé el cumplimiento de los topes, alternativas o
exoneraciones establecidas en la tabla de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Itagiii, el 29 de enero de 2025.

Firmado digitalmente por

SERGIO MARCEL  SERGIO MARCEL DUARTE
DUARTE CASTRO E:cshTachz)ozs.m.z,o 16:13:14

-05'00'

SERGIO MARCEL DUARTE CASTRO
Subdirector (E)

Centro Tecnoldgico del Mobiliario

HCl'l’tQ HQ{(SN]

Proyectd: Maria Helena Gomez Hoyos -Lider de contratacion de servicios personales
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GENERAL CLASE
INTERNA FUENTE
EJECUCION EJECUCION SELECCION PLANEACION ETAPA
OPERACIONAL REGULATORIOS TIPO
DESIGNACION DE SUPERVISOR SIN LAS SELECCIONAR UN ASPIRANTE QUE NO
ENSTR|CA LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVO, FINANCIERO, INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DEL HABILITANTES O SE ENCUENTREN INCURSOS| ADELANTA NO OBEDECE DIRECTAMENTE A DESCRIPCION (QUE PUEDE PASAR, Y COMO
SENALADOS PARA EL PROCESO QUE ) CONTRATATISTA. PUEDE OCURRIR)
APOVYA CONTABLE, Y JURIDICO EL OBJETO EN ALGUNA INHABILIDAD O UNA NECESIDAD DE LA ENTIDAD
CONTRACTUALY LAS OBLIGACIONES INCOMPATIBILIDAD
DELCONTRATISTA.
RESPONSABILIDAD DISCIPLINARIA, FISCAL Y
RESPONSABILIDAD CIVILY DISCIPLINARIA PARA PENAL
RESPONSABILIDAD PENAL, LE ENTIDAD EN EAS CONTINGENCIAS QUE |RESPONSABILIDAD DISCIPLINARIA, FISCAL Y| POR VIOLACION a las medidas de austeridad
DISCIPLINARIA, FISCALY PATRIMONIAL ’ CONSECUENCIA DE LA OCURRENCIA DEL EVENTO
PARA’EL SUPERVISOR CUBRE EL SISTEMA GENERAL DEL SEGURIDAD PENAL del gasto publico (articulo 3 del decreto 1737
SCIAL INTEGRAL de 1998, modificado por el articulo 1 del
decreto 2209 de 1998.)
RARO IMPROBABLE RARO RARO RARO PROBABILIDAD
MAYOR CATASTROFICO CATASTROFICO CATASTROFICO MAYOR IMPACTO
5 7 6 6 5 VALORACION DEL RIESGO
RIESGO MEDIO RIESGO ALTO RIESGO ALTO RIESGO ALTO RIESGO MEDIO CATEGORIA

SUBDIRECTOR Y COORDINACION MISIONAL Y
ACADEMICA

SUBDIRECTOR EN APOYO DEL EQUPO DE

. PERVISOR DE CONTRAT COMITE DE SELECCION
CONTRATACION >U >0 © © © > ©

COORDINADOR MISIONAL Y ACADEMICOS ¢A QUIEN SE LE ASIGNA?

SOLICITAR AL CONTRATISTA PARA LA

INICIACION DEL CONTRATO LA CONSTITUCION PROGRAMAR INICIALMENTE EL PERSONAL DE

DE UNA GARANTIA QUE AMPARE A FUTURO VERIFICAR LOS ANTECEDENTES DEL
VERIFICAR QUE LA IDONEIDAD DEL ; PLANTA, PARA DETERMINAR LAS NECESIDADES
BRINDAR INDUCCION AL CONTRATISTA UN POSIBLE INCUMPLIMIENTO DEL CANDITATO (CONTRALORIA, ) TRATAMIENTO/CONTROLES A SER
SUPERVISOR A DESIGNAR S| CUMPLA DE CONTRATACION, TENIENDO EL AUMENTO
SOBRE EL PROCESO QUE VAYA A APOYAR. CONTRATO. PROCURADURIA Y POLIICIA) ANTES DE , IMPLEMENTADOS
CON LAS CALIDADES NECESARIAS PARA DE GESTION DEL CENTRO, METAS DE
UN CORRECTO SEGUMIENTO APLICAR LAS SANCIONES RESPECTIVAS, CITAR A CONVERSATORIO. FORMACION Y PRESUPUESTO ASIGNADG
' MULTAS Y CLAUSULAS PENALES PACTADAS EN '
EL CONTRATO
RARO RARO RARO RARO RARO PROBABILIDAD =
- >
A 0
INSIGNIFICANTE INSIGNIFICANTE INSIGNIFICANTE INSIGNIFICANTE INSIGNIFICANTE IMPACTO > a
>
O
VALORACION DEL =
2 2 2 2 2 m
RIESGO Z c
m
O w
RIEGO BAJO RIEGO BAJO RIEGO BAJO RIEGO BAJO RIEGO BAJO CATEGORIA =]
m
= < ” X ¢AFECTA LA EJECUCION DEL CONTRATO?
RESPONSABLE POR IMPLEMENTAR EL
ORDENADOR DEL GASTO ORDENADOR DEL GASTO ORDENADOR DEL GASTO ORDENADOR DEL GASTO ORDENADOR DEL GASTO SPONS 0
TRATAMIENTO
FECHA ESTIMADA EN QUE INICIA EL
15/01/202 15/01/202 15/01/202 15/01/202
5/01/2025 5/01/2025 5/01/2025 5/01/2025 TRATAMIENTO
FECHA ESTIMADA EN QUE SE COMPLETA EL
12/202 12/202 12/202 12/202 12/202
30/12/2025 30/12/2025 30/12/2025 30/12/2025 30/12/2025 TRATAMIENTO
OBTENIENDO EL LISTADO DE PERSONAL .
, HACIENDO SEGUIMIENTO PERMANETE A LA ANTES DE CITAR AL ASPIRANTE A DE MANERA PERMANENTE EN CADA ¢COMO SE REALIZA
INSTRUCCION INSTITUCIONAL DE PLANTA CON SU RESPECTIVO PERFIL ) , 2
, EJECUCION DEL CONTRATO CONVERSATORIO CONTRATACION EL MONITOREO? S
ACADEMICO Y EXPERIENCIA LABORAL. = 9
2
UNAVEZ SE SUSCRIBA EL ACTA DE EN TODO MOMENTO QUE SE VAYA EN TODO MOMENTO QUE SE VAYA DERIODICIDAD S =
ICGN AL INICIO DE CADA VIGENCIA MENSUALMENTE ADELANTAR CONTRATACION DE SERVICIOS | ADELANTAR CONTRATACION DE SERVICIOS  CUANDO? o
' PERSONALES PERSONALES ¢ '
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Versién: 01

SERLA
Codigo:
;/\; GFPI-F-139
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACION PROFESIONAL
PRIMERA OFERTA - SEGUNDA OFERTA
PERIODO : ANO 2025 |
TOPE GLOBAL PROGRAMADO |
ELABORADO POR:
SALDO 47,374,963,30 MARIA HELENA GOMEZ HOYOS
i 1% e _
FECHAS PREVISTAS PARA LA DURACION DEL
CONTRATACION PROGRAMA
No-DE MESES Y DIAS A COSTO HONORARIO MES COSTO TOTAL HONORARIos | COSTO HONORARIO| - COSTO TOTAL OBSERVACIONES
LUGAR NIVEL NOMBRE DEL PROGRAMA CONTRATO No.
(TE-TP-TGO) CONTRATOS LECTIVA
Inicio inacio
(D-M-A) (D-M-A)
MESES DIAS PROFESIONALES TECNICOS Y/O TECNOLOGOS
r4
g Yy
g ] 8 3]
) Z TECNOLOGO EN GESTION DE LA 2 Eio
S 2z PRODUCCION S g 2£8
Qe g e INDUSTRIAL/TECNOLOGO EN - g%
<l 2 > 9 COORDINACION DE PROCESOS o 5 1 10 9 3/02/2025 12/12/2025 $ 4.599.511 | 47,374,963,30 N/A N/A 10 MESES frrge] E
28 38 LOGISTICOSITECNOLOGO EN Y u g S
g = 5 & GESTION DE LA SEGURIDAD Y S e 2bho
£ 8 SALUD EN EL TRABAJO 2 %o <
= =
5] I o &9
2 o
w
TOTALES 1 47,374,963,30
Firmado digitalmente por
SERGIO MARCEL  SERGIO MARCEL DUARTE
CASTRO
DUARTE CASTRO Fecha: 20250130 16:13:53
-05'00"
SERGIO MARCEL DUARTE CASTRO
Subdirector (e) del Centro tecnologico del mobiliario
Proyecto: Maria Helena Gémez Hoyos

Lider contratacion de servicios personales
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ej’f MINISTERIO DEL TRABAJO
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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO TECNOLOGICO DEL MOBILIARIO DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAL ANTIOQUIA CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2025, consolidado y
publicado por la Direccién Regional Antioquia, se verific6 que la contratacién para los
Servicios Personales se encuentra incluido en éste.

Para mayor constancia se firma en Itagtii, el 3 de febrero de 2025.

SERG'O MARCEL Firmado digitalmente por SERGIO

MARCEL DUARTE CASTRO

DUARTE CASTRQO Fecha: 2025.01.30 16:14:39 -05'00'

Sergio Marcel Duarte Castro
Subdirector (e)
Centro tecnolégico del mobiliario

Proyectd: Maria Helena Gomez Hoyos-
Lider contratacidn de servicios personales

Regional Antioquia Centro tecnologico del mobiliario
Calle 63 No. 58B 03 Itaglii - PBX 57(604)5149290
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PANTALLAZO DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES VERSION 1 — PAA 5_9205_015 DE 2025

CIRJLIIG U POIT UT 0 SHMLG SIS0 LIS O G D MISHIES,

L m e s =2 un us 7= S i T e w e e
obras y servicios en &l sefialados.
Adquisiciones planeadas ver al
Busqueda de adquisiciones
Buscar: ’5_9206_015 D|
Codigo UNSPSC:  jgregar codiges UNSPSC
Modalidad de seleccion: agreqar
Elminar filtres
Adgquisiciones planeadas
Adquisiciones planeadas (1)
Fecha esti - - Estado de
= Fecha al 5 - Se requieren =
Cadigo de inicio de & D del de Fuente de los Valor estimado en la vigencia solicitud de  Unidad de
UNspsc Descripcion proceso de ﬁ of o 6 G actual :u"l'_:::;‘“ vigencias contratacién UDIcacio
saleccion futuras
86101710 5_9205_015 Prestar los serviclos personales de cardcter Enero Enero 318 Dia(s) Contratacién Presupuesto 48.754 820 COP 48.754 820 COP Mo NA - Antioquia
como i para impartir ion titulada, directa (con de entidad
ofertas) nacional

presencial y/o virtual, en los prog (.}
L]

‘
Exportar excel | Export Excel{CSV)

Necesidades adicionales
Busqueda de necesidades adicionales

Buscar: | |



L _J Certificado de Disponibilidad Presupuestal — Comprobante. Usuario Solicitante: MHlvalla LINA MARIA VILLA MONTOYA
FAlF

Unidad 6 Subunidad 36-02-00-005- CENTRO TECNOLOGICO DEL MOBILIARIO -
i Ejecutora Solicitante: 920510 ANTIOQUIA
Fecha y Hora Sistema: 16/01/2025 12:00:00 a. m.

Nacion

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacién de gastos"

Numero: 3925 Fecha Registro: 2025-01-16 elfjgfui%r/asu bunidad 36-02-00-005-920510 CENTRO TECNOLOGICO DEL MOBILIARIO - ANTIOQUIA
Vigencia Presupuestal | Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor | Ninguno
Valor Inicial: 900.124.303,00 | Valor Total Operaciones: 0,00 | Valor Actual.: 900.124.303,00 Saldo x 900.124.303,00 vr. 0,00
’ e ’ ! o TETEETET Comprometer: e Bloqueado !
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 3925 Fecha Registro: 2025-01-16 Nuamero: Modalldac_i’de. Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE REGURSO SITUAC.

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
920545 CENTRO BYS - SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL OPERACION COMPROMETER
TECNOLOGICO DEL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA i
MOBILIARIO - PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION Nacioén 10 CSE
ANTIOQUIA -SERVICIOS | PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE
PRESTADOS A LA SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
FORMACION POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN

COLOMBIA NACIONAL

Total: 900.124.303,00 0,00 900.124.303,00 900.124.303,00 0,00

INSTRUCTOR; 05-9-2025-000883 PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR PARA IMPARTIR FORMACION TITULADA, PRESENCIAL Y/O VIRTUAL, EN LOS PROGRAMAS

Objeto: DE FORMACION DE LOGISTICA Y GESTION DE LA PRODUCCION EN EL CENTRO TECNOLOGIC

Firmado digitalment
JUAN RUTELIO p;?J{L:N RQUTaEmgn )

PEREZ PEREZ CARDONA
Fecha: 2025.01.16
CARDONA_ 11:58:19 -05'00"

Firma Responsable

Pagina 1 de 1



SENA

N

AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE OBJETOS IGUALES DE INSTRUCTOR,
SUBDIRECTOR (E) DE CENTRO TECNOLOGICO DEL MOBILIARIO
CONSIDERANDO

Que el ordenador del gasto, subdirector (e) de Centro Tecnoldgico del Mobiliario del SENA, segun Estudios Previos,
tramita la autorizacion para contratar UN (1) tecndlogos y/o profesional con el siguiente objeto igual: “5_9205_009
A LA 5 9205 027 PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR PARA
IMPARTIR FORMACION TITULADA, PRESENCIAL Y/O VIRTUAL, EN LOS PROGRAMAS DE FORMACION DE LOGISTICA Y
GESTION DE LA PRODUCCION EN EL CENTRO TECNOLOGICO DEL MOBILIARIO REGIONAL ANTIOQUIA.”

Que el tramite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993,
el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015,
el articulo 32 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068
de 2015 Articulo 2.8.4.4.5; en concordancia con la Resolucion No. 751 de 2014, la Resoluciéon No. 2154 de 2024,
Directiva Presidencial No. 08 de 2022.

Que teniendo en cuenta la justificacion expuesta por Coordinador Académico en los estudios previos, la asignacion
presupuestal realizada para ese fin por la Direccién de Planeacién y el aval de del subdirector (E) del Centro
tecnoldgico del Mobiliario que lidera el proceso o programa en la Direccion General del SENA; es procedente
tramitar la autorizacién solicitada, la cual se encuentra respaldada en el CDP No. 3925 del 16 de enero del 2025

En consecuencia, esta Subdireccion de Centro
AUTORIZA

A contratar los servicios de UN (1) tecndlogos y/o profesional con el siguiente objeto igual: “5_9205_009 A LA
5 9205 027 PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR PARA IMPARTIR
FORMACION TITULADA, PRESENCIAL Y/O VIRTUAL, EN LOS PROGRAMAS DE FORMACION DE LOGISTICA Y GESTION
DE LA PRODUCCION EN EL CENTRO TECNOLOGICO DEL MOBILIARIO REGIONAL ANTIOQUIA.”

Dada en ltagui.

Numero de Autorizacion, Fecha y Afo: 3925

SERGIO MARCEL  Firmado digitaimente por SERGIO
MARCEL DUARTE CASTRO
DUARTE CASTRQ Fecha: 20250130 16:15:43 -05'00'
SERGIO MARCEL DUARTE CASTRO
Subdirector (e) Centro

Centro Tecnolégico del Mobiliario

Proyectd: Juan Alejandro Ramirez Garcia — Apoyo contratacion de servicios

GTH-F-259 V05
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