MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDQ GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

EJERCITO NACIONAL

DIRECCION DE CONTRATACION REGIONAL Y ESPECIALIZADA

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

MODALIDAD DE SELECCION CONTRATACION DIRECTA

Teniente Coronel JAIRO ANDRES BEJARANO GARCIA

1. COMPETENTE DIRECTOR CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE CENAC PERSONAL
CONTRACTUAL Resolucion Delegacion del Ministerio de la Defensa Nacional No. 4223 de fecha

23 de Junio de 2022

CR. CARLOS EUSEBIO LOPEZ LUIS
C.C No. 79'856.021 expedida en Bogota D.C. _
2. GERENTE DEL Cargo: Director Direccion de Contratacion Regionai y Espemallzada ylo guien’
PROYECTO
haga sus veces
Resolucidn de Nombramignto Ne. 00000342 de fecha 13 de enero de 2025

MY. WILLIAM ESTEBAN MONTILLA RAMOS
CC. 1.015.401:861 i

Supervisor No. 1 | Cargo: Oficial-Adquiisicidn Blenes y Sel’VICIOS
Resolucion-de: Nombramiente No. 00000342 de fecha
13 de'enero de 2025. -

1] P8 MIGUEL ANGEL LOPEZ CARDENAS
21 PS | JORGE:EDUARDO.GOMEZ ECHAVARRIA
3| PS IVAN FEEIPE:SALAMANCA TORRES
4| PS KAREN JOHANNAVERGARA BLANDON
5 PS | OMAR LEONARDO MUNOZ CEBALLOS
3. SUPERVISOR DEL o S5, GEOVANNY FERNANDEZ GIL
CONTRATO [-€C. 1.124.853.105

S_u"pérvisor No. 27| :Cargo: Suboficial Gestion Administrativa.
’ ~Resolucion de Nombramiento No. 00000342 de fecha
13 de enero de 2025

6" ] PS ] LAURA ESTEFANIA PENA ARIZA

CT. DIEGO ALEXANDER GARCIA SALAS

Lo CC. 80.804.130

§u'b_ewisor No. 3 | Cargo: Oficial Evaluacién v Seguimiento

e Reselucion de Nombramiento No. 060000342 de fecha
13 de enero de 2025

71 PS YANDRA MARIA SIERRA AREVALO

8| PS DAGOBERTO ORTIZ DOMINGUEZ

' ' S 5S. MANUEL DAVID SANCHEZ FERNANDEZ
4, COMITE v C.C No. 1067849405 expedida en Monteria, Cérdova
ESTRUCTURADOR Cargo: Suboficial de Personal y/o guien haga sus veces
Resolucién de Nombramiento No. 00000342 de fecha 13 de enere de 2025

PD4. NIDIA JISETH DIAZ URREGO.

C.C No. 1.010.212.943 expedida en Bogota D.C.

Cargo: Profesionat Econémica — Cantador v/o quien haga sus veces
Resolucion de Nombramiento No. 00000342 de fechs 13 de enero de 2025

5, COMITE EVALUADOR

PA'I'RIA HONOR LEALTAD
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6. CDP

No. 6725

Fecha expedicion: 15-01-2025

Unidas/Sub-unidad ejecutora 15-01-03-085 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE

Dependencia 085 CENTRAL  ADMINISTRATIVA Y  CONTABLE
ESPECIALIZADA CENAC PERSONAL

Pésicion catalogo de gasto: A-02-02-02-008-002 —~ A-02-02-02-008-003

Fuente NACION

Recurso: 10

Valor $ 1.228.700.000,00

7. DEPENDENCIA UNIDAD
MILITAR APCYADA.
PRESUPUESTALMENTE

DIRECCION DE CONTRATACION REGIONAL Y ES_PECI_AL!ZADA

8. TIPO DE CONTRATO

Contrato de Prestacidn de Servicios Profesionalé,;‘;'fy d_r;: poyo a__!_a_:g'_estion

g, CONTENIDC DE LOS ESTUDIOS PREV[OS =
(Decreto 1082 de 2015) i

a. DESCRIPCION DE LA
NECESIDAD QUE SE

PRETENDE SATISFACER:

CON LA CONTRA C!ON

La Direccién de Contratacion Regional y Espemahzada med|ante la Resolucidn
No. 6764 de 2019 emanada por el:Ministerio de'Defensa Nacional “por la cual
s& aprueba la Disposicion No:: 025 da 2019 expedida por el Comandante
General de las Fuerzas  Militares” se. ciea.y se activa esta Direccion,
encamendando como mlSIén realizar segunm1ento y monitorear los procesos
contractuates, con el propésnto_de ‘asegurar'las adquisiciones a nivel nacional y
gue estos se ejecuten de manefa eficiente, dando a conocer lineamientos,
directrices v potiticas “en: ateria contractual, con el objetivo. de verificar la
trazabilidad y evaluacidn‘a rocesos, gue coadyuva &l cumplimiento de la
mision instituciorial y fortalece 'las iniciativas de mejoramiento continuo,
garantizando cumpllmaent'o ‘de las Leyes y Decretos reglamentarios
encam;n"dos ala contratacmn realizada por las Unidades Ordenadoras del

dlsmplinarlos adelantados por las Centrales Administrativas y Contables en
pnmera instancia y Ia Direccidn de: Contratacion Regional y Especializada en

Es por ello que por la mision que desempafia esta Direccidn, requiere

profesionales en Ciencias Econdvicas (Administracicn  de Empresas,

“conomistas, Contadores Plblicos), profesional en Ingenierias (Ingenieria de
Sistémas, Ingenieria Industrial, Arqu1tectura y demas afines), acordes a su
spec:lalldad que satisfagan el perfil y experiencia para cumplir con los objetivos
‘| propuestos, de igual manera requiere técnicos ‘y/o tecndlogos en Gestion
Administrativa, Documental, emgresarial y Archivo, que safisfagan et perfil y
experiencia, que posea un gito sentido de Tesponsabilidad, profesicnalismo,
honestidad y deseos de acertar en todas y cada una de las tareas que le sean
encomendadas; para el cabal cumplimiento de a8 obligaciones contractuales
determiniadas para cada perfil profesional de cada Prestador de Servicios.

(4) ASESORES ECONOMICOS CONTRACTUALES

(4). ASESORES TECNICOS CONTRACTUALES

(1) ASESOR EN OBRAS A NIVEL NACIONAL CONTRAGTUAL

(1) ASESOR EN LIQUIDACIONES

(1) ASESOR EN SEGUIMIENTO A LOS SISTEMAS DE INFORMACION
CONTRACTUAL

{1y ASESOR ESTADISTICO

Esta Direccién requiere contratar profesionales ‘que se encuentren en la
capacidad de monitorear y realizar seguimiento a las Unidades Ordenadoras del
Gasto del Ejercito Nacional, con el propdsito de verificar los procesos
contractusles de las adquisiciones de bienes y/0 servicics cualquiera que sea su
modalidad, considerando la importancia de que la ejecucion los recursos se
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MINISTERIO DE DEFENSA NAGIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

EJERCITO NACIONAL

DIRECCION DE CONTRATACION REGIONAL Y ESPECIALIZADA

realice bajo la normatividad vigente y que se satisfagan las necesidades de las
unidades centralizadas administrativamente; en efecto y de acuerdo al cierre de
la vigencia 2024 Direccion verifico y realizo seguimiento a 25 Centrales
Administrativas y Contables Regionales y Especializadas y 16 Unidades
Ordenadoras del Gastor que mangjan un presupussto  total de
27,944 807,098.450,19 vy alrededor de 4.873 contratos de. adquisician de bienes
y servicios por las difefentes modalidades de contratacion, lo que genera que &
personal requerido tenga la experiencia necesaria, y un nivel estratégico que
permita conocer el estado contractual y bajo &l curnplimiente de la normatividad
y jurisprudencia correspondiente, en el que se- encleéntran las Unidades
Ordenadoras del Gasto, siendo de alta capacidad de.analisis y proyeccion que
se requiere para asesorar en temas contractuales. gue coadyuvan al desarrolio.
de la mision, desarrollando informes de segmmlento donde’ se emiten
recomendaciones desde el punto de vista econdmico; técnicoy administrativo y
auditor contractual, con el fin de mitigar errores en Ios procesos contractuales.

El profesional asesorara a [a Dlreccson de C _ntratacuon Regional y
Especizlizada, en ias etapas: precontractuales ‘tontractuales y post
contractuales de las Unidades; Ordenadores del Gasto a nivel nacional, en el
area de Adguisicion de blenes Vis cms recomendando soluciones a los
problemas del entorno . '
proceso de contratacién rendlr conceptos en peritajes y demas actividades
inherentes al cargo, al:de irallo Y cumplimiento de la mision institucional.

que; conmerne al’ segutmlento de la calldad de igual manera y nc menos
. | importante: capacnando al personal sebre la estructura y lineamientos del 51G,
IGPA, mapa de riesgos, procesas y macroprocesos que nos compete al interior
dé la fuerza, para lo cual se presentan periddicamente informas de los
ndlcadores 'de gestidn del Pian de Accidn IGPA y del mapa de riesgos con sus
e‘spectwas evidencias y analisis referides en la plataforma Suite Vision.

(1) APOYO GESTION SEGUIMIENTO SISTEMAS DE INFORMACION
CONTRACTUAL

Por otra parte, esta Direccidn requiere del apoye a la gestion en cuanto a la
revision, consolidacién y cargue al Sistema de Rendicidén Electrdnica de la
Cuenta e Informes SIRECI de la Contralorfa General de la Repiblica, de los
contratos suscritcs de manera mensual, para ser informada ante mencionado
ente de control de acuerdo .a los plazos estipulados, aunado a elie, se debe
efectuar el seguimiento y reporte de los contratos suscritos por las Unidades
Ordenadoras del Gasto, en la cual se incluyd la clausula confractual de
catalogacién OTAN adoptada mediante fa Directiva No. 034 de 2018 emitida por
&l Ministerio de Defensa, reporte que se efectla. segin los plazos establecidos
anté el Departamento de Logistica CEDE4.

{1} ASESOR AUDIOVISUALES
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Esta Direccion para elevar su mision .y coadyuvar a la gestion de las Unidades
Ordenadoras del Gasto, se efectiian videoconferencias de. seguimiento, videos
de nommatividad contractual, boletines y demas documentos graficos que
pefmitan un impacto estratégico ante el Comando Superior.

(1) APOYO A LA GESTION DE ARCHIVO

No obstante, a todo 1o relacionado anteriormente no es menos importante que el
apoyo a la gestion archivistica, de manera documental, en la cual se efectué de
manera adecuada con la revisidn de la preservacion de archive, de acuerde a
su clasificacion, organizacion, depuracidn, atendiendo a icas parametros legales
dispuestos por la Ley de Archivo. :

Por (itimo, el Jefe de Personal de la Direccion. de- Contratamon Regional y
Especializada, certifico:.que una vez revisada y: analizada’la planta.del personal
y el Manual Especifico de funcicnes y re_qul_sn_q_s igidos para satisfacer la
necesidad de 1a Unidad, evidencio que esta:Direct no cuenta con personal
militar, ni civil en carrera administrativa, que: e de. manera profesional y de
apoyo a la. gestion en las actividades relamonadas on: ant[mpacmn por tanto,
es |ndlspensabie realizar la contratacion de personas naturales que ofrezcan
servicios profesionales; contando con el conoc1m|ento ¥ la eéxperiencia necesaria
en beneficio de la Enstttucmn =

Nota No. 1:

Que si bien es.cierto Iaj ece! dad antes mencu)nada es por once (11} es decir,
por el término dé la vigencia, en concordancia con el Numeral [- Anexo A del
5.de fecha 3ld chrembre de 2024 emitido por la Jefatura de

]
vigencis 2025 se rea]ezara mu:salmente por el termino de ocho {08) mesas vy
posterlormente 5e aphcara la adicion y prorroga corfespondientes (st aplica).

- ADMINISTRACION 0 meses a 12
PROFESIONAL H DE EMPRESAS meses 0 mas NIA
5 INGENIERIA Dmesesa 12
2 PROFESIONAL H INDUSTRIAL . Messs o mas NiA
Omeses a 12
3 PROFESIONAL H INGENIERIA CTVIL MESEs O MAs N/A
ADMINISTRACION O'mesesd 12
b. PERFILDEL . 4 | PROFESIONAL H DE EMPRESAS | mesesoméas | VA
PROFES|ONA|— 5 | PROFESIONAL H ECONOMISTA Omesesa 12 1
meses 0 mas
) CONTADOR O mesesa 12
& FPROFESIONAL. H PUBLICO MEses 0 MAS N/A
, De 24236
TECNICO meses & mas
- LABORAL de experiencia
7 TECHICA A AUXILIAR relacionada. | VA
ADMINISTRATIVO con el objeto a
contratar,
TECNIGO
i LABORAL DeGai2
8 TECNICA B AUXILIAR meses N/A
ADMINISTRATIVO
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EJERCITO NACIONAL

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

DIRECCION DE CONTRATACION REGIONAL Y ESPECIALIZADA

restar ios servicios profesionales como Asesor

1 ADMINISTRACION | poscontractuati  en liqguidaciones para la
DE EMPRESAS Direccion  de  Contratacion  Regional  y
Especializada
Prestar los. servicios profesuonales como Asesor
2 :SSEQI'IFERTA? Tecnico Contractual s para .la Direccién  de
Contratacion Regionaly Especializada
Prestar los servicios: profesidnales como Asesar
en el seguimiento’a. Ias Obras .a'nivel Nacional
3 | INGENIERIA CIVIL para la Direccid :;Contratacuon Regional y
Especializadas :
. ADMINISTRACION Prestar los servicios: profesmnales en Asesoria
DE EMPRESAS Estadistica para la Direccion de Contratacion
c. OBJETO CONTRACTUAL ' Regional y Especializada —
P ‘los.. servicios profesionales  como
5 ECONOMISTA: = qqpmlca _Ccr]t_ractual para la
: de” Contratacion  Regional vy
‘Especializada.
; ;5| Prestar los-servicios profesionales como Asesor
8 nggﬁggR | Econdmico Contractuai para la Direccion de
i Contratac:on Regional y Especializada.
:-;...TE'CNiCO._.__'- Prestar los servicios de Apoyo a la Gestidn
7 LABORAL™ como Asesora en Sistemas Integrados de
- AUXILIAR: Geslion de Calidad para la Direccion de

ADMINISTRATIVO

Contratacion Regional y Especializada.

CNICO
LABORAL
AUXILIAR

ADMINISTRATIVO

Prestar los servicics de Apoyo a la Gestion
como Asesor en Sistemas Integrados de
Gestion de Calidad para la Direccion de
Contratacién Regional y Especializada.

d. OBLIG CIO' S
CONTRACTUALES

ADMINISTRACION
DE EMPRESAS

1.

Especificas:

Consolidar la informacién y llevar a c¢abo el analisis
estadistico de los contrates- liquidados, asi comoe de
aquelles que estdn pendientes de liquidacién y han
concluido o finalizado su eiecucidn, por parte de las
Unidades Ordenadoras del Gasto. Esle proceso se
realizard mediante seguimientos diarics de manera
aleatoria, con el objetive de mantener un centrol
exhaustivo sobre el estado contractual.

~ Llevar a cabo el segtimiento, la verificacion y la revision

de los procesos contractuales de las  Unidades
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Ordenadoras del Gasto a nivel Nacional en la
plataforma del SECOP!. Este andfisis se realizara
desde la perspectiva adninistrativa, prestando especial
atencion a la estructuracion y publicacian de las actas
de liguidaciones y debidos cierres a log procesos
contractuales,

Participar en la identificacién y comeccién de pasibles
inconsistencias que puedan surgir durante la etapa
postcontractual de los contratos suscrifos por las
Uriidades Ordenadoras del Gasto. Se presentaran por
escritc las cbservaciones comespondientes a. los
responsables, con -el objetivo de gue eslas sean
subsanadas-en el menor tiempo posible.

. Atender cualquier solicitud.Teakizada por las Unidades

Ordenadoras del Gasto, enles de. control u otras partes
interesadas, en relacion:con la ilquadacmn de contratos.
Surninistrar fos documentos requeridos de acuerdo con
la narmativa contfaciu | vigente y_emitic un informe
preventive dirigido;a®Ja:Unidad Crdenadora del Gasto.
En caso de identificar observeciones relevantes; se
informara a : D!CRE proporcionando
recomendaciones € ,denmadas con respecto. a ia
estfucturamén o publicagién en los plazos establecidos
pard dicho find

. lmpiementar planes. choque con el objetive que las

Unidades Ordenadoras- del Gasto efectien el avance a
0s ccntratos de  vigencias que perdieron  su
competencza ‘para liquidar y realicen las -aclividades
-correspendientes para la publicacion ‘correcta de las

“actas’.dé liquidacion que se. -encuentren pendientes

empie: y cuando estas se encuentren realizadas

. ‘denfra del expedienté coniractual de manera fisica, peroc

que este no se haya publicado en la plataforma, este
debe ser sustentado medianté actas de reunidn y/o
informes que indiquen los avances adquiridos durante el
seguimiento.

Generar informes, presentacicnes y estadisticas sobre

los contratos liquidados por las Unidades Ordenadoras

del Gasto, con el ohjetivo de realizar un seguimiento
-efectivo de la publicacion de las actas de liguidacion y
actos -administrativos en la etapa poscontractual. Se
verificara que estas accicnes se hayan lievado a cabo
de acuerdo con la normativa vigente v que la
informacion  corfespondienter  esté  debidamente.
puiblicada en la plataforma del SECOPIL.

. Verificar que fas Unidades Ordenadoras del Gasto, den

cumplimiento al cierre del contrato electronico en
SECOP 11, de acuerde a los lineamientos y tiempos
determinados por la Agencia Nacional de Contratasian
Fublica, -Colombia Compra Eficiente, ANC — CCE, de
los contratos electronicos que hayan cumplido las
chligaciones pos-contractuales, as/ como los contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestién, cuyo plazo de ejecucion haya finalizadg 'y no
requieran de liquidacion © no se  encuentren
pbligaciones post contractuales pendientas,

Elaborar boletines con la periodicidad necgesaria,
siguiendo las instrucciones del Director-de DICRE o del
jefe de drea en coordinacion con el supervisor del
conirato, Estos boletines abordaran temas relacionados
con Ja aplicacion de la normatividad vigente y la
correccion de errores mas frecuentes encontrados en a
verificacion de actas. de liquidaciones y en lo publicado
en el SECOPIL Dichos boletines seran dirigidos a las:
Unidades Crdenadoras dei Gasto a nivel Nacional, y
proporcionaran polificas que deben fener en cuenta
para prevenir fallas enfuturos procesos cantractuales.
Realizar_asesorias_a _través de capacitagiones o
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

EJERCITO NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

DIRECCION DE CONTRATACION REGIONAL Y ESPECIALIZADA

videocenferencias, al menos una vez al mes, dirigidas al
personal de las Unidades Ordenadoras del Gasto,
asesures, supervisores de coniratos y gerentes de
proyectos, ast como & cualguier otro persanal que
requiera orientacion en temas de la fase de liguidacion
de contratos. La realizacién de estas capacitaciones se
lievard a cabo previa coordinacidn v de acuerdo al
cronograma establecido en conjunto con &l Jefe de
area, con el aval del Director de Confratacion Regional
¥ Especrahzada
10.Realizar seguimiento mediante estadistica, a los
informes- de. recomendaciones-emitidos por ta Direccion
de Aplicacion de Normas de’ Transparenc:a DANTE y Ia
Direccién de Contratacion Régiohal y::Especializada
DICRE, con el fin.de solicitara guien: ¢corresponda la
respuesta oportina fgs informes. dée:seguimignto a los
procesos  de.‘cantratacion, - dcfuakizando  dicha
estadistica de manera semanal; .
11. Aseserar, coordinar, elaborar emitir conceptos desde
! punto de-vista administrativo a los decumentas que
] a.por el Direclor ¢ Jefe de area dar respuesta
bajo” su asesoria determinando la competencia 'y
seguimiento queipuedan a llegar a surgir par solicitudes
_allegadas  por lag Unidades Ordenadoras del Gasto,
’: Comandos. Supetiores y entes de control.

"!2 E\poyar en el drea de bienes y servicios. a la

confralacion de los prestadores de servicios de la
- DIERE; reunir los documentos y cuentas dé cobro’ con
el fin. de entregar [os documentos & ia CENAC Perscnai
para’ que se realice e respectivo pago de los
honorarios.

o 13. Acidir, asescrar, ejercer seguimiento y garantizar ia

respuesta oportuna de acuerdo a los términcs
perentorios de los requerimientos elevados a la
Direccion de Centratacién Regional y Especializada. en
todas las intervenciones realizadas por los distintos
entes de contrel internos y externcs, POR - derechos de
peticion - tuteias gue se instauren por particulares vy los
requerimientos o dudas efectuadas por tas Unidades
Qrdenadoras def Gasto a nivel Nacional, que se hagan
a fos temias de contratacidn estatal o procesos que se
adelanten en las mismas.

14.Asistir a reuniones de plapeacion, seguimiento y
coordinacion, ya sea de forma preséncial o virtual, el did
y la hora que sean requeridas por la Direccidn de
Contratacién Regional y Especializada o jefe de area,

15, Panticipar en las reuniones programadas con las
Unidades Ordenadoras -del Gasto a nivel Nacional y
Entidades que: requieran su apoyo y asesoria en temas
prepios de su experticia profesional, ya sea de manera
presencial o vifual, defande constancia correspondiente
en el acta de reunidn, acla de cadpacitacion o informe
segin sea necesario,

16.Efectuar desplazamiento a nivel Nacional en
cumglimiento de las visitas de evaluacidn y mivnitoreo o
en apoyo a los planes de mejoramientd, misiones de
trabajo o cualquier tipo de reguerimiento institucicnal,
para la verificacion de la estructuracion, ejecucion y
clerre de los diferentes procesos de ‘contratacion
cualquiera que sea su modalidad reaiizadas por ias
Unidades Ordenadoras del Gasto a nivel Nacional,
cuantas veces sea necesario en ‘el desarrollo del objeto
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contraciual, emitiendo un informe, recomendaciones y/o
conceptos que le sean solicitados, a un termino no
superior a 3 dias habiles de haber terminado la visita,
bajo las circunstancias que convengan para las partes
para cumpfir adecuadamente el objeto contractual y
previa aprobacion del supervisor del contrato, siempre.y
cuando las condiciones de seguridad permitan su
desptazamiento.

17.Tramitar oportunamente el archive de gestion que
genere en cumplimientc de Sus  obligaciones
contractirales, .documentos fisicos en original y digitales,
dando empleo eficiente: al sistema CRFEOQ y haciendo
entrega del archivo al término del contrato.

18.De conformidad con el Decreto’'2609 de 2012, articulo 3
y la Ley 594 de 2000, el coniratista sera responsable
por [a gestion documenial'de las actividades realizadas
durante la ejecucmn del contrato;; .incluyendo el cuidado,
conservacion y orgamzac;on ‘dal archivos, actividades
tales como foliar:y:la elaboracion del formato Unico de
inventario documental ;. (FUID), “dar” cumplimiento al
sisterna  de gesilén ..documental ORFEQ S8GD,
garantizando con elloa’ segundad de la informacion v la
trazabilidad:: de los -procesos, de acuerdo a lo
establecido en la ley 1581 de 20312,

19 l'as' demdas” que le sean asignadas por autoridad

competente de acuerdo con el objeto contractual.

De conforridad con el articulo 3 del Decreto 2609 de
12042, &l contratista sera responsable por ia gestion
: _dncumental de las aclividades realizadas -durante la
“gjecucion del Contrato, presentande en el cronograma
de actividades y en su informe de forma mensual el
barrido de las decumentos- en fisico y el términe del
almacenamientd del Orfeo hasta el archivo de los
documentos.
El contratista debe entregar la correspondiente cuenta
de cobro, informe de gestion, planilla. y soporte de los
parafiscales del 25 a 30 de ‘cada mes, con el fin de
que el supervisor pusda verificar &l .cumplimiento v
emitir el informe de supervisian,
E! confratista debe -custodiar y a fa terminacion del
presente -contrato develver los insurnos, suministros,
herramientas, dotacién, implementacicn, inventarios
y/o materiales gue sean puestos-a su disposicion para
la prestacion del servicio objeto de este contrato,
Entregar at final de la prestacién del servicic, Backus
de la informacion producto gjecucion del contrato.
El contratista autoriza al MDN - EJERCITO
MNACIONAL & realizar los estudios de seguridad,
comprobacion de. lealtad, realizacién de los examenes
de poligrafia y pruebas sicemetricas antes y durante fa
contratacion.
8. Suscribir el acta-de inicio.
7. Las demas obligaciches establecidas en &l estudio
previc, documentd que el contratista declara conocer,
y que hace parte del presente cantratg.
8. Llas demas obligaciones que se deriven del objeto del
contrato.

PARAGRAFQ PRIMERQ: Independencia del Contratista.
El Contratista es independiente del Ministeric de Defensa —
Ejército Nacional, y en censecuencia, gl Contratista no es
su represenlante, agenfe o mandatario. E! Contratista no
tierie la facultad de hacer declaraciones, représentaciones
o comprormisos en nombre dél Ministerio de Deferisa —

Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones
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que generen gbligaciones a su cargo.

El pago de seguridad social integral mes vencido. de
acuerdo con el Decreto 1273 de 2018.

PARAGRAFO SEGUNDO: E! contatista se encuentra en
la Obligacién de mantener en fodos sus actos tendientes a
la gjecucion y cumplimiento det contrato, la observancia de
las disposiciones internas y reglamentos institccienales que
se encuentren dirigidos a establecer madidas de seguridad
y tramites internos para el cumplimiento de la mision
institucional, debiendo presta'r sus servicios denfro del
marco del respeto, decoroy buen trato hacsa el personal
que labora en la mstliucnon B : .

" INDUSTRIAL

. estadiglicas’

Especificas:

1. Reaiizar segurmlento a los procesos contractuales
desde el.punto de”vista Aécnico, en las etapas de-
contratacién;: Pre-confractial, confractoal vy  pos-
contraciualimediante hase de datos de los procesos
cualqu:era que sea su fuente de financiacién; donde se

-evidencie 'su? estado actual, ¢on el fin de generar

i :que permitan generar alettas a los

‘Ordenadoresidel Gasto del avance a esos procesos que

fectan el cumplimiento dé las metas presupuestales.

._2.':Reahzar acompafnamiento  ai  cumplimiento  del

crofiograma de contratacian plasmado, planeade y
ejecutado por las Unidades Ordenadoras dei Gasto
desde el punto de vista técnico, mediante informes de-
seguimiento vy respeclive acompafiamiento a los
procesos que no se evidencie avance o cumplimiento
de las fechas estipuladas en ei respectivo cronograma,
segun [os establecido-en el plan de trabajo por parte del
jefe-del drea o el Director de fa DICRE.

3. Reatizar mediante informes preventives la revision de
procesos contraciuales procesos que se encueniren
publicados en ja plataforma del SECOPH (Sistema
Electronico para Ja Coniralacién Pablicay, TVEC: (Tienda
Virtual de! Estade Colombiano) v en fa BMC {Bolsa
Mercantif de Colombia), donde se evidencie la
verificacion desde el punto de vista Técnico dei
cumgplimiento de la nermatividad vigente y lineamisntos
establecidos por CCE (Colombia Compra Eficiente) de
las Unidades Ordenadoras del Gasto a nivel Nacional,
de acuerdo a planeacitn del Jefe de area (Plan de
Trabajo), solicitud de las unidades, o cuando lo requiera
el Director de ODICRE; emitiende un decumento
{informes, comunicaciones cficiales, actas de: reunion,
eic.y con las novedades, observaciores y/o
recomendaciones a que.haya iugar.

4. Elaborar informes preventivos de manera oporiuna,
derivados de la revision de los procesos confractuales.
Dichos  informes  contendrdn  recomendaciones
respaldadas desde la perspectiva técnica, con la
jurisprudencia pertinente, estos informes seran dirigidos
al Director de la Unidad Ordenadora de! Gasto. En
casos perinentes, se comunicardn el Diretlor de
DICRE de las ohservaciones encomfradas,
especialmenie cuando  ameriten un  seguimiento
adicional o se idenfifiqguen falencias que justifiquen ia
posible revocacion del proceso contractual.
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5. Realizar -seguimiento, contral y verificacion de las
respuestas generadas.a las recomenidaciones emitidas
mediante informes y/o visitas de acompafamiento de
los procesos de Conlratacién emitidos por la Direccion
de: Contratacion Regional y Especializada, donde se
verifiquen las respuestas del Comité técnico en cuanto
al acogimiente o nc de las recomendaciones por parte
de ta Unidad Ordenadora del Gasto y que estas estén
debidamente sustentadas..

&. Realizar seguimiento estadistico de las
recomendaciones emitidas a las Unidades Ordenadoras
dei Gasto e implementar iniciativas que generen
seguimientos adiciorales ante observaciones
recurrentes. Dichas recamendacmnes deberan ser de
impacto significativo para: el -Cemando Superior,
contribuyendo asi a."una meuura continua en los
procesos y decisiones’ Operativas.

7. Realizar segwmaento e inférmes freme al avance

financiere y contraciiial de; los contratos suscritos por

las Unidades <Ordenddcres dél " Gasto, donde se
evidencien posibies falla ntro; de la efecucién de Ios
m:smos verificando sy’ eslddo’y due estos cumplan fo

-en:el principio de- publ:cldad en la plataforma

correspondrente. confirmando due estos documentos

:COmo informes de supervisién y/o pagos evidenciados

- én el SlIE avalen’ el.cumplimienta del objeto contractual.

8./ Apoyar-en la-verificacion, de las inconsistencias que se

presenten én'la atapa post-contractual de los contratos

sugcritos por las Unidades Ordenadoras del Gasto y

presentar por escrito las observaciones a quien

corresponda can &l fin de generar seguimiento a las

“etapas de contratacion.

. Asesprar, coordinar, elaborar y emitin de manera

oportuna, conceptos e informes desde el punto de vista

técnico en respuesta a las solicitudes realizadas por las

Uridades Ordenadoras del Gasto, Comandos

Superiores y entes de control. Bajo su asesoria, se

determinara  1a competencia y se realizard el

seguimierito’ necesario ante cualquier situacion que

pueda surgif en relacion con dichas soficitudes.

1G.Efectuar  desplazamiento a nivel Nacional en
cumplimiento de las visitas de evaluacién y monitored o
en apoyo a Jos planes de mejoramiento, misiones de
trabajo o cualquier tipo de requerimiento institucional,
para fa verificacion de la- estructuracidn, publicacion.
contratacion, ejecucién y cierrer de les diferentes
procescs de confratacidn cualguiera que sea su
medalidad realizadas por las Unidades Crdenadoras del
Gaslo a'nivel Nacional, cuantas veces sea necesario en
el desarrollo del objeto contractual, emitiendo un
informe, recomendacicnes yfo conceptos que le sean
solicitados, -a un término nosuperior a 3 dias habiles de
haber terminada la visita, bajo las. circunstancias gue
convengan para |as partes para cumplir adecuadamente
el objeta contractual y previa aprobacidn del superviser
del contralo, siempre y cuando las condiciones de
seguridad permitan su desplazamiento.

11.Asistir a reuniones de planeacién, -seguimiento vy
coordinacion, ya sea dé forma presencial o virtual, el dia
y la hora que sean requeridas por la Direccién de
Contratacion Regional y Especializada o jefe de-area.

12.Parlicipar en las reuniones programadas con Jas
Unidades Ordenadoras del Gasto a nivel Nacional y
Entidades que requieran su apoyo y -asesoria en temas
técnicos propios de su experticia profesional, ya sea de
manera presencial o virteal, dejando  constancia
correspondiente en €l acta de reunién, acta de

.capacitacién o.informe segin sea necesario,
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13. Asesorar mediante capacitaciones o videoconferencias
como minimo una vez mensual dirigido al personal de
las  Unidades Ordenadoras del Gasto, asesores,
supervisores de. contralos, .comités estrugiuradores,
evaiuadores y gerentes de proyeclo 'y demas perscnal
gue requiera asesoria en.temas contractuales a favor
del Ejército Nacional, brindando asesoria en temas de
actualidad o normatividad vigente en contratacion
estatal, desde el punto de vista' técnico. Previa
coordipacion y de .acuerde al cronograma gue se
establezca con el Jefe de area y aval de la Direccign de
Conlratacion  Regional .-y " Especializada, _dejando
constancia mediante actas;ségiin sea el caso.

14, Acudir, asesorar, .conceptuar: técnicamente, ejercer
seguimiento y garant;zar la- respuesta ‘aporfuna de
acuerdo a . Jos: termmos perenforios  de  los
requerimientos élevados-a:-la Direccidn de Contratacion
Regicnai y Espemahzada en: todas las intervenciones
realizadas por los distinto -entés’ de contrel infernos y
exterrios, PQR. - derechios: de peticion - tutelas que-se
instairen: por: particulares y los requerimientos o dudas

_efectuadas’por las Unidades Ordenadoras del Gasto a
< nivel Nacmnal que se hagan entorno a la adquisicion

2 ennclos o procesos que se adelanten en

_‘ElabDrar bo!etlnes con |a pericdicidad necesaria que
aborden {emas relacionados con la aplicacién de la
nommatividad vigente, observaciones recurrentes y
cualguier ofra informacion de Interés general. Ademds,
seimpartiran  politicas con el objetive de prevénir
posibles fallas en los futures procesos contractuales
llevados a cabo por &5 Unidades Ordenadoras det
Gasto. Estas acciones con estricto cumplimiento det
plan de trabajo, considerando las instrucciones de la
DICRE, del jefe de &rea y en coordinacidén con el
supernvisor del contrato.

16: Prestar su$ servicios profesicnales en apoyo directo a
los requerimientos provenientes de los funcionarios de
instruccién, funcionarios competentes, Unidades del
Ejércifo que requieran ‘apoyo y entes de control, para
emitir conceplos vy dictamenes dentro de las
investigaciones que se requieran de indole penal,
disciplinaria y administrativa, siempre y cuando para el
desarrolle de dicha actividad se tenga el concepto. y/o
viabilidad favorable dei Director de Centratacién
Reagional y Especializada y Jefe de drea.

17.Emitir -conceptes, dictdmenes periciales e informes en
procesos discipiinarios, administrativos y/0 penaies,
previa solicitud yfo notificacién, por parie de [as. distintas
Uinidades del Ejércita Nacional, siempre y cuando tenga
relacion directa con el objeto centractual.

18.Velar porque el archivo del area de gestion de bienes y
servicios, se encuehtre de acuerdo a la Ley 594 de
2000 y disposiciones internas del Ejércite Nacional, se
mantenga seguro, organizado, actualizado en original y
copia, debidamente foliado, rotulado e inventariado de
acuerdo a ia norma, duranie la presfacion de sus
SErvicios.

19. Yramitar oportunarmente el archive de gestion que

genere en cumplimiento de sus obligaciones

contractuales, documentos fisicos en original v digitales,
dando empleg eficiente al sistema ORFEQ v haciendo
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entrega del archivo al término det contrato.

20. De conformidad con ef Detreto 2608 de 2012, articulo 3
y la Ley 594 de 2000, el contratista sera responsable
por la gestion documental de jas actividades realizadas
durante la ejecucién del contrate, incluyendo el cuidado,
conservacion y organizacion del archivo, actividades
tales coma foliar y. la elaboracian del formato Unico de
inventario documental {FUID}, dar cumplimiento al
sistema  de -gestion documental ORFEO  SGD,
garantizanda ¢onefio la seguridad de la informacion y la
razabilidad -de fos procesos, de acuerdo a io
establecido en la ey 1581 de 2012.

21.Las demas que le sean asignadas por -autoridad
competente relacionado con-el*chjeto contractual.

Generales

1. De conformidad con el aruculo 3 dek Decreto 2609 de
2012, el contratista: serd: respongable-por la gestion
documental de fas: actwtdades realizadas durante la
ejecucion dei Contrato presentando en el cronograma
de aclividades y en:su.informe de forma mensual el
barrido’de’los documentos en fisico y el lérmino del
almacenamlento del ‘Orfeo hasta el archivo de los

de cobirg; mforme de gestién, platilla-y soporte de los
parafsca!es ‘del 25 a 30 de cada mes,-con el-fin de'que
el supervisor pueda verificar el cumpllmlento y emitir el
informe de supervision,

Ei“¢onfratista debe custodiar y 2 la terminacion del
"-:presente contrato devolver Jos insumos, suministros,
herramientas, dotacion, implementacion, inventarios. y/é
materiales que sean puestos & su disposicion para [a
prestacion del servicio objeto de este conirato.

. Enfregar al final de la prestacion del servicio, Backus de
la informacion productd ejecucidn del contrato.

. El contratista auteriza al MIDN — EJERCITO NACGIONAL
a realizar los estudios de seguridad, comprobacién de
tealtad, realizacion de los, examenes de poligrafia y
pruebas sicométricas antes y durante [a contratacion.

. ‘Suscribir ef acta de inicio.

. Las dem3s obligaciones estabiemdas en el estudlo
previo, documento que el contratista declara conocer, y
gue hace parte del presente contrato.

. Las demas obligaciones qgue se deriven del objeto del
contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Gontratista.
£i Contratista es independiente del Ministerio de Defensa —
Ejeército Nacional, y en consecuencia, el Contratista no es
su representante, agentz o mandatario. & Contratisia no
tiene la facullad de hacer declaraciones, representaciones
o compromisos en nombre del Ministerio de Defensa -
Ejército Nacicnal, ni de tomar:decisiones o iniciar acciones
que generen ohligacicnes a su carga.

El pago de seguridad social integral mes vencido de
acuerdo con €l Decreto 1273 de 2018.

PARAGRAFO SEGUNDO: El coniratista. se encuentra &n
Ja obligacién de mantener en todos sus actos tendienles a
la ejecucion y curmmplimiento del centrato, 1a observancia de
las disposiciories intérnas.y reglamentos institucionales que
se encuentren dirigidos a establecer medidas de seguridad
y trdmites internos para el cumplimiento de fa mision
institucional, debiendo prestar sus servicios dentro det
marco del respeto, decora v buen trato hacia el personal
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que labora en la institucion,

3 |[INGENIERIA CIVIL:

Especificas:

1. Realizar seguimiento esfadisfico de las obras a nivel
nacional, de acuerdo a la informacidn requerida por el
Comando de Ingenieros (COING), dande se evidencie
el avance de mencicnadas cbras y la informacién
requerida para {ai fin.

2. Caonsolidar, verificar y coordinar con las Unidades
Ordenadoras det Gasto la informacion correspondiente
a las obras a nivel nacional, segin ias directrices
emitidas praviamente por el Comanda de Ingenieros
(COING).

3. Coordinar, verificar .y cemrahZar los documentos

pertinentes para dar. cumplimiento '@ tas ordenes

amitidas- por el Segundo: Comandante del Ejércite, Jefe
de Estado Mayor-Generador de Fuerza del seguimiento

a Jos frentes de obras brechas ‘ejecucién, posventa y

demas; segmmlento ‘gue:amérlte informes guincenales,

mensua S, ; bimestrales;. trlmestrales y semestrales

1gs” proeesos de. contralacmn. gjecucién y

Josventa de fas obras a nivel nacional.

“Apoyar a las. ternas’ del area de adquisicion bienes y
‘servigios frente a. asesorias propias de su experticia
profesmnal en procesos de contratacion en cbras que
permilan prevenir fallas -denfro de mencionados
procesos y sus etapas contratacion.

6. Asesorar mediante capacitaciones o videoconferencias
dirigido al personal de las Unidades Ordenadoras del
Gasto, coniités. estructuradores y evaluadores en‘temas
contractuales a favor det Ejército Nacional, brindandt
asesorfa de actualidad o normatividad vigente en
contratacidn estatal, desde el punto de vista téenico en
obras. Previa coordinacion y de acuerdo al cronograma
que se. establezca con el Jefe de area y aval de la
Direccion de Confratacion Regionat y Especializada,
dejando constancia mediante. actas segun sea el caso.

7. Elabarar boletines con la periodicidad necesaria que
aborden temas relacionados con la apiicacion de la
noymatividad  vigenie, observaciones recurrentes y
cualguier otra informacién de interés general. Ademas,
se. impartiran’ politicas con el objetive de prevenir
posibles fallas en los futuros procesos contractuales
lievados a cabo por las Unidades Ordenadoras del
Gasto. Estas acciones con estricto cumplimiento del
plan de trabajo, considerandec fas instrucciones de la
DICRE, del jefe de drea y én coordinacidn con el
supervisor del contrato.

8. Efectuar desplazamiento a nivel Naciohal en
cumplimienta de las visitas de evaluacion y monitoreo o
en apoyc a los planes de mejoramiento, misiones de
trabajo o cualquier tipo de requerimiento institucional,
para la verificacién de la estrugturacion, publicacian,
cantratacion, ejecucién y ciemme de los diferentes
proceses. de contratacién cualquiera gque sea su
rmodalidad realizadas por las Unidades Qrdenadoras del
Gasto a nivel Nacional, cuantas veces sea necesario en
el desarrollo_del objelo contractual, _emitiende _un |
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12 Emiti

informe,- recomendaciones y/o conceptos que le sean
solicitados, a un términe no superior-a 3 dias habiles de
haber terminado la visita, bajo Jas circunstancias que
convengan para las  partes para cumplir
adecuadamente el objeto contractual y previa
aprobacion del supervisor del contrato, siempre vy
cuando. las ‘condicionas de seguridad permitan su
despiazamiento.

9. Asistir a reuniones de planeacion, seguimiento vy
coordinacion, ya sea de forma presencial o virtual, el
dia y-la-hora que sean requeridas por la Direccion.de
Contratacion Regional y Especializada o jefe de area.

10, Participar en las reuniones, -programadas con las
Unidades Ordenadoras del-Gasto a nivel Nacional y
Entidades que requieran;su.apoyo y asesoria en temas
técnicos en obras propios:de su éxperticia profesional,
ya sea (e manera:: presencial” o virfual, dejando
constancia correspondlen{e en'el acta dé réunion, acta
de capacitacion g/informe segin sea necesario.

11, Préstar sus servicios profesionates.en apoyo directo a
los' requefimientos: provenlantes de los funcionarios de
instruccian, .. funcionarios- ‘competentes, Unidades del
Ejército gug; réquieran ‘apoyo:y enfes de conirol, para
emitie - condeptes’ y  dictamenes dentre de  las

. mvest:gaclones que  se reqmerar'. de indole penal,

“digciplinaria - ¥, administrativa, siempre y cuande para el

desarfolio de:dicha actividad se fenga el cohcepto y/o

Viabilidad” favorable del Director de Contratacién

Regional y Espedializada y-Jefe de drea.

" conceplos, dictdmenes periciales ¢ informes gn

“procesos. disciplinarios, administrativos yfo penales,

a solicitud y/o notificacion, por parte de las distintas

Unidades del Ejércitc Nacional, siempre y cuanda tenga
relacién directa con el objeto contractual

] 13, Velar parque el archivo del drea de gestion de bienas y

servicios, se& encuentre de acuerdo a la Ley 594 de
2000 y disposicionas internas del Ejército Nacional, se
mantenga seguto, crganizado, -actualizade en original y
copia, debidamente foliado, rotulado e inventariado de
acuerdo a la norma, durante la prestacion de sus
servicios.

14, Tramitar oportunamente el archivo de gestién que
genere en cumplimients -de sus obligacionies
contractuales, documentos fisicos en original y digitales,
dando empleo eficiente al sistema ORFEQ y haciendo
entrega del archivo al términe del contrato.

15, De conformidad con el Decreto 260%.de 2012, articulo 3
y la Ley 594 de 2000, el contratista sera responsable
por la gestion decumental de las actividades realizadas
‘durante la ejecucion del contrato, incluyendo el cuidado,
conservacion y organizacion del archivo, actividades
tales como foliar y la elaboracion: del formate inico de
inventario documental (FUID), dar cumplimiente al
sistema de geslién documental ORFEC SGD,
garantizando con ello la seguridad de la informacion y la
trazabilidad de los procesos, de acuerdo a lo
establecido en ia ley 1581 de 2012,

16.Las demas que le sean asignadas por auloridad
competente relacionado con el objeta contractual,

Generales

1. De confarmidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de
2012, -el contratista sera responsable por la gestion
documental de las actividades reatizadas durante- 1a
gjecucian del Conitrato, presentando en el cronograma
de' actividades vy en su informe de ferma mensual el
barrido de los documentos en fisico y el término del
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almacenamiento. dei Orfeo hasla el archivo de los
documentos,

2. El contratista debe enfregar la correspondiente cuenta
de cobre, informe de gestion, planilia y soporte de los.
parafiscales del 25 a 30 dé cada mes, con ¢l fin de
que el supervisor pueda verificar el cumplimiento v
emifir el informe de supervisién.

3. El confratista debe cuslodiar y a la terminacion del
presente contrato devolver los insumos, suministros,
herramientas; dotacion, implementacion, inventarios
y/o materiales que sean puéstbs a su disposicion para
Ja prastacion del servicio:objeto de este contrato.

4. Entregar al finai de la: prestac:én del servicio, Backus
de la informacitn préducto gjecucion del comrato

5. El contratista .:autoriza :"al™ MDN EJERCITO
NACIONAL & realizar. -los estudlos de segundad
comprobamén dé Iealtad rea!:zac‘.lon de los examenes
de poligrafia y pruebas smométncas antes y durante la
centratacion, :

6. Susgcribiréiacta de |m::|0

7. Las: Gemés obhgacmnes establecidas en el estudio

. previg, docUmente que el contratista declara conocer,
"y quehace parte del presente conlrato,

Las demas obllgaclones que se deriven del objeto del

comrato. :

PARA_G_RAFO PRIMERO: independencia dei Contratista,
El Contratista.es independiente del Ministerio de Defensa
Ejército. Nacional, y en consecuencia, el Contratista no es
su représentante, agente o mandatario. El Contratista no
-1 tiene 1a facultad de hacer declaraciones, representaciones

10 compromisos. en nomhbre del Ministeric de Defensa —
"t Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones
gue generen obligaciones a su cargo,

El pago de seguridad social integrai mes vencido de
acuerto con ef Decreto 1273 de 2018.

PARAGRAFO SEGUNDO: Ei contratista se encuentra en
la abligacién de mantener en todos sus actos-tendientes a
la ejecucion y cumplimiento del contrato, la observancia de
las disposiciches internas y regiamentos institucionales que
se encuentren dirigidos a establecer medidas de seguridad
y tramites internos para el cumplimiento de ia misicén
institucional, debiendo prestar sus servicics dentro del
marco def respeto, decoro-y buen trate hacia el personal
que labora en fa institucion,

Especificas:

1. Efectuar estadisticas de los sistemas de informacidn en
cuanto ai seguimiento contractual, presupuestal y
demas que requiera lz Direccién de Coniratacién
Regional y Especializada.

2. Crear, implementar y asescrar en tableros de controf
que permitan efectusr un seguimiento efectivo al
avance contractual de las Unidades Ordenadoras del
Gasto.

3. Recoger, analizar ¢ interprelar los dalos numericos gue
sean necesarios en pro al seguimiento efectivo de las
Unidades Ordenadoras del Gaste, sfendo esta una
herramienta eficiente para. conocimiento del Comando
Superior.

ADMINISTRAGION
DE EMPRESAS
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4. Inlerpretar y coadyuvar en fa creacién de andlisis de
datos que permitan implementar mecanismos:de control
a las Unidades Crdenadoras del Gaste.

5. Copadyuvar a las areas de la DICRE, generando
estadisticas que requieran de informacién y analisis
requeridos por los jefes de drea o Director de DICRE,
de acuerdo a fa informacion suministrada.

6. Apoyar enJa generacion de documentos que requieran
las secciones de la Dirsccion de Contratacion Regional
y Especializada, siempre 'y cuande tengan relacion con
|a estadistica que se generen de los cuadros de control
y demas generadas en la ejecucion del contrate.

7. Asistir a reuniongés de planeacion, seguimienfo vy
coordinacion; el dia y la hora'gue sean requeridas por ia
Direccion de Contratacmn Reg:ona! y Especializada o
jefe de area.

8. Asistir a las reumones fjadas con las Unidades
Ordenadoras del. Gasto a-nivel Nacional y Entidades
que requieran; de 5u'dpoyo ¥ asesoria-en temas propios
de su experticia’ profesmnai de;ando como coristancia
la respectiva acta.de reunitn; acta de capacitacién 0.
informe segun se amerfite;’

9. Efectdar:: desplazamlento wa  nivel Nacional -en
cumphmlen:o ‘de las visitas'de evaluacion ¥ menitoreo o

en‘apoyoralos.planes de mejoramiento, misiones de

““trabajo o Cualguier tipo de requerimiento institucionai,
para: ]a verificacion de la estructuracion, ejecucion y
ciefre”"dé - ios diferentes procesos de contratdcion
cua_l_qwera que sea su modalidad realizadas por las
Unidades Ordenadoras del Gasto a nivel Nacional,

scuantas:veces sea necesario en el desarrollo del objeto

" contractual, emitiendo un informe, recomendaciones y/o

conceplos que le sean solicitados, a un términe no

superior 2 3 dias habiles. de. haber terminado la visita,
bajo las circunstancias gue convengan para las partes

para cumplir adecuadamente el objeto contractual y

previa aprobacion del supervisor del contrata, siempre y

cuando las condiciones de seguridad permitan su

desplazamiento.

CTramitar oportunamente el archive de gestidn gue

genere en cumplimiento ‘de sus obligacicnes

contractuales, documentos fisicos en original y digitales,
dando empleo eficiente al sistema ORFEO 'y haciendo
entrega del archivo al términa del contrato.

. De conformidad con el Decreto 2609 de 2012, articulo 3
y ia Ley 594 de 2000, el confratista sera responsable
por la gestion documental de las actividades realizadas
durante la ejecucion del contrato, incluyendoe ¢l cuidado,
conservacion y .ofganizacion dei archivos, actividades
tates como foliar y la eiaboracion del formato Gnico de
inventario documental (FUID), -dar cumplimiénio al
sistema de gestion documental ORFEQ 8GD,
garantizando con ello la seguridad de la informacion y la
trazabilidad de los procesos, de. acuerdo a lo
astablecido en la ley 1581 de 2012,

12.Las demas que le sean asignadas por autoridad
competente de acuerdo con ef objeto contractual,

Generales

1. De conformidad con el articuld 3 del Decreto 2609 de
2012, el contratista 5erad responsable por fa gestion
documental de las- actividades realizadas durante la
gjecucion del Contrato, presentando en el cronagrama
‘de aciividades y en su informe de forma mensual el
barrido de los documentos en fisico y el término det
almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los
documentas.
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2. El contratista debe entregar la correspondiente cuenta
de cobro, informe de gestion, planilla y sopérte de los
parafiscales del 25 a 30 de cada mes, con el fin de
que el supervisor pueda verificar el cumplimiente y
emitir el informe de supervision.

3. El contratista debe custodiar v a la terminacion del
presenie confrato devaiver los insumos, suministros,
herramientas, dotacién, implementacion, inventarios.
ylo materiales gue sean puestos a su disposicion para
la presiacion del servicio objeto de este contrato.

4. Entregar al final de la prestacion del servicio, Backus
de la informacian producto: ejecucion del contrato.

5. E! contrafista -autoriza® al “MDN ~ EJERCITO
NACIONAL a realizar los-éstudios -de seguridad,
comprobacicn de lealtad, realszacmn de los examenes
de poligrafia.y pruebas sicométricas antes y durante ia

~ confratacicn,

6. Suscribir el acta de jnicio.:

7. Las demas onllgacmnes esiabiecldas en el estfudio
pravio, . documenlo queél contratista declara conocer,
y-que hace parte del présente contrato,

3. Las dema ob!lgamones que se deriven del obieto del

'{{AGRAFO:. RIMEROQ: Independencia del Conlratista.
El Contratista es independiente def Ministerio de Defensa —
; Ejerclto Nacjonal, y en consecuencia, el Contratista no-es
1'su‘representante, -agente o mandataric. E| Contralista no
tiene’la: facultad de hacer declaracionies, representaciones
o comnpromisos en nombre del Ministerio de Defensa —

| Ejército.- Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones
2% que generen obligaciones a su cargo.

|t pago de seguridad social integral mes vencido de
acuerdo con el Decrelo 1273 de 2018.

PARAGRAFO SEGUNDOQ: E| contralista e encuenira en
la obligacitn de mantener en todos sus acies tendientes a
la gjecucion y cumplimiento del contrato, la observancia. de
las disposiciones internasy reglamentos instifucionales que
se encueniren dirigidos a establecer medidas de seguridad
y trdmites internos para el cumplimiento de la misidn
institucional, debiendo prestar sus servicios dentre del
marco del respeto, decoro y buen trato hacia el personal
que labora en [a institucion.

Espacificas:

1. Realizar seguimiento a Jos procesos coniractuales
desde el punto de vista Econdmico, en las elapas de
contratacion:  Pre-contractual, contractual 'y pes-
confractuai mediante base de dates de los procesos
cualquiera que sea su fuente de financiacidn, donde se

5 ECONOMISTA {1} evidencie su estado actual, con el fin de generar
Ey CONTADOR gstadisticas que permitan generar alertas a los
"~ | PUBLICO (1) Ordenadores del Gasto det avance a esos procesos gue

#fectan e cumplimiento de las metas presupuestales.

2. Realizar acompafiamientc ai cumplimiento  det
cronograma de confratacion plasmado, pfaneado y
gjecutado por tas Unidades -Ordenadoras del Gasto
desde el punto de vista econémico, mediante informes
de ‘seguimiento y respattive acompafiamiento a los
procesos que no se evidencie avance o.cumplimiento de

PA'I'RIA HONOR LEALTAD

Direccian de la dependéncia Carrera 46 No. 20b-99 Enirada Principal COPER
Baogeta D.C..
Correo institucional dicre@buzonejercite.mil.co - www.ejercito.mil.co

BT



las fechas estipuladas .en el respectivo cronograma,
segtin los establecido en el plan de trabajo por parte del
jefe del area o el Directordela DICRE:

. Realizar madiante [nformes preventivos la revision de

proceses <contractuales procesos que se encuentren
putlicados en la plataforma del SECOPI (Sistema
Electrénico para ia Conlratacion Plblica), TVEC (Tienda
Virtual del Estado. Colembiano} y en la BMC (Bolsa.
Mefcanti de Colombia), donde se evidencie la
verificacion destie ¢! punto de vista econdmico del
cumplimiento de la normatividad vigente y lineamientos
establecidos por CCE (Colombia Compra Eficiente) de
las Unidades Ordenadoras del Gasto a nivel Nacicnal,
de acuerdo a planedcion del defe de area (Plan de
Trabajo), solicitud de las unidades, o cuando lo requiera
el Director de DICRE! emitiendo un documento
(informes, c:omumcacnones oficiales, actas.de reunion,
etc.} con las: “novedades, observaclones yio
recomendaciones 4 que haya lugar;

. Elaborar informes. ‘preventivos de manaera oportuna,

derivados de la revision.de los. procesos confractuales.
Dichos .. informes . contendran  recomendaciones
fespaldad_ 5 desde Ea pefspectiva econdmica, con la
jurisprudencia pertinente, ‘@stos informes seran d1r|g|dos‘

.8l Director de_la Unidad Ordenadora del Gasto. En

especiaimenie
‘ameriteri un seguimiento adlclonal o se
dentlfquen falencias que justifiquen la posible
vocacion del proceso.contractual.

izdr: seguimiento, control y verificacion de las

““réspuiestas generadas a las recomendaciones emitidas

mediante informes ylo visitas de agompanamiento de
los procesos de Corratacion emitidos por la Direccion
de Contratacidn Regional y Especializada, donde se
verifiquen las respuestas del Comité econdmice en
cuanto al acogimiento o no.de las recomendaciones por
parte de la Unidad Ordenadora del Gasto y que- estas
estén debidamiente sustentadas.

. Realizar seguimiento estadistico. de las

recomendaciones emitidas a las Unidades Ordenadoras

-del Gastc e implemeniar iniciativas que generen

seguimientos adicionales  ante  observaciones
recurrerdes. Dichas recomendaciones deberdn ser de
impacto significativo para el Comando Superior,
contribuyendo -asi a una mejora continua en los
procesos y decisiones operativas.

. Realizar sequimiento e informes frente al avance

financiero y contractual de los centratos suscritos por las
Unidades .Qrdenadores del Gasto, donde se evidencien
pasibles fallas dentro de la ejecucion de los mismos,
verificando su estado y que estos cumplan lo descrito en
el principio de publicidad, en la plataforma
correspondiente, confirmando que estos documenies
como informes de supervision yfo pagos evidenciades
en el SIIF avalen el cumplimiento del ebjeto contractual.

. Apoyar en la verificacion, de las inconsistencias que se

presenten en la etapa post-contractual de los contrates
suscritos por las Unidades Ordenadoras del Gasto y
presentar por escrito las observaciones ‘a quien
cofresponda, con el fin de génerar seguimiento a las
etapas de contratacién.

. Asesarar, cocrdinar, elaborar y emitir, de manera oporta,

conceplos € informes desde el punto de vista
economice en respuesta a fas solicitudes realizadas: por
las ‘Unidades OCrdenadoras del Gasto, Comandos
Superiores y entes de control. Bajo su asesoria, se
determinarad _ta__competencia. vy _§€ Tealizars el
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seguimiento necesario ante cualquier situacion que
pueda surgir en relacion con dichas soficitudes,

10.Efectuar desplazamiento a nivel Nacional en
cumplimiento de las visitas de evaluacion y monitoreo o
en apoyo a los planes de mejoramiento, misiones de
trabajo ¢ cualguier tipe de requerimiento insiitucionat,
para la verificacion de la estructuracidn, publicacién,
contratacién, ejecucitn y cierre de los diferentes
procesos de contraiacion cuaiquiera qué sea su
modalidad realizadas por Jas Unidades Ordenadoras del
Gasto a nivel Nacional, cuantas veces sea necesaria en
el desarrolio del objeto’; contraciual, emitiendo un
informe, recomendaciones. y/o condeptos que e sean
solicitados, a un términd o superior a 3.dias habiles de
haber terminado la” v:sna -bajo las circunstancias que
convengan paral las part £ para cumpliv adecuadamente
el objeto contractual Y prewa aprobacion del supérvisor
del contrato, siempre;y. cuandolas condiciones de
seguridad pgrmitan s’u-desplazamlento

11.Asistir’ -2’ feuniones “de-:planeacién, seguimiento y
coordma ion;: ya sea de forma presencial o virtual, el dia
¥ R Hora que sean requeridas por la Direccién de

Comratacsén Reglonal y Especializada o jefe de drea.
icf “reuniones programadas con  las

Un:dades ‘Ordeniadoras del Gaslo a nivel Nacional '

‘Entidades que requieran su apoyo y asescria en femas

econdmicos propios de su expericia profesional, ya sea

de“manera présencial o virtual, dejando constancia
correspondlente en el acla de reunidn, acta de
capacitacion o informe seglin sea necasario,
13.Asesorar mediante capacitaciones o videoconferencias
como minimo una vez mensual difigido al personal de
las Unidades Ordenadoras det Gaslo, asesores,
supervisores de contratos, comités  estructuradores,
evaluadores y gerantes de proyecto y demas personal
gue requiera -asesoria en temas contracluales. a favor
gel Ejército Nacional, brindando asesoria en temas de
aclualidad o normatividad vigente en contratacion
estatal, desde el punto de vista economico. Previa
coordinacién y de acuerdo al cronograma que se
establezca con ef Jefe de drea y aval de la Dirgccion de-
Contratacion Regional y Especializada, dejando
constancia mediante actas segln sea el caso.

14 Acudir, asesorar, conceptuar econdmicamente, ejercer
seguimiento y gardntizar la repuesia oportuna de
acuerde a [os términos perentordos de los
requerimientos elevados a la Direccién de Contratacion
Regional y Especializada, en todas las intervenciones
realizadas por los distintos entes de contra! internos y
externocs, PQR - derechos de peficidn - tutelas que, se
instauren por particulares y los requerimientos o dudas
efectuadas por tas Unidades Ordenadoras del Gasto a
nivel Nacicnal, que se hagan entomo a ia adquisicién de
bienes y servicios o procesos que se adelanten en las
mismas.

15,Elaborar boletines con la periodicidad necesaria que
aborden lemas relacionades con la aplicacién de la
normatividad vigente, observaciones recurrentes vy
cualquiier olra informacion de interés general. Ademas,
se impartirdn politicas con e objetive de prevenir
posibles fallas en los futuros procesos contractuales
llevados a cabo por las Unidades -Ordenadoras del
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Gasto. Estas acciones con estricto cumplimiento dej
plan de trabajo,. considerando las instrucciones de fa
DICRE, del jefe de area y en coordinacidn con el
supervisor del contrato.

16.Prestar sus servicios profesionales en apoyo directo a
Jos requerimientos provenientes de fos funcionarios de
instruccion, funcionarios competentes, Unidades del
Ejército que: requieran apoyo y entes- -de contrel, para
emilir conceplos y dictdamenes dentro. de las
investigaciones que se reqmeran de indole penal,
disciplinaria y administrativa, siempré y cuando para el
desarrolle de dicha_ actividad se tenga el concepts y/o
viabilidad favorable del Director de Contratacion
Regional y Especializada'y Jefe de area.

17.Emitir conceptos, dictdménes’ periciales e informes én
pIocesos: disciplinarios;:: ‘administratives yfo penales,
previa soliciud y/o nafificacion;:por parie de las distintas
Unidades del E}ermto Maciorial; siempre'y cuando tenga
refacion directa con el; objeto contractual.”

18.Velar porque el-archivo;del drea.de gestion de-bienes y

sérvicias, se encliehire de. acuerdo alaLey 594 de 2000
y disposiciones inlernas; del:* Ejército Nacional, se
mantenga seguro, organlzado actualizado en original y
copia,: debldamente foliado, rotulado e inventariade de

._acuerdo a I norma, duranie la prestacion de sus

5 servicios:. :

9 Tramltar oponunamente ei archivo de gestidon que

genere “entFeumplimiento  de  sus  obligaciones

contractuales, documentos fisicos en ariginal y digitales,

.empleo eficiente al sistema ORFEQ y haciendo

: entrega del archivo al ¥érmino del contrato.

20: De conformldad con-el Decreto 2609 de 2012, articulo 3
y ta‘ Ley 594 de 2000, el contratista serd responsable
por la gestion-documental de las actividades realizadas
durante la ejecution del conirato, intluyendo el cuidado,
conservacion 'y organizacien del archivo, actividades
tates como foliar y ta elaboracion del formato Unico de
inventario documental (FUID}, dar cumplimiento. al
sistema de gestion documental ORFEC SGD,
garantizando con ello la seguridad de ia informacion y la
trazabilijad de los procesos, de acuerdo a o
establacido en la ley 1581 de 2012,

21.Las demds que le sean asignadas por autoridad
competente retacionado con ef objeto contractual.

Generales

1. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de
2012, el confratista sera responsable por la gestion
docurmnenial de ias aclividades realizadas durante la
gjecucidn del Contrato, presentando en el cronograma
de actividades y en sy informe de forma mensual el
barrido de los documentos en fisico y el término del
almacéenamiento del Orfes hasta el -archivo de los
documentos.

2. El contratista debe entregar fa correspondiente ¢uenta
de cobro, informe de gesticn, planilla y soporte’ de los
parafiscales del 25 a 30 de ¢cada mes, con el fin de
que e| supervisor pueda verificar ef cumplimiento y
emitir el informe. de supervision.

3. El contratista debe custodiar y a la terminacion del
presente contrato devolver los insumds, suministros,
herramientas, dotacién, implementacion, inventarios
y/o materiales que ‘sean puesios a su disposicion para
Ia prestacién del-servicio objeto de este contrato.

4. Enfregar ai final de la prestacic‘m del servicie, Backus
de la informacion producio gjacucién del contrato.

5. El contratista autoriza al MDN — EJERCITO
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NACICNAL a realizar los estudios de seguridad,
comprobacién de lealtad, realizacion de los examenes
de poligrafia y pruebas sicomatricas antes y durante la

_ contratacién.

6. Suscribir el acta de.inicio.

7. Las demaés obligacicnes establecidas en el estudio
previo, documento que 2t contratista declara conocer,
y que hace parte del presents contrato.

8. Las demas obligacicnes que se deriven det objeto del
contrae. ' '

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista,
El Contratista es i'ndependieme del Ministerio de Defensa —
Ejército Nacicnal, y en_consectiencia;” el Contratista no es
su representante, agenie’ o mandatario, El Contratista no
tiene la facuitad de hacer: declaracmnes representacicnas
0 COMPromisos en nombre dei Mmlsteno de Defensa -
Ejercito Nacional; ni ‘'de:tomar dectsmnes o’inictar acciones
que generen obllgacmnes a 5u: cargo

El pago de egustdad soc]al infegral mes vencido de
acuerdo con el Decreto 12?3 de 2018,

PARAGRAFO SEGUNDO El cantratista se encuenira en
"obhgac:on de’ manter;er en todos sus actos tendientes a
cucion y cumplimiento del contrato, la observancia de
=Ias dlsposwlones internas y reglamentos institucionales que
se enclentren dirigidos a establécer medidas de segundad
y tramites” internos para el cumplimiento de la mision
institiicional, debiendo prestar sus semvicios dentro del
2 marco del respeto, decoro y buen frato hacia el personal
i que labora en [a.institucion,

. Especificas:;

1. Asesorar a [a Direccidri de Centratacion Regional
Especializada DICRE v a las Unidades Ordenadoras del
Gasto, en témas relaciohadds con el Sistema Integrado
de Gestion (SIG),

2. Implemeéntar y coordinar con las Unidades Ordenadoras
del (Gasto el cumplimiento de los documentos soportes
para el cumplimiento de |a administracion de riesgos a

TECNICO las  Unidades Superiores, con sus respectivas

LABORAL evidencias, andlisis, informes y -gestion en la Suite

AUXILIAR Visién Empresartal, realizando la mejora continua en fas

ADMINISTRATIVO Unidades, sensibilizande y capacitando al personal

m sobre la estructura y lineamientos. del SIG.

3. Asesorar, cocrdinar, elaborar y emitir respuesta a los

TECNICS documentos que se requiera por ef Director o Jefe de

LABORAL area dar respuesta bajo su asesoria determinando la

AUXILIAR competencia y seguimiento que pugdan a llegar a surgir

ADMINISTRATIVO por solicitudes allegadas per las Unidades Ordenadoras
5l det Gasto, Comandos Superiores y entes de control,

4, Asesorar, realizar, seguimients y  presentar
periddicamente tos informes consolidados del Tablero
de control - indicadores de gestion de los procesos de-
fas Unidades Ordenadoras -del Gasto y de la
administracion de riesgos a las Unidades superiores,
con sus respectivas evidencias, analisis, informes vy
gestion en'ia Suite Vision Empresariai,

5, Realizar seguimiento y monitoreo. a la gestién de las
Unidades Ordenadoras del Gasto mediante auditorias,
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revistas 0 ejercicios similares en sitio o remolo a fravés
de medios tecnoldgicos, para evaliar el nivel de
cumplimiento de los requisitos normativos relacionados
con los. procesos afines a la implementacion y
mantenimiento del SIG.

6. Efectuar coordinaciones con persenal encargado de
calidad de las Unidades y de ios entes externos, para ei
buen desarrollo  del ejercicio en  certificacion o
seguimiento.

7. Efectuar seguimignto de los planes de mejoramiento
producto de las revistas de la Inspeccién del Ejercifo
Nacional o cuajquier ente de control,. coordinando el
cumplimiento. de las tfareas programadas para
solucionar de fondo los hallazgos evidenciades,
generando alerias fempranas .que oplimicen el
cumplimienta - oportuno=y” la.- -E;Ubsanacir":n de las
novedades identificadas;

8. Realizar los tramites de activacion de: las ‘CENAC que
estan proximos:a activacion, asistiendo a las mesas de
trabajo necesarias. para dar: wablildad a las activaciones,
centralizaciones “o'i'creaciones ‘segun se amerite,
soficitando estudios’ dé: estada mayor que determinen la
importanéia:y urgencia del.mismp.

9. Levaritar; ‘desarrollar, definir, actualizar v remitir jos

centregables:de la.implementacion del Modelo Estandar
gé Control:Jinterno. - de fa dependencia, generando
niciativas de: ctualizacion o madificacién de las fistas

.verificacion; procesos y procedimieritos propios de

ada area de la Direccion de Contratacion Regional y

Especializada y las Unidades Ordenadoras del Gasto

cuande:se amerite.

10 Realizar evaluacidn, seguimiento a las auditorias
internias y externas de acuerdo a fas normas de calidad
y los esténdares propios de la crganizacion, y posterior
cierre a los Planes de mejoramiento realizados por las
Unidades Ordenadoras del Gasto, derivados de las
auditorigs, revistas o ejercicios similares de DICRE o
guien haga sus veces, entes de control interno o
externos.

11.Propener, deésarrollar & impleémentar estrategias' de
difusion de las directrices y documentos del sistema de
gestion de calidad,: efectuando acompafiamiento vy
seguimiento & ias diferentes dependencias.

12.Efectiiar seguimianto frente al cumplimiento de las
ordenas verbales y escritas por parle del Segundo
Comandante del Ejército y la Jefatura de Estado Mayor
Generador de Fuerza, dando a conocer de manera
oportuna: al personal-a carge o responsable, con el fin
de que estas se respondan dando cumplimienio a los
plazos establecidos.

13.Realizar seguimientc a la respuesta de las
recomendacicnes efectuadas a las Unidades en el
marco del desarrollo de Misiones de frabajo.

14, Asistir- a reuniones de pianeacion, seguimiento ¥y
coordinacion; el dia y la hora que sean requeridas por el
Director de Contratacion Regional y Especializada o
quien haga sus veces o jefe de area, asimismo. asisfir a
las reuniones con las diferentes Unidades Ordenadoras
del Gasto & nivel Nacional y Entidades que requieran de
SU apoyo y asasoria en temas de Sistema Integrado de
Gestion de Calidad, rindiende la respectiva acta de
reunion, acta de capacitacién o informe segln se
amerite.

15,Asesorar mediante capacilaciones o video conferencias
al perscnal de la. Direccién de Coniratacion Regional y
Especializada ¥ a las Unidades Ordenadoras del Gasto,
brindando asesoria en femas relacionados con el
Sistema Integrada de Geslion o asesorias gue requieran
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

C-O!VIANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

EJERCITO NACIONAL .
DIRECCION DE CONTRATACION REGIONAL Y ESPECIALIZADA

de su experiencia y experticia. Previa coordinacién y de
acuerdo al aval de la Direccian de Contratacion
Regional y Especializada.
16.Efectuar -desplazamiento a nivel Nacional en
cumplimiento de las visitas de evaluacion y monitoreo,
con el fin de realizar la verificacion procesos vy
procedimientos del SIG, MIPG, MECI cuandc fo amerite
ylo. planes de mejoramientc de las Unidades, cuantas
veces sea nacesario en el desamolo del objeto
contractual, emitiendo los informes y conceptos que le
sean solicitados, con un plazo 4tie no supere los 5 dias
hébiles de haber terminado la visita, bajo [as
circunslancias que convengan para las partes. para
cumplic adecdadamente-el objetd contraciual y previa
aprobacion del-supervisor del'contrato.:!
17.Velar porque ¢l. -archivo idel ared- cte evaluacion 'y
seguimiento Tse  mantérga . seguro, organizado,
actualizado en orlglna[ ¥~ copia_debidamente foliado,
rotulado. & inventariado’ dé ‘acuerdo a la norma, durante
ia prestacion’de sus servigios,
18. Trarmtar' cporiunarnente el .archive de gestibn que
generei’en’” cumplimiente de sus  obiigaciones
o 'con!raclua!es,_ documentos fisicos en original y digjtales,
dando;empleo eficiente al sistema ORFEQ y hatiendo
{ :trega del'archivo al término del contrato
De.conformidad con el Decrete 2609 de 2012, articulo 3
la:Ley 584 de 2000, el confratista serd responsable
i la_‘gestlon documentat delas actividades realizadas
; "durante l2 ejecucidn del contrate, incluyendo el cuidado,
conservacion y organizacién del archivos, actividades
tales como foliar vy la elaboracién det formato Gnico de
inventarioc documental (FUID), dar cumplimiento  al
sistema de gestion documental ORFEO SGD,
garantizando con ello- la-seguridad de la informacion y la.
razabilidad de los procesos, de acuerdo a lo
establecido en fa ley 1581 de 2012.
20.Las demds que le sean asignadas por autoridad
competenie de acuerdo con el drea de desempefio.

Generales

1. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de
2012, el contratista sera responsable por la gestidn
documental de las actividades realizadas durante fa
ejecucién del Contrato, presentando.en el cronograma
de aclividades y en su informe de forma mensual el
barride de los documentos en fisico y el términe del
almacenamiente dei Orfeo hasta el archivo de los
documentos.

2. El contratista debe entregar la correspondienie cuenta
de cobro, informe de gestidn, planilla y soporte de los
parafiscales del 25 a 30 de cada mes, con ef fin de
que el supervisor pueda verificar el cumplimiento y
emitir el infoime de supervizsion,

3. El contralista debe custodiar y a fa ferminacion del
presente contrato devolver ios insumos, suministros,
herramientas, dotacién, implementacion, inventarios
yio materiales que sean puastos & su disposicidn para
la prestacion del servicio objeto de este contrato.

4. Entregar al final de |a prestacién del servicio, Backus
de la informacion producto ejecucién def contrato.

5 Ei contrafista autoriza  al MDN  —  EJERCITO
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NACIONAL a realizar los esludios de seguridad

comprobacion de lealtad, realizacion de los exdmenes

de poligrafia y pruebas sicometricas antes y durgnte la

contratacion.

Suscribir el acta de inicio,

Las demds obligacicnes establecidas en el estudio

previo, documents que el contratista declara conccer,

y gue hace parté del presente contrato.

8. Las demas obligaciones gue se deriven del objeto del
contrato.

~No

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Cenfratista.
El Contratista es independiente. del Ministerio de Defensa -
Ejército Nacional, y en consecuencia, el Contratista no es
su representante, agente o :mandatario, El Contratista' no
tiene la facultad de hacer declaraciones; represemaciones
0 compromisos en nombfe del Ministerio. de. Defensa ~
Ejército Nacionat, ni de: tomar demsmnes o !mmar acciones
que generen obllgaclones a:sli-cargo.

El ‘pagc de segundad socna! mtegrai mes vencido de
acuerda con eI Decreto 1273 de 2018 :

PARAGRAFO SEGUNDO EI contrahsta se encuentra en
la, obhgaclon de'mantener en todos sus actos tepdientes a
_la-ejecucion: v, cumphmlentn del contrato, la observancia de
las d|sp03|c10nes internas y reglamentos institucionales. gue
:|.5e”encuentren: dirigidos- a establecer medidas de segundad
w2l yetrdmites internos para el cumplm'uento de la mision
“ilinslitucional, debiendo prestar sus servicios dentro del
marco-del: respeto, decoro-y buen frato hacia el persenal
que Iabora en la institucion.

2. RIESGOS LABORALES

De cont _mldad con: Ia actwtdad principal del Ej&l’CItO Namonal yala expcsxcmn

f. MODAL!DAD DE
SELECCION DEL
_CONTRATISTA Y.
-JUSTIFICACION DE LA
MODALIDAD...
SELECC]ONADA

Justlflcac:dn de la modalidad de contratacién: Par regla general la seleccion
da’ contratistas del Estado debe- realizarse mediante. el procese de licitacion

“i|‘plblica (Nurneral 1° del articlio 2 de la Ley 1150 de 2607), no ‘obstante,
excepcionalmente en razén al monto del presupuesto oficial la escogencia

puede adelantarse a través de un proceso de. seleccion abreviada de menor o
minima cuantia; incluso, en algungs casos excepcionales, sera viable acudir a 18
cefebracién de un contrato de prestacién de servicios profesionales y de apoyo
a |a gestidn, con el contratista que démuestre astar en capacidad de eiecutar el
objeto del contrato, idoneidad y experiencia relacionada con el area del
conocimiento requerido. '

Consecuente con lp expuesto y teniendo en cuenta et fundamento juridico que
mas adelante se relaciona en &l presente estudio, se recomienda al competente
contractual, hacer uso de la excepcidn legal DE CONTRATACION DIRECTA
con el fin de eliminar riesgos en el incumplimiente del objeto y dbligaciones del
futuro contrato, asi como garantizar, la calidad, cualidades y seguridad en e!
manejo de la informacidn del Ejercito Nacional,

g. FUNDAMENTO JURIDICO

LEY 1150 DE 2007

Articulo 2. De las modalidades de seleccidn. La escogenicia déf contratista se
efectuaré con arreglo a jas modalidades de seleccidn de licitacion pblica,
seleccitn abreviada, concurso de méritas y contratacion directa, con base en las
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDQO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

EJERCITO NACIONAL

DIRECCION DE CONTRATACION REGIONAL Y ESPECIALIZADA

siguientes reglas:

{..)

4. Contratacion directa. La modalidad de seleccién de contratacién directa,
solamente procedera en los sigulentes casos:

(..

h. Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, ¢ para
la efecucion de trabajos arfisticos gue sdlo puedan encomendarse a
determinadas personas naturales.

DECRETOQ 1082 DE 2015

Articulo 2.2.1.2,1.4.9. Contratos de prestacron de serwc:os profesronales y
de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de. trabajos artisticos que solo
pueden encomendarse a déterminadas personas. naturales. Las Entidades
Estatales pueden coniratar bajo fa. modalidad .:_con!ratacrén directa Ia
prestacion de servicios profesionales.y.de apoyo ‘4 Ja gestion con la persona
natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del conirato,
siempre y cuando la Entidad Estatal verifique. la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada .con ef drea de gue se frate. En este caso, o es
necesario que la Entidad. Estatai haya obtenido previamente varias ofertas, de lo.
cual el ordenador def’ gast de dejar constancia escrita.

Los servicios profes.'ona.fes y de: apoyo a la gestion corresponden a aquellos de
naturaleza inteléctual diferentesia los de consultoria que se derivan del
cumplimiento. de’las funciones de la Entidad Estatal, asi como los refacionados
con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal;; para la contratacion de trabajos artisticos que sofamente
puedan’encomendarsé a deferminadas personas naturales, debe justificar esta
sifuacion en los estidios y documentos. previos:

h. VALORDEL CONTRATO

$ 32.000.000,00 | Treinta y dos millones de pesos M/CTE

5
2 1 $36.000.000,00 | Treinta y seis millones de pesos M/ICTE
3 $ 36.000.000,00 | Treinta y séis miliones de pesos M/CTE
Treinta y un millonss: doscientos mit pésos
4 $ 31.200.000,00 M/CTE
5 $ 36.000.006,00 | Treinta y seis millones de pesos MICTE
6 $.36.000.000,00 | Treinta y seis millones de pesos M/CTE
7 $ 29.600.000,00 \h}’[e{zg_}_rgueve millones seiscientos mil  pesos
Veinticuatro millones ochocientds mil  pesos
8 $ 24.800.000,00 M/ICTE

i. JUSTIFICACION VALOR
DEL CONTRATO

De conformidad con lo establecido en el Plan No. 00041925 [etra “b) Misiones
Particulares. Numeral 5. Letra d., los honorarios planeados cancelar en el
presente estudio, se enmarcan en los lineamientos de lo crdenado por el Jefe
de Estado Mayor de Planeacion y Politicas.
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j- FORMA DE PAGO

iTEM No. 1

El valor total del presente contrato de prestacion de servicios se cancelara en 8
pagos parciales, programados ask:

1 $ 4.000.000.00

$ 4.000.000.00

$ 4,000.000,00.

$ 4.000.000,00--

$.4.000.000,00

$4.000.000.00 . -

$4.000.000,00 -
$4.000.00000 -

Total $32.000.000,00 .+

|~ Wik

iTEM No. 2

Ei valor total def presente contrato de: prestacmn de servicios se cancelara en 8
pagos parciales, programados-asi:

$4.500.000,00
$ 4.500.000,00
$ 4.500.000,00
$ 4,500.000,00
$ 4.500.000,00
$ 4.500.000,00
$.4.500.000,00
$ 4.500.000,00

$ 36.000.000,00

|iTEM NG, 3

Elvalor total del presente contrato de prestacion de servicios se cancelard en 8

" |'pagos parciales, programados asi:

1 $ 4.500.000,00

$ 4.500.000,00
3 $.4.500.009,00
4 $ 4.500.000,00
5 3 4.500.000,00
8
7

$ 4.500.000,00
$ 4.500.000,00.

8 $ 4.500.000,00
Total % 36.000.000,00

iTEM No. 4

El valor total del presente contrato de prestacion de servicios se cancelara en 8
pagos parciales, programados asi:
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

EJERCITO NACIONAL

DIRECCION DE CONTRATACION REGIONAL Y ESPECIALIZADA

$ 3.900.
$ 3.900. OOO Co
$ 3,900.000,00
$ 3.900.000,00
$ 2.800.000,00
$ 3.9006.000,00
$ 3.900.000,00.
$ 3.900.000,00

Total $ 31.200.000,00.

OO\JU)_(NA-LOI\J-A%-

ITEM No. 5

El valor totaj del presenite contrato de prestacron de serwcuos sé cancelara en 8
pagos parciales, programados asi: :

s34, 500 OOO 00

$ 4.500.000,00
$ 4,500.000,00
$ 4.500.000,00
$.4.500.000,00
$§ 4.500.000,00
3 4.500.000.00

..dotal $ 36.000.000,00

ITEM'No. 6

.| El'valor total-de! presente contrato de prestacion de servicics se cancelard en 8
.pagos parciales, programados asi;

$ 4.500.000,00

$ 4.500.000,00
$.4.500.000,00
$.4.500.000,00
$ 4.500.000,00
$.4.500.000,00
$4.500.000,00
$ 4.5600.006,00

Total $ 36.000.000,00

oi~i{mimibiwio| =

iTEM No. 7

El valor total del presente ¢ontrato de prestacion de servicios se cancelard en8
pagos parciales, programados asi:
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$3.700.000,00
$ 3.700.00C,00
$ 3.700.000,00
$ 3.700.000,00
$ 3.700.000,00
$ 3.700.000,00
$ 3.700.000,00
§ 3.700.000,0C

$ 29.600.000,00:

REIA
.1
2
3
4
5
6
7
8

Total

iTEM No. 8

Ef valor total del presente contrato de prestacnon de serwc;los se- cancelara end
pagos parciales. programados asi.

$-3.100.000,00
$ 3.100.000,00.
$ 3.100.000,00
$ 3.100.G00,00

$ 24.800.000,00

_:_casc de qu' :Iés directrices y lingamientos internos relacionados con
searn objeto de modificacion; el ‘CONTRATISTA acepta que se le
[ ierdo con los niuevos parametros establecidos por la Fuerza.

Para [a' l"ea'li'za'cién de cada une de los pagos derivados del presente contrato, &l
c_ontratista debera entregar a log siguientes documentos:

Informe de géstion seialando cada una de las obligaciones ejecutadas
< ~durante el periodo, firmado por ef CONTRATISTA ¥ #f recibido a satisfaccicn
del supervisor del contrato, de acuerdo al formato establecido.

Informe-del supervisar, de-acuerdo con el formato establecido.

Copia de jos soportes de pago de los aportes mensuales chligatorics at
Sistema General de Seguridad Social en Salud y Pensidn, sobre un ingreso
base de cotizacion del 40 % del vator mensual de! contrato, con aporte del
16 % en pensiones y &l 12, 5 % en salud. Lo anterior, canforme lo establece
la normatividad legal vigente, (a reglamentacion de-la materia y de acuerdo &
la afiliacion efectuada a ia A R.L. (Este soporte se entregara mes vencido
de acuerdo con el decreto 1273 de 2018, ¥ quedard sujeto a realizar ia
retencién y el pago. por parte de las Unidades Ejecutoras en el
momento qué el Comando Financiero y Presupuestal lo indique de
acuerdo al concepto emitido por dicha dependencia con Radicado No.
20181284530403).

k. ANALISIS DERIESGO Y
LA FORMA DE MITIGARLC

Los riesgos que se pueden presentar en la ejecucion del contrato, pueden ser™:

Riesgos asumidos por el contratista;
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDG GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

EJERCITO NACIONAL

DIRECCION DE CONTRATACION REGIONAL Y ESPECIALIZADA

() El eventual incumplimiento dei contratista de las obligaciones
establecidas en el contrato.

(i) Conceptos errados que como consecuencia generen acciones legales en

~ contra del Ministerio de Defensa — Ejército Nacienal.

(i) Negligencia, imprudencia o temeridad en los mandatos o en la asesorfa

' requeridas por la entidad en la materia para la cual fue contratado

{iv) Uso indebido de informacién confidencial, secreta, ultra secreta que
legase a conbcer vy que .publicara, révelara,:entregara, informara,
distribuyera bajo forma alguna, ya sea directa o:indirectamente

{v) Pago de salarigs, prestaciones ‘sociales y_honbranos gue el contratista
(persona juridica) llegase a omitir cumplin.con las’ obhgamones que se
derivan de'la relacién de trabajo conferme’alas notmas vigentes

(vit Incumpla con fas obligaciones al Slstema e Segundad Social Integral y
ARL.

Riesgos asumidos por la entidad cofitratante:

(Y Mora en el pago por parte-def Ministerio de Défensa - Ejército Nacional:
se reconoceran los efectos danosos.que se deriven de este riesgo, deben
ser asuriidos, reconocndos ¥ pagados :por el Estado, e que, a titulo de
resarcimiento, debgé pagar mteres ‘de'mora al contratista

{il  Modificacion o 'lnterpre ciones unilaterales del contrate: se presenta
cuando en ejercicio:de’ estos. dos poderes excepmonales Ia entldad altere
gravemente el equillibrio fi
analizar.a la. qu de la te_

{iii)
ausencn‘a de dlspombrlldad presupuestal para asumir Ios COmpromisos
.. asumidos por.la Entidad Estatal.

El contratlsta deber""a_g;egurar el cumphmlento de sus obhgamones rnedlante un

p del contrato. Perjuicios derivados de: (a) el incumplimianto total
‘0 parcial del contrato, cuando & incumplimiento es imputable al contratista; (b}
‘el:cumplimiento tardio o defectuoso del contrate, cuando el incumplimiento es
imputable al contratista; (c) el pago del valor de las multas y de la clausula pena
i pecuniaria.

Suficie_ncia de la garantia; 10% del valor de! contrato. El plazo de éste rigsgo
sera por el termino de eiecucién del contrato y seis (08) meses més.

L _-G-AR-ANTIAS EXIE!?AS Calidad del servicio. Este amparo cubre a la Entidad Estatal por os perjuicios
L derivados de la deficiente calidad del servicio prestado.

Suficiencia de [a garantia: 10% del valor del contrato por un término igual al
plazo de vigencia del contrato y seis (6) meses més

Dicha pdliza podra hacerla efectiva el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL -
EJERCITO NACIONAL- CENAC PERSONAL en caso de incumplimiento
parcial o total o terminacién del contrato por hechas imputables al contratista.

NOTA: LA POLIZA DEBERA INDICAR ADEMAS QUE EL_OJETO DE LA
GARANTIA CORRESPONDERA A GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTC DEL

CONTRATO. EL PAGO DE MULTAS, LA CLAUSULA PENAL PECUNIARIA Y |
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LA ENTIDAD ASEGURADORA RENUNCIE AL BENEFICIO DE EXCUSION.

m. NATURALEZA JURIDICA
DEL CONTRATISTA

Persona naturat -

n. PLAZO DE EJECUCION

A partir de la aprobacion de Ja garantia Gnica y la expedicion del registro
presupuestal hasta el dia 30 de septiembre de 2025

0. LUGAR DE EJECUCION

El lugar de ejecucion y cumplimiento del contrato sera:en ta Carrera 46 N° 20B-
¢9 Barrio Puente Aranda Entrada Principal COPER Bogeta D.C. instalaciones:
Direccidn de Contratacion Regional y Especializada.

NOTA: Los honorarios establecidos en ef presente contrato no incluyen los
gastos pasajes y viaje al interior que en cumpllmaento de Tas obligaciones
contractuales deba sufragar el contratista. Consecuenté con lo expueste, DICRE
debe efectuar las coordinacicnes correspondientes; “tendiente al reconocimiento
y pago de pasajes al intericr, asi como al pago:de estos: gastos de acuerdo con
el Plan (que se encuentra vigente a la. fecha_de la suscripcion del contrato,
en la que indique cual es |la base de" ilqmdaclon de gastos de viaje al
interior por dia-pernotados). B

ITEM No. ;
ITEM No. NO APLICA___/
ITEM Ne. i N_Q'APUCA_/
TEM No. NO APLICA___/
ITEM No. NO APLICA___/
' NO APLICA____/
iTEM_'fN_o. NO APLICA____/

ITE NO APLICA___/

10, JUSTIFICACION DEL
GERENTE DEL PROYECTQ.
DE NO RECIBIR VARI'AS
OFERTAS .

.| De acuerds con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 dei Decreto 1082 de 2015, Se
recomienda al ordenador del gasto no extender la invitacion a varios oferentes a

'artlc:lpar en |a seleccién del contratista, toda vez que la misma normatividad
‘qlie regula €] tema no obliga este requerimiento como quiera que la modalidad
deseleccin es CONTRATACION DIRECTA, adicional a ello las personas
‘naturales relacionadas cumplen el periil y experiencia requerida.

Pér cira parte, se resalta gue- el profesional que se recemienda ha prestado sus
sefvicios can ofras entidades Estatales, de acuerdo esto (itimo con Ia
informacion indicada por los. oferentes en. el Sistema de Informacidn y Gestién
del Empleo Publico.

11. RECOMENDACION DEL
GERENTE DEL
PROYECTO

De acuerdo al certificado de idoneidad, que hace parte del este estudio previo,
el Gerente del proyecto previa verificacion del perfii y de los documentos
soporte por parte del comité evaluador (que también hacen parte del presente
estudio} debidamente nombrado mediante Resclucion Mo, 00000342 de fecha
13 de enero de 2025, recomianda al competente contractual, contratar con;

iTEM NO. 1

MIGUEL ANGEL LOPEZ CARDENAS, cedula de

ciudadania No. 1.023.916.120

identificade con

De la persona natural recomendada, se aplican las siguientes condiciones:
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

EJERCITO NACIONAL

DIRECCION DE CONTRATACION REGIONAL Y ESPECIALIZADA

NOTA 1: APLICA D NO APLICA E

Pertenece a regimenes de excepcion razon por fa cual debe cancelar los
aportes correspondientes a salud al Ministerio de la proteccidn social — fondo de
solidaridad y garantia (ADRES}, en las condiciones establecidas por esa
Entidad. '

NOTA 2: APLICA  [_] No APLicA

El (la) contratista bajo ia gravedad de juramento informa que, de acuerdo a la
circular externa 0032 del 23 de mayo de 2007 del Ministerio de Salud y la
Proteccion Sociat y el articulo 61 de la Ley 100 de 1993 se'encuentra exonerado
de cotizar .a pension, toda vez que: (en caso de apilcar senalar con ‘X", la
excepcion que apligue o

1. Nunca ha cotizado en materia pensnonal y cuenta con 50 anos O mas, si se
es mujer, o &5 afios de edad.o; ma i:8i se es. hombre

st L nold

2. Se encuentra pensionac

indemnizacién sustltutlv de Ia pensién de vejez o de |nvalldez por riesge
‘comun (esta excepciof no: aplica en caso que la invalidez hubiere cesado o
desaparemdo én virtud "de ‘los programas de readaptacién y rehabilitacion
' e];|nst:tuto)

3. .:Aér:éqitar_la co_ﬁ__l_cm;)n de pensionado. S1 [ NO D

o |iEmno2

‘JORGE EDUARDO GOMEZ ECHAVARRIA identificado con cedula de
:ciudadania No. 1.094.880.675

) Dela persona naturai recomendada, se aplican ias siguientes condiciones:
NOTA 1: APLICA l:I NO APLICA n

Pertenece a regimenes de excepcion razon per la cual debe eancelar los
aportes correspondientes a salud al Ministerio de la proteccion social ~ fondo de.
solidaridad y garantia (ADRES), en las condicicnes establecidas por esa
Entidad.

NOTA 2: APLICA L) NoAPLICA [

El (la) contratista bajo la gravedad de juramento informa que, de acuerdo a la
circular externa 0032 del 23 de mayc de 2007 del Ministerio de Salud y la
Proteccion Social y el articuto 61 de fa Ley 100 de 1993 se encuentra exonerado
de cotizar a pensidn, toda vez que: (en caso de aplicar, sefalar con "X', la
excepcicn gue aplique

PATRIA _HQNQR LEALTAD

Bireccion de fa dependencia Carrera 46 No. 20b-99 Entrada Principal COPER
Bogota D.C..
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1. Nunca ha cotizado en materia pensional y cuenta con 50 afios de edad o
mas, si se es mujer, 0.55.aflos de edad o mas, si se es hombre.

st wnoll

2. Se enhcuentra pensionado por invalidez por el Instituto Seguros Sociales o
por cualquier fondo, caja o entidad ds! sector ptblico o recibid la
indemnizacidn sustitutiva de la pensién de vejez o d& invalidez por riesgo
comn {esta excepcion no aplica en case gue la invalidez hubiere cesade o
desaparecido, en virtud de los pragramas de réadaptacion y rehabilitacion
por parte del Instituto)

st [1 wnol]

3. Acreditar la condicion de pensionado. S D R NOD _

iTEM No. 3

IVAN FELIPE SALAMANCA TORRES identificado con cedula de ciudadania
No. 1.052.412.724 - -~

De la persona natural recomendada; se aplican las siguientes condiciones:

NOTA 1: APLICA o apLicA [

Pertenece a regimenes de excepcion razén por la cual debe cancelar los
aportes correspondientes a'salud:al Ministerio de la proteccion social — fondo de
fg‘a_n_fantfa (ADRES); en las condiciones establecidas por esa

APLICA NO APLICA il

El (la) ‘contratista bajo la gravedad de juramento informa que, de acuerdo a la
circular externa 0032 del 23 de mayo de 2007 del Ministerio de Salud y la
Proteccion Social y el articulo 61 de la Ley 180 de 1993 se encuentra exonerado

o de cotizar“a pensitn, toda vez que: {en caso de aplicar, sefalar con "X', la
| excepcidn que apligue

“147 Nunca ha cotizado en materia pensicnal y cuenta con 50 afios de edad o
|- mas, si se es mujer, o 55 afios de edad o mas, si se-es hombre,

st L1 nob]

2. Se encuentra pensicnado por invalidez por el Insfituto Seguros Sdciales o
por cualguier fondo, caja o entidad del sector plbiico. o recibio fa
indemnizacion sustitutiva de la pensién de vejez ¢ de invalidez por riesgo
comin (esta excepcion no aplica en caso gue la invalidez hubiere cesado o
desaparecido, en virtud de los programas de readaptacién y rehabilitacicn
por parte del Instituto}

st wol]
3. Acreditar 1a condicién de pensiocnado. S1 D NO D
ITEM No. 4

LAURA ESTEFANIA PENA ARIZA identificado con cedula de ciudadania
No. 1.002:522.321

PATRIA HONOR LEALTAD
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

EJERCITO NACIONAL

DIRECCION DE CONTRATACION REGIONAL Y ESPECIALIZADA

De la persona natural recomendada, se aplican las siguientés condiciones;
NOTA1:APLICA L NO APLICA Bl

Pertenece a regimenes de excepcién razdn por la cual debe cancelar los
aportes correspondientes a salud al Ministerio de la proteccion sccial — fondo de
solidaridad y garantia (ADRES), en las condiciones establecidas por esa
Entidad.

NOTA 2 APLICA [J no APLicA

El {la) contratista bajo [a gravedad de juramento informa:gue. de acuerdo a la
circular externa 0032 del 23 de mayo de 2007 del Ministerio de: Salud y la
Proteccion Social y ef articulo 61 de la Ley 100 de:1993 se‘enciientra exonerado
de cotizar a pension, toda vez que: {en'¢aso-de aplicar, sefalar con X', la
excepcion gue apligue £

1, Nunca ha cotizade en materia pensional y cuenta.con 50 afios de edad o
mas, si se-es mujer, o 55 anos.de'edad o més, sise es hombre.

st Nolj_.__

2. Se encuentra pensionadd por invalidez por el Instituto Seguros Sociales o por
cualquier fondo, caja o entidad:del sector plblice o recibid la indemnizacton
sustitutiva de la pension de: vejez o de invalidez por riesgo comin (esta
excepcién.no aplica en cas 1a invalidez hubiere cesado o desaparecido,

en viriud: deilos programas: & readdptacion y rehabilitacién por parte del

Institute)
si T4 no [

3. Acredﬂarl condlcnén de pensicnado. Si D NO D

AREN JOHANNA VERGARA BLANDON identificado con cedula de
ciudadania No. 1.144.146.998

De la persona natural recomendada, se aplican las siguientes condiciones:
NOTA 1: APLICA [ | noAPLicA Bl

Perienece a regimenss de excepcion razén por la cual debe cancelar jos
aportes correspondientes a salud al Ministerio de [a proteccidn social — fondo de
solidaridad y garantia (ADRES), en las ecndiciones establecidas por esa
Entidad.

NOTA 2: APLICA [} no ApLicA [

El {la) contratista bajo la gravedad de juramento informa gue, de acuerdo a la
circular externa 0032 del 23 de mayo de 2007 del Ministerio de Salud vy la
Proteccian Sacial y ef articulo 81 de la Ley 100 de 1993 se encuentra exanerado
de cotizar a pension, toda vez gue: (en case de aplicar, sefalar con “X", la

PATRIA HONOR LEALTAD
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““1El {la) contratista bajo la gravedad de juramento informa que, de acuerdo a |a

| circular externa 0032 del 23 de mayo de 2007 del Ministerio de Salud vy la
| Protetcion Social y el articule 61 de la Ley 100 de 1993 se encuentra exonerado
“|de: cotizar a pension, toda vez que: {en caso de aplicar, sefalar con "X, fa

excepcidn gue apligue

1. Nunca ha cotizado en materia pensional y cuenta con 50 afios de edad o
mas, si se es mujer, o 55 afos de edad o mas, si 5& s hombre.

stl] nol

2. Se encuentra pensionado por invalidez por el Instituto Seguros Sociales o
por cualquier fondo, caja o entidad del sector publico o recibid la
indemnizacién sustitutiva de la pension de vejez o de invalidez por riesgo
comun {esta excepcidn no aplica en casc que la invalidez hubiere cesade o
desaparecido, en virtud de los programas de readaptacmn y rehablhtamon
por parte del Instituto) i

ss[1  nd]

3. Acreditar la condicién de pensionado, ._SI.'-:-:::D"_ NOD. L

iTEM No. 6

OMAR LEONARDO MURNO

EBALLOS identificade con cedula de
ciudadania No. 1.116.792 541 Selihaiie

De la persona natural recomeéndada, se aplican las siguientes condiciones:

NOTA 1: AEu‘CA's - . NO APLICA [

Pertenece: regmenes de -excepcién rfazon por la cual debe cancelar los
aportes correspondientes a salud al Ministeric de {a proteccidn social — fondo de
so!udandad y garantia’ (ADRES), en las condicicnes establecidas por esa
Entlda

NOTA 2 APLICA EI NO APLicA BN

excepcién que aplique

1. Nunca ha cotizado en materia pensional y cuenta con 50 afios de edad o
mas, si se-es mujer, o0 55 afos de edad 0 mas, si se es hombre.

sJ NolJ

2. Se-encuentra pensicngde por invalidez: por el [nstituto Seguros Sociales o
por cualquier fondo, caja o entidad del sector publico o recibic la
indemnizacion sustitutiva de [a pension de vejez o de invalidez por riesgo
comun (esta excepcion no aplica en caso gue. la invalidez hubjere cesado o
desaparecido, en virtud de las programas de readaptacién y rehabilitacion
por pare del instituto)

siL] wno[]

3. Acreditar la condicion de pensionado. SI ] No[ ]

PATRIA HONOR LEALTAD
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ITEM No. 7

YANDRA MARIA SIERRA AREVALO identificado con cedula de ciudadania
No. 52.187.508

De la persona natural recomendada, se aplican [as siguientes condiciones:
NOTA 1: APLICA [ ] No APLICA [l

Pertenece a regimenes de excepcion razén por Za_-:'f:u"él debe cancelar los
aportes correspendientes a salud al Ministerio de.la proteccion social - fonde de
solidaridad y garantia (ADRES), en las condiciones  establecidas por esa
Entidad. ’

NOTA 2: APLICA [ J No ApLics

El {la) contratista bajo |a gravedad de juramento mforma que, de acuerdo a la
circular externa 0032 del 23 de'mayoide 2007 del Ministerio de Salud y la
Proteccién Social y el articulo 81 de fa Ley. 100 de 1993 se encuentra exonerado
de cotizar a pensién, toda: vez que (e so-de aplicar, sefialar con “X", la
excepcion gue apliqus. ' '

1. Nunca ha cotizado: én-materla pensional y cuenta con 50 afios de edad o
mas, sl.se es mujer o. 55 anos de edad o mas; si se es hombre.

st o O

2. Se encuentra pensmnada per invalidez por el Instituto Sequres Scciales o
‘por” cualquier ‘fondo, caja o entidad del sector publico o recibid Ia

: 'indemnlzamon-sustltutwa de Ja pensién de vejez o de invalidez por riesgo

. comln {esta excepmon no aplica en caso que la invalidez hubiere cesado o

T:-'desaparemdo en viud de los programas de readaptacion y rehabilitacion
por.parte’del Instituto)

sllj na_

. 3 Acreditar la condicion de pensionado. SI D NOD

iTEM No. 8

DAGOBERTO ORTIZ DOMINGUEZ identificado con cedula de ciudadania
No. 1.117.503.446

De |a persona natural recomendada, se aplican las siguientes condiciones:

NOTA 1: APLICA [_] NO APLICA EE

Pertenece a regimenes de excepcion razén por la cual debe cancelar los
aportes correspondientes a salud al Ministerio de la proteccion social - fondo de
solidaridad vy garantia (ADRES), en las condiciones establecidas por esa
Entidad.

PATRIA HONOR LEALTAD
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NOTA 2: APLICA || no arLica

El (la) contratista bajo la gravedad de juramento informa gue, de acuerdo a la
circular externa 0032 del 23 de mayo de 2007 del Ministerio de Salud y la
Proteccioh Social y el articulo 61 de la Ley 100 de 1993 se encuentra exonerado
de cotizar a pensién, toda vez que: {(en caso de aplicar, sefalar con "X, la
excepcion que aplique

1. Nunca ha cotizado en materia pensicnal y cuénta con_SD afios de edad o
més, si se es mujer, 0 55 afos de edad o més, si se &s hombre.

st wno [

2, Se encuentra pensionado- por invalidez por. el‘Instituto’Segurés Sociales o
por cualquier fondo, csja o entidad - del: sector publico -0 recbié la
indemnizacién sustitutiva de la pension de vejez ' de invalidez por fiesgo
comiin (esta excepcion no aplica en caso.que la invalidez hubiere cesado o
desaparacido, en virtud de los programas de readaptamon y rehabilitacion
por parte del Instituto) . .

stl]  n~d]

3. Acreditar la condicid vd pe

Coronel CA_RLOS £USEBIO LOPEZLUIS
Dlrector Dtrecc:on de Cont atacion Regional y Especializada
: ~'Gerente de Proyecto

PATRIA HONOR LEALTAD
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