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Asunto*
SOLICITUDES PRESUPUESTALES

Descripcion del Asunto*
SOLICITUD DE CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS




*

25-9232

Soacha

Ingeniero

WILSON TRIANA BOLANQS

Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo Mixto
wtrianab@sena.edu.co

Asunto: Solicitud de Contratacién de Prestacion de Servicios
Apreciado Ing. Wilson,

De manera atenta remito para su conocimiento y colaboracion para adelantar con la contratacion del siguientes
Contratos de instructores del Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha: Los cuales se encuentran incluido
en el Plan Anual de Adquisiciones de la Direccidon Regional Cundinamarca del SENA para la vigencia 2024.

RECURSOS HUMANOQS

Prestar servicios profesionales, de caracter temporal y con plena autonomia, como instructor del programa “Articulacion
con la Educacion Media”, con el proposito de atender las necesidades de formacion técnica, de acuerdo con el perfil
profesional requerido para la ejecucion de los programas ofertados por el Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial
de Soacha.

VALOR: ($459.951.100) CANTIDAD: 10

SISTEMAS

Prestar servicios profesionales, de caracter temporal y con plena autonomia, como instructor del programa “Articulacion
con la Educacion Media”, con el propésito de atender las necesidades de formacidn técnica, de acuerdo con el perfil
profesional requerido para la ejecucion de los programas ofertados por el Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial
de Soacha.

VALOR: ($505.946.210) CANTIDAD: 11

ANALISIS DE MUESTRAS QUIMICAS

Prestar servicios profesionales, de caracter temporal y con plena autonomia, como instructor del programa “Articulacion
con la Educacién Media”, con el proposito de atender las necesidades de formacion técnica, de acuerdo con el perfil
profesional requerido para la ejecucion de los programas ofertados por el Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial
de Soacha.

VALOR: ($137.985.330) CANTIDAD: 3

ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

Prestar servicios profesionales, de caracter temporal y con plena autonomia, como instructor del programa “Articulacion
con la Educacion Media”, con el proposito de atender las necesidades de formacion técnica, de acuerdo con el perfil
profesional requerido para la ejecucion de los programas ofertados por el Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial
de Soacha.

VALOR: ($597.936.430) CANTIDAD: 13

COCINA
Prestar servicios profesionales, de caracter temporal y con plena autonomia, como instructor del programa “Articulacion

con la Educacion Media", con el proposito de atender las necesidades de formacion técnica, de acuerdo con el perfil




profesional requerido para la ejecucion de los programas ofertados por el Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial
de Soacha.
VALOR: ($45.995.110) CANTIDAD: 1

CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS

Prestar servicios profesionales, de caracter temporal y con plena autonomia, como instructor del programa “Articulacion
con la Educacion Media”, con el propésito de atender las necesidades de formacion técnica, de acuerdo con el perfil
profesional requerido para la ejecucion de los programas ofertados por el Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial
de Soacha.,

VALOR: ($321.965.770) CANTIDAD: 7

EJECUCION DE EVENTOS DEPORTIVOS Y RECREATIVOS

Prestar servicios profesionales, de caracter temporal y con plena autonomia, como instructor del programa “Articulacion
con la Educacion Media”, con el proposito de atender las necesidades de formacion técnica, de acuerdo con el perfil
profesional requerido para la ejecucion de los programas ofertados por el Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial
de Soacha.

VALOR: ($137.985.330) CANTIDAD: 3

ELECTRICISTA INDUSTRIAL

Prestar servicios profesionales, de caracter temporal y con plena autonomia, como instructor del programa “Articulacién
con la Educacion Media”, con el proposito de atender las necesidades de formacion técnica, de acuerdo con el perfil
profesional requerido para la ejecucion de los programas ofertados por el Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial
de Soacha.

VALOR: ($45.995.110) CANTIDAD: 1

INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES

Prestar servicios profesionales, de caracter temporal y con plena autonomia, como instructor del programa “Articulacion
con la Educaciéon Media”, con el proposito de atender las necesidades de formacion técnica, de acuerdo con el perfil
profesional requerido para la ejecucion de los programas ofertados por el Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial
de Soacha.

VALOR: ($229.975.550) CANTIDAD: 5

INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS

Prestar servicios profesionales, de caracter temporal y con plena autonomia, como instructor del programa “Articulacion
con la Educacion Media”, con el proposito de atender las necesidades de formacion técnica, de acuerdo con el perfil
profesional requerido para la ejecucion de los programas ofertados por el Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial
de Soacha.

VALOR: ($137.985.330) CANTIDAD: 3

MANTENIMIENTO DE AUTOMATISMOS INDUSTRIALES

Prestar servicios profesionales, de caracter temporal y con plena autonomia, como instructor del programa “Articulacion
con la Educacion Media", con el proposito de atender las necesidades de formacion técnica, de acuerdo con el perfil
profesional requerido para la ejecucion de los programas ofertados por el Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial
de Soacha.

VALOR: ($91.990.220) CANTIDAD: 2

MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO

Prestar servicios profesionales, de caracter temporal y con plena autonomia, como instructor del programa “Articulacion
con la Educacion Media”, con el propésito de atender las necesidades de formacion técnica, de acuerdo con el perfil
profesional requerido para la ejecucion de los programas ofertados por el Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial
de Soacha.

VALOR: ($91.990.220) CANTIDAD: 2




PROMOTORIA EN MANEJO AMBIENTAL

Prestar servicios profesionales, de caracter temporal y con plena autonomia, como instructor del programa “Articulacién
con la Educacion Media", con el proposito de atender las necesidades de formacion técnica, de acuerdo con el perfil
profesional requerido para la ejecucion de los programas ofertados por el Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial
de Soacha.

VALOR: ($229.975.550) CANTIDAD: 5

OPERACION TURISTICA LOCAL

Prestar servicios profesionales, de caracter temporal y con plena autonomia, como instructor del programa “Articulacidn
con la Educacion Media”, con el propésito de atender las necesidades de formacion técnica, de acuerdo con el perfil
profesional requerido para la ejecucion de los programas ofertados por el Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial
de Soacha.

VALOR: ($229.975.550) CANTIDAD: 5

PROGRAMACION DE SOFTWARE

Prestar servicios profesionales, de caracter temporal y con plena autonomia, como instructor del programa “Articulacion
con la Educacion Media", con el proposito de atender las necesidades de formacion técnica, de acuerdo con el perfil
profesional requerido para la ejecucion de los programas ofertados por el Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial
de Soacha.

VALOR: ($91.990.220) CANTIDAD: 2

RECURSOS HUMANOS - TRANSVERSAL: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Prestar servicios profesionales, de caracter temporal y con plena autonomia, como instructor del programa “Articulacion
con la Educacion Media”, con el proposito de atender las necesidades de formacion técnica, de acuerdo con el perfil
profesional requerido para la ejecucion de los programas ofertados por el Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial
de Soacha.

VALOR: ($91.990.220) CANTIDAD: 2

TECNICO LABORAL EN OPERACIONES DE COMERCIO EXTERIOR

Prestar servicios profesionales, de caracter temporal y con plena autonomia, como instructor del programa “Articulacion
con la Educacion Media”, con el propésito de atender las necesidades de formacion técnica, de acuerdo con el perfil
profesional requerido para la ejecucion de los programas ofertados por el Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial
de Soacha.

VALOR: ($91.990.220) CANTIDAD: 2

RECREACION

Prestar servicios profesionales, de caracter temporal y con plena autonomia, como instructor del programa “Articulacion
con la Educacion Media”, con el proposito de atender las necesidades de formacion técnica, de acuerdo con el perfil
profesional requerido para la ejecucion de los programas ofertados por el Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial
de Soacha.

VALOR: ($45.995.110) CANTIDAD: 1

Cordialmente,

ARGEMIRO CELIS CASTRO
Subdirector (E)
Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha

Cania Mmar Wilean Carransa Rallan: Aawnirarranzaf@icana adin rn
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CERTIFICACION PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

EL COORDINADOR DEL GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO DE LA
REGIONAL CUNDINAMARCA DEL SENA

CERTIFICA:

Que el siguiente objeto “25_9232 165 Prestar servicios profesionales, de caracter
temporal y con plena autonomia, como instructor del programa "Articulacion con la
Educacion Media", con el propésito de atender las necesidades de formacion técnica, de
acuerdo con el perfil profesional requerido para la ejecucion de los programas ofertados
por el Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha.” se encuentra incluido en
el Plan Anual de Adquisiciones de la Direccién Regional Cundinamarca del SENA para la

vigencia 2025.

= Fecha Fecha DUracion
Coadigo - -
UNSPSC estimada | estimada Duracién del
e inicio e contrato Modalida Fuente de
({cada d & del dzlize < Valor total
P, Descripcion de presentacio (intervalo: de los .
codigo contrato i . estimado
ceperedn proceso n de (efrrerl] dias, seleccién | recursos
por;) * | e ] ey | Tael~ = = =
25_9232_165 Prestar servicios
profesionales, de caracter temporal
v con plena autonomia, como
instructor del programa
"Articulacidn con la Educacidn Contratacié
Media", con el propdsito de atender n directs Presupuesto
86101710 las necesidades de formacidn Febrero Febrero 300 Dias (con de entidad 45.995.110 COP
técnica, de acuerdo con el perfil ofertas) nacional
profesional requerido para la
ejecucion de los programas
ofertados por el Centro Industrial v
de Desarrollo Empresarial de
Soacha.

Para mayor constancia se firma en Bogota, a los veinticuatro (24) dias del mes de enero de
2025.

WILSON TRIANA BOLANOS

L
Proyectd: Laura Lépez Rodriguez/ Profesional Contratista Planeacion W{
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CERTIFICACION PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

EL COORDINADOR DEL GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO DE LA
REGIONAL CUNDINAMARCA DEL SENA

CERTIFICA:

Que el siguiente objeto “25 9232 166 Prestar servicios profesionales, de caracter
temporal y con plena autonomia, como instructor del programa "Articulacion con la
Educacion Media", con el propésito de atender las necesidades de formacion técnica, de
acuerdo con el perfil profesional requerido para la ejecucion de los programas ofertados
por el Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha.” se encuentra incluido en
el Plan Anual de Adquisiciones de la Direccién Regional Cundinamarca del SENA para la

vigencia 2025.

Codigo Fecna Fecha DUracIon
estimada | estimada s del
UNSPSC R Duracion .
=i . de inicio de » del _contrato Modalidad | Fuente de valor total
P Descripcién de presentacio (intervalo: de los .
cadigo contrato e . estimado
sepEein proceso n de (affrrscal dias, seleccion | recursos

por?) - x| Jde o] ofertas. v| mesesi : . :
25_9232_166 Prestar servicios
profesionales, de caracter temporal
y con plena autonomia, como
instructor del programa
"Articulacion con la Educacion Contratacid
Media", con el propdsito de atender direct Presupuesto

86101710 las necesidades de formacidn Febrero Febrero 300 Dias N directa de entidad 45.995.110 COP

técnica, de acuerdo con el perfil (?:t nacional
profesional requerido para la ofertas)
ejecucion de los programas
ofertados por el Centro Industrial v
de Desarrollo Empresarial de
Soacha.

Para mayor constancia se firma en Bogota, a los veinticuatro (24) dias del mes de enero de
2025.

WILSON TRIANA BOLANOS

L
Proyectd: Laura Lépez Rodriguez/ Profesional Contratista Planeacion W{
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J Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHjpuentes

36-02-00-025-

923210

JENNY PATRICIA PUENTES ZORRO

CENTRO INDUSTRIAL Y DESARROLLO

EMPRESARIAL DE SOACHA-CUNDINAMARCA

2025-01-13-4:16 p. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacién de gastos”

Numero: 2125 Fecha Registro: 2025-01-10 Unidad / Subunidad ejecutora: |36-02-00-025-923210 CENTRO INDUSTRIAL Y DESARROLLO EMPRESARIAL DE SOACHA-CUNDINAMARCA
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno
Valor Inicial: 5.069.351.435,00| Valor Total Operaciones: 0,00|Valor Actual.: 5.069.351.435,00 Saldo x 5.069.351.435,00|Vr. Bloqueado 0,00
Comprometer:
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 2125 Fecha Registro: 2025-01-10 Numero: Modalldac.j’de Tipo de contrato:
contratacién:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE R:gﬂg:gR SITUAC.

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE BYS - FECHA VALOR INICIAL VALOR OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO

SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - OPERACION COMPROMETER

FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL
?ZZO?)I\ZJTA I:ANglfli%AU?\:gN SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL Nacion 10 CSF

- RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON
ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y
POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
Total: 5.069.351.435,00 0,00 5.069.351.435,00 5.069.351.435,00 0,00
Objeto: INSTRUCTOR. Contratar servicios profesionales y de apoyo a la gestion como instructor para el programa de articulacién con la media del centro industrial y de desarrollo empresarial de Soacha.
Firma Responsable: Wilson Triana Bolaihos Cgor: inddor Grupo de Apoyo Administrativo Mixto - Regional Cundinamarca
Proyecto: Jenny Patricia Puentes Zorro - Profesional Grado 04 Presupuesto Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha 9/2"‘]?
Pagina
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ACTA No. 01

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Reunién Comité de Verificacion BANIN 2025 - Sesién 01

CIUDAD Y FECHA: Soacha, 27 de enero de HORA INICIO: HORA FIN:
2025 2:00 pm 6:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: Salén de Videoconferencias | DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
- Centro Industrial y Centro Industrial y Desarrollo
Desarrollo Empresarial de Empresarial de Soacha.
Soacha.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Apertura de la reunion.

Presentacién de la preseleccion de instructores 2025 de acuerdo con la migracién al BANIN
2025 de los instructores que estaban en estado “CONTRATADO” en el BANIN 2024 de acuerdo
con los lineamientos emitidos por la Direccidon de Formacién Profesional y la Agencia Publica
de Empleo.

Andlisis de casos especiales (proteccion constitucional, instructores requeridos por sus
supervisores de contrato por acciones que pudiesen representar riesgo para los aprendices y
la comunidad educativa del Centro de Formacidn, y casos de demandas de contrato realidad
contra la entidad).

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Socializar las condiciones de seleccion de instructores de acuerdo con lo definido en la Circular
No. 3-2024-000278 del 27 de noviembre de 2024.
2. Analizar el proceso de migracion de los instructores para centro de formacién del BANIN 2024
al BANIN 2025.
3. Iniciar el proceso de valoracion de hojas de vida del repositorio “BANIN 2025”.
DESARROLLO DE LA REUNION
1. El Coordinador de Formacién Integral, Gestion Educativa y Promocién de Relaciones

Corporativas, Edward Fabian Medina Barajas, dio inicio a la reunidn del Comité de Verificacion
BANIN 2025 a las 2:00 pm, agradeciendo la asistencia de los miembros designados mediante
la Resolucion No. (25) — 9232 — 00026 de 2025. Destacd que el propdsito principal de esta
reunion es garantizar el cumplimiento de los lineamientos establecidos para la contratacion
de instructores en la vigencia 2025, asegurando la transparencia y la aplicacion de criterios
objetivos en cada etapa del proceso.

Se recordd que este Comité, como instancia técnica y operativa, juega un papel fundamental
en la seleccién de instructores que cumplan con los requisitos establecidos en el Banco de
Instructores 2025, de acuerdo con las directrices impartidas por la Circular No. 3-2024-000278
del 27 de noviembre de 2024. Dicha circular establece las condiciones para la contratacion
directa de servicios personales en el SENA, reiterando la importancia de respetar los principios
de transparencia, economia y seleccién objetiva.

GOR-F-084 V02
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El Coordinador enfatizé que el proceso para la vigencia 2025 tiene como punto de partida la
migracion automatica al Banco de Instructores 2025 de los registros con estado "Contratado"
en la vigencia 2024, gestionada por la Agencia Publica de Empleo (APE). Este procedimiento
permite optimizar los tiempos de seleccién y enfocar los esfuerzos del Comité en la validacion
de requisitos y el andlisis de nuevas necesidades de contratacion.

Asi mismo, se resalté que, conforme a la Resolucion No. (25) — 9232 — 00026 de 2025, el
Comité debe garantizar que cada instructor seleccionado cumpla con los perfiles de idoneidad
y experiencia requeridos, en estricto cumplimiento de los lineamientos técnicos y normativos
aplicables. El Coordinador subrayd que las decisiones del Comité deben estar sustentadas en
criterios objetivos y documentadas para asegurar la trazabilidad del proceso.

En este sentido, se reiterd que los instructores migrados desde el BANIN 2024 representan
una base importante para cubrir las necesidades de contratacidn de la vigencia 2025. Sin
embargo, en caso de vacantes o requerimientos especificos, el Comité debera evaluar a los
postulantes de las convocatorias realizadas durante el aifo, siempre garantizando igualdad de
oportunidades y transparencia en el proceso.

Durante la apertura, se presentd un resumen de los considerandos de la resolucion que dio
origen al Comité, destacando los apartados relacionados con la migracion del BANIN 2024 al
BANIN 2025 y las disposiciones de la Circular No. 3-2024-000278. Se enfatizd6 que la
continuidad de este Banco de Instructores permite alinear las metas de formacion del Centro
con las necesidades especificas de contratacion.

Se aclara que, a partir de la delegacidn como miembros del Comité de Verificacion, los mismos
en pleno han desarrollado las funciones asignadas, por lo que para esta sesién buena parte de
la tarea de verificacion de hojas de vida de los instructores que migraron del BANIN 2024 al
BANIN 2025 ya se encuentra adelantada, estamos a la espera de la verificacion final y del cruce
con los casos especiales de proteccion constitucional y de instructores que presentaron
complicaciones en la ejecucion de contratos en la vigencia 2024.

Se recuerda que cualquier instructor seleccionado debe cumplir con las condiciones minimas
establecidas en los perfiles publicados en |la Agencia Publica de Empleo. Esto incluye requisitos
de formacién, experiencia y certificaciones especificas, elementos que seran verificados de
manera rigurosa por el Comité antes de proceder con la recomendacion de contratacion al
Sefior Subdirector.

Se abordd la importancia de aplicar los principios de austeridad del gasto publico, como lo
establece la Circular No. 3-2024-000278. El Coordinador destacé que el uso eficiente de los
recursos institucionales no solo es un requisito legal, sino también un compromiso con la
comunidad beneficiaria de los servicios del SENA.

El Comité fue informado de las responsabilidades especificas de cada uno de sus miembros,
recordandoles que sus actuaciones deben estar alineadas con los principios de moralidad,
planeacién y eficacia consagrados en el articulo 209 de la Constitucion Politica. También se
enfatizé que el Comité actia como garante de los derechos de los postulantes, al evaluar sus
perfiles con imparcialidad y objetividad.

GOR-F-084Vv02
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Se subraya que las decisiones del Comité no generan derechos adquiridos para los
postulantes, ya que la contratacion efectiva esta sujeta a factores como la disponibilidad
presupuestal, la actualizaciéon del Plan Anual de Adquisiciones, y las metas de formacion
establecidas para la vigencia 2025. Este aspecto fue enfatizado para evitar malentendidos
entre los aspirantes.

A continuacidn, se presenta el cronograma detallado de actividades del Comité, el cual incluye
fechas especificas para la preseleccion, la verificacion de documentos, y la publicacién de
resultados preliminares. El Coordinador enfatizé que el cumplimiento de este cronograma es
esencial para garantizar que el proceso se desarrolle dentro de los tiempos establecidos.

Actividad Descripcion Fecha limite
Revisidn inicial de los perfiles migrados del BANIN 2024
Preseleccion de perfiles | al BANIN 2025 y de la preseleccion reportada por los | 27 de enero de 2025.
Coordinadores Académicos del Centro de Formacion

Validacion de requisitos de los candidatos vy
cumplimiento de los criterios establecidos para los | 28 de enero de 2025.
instructores migrados del BANIN 2024 al BANIN 2025.

Consolidacion de la | Comunicacion de los resultados de la verificacién de

Verificacion de
documentos

recomendacion de | condiciones de los instructores preseleccionados y

contratacion al | migrados del BANIN 2024 al BANIN 2025 segun los | 28 de enero de 2025.
subdirector del CIDE | perfiles requeridos para satisfacer la necesidad del

perfiles migrados Centro de Formacion en la actual vigencia.

El comité revisara las necesidades no satisfechas con el
Consolidacion del listado | proceso de verificacion de los instructores
de necesidades no | preseleccionados y migrados del BANIN 2024 al BANIN

satisfechas para | 2025, esto con el fin de verificar en conjunto de los | 28 de enero de 2025.
publicacion de | Coordinadores Académicos los perfiles que se
convocatorias especiales | publicardn en convocatorias especiales a través de la

APE.

De acuerdo con lo dispuesto en la Circular No. 3-2024-000278 del 27 de noviembre de 2024,
la verificacidn de las condiciones de idoneidad a través de los criterios objetivos previstos en
el Estatuto General de Contratacién de la Administracidon Publica se realizard a través del
proceso adelantado por el comité de verificacidn para la contratacion de instructores para la
vigencia 2025 de acuerdo con lo dispuesto en la Circular No. 3-2023- 000212 del 3 de
noviembre de 2023 en donde se consideraron:

e  Formacién académica y certificaciones requeridas para el desempeiio del rol de instructor, conforme a las
necesidades del Centro y los programas ofertados (Técnico Profesional, Especializacion Técnica, Tecnologia,
Especializacion Tecnoldgica, Profesional Universitario, Especializacién, Maestria, Doctorado)

e  Experiencia especifica: Experiencia laboral previa relacionada con los temas de formacién demandados
(Técnica, Docente, Instructor SENA).

e  Pertenencia a comunidades vulnerables de acuerdo con los lineamientos brindados por la Direccidon General
para los efectos a través de la Circular 01-3-2022-000227.

e  Certificacion por Competencias.

e  Formacion Laboral (CAP / Técnico Laboral).

e  Cumplimiento normativo: Requisitos legales establecidos para la contratacion, como estar inscrito en el
Banco de Instructores y cumplir con los perfiles requeridos por el centro de formacién para la vigencia 2025.

En la actualidad el comité de verificacidn inicia la etapa de validacion de dichas hojas de vida
(migracidén estados “CONTRATADO” del BANIN 2024 al 2025) bajo la comprensién de lo
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dispuesto en la Circular No. 3-2024-000278 del 27 de noviembre de 2024, en donde se aclara
que el objeto del Comité de Verificacién es garantizar la idoneidad de los instructores, mismos
que fueron preseleccionados como resultado de la migracion al Banco de Instructores 2025
por la Agencia Publica de Empleo.

Se resaltd la necesidad de documentar cada etapa del proceso en actas detalladas, las cuales
serviran como soporte en caso de auditorias o solicitudes de informacién por parte de
instancias de control. El Coordinador recordd que esta practica es fundamental para asegurar
la transparencia y la legitimidad de las decisiones del Comité.

El papel de la Representante de los Aprendices fue destacado como un elemento esencial en
el proceso. Estos actian como veedores del Comité, asegurando que las actuaciones se
desarrollen con imparcialidad y en beneficio de los objetivos institucionales.

Finalmente, el Coordinador expresd su confianza en el trabajo del Comité, instando a sus
integrantes a mantener una actitud proactiva y profesional durante todo el proceso. Recordé
que el éxito del proceso de contratacién para la vigencia 2025 depende en gran medida del
compromiso y la responsabilidad de cada miembro.

La apertura concluyé a las 3:30 pm con un breve espacio para resolver inquietudes, tras lo cual
se dio paso al desarrollo de los puntos siguientes de la agenda.

El Comité discute el estado actual del proceso de preseleccidon de instructores para la vigencia
2025, basado en la migracion de datos efectuada por la Agencia Publica de Empleo (APE). Este
proceso se realizd conforme a los lineamientos emitidos por la Direccion de Formacidn
Profesional y formalizados en la Circular No. 3-2024-000278 del 27 de noviembre de 2024.

Se explicd que la Agencia Publica de Empleo gestiond la migracién automatica de los
instructores que, al cierre de la vigencia 2024, se encontraban registrados con el estado
"CONTRATADOQ" en el médulo Banco de Instructores (BANIN 2024). Este procedimiento
garantiza la continuidad operativa del Banco de Instructores para 2025, simplificando el
proceso de seleccion y enfocando las actividades del Comité en la verificacion de requisitos e
idoneidad.

Se destaca que esta migracidn incluyd Unicamente a instructores con contrato vigente al
finalizar 2024, lo que asegura que el Banco de Instructores 2025 contiene perfiles previamente
evaluados y que cumplieron con los requisitos durante la vigencia anterior. Sin embargo, el
Comité debe verificar nuevamente la idoneidad de estos instructores frente a las necesidades
especificas del Centro para 2025, dado que las condiciones de contratacién pueden variar
segln los planes y metas institucionales de la nueva vigencia.

Durante la presentacion, se explicd que, al tratarse de un proceso de migracion, los registros
preseleccionados no implican un derecho adquirido para los instructores incluidos en el BANIN
2025. Su contratacidén efectiva estara condicionada al cumplimiento de los siguientes factores:
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e Disponibilidad presupuestal: El Centro debe contar con los recursos econémicos
necesarios para respaldar los contratos proyectados.

e Necesidad institucional: Las vacantes deben corresponder a necesidades actuales del
Centro, alineadas con las metas y programas de formacién para la vigencia 2025.

e Cumplimiento de requisitos: Los instructores deben acreditar que contindan
cumpliendo con los requisitos del perfil para el cual serdn evaluados.

e Se enfatizé que el objetivo principal del Comité en esta etapa es garantizar que los
instructores migrados al BANIN 2025 cumplen con las condiciones establecidas en los
estudios previos de contratacién y en los perfiles definidos por el Centro. Para ello, se
revisaran los registros de manera detallada.

El Coordinador presentdé un resumen del cronograma operativo, destacando que la
confirmacion de la valoracién de hojas de vida de los instructores migrados sera prioritaria y
deberd completarse antes del 30 de enero de 2025. El Coordinador concluyé subrayando la
importancia de realizar este proceso con objetividad y transparencia, garantizando que cada
etapa cumpla con los principios de seleccién objetiva y moralidad administrativa consagrados
en la Ley 80 de 1993.

Por ultimo, recordd que, ademas de los instructores migrados al BANIN 2025, el proceso de
seleccidn incluira a los postulantes que participen en las convocatorias especificas durante la
vigencia a través de la Agencia Publica de Empleo, en caso de que las vacantes disponibles no
puedan cubrirse con los instructores ya registrados. Estas convocatorias estaran sujetas a los
lineamientos definidos en la Circular No. 3-2024-000278 y deberan ser supervisadas por el
Comité.

El Coordinador de Formacidn Integral, Edward Fabian Medina Barajas, introdujo este punto
resaltando la relevancia de abordar con especial atencién los casos que implican proteccion
constitucional, solicitudes especificas de supervisores de contrato, y situaciones relacionadas
con demandas de contrato realidad contra la entidad. Estos casos requieren un analisis
cuidadoso, garantizando la aplicacion de los principios de legalidad, transparencia, e igualdad
en el proceso de seleccién de instructores.

Se inicié la discusidn con la revisién de solicitudes de proteccién constitucional presentadas
por instructores que, durante la vigencia 2024, argumentaron pertenecer a poblaciones
protegidas por el marco constitucional y legal. Estas incluyen mujeres embarazadas, personas
con discapacidad, o individuos pertenecientes a comunidades étnicas.

El Coordinador destacé que la Circular No. 3-2024-000278 establece que los casos de
proteccién especial fueron analizados por la oficina de contrataciéon durante el mes de
diciembre de 2024, para determinar si la condicidon presentada afecta la decision de
preseleccién. Se aclaré que la inscripcion en el BANIN 2025 y la evaluacion de requisitos son
obligatorias para todos los instructores, sin que su condicién especial les otorgue
automadticamente un derecho adquirido para la contrataciéon. En este contexto, se revisd cada
solicitud documentada, y que en el caso de las protecciones aceptadas el comité debe
asegurarse de que los aspirantes cumplan con los perfiles requeridos y que su inclusién no
desvirtue los principios de seleccién objetiva.
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El segundo subtema abordd las solicitudes de supervisores de contrato relacionadas con
instructores que, durante la vigencia 2024, estuvieron involucrados en situaciones que
pudieron representar un riesgo para los aprendices o la comunidad educativa del Centro de
Formacion. Se discutid que, segun lo dispuesto en los manuales internos del SENA y en las
directrices de la Direccidn Juridica, estas solicitudes deben analizarse bajo los principios de
debido proceso y proporcionalidad. Los supervisores deben haber presentado informes
formales que documenten las acciones, omisiones, o comportamientos que generaron la
alerta.

El Comité acordd que, en estos casos, la decision de incluir o excluir al instructor en el proceso
de seleccién dependera de la confirmacién de un riesgo identificado en conjuncién con la
evaluacion del cumplimiento de requisitos técnicos y de idoneidad. Adicionalmente, se
cruzara esta valoracidn con la necesidad del centro de formacién, de tal forma que si la
necesidad se satisface sin recurrir a estos perfiles que pueden representar riesgos en potencia
se recomendara al ordenador del gasto la contratacion de aquellos instructores que no fueron
objeto de requerimientos u observaciones por estar incursos en situaciones documentadas de
riesgo para la comunidad educativa.

Se decidid que los casos documentados seran remitidos al ordenador del gasto para su
consideracion final, garantizando que la decisién esté respaldada por los principios de
moralidad administrativa y transparencia.

Finalmente, se abordaron los casos de instructores que han interpuesto demandas de
contrato realidad contra el SENA, argumentando que su relacidon contractual como
prestadores de servicios encubria una relacién laboral subordinada.

Se sefiala que el comité debe analizar estos casos bajo las disposiciones de la Ley 80 de 1993.
Se destacd que la presentacion de una demanda no excluye al instructor del proceso de
preseleccién a la luz de lo dispuesto en el marco normativo vigente. Sobre lo previo, el Comité
acordd que, en estos casos se recomendara que las actuaciones sean coherentes con los
principios de legalidad y responsabilidad y garantizando los derechos de todos los
intervinientes en el proceso.

El Comité concluyd que todos los casos especiales de proteccidn constitucional seran revisados sobre
las respuestas emitidas por la oficina de contratacién del Centro de Formacién y las condiciones
reglamentarias aplicables, asegurando que las decisiones se tomen con base en criterios objetivos y
en el marco de la normativa vigente. Las conclusiones y recomendaciones del Comité serdn
consignadas en acta formal, y se remitiran al ordenador del gasto para su validacion.

CONCLUSIONES

El Comité destacd que la migracion de instructores con estado "Contratado" del BANIN 2024 al BANIN
2025 garantiza la continuidad operativa del Banco de Instructores. Este proceso es una herramienta
clave para optimizar la seleccidn de instructores, alineando las necesidades del Centro con los perfiles
disponibles, sin generar derechos adquiridos para los postulantes.
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Se establecié que los casos relacionados con proteccidon constitucional, riesgos reportados por
supervisores, y demandas por contrato realidad seran tratados con especial cuidado. El Comité reiteré
que cualquier recomendacién debera basarse en un analisis riguroso que contemple los principios de
legalidad, moralidad administrativa, y seleccion objetiva, salvaguardando los intereses institucionales
del SENA.

El Comité acordd que cada etapa del proceso de evaluacién y seleccion serda documentada de manera
detallada en actas y soportes, garantizando la transparencia y la trazabilidad de las decisiones. Este
enfoque responde a las exigencias de las auditorias internas y externas, asi como al compromiso
institucional con la moralidad y la eficiencia en el uso de recursos publicos.

El comité continuara con la verificacidn precisa de los instructores migrados en estado
“CONTRATADO” de BANIN 2024 a BANIN 2025 con el fin de tener una valoracion precisa el dia de
mafana 28 de enero de 2025.

Se realizara en la segunda sesidn la socializacidn del resultado de la valoracion de hojas de vida de los
instructores preseleccionados por efectos de la migracién del BANIN 2024 al BANIN 2025 el dia 28 de
enero de 2025 a la 1:00 pm.

En la segunda sesién se determinaran las necesidades de contratacién que no fueron satisfechas por
efecto de la valoraciéon de hojas de vida de los instructores preseleccionados por efectos de la
migracion del BANIN 2024 al BANIN 2025 con el fin de informar al ordenador del gasto para que se
inicie la convocatoria especial a través de la Agencia Publica de Empleo.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

FIRMA O
ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE PARTICIPACION
VIRTUAL

Garantizar el analisis de
las hojas de vida de
instructores migrados
del BANIN 2024 al | 28 de enero de 2025 Comité de Verificacion. Listado anexo

BANIN 2025,

verificando requisitos

minimos.

Revisar y analizar los

casos especiales

relacionados con

prote.cao.n 28 de enero de 2025 Comité de Verificacion. Listado anexo
constitucional,

demandas por contrato

realidad, y riesgos

reportados.

Informar al ordenador

del gasto los resultados 28 de enero de 2025 Comité de Verificacion. Listado anexo
del proceso de

valoracion y las
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necesidades de
contratacién que no
fueron satisfechas para
la apertura de
convocatoria especial a
través de la APE.

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (S1/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Edward Fabian CIDE SOACHA S| N.A. Listado anexo
Medina Barajas
Alba Consuelo Casas CIDE SOACHA Sl N.A. Listado anexo.
Fonseca
WI”'?m RoIaero CIDE SOACHA Sl N.A. Listado anexo.
Rodriguez Ruiz
DELEGADO COMITE .
Juan Carlos Baracaldo CAMPESENA SI N.A. Listado anexo.
Fabio Moreno Sierra PROFESIONAL ENI Sl N.A. F"a‘ntal‘lzi\zo qe
participacién virtual.
Danna Yissed Rojas REPRESENTANTE S| NA Listad
Ayala APRENDICES A. istado anexo.
. PROFESIONAL OFICINA Pantallazo de
Omar Wilson Carranza CONTRATACION N.A N.A. participacion virtual.
Angela Andrea TECNICO OFICINA NA NA Pantallazo de
Jiménez. CONTRATACION ) o participacion virtual.

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA,
se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados
en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

Listado de asistencia y captura de pantalla de participacion virtual
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ACTA No. 02

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Reunién Comité de Verificacion BANIN 2025 - Sesién 02

CIUDAD Y FECHA: Soacha, 28 de enero de HORA INICIO: HORA FIN:
2025 1:30 pm 3:00 pm
Salén de

LUGAR Y/O ENLACE: Vldeoconferen.uas - DIRECCION / RFGIONAL/ CENTRO:
Centro Industrial y Centro Industrial y Desarrollo
Desarrollo Empresarial de | Empresarial de Soacha.
Soacha.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Apertura de la reunion, donde se dara la bienvenida a los miembros del Comité y se aprobara
el orden del dia.

2. Presentacién de los resultados de la revision de hojas de vida migradas del BANIN 2024 al
BANIN 2025 y consolidacion de perfiles.

3. Andlisis de casos de proteccién constitucional para garantizar derechos y atender las
necesidades del Centro.

4. Discusion sobre casos de demandas de contrato realidad y elaboracidon de recomendaciones
al ordenador del gasto.

5. Determinacion de las necesidades no satisfechas para el Centro de Formacion luego de
analizadas las hojas de vida migradas del BANIN 2024 al BANIN 2025.

6. Propuesta de apertura de convocatorias especiales a través de la Agencia Publica de Empleo.

7. Conclusiones del Comité, asignacion de compromisos y cierre de la reunidn con la firma del
acta por los asistentes.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Analizar los resultados de la revisidn de las hojas de vida migradas del BANIN 2024 al BANIN
2025, consolidando perfiles que cumplan con los requisitos establecidos y detectando
observaciones especificas.

2. Garantizar el respeto a los derechos constitucionales de los instructores en condiciones de
vulnerabilidad, evaluando sus casos en funcidn de las necesidades y prioridades del Centro de
Formacion y las respuestas emitidas por la oficina de contratacion para los efectos.

3. Evaluar los casos relacionados con demandas de contrato realidad, considerando su impacto
institucional y emitiendo recomendaciones fundamentadas al ordenador del gasto para la
toma de decisiones.

4. Generar listado de necesidades no satisfechas con el fin de aperturar convocatorias especificas
para el Centro de Formacion.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Apertura de la reunion.

La reunién inicid puntualmente a la 1:30 pm, con la bienvenida a los miembros del Comité de
Verificacion BANIN 2025, presidida por el Coordinador de Formacion Integral, Edward Fabidn Medina
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Barajas. En sus palabras de apertura, agradecid la asistencia de los integrantes del Comité y destacé la
importancia del trabajo adelantado en las jornadas extendidas durante los Uultimos dias,
adicionalmente la prioridad de esta sesidon para continuar avanzando en el cumplimiento de las metas
establecidas en la primera reunién y en el proceso en general. Subrayé que el objetivo central de este
encuentro era consolidar los resultados de la revisidn de las hojas de vida migradas del BANIN 2024 al
BANIN 2025, analizar casos especiales, determinar las necesidades no satisfechas para la apertura de
convocatorias especiales a través de la APE, y la emisidon de recomendaciones clave para garantizar un
proceso transparente y objetivo.

Seguidamente, el Coordinador realizé un breve resumen de los compromisos asumidos en la sesién
anterior, recordando que se definieron los criterios generales para la revision de las hojas de vida y se
planificaron las fechas de analisis y evaluacion correspondientes. En este contexto, destacé que el
Comité cumplié con los plazos establecidos para la revision de los perfiles migrados desde el BANIN
2024 a BANIN 2025, asegurando que los instructores seleccionados cumplen, en la mayoria de los
casos verificados, con los requisitos basicos establecidos por el Centro de Formacion.

Posteriormente, el Coordinador presenté el orden del dia para la sesidn, detallando los puntos a tratar,
que incluian la presentacion de los resultados de la revisidn de hojas de vida, el analisis de casos de
proteccion constitucional, la discusidn sobre casos de demandas de contrato realidad, la definicion de
necesidades no satisfechas y la formalizacién de conclusiones y compromisos. El orden del dia fue
sometido a aprobacidn por parte de los miembros del Comité, quienes lo avalaron de manera undnime
sin realizar modificaciones.

Finalmente, se reiterd la importancia de documentar cada punto tratado en esta sesidn, garantizando
la trazabilidad y transparencia del proceso. Con este marco, se dio inicio al desarrollo de los temas
programados, haciendo énfasis en la importancia de mantener un enfoque ético, profesional y
alineado con los principios de la Ley 80 de 1993, sus normas reglamentarias y complementarias, y la
normativa interna del SENA.

2. Presentacién de los resultados de la revision de hojas de vida migradas al BANIN 2025.

Se inicia la presentacién de los resultados correspondientes a la revisién de las hojas de vida migradas
automaticamente desde el BANIN 2024 al BANIN 2025, conforme a lo dispuesto en la Circular No. 3-
2024-000278 del 27 de noviembre de 2024. Este proceso, gestionado por la Agencia Publica de Empleo
(APE) de la Direccién General del SENA, incluyd exclusivamente a los instructores que se encontraban
en estado "Contratado" al cierre de la vigencia 2024.

Durante la exposicion, se destacé que el Comité realizé una verificacidon exhaustiva de los perfiles
migrados, enfocandose en criterios como formacion académica, experiencia especifica vy
competencias técnicas requeridas para cubrir las necesidades del Centro de Formacién en 2025. De
los registros analizados, se identificaron aquellos que cumplen con los requisitos minimos establecidos
en los disefos curriculares y las metas de formacién del Centro. Ademas, se sefialaron casos que
requieren seguimiento especial debido a observaciones especificas relacionadas con documentacién
incompleta o desactualizada.

El Comité consolidd un listado preliminar de los instructores preseleccionados que cumplen con los
perfiles exigidos. Este listado serd remitido al ordenador del gasto como soporte para la toma de
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decisiones sobre los procesos de contratacion, mismo que se presenta como “anexo 2” a la presente
acta.

Durante el desarrollo de la reunion, el Comité realizd un analisis detallado de los casos con
observaciones especificas, revisando la documentacién disponible y evaluando las posibles
inconsistencias o vacios en los perfiles migrados. Ademads, se analizaron los casos de instructores que
durante la vigencia previa presentaron problemas especificos en la ejecucidn de sus contratos,
incluyendo conductas o actuaciones que generaron requerimientos al ser consideradas
potencialmente riesgosas para miembros de la comunidad educativa. Este andlisis permitio identificar
las situaciones que requerian valorarse especialmente por el ordenador del gasto. Las observaciones
y conclusiones obtenidas en esta revision serviran como insumo para orientar las acciones posteriores
y asegurar que el proceso de seleccidn se lleve a cabo con total transparencia y rigor, salvaguardando
los intereses del Centro y de la comunidad educativa.

Finalmente, se resaltd que el proceso de revision realizado hasta el momento no genera derechos
adquiridos para los instructores incluidos en el BANIN 2025, dado que la contratacion efectiva esta
sujeta a factores como disponibilidad presupuestal, alineacién con las necesidades institucionales y
cumplimiento total de los requisitos. Este punto fue ratificado por todos los miembros del Comité,
quienes se comprometieron a garantizar la transparencia y objetividad en las préximas fases del
proceso.

3. Andlisis de casos de proteccion constitucional.

El Comité procede al andlisis de los casos relacionados con instructores amparados bajo normas de
proteccién constitucional, tales como personas con condiciones médicas especiales, periodos de retén
pensional, madres cabeza de familia y miembros de comunidades protegidas por el estado, entre
otras. Este ejercicio buscd garantizar el respeto a los derechos fundamentales de estas personas, en
concordancia con los principios de igualdad y no discriminacién consagrados en la Constitucidon Politica
de Colombia.

Cada caso fue revisado de manera detallada, verificando que los perfiles correspondieran a las
necesidades actuales del Centro de Formacién y que cumplieran con los requisitos minimos
establecidos para los instructores en el BANIN 2025. Se destacé que la inclusion de estos perfiles en el
proceso no es automatica, sino que debe estar fundamentada en la idoneidad y en la posibilidad de
que los instructores recomendados contribuyan al cumplimiento de los objetivos del Centro. El Comité
también analizé casos en los que las condiciones particulares de los aspirantes pudieran representar
un reto operativo y concluyd que, en dichos casos, las decisiones deberan alinearse con las metas
institucionales sin vulnerar los derechos constitucionales.

4. Discusion sobre casos de demandas de contrato realidad.

El Comité analizd los casos de instructores que actualmente tienen demandas de contrato realidad en
curso contra el SENA, con el objetivo de evaluar la pertinencia de continuar con sus procesos de
contratacién en la vigencia 2025. Este analisis se llevé a cabo considerando el marco normativo vigente
y las directrices institucionales impartidas por la Direccidon Juridica del SENA.
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Durante la revisidn, se destacé que las demandas de contrato realidad no constituyen, en si mismas,
una inhabilidad o un impedimento legal para la contratacion, siempre y cuando los instructores
cumplan con los requisitos establecidos en los perfiles del BANIN 2025. El Comité también tomo en
cuenta que estas personas forman parte de la migracidon automatica efectuada por la Agencia Publica
de Empleo, lo que garantiza que ya han sido evaluadas en vigencias anteriores bajo los parametros
técnicos y académicos requeridos.

No obstante, se considerd necesario evaluar el impacto de estos casos en la gestién administrativa y
en la defensa institucional del SENA. El Comité concluyd que la existencia de procesos judiciales, ya
sean con o sin cosa juzgada, no debe influir en la idoneidad del instructor para ser contratado, en la
medida en que los criterios de seleccién objetiva se basan en su capacidad técnica, experiencia y
adecuacioén al perfil requerido.

Finalmente, el Comité decidié recomendar al ordenador del gasto continuar con los procesos de
contratacidn de estos instructores, siempre que cumplan con los perfiles establecidos y no exista una
restriccién legal especifica en su contra. Este enfoque permite garantizar que las decisiones se
fundamenten en los principios de igualdad, legalidad y transparencia, sin comprometer la operacion
formativa del Centro.

5. Determinacion de las necesidades no satisfechas para el Centro de Formacién luego de
analizadas las hojas de vida migradas del BANIN 2024 al BANIN 2025

El Comité, tras realizar un analisis exhaustivo de las hojas de vida migradas del BANIN 2024 al BANIN
2025, identificé que, si bien la mayoria de los perfiles cubren las necesidades basicas de formacion del
Centro, persisten vacios en dreas especificas. Estos vacios corresponden principalmente a programas
formativos recientemente priorizados, perfiles especializados con alta demanda en sectores
productivos, y areas técnicas que requieren actualizacién de competencias o mayor cobertura
territorial. La identificacion de estas necesidades se fundamentd en el anadlisis de los registros
migrados y en la revision de las metas de formacién y cobertura para la vigencia 2025, alineadas con
las prioridades del Centro de Formacién. Esta informacidn se presenta en el “anexo 3” de la presente
acta.

Como resultado de esta revisidn, el Comité determind la necesidad de abrir convocatorias especificas
a través de la Agencia Publica de Empleo (APE) para suplir estos vacios. Las convocatorias buscaran
instructores con perfiles que complementen las capacidades actuales del Centro, garantizando que las
nuevas contrataciones estén alineadas con los requisitos técnicos y operativos de las areas faltantes.
Este proceso serd documentado y se priorizard segun las metas institucionales del Centro, asegurando
la eficiencia en la asignacién de los recursos y la calidad en la formacién ofrecida a la comunidad
educativa.

CONCLUSIONES

El Comité confirmé que la mayoria de los instructores migrados cumplen con los requisitos
establecidos en los disefos curriculares y las metas de formacién del Centro. Los casos con
observaciones especificas fueron documentados y serdn comunicados al ordenador del gasto para su
resolucion o solicitud de complementos documentales.
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Se analizaron de manera exhaustiva los casos de instructores en condiciones de vulnerabilidad,
garantizando que las decisiones respeten los principios de igualdad y no discriminacién. Las
recomendaciones del Comité alinearon la proteccién de derechos con las necesidades del Centro de
Formacion, destacando la importancia de priorizar la inclusidon en el marco de la idoneidad requerida.

El Comité concluyd que la existencia de procesos judiciales, con o sin cosa juzgada, no representa un
impedimento legal para la contratacién, siempre que los instructores cumplan con los perfiles
establecidos. Se recomendé continuar con los procesos de contratacién en estos casos,
fundamentandose en los principios de seleccidon objetiva, legalidad y transparencia.

El Comité concluyd que, luego de analizar las hojas de vida migradas del BANIN 2024 al BANIN 2025,
persisten necesidades especificas en d4reas técnicas prioritarias y programas de reciente
implementacion que no fueron completamente cubiertas por los perfiles migrados. Para suplir estos
vacios, se recomienda la apertura de convocatorias especiales a través de la Agencia Publica de
Empleo, con el fin de incorporar instructores que cumplan con los perfiles técnicos requeridos,
alineados con las metas institucionales y las necesidades del Centro para la vigencia 2025. Este proceso
permitird garantizar la cobertura adecuada y la calidad de los programas formativos ofrecidos para la
operacion del calendario académico de la vigencia.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

FIRMA O
ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE PARTICIPACION
VIRTUAL

Consolidar y remitir al
ordenador del gasto el
listado de instructores
preseleccionados del | 28 de febrero de 2025 | Comité de Verificacién | Listado anexo
BANIN 2025, con
observaciones
detalladas.

Registrar en las actas la
trazabilidad de |las
decisiones adoptadas
sobre los casos de

proteccion 28 de febrero de 2025 | Comité de Verificacion | Listado anexo

constitucional y

demandas de contrato

realidad.

Informar a los

representantes de los

aprendices sob.re. los 28 de febrero de 2025 Represe.ntante de Listado anexo
avances y decisiones Aprendices

adoptadas en el marco
de esta sesion.

Identificar y consolidar

. 28 de febrero de 2025 | Comité de Verificacion | Listado anexo
las necesidades
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formativas no
satisfechas en el marco
de la migracion del
BANIN 2024 al BANIN
2025.

Definir los  perfiles
especificos requeridos

para cubrir las Coordinadores

necesidades 29 de febrero de 2025 . Listado anexo
. . Académicos

identificadas y

validarlos con el area

académica.

Coordinar con la
Agencia Publica de

Empleo  (APE) los Edward Fabian Medina

lineamientos para la | 30 de febrero de 2025 Barajas Listado anexo
apertura de

convocatorias

especiales.

Supervisar la

publicacion y difusion
de las convocatorias en | 31 de febrero de 2025 | Comité de Verificacién | Listado anexo
las plataformas
habilitadas por la APE.

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (S1/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL

Edward Fabian CIDE SOACHA S| N.A. Listado anexo
Medina Barajas
Alba Consuelo CIDE SOACHA S| N.A. Listado anexo.
Casas Fonseca
William Rolando CIDE SOACHA S| N.A. Listado anexo.
Rodriguez Ruiz
Juan Carlos DELEGADO COMITE .
Baracaldo CAMPESENA Sl N.A. Listado anexo.
Fabio Moreno PROFESIONAL ENI S| N.A. Pantallazo de
Sierra participacion virtual.
Danna Yissed REPRESENTANTE .
Rojas Ayala APRENDICES S| N.A. Listado anexo.

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que
se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.
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Anexo 1. Listado de asistencia y captura de pantalla de participacion virtual de la reunion
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Anexo 2. Instructores verificados y recomendados para la siquiente etapa en el proceso de contratacion:

CODIGO
. INTENO | cooRDINACION / NOMBRE DEL NUMERO DE I CORRED TELEFONOS CODIGO DELA NOMBRE DE LA
CEEE GRUPO PROGRAMA IDENTIFICACION ST COMPETENCIA COMPETENCIA
ACION
DESARROLLAR LA
ARTICULACION / OPERACION DE
ARTICULACION CON |  TECNICO LABORAL EN ) ) IMPORTACION Y
1 &ﬁ:g:i LA MEDIA OPERACIONES DE 79051081 R‘CN:ADE%:G_’;‘SBR'A ;‘és"@;"’a”ﬁ””" ! 33?253?2}0 210101061 EXPORTACION DE
ACADEMICA / COMERCIO EXTERIOR gmatl.com MERCANCIAS SEGUN
TECNICA NORMATIVA DE COMERCIO
EXTERIOR
DESARROLLAR LA
ARTICULACION / OPERACION DE
ARTAR ARTICULACION CON | TECNICO LABORAL EN FREDDY HERNANDO freddyparra.aso 2103392328 IMPORTACION Y
2 00.1.061 LA MEDIA OPERACIONES DE 79876770 PARRA ROIAS ciados@gmail.c 3103392328 210101061 EXPORTACION DE
ACADEMICA / COMERCIO EXTERIOR om MERCANCIAS SEGUN
TECNICA NORMATIVA DE COMERCIO
EXTERIOR
ARTICULACION / DISENAR PAQUETES
ARTICULACION CON CARLOS ARTURO TURISTICOS DE ACUERDO
3 &R_I:::; LA MEDIA TU‘;IPSETTSSL%'Z AL 10261633 SANTACOLOMA :n':’@;“r::ffzz: 3??::;;; . 260201063 CON COMPONENTES
ACADEMICA / ZABALA gmat. TECNICOS Y ESTANDARES
TECNICA DE SERVICIO
ARTICULACION / DISENAR PAQUETES
. ART-AR- ART'culi"QCE';ﬁ CoN OPERACION 38254826 FLORESMINDA ftoquicagomez 0_98678292- 260201063 TUSC‘)S'I ‘Eg;gé,’:;lﬁsg’o
00-1-063 ACADEMICA / TURISTICA LOCAL TOQUICA GOMEZ @yahoo.com 3163903939 TECNICOS Y ESTANDARES
TECNICA DE SERVICIO
ARTICULACION / DISENAR PAQUETES
s ART-AR- ART'CLKLQCE'SQ CON OPERACION 139545170 NOHORA EMILIA noemil_918@ho 5486763 260201063 TUCRC‘)SJ ‘Eg;g;ﬁgﬁfs?o
00-1-063 ACADEMICA / TURISTICA LOCAL PINEDA LEON tmail.com 3114872515 TECNICOS Y ESTANDARES
TECNICA DE SERVICIO
ARTICULACION / DISENAR PAQUETES
ART-AR- ARTICULACION CON OPERACION RODOLFO OSPINA rospinas04@mi 7479172- TURISTICOS DE ACUERDO
& 00-1-063 LA MEDIA TURISTICA LOCAL 93127405 VERA sena.edu.co 3182313111 260201063 CON COMPONENTES
ACADEMICA / e TECNICOS Y ESTANDARES
TECNICA DE SERVICIO
ARTICULACION / DISENAR PAQUETES
ART-AR- ARTICULACION CON OPERACION LESLIE YARELIZ leslietorresrios 8258814- TURISTICOS DE ACUERDO
7 00-1-063 LA MEDIA TURISTICA LOCAL 1073505297 TORRES RIOS @gmail.com 3023562467 260201063 CON COMPONENTES
ACADEMICA / gmail. TECNICOS Y ESTANDARES
TECNICA DE SERVICIO
CONTABILIZACION DE
ARTICULACION / OPERACIONES
e ART-AR- ART'CUliLQCE'gﬁ CON CS:"':SE:QE\SSV 51964904 MARTHA LILIANA marliaragu93@ 3103148641- 210303022 RECONOCIMIENTO DE
00-2-022 ACADEMICA / SESTION ARANGO GUTIERREZ hotmail.com 3103148641 RECURSOS FINANCIEROS
TECNICA ADMINNSTRATIVA Y
FINANCIERA
CONTABILIZACION DE
ARTICULACION / OPERACIONES
0 ART-AR- ART'CLKLQCE'SQ CON CS:"':SE:?;ZZV 52323375 SANDRA YAMILE vayarosa@yaho 3158679190- 210303022 RECONOCIMIENTO DE
00-2-022 ACADENICA / SESTION VALENCIA RODRIGUEZ o0.com 3158679190 RECURSOS FINANCIEROS
TECNICA ADMINNSTRATIVA Y
FINANCIERA
CONTABILIZACION DE
ARTICULACION / OPERACIONES
ARTICULACION CON COMERCIALES Y
10 ART-AR- LA MEDIA EINANCIERAS 52766732 ANATERESA RAMIREZ | any.ramirez122 3132476117- 210303022 RECONOCIMIENTO DE
00-2-022 ACADEMICA / SESTION PINEDA 9@gmail.com 3132476117 RECURSOS FINANCIEROS
TECNICA ADMINNSTRATIVA Y
FINANCIERA
CONTABILIZACION DE
ARTICULACION / OPERACIONES
ARTICULACION CON MERCIALES Y
1 ART-AR- culi MCE[(J)IA o CEINANEIERASS 52787846 JACKELIN ANDREA jackyand2@hot 4743750- 210303022 RECONOCIMIENTO DE
00-2-022 ACADEMICA / SESTION ESCOBAR GUZMAN mail.com 3133326885 RECURSOS FINANCIEROS
TECNICA ADMINNSTRATIVA Y
FINANCIERA
CONTABILIZACION DE
ARTICULACION / OPERACIONES
N ART-AR- ART'%&S?;& CoN cg::':sg::;issv 19207422 JOSE ANTONIO jearrilloc@ecci.e 3576351 210303022 RECONOCIMIENTO DE
00-2-022 ACADEMICA / SESTION CARRILLO CORREA du.co 3124337006 RECURSOS FINANCIEROS
TECNICA ADMINNSTRATIVA Y
FINANCIERA
CONTABILIZACION DE
ARTICULACION / OPERACIONES
3 ART-AR- ART'CLKLQCE'SZ CON CS:"':SE:Q:ZZV 19507598 HELBERT ANIBAL helbertz6903@g 7250386- 210303022 RECONOCIMIENTO DE
00-2-022 ACADENICA / SESTION ZARATE GONZALEZ mail.com 3166178439 RECURSOS FINANCIEROS
TECNICA ADMINNSTRATIVA Y
FINANCIERA
ATICULACION CoN SELECCION
ART-AR- FREDY ENRIQUE ffetecua@misen 8472692- CANDIDATOS Y
1 00-2-048 A é:DhglEAI)IIC/: / RECURSOS HUMANOS 79062962 FETECUA PERA a.edu.co 3124093542 210201048 VINCULACION DE
TECNICA TRABAJADORES
e
ART-AR- ANA SOFIA CLAVIIO sofia_clavijo@h 9389421 CANDIDATOS Y
15 00-2-048 LA MEDIA RECURSOS HUMANOS 39731146 CLAVIIO otmail.com 3017576780 210201048 VINCULACION DE
ACADEMICA / TRABAJADORES
TECNICA
ART-AR- ARTICULACION / CLAUDIA CRISTINA claudia.cristinad 3174185042- SELECCION DE
6 00-2-048 ARTICULACION con | RECURSOS HUMANOS 40040382 SANABRIA VARGAS 8@gmail.com 3174185042 210201048 CANDIDATOS Y
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LA MEDIA VINCULACION DE
ACADEMICA / TRABAJADORES
TECNICA
T
ART-AR- MARIA DEL CARMEN mariadelcbarrer 3102958696- CANDIDATOS Y
7| o200 tA MEDIA RECURSOS HUMANOS 46362690 BARRERA ORDUZ a@hotmail.com 3208495440 210201048 VINCULACION DE
ACADEMICA / TRABAJADORES
TECNICA
i
ART-AR- YUDY ANDREA ANDREU444@H 3112304965- CANDIDATOS Y
1 00-2-048 LA MEDIA RECURSOS HUMANOS 52850963 JIMENEZ MARTINEZ OTMAILCOM 3112304965 210201048 VINCULACION DE
ACADEMICA / TRABAJADORES
TECNICA
i
ART-AR- MARIO ALBERTO marioibanez.coa 3012939599- CANDIDATOS Y
9 00-2-048 LA MEDIA RECURSOS HUMANOS 72252961 IBANEZ SAUMETH ch@gmail.com 3012939599 210201048 VINCULACION DE
ACADEMICA / TRABAJADORES
TECNICA
e
ART-AR- DIEGO JESUS djsanchez11@g 3176364801- CANDIDATOS Y
0 00-2-048 LA MEDIA RECURSOS HUMANOS 79537849 SANCHEZ PERDOMO mail.com 3176364801 210201048 VINCULACION DE
ACADEMICA / TRABAJADORES
TECNICA
ARTICULACION / )
3 SELECCION DE
ARTICULACION CON eder.hernandez 8411163
21 ART-AR- LA MEDIA RECURSOS HUMANOS 80764556 EDER ALBERTO doc1104@gmail 3104675566- 210201048 CANDIDATOS Y
00-2-048 ) HERNANDEZ ROJAS VINCULACION DE
ACADEMICA / .com 3246205439 TRABAJADORES
TECNICA
A:TT&JALSSS ”é éN 7273708- SELECCION DE
ART-AR- ERIS JAVIER GIL erisgil450@gmai 3157797813 - CANDIDATOS Y
2 00-2-048 A CLAAD“ng[ﬂ; / RECURSOS HUMANOS 84079403 GUERRA l.com 3024547130- 210201048 VINCULACION DE
TECNICA 3112782152 TRABAJADORES
i m—
ART-AR- ALIRIO UMARA aumanavelasqu 6019266500- CANDIDATOS Y
B 00-2-048 LA MEDIA RECURSOS HUMANOS 79348348 VELASQUEZ ez@gmail.com 3105765394 210201048 VINCULACION DE
ACADEMICA / TRABAJADORES
TECNICA
APLICAR PRACTICAS DE
ARTICULACION / PROTECCION AMBIENTAL,
RECURSOS HUMANOS
ART-AR. | ARTICULACION CON - TRANSVERSAL: JOHN FREDDY MUNOZ |  jfmuoz@misena 9381314- SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL
2 LA MEDIA 79712469 220601501 TRABAJO DE ACUERDO
00-2-501 ! SEGURIDAD Y SALUD TAPIERO edu.co 3202413453 y
ACADEMICA / oN ELTRABAIO CON LAS POLITICAS
TECNICA ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE
APLICAR PRACTICAS DE
ARTICULACION / PROTECCION AMBIENTAL
? RECURSOS HUMANOS g
- ART-AR- ART'CLKL&CE';ﬁ CON - TRANSVERSAL: 5916502 NELSON ENRIQUE nebos2003@gm 3203718363- 220601501 SETG&;'E:\(;) ;Eszéﬂgkﬁ]'“()EL
00-2-501 ) SEGURIDAD Y SALUD BARCO OTALVARO ail.com 3203718363 ,
ACADEMICA / o ELTRABAIO CON LAS POLITICAS
TECNICA ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE
e
ARTICULACION CON
ART-AR- SEBASTIAN RODRIGO sebastianrodrig 3222167732- ACUERDO CON
% 01-1-041 N CLAAD“Q;DI'C’Z , RECREACION. 1070611613 GUEVARA BARRIOS 016@gmail.com 3222167732 250801041 METODOLOGIAS DE
TEeNICA DINAMIZACION Y TIPOS DE
POBLACION
ARTICULACION / RECONOCER RECURSOS
. ART-AR- ART'iiLQE';’: CoN ASISTENCIA 35534775 ANDREA MARITZA andrea.villamiza 3143362216- 210601020 FX“CTJ';SDES%ZRE
01-2-020 ACADEMICA / ADMINISTRATIVA VILLAMIZAR GOMEZ rg@gmail.com 3143362216 METODOLOGIA ¥
TECNICA NORMATIVA
ARTICULACION / RECONOCER RECURSOS
28 ART-AR- ARTICLKL,G?SQ CON ASISTENCIA J5560681 YANED EMILCE yanita32@gmail 9039219- 210601020 FXE’L’;‘;’SS%?
01-2-020 ACADEMICA / ADMINISTRATIVA HURTADO HURTADO com 3146499780 METODOLOGIA ¥
TECNICA NORMATIVA
ARTICULACION / RECONOCER RECURSOS
2 ART-AR- ART'CLXLQCE'gﬁ CoN ASISTENCIA 33368355 PAULINA ANDREA prinnsnel@hot 3123256326- 510601020 FL"‘C‘L\J'EE';S%%&E
01-2-020 ACADEMICA / ADMINISTRATIVA GORRAIS CORREA mail.com 3123256326 METODOLOGIA ¥
TECNICA NORMATIVA
ARTICULACION / RECONOCER RECURSOS
ARTICULACION CON JULIA VIVIANA . ) 7251872- FINANCIEROS DE
30 g\gié; LA MEDIA AD:ASIﬁrS%I";iI'?IV A 37724921 GARAVITO V‘V'ﬂgo@mg'"a"‘c 30541416464- 210601020 ACUERDO CON
ACADEMICA / CRISTANCHO 3054146464 METODOLOGIA Y
TECNICA NORMATIVA
ARTICULACION / RECONOCER RECURSOS
ARTICULACION CON ) FINANCIEROS DE
I Rl B B B el B e R
= ACADEMICA / yanoo.es METODOLOGIA Y
TECNICA NORMATIVA
ARTICULACION / RECONOCER RECURSOS
32 ART-AR ARTIcL/liLr\A;lEI[())& o ASISTENCIA 52375951 AMANDA YADIRA amandague76@ :1(9);2322%: 210601020 Fl'iﬁ'éﬁ'égcéif
01-2-020 ACADEMICA / ADMINISTRATIVA GUERRERO ESPITIA gmail.com S197350388 METODOLOGIA ¥
TECNICA NORMATIVA
ARTICULACION / RECONOCER RECURSOS
. ART-AR- ART'CLKL’:E'SQ CON ASISTENCIA S3021282 ANGELA MAYERLY mayelacry@hot 3134196075- 710601020 JRpEete
01-2-020 ACADEMICA / ADMINISTRATIVA ROMERO SANTOS mail.com 3134196075 METODOLOGIA ¥
TECNICA NORMATIVA
ARTICULACION / RECONOCER RECURSOS
34 ART-AR- ART'CLﬁL&CE'gﬁ CON ASISTENCIA 53089812 ANGELA BRIGITTE angela.bm_84@ 3218238261- 510601020 FL'\‘C‘L\J':ESS%ZE
01-2-020 ACADEMICA / ADMINISTRATIVA MARIN ESTEVEZ hotmail.com 3218238261 METODOLOGIA ¥
TECNICA NORMATIVA
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ARTICULACION /

RECONOCER RECURSOS

ARTICULACION CON ) 3165822660- FINANCIEROS DE
35 g\gié; LA MEDIA AD:ASIﬁrS%I";iI'?IV A 53931238 ANA "Qéﬁ;‘: CrUZ a"mt‘cm,{ls@h 3165822660- 210601020 ACUERDO CON
ACADEMICA / otmail.com 3152682292 METODOLOGIA Y
TECNICA NORMATIVA
ARTICULACION / RECONOCER RECURSOS
. ART-AR- ART'CLKLQ(é';ﬁ CoN ASISTENCIA 70469155 LUIS EDUARDO luise968@hotm 3013794011- 510601020 FL"‘C?J’;(;ES%Z?‘E
01-2-020 1 ADMINISTRATIVA RODRIGUEZ PENA il 3115257742 ;
ACADEMICA / allcom METODOLOGIA ¥
TECNICA NORMATIVA
ARTICULACION / RECONOCER RECURSOS
ART-AR. | ARTICULACION CON ASISTENCIA ILDEFONSO LEON alfonsoleons6@ 3123375722- FINANCIEROS DE
37 01-2:020 LA MEDIA ADMINISTRATIVA 1032373822 GONZALEZ mail.com 3123375722 210601020 ACUERDO CON
ACADEMICA / gmatl METODOLOGIA Y
TECNICA NORMATIVA
ARTICULACION / RECONOCER RECURSOS
28 ART-AR- ART'iiLaCE'gi CON ASISTENCIA 1032377506 RUBY ESPERANZA rubivi21@hotm 8412257- 210601020 FL"‘C’:J'EE';S%ZEE
1-2-02 1 DMINISTR DUQUE il. 11499932 e
01-2:020 ACADEMICA / ADMINISTRATIVA ROCHA DUQU ail.com 3114999327 METODOLOGIA Y
TECNICA NORMATIVA
ARTICULACION / RECONOCER RECURSOS
1 ART-AR- ART'CLKLCICEEﬁ CON ASISTENCIA 52714850 GLORIA YOHANA gloria.bernal200 9026469- 210601020 FL%’:S;;%XE
01-2:020 ACADEMICA / ADMINISTRATIVA BERNAL BUITRAGO 3@hotmail.com 3115862726 METOROLOGIA ¥
TECNICA NORMATIVA
EJECUCION DE EVENTOS
ARTICULACION / DEPORTIVOS Y
ARTICULACION CON RECREATIVOS DE
ART-AR- ELECTRICISTA KRANFORD ALBERTO kranfordcastillo 8380224-
40 LA MEDIA 3836898 . 250801015 ACUERDO CON LOS
02-1-175 ACADEMICA / INDUSTRIAL CASTILLO LAZARO @gmail.com 3116734991 NEAMIENTOS Y
TECNICA NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION
ARTICULACION / INTEGRAR ELEMENTOS
ARTICULACION CON INTEGRACION DE nelson2013publi 3156557097- MULTIMEDIA DE
2 &qﬁg} LA MEDIA CONTENIDOS 7182568 Ni‘fﬁg s;:mm cidad@gmail.co 3155667097- 220501102 ACUERDO CON TECNICAS Y
ACADEMICA / DIGITALES. m 3156557097 HERRAMIENTAS DE
TECNICA PRODUCCION DIGITAL
ARTICULACION / INTEGRAR ELEMENTOS
ARTICULACION CON INTEGRACION DE _ MULTIMEDIA DE
2 :ﬂ:ﬁg LA MEDIA CONTENIDOS 79137299 JU”OVC:ZQEIEMBO ’“ar'::i“’gfnz@g sf;:(fggg; . 220501102 ACUERDO CON TECNICAS Y
ACADEMICA / DIGITALES. : HERRAMIENTAS DE
TECNICA PRODUCCION DIGITAL
ARTICULACION / INTEGRAR ELEMENTOS
ARTICULACION CON INTEGRACION DE ) MULTIMEDIA DE
3 &RI":gé LA MEDIA CONTENIDOS 79536962 SA’:K‘%OLEON samleori@yaho 33113;889988773311‘: 220501102 ACUERDO CON TECNICAS ¥
- ACADEMICA / DIGITALES. 0-es HERRAMIENTAS DE
TECNICA PRODUCCION DIGITAL
ARTICULACION / INTEGRAR ELEMENTOS
ARTAR. | ARTICULACION cON INTEGRACION DE JUAN GABRIEL juan.hemandez 9042460- MULTIMEDIA DE
4 on1.102 LA MEDIA CONTENIDOS 80830255 HERNANDRZ MUROz | Mm@misena.edu. 3192544269- 220501102 ACUERDO CON TECNICAS Y
. ACADEMICA / DIGITALES. o 3157186893 HERRAMIENTAS DE
TECNICA PRODUCCION DIGITAL
ARTICULACION / INTEGRAR ELEMENTOS
ARTICULACION CON INTEGRACION DE ) MULTIMEDIA DE
5 &Rl:/:g; LA MEDIA CONTENIDOS 93300406 sz”;&fgm:go dfcasas@gmail.c 331177228866‘:‘%9;66' 220501102 ACUERDO CON TECNICAS Y
ACADEMICA / DIGITALES. om HERRAMIENTAS DE
TECNICA PRODUCCION DIGITAL
ARTICULACION / DESARROLLAR LA
ART-AR. | ARTICULACION CON PROGRAMACION DE YULI PAOLA tatad83@hotma 7793120- SOLUCION DE SOFTWARE
A 04-2-096 LA MEDIA SOFTWARE 35535223 GUTIERREZ PALACIOS il.com 3107618764 220501096 DEACUERDO CON EL
ACADEMICA / : DISENO Y METODOLOGIAS
TECNICA DE DESARROLLO
ARTICULACION / DESARROLLAR LA
ART-AR- | ARTICULACION CON PROGRAMACION DE ANGELICA MARIA agaitan707@gm 3046359633- SOLUCION DE SOFTWARE
71 os200 tA MEDIA SOFTWARE 1024467029 GAITAN NUREZ ail.com 3046359633 22050109 DE ACUERDO CONEL
ACADEMICA / - DISENO Y METODOLOGIAS
TECNICA DE DESARROLLO
ARTICULACION /
ARTICULACION CON | MANTENIMIENTO DE MANTENER EQUIPOS DE
8 g\:liggi LA MEDIA EQUIPOS DE 18224037 VHO%?;??NEE’ERAN V”"”-‘_““m”@g 3323235161:60 220501001 COMPUTO SEGUN EL
ACADEMICA / COMPUTO. mail.com PROCEDIMIENTO TECNICO
TECNICA
ARTICULACION /
ARTICULACION CON | MANTENIMIENTO DE MANTENER EQUIPOS DE
29 &q:égi LA MEDIA EQUIPOS DE 71310631 A;‘gltig':‘:\'jf:::m ner:soln.aﬁonte@ 6302112;2128%281;:; 220501001 COMPUTO SEGUN EL
ACADEMICA / COMPUTO. otmail.com PROCEDIMIENTO TECNICO
TECNICA
ARTICULACION /
ARTICULACION CON I VERIFICACION DEL
50 &RI’;; LA MEDIA SISTEMAS 3230265 H:';ﬁég':m:?g{ hild “a,"""h"@g 3333532;2 280102129 FUNCIONAMIENTO DE LA
- ACADEMICA / mail.com RED DE DATOS
TECNICA
ARTICULACION /
ARTICULACION CON _ VERIFICACION DEL
51 e LA MEDIA SISTEMAS 20755992 e oA, ag)ieo";::’l":gis e 280102129 FUNCIONAMIENTO DE LA
ACADEMICA / : RED DE DATOS
TECNICA
ARTICULACION /
ARTICULACION CON _ VERIFICACION DEL
52 &ﬁﬁ; LA MEDIA SISTEMAS 33702053 " gm’gxmﬁu '”’e‘jn':ﬁ T::@ 3322%33‘}177%%%11’ 280102129 FUNCIONAMIENTO DE LA
ACADEMICA / gmail RED DE DATOS
TECNICA
ARTICULACION /
ARTICULACION CON VERIFICACION DEL
53 S\S:’;; LA MEDIA SISTEMAS 82390869 SECRL?VZGRTM’;'E“Z m‘”ea'i‘fcg:;@g'“ 2311178232598?55727 280102129 FUNCIONAMIENTO DE LA
ACADEMICA / . RED DE DATOS
TECNICA
ARTICULACION /
ARTICULACION CON ) VERIFICACION DEL
54 &?’:; LA MEDIA SISTEMAS 82395377 i/:ROIL?I\? :RNE:SE cag’sni’;ﬁ"::;zs 3f§37f;§71_;,o 280102129 FUNCIONAMIENTO DE LA
ACADEMICA / gmatl. RED DE DATOS
TECNICA
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SENA

ARTICULACION /

ARTAR. | ARTICULACION cON ALEXANDER ALBERTO docenteun® 3156870614- VERIFICACION DEL
55 08-1.120 LA MEDIA SISTEMAS 88216911 RODRIGUEZ arsdocen j”p 3156870614~ 280102129 FUNCIONAMIENTO DE LA
ACADEMICA / SULBARAN misena.ecu.co 3156715797 RED DE DATOS
TECNICA
ARTICULACION /
ARTICULACION CON N ' VERIFICACION DEL
56 o LA MEDIA SISTEMAS 91285312 sy ”“ebnba”zgfg"'s ey 280102129 FUNCIONAMIENTO DE LA
ACADEMICA / e RED DE DATOS
TECNICA
ARTICULACION /
ARTICULACION CON VERIFICACION DEL
57 o LA MEDIA SISTEMAS 93412419 T oo gerh"”"lizm@ gma Sl 280102129 FUNCIONAMIENTO DE LA
ACADEMICA / ’ RED DE DATOS
TECNICA
ARTICULACION /
ARTICULACION CON - ) 2458513- VERIFICACION DEL
58 &T’:Z LA MEDIA SISTEMAS 16897160 JONMAJ::&';AANA ’m'm:fz’::ena’ 3044432089- 280102129 FUNCIONAMIENTO DE LA
ACADEMICA / ’ 3054636733 RED DE DATOS
TECNICA
ARTICULACION /
ARTICULACION CON MAURICIOPINER VERIFICACION DEL
59 ;\SRI":; LA MEDIA SISTEMAS 14136095 "ﬁg;;"gsu:fl'zo 0S@GMAILCO 3302003323971021 280102129 FUNCIONAMIENTO DE LA
- ACADEMICA / M RED DE DATOS
TECNICA
ARTICULACION /
ARTICULACION CON ) .- VERIFICACION DEL
60 &RI":; LA MEDIA SISTEMAS 19281696 JUV;"::AL’\?SZ'NA ’”"e‘”p':a@m's 331086523352;,0 280102129 FUNCIONAMIENTO DE LA
- ACADEMICA / ena-edu.co RED DE DATOS
TECNICA
EJECUCIGN DE EVENTOS
ARTICULACION / DEPORTIVOS Y
A EJECUCION DE
6 ART-AR- ART'CUliLQi';ﬁ CoN EVENTOS 19750460 LUIS MAURICIO mawui2810@ho 3103625753- 250801015 AEECEZE;\J ':g; IL)cEs
09-1-015 1 DEPORTIVOS Y PINZON FRANCO tmail.com 3103625753
ACADEMICA / RECREATIVOS LINEAMIENTOS Y
TECNICA : NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION
EJECUCION DE EVENTOS
ARTICULACION / DEPORTIVOS Y
- EJECUCION DE
ARTICULACION CON : 7250303- RECREATIVOS DE
62 fouiivie LA MEDIA NG 1024554710 HAROLD 2R Za":'r;z;:acffh" 3184929472- 250801015 ACUERDO CON LOS
ACADEMICA / i 3184939472 LINEAMIENTOS Y
! RECREATIVOS.
TECNICA NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION
A:ﬁ?j&'ﬁlgs %N ANALIZAR MUESTRAS
o ART-AR- A MEDA ANALISIS DE 52187775 FABIOLA ROBLES fabirob3@yaho 3118358675- 191201019 SEGUN PROCEDIMIENTOS
09-2-019 ! MUESTRAS QUIMICAS MORENO o.com 3118358675 IMPLEMENTADOS POR EL
ACADEMICA / LABORATORIO
TECNICA
A:ﬁlﬁ&ggs %N ANALIZAR MUESTRAS
o ART-AR- A MEDIA ANALISIS DE 0436995 JOSE JAMES MORALES |~ chemistryjjmr19 3143157755- 191201019 SEGUN PROCEDIMIENTOS
09-2-019 i MUESTRAS QUIMICAS RAMIREZ 69@mail.com 3143157755 IMPLEMENTADOS POR EL
ACADEMICA / LABORATORIO
TECNICA
A:‘I:PSIEJALSSS héc/m 3014518805- ANALIZAR MUESTRAS
- ART-AR- LA MEDIA ANALISIS DE 1032434209 HALINA VERONICA halinaprada@g 2505970497 201201019 SEGUN PROCEDIMIENTOS
09-2-019 | MUESTRAS QUIMICAS PRADA SARMIENTO mail.com IMPLEMENTADOS POR EL
ACADEMICA / 3505970457 ABORATORIO
TECNICA
A:ﬁlﬁ&'ﬁlgs 'é c/m PREPARAR ALIMENTOS DE
ART-AR-- VIVIANA ANDREA vivibermudezc@ 3045368977- ACUERDO CON LA ORDEN
& 103-057 ACLQD"Q'EA[:'CA; / COCINA. 1010215433 BERMUDEZ CUCAITA gmail.com 3045368977 260201057 DE PRODUCCION Y
TEONICA PROCEDIMIENTO TECNICO
ARTICULACION /
. ART-AR- ARTICLKLQEISZ CON M:mg’n’:';mg SDE 80779140 ALBERT JULIAN albert.forero22 3481378- 280401024 REPARACION DE
15-1-024 ACADEMICA / INDUSTRIALES, FORERO PEDROZO @gmail.com 3202125066 AUTOMATISMOS
TECNICA
ARTICULACION /
ART-AR- | ARTICULACIONCON | MANTENIMIENTO DE IVAN DARIO CALLEJAS | darioidcs@hotm 3123705383- REPARACION DE
&8 15-1-024 LA MEDIA AUTOMATISMOS 1072191632 SANDOVAL ail.com 3123705383 280401024 AUTOMATISMOS
ACADEMICA / INDUSTRIALES. -
TECNICA
A:ﬁyj&ggs%,‘ SEGUIMIENTO AL
o ART-AR- LA MEDA PROMOTORIA EN 15645611 EDUARDO LUIS emartinezvelez 6017912163- 226201089 DESEMPERO AMBIENTAL
21-1-089 ACADEMICA / MANEJO AMBIENTAL MARTINEZ VELEZ @gmail.com 3205024000 DE ORGANIZACIONES Y
NI PROYECTOS
A:TFTZ'S&JALSSS%N SEGUIMIENTO AL
7 ART-AR- A MEDA PROMOTORIA EN 1010182673 WILSON ORLANDO wtqsph@gmail.c 3142215047- 220201089 DESEMPERO AMBIENTAL
21-1-089 1 MANEJO AMBIENTAL QUINTERO SANCHEZ om 3142215047 DE ORGANIZACIONES Y
ACADEMICA / PROYECTOS
TECNICA
A?ﬁlﬁ&ﬁgs’;é" SEGUIMIENTO AL
n ART-AR- LA MEDIA PROMOTORIA EN 1010183074 MARIA ALEJANDRA maleja.r.gonzale 3166271662- 220201089 DESEMPERO AMBIENTAL
21-1-089 MANEJO AMBIENTAL RUBIANO GONZALEZ 2@gmail.com 3166271662 DE ORGANIZACIONES Y
ACADEMICA /
; PROYECTOS
TECNICA
A?ﬁl’j&'ﬁgs%,‘ SEGUIMIENTO AL
. ART-AR- LA MEDA PROMOTORIA EN 1013659725 POLET GONZALEZ poletgfo4@gmai 3173820807- 220201089 DESEMPERIO AMBIENTAL
21-1-089 ACADEMICA / MANEJO AMBIENTAL FAGER .com 3173820807 DE ORGANIZACIONES Y
TEONICA PROYECTOS
A:ﬁzﬁ&?SS’ZéN angela_pinzon SEGUIMIENTO AL
. ART-AR- A MEDIA PROMOTORIA EN 1070959413 ANGELA VIVIANA lsz)ho—ti‘a” iy 3045219152- 220201089 DESEMPERO AMBIENTAL
21-1-089 ACADEMICA / MANEJO AMBIENTAL PINZON GOMEZ A 3045219152 DE ORGANIZACIONES Y
TEeNICA PROYECTOS
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SENA
ARTICULACION / ALMACENAR LOS
ARTICULACION CON INTEGRACION DE CARLOS JULIO _ PRODUCTOS SEGUN
74 :S:é; LA MEDIA OPERACIONES 19445585 CASTIBLANCO Ca“:cma;?tc‘sr?m 3;‘355;)20;226 210101059 TECNICAS DE
ACADEMICA / LOGISTICAS CASTIBLANCO : ALMACENAMIENTO Y
TECNICA NORMATIVA
ARTICULACION / ALMACENAR LOS
ARTICULACION CON INTEGRACION DE ) PRODUCTOS SEGUN
75 i LA MEDIA OPERACIONES 1022333460 PR b‘ﬂ::ﬁ_:z‘f’h Bisoninen 210101059 TECNICAS DE
ACADEMICA / LOGISTICAS ALMACENAMIENTO Y
TECNICA NORMATIVA
ARTICULACION / ALMACENAR LOS
ARTICULACION CON INTEGRACION DE v PRODUCTOS SEGUN
76 o LA MEDIA OPERACIONES 1043004376 A o R Carl0 ds"e"c'ﬁgma"' Slosenan 210101059 TECNICAS DE
ACADEMICA / LOGISTICAS ALMACENAMIENTO Y
TECNICA NORMATIVA
ELABORAR BIOABONO
COM-CA- | COMPLEMENTARIA PRODUCCION DE ALBA JAZMIN PABON | ajpabons@gmai 7405142 p
” 21-1:031 / CAMPESENA BIOABONOS 1030530318 PERA o 3124175251 270412031 SEGUN PROTOCOLOY
NORMATIVA
ELABORAR BIOABONO
COM-CA- | COMPLEMENTARIA PRODUCCION DE YENNY ALEJANDRA yatorresb@udist 3014093333- ’
8 21-1-031 / CAMPESENA BIOABONOS 1136887061 TORRES BURGOS rital.edu.co 3014093333 270412031 SEGUN PROTOCOLO Y
NORMATIVA
EMPRENDEDOR EN COORDINAR PROYECTOS
COM-CA- | COMPLEMENTARIA PRODUCCION DE DANIEL ANDRES focads13@gmail 3005026663- DE ACUERDO CON LOS
79 1085  CAMPESENA DERIVADOS 1052381667 FONSECA CARREN o oosasees 291101053 PLANES Y PROGRAMAS
CARNICOS- ESTABLECIDOS POR LA
EMPRENDIMIENTO EMPRESA
EMPRENDEDOR EN COORDINAR PROYECTOS
COM-CA- | COMPLEMENTARIA PRODUCCION DE LUIS FERNANDO Ifernando1982 3112613595- DE ACUERDO CON LOS
& 21-1-053 / CAMPESENA DERIVADOS 1257178 HERNANDEZ @gmail.com 3112613595 291101053 PLANES Y PROGRAMAS
CARNICOS- ESTABLECIDOS POR LA
EMPRENDIMIENTO EMPRESA
EMPRENDEDOR EN COORDINAR PROYECTOS
PRODUCCION DE DIEGO HERNANDO diegozambrano DE ACUERDO CON LOS
81 nggs‘; CO}"'&;":EE;“ET@'A DERIVADOS 82395365 ZAMBRANO 1956@hotmail.e 331122331155255277 291101053 PLANES Y PROGRAMAS
CARNICOS- CIFUENTES s ESTABLECIDOS POR LA
EMPRENDIMIENTO EMPRESA
EMPRENDEDOR EN COORDINAR PROYECTOS
PRODUCCION DE FRANK ALEXIS DE ACUERDO CON LOS
82 ngE:a CO}"'&;":ESNET,::'A DERIVADOS 79703448 SOLORZANO f'fg::]:’”":;n‘:o 1117755%229955%% 291101053 PLANES Y PROGRAMAS
CARNICOS- CAMACHO ESTABLECIDOS POR LA
EMPRENDIMIENTO EMPRESA
EMPRENDEDOR EN DISENAR PAQUETES
COM-CA- | COMPLEMENTARIA DESARROLLO DE LUCIA ESPERANZA lecarrilloo@nmis 0313030904~ TURISTICOS DE ACUERDO
8 | 282083 / CAMPESENA ACTIVIDADES 39728459 CARRILLO ROJAS ena.edu.co 3112399305 260201063 COMPONENTES TECNICOS
TURISTICAS EN Y ESTANDARES DE
ESPACIOS NATURALES SERVICIO
APLICAR TECNOLOGIAS DE
MANEJO BASICO DE ) LA INFORMACION
84 ggT:gg CO/M&"EA":E?ET'\?:'A HERRAMIENTAS 79592386 r\: :E?Iz;?;te A p&:;‘:]:!f‘:;fin@ 3311773;3311111%2 210601012 TENIENDO EN CUENTA LAS
OFIMATICAS | NECESIDADES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA
MANEJAR ESPECIES
PRODUCCION PECUARIAS CONFORME
. COM-CA- | COMPLEMENTARIA . cgf;g:f:l;:;‘:\m 80496354 ALFONSO ENRIQUE aegonzalezr@mi 3115704477- r70012035 cowyc;g:ag;;icggcos
39-3-039 / CAMPESENA SOBERANIA GONZALEZ ROMERO sena.edu.co 3115704477 PRODUCCION
ALIMENTARIA AGROPECUARIA
ECOLOGICA.
MANEJAR ESPECIES
PRODUCCION PECUARIAS CONFORME
- COM-CA- | COMPLEMENTARIA 6 cgfgglrgl;:irm 1032370727 LEIDY VIVIANA viviana.casallas8 3167896146- 270412039 Co"f;gmgmicgécos
39-3-039 / CAMPESENA SOBERANIA CASALLAS TORRES 6@gmail.com 3167896146 PRODUCCION
AUMENTARIA AGROPECUARIA
ECOLOGICA.
MANEJAR ESPECIES
PRODUCCION PECUARIAS CONFORME
AGROPECUARIA ! CON CRITERIOS TECNICOS
87 COM-CA- COMPLEMENTARIA ECOLOGICA PARA LA 39671472 ARGENIZ BELLO BELLO | 2Pello@misena. 7120778- 270412039 Y NORMATIVA DE
39-3-039 / CAMPESENA SOBERANIA edu.co 3012002253 PRODUCCION
AUMENTARIA AGROPECUARIA
ECOLOGICA.
MANEJAR ESPECIES
PRODUCCION PECUARIAS CONFORME
COM-CA- | COMPLEMENTARIA AGROPECUARIA LINA MARCELA CANO | lincan02002@g 3162248626- CON CRITERIOS TECNICOS
88 595,085  CAMPESENA ECOLOGICA PARA LA 55177634 boLo o eyl 270412039 ¥ NORMATIVA DE
SOBERANIA PRODUCCION
AUMENTARIA AGROPECUARIA
ECOLOGICA.
MANEJAR ESPECIES
PRODUCCION PECUARIAS CONFORME
COM-CA- | COMPLEMENTARIA AGROPECUARIA EDUARDO RAMIREZ erd10002@hot 4395875- CON CRITERIOS TECNICOS
89 505099 | CAMPESENA ECOLOGICA PARA LA 88260450 o meilcom 128301347 270412039 ¥ NORMATIVA DE
SOBERANIA PRODUCCION
ALIMENTARIA AGROPECUARIA
ECOLOGICA.
PRODUCCION
COM-CA- | COMPLEMENTARIA AGROPECUARIA JHON JAIRO REINA jhonjairoreinain 3107535492- PROGRAMAR CULTIVO
90 905007  CAMIPESENA ECOLOGICA PARA LA 3170948 CARTON et@amal com So7e30492 270401097  AGRICOLA SEGUN
SOBERANIA METODOS Y NORMATIVA
ALIMENTARIA
PRODUCCION
COM-CA- | COMPLEMENTARIA AGROPECUARIA NELSON ALFREDO nelsonpachonr 3142135019 PROGRAMAR CULTIVO
o1 39-3-097 / CAMPESENA ECOLOGICA PARA LA 80232876 PACHON RODRIGUEZ @gmail.com 3142135019 270401097 AGRICOLA SEGUN
SOBERANIA METODOS Y NORMATIVA
ALIMENTARIA
PRODUCCION
COM-CA- | COMPLEMENTARIA AGROPECUARIA HUGO ALDEMAR DE | hadecastroh@m 3168951827- PROGRAMAR CULTIVO
92 39-3-097 / CAMPESENA ECOLOGICA PARA LA 80002216 CASTRO HERRERA isena.edu.co 3168951827 270401097 _AGRICOLA SEGUN
SOBERANIA METODOS Y NORMATIVA
ALIMENTARIA
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PRODUCCION
COM-CA- | COMPLEMENTARIA AGROPECUARIA DIEGO ARMANDO diego.ospinatov 6010000000- PROGRAMAR CULTIVO
3 39-3-097 / CAMPESENA ECOLOGICA PARA LA 79977580 OSPINA TOVAR ar@gmail.com 3203479612 270401097 AGRICOLA SEGUN
SOBERANIA grmail. METODOS Y NORMATIVA
ALIMENTARIA
ADECUAR MATERIAS
PRIMAS ALIMENTICIAS
OBTENCION DE LEONARDO 4729801- SEGUN BUENAS
COM-CA- | COMPLEMENTARIA leovel i :
9% | a1100 | CAMPESENA DERIVADOS 79863951 VELASQUEZ covelaca@rmise 3134014235 290801100 PRACTICAS DE
CARNICOS CASTAREDA ecu 3246820193 MANUFACTURA Y
PARAMETROS DE
PRODUCCION
ADECUAR MATERIAS
PRIMAS ALIMENTICIAS
o COM-CA- | COMPLEMENTARIA O?}LERT\SAI\OD’(\Z‘): E s2556422 MARISOL mayis12@misen 3138184897- 290801100 S;?G;glacl:é'\'[)’?
44-1-100 / CAMPESENA CARNICOS MALDONADO ROSAS a.edu.co 3138184897 MANUFACTURA Y
PARAMETROS DE
PRODUCCION
ADECUAR MATERIAS
PRIMAS ALIMENTICIAS
o COM-CA- | COMPLEMENTARIA Oig?&%’;s e 19718628 LUZ CATHERINE luzksweet@gma 3197221444- 190801100 S'Ef:glii'\g\;
44-1-100 / CAMPESENA CARNICOS MARTINEZ CRESPO il.com 3197221444 MANUFACTURA Y
PARAMETROS DE
PRODUCCION
NEGOCIAR PRODUCTOS Y
o COM-FU- | COMPLEMENTARIA TECNICAS DE 1018436224 CAROLINA DEL PILAR CAAS"@OESNCIZ'?;? 3153026217- 330101036 ég’mﬂ%ﬁgﬁg
28-1-036 / FULL POPULAR NEGOCIACION ESCOBAR CASTILLO ! 3153026217
M MERCADO Y
POLITICAS DE LA EMPRESA
compo. | COMPLEMENTARIA 1 p\oeqo, LQuIDACION FABIO ERNESTO fesa.40@hotmai 7205602- GENERAR NOMINA DE
%8 37-1-050 / POBLACIONES Y PAGO DE NOMINA 79431471 SANCHEZ ARIZA I.com 3133347088 210201050 ACUERDO CON
VULNERABLES : : NORMATIVA
MANTENER LA ZONA DE
TRABAJO Y EL
EQUIPAMIENTO EN
COMPLEMENTARIA BIOSEGURIDAD FLOR MARIA DEL v CONDICIONES
99 igT_'gg / POBLACIONES APLICADA A LA 39656823 PILAR SEGURA Sef:t'r:pa'i'laz;@ o 260602002 BIOSEGURAS SEGUN LA
VULNERABLES ESTETICA Y BELLEZA BALLESTEROS - NORMATIVA LEGAL
VIGENTE EN CENTROS DE
BELLEZA
Y ESTETICA.
COMPLEMENTARIA ) ) CONTROLAR EL MANEJO
100 gii&% / POBLACIONES COcINA BAls'CA NIVEL 93122691 CE;:; QL‘J‘?GJ:LT ° C@esé"sa"m;g“e' 3??;’993931; . 260201008 DE LAS MATERIAS PRIMAS
VULNERABLES misena.ecu.co CONFORME A
compo. | COMPLEMENTARIA 1 ccina BAsICA NIVEL FREDY OSCAR fredyocgla@gm 6014923605- CONTROLAR EL MANEIO
101 11,008 / POBLACIONES N 79572241 CAMACHO QONZALEZ " 10752214y 260201008 DE LAS MATERIAS PRIMAS
VULNERABLES afl.com CONFORME A
UTILIZAR HERRAMIENTAS
compLEMENTARIA | MANEIO INTERMEDIO INFORMATICAS DE
102 | compo- . POBLACIONES DE LA HERRAMIENTA 93343728 HERNANDO ANGEL hahemandoang 3118852008- 220501046 ACUERDO CON LAS
64-1-046 VULNERABLES CEECTJOLg:X[::iL Jose el@gmail.com 3118852008 NECESIDADES DE MANEJO
DE INFORMACION
ELABORAR PRODUCTO EN
103 | compo- CC/"‘:;;ELZ"CEIZLAEZ'A LEJXGT}::S‘E:ATRE’::,: 52843265 LUZ MARY CABRERA | IcabreraS6@mis 3114696895- 250701041 TELAR HORIZONTAL
71-1-041 VULNERABLES ARTESANAL PINTO ena.edu.co 3114696895 SEGUN FICHA TECNICA Y
ORDEN DE PRODUCCION.
INTERACTUAR EN LENGUA
INGLESA DE FORMA ORAL
Y ESCRITA DENTRO DE
compo. | COMPLEMENTARIA INGLES BASICO - JANSON CAMILO janson.gordillo 3182411250- CONTEXTOS SOCIALES Y
104 781501 / POBLACIONES oL 80249078 CORDILLG ORTI G com aot11700 240202501 LABORALES SEGUN LOS
VULNERABLES gmail. CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN
EUROPEO DE REFERENCIA
PARA LAS LENGUAS.
OPERAR MAQUINARIA DE
COMPLEMENTARIA CONFECCION DE N CONFECCIONES DE
105 g‘f_T_';os' / POBLACIONES PANTALON 1015994841 Yé/’;‘;‘éxgg;g\‘: VE""'cﬁarc'a @g 331112255223377%11 290601148 ACUERDO A LAS
VULNERABLES MASCULINO. mail.com NECESIDADES DE
ENTRENAMIENTO
OPERAR MAQUINARIA DE
COMPLEMENTARIA CONFECCION DE CONFECCIONES DE
106 giz’:ﬁ; / POBLACIONES PANTALON 45464937 s AE?:;@ERE '\;E:g:m ‘g)fsf" "Tla sery 33221122117711%7722 290601148 ACUERDO A LAS
VULNERABLES MASCULINO. otmatl.com NECESIDADES DE
ENTRENAMIENTO
ATENDER CLIENTES DE
107 | COMPR- | COMPLEMENTARIA | ATENCIONY SERVICIO 3170613 JOSE WILSON jowilsa007@gm 3213912153- 710601020 ACUERDO CON
02-3-020 / PRESENCIAL AL CIUDADANO SABOGAL VELASQUEZ ail.com 3213912153 PROCEDIMIENTO DE
SERVICIO Y NORMATIVA
TRABAJAR EN ALTURAS DE
ENTRENADOR DE altonivelconsult 8018500- ACUERDO CON
COM-PR- | COMPLEMENTARIA ADRIANA TORRES
108 123,038 . PRESENCIAL TRABAJO SEGURO EN 65812579 ALVARADO orial@gmail.co 6018927617- 220601038 NORMATIVA DE
ALTURAS m 3128669871 SEGURIDAD Y
SALUD EN ELTRABAIO
TRABAJAR EN ALTURAS DE
ENTRENADOR DE ACUERDO CON
COM-PR- | COMPLEMENTARIA EDWIN ANDRES eagalvan8@soy. 3153951770-
109 TRABAJO SEGURO EN 79746948 220601038 NORMATIVA DE
12-3-038 / PRESENCIAL A URAS GALVAN ZARATE sena.edu.co 3153951770 EOURIDAD Y
SALUD EN ELTRABAIO
FOMENTAR CULTURA
EMPRENDEDORA SEGUN
COM-PR- | COMPLEMENTARIA COMPORTAMIENTO luzangela trujillo 3229459199-
110 38288733 LUZ ANGELA TRUJILLO ! 240201533 HABILIDADES Y
17-1-533 / PRESENCIAL EMPRENDEDOR 34@gmail.com 3229459199 COMPETENCIAS
PERSONALES
CAROLINA FOMENTAR CULTURA
COM-PR- | COMPLEMENTARIA COMPORTAMIENTO karolina.hergonz 3195120248- ;
111 52743620 HERNANDEZ ° 240201533 EMPRENDEDORA SEGUN
17-1-533 / PRESENCIAL EMPRENDEDOR CONTALLY alez@gmail.com 3195120248 HABILIDADES ¥
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SENA

COMPETENCIAS
PERSONALES

VENDER PRODUCTOS Y
SERVICIOS DE ACUERDO

1o | COMPR- | COMPLEMENTARIA | FORTALECIMIENTO EN 710830 PIER PAOLO OVIEDO | profepier@gmai 601-7066249- 260101047 O LAS NECESIDADDS
31-2-047 / PRESENCIAL MERCADEO Y VENTAS DUSSAN I.com 3004361301 DELCUENTE Y OaETvs
COMERCIALES
VENDER PRODUCTOS Y
113 | COMPR- | COMPLEMENTARIA | FORTALECIMIENTO EN 70054553 LUIS GERMAN TORRES | gertor@misena. 4879950- 260101047 ngx'&g%ii?;;ﬁgg?
31-2-047 / PRESENCIAL MERCADEO Y VENTAS OSPINA edu.co 3186373117 DEL LMY oaeIs
COMERCIALES
ANDREA DEL PILAR ASISTIR PERSONAS SEGUN
COM-PR- COMPLEMENTARIA andreadelpilarrs 7585928- PROTOCOLOS DE PRIMER
41 332267 / PRESENCIAL PRIMEROS AUXILIOS 46375343 STSEGA:Z @gmail.com 3177630424 230101267 RESPONDIENTE Y
NORMATIVA DE SALUD
COM-PR COMPLEMENTARIA Dgﬁg?ﬁg%ﬁﬁ% BEATRIZALCIRA alcira0000@gm 3213811499 CRES%’;;CE’TZA: EAVMD'ﬁE:OS
M5 1 37100 / PRESENCIAL MANICURA Y 30343319 QUINONES RAMOS ail.com 3213811499 260602005 UNGUEALES UTILIZANDO
PEDICURA TECNICAS DE ESTETICA
DECORATIVA.
116 | COMPR- | COMPLEMENTARIA | DISERO, LQUIDACION 52294893 LUZ HELENA luzhequi@gmail. 4887531 216201050 GEN:CRSER%?)“SZ\',;‘ bE
37-1-050 / PRESENCIAL Y PAGO DE NOMINA QUINTANA com 3125478402
NORMATIVA
ELABORAR PRODUCTOS DE
COM-PR- | COMPLEMENTARIA ELABORACION DE ELSA MILENA SOSA elmisosrol@hot 8997880- PASTELERIA DE ACUERDO
w | o  PRESENCIAL PRODUCTOS DE 52441656 ROMERD oot 3132723400 290801063 CON EL PROGRAMA DE
GALLETERIA PRODUCCION Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.
CONTROLAR EL MANEJO
DE LAS MATERIAS PRIMAS
CONFORME A
COM-PR- | COMPLEMENTARIA | COCINA BASICA NIVEL WILLAM VALENCIA | wivacar123@gm 6019029113- PARAMETROS DE CALIDAD
M8 1 511008 / PRESENCIAL 1 12190447 CARVAIAL ail.com 3138813876 260201008 ¥ RENTABILIDAD.
(EQUIVALE A LA NORMA
NTS USNA
003 DEL MINCOMERCIO,
INDUSTRIA Y TURISMO)
CONTROLAR EL MANEJO
DE LAS MATERIAS PRIMAS
CONFORME A
) JUAN CAMILO ) ) PARAMETROS DE CALIDAD
119 ES—’\]/.I—-DPI; Coy:égs"gi"g::* A | COCINA BAIS'CA NIVEL 1030570938 SANTAMARIA ’“Z"(f::ﬂsc‘;fh 33172275:’32;5 260201008 Y RENTABILIDAD.
CASTILLO (EQUIVALE A LA NORMA
NTS USNA
003 DEL MINCOMERCIO,
INDUSTRIA Y TURISMO)
DESARROLLAR LAS
ACTIVIDADES BASICAS
IMPLEMENTACION ESTABLECIDAS EN EL
DEL SISTEMA DE SISTEMA
COM-PR- | COMPLEMENTARIA ALEXANDER TORRES |  alcharrisd478@ 5461500- GENERAL DE SEGURIDAD Y
1201 56127 / PRESENCIAL GESTION DE LA 7917926 CHARRIS gmail.com 3053969046 230101227 SALUD EN EL TRABAJO
SEGURIDAD Y SALUD A
EN EL TRABAIO (SGSST) SEGUN
DELEGACION Y
LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS.
DESARROLLAR LAS
ACTIVIDADES BASICAS
IMPLEMENTACION ESTABLECIDAS EN EL
COM-PR COMPLEMENTARIA DEL SISTEMA DE DANIEL ARANDIA danielj e skl
m -PR- CECTON D L S0168502 anieljuez07@y 3013195626- 230101227 GENERAL DE SEGURIDAD Y
56-1-227 / PRESENCIAL LEYVA ahoo.com 3115099217 SALUD EN ELTRABAJO
SEGURIDAD Y SALUD A
EN EL TRABAIO (SGSST) SEGUN
DELEGACION Y
LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS.
UTILIZAR HERRAMIENTAS
MANEIO INTERMEDIO INFORMATICAS DE
12y | COMPR- | COMPLEMENTARIA | DELAHERRAMIENTA 03401524 RAFAEL ALBERTO rafael041076@ 3007823545- 220501046 ACUERDO CON LAS
64-1-046 / PRESENCIAL DE HOJAS DE QUIRONES LARA misena.edu.co 3007823545 NECESIDADES DE MANEJO
CALCULO EXCEL DE
INFORMACION
UTILIZAR HERRAMIENTAS
COM-PR COMPLEMENTARIA “S?’::JSEIQJAE:A’:AEVE\JETT SHAROL VANESSA svanessa.rodrig 2888151 X:FUOE':{'\S(AJTCISQSLZE
123 64-1-046 / PRESENCIAL DE HOJAS DE 1022984840 RODRIGUEZ MATIZ uez28@gmail.co 3197595200 220501046 NECESIDADES DE MANEIO
CALCULO EXCEL m DE
INFORMACION
ELABORAR PRODUCTO EN
COM-PR- | COMPLEMENTARIA TEXTILES PARA EL merycrismes23 7444599- TELAR HORIZONTAL
124 1 g10m / PRESENCIAL HOEQTR;:J:L‘AR 33367155 MERY PAEZ PINEDA @hotmail.com 3115509712 250701041 SEGUN FICHA TECNICA Y
ORDEN DE PRODUCCION.
ELABORAR PRODUCTO EN
COM-PR- | COMPLEMENTARIA TEXTILES PARA EL ISABEL CRISTINA artesaniasisabe 8179900- TELAR HORIZONTAL
1251 711001 / PRESENCIAL HOE:&EZJ&AR 39631710 BARRERO NIIO @misena.edu.co 3102683028 250701041 SEGUN FICHA TECNICA Y
ORDEN DE PRODUCCION.
SELECCIONAR
APLICACION LEGAL EN LOLITA MADELEINE madeleinecrock 3341947 - CANDIDATOS DE ACUERDO
126 ggT:;s co;w:;:sr\gi‘rg::wx vaSLL/ExE%%ND‘EL 39788424 CROCKER DE LA erdelamotta@h 5614853- 210201023 CONEL PERF‘LL DEL CARGO
PERSONAL MOTTA otmail.com 3209624114 NORMATIVA LEGAL
VIGENTE
SELECCIONAR
APLICACION LEGAL EN CANDIDATOS DE ACUERDO
COM-PR- | COMPLEMENTARIA LA SELECCION Y LINA MARCELA lina.asesoralegal 7813784- CON EL PERFIL DEL CARGO
1271 751003 / PRESENCIAL VINCULACION DEL 52808720 JIMENEZ ARANGO @gmail.com 3503771391 210201023 v
PERSONAL NORMATIVA LEGAL
VIGENTE
COMPR- | COMPLEMENTARIA | APLICACION LEGAL EN NESTOR ENRIQUE enriquegomez3 8234458- SELECCIONAR
ws | O ) PRESENCIAL LA SELLCCION Y 79354889 COMEZ RU 89@hotmail.co 119590036 210201023 CANDIDATOS DE ACUERDO

m

CON EL PERFIL DEL CARGO
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SENA
VINCULACION DEL Y
PERSONAL NORMATIVA LEGAL
VIGENTE
INTERACTUAR EN LENGUA
INGLESA DE FORMA ORAL
Y ESCRITA DENTRO DE
COM-PR- COMPLEMENTARIA INGLES BASICO - EDNA KATHERINE catdogsoacha@ 3195170849- CONTEXTOS SOCIALES ¥
129 781,601 / PRESENCIAL NELA 1024499356 RIVAS VELASQUEZ amell om S 1on170849 240202501 LABORALES SEGUN LOS
BILINGUISMO CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN
EUROPEO DE REFERENCIA
PARA LAS LENGUAS.
INTERACTUAR EN LENGUA
INGLESA DE FORMA ORAL
Y ESCRITA DENTRO DE
COM-PR- COMPLEMENTARIA INGLES BASICO - YULY ANDREA ZAPATA | yazapatar@unal 3875318- CONTEXTOS SOCIALES Y
130 Tete0n / PRESENCIAL oL 1023954487 ODRIGUEY e psiina 240202501 LABORALES SEGUN LOS
BILINGUISMO CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN
EUROPEO DE REFERENCIA
PARA LAS LENGUAS.
OPERAR MAQUINARIA DE
COM-PR- | COMPLEMENTARIA CONFECCION DE YOBANA GARCIA ygandela@mise 5299825- CONFECCIONES DE
131 81-1-148 / PRESENCIAL PANTALON 39725297 CANDELA na.edu.co 3115511244 290601148 ACUERDOA LAS
MASCULINO NECESIDADES
DE ENTRENAMIENTO
OPERAR MAQUINARIA DE
COM-PR- | COMPLEMENTARIA CONFECCION DE DORIS AMINTA MORA | dorisamintamor 7514280- CONFECCIONES DE
132 81-1-148 / PRESENCIAL PANTALON 51628565 GUTIERREZ a@hotmail.com 3124051971 290601148 ACUERDOA LAS
MASCULINO NECESIDADES
DE ENTRENAMIENTO
'ATENDER CLIENTES DE
133 COM-VI- CD/N'\;;ET“SEE&R'A FAMILIA GESTION 9443231 LUIS CARLOS CANOA lucanoal2@gm 2999175- 510601020 ACUERDO CON
01-2:020 DIOMAS ORGANIZACIONAL ROJAS ail.com 3165856297 PROCEDIMIENTO DE
SERVICIO Y NORMATIVA
ATENDER CLIENTES DE
130 COM-VI- coxz;%i[‘;mm FAMILIA GESTION 11227260 ALEXANDER ANTONIO | alexanderflorez 3016238139- 210601020 ACUERDO CON
01-2-020 DIOMAS ORGANIZACIONAL FLOREZ WILCHES w@hotmail.com 3016238139 PROCEDIMIENTO DE
SERVICIO Y NORMATIVA
135 COM-VI- CO/M\Z;'ET"JE:Q&R'A FAMILIA GESTION 03372401 EDILBERTO MELFID edilmegar@gma 601-8885150- 210201051 V'Nc:tﬁi:;gsgg'\?" bE
09-2-051 DIOMAS ADMINISTRATIVA GARZON SANCHEZ il.com 3213208242 NORMATIVA
136 COMVI- Coxz;%i'ﬁ';m{m FAMILIA GESTION 19002678 LUIS FABIAN DIAZ lufadim@hotma 6862935- 510201051 VINCKE?JF;:S(I;SCO(;\I,\/‘\L bE
09-2-051 DIOMAS ADMINISTRATIVA MURCIA il.com 3112392906 NORMATIVA
REALIZAR
PROCEDIMIENTOS DE
MUESTREO PARA ANALISIS
13 COM-VI- Comﬁ;ﬁ“gi':mm ;’E?'L%’tgggﬁ'é 60732528 ANDRES FELIPE lic.andrestarazo 3187130522- 201201001 FISICOQUIMICO, DE
23-1-001 DIOMAS INNOVACION TARAZONA na@yahoo.com 3187130522 ACUERDO CON LOS
PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS POR EL
SECTOR.
COM-VI- COMPLEMENTARIA FAMILIA CAMILO ANDRES VELA camilove- 3162375014~ PREPARAR ALIMENTOS DE
138 23-1-011 /VIRTUAL SIN GASTRONOMICA 1030565761 PATIRO 1@hotmail.com 3162375014 260201011 ACUERDO CON LA
IDIOMAS SOLICITUD DEL CLIENTE.
INTEGRAR SISTEMA DE
AUTOMATIZACION DE
139 COM-VI- coxz;“ﬁi[‘;mm FAMILIA GESTION 19644336 ALEXANDER HERRERA | soachalexh@gm gig;ﬁig;g: 550601029 ACUERDO CON
33-1-029 DIOMAS DOCUMENTAL PEREZ ail.com 02418991 PROCEDIMIENTOS Y
REQUERIMIENTOS
TECNICOS
APLICAR TECNOLOGIAS DE
COMPLEMENTARIA angie_carolina_r LA INFORMACION
140 ffz cv1|2 / VIRTUAL SIN FAMILIA OFIMATICA 1085257212 :oNsil:cf :SROTL:'LVL‘; osero@hotmail. 331177228829911‘:66' 210601012 TENIENDO EN CUENTA LAS
IDIOMAS com NECESIDADES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA.
APLICAR TECNOLOGIAS DE
COMPLEMENTARIA — LA INFORMACION
141 ;:4?23/12 / VIRTUAL SIN FAMILIA OFIMATICA 39725669 SH'RéiVMR:O'\g'REZ Sh';ﬁﬂ:ﬁ:@y 3273:35;12; . 210601012 TENIENDO EN CUENTA LAS
IDIOMAS NECESIDADES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA.
ANALIZAR LOS
RESULTADOS CONTABLES
COMPLEMENTARIA FAMILIA o Y FINANCIEROS SEGUN
142 %?Eg’zlé / VIRTUAL SIN CONTABILIDAD Y 52123001 “:::Koc;égﬂx c'm'slgz:'::sl:ef 3133572332&3 210301029 LOS CRITERIOS DE
IDIOMAS FINANZAS EVALUACION
ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.
INTERACTUAR EN LENGUA
INGLESA DE FORMA ORAL
¥ ESCRITA DENTRO DE
) 8684054- CONTEXTOS SOCIALES Y
s | SO /CSI'\:;GZT e e T oA 1069740339 e Juanfssa@hotm 3118017044 240202501 LABORALES SEGUN LOS
3218804010 CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN
EUROPEO DE REFERENCIA
PARA LAS LENGUAS.
INTERACTUAR EN LENGUA
INGLESA DE FORMA ORAL
¥ ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y
COM-VI- COMPLEMENTARIA INSTITUCIONAL ANGIE TATIANA angiethernande 7121488 !
144 1012428522 b 240202501 LABORALES SEGUN LOS
87-3-501 | /VIRTUALIDIOMAS IDIOMAS HERNANDEZ HIDALGO |  zh@gmail.com 3177913692 CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN
EUROPEO DE REFERENCIA
PARA LAS LENGUAS.
s COM-VI- coxz;%i[‘;mm FAMILIA MERCADEO Y 65630940 NADIA VIVIANA vivianam60@ho 8510192- 510101058 DESPACHAR LA
91-2-058 DIOMAS LOGISTICA MORENO VARON tmail.com 3103287136 MERCANCIA SEGUN
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SENA

NORMATIVA DE CARGUE Y
SOLICITUD DE PEDIDO

146

COM-VI-
91-2-058

COMPLEMENTARIA
/ VIRTUAL SIN
IDIOMAS

FAMILIA MERCADEO Y
LOGISTICA

1024562193

JAIRO ANDRES
RODRIGUEZ RAMIREZ

rodriguez.13. jair
o@gmail.com

3224392064
3224392064

210101058

DESPACHAR LA
MERCANCIA SEGUN
NORMATIVA DE CARGUE Y
SOLICITUD DE PEDIDO

147

TIT-FI-58-
1-080

TITULADA / FIC

SOLDADURA DE
PRODUCTOS
METALICOS EN
PLATINA

13478907

EDGAR HERNANDO
LOPEZ OCHOA

ehlopez7@mise
na.edu.co

3187438038
3187438038
3028448969

290202080

MANEJAR SOLDADURA DE
ELECTRODO TUNGSTENO
DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO
Y NORMATIVA

148

TIT-RE-00-
1-037

TITULADA /
REGULAR

CUIDADO ESTETICO
DE MANOS Y PIES

52971648

YAMILE CARRASCO
CANTOR

yamil481@hot
mail.com

3887059-
3123773924

260602037

ATENDER MANICURA Y
PEDICURA SEGUN
PROCEDIMIENTO

COSMETICO.

149

TIT-RE-00-
1-080

TITULADA /
REGULAR

ATENCION INTEGRAL
A LA PRIMERA
INFANCIA

21135366

MYRIAN YANETH
RODRIGUEZ MEDINA

miyarome@mis
ena.edu.co

0317471549-
3118562865

240201080

ATENDER NINOS Y NINAS
SEGUN PROCESO
PEDAGOGICO Y
NORMATIVA DE
EDUCACION INICIAL

150

TIT-RE-00-
1-080

TITULADA /
REGULAR

ATENCION INTEGRAL
A LA PRIMERA
INFANCIA

53070532

MARIANA LOPEZ
RrIANO

marianalopezria
no@gmail.com

3143276755/314

3276755/314327

6755/302200359
4

240201080

ATENDER NINOS Y NINAS
SEGUN PROCESO
PEDAGOGICO Y
NORMATIVA DE
EDUCACION INICIAL

151

TIT-RE-00-
1-080

TITULADA /
REGULAR

ATENCION INTEGRAL
A LA PRIMERA
INFANCIA

51877430

MARITZA CECILIA
RAMIREZ DIAZ

maritzacrd@gm
ail.com

7353249/314457
4218/314457421
8/3144584321

240201080

ATENDER NINOS Y NINAS
SEGUN PROCESO
PEDAGOGICO Y
NORMATIVA DE
EDUCACION INICIAL

152

TIT-RE-00-
2-048

TITULADA /
REGULAR

RECURSOS HUMANOS

35254472

LEIDY MAGALLY CRUZ
ROMERO

magallyta2@hot
mail.com

3013511519
3013511519

210201048

SELECCION DE
CANDIDATOS Y
VINCULACION DE
TRABAJADORES

153

TIT-RE-00-
2-501

TITULADA /
REGULAR

RECURSOS HUMANOS

1072195097

OSCAR EDUARDO
SALAMANCA
VALENCIA

osalamancav@g
mail.com

3014704798
3014704798

240202501

INTERACTUAR EN LENGUA
INGLESA DE FORMA ORAL
Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN
EUROPEO DE REFERENCIA
PARA LAS LENGUAS.

154

TIT-RE-00-
2-501

TITULADA /
REGULAR

RECURSOS HUMANOS

1024470479

DIANA CATERINE
TACHE VEGA

caterintache@g
mail.com

6017121994
3107588728

240202501

INTERACTUAR EN LENGUA
INGLESA DE FORMA ORAL
Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN
EUROPEO DE REFERENCIA
PARA LAS LENGUAS.

155

TIT-RE-00-
2-501

TITULADA /
REGULAR

RECURSOS HUMANOS

474259

LEYDY CAROLINA
PARRA CAMPOS

leydyparra396@
gmail.com

3125557913
3172710373
3125557913

240202501

INTERACTUAR EN LENGUA
INGLESA DE FORMA ORAL
Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN
EUROPEO DE REFERENCIA
PARA LAS LENGUAS.

156

TIT-RE-00-
2-501

TITULADA /
REGULAR

RECURSOS HUMANOS

80056517

EDWARD ALFONSO
GUZMAN LEON

eualfonsinho@g
mail.com

3202347185-
3202347185

240202501

INTERACTUAR EN LENGUA
INGLESA DE FORMA ORAL
Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN
EUROPEO DE REFERENCIA
PARA LAS LENGUAS.

157

TIT-RE-00-
2-501

TITULADA /
REGULAR

RECURSOS HUMANOS

1022945222

DAVID SANTIAGO
VARGAS

dsvargas22@mi
sena.edu.co

3132606552
3132606552

240202501

INTERACTUAR EN LENGUA
INGLESA DE FORMA ORAL
Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN
EUROPEO DE REFERENCIA
PARA LAS LENGUAS.

158

TIT-RE-00-
2-501

TITULADA /
REGULAR

RECURSOS HUMANOS

80047546

HARRY ESTUPINAN
CORREDOR

harry.corredor
@gmail.com

7201778-
3182785800

240202501

INTERACTUAR EN LENGUA
INGLESA DE FORMA ORAL
Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN
EUROPEO DE REFERENCIA
PARA LAS LENGUAS.

159

TIT-RE-00-
2-501

TITULADA /
REGULAR

RECURSOS HUMANOS

1023876213

FERNEY ANDRES
BELTRAN
SANTOFIMIO

FABELTRAN312
@MISENA.EDU.
co

6961251-
3134517939

240202501

INTERACTUAR EN LENGUA
INGLESA DE FORMA ORAL
Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN
EUROPEO DE REFERENCIA
PARA LAS LENGUAS.

160

TIT-RE-00-
2-501

TITULADA /
REGULAR

RECURSOS HUMANOS
-TECNICA

1069715619

YOHANA MORA

yohanamora.30
@gmail.com

3203034274/320

3034274/320303

4274/320344214
5

240202501

INTERACTUAR EN LENGUA
INGLESA DE FORMA ORAL
Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES SEGUN LOS
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SENA

CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN
EUROPEO DE REFERENCIA
PARA LAS LENGUAS.

161

TIT-RE-00-
2-524

TITULADA /
REGULAR

RECURSOS HUMANOS

79218271

CARLOS WILMINTON
ALAPE HURTADO

carlosalape01@
gmail.com

7211422-
3204201146

240201524

DESARROLLAR PROCESOS
DE COMUNICACION
EFICACES Y EFECTIVOS,
TENIENDO EN CUENTA
SITUACIONES DE ORDEN
SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

162

TIT-RE-00-
2-524

TITULADA /
REGULAR

RECURSOS HUMANOS

53116478

MIRYAM ASTRID
RENDON LOAIZA

marendon87@
misena.edu.co

3164420668
3164420668

240201524

DESARROLLAR PROCESOS
DE COMUNICACION
EFICACES Y EFECTIVOS,
TENIENDO EN CUENTA
SITUACIONES DE ORDEN
SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

163

TIT-RE-00-
2-524

TITULADA /
REGULAR

RECURSOS HUMANOS

1075254883

LEIDY ESPERANZA
PEREZ LUGO

wile2124@gmail
.com

3214957314
3214957314

240201524

DESARROLLAR PROCESOS
DE COMUNICACION
EFICACES Y EFECTIVOS,
TENIENDO EN CUENTA
SITUACIONES DE ORDEN
SOCIAL, PERSONALY
PRODUCTIVO.

164

TIT-RE-00-
2-526

TITULADA /
REGULAR

RECURSOS HUMANOS

1105677068

JOHANA MARCELA
ROZO BARRAGAN

marcelapsyc@h
otmail.com

3214913484-
3214913484

240201526

ENRIQUE LOW MURTRA-
INTERACTUAR EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y
SOCIAL DE ACUERDO CON
PRINCIPIOS ETICOS PARA
LA CONSTRUCCION DE
UNA CULTURA DE PAZ.

165

TIT-RE-00-
2-526

TITULADA /
REGULAR

RECURSOS HUMANOS

51959382

SANDRA PATRICIA
ROJAS ROJAS

sanpatroj@gmai
l.com

6111984-
3057991491
3003996729

240201526

ENRIQUE LOW MURTRA-
INTERACTUAR EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y
SOCIAL DE ACUERDO CON
PRINCIPIOS ETICOS PARA
LA CONSTRUCCION DE
UNA CULTURA DE PAZ.

166

TIT-RE-00-
2-526

TITULADA /
REGULAR

RECURSOS HUMANOS

20352018

NIDIA GONGORA
GALVIS

nigogalvis@gma
il.com

8401718-
3144790925

240201526

ENRIQUE LOW MURTRA-
INTERACTUAR EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y
SOCIAL DE ACUERDO CON
PRINCIPIOS ETICOS PARA
LA CONSTRUCCION DE
UNA CULTURA DE PAZ.

167

TIT-RE-00-
2-526

TITULADA /
REGULAR

RECURSOS HUMANOS

65787530

CATERINE MOSCOSO
ORTIZ

catemoor@hot
mail.es

3945514-
3138191832

240201526

ENRIQUE LOW MURTRA-
INTERACTUAR EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y
SOCIAL DE ACUERDO CON
PRINCIPIOS ETICOS PARA
LA CONSTRUCCION DE
UNA CULTURA DE PAZ.

168

TIT-RE-00-
3-217

TITULADA /
REGULAR

PATRONAJE
INDUSTRIAL DE
PRENDAS DE VESTIR

19288738

BYRON CUERVO TORO

byron.05ct@gm
ail.com

3143856772~
3005554034

290601217

DESARROLLAR PATRONES
DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS

TECNICOS

169

TIT-RE-00-
3-217

TITULADA /
REGULAR

PATRONAJE
INDUSTRIAL DE
PRENDAS DE VESTIR

51902634

MARY LEON PINTO

maryluzleon17
@gmail.com

7137607-
3143406381

290601217

DESARROLLAR PATRONES
DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS

TECNICOS

170

TIT-RE-01-
1-022

TITULADA /
REGULAR

GESTION
DOCUMENTAL .

39668440

MARTHA LILIANA
CHICUASUQUE
ALARCON

marthal86@hot
mail.com

7188000-
3157919936

210602022

ORGANIZAR ARCHIVO
CENTRAL DE ACUERDO
CON TECNOLOGIAS Y
NORMATIVA.

171

TIT-RE-01-
1-024

TITULADA /
REGULAR

GESTION CONTABLE Y
DE INFORMACION
FINANCIERA

79470462

ROBERTO RAMOS
BAUTISTA

roberorb1@yah
0o.com

4546047-
3112187355

210303024

ELABORAR
DECLARACIONES
TRIBUTARIAS DE ACUERDO
CON GUIA TECNICA Y
NORMATIVA FISCAL

172

TIT-RE-01-
1-024

TITULADA /
REGULAR

GESTION CONTABLE Y
DE INFORMACION
FINANCIERA

19498591

JOE RAUL GRANADOS
GOMEZ

joegrang@gmail
.com

3015807740
3015807740

210303024

ELABORAR
DECLARACIONES
TRIBUTARIAS DE ACUERDO
CON GUIA TECNICA Y
NORMATIVA FISCAL

173

TIT-RE-01-
1-024

TITULADA /
REGULAR

GESTION CONTABLE Y
DE INFORMACION
FINANCIERA

52365942

SANDRA PATRICIA
MORERA CABRERA

sandrapmcl@h
otmail.com

3223980-
3125007709

210303024

ELABORAR
DECLARACIONES
TRIBUTARIAS DE ACUERDO
CON GUIA TECNICA Y
NORMATIVA FISCAL

174

TIT-RE-01-
1-024

TITULADA /
REGULAR

GESTION CONTABLE Y
DE INFORMACION
FINANCIERA

35252659

YINA LIZET JIMENEZ
PANCHE

yinalizetjimenez
@yahoo.com.ar

8715011-
8715011-
3102328167

210303024

ELABORAR
DECLARACIONES
TRIBUTARIAS DE ACUERDO
CON GUIA TECNICA Y
NORMATIVA FISCAL

175

TIT-RE-04-
1-026

TITULADA /
REGULAR

INTEGRACION DE
CONTENIDOS
DIGITALES

1022415410

JONATHAN GERMAN
MORALES CORTES

asesoriapef@g
mail.com

3058149677/305
8149677

250201026

ANIMAR EL CONTENIDO
DE ACUERDO CON
TECNICAS Y PROYECTO
AUDIOVISUAL

176

TIT-RE-04-
1-262

TITULADA /
REGULAR

GESTION
ADMINISTRATIVA DEL
SECTOR SALUD

22519753

SILVIA MARIA
GERONIMO SALTARIN

silviageronimo2
015@gmail.com

4503822-
3046350466

230101262

APOYO A PROCESOS DE
AUDITORIA
ADMINISTRATIVA DE
CUENTAS MEDICAS SEGUN
NORMATIVA Y
PROTOCOLO
INSTITUCIONAL

177

TIT-RE-04-
1-262

TITULADA /
REGULAR

GESTION
ADMINISTRATIVA DEL
SECTOR SALUD

51782526

MARIBEL
MALDONADO
CARRILLO

mary.2.mm@ho
tmail.com

7752234
3208090574

230101262

APOYO A PROCESOS DE
AUDITORIA
ADMINISTRATIVA DE
CUENTAS MEDICAS SEGUN

GOR-F-084 V02
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NORMATIVA Y
PROTOCOLO
INSTITUCIONAL

178

TIT-RE-07-
9-039

TITULADA /
REGULAR

PELUQUERIA

31497288

GLORIA PATRICIA
MANOSALVA
GIRALDO

D.avila32@hot
mail.com

9022220-
3142240723

260602039

MODIFICAR COLOR DEL
CABELLO DE ACUERDO
CON TECNICAS DE
COSMETICA CAPILAR

179

TIT-RE-08-
3-243

TITULADA /
REGULAR

SALUD PUBLICA

53119149

LEIDY PAOLA GOMEZ
RIVERA

Ipaogomezr@g
mail.com

9036666-
3214609389

230101243

MONITOREAR EVENTOS

DE SALUD PUBLICA SEGUN

AMBITO COMUNITARIO Y
NORMATIVA DE SALUD

180

TIT-RE--
100-003

TITULADA /
REGULAR

GESTION
ADMINISTRATIVA

1073669268

YENI PAOLA
FERNANDEZ GALINDO

50fi12022008@
hotmail.com

9008468-
3057099111

210601003

INTERVENIR EN EL
DESARROLLO DE LOS
PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO
ORGANIZACIONAL QUE SE
DERIVEN DE LA FUNCION
ADMINISTRATIVA

181

TIT-RE--
100-003

TITULADA /
REGULAR

GESTION
ADMINISTRATIVA

52542737

CLAUDIA MARCELA
BUITRAGO RIANO

claudmar25@ya
hoo.com

9002057-
3153190882

210601003

INTERVENIR EN EL
DESARROLLO DE LOS
PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO
ORGANIZACIONAL QUE SE
DERIVEN DE LA FUNCION
ADMINISTRATIVA

182

TIT-RE--
100-003

TITULADA /
REGULAR

GESTION
ADMINISTRATIVA

52545500

ELIZABETH GIL
RODRIGUEZ

elizagrs@gmail.c
om

4243103
3203398969

210601003

INTERVENIR EN EL
DESARROLLO DE LOS
PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO
ORGANIZACIONAL QUE SE
DERIVEN DE LA FUNCION
ADMINISTRATIVA

183

TIT-RE--
100-003

TITULADA /
REGULAR

GESTION
ADMINISTRATIVA

52823268

CARMEN JULIA
VARELA CIFUENTES

juliav773@gmail
.com

6019012370~
3115440569

210601003

INTERVENIR EN EL
DESARROLLO DE LOS
PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO
ORGANIZACIONAL QUE SE
DERIVEN DE LA FUNCION
ADMINISTRATIVA

184

TIT-RE--
100-003

TITULADA /
REGULAR

GESTION
ADMINISTRATIVA

20996655

YURY JULIETH
GARZON RODRIGUEZ

yujugaro@mise
na.edu.co

3133550276~
3133550276

210601003

INTERVENIR EN EL
DESARROLLO DE LOS
PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO
ORGANIZACIONAL QUE SE
DERIVEN DE LA FUNCION
ADMINISTRATIVA

185

TIT-RE--
100-003

TITULADA /
REGULAR

GESTION
ADMINISTRATIVA

1012333352

YURY CAROLINA NOY
BOSIGA

ycnoy@misena.
edu.co

5773263-
3102266194

210601003

INTERVENIR EN EL
DESARROLLO DE LOS
PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO
ORGANIZACIONAL QUE SE
DERIVEN DE LA FUNCION
ADMINISTRATIVA

186

TIT-RE--
100-003

TITULADA /
REGULAR

GESTION
ADMINISTRATIVA

34990465

JULIA SUSANA
ALMENTERO
TOSCANO

julisatd@hotmai
l.com

3783997-322
8724963
3107724502

210601003

INTERVENIR EN EL
DESARROLLO DE LOS
PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO
ORGANIZACIONAL QUE SE
DERIVEN DE LA FUNCION
ADMINISTRATIVA

187

TIT-RE--
100-003

TITULADA /
REGULAR

GESTION
ADMINISTRATIVA

93370817

DARLAN ALBERTO
GUAQUETA

dguaqueta@mis
ena.edu.co

9023737-
3112178073

210601003

INTERVENIR EN EL
DESARROLLO DE LOS
PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO
ORGANIZACIONAL QUE SE
DERIVEN DE LA FUNCION
ADMINISTRATIVA

188

TIT-RE--
100-003

TITULADA /
REGULAR

GESTION
ADMINISTRATIVA

79565854

GABRIELTOBIAS
LUQUE CASTRILLON

gaboluke@gmail
.com

8722367-
3103417544~
3160506665

210601003

INTERVENIR EN EL
DESARROLLO DE LOS
PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO
ORGANIZACIONAL QUE SE
DERIVEN DE LA FUNCION
ADMINISTRATIVA

189

TIT-RE--
100-003

TITULADA /
REGULAR

GESTION
ADMINISTRATIVA

79643322

JORGE ENRIQUE
CABREJO BEJARANO

jorencab@hotm
ail.com

3115293372
3115293372

210601003

INTERVENIR EN EL
DESARROLLO DE LOS
PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO
ORGANIZACIONAL QUE SE
DERIVEN DE LA FUNCION
ADMINISTRATIVA

190

TIT-RE--
100-003

TITULADA /
REGULAR

GESTION
ADMINISTRATIVA

35250064

YENNY CONSTANZA
VARGAS GONZALEZ

ycvargas460@m
isena.edu.co

7494720-
3246800033

210601003

INTERVENIR EN EL
DESARROLLO DE LOS
PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO
ORGANIZACIONAL QUE SE
DERIVEN DE LA FUNCION
ADMINISTRATIVA

191

TIT-RE--
100-011

TITULADA /
REGULAR

ENTRENAMIENTO
DEPORTIVO

79938816

FELIPE CAMILO
GONZALEZ MATEUS

kamilomateus@
outlook.com

8394044-
3002820846

250801011

PREPARAR AL DEPORTISTA
FISICAMENTE SEGUN LA
DISCIPLINA Y/O
MODALIDAD EN EL NIVEL
DE FORMACION
DEPORTIVA.

192

TIT-RE--
100-011

TITULADA /
REGULAR

ENTRENAMIENTO
DEPORTIVO

52529189

LUZ MIREYA
CARDENAS SALAZAR

cardenaasmirey
a52@gmail.com

3214437857~
3214437857

250801011

PREPARAR AL DEPORTISTA
FISICAMENTE SEGUN LA
DISCIPLINA Y/O
MODALIDAD EN EL NIVEL
DE FORMACION
DEPORTIVA.

193

TIT-RE--
100-024

TITULADA /
REGULAR

DIRECCION DE
VENTAS

79649154

FRANCISCO JAVIER
PACHECO RAMOS

pacheco75@mis
ena.edu.co

3135964859~
3135964859

260101024

GESTIONAR LAS
SUPERFICIES EN LOS

GOR-F-084 V02
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PUNTOS DE VENTA SEGUN
ESTRATEGIAS DE
EXHIBICION.

194

TIT-RE--
101-032

TITULADA /
REGULAR

GESTION DEL
TALENTO HUMANO

39669143

MARIBEL PERAZA
RODRIGUEZ

solucionesintegr
alesop@gmail.c
om

8822371-
3153020907

210201032

COORDINAR EL PROCESO
DE EVALUACION DEL
DESEMPERNO DE LOS
TRABAJADORES DE
ACUERDO CON LOS

PROCEDIMIENTOS DE LA
ORGANIZACION Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

195

TIT-RE--
101-032

TITULADA /
REGULAR

GESTION DEL
TALENTO HUMANO

52506643

ELVIRA HERRERA
FRANCO

elviraherrerafra
nco@hotmail.co
m

3103170988
3103170988

210201032

COORDINAR EL PROCESO
DE EVALUACION DEL
DESEMPERNO DE LOS
TRABAJADORES DE
ACUERDO CON LOS

PROCEDIMIENTOS DE LA

ORGANIZACION Y

NORMATIVIDAD VIGENTE.

196

TIT-RE--
101-032

TITULADA /
REGULAR

GESTION DEL
TALENTO HUMANO

1022338160

ANGELA YULIED
GARZON BUSTOS

garzon8726@g
mail.com

3227709622~
3227709622

210201032

COORDINAR EL PROCESO
DE EVALUACION DEL
DESEMPERNO DE LOS
TRABAJADORES DE
ACUERDO CON LOS

PROCEDIMIENTOS DE LA
ORGANIZACION Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

197

TIT-RE--
101-032

TITULADA /
REGULAR

GESTION DEL
TALENTO HUMANO

1065630928

DARLYN JULIETH
BARON MORA

darjpamo20@h
otmail.com

3016335424
3016335424

210201032

COORDINAR EL PROCESO
DE EVALUACION DEL
DESEMPERNO DE LOS
TRABAJADORES DE
ACUERDO CON LOS

PROCEDIMIENTOS DE LA
ORGANIZACION Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

198

TIT-RE--
101-032

TITULADA /
REGULAR

GESTION DEL
TALENTO HUMANO

52803339

DIANA PAOLA
QUINTERO GONZALEZ

dpggnana@gma
il.com

3012183838-
3012183838

210201032

COORDINAR EL PROCESO
DE EVALUACION DEL
DESEMPERNO DE LOS
TRABAJADORES DE
ACUERDO CON LOS

PROCEDIMIENTOS DE LA
ORGANIZACION Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

199

TIT-RE--
101-032

TITULADA /
REGULAR

GESTION DEL
TALENTO HUMANO

52505799

LEYLA VIVIANA
DECASTRO HERRERA

leyladecastro20
20@gmail.com

7219042-
3004951499

210201032

COORDINAR EL PROCESO
DE EVALUACION DEL
DESEMPERNO DE LOS
TRABAJADORES DE
ACUERDO CON LOS

PROCEDIMIENTOS DE LA

ORGANIZACION Y

NORMATIVIDAD VIGENTE.

200

TIT-RE--
101-032

TITULADA /
REGULAR

GESTION DEL
TALENTO HUMANO

1022364660

LIZETH DAIHAN
HERNANDEZ LADINO

lizethdahian@h
otmail.com

3197767340
3197767340

210201032

COORDINAR EL PROCESO
DE EVALUACION DEL
DESEMPERNO DE LOS
TRABAJADORES DE
ACUERDO CON LOS

PROCEDIMIENTOS DE LA
ORGANIZACION Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

201

TIT-RE--
101-032

TITULADA /
REGULAR

GESTION DEL
TALENTO HUMANO

52874856

LAURA CAROLINA
ALVARADO CORDOBA

Icalvarado65@
misena.edu.co

4695033
3209043642

210201032

COORDINAR EL PROCESO
DE EVALUACION DEL
DESEMPERNO DE LOS
TRABAJADORES DE
ACUERDO CON LOS

PROCEDIMIENTOS DE LA

ORGANIZACION Y

NORMATIVIDAD VIGENTE.

202

TIT-RE--
101-032

TITULADA /
REGULAR

GESTION DEL
TALENTO HUMANO

52306195

DIANA ZAPATA
CIFUENTES

dianita_zapata
@hotmail.com

7764182-
3135496731

210201032

COORDINAR EL PROCESO
DE EVALUACION DEL
DESEMPERNO DE LOS
TRABAJADORES DE
ACUERDO CON LOS

PROCEDIMIENTOS DE LA

ORGANIZACION Y

NORMATIVIDAD VIGENTE.

203

TIT-RE--
101-032

TITULADA /
REGULAR

GESTION DEL
TALENTO HUMANO

52229415

MARISOL GUZMAN
NEIRA

nickoll@hotmail
.com

3045826685~
3045826685

210201032

COORDINAR EL PROCESO
DE EVALUACION DEL
DESEMPERO DE LOS
TRABAJADORES DE
ACUERDO CON LOS

PROCEDIMIENTOS DE LA

ORGANIZACION Y

NORMATIVIDAD VIGENTE.

204

TIT-RE--
101-032

TITULADA /
REGULAR

GESTION DEL
TALENTO HUMANO

1031123608

NATHALY EMILCE
PENA PINZON

tsnathaly@hot
mail.com

5694751-
3002899309

210201032

COORDINAR EL PROCESO
DE EVALUACION DEL
DESEMPERNO DE LOS
TRABAJADORES DE
ACUERDO CON LOS

PROCEDIMIENTOS DE LA
ORGANIZACION Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

205

TIT-RE--
101-032

TITULADA /
REGULAR

GESTION DEL
TALENTO HUMANO

1032398395

JEISSON ALEXANDER
HURTADO MARTINEZ

Jahurtadom.jh@
gmail.com

3017229479
3017229479

210201032

COORDINAR EL PROCESO
DE EVALUACION DEL
DESEMPERNO DE LOS
TRABAJADORES DE
ACUERDO CON LOS

PROCEDIMIENTOS DE LA
ORGANIZACION Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

206

TIT-RE--
101-032

TITULADA /
REGULAR

GESTION DEL
TALENTO HUMANO

52954942

ANA RAQUEL GOMEZ
CAMELO

aterapiasr@gma
il.com

6234039-
3208598883

210201032

COORDINAR EL PROCESO
DE EVALUACION DEL

GOR-F-084 V02
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DESEMPERO DE LOS
TRABAJADORES DE
ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS DE LA
ORGANIZACION Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

COORDINAR EL PROCESO
DE EVALUACION DEL
DESEMPENO DE LOS

TIT-RE-- TITULADA / GESTION DEL cdonosochia@g 3057106841/305 TRABAJADORES DE
207 101-032 REGULAR TALENTO HUMANO 2994915 CARLOS DONOSO mail.com 7106841 210201032 ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS DE LA
ORGANIZACION Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.
ANALIZAR LA
INFORMACION
208 TIT-RE-- TITULADA / PRODUCCION DE 79805062 JHON ALEXANDER jacastillo260@m 2043257- 20501028 RECOLECTADA PARA
102-028 REGULAR MULTIMEDIA CASTILLO LEON isena.edu.co 3023746493 DEFINIR LA TIPOLOGIA DE
PROYECTO MULTIMEDIAL.
JOSE ORLANDO CONTROL DEL MANEJO DE
TIT-RE-- TITULADA / josero1961@ho 699445- MATERIAS PRIMAS EN LA
209 103-008 REGULAR COCINA. 11379483 ;:azf;ﬁé tmail.com 3174990142 260201008 PRODUCCION DE
ALIMENTOS
CONTROL DEL MANEJO DE
TIT-RE-- TITULADA / DIEGO ANDRES olimafelipe.464 3142548192 MATERIAS PRIMAS EN LA
210 103-008 REGULAR COCINA. 1006862905 ESPANA MENDOZA 6@gmail.com 3025280632 260201008 PRODUCCION DE
ALIMENTOS
IMPLEMENTAR HABITOS
TIT-RE-12 TITULADA / EJECUCION DE MIGUEL ANDRES dressierra6@ 3219003376 f:;kgﬁéfohﬁ\‘gs?g:moi
-RE-12- andressierra - \
21 1-507 REGULAR ;’:Es::\%\: 80256718 SIERRA CACERES misena.edu.co 3219003376 230101507 CONFORMIDAD CON LAS
EXIGENCIAS DEL PERFIL
IDONEO DE EGRESO
IMPLEMENTAR HABITOS
TIT-RE-12 TITULADA / EIECUCION DE ALEXANDER ALARCON lexalam03@ 3156006090 f: :L?r?v?;lfo’\ﬂfs?gqgi
-RE-12- alexalam! gm - .
212 1-507 REGULAR gﬁ?g:ﬁms_ 79646599 ALARCON ail.com 3156006090 230101507 CONFORMIDAD CON LAS
EXIGENCIAS DEL PERFIL
IDONEO DE EGRESO
IMPLEMENTAR HABITOS
EJECUCION DE SALUDABLES MEDIANTE
3 TIT-RE-12- TITULADA / PROGRAMAS 79216079 MILTHON ALEXANDER sancard17@gm 5750434~ 230101507 LA ACTIVIDAD FISICA, DE
1-507 REGULAR DEPORTIVOS. CARDENAS GONZALEZ ail.com 3108603387 CONFORMIDAD CON LAS
EXIGENCIAS DEL PERFIL
IDONEO DE EGRESO
IMPLEMENTAR HABITOS
SALUDABLES MEDIANTE
TIT-RE-12- TITULADA / EIECUCION DE JEISSON SEBASTIAN jscarranzac@up 7768245~ LA ACTIVIDAD FISICA, DE
24 1-507 REGULAR ;EES:TAWM(?: 1012439964 CARRANZA CASAS n.edu.co 3123427809 230101507 CONFORMIDAD CON LAS
EXIGENCIAS DEL PERFIL
IDONEO DE EGRESO
IMPLEMENTAR HABITOS
TIT-RE-12 TITULADA / EJECUCION DE JOHNNY FERNANDO jramirez@imrd 3118388210- f:;kgﬁéfohﬂ\’gs?g:moi
-RE-12- Jramirez@imrds - y
215 1-507 REGULAR [P,E,?g::\,\'\/ﬂc?; 79221542 RAMIREZ SUSA oacha.gov.co 3118388210 230101507 CONFORMIDAD CON LAS
EXIGENCIAS DEL PERFIL
IDONEO DE EGRESO
IMPLEMENTAR HABITOS
TIT-RE-12 TITULADA / EIECUCION DE FLOR ANGELA PULIDO lapulido86 3204756048 f:t?rﬁ/?gfohﬂfs?gq;
-RE-12- angelapulido: - .
216 1-507 REGULAR ;EES:‘:\’\IAOASS. 1032360333 RODRIGUEZ @hotmail.com 3204756048 230101507 CONFORMIDAD CON LAS
EXIGENCIAS DEL PERFIL
IDONEO DE EGRESO
IMPLEMENTACION DE CONFIGURAR
INFRAESTRUCTURA DISPOSITIVOS DE
TIT-RE-16- TITULADA / DE TECNOLOGIAS DE JAVIER ENRIQUE javiramosn@gm 9293970- COMPUTO DE ACUERDO
27 1-106 REGULAR LA INFORMACION Y 79806253 RAMOS NAIZAQUE ail.com 3208736193 220501106 CON ESPECIFICACIONES
LAS DEL DISENO Y
COMUNICACIONES. PROTOCOLOS TECNICOS
IMPLEMENTACION DE CONFIGURAR
INFRAESTRUCTURA DISPOSITIVOS DE
TIT-RE-16- TITULADA / DE TECNOLOGIAS DE MAGNOLIA LUGO magiluc@gmail. 7812761- COMPUTO DE ACUERDO
28 1-106 REGULAR LA INFORMACION Y 39674828 CARO com 3046395671 220501106 CON ESPECIFICACIONES
LAS DEL DISENO Y
COMUNICACIONES. PROTOCOLOS TECNICOS
IMPLEMENTACION DE CONFIGURAR
INFRAESTRUCTURA DISPOSITIVOS DE
TIT-RE-16- TITULADA / DE TECNOLOGIAS DE uarias116@hot 4588356- COMPUTO DE ACUERDO
219 1-106 REGULAR LA INFORMACION Y 93117815 URIEL ARIAS NUREZ mail.com 3165409827 220501106 CON ESPECIFICACIONES
LAS DEL DISERO Y
COMUNICACIONES. PROTOCOLOS TECNICOS
IMPLEMENTACION DE CONFIGURAR
INFRAESTRUCTURA DISPOSITIVOS DE
220 TIT-RE-16- TITULADA / DE TECNOLOGIAS DE 2487484 EVELIA DEL CARMEN evelin.barrera@ 3204460450- 220501106 COMPUTO DE ACUERDO
1-106 REGULAR LA INFORMACION Y BARRERA AVILA gmail.com 3204460450 CON ESPECIFICACIONES
LAS DEL DISENO ¥
COMUNICACIONES. PROTOCOLOS TECNICOS
IMPLEMENTACION DE CONFIGURAR
INFRAESTRUCTURA DISPOSITIVOS DE
o TIT-RE-16- TITULADA / DE TECNOLOGIAS DE 79065721 MAURICIO CANAS CANASMAURICI 3114501519- 220501106 COMPUTO DE ACUERDO
1-106 REGULAR LA INFORMACION Y LOPEZ O@GMAILCOM 3114501519 CON ESPECIFICACIONES
LAS DEL DISENO Y
COMUNICACIONES. PROTOCOLOS TECNICOS
IMPLEMENTACION DE CONFIGURAR
INFRAESTRUCTURA DISPOSITIVOS DE
TIT-RE-16- TITULADA / DE TECNOLOGIAS DE GUILLERMO JOSE guimelu79@hot 3114050101/314 COMPUTO DE ACUERDO
22 1-106 REGULAR LA INFORMACION Y 12644439 MEJIA LUQUEZ mail.com 8329277 220501106 CON ESPECIFICACIONES
LAS DEL DISENO Y
COMUNICACIONES. PROTOCOLOS TECNICOS
IMPLEMENTACION DE _ 3112229602- CONFIGURAR
223 T'T{igés' T::E%LSLTR/ INFRAESTRUCTURA 79408514 " :NEJELCLRSS;ISESR A ingea pf:xa hoo.c 3102545916- 220501106  DISPOSITIVOS DE
DE TECNOLOGIAS DE 3102385180 COMPUTO DE ACUERDO

GOR-F-084 V02
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LA INFORMACION Y CON ESPECIFICACIONES
LAS DEL DISERIO Y
COMUNICACIONES. PROTOCOLOS TECNICOS
IMPLEMENTACION DE CONFIGURAR
INFRAESTRUCTURA DISPOSITIVOS DE
oa | TTRE6 TITULADA / DE TECNOLOGIAS DE 93130667 PEDRO FERNANDO pfuo@misena.e 3203026878- 220501106 COMPUTO DE ACUERDO
1-106 REGULAR LA INFORMACION Y URUERNA ORTIZ du.co 3203026878 CON ESPECIFICACIONES
LAS DEL DISENO Y
COMUNICACIONES. PROTOCOLOS TECNICOS
DESARROLLAR LA
ANALISIS Y ) . SOLUCION DE SOFTWARE
225 T'Tl'_'zgés' T::EUGLSP:R/ DESARROLLO DE 81740592 ;‘;ﬁgg T\;’éﬁﬁ&‘; ermc;)chuzena.e 232%;77157;)2%- 220501096 DE ACUERDO CON EL
SOFTWARE. DISENO Y METODOLOGIAS
DE DESARROLLO
DESARROLLAR LA
ANALISIS Y ) ) SOLUCION DE SOFTWARE
226 T'Tl’f)zsls’ T::EUGLSLTR/ DESARROLLO DE 52854030 c;:&ﬁ;:;:;i'ﬁr '"g‘:‘gﬁ_’:o'se"a 3?372;5232; . 220501096 DE ACUERDO CON EL
SOFTWARE. DISENO Y METODOLOGIAS
DE DESARROLLO
DESARROLLAR LA
ANALISIS Y ) SOLUCION DE SOFTWARE
227 T'?;Z’;& TQE%LSL%R/ DESARROLLO DE 79645434 MEN%%;:TAD;S AGA a‘e>‘mmaa”(l'z2if@g 11177%992%‘:5;2' 220501096 DE ACUERDO CON EL
SOFTWARE. DISENO Y METODOLOGIAS
DE DESARROLLO
IMPLEMENTAR LA
ANALISIS Y luis_hernando2 SOLUCION DE SOFTWARE
TIT-RE-18- TITULADA LUIS HERNANDO — ‘ 4208772- DE ACUERDO CON LOS
228 oo REGULAR/ DESARROLLO DE 79431510 HERRERA URIBE 008@hotmail.co Isecsnet 220501097 REQUISITOS DE
SOFTWARE. m OPERACION Y MODELOS
DE REFERENCIA
IMPLEMENTAR LA
TIT-RE-18 TITULADA / ANALISIS Y PAOLA ANDREA i ti 7014719 S?)LEU:::?JER[:)EOS?;L\AKSEE
-RE-18- ing.pagutierrez -
29 1097 REGULAR Dasgg:zx;;?)s 53041779 GUTIERREZ MENDIETA | m@gmail.com 3118135837 220501097 REQUISITOS DE
OPERACION Y MODELOS
DE REFERENCIA
IMPLEMENTAR LA
TIT-RE-18 TITULADA / ANALISIS Y NAIRO HERNANDEZ hemandezv32 3213352833 SgIEU:é?J';R%EoSSSIT«V{SSE
-RE-18- nhernandezv: -
230 1097 REGULAR DE::::ﬁ;ﬁ bE 9396182 VIANCHA @gmail.com 3213352833 220501097 REQUISITOS DE
. OPERACION Y MODELOS
DE REFERENCIA
COORDINACION DE GUILLERMO - CALCULAR COSTOS DE
231 T'TZ'EJEZ'SZ} T::E%LSLTR/ PROCESOS 11298110 BOHORQUEZ g“':;:;f:;z@ 3133:3:;33 210303025 OPERACION DE ACUERDO
LOGISTICOS HERNANDEZ CON METODOS
ATENDER
REQUERIMIENTOS DE LOS
TIT-RE-36- TITULADA / INTEGRACION Ibarreramendez | 9292639/314442 CLIENTES DE ACUERDO
32 1011 REGULAR LOGISTICA 91238336 SEGUNDO LEONARDO | - @ icona edu.co 260102011 CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA DE
PROCESOS DE NEGOCIOS
ATENDER
REQUERIMIENTOS DE LOS
233 TIT-RE-36- TITULADA / INTEGRACION 91536012 OMAR ALEXANDER gg‘afmez_ro" 3203005496/320 260102011 CLIENTES DE ACUERDO
1011 REGULAR LOGISTICA GOMEZ @! Or:‘ma' < 3005496 CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA DE
PROCESOS DE NEGOCIOS

Anexo 3. Necesidades de instructores no satisfechas en migracion BANIN 2024 a BANIN 2025 con el fin de

aperturar convocatorias especificas:

ARTICULACION / ARTICULACION VERIFICACION DEL
CON LA MEDIAACADEMICA / TECNICO 233108-1 SISTEMAS 280102129 FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE
TECNICA DATOS
ARTICULACION / ARTICULACION ELABORACION DE A cﬂigggsﬁg,fl;iﬂmgﬁ o
CON LA MEDIA ACADEMICA / 27356 1 TECNICO 936113-1 PRODUCTOS 220601062 . p
TECNICA AUMENTICIOS. TECNICO Y BUENAS PRACTICAS DE
MANUFACTURA
EJECUCION DE EVENTOS
ARTICULACION / ARTICULACION EJECUCION DE EVENTOS DEPORTIVOS Y RECREATIVOS DE
CON LA MEDIA ACADEMICA / 28470 1 TECNICO 664209-1 DEPORTIVOS Y 250801015 ACUERDO CON LOS
TECNICA RECREATIVOS. LINEAMIENTOS Y NECESIDADES DE
LA ORGANIZACION
. DESARROLLAR LA SOLUCION DE
ARTICULACION / ARTICULACION
; i PROGRAMACION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL
CON LA M.lrié)(ljﬁ'\\‘/:((:::DEMICA/ 26958 2 TECNICO 233104-2 SOFTWARE 220501096 DISENO Y METODOLOGIAS DE
DESARROLLO
ARTICULACION / ARTICULACION DIBUJAR PLANOS MECANICOS DE
CON LA MEDIA ACADEMICA / 26941 1 TECNICO 225220-1 DIBUJO MECANICO 290201190 ACUERDO CON NORMAS
TECNICA TECNICAS
ARTICULACION / ARTICULACION TECNICO LABORAL EN "[\’AEP%;TR/SCLIL&? ﬁﬁf.fﬁfé%”f&
CON LA MEDIA ACADEMICA / 26564 2 TECNICO 134600-1 OPERACIONES DE 210101061 ;
TECNICA COMERCIO EXTERIOR MERCANCIAS SEGUN NORMATIVA
DE COMERCIO EXTERIOR
ARTICULACION / ARTICULACION .
b i SELECCION DE CANDIDATOS Y
CON LAM.lrEé)(I:A'\\‘/:((:::DEMICA/ 26472 5 TECNICO 134200-2 RECURSOS HUMANOS 210201048 VINCULACION DE TRABAJADORES
ARTICULACION / ARTICULACION ASISTENGIA RECONOCER RECURSOS
CON LA MEDIA ACADEMICA / 30350 10 TECNICO 134101-2 ADMINISTRATIVA 210601020 FINANCIEROS DE ACUERDO CON
TECNICA METODOLOGIA Y NORMATIVA
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CONTABILIZACION DE

. OPERACIONES
ARTICULACION /ARTICULACION
b . COMERCIALES Y RECONOCIMIENTO DE RECURSOS
CONLA Mng)ClA’\\‘/:g:DEM\CA/ 26378 TECNICO 133100-2 FINANGIERAS. GESTION 210303022 EINANCIEROS
ADMINNSTRATIVA Y
FINANCIERA
APLICAR PRACTICAS DE
ARTICULACION /ARTICULACION RECURSOS HUMANOS - ::(?J ;CDCA?; ’;mi'?&“a
CON LA MEDIAACADEMICA / 29849 TECNICO 134200-2 TRANSVERSAL: SEGURIDAD 220601501
TECNICA Y SALUD EN EL TRABAJO TRABAIO DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y
LA NORMATIVIDAD VIGENTE
comacRcOn o oL ocess e
COMPLEMENTARIA / POBLACIONES NUEVO CURSO ESPECIAL 11210056-1 COLABORATIVO CON 240201524 EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA
VULNERABLES HERRAMIENTAS DE
COACHING SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y PRODUCTIVO.
ELABORAR PRODUCTO EN TELAR
COMPLEMENTARIA / POBLACIONES TEXTILES PARA EL HOGAR HORIZONTAL SEGUN FICHA
VULNERABLES 29470 CURSO ESPECIAL 524421711 EN TELAR ARTESANAL 250701041 TECNICA Y
ORDEN DE PRODUCCION.
ELABORAR PRODUCTOS DE
ELABORACION DE )
COMPLEMENTARIA / POBLACIONES PASTELERIA DE ACUERDO CON EL
VULNERABLES 28927 CURSO ESPECIAL 96151450-1 PR&DLE(EZTTEORSMDE 290801063 PROGRAMA DE PRODUCCION Y
NORMATIVIDAD VIGENTE
ADECUAR MATERIAS PRIMAS
COMPLEMENTARIA / POBLACIONES OBTENCION DE DERIVADOS ALIMENTICIAS SEGUN BUENAS
VULNERABLES NUEVO CURSO ESPECIAL 96151544-1 CARNICOS 290801100 PRACTICAS DE MANUFACTURA Y
PARAMETROS DE PRODUCCION
INTERACTUAR EN LENGUA
INGLESA DE FORMA ORALY
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
COMPLEMIED":;%R""'; /VIRTUAL 28630 CURSO ESPECIAL 51240087-3 INSTITUCIONAL IDIOMAS 240202501 SOCIALES Y LABORALES SEGUN
LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
EL MARCO COMUN EUROPEO DE
REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.
INTERACTUAR EN LENGUA
INGLESA DE FORMA ORALY
ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y
COMPLEMENTARIA / PRESENCIAL 29386 CURSO ESPECIAL 51240078-1 INGLES BASICO - NIVEL 1 240202501 LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
BILINGUISMO
ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN EUROPEO
DE REFERENCIA PARA LAS
LENGUAS.
MANTENER LA ZONA DE TRABAJO
Y EL EQUIPAMIENTO EN
CONDICIONES
COMPLEMENTARIA / PRESENCIAL NUEVO CURSO ESPECIAL 637307411 B'?iii‘#g?éff;éﬂf@g A 260602002 BIOSEGURAS SEGUN LA
NORMATIVA LEGAL VIGENTE EN
CENTROS DE BELLEZA
Y ESTETICA.
ATENDER CLIENTES DE ACUERDO
COMPLEMENTARIA / PRESENCIAL 29271 CURSO ESPECIAL 09120002-3 ATENCC'?LTDlgiTV‘gC'OAL 210601020 CON PROCEDIMIENTO DE
SERVICIO Y NORMATIVA
DISENO, LIQUIDACION Y GENERAR NOMINA DE ACUERDO
COMPLEMENTARIA / PRESENCIAL 26378 CURSO ESPECIAL 13350037-1 PAGO DE NOMINA 210201050 CON NORMATIVA
COORDINAR CAMPARA
COMPLEMENTARIA / PRESENCIAL 29375 CURSO ESPECIAL 222200021 GEST'%;IEZ?ELAC'ON 220201079 AMBIENTAL SEGUN ESTRATEGIAS
DE PROMOTORIA Y NORMATIVA
ASISTIR PERSONAS SEGUN
PROTOCOLOS DE PRIMER
COMPLEMENTARIA / PRESENCIAL 29414 CURSO ESPECIAL 331102332 PRIMEROS AUXILIOS 230101267 RESPONDIENTE Y NORMATIVA DE
SALUD
CF gsgggﬂgfgéﬁ& NEGOCIAR PORTAFOLIO DE
COMPLEMENTARIA / CAMPESENA NUEVO CURSO ESPECIAL 63110176-1 260101071 ACUERDO CON CATEGORIA DE
PRODUCTOS Y SERVICIOS PRODUCTO O SERVICIO
RURALES
CONSOLIDAR LA CULTURA
COMPLEMENTARIA / CAMPESENA NUEVO CURSO ESPECIAL 04230004-1 c;ﬁggfvgg%ﬁmﬁw 210001015 ORGANIZACIONAL SEGUN
MODELO DE GESTION
COMUNICACION Y TRABAJO DESARROLLAR PROCESOS DE
COLABORATIVO CON COMUNICACION EFICACES Y
COMPLEMENTARIA / CAMPESENA NUEVO CURSO ESPECIAL 11210056-1 240201524 EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA
HERRAMIENTAS DE
COACHING SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y
ESTRUCTURAR EL PLAN
GESTION DE MERCADO, ESTRATEGICO DE MERCADEO DE
COMPLEMENTARIA / FULL COMERCIALIZACION Y ACUERDO CON EL
POPULAR NUEVO CURSO ESPECIAL 06000014-1 VENTAS - BASADO EN EL 260101016 COMPORTAMIENTO DEL
MODELO CANVAS MERCADO Y DIRECCIONAMIENTO
ORGANIZACIONAL.
NEGOCIAR PRODUCTOS Y
COMPLEMENTARIA / FULL TECNICAS DE SERVICIOS SEGUN CONDICIONES
POPULAR NUEVO CURSO ESPECIAL 62330028-1 NEGOCIACION 230101036 DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA
INTERVENIR EN EL DESARROLLO
DE LOS PROGRAMAS DE
. MEJORAMIENTO
TITULADA/ REGULAR 27386 TECNOLOGO 122115-100 GESTION ADMINISTRATIVA 210601003 ORGANIZACIONAL QUE SE
DERIVEN DE LA FUNCION
ADMINISTRATIVA
ORGANIZAR ARCHIVO CENTRAL DE
TITULADA/ REGULAR 27458 TECNOLOGO 122901-1 GESTION DOCUMENTAL . 210602022 ACUERDO CON TECNOLOGIAS Y
NORMATIVA.
COORDINACION DE CALCULAR COSTOS DE OPERACION
TITULADA/ REGULAR 27486 TECNOLOGO 1215232 PROCESOS LOGISTICOS 210303025 DE ACUERDO CON METODOS
PREPARAR AL DEPORTISTA
FISICAMENTE SEGUN LA
TITULADA/ REGULAR 27535 TECNOLOGO 525203-100 ENTRENAMIENTO 250801011 DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL

DEPORTIVO

NIVEL DE FORMACION
DEPORTIVA.
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ANIMAR ELEMENTOS DE LA
TITULADA/ REGULAR 27630 TECNOLOGO 524703-1 ANIMACION 3D 220501084 ESCENA SEGUN TECNICAS Y
ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO
ANIMAR EL CONTENIDO DE
TITULADA/ REGULAR 27643 TECNOLOGO 524704-1 c orl’%‘gri?DRgschglg AELES. 250201026 ACUERDO CON TECNICAS Y
PROYECTO AUDIOVISUAL
ATENDER MANICURA Y PEDICURA
TITULADA/ REGULAR 27846 OPERARIO 637700-1 CUIDADO ESTETICO DE 260602037 SEGUN PROCEDIMIENTO
MANOS Y PIES "
COSMETICO.
COSMETOLOGIA Y ESTETICA TRATAR PIEL SEGUN NORMATIVA
TITULADA/ REGULAR 27955 TECNICO 637804-1 INTEGRAL 260602040 ESTETICA Y TECNICA COSMETICA
APLICAR PRACTICAS DE
PROTECCION AMBIENTAL,
ASISTENCIA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TITULADA/ REGULAR 28112 TECNICO 134101-2 ADMINISTRATIVA.. 220601501 TRABAJO DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y
LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
SELECCION DE CANDIDATOS Y
TITULADA/ REGULAR 27386 TECNICO 134200-2 RECURSOS HUMANOS 210201048 VINCULACION DE TRABAJADORES
DESARROLLAR PROCESOS DE
COMUNICACION EFICACES Y
TITULADA/ REGULAR 28156 TECNICO 134200-2 RECURSOS HUMANOS 240201524 EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA
SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y PRODUCTIVO.
ENRIQUE LOW MURTRA-
INTERACTUAR EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL DE
TITULADA/ REGULAR 28174 TECNICO 134200-2 RECURSOS HUMANOS 240201526 ACUERDO CON PRINCIPIOS
ETICOS PARA LA CONSTRUCCION
DE UNA CULTURA DE PAZ.
INTERACTUAR EN LENGUA
INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
TITULADA/ REGULAR 28203 TECNICO 134200-2 RECURSOS HUMANOS 240202501 SOCIALES Y LABORALES SEGUN
LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
EL MARCO COMUN EUROPEO DE
REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.
COORDINAR EL PROCESO DE
EVALUACION DEL DESEMPERNO DE
GESTION DEL TALENTO LOS TRABAJADORES DE ACUERDO
TITULADA/ REGULAR 28392 TECNOLOGO 112005-101 HUMANO 210201032 CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA
ORGANIZACION Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.
‘NSTAU;E;?#; g (S)'SSTEMAS INSTALAR ACOMETIDAS
TITULADA/ FIC NUEVO TECNICO FIC 832202-2 280101173 ELECTRICAS DE ACUERDO CON
RESIDENCIALES Y REGLAMENTO TECNICO
COMERCIALES
UTILIZAR HERRAMIENTAS
EJECUCION DE INFORMATICAS DE ACUERDO CON
TITULADA/ REGULAR NUEVO TECNICO 664212-1 PROGRAMAS DEPORTIVOS. 220501046 LAS NECESIDADES DE MANEJO DE
INFORMACION
TEJIDO ARTESANAL CON ENTRETEJER HILOS SEGUN
TITULADA/ REGULAR NUEVO OPERARIO 526202-1 AGUIAS. 250701123 TECNICA DE TEJIDO CON AGUJAS
ASISTIR PERSONAS DE ACUERDO
. EJECUCION DE CON GUIAS DE ATENCION Y
TITULADA/ REGULAR NUEVO TECNICO 664212-1 PROGRAMAS DEPORTIVOS. 230101310 PROTOCOLOS DE PRIMER
RESPONDIENTE
MANTENIMIENTO Y ENCHAPAR SUPERFICIES DE
TITULADA/FIC NUEVO TECNICO 836137-1 REPARACION DE 280301180 ACUERDO CON ESPECIFICACIONES
EDIFICACIONES. TECNICAS DE CONSTRUCCION
CARACTERIZAR PERSONAJES DE
ACUERDO CON TECNICAS DE
TITULADA/ REGULAR NUEVO TECNOLOGO 513400-1 PRODUCCION DANCISTICA 250102030 VESTUARIO Y OBRA
ESCENOGRAFICA
PROGRAMACION DE EQUIPOS
TITULADA/ REGULAR NUEVO TECNOLOGO 224312-1 SIS’;E;?\Z’H;@CT?SNE’CEOS 280401020 PARA PROCESOS DE
MANUFACTURA
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION

EL SUBDIRECTOR(E) DEL CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO EMPRESARIAL DE SOACHA

CONSIDERANDO:

Que el Centro industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha requiere contratar la prestacion de servicios Profesionales para
ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportard la futura contratacion.

Que, en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo
12 del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la Resolucién No. 2154 de 2024 y la
Directiva Presidencial 08 de 2022;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal de Centro industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha, lo indicado en las anteriores
consideraciones y la justificacion realizada por el drea o dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto
1068 de 2015, esta Subdireccidon Del Centro Industrial Y De Desarrollo Empresarial De Soacha acredita la inexistencia de persona
suficiente que cuente con la idoneidad que requiere el desarrollo de las actividades principales demandadas, lo que implica la
contratacidn del servicio cuyo objeto es: Prestar servicios profesionales, de cardcter temporal y con plena autonomia, como instructor
del programa “Articulacién con la Educacién Media”, con el propésito de atender las necesidades de formacidn técnica, de acuerdo
con el perfil profesional requerido para la ejecucion de los programas ofertados por el Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial
de Soacha.

Que, por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la normatividad vigente para justificar la contratacion
de los servicios requeridos.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de las normas de contratacidn que regulan la
materia.

Dada en la ciudad de Soacha a los Veintidds (22) dias del mes de enero de 2025.

ARGEMIR( CELIS CASTRO
Subdirector (E)
Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha

VoBo: Yolanda Pérez Ramirez // Coordinadora Grupo de Talento Humang D/cu/o@ L jw'\
Aprobd: Ing. Wilson Triana Bolafios//Coordinador Grupo de Apoyo Admipistrativo Mix !
Proyecté: Nicol Valentina Sanchez Mufioz // Apoyo del Area de Contratacion ol Jaackez

GTH-F-327 VO3



TIPIFICACION ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS
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GESTION DEL TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE INSTRUCTOR

Prestar servicios profesionales, de caracter temporal y con plena
autonomia, como instructor del programa “Articulacién con la Educacidn
Media”, con el propédsito de atender las necesidades de formacion
técnica, de acuerdo con el perfil profesional requerido para la ejecucion
de los programas ofertados por el Centro Industrial y de Desarrollo
Empresarial de Soacha.
ALTERNATIVA 1:
TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE:
e NBC- ADMINISTRACION
ADMINISTRACION LOGISTICA
ADMINISTRACION EN LOGISTICA Y PRODUCCION
ADMINISTRACION MARITIMA Y PORTUARIA
ADMINISTRACION MARITIMA Y FLUVIAL
DIRECCION Y ADMINISTRACION DE EMPRESAS
ADMINISTRACION DE NEGOCIOS INTERNACIONALES
NEGOCIOS INTERNACIONALES
ADMINISTRACION DE COMERCIO EXTERIOR
ADMINISTRACION DE EMPRESAS
NBC - INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES
INGENIERIA INDUSTRIAL
INGENIERIA LOGISTICA
INGENIERIA DE PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD
INGENIERIA DE PRODUCCION
INGENIERIA DE PROCESOS
e  ALTERNATIVA 2:
TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: NBC -
ADMINISTRACION
e  GESTION LOGISTICA
GESTION PORTUARIA
DISTRIBUCION FiSICA INTERNACIONAL
ADMINISTRACION LOGISTICA
GESTION LOGISTICA PORTUARIA
NEGOCIOS INTERNACIONALES
NBC - INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES

OBIJETO:

EDUCACION Y/O
FORMACION
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e INGENIERIA INDUSTRIAL
e  LOGISTICA DE OPERACIONES
e  LOGISTICA PORTUARIA Y DEL TRANSPORTE

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

ALTERNATIVA 1:

DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

ALTERNATIVA 2:

DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

DESEABLE PARA EL CASO DE LA FORMACION VIRTUAL ACREDITAR ESTUDIOS
RELACIONADOS CON MANEJO DE PLATAFORMAS VIRTUALES EDUCATIVAS.

DESEABLE MANEJO DE INGLES TECNICO NIVEL B1

ALTERNATIVA 1:

DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
COMERCIO INTERNACIONAL.

ALTERNATIVA 2:

DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE COMERCIO
INTERNACIONAL

VALOR Y FORMA DE PAGO:

Se fija como valor total para este objeto la suma de NOVENTA Y UN
MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA MIL DOSCIENTOS VEINTE PESOS
M/CTE ($91.990.220).

Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y CINCO
MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL CIENTO DIEZ PESOS
M/CTE ($ 45.995.110). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera:

a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2025 por valor
de TRES MILLONES DOSCIENTOS DIECINUEVE MIL SEISCIENTOS
CINCUENTA Y OCHO PESOS M/CTE. (S 3.219.658).

b) Nueve pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2025 por
valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE ($ 4.599.511) cada uno.

c) Un pago final correspondiente al mes de diciembre de 2025 por valor
de UN MILLON TRESCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS
CINCUENTA Y TRES PESOS. M/CTE. ($ 1.379.853).

PARAGRAFO 1: El desembolso de los honorarios se efectuard mes vencido,
dentro de los primeros diez (10) dias hdbiles del mes siguiente a la
prestacion del servicio, previa aprobacion del supervisor del contrato en el
portal transaccional SECOP |l sobre el cumplimiento a satisfaccion de las
obligaciones contractuales correspondientes al periodo cobrado.

PARAGRAFO 2: En todo caso, los pagos estardn sujetos a la disponibilidad
del Plan Anual Mensualizado de Caja (PAC) de acuerdo con las politicas y
medidas adoptadas por el Ministerio de Hacienda y Crédito publico para
los efectos.

PLAZO:

Diez (10) meses, sin superar el 31 de diciembre de la vigencia 2025

LUGAR DE EJECUCION:

Soacha, Sibaté, Granada, Tena, San Antonio de Tequendama.
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SUPERVISOR: La s.uper\./|’5|on del contratglestara .a cargo del Coordinador Académico de
Articulacién con la Educaciéon Media.

ORDENADOR DEL GASTO: ARGEMIRQ CELIS CASTRO subdirector del Centro Industrial y de Desarrollo
Empresarial de Soacha (E).

PROGRAMA:

NOMBRE DEL PROGRAMA: TECNICO LABORAL EN OPERACIONES DE COMERCIO EXTERIOR
CODIGO DE PROGRAMA: 134600-1

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.45y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015, articulo 32 del Decreto 371 de 2021 y de la Ley 2013 de
2019 entorno a la integralidad de la entidad, el Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial del
SENA, requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad que a continuacion se
describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) es un establecimiento publico de orden nacional, adscrito
al Ministerio del Trabajo, cuya misién es invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores
colombianos. Ofrece formacidn profesional integral para facilitar la incorporacidn y el desarrollo de
las personas en actividades productivas que impulsen el progreso social, econédmico y tecnoldgico
del pais, conforme a la Ley 119 de 1994.

El Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial (CIDE) de Soacha, adscrito a la Regional
Cundinamarca, fue creado mediante la Resolucion 0553 de 2007. Este centro es responsable de
brindar servicios de formacion profesional integral, servicios tecnolégicos, promocion y desarrollo
del emprendimiento, asi como la normalizacidn y evaluacién de competencias laborales. Su area de
influencia abarca los municipios de Soacha, Sibaté, Tena, Granada y San Antonio del Tequendama.
Ademas, ha ampliado su oferta de servicios para incluir intermediacién laboral, innovacion vy
competitividad, incrementando su impacto positivo en la regién.

El CIDE Soacha ofrece programas de formacion en diversas jornadas: mafiana, tarde, noche y fines
de semana, abarcando niveles desde auxiliar hasta tecnolégico y formacién complementaria. Estos
programas responden a la naturaleza multisectorial del centro, cubriendo dreas como comercio,
servicios, tecnologias de la informacién y comunicacién (TIC), disefio, produccion, transformacion y
atencién al cliente. Comprometido con la calidad, el centro promueve la formaciéon por
competencias y el aprendizaje basado en proyectos, contribuyendo a la competitividad vy
productividad del pais con responsabilidad social y un enfoque en la mejora continua de sus
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procesos.

Dentro de la oferta del Centro de Formacidn el programa de Articulacidn con la Educacién Media
busca integrar la formacion técnica y profesional ofrecida por el SENA con el curriculo académico
de las instituciones educativas vinculadas, promoviendo el desarrollo de competencias laborales en
los estudiantes de grados 10° y 11°. La contratacién de instructores especializados es fundamental
para garantizar que los jévenes reciban una formacién de alta calidad, acorde con las necesidades
del sector productivo y con las areas técnicas definidas en la oferta educativa del Centro Industrial
y de Desarrollo Empresarial de Soacha. Este esfuerzo conjunto contribuye al mejoramiento de la
calidad educativa, la equidad social y el acceso a oportunidades de formacién integral.

Ademas, los instructores contratados desempenardn un rol estratégico en la transferencia de
conocimientos practicos y técnicos que fortalecen la preparacidon de nuestros aprendices para
enfrentar los retos del mundo laboral o continuar su formacién en niveles superiores. Su labor no
solo garantiza la alineacién de las actividades pedagégicas con los estandares establecidos por el
SENA, sino que también asegura una formaciéon integral basada en competencias clave que
responden a las necesidades del sector productivo y a los requerimientos de la economia actual. La
implementaciéon de metodologias didacticas innovadoras por parte de estos profesionales fomenta
un aprendizaje significativo, centrado en el desarrollo de habilidades practicas y cognitivas que
promueven la autonomia, el pensamiento critico y la resolucion de problemas.

La contratacion de estos profesionales es indispensable para el éxito del programa, ya que su
experiencia y conocimiento técnico especializado no solo enriquecen los procesos formativos, sino
que tambiéninspiran a los aprendices a desarrollar su mdximo potencial. Ademds, estos instructores
actuan como puentes entre el mundo académico y las demandas del entorno laboral, facilitando
que los aprendices adquieran herramientas concretas para acceder a empleos formales, liderar
proyectos de innovacién o emprender iniciativas sostenibles en sus comunidades. En este sentido,
su contribucién se convierte en un elemento clave para consolidar los objetivos del SENA de
promover el desarrollo social, econédmico y profesional en el pais.

e .iPorqué o como surge la necesidad?
La necesidad de contratar instructores para el programa de Articulaciédn con la Educaciéon Media
surge del compromiso del SENA de fortalecer la formacién técnica y profesional de los
estudiantes/aprendices de instituciones educativas vinculadas al CIDE Soacha. Este programa busca
cerrar brechas educativas y mejorar las oportunidades de acceso al mercado laboral y a la formacién
superior para jovenes en grados 10°y 11°. Sin embargo, la falta de personal especializado representa
un desafio significativo, ya que limita la capacidad del SENA para garantizar la calidad de la
formacién técnica ofertada y cumplir con los estandares exigidos por el sector productivo. La
contratacidn de profesionales idéneos no solo permitirad cubrir estas necesidades, sino que también
apoyara la gestién institucional del SENA al fortalecer su impacto en el desarrollo de competencias
relevantes para la economia local y nacional. Con instructores calificados liderando las actividades
formativas, el programa puede alcanzar sus objetivos de manera efectiva, maximizando el potencial
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de los jévenes aprendices y facilitando su transito hacia un futuro profesional prometedor.

e (Cudl es el objetivo de la contratacion?

El objetivo de esta contratacidn es garantizar la implementacion efectiva del programa de
Articulacidn con la Educacién Media, mediante la vinculacién de instructores especializados que
desarrollen competencias técnicas y profesionales en los aprendices de las instituciones educativas
asociadas al CIDE Soacha. Estos profesionales no solo estaran encargados de planear y ejecutar
actividades pedagdgicas, sino también de disefiar estrategias innovadoras que promuevan el
aprendizaje significativo y el desarrollo de habilidades practicas y transversales en los estudiantes.
Al evaluar los aprendizajes, estos instructores velaran por el progreso individual y colectivo de los
aprendices, asegurandose de que adquieran las herramientas necesarias para enfrentar los desafios
del entorno laboral y continuar con su formacion académica en niveles superiores.

Ademas, su labor serd fundamental para fortalecer la oferta técnica del SENA, adaptandola
continuamente a las demandas del sector productivo y a las politicas nacionales de formacion para
el trabajo. Esto incluye la incorporacidon de enfoques pedagdgicos modernos y la actualizacién de
los contenidos técnicos en funcién de las tendencias del mercado, garantizando que los aprendices
se formen en dreas estratégicas para el desarrollo econdmico y social del pais. De esta manera, la
contratacién de estos instructores no solo impactara positivamente en la calidad del programa, sino
gue también contribuird al cumplimiento de la misidon del SENA de cerrar brechas educativas y
promover el acceso equitativo a oportunidades de formacién y empleo para las comunidades de
Soacha.

e ¢Cudnto tiempo se requiere para cubrir la necesidad?

El tiempo requerido para cubrir esta necesidad es de 10 meses, coincidiendo con el calendario
académico de las instituciones educativas vinculadas al programa. Este periodo es indispensable
para garantizar que los aprendices puedan desarrollar el contenido programdatico completo,
cumpliendo con los objetivos de aprendizaje establecidos. Durante este tiempo, los instructores
también podran realizar actividades complementarias como la evaluacion de competencias
especificas, el disefio de materiales didacticos y la elaboracion de informes de avance que respalden
el proceso formativo.

e (¢Flplazo del contrato es el estrictamente indispensable?

Si, el plazo de 10 meses es estrictamente indispensable, ya que corresponde al ciclo académico
completo del programa de Articulaciéon con la Educacion Media. Este periodo es esencial para
asegurar la continuidad de las actividades pedagdgicas, respetando los tiempos requeridos para
desarrollar cada una de las competencias técnicas y profesionales incluidas en las dreas ofertadas
por el CIDE Soacha. La duracién permite no solo una ejecucién adecuada de los planes de formacion,
sino también la consolidacion de los aprendizajes, dado que el proceso requiere etapas clave como
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la planeacion, la ejecucidon practica, la retroalimentacién constante y la evaluacion final, cada una
de las cuales necesita tiempo suficiente para garantizar su calidad y efectividad.

Adicionalmente, este plazo asegura que los aprendices cuenten con el acompafiamiento continuo
de los instructores a lo largo de todo el ciclo académico, fortaleciendo no solo el aprendizaje técnico,
sino también habilidades transversales como el trabajo en equipo, la resolucion de problemasy la
adaptacion a entornos laborales reales. La constancia de los instructores en este periodo también
facilita la alineacién del programa con las demandas del sector productivo, permitiendo ajustes
oportunos a los contenidos o metodologias segun las necesidades identificadas. En consecuencia,
este tiempo es clave para alcanzar las metas formativas y asegurar que los jévenes estén preparados
para enfrentar los retos del mundo laboral o continuar con su educacién en niveles superiores.

e (iComo se satisface dicha necesidad con la contratacion?

La contratacién de instructores especializados satisface esta necesidad al proporcionar el personal
capacitado necesario para liderar las actividades formativas del programa de Articulacién con la
Educacidon Media, garantizando el cumplimiento de las metas e indicadores establecidos por el SENA
en el marco de su misién institucional. Estos instructores, seleccionados conforme a los principios
de la Ley 80 de 1993 y normas concordantes, aseguraran que la formacién técnica impartida en las
areas definidas se realice bajo criterios de idoneidad, eficiencia y eficacia, optimizando los recursos
publicos y cumpliendo con los principios de planeacién, economia y responsabilidad. De esta
manera, la contratacidn responde a una necesidad publica, contribuyendo al fortalecimiento de las
competencias laborales de los aprendices y al cierre de brechas de cualificacién, en linea con los
objetivos estratégicos del SENA vy las politicas nacionales de educacién para el trabajo y el desarrollo
humano.

Ademas, la vinculacidn de instructores calificados permitira la implementacion de metodologias
pedagodgicas innovadoras que fomenten el aprendizaje significativo, la apropiaciéon de
conocimientos técnicos y el desarrollo de habilidades socioemocionales clave para la insercion en el
mercado laboral. La contratacidon se constituye en un mecanismo esencial para garantizar la
continuidad del programa, asegurando que los aprendices reciban una formaciéon de calidad
alineada con los estandares del sector productivo y los lineamientos institucionales. Asimismo, esta
accion contribuye al cumplimiento de los indicadores de desempefio del SENA, tales como la
cobertura, la empleabilidad de los egresados y la pertinencia de la formaciéon impartida,
consolidando la articulacion efectiva entre la educacion media y la educacion técnica y tecnoldgica.

e (iComo contribuye el contrato a los logros del Plan de Accion del SENA y al Plan Nacional de
Desarrollo?

El contrato para la vinculacién de instructores especializados contribuye de manera significativa al
cumplimiento de los objetivos estratégicos establecidos en el Plan de Accidn del SENA y al Plan
Nacional de Desarrollo (PND), al fortalecer la articulacion entre la educacion media y la formacion
técnica y tecnoldgica, promoviendo una educacién de calidad, pertinente e inclusiva. A través de
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esta contratacion, el SENA avanza en su compromiso de ampliar la cobertura educativa y mejorar la
empleabilidad de los jévenes, alinedndose con las metas del PND relacionadas con el cierre de
brechas de capital humano y la generacion de oportunidades para el acceso a empleos formales y
decentes. La presencia de instructores calificados garantiza que los programas formativos
respondan a las necesidades del sector productivo y a las prioridades definidas por el Gobierno
Nacional en materia de desarrollo econédmico y social, potenciando la competitividad y la
productividad del pais.

Asimismo, esta contratacion permite la implementacién efectiva de politicas institucionales que
buscan fortalecer la formacién para el trabajo con enfoque de pertinencia y calidad, contribuyendo
directamente a indicadores clave del SENA, como la tasa de certificacion de competencias, la
retencién estudiantil y la vinculacién laboral de los egresados. De igual forma, se apoya el
cumplimiento de los lineamientos del PND en cuanto a la consolidaciéon de un sistema educativo
inclusivo y equitativo, garantizando que los jovenes de municipios como Soacha accedan a procesos
de formacion que les permitan mejorar su calidad de vida y contribuir al desarrollo sostenible de
sus comunidades.

e (Cudl es la carga laboral del drea gue solicita el contrato (cuantitativa y cualitativa), asi
como el numero de funcionarios que la apoyan?)

El programa de Articulacién con la Educacidn Media en el CIDE Soacha enfrenta una carga laboral
significativa tanto en términos cuantitativos como cualitativos, debido al alto nimero de aprendices
atendidos y a la diversidad de programas técnicos ofrecidos en varias instituciones educativas. Las
responsabilidades del equipo incluyen no solo la planeacion y ejecucidn de clases, sino también el
acompafiamiento permanente a los estudiantes, la adaptacion de metodologias pedagdgicas a las
necesidades del sector productivo y la gestion administrativa de la formacion, lo que demanda una
dedicacién intensiva. Actualmente, el centro de formacién cuenta con 61 instructores de planta,
una cifra insuficiente para cubrir la demanda del programa, lo que genera una sobrecarga en el
personal existente y afecta la capacidad de respuesta ante los requerimientos del proceso
formativo. La falta de profesionales especializados en areas técnicas especificas y el déficit de
personal de planta hacen imprescindible la contratacién de instructores externos, quienes
contribuirdn a garantizar la continuidad, calidad y pertinencia de la formacién, permitiendo atender
de manera eficiente a la poblacién beneficiaria y cumplir con los objetivos estratégicos del SENA.

e (la actividad a contratar estd por fuera del giro ordinario? ¢El objeto requerido no puede
ser suplido con personal de planta?

Si, las actividades a contratar estan por fuera del giro ordinario del personal de planta, ya que
demandan instructores con perfiles altamente especializados en areas técnicas especificas que no
pueden ser cubiertas en su totalidad por el equipo actual del CIDE Soacha. La formacidn técnica
requiere conocimientos actualizados y experiencia en sectores productivos estratégicos, aspectos
gue no siempre pueden ser garantizados por el personal de planta, cuyo nimero es insuficiente para
atender la creciente demanda del programa de Articulacion con la Educacién Media. Ademas, la
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falta de profesionales especializados en ciertas areas limita la capacidad del SENA para responder
de manera oportuna y eficaz a las necesidades del sector educativo y productivo, afectando la
calidad y pertinencia de la formacidn. Por esta razon, la contratacidn de instructores externos se
convierte en una medida imprescindible para suplir estas necesidades especificas, fortalecer la
oferta educativa y asegurar el cumplimiento de los objetivos institucionales.

e (El contratista ejercerd prestacion de servicios publicos o administrard bienes, recursos o
servicios publicos?

No, el contratista no ejercerd funciones relacionadas con la prestacién de servicios publicos ni con
la administracion directa de bienes, recursos o servicios publicos, ya que su labor estara enfocada
exclusivamente en la ejecucion de actividades formativas en el marco del programa de Articulacion
con la Educacién Media. El desarrollo del contrato se llevard a cabo con plena independencia y
autonomia por parte del contratista, quien sera responsable de impartir la formacion técnica
conforme a los lineamientos institucionales del SENA, sin que esto implique la asuncién de funciones
propias de la entidad. Ademads, el contratista actuara bajo la supervision de un funcionario de planta,
quien verificard el cumplimiento de los compromisos adquiridos y la correcta aplicaciéon de los
estdndares de calidad exigidos por el programa, garantizando asi la transparencia y eficiencia en la
ejecucion del contrato.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y se requiere personal con un grado de
conocimiento especializado, y considerando que la planta de personal adoptada por el Gobierno
Nacional y asignada al Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha de la Regional
Cundinamarca del SENA es inexistente o insuficiente para cubrir la totalidad de las necesidades del
programa de Articulacién con la Educacidon Media, |la entidad debe recurrir a mecanismos legales
que le permitan garantizar la continuidad y calidad del servicio educativo. En este sentido, la
alternativa legal mas viable para suplir la necesidad temporal es la celebracidon de contratos de
prestacion de servicios personales con personas naturales que acrediten la idoneidad y experiencia
directamente relacionada con el objeto del contrato. Estos profesionales seran seleccionados
conforme a los criterios establecidos en la etapa precontractual, garantizando que cuentan con las
competencias necesarias para la ejecucién de las actividades formativas requeridas.

Lo anterior se fundamenta en el articulo 32, numeral 3 de la Ley 80 de 1993, el cual establece que
los contratos de prestacidon de servicios solo pueden celebrarse cuando las actividades no puedan
ser realizadas con el personal de planta o cuando requieran conocimientos especializados,
aclarando que estos contratos no generan relacidon laboral ni prestaciones sociales y deben
celebrarse por el tiempo estrictamente indispensable para la ejecucién de las labores contratadas.
De este modo, el SENA asegura el cumplimiento de su misidn institucional, optimizando los recursos
disponibles y garantizando que los aprendices reciban formacién de alta calidad acorde con los
requerimientos del sector productivo y las politicas de formacion para el trabajo y el desarrollo
humano impulsadas a nivel nacional.

2. Obligaciones Especificas:
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Planear y ejecutar los procesos formativos de acuerdo con el Procedimiento de Ejecucién
de la Formacion Profesional Integral y los lineamientos institucionales, para las areas
tematicas definidas en el objeto contractual.

Participar en jornadas de desarrollo curricular, disefio de guias de aprendizaje, proyectos
formativos y demds actividades pedagdgicas requeridas por la coordinacion académica,
alinedndose con los lineamientos institucionales del area tematica objeto del contrato.
Evaluar los estilos, ritmos y aprendizajes previos de los aprendices, utilizando las
herramientas, procedimientos y plazos definidos por la entidad.

Impartir la formacion profesional integral segun el desarrollo curricular, las guias de
aprendizaje, los proyectos formativos y la programacion establecida, en concertacién con
las instituciones educativas vinculadas al programa.

Registrar en los sistemas definidos por la entidad los juicios evaluativos, avances vy
resultados del proceso formativo de los aprendices, asegurando la trazabilidad en el
cumplimiento de los resultados de aprendizaje de las competencias asignadas.

Apoyar la gestién documental de ingreso de los aprendices al programa, asegurando el
cumplimiento de los requisitos definidos en términos de ficha de matricula, documentacion
personal y todo documento requerido por los procesos y procedimientos de la entidad para
los efectos.

Registrar y actualizar en los sistemas de informacidn institucionales la trazabilidad de los
aprendices, verificando el estado de matricula y registrando novedades como
reconocimientos de aprendizajes previos, evaluaciones, inasistencias, deserciones, retiros,
reintegros o traslados.

Informar oportunamente a la coordinacién académica sobre inconsistencias, novedades o
hallazgos en los registros, y formalizar los reportes requeridos en los aplicativos, formatos
o informes asignados, segln el cronograma establecido por la supervisién y el centro de
formacion.

Cumplir y promover la aplicacién del reglamento del aprendiz y demas normativas
establecidas por la entidad.

Apoyar la promocion del portafolio de servicios del Centro y contribuir a los procesos de
autoevaluacién de los programas formativos, cuando sea requerido.

Hacer seguimiento a los aprendices en etapa productiva, brindando informes mensuales o
especificos sobre su avance y apoyando el proceso de certificacién segin lo requiera la
coordinacién académica o el supervisor del contrato.

Emitir conceptos técnicos y brindar apoyo en la supervisién de contratos relacionados con
la adquisicion de materiales formativos, asegurando su pertinencia y calidad cuando esto
sea requerido.

Velar por el uso adecuado y la custodia de los bienes, elementos y recursos asignados para
la ejecucion del contrato, de acuerdo con los lineamientos establecidos.

Aportar certificacién vigente en una norma de competencia laboral de Orientacién de
procesos de formacidn presenciales o, en su defecto, postularse al proceso de certificacion
de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacién una vez lo obtenga,
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adjuntandolo al informe de ejecucién contractual, con plazo maximo a septiembre 30 de
2025.

15. Presentar oportunamente la cuenta de cobro mensual junto con los soportes requeridos
(seguridad social, informes de actividades y evidencias) segun los lineamientos establecidos
por el Centro.

16. Colaborar en proyectos de investigacién técnica o pedagdgica, cuando sean requeridos,
para fortalecer los procesos formativos del area temdtica objeto del contrato.

17. Legalizar los gastos de desplazamiento dentro de los cinco dias siguientes a la finalizacién
de cada orden de viaje, presentando los documentos requeridos por el supervisor del
contrato.

18. Mantener vigentes los requisitos legales, académicos y profesionales exigidos para la
ejecucién del contrato, incluyendo licencias, certificaciones y demas condiciones definidas
en el perfil.

19. Atender las demas actividades asignadas por el supervisor del contrato o el ordenador del
gasto, siempre que guarden relacidn con el objeto contractual.

3. Identificacidn del Contrato a Celebrar:
Los contratos por suscribir serdn de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestion
teniendo en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de
la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, estos contratos en ningln caso generaran relacion
laboral ni prestaciones sociales, no tienen subordinacion y se celebrardan por el término
estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:
Las personas naturales deberan ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y
experiencia relacionada descritos en el presente estudio previo, ademds de contar con buenas
relaciones interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la
informacidn y de la comunicacidn, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual serd la Ciudad de Soacha (Cundinamarca).

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:
El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:
El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
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establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formaciéon académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucién de los contratos, en
concordancia con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan
Anual de Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, los contratistas deben
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones
del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social como
salud, pensién y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento de los contratistas a otras ciudades o municipios diferentes
al domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagard los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:
Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento de los
contratos a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitard a los
futuros contratistas constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:
Los contratistas deberdn constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento
sobre el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en el decreto 1082 de 2015.

10. Supervision:
La supervisién del contrato estard a cargo del Coordinador Académico de Articulacidn con la
Educacién Media.

11. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI X NO _

12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:
De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

13. Analisis del Sector:
De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de

Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestidn, depende del objeto y de las
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condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

SEGMENTO ‘ FAMILIA CLASE PRODUCTO NOMBRE
86000000 86100000 86101700 86101710 Servicios de formacion pedagodgica.

13.1. Idoneidad y experiencia.
Debido a que en el momento de la expedicidn del presente documento aun no se cuenta con la
identificacion e informacién necesaria para relacionar la idoneidad y experiencia de los futuros
contratistas, la informacion necesaria en cuanto a la formacién académica y experiencia requeridas
para desarrollar el objeto contractual, seran plasmadas en el respectivo certificado de idoneidad
gue serd suscrito con posterioridad.

13.2. Estudio de la Oferta.
La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, seiialé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administraciéon Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucidn Politica
gue exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacidn de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero
también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestién y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

En el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias que
prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui
se pretende contratar.

Sin embargo, una vez se analicen las hojas de vida de los potenciales contratistas frente al objeto
contractual, las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el ordenador del gasto, en
calidad de Subdirector de Centro, suscribird el respectivo certificado de idoneidad con posterioridad
ala generacién de este documento y de manera previa a la celebracién del contrato. Este certificado
permitira verificar que el contratista seleccionado cumple con los requisitos establecidos en el
presente estudio previo.

13.3. Estudio de la Demanda.
De conformidad con la informacidn presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacion para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios
personales.
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Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histdricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Valor contratoy Modalidad de
forma de pago seleccion

No. y aiio ‘ Contratista Objeto del contrato Plazo

Prestacién de servicios profesionales con
plena autonomia como instructor con el
propésito de atender las necesidades de
FLORESMIN | formacién del programa ARTICULACION
DA TOQUICA | CON LA EDUCACION MEDIA en las dreas
GOMEZ asociadas a la red de conocimiento
OPERACION TURISTICA LOCAL del Centro
Industrial y de Desarrollo Empresarial de
Soacha.

Prestacién de servicios profesionales con
plena autonomia como instructor con el
propdsito de atender las necesidades de

FABIOLA formacién del programa ARTICULACION -
CO1.PCCNTR.5834814 ESGUERRA CON LA EDUCACION MEDIA en las reas 10 44.655.450 pagos Contratacion

2024 | Di
de 20 MARTINEZ asociadas a la red de conocimiento meses mensuales irecta

ASISTENCIA ADMINISTRATIVA del Centro
Industrial y de Desarrollo Empresarial de
Soacha.

CO1.PCCNTR.5840725
de 2024

10 44.655.450 pagos Contratacién
meses mensuales Directa

14. Decision de contratacién:
Tras revisar y validar la documentacion presentada por el futuro contratista en el SIGEP Il, y verificar
el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia necesarios para la
prestacion del servicio y la satisfaccién de la necesidad reportada, se considera valida la contratacion
resefiada. Ademads, se destaca que no era necesario obtener previamente varias ofertas.

Asi mismo, se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la
tabla de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Soacha a los Veintiuno (21) dias del mes de enero de 2025.

IRO CELIS CASTRO
Subdirector (E)
Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha

Proyectd: Jairo Alberto Rivera — Coordinador Académico de Articulacién con la Educacién Media . -,_51535;53}9
Revisé: Leonela Bello Morera — Abogada Oficina de Gestion ContractuaIJ‘QlL
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION

EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO EMPRESARIAL DE SOACHA

CONSIDERANDO:

Que, el Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha, requiere contratar la Prestacion de Servicio(s) cuyo objeto es: Prestar
servicios profesionales, de cardcter temporal y con plena autonomia, como instructor del programa “Articulacién con la Educacién
Media”, con el propdsito de atender las necesidades de formacién técnica, de acuerdo con el perfil profesional requerido para la
ejecucion de los programas ofertados por el Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha.

Que, se requiere adelantar la contratacién del objeto anteriormente descrito, Con el fin de realizar acciones dentro del proceso de
formacidn profesional integral, para cumplir con las metas establecidas en la atencion del Centro de Formacion.

AUTORIZA

La contratacion de Setenta y ocho (78) Contratos de Prestacion de Servicio(s) Personales cuyo objeto es: Prestar servicios profesionales,
de caracter temporal y con plena autonomia, como instructor del programa “Articulacién con la Educaciéon Media”, con el propésito de
atender las necesidades de formacidon técnica, de acuerdo con el perfil profesional requerido para la ejecucidon de los programas
ofertados por el Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha.

Valor estimado de Setenta y ocho (78) contrato(s): se fija como valor total para los contratos la suma de TRES MIL QUINIENTOS
OCHENTA'Y SIETE MILLONES SEISCIENTOS DIECIOCHO MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE ($3.587.618.580).

Plazo de ejecucion: Diez (10) meses, sin superar el 31 de diciembre de la vigencia 2025.
RECURSOS: CDP No. 2125 923210 923211 INTEGRACION CON LA MEDIA-CUND del 10 enero del 2025, C-3603-1300-20-20305C-
3603025-02 ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL

SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS
POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL.

No obstante, para suscribir los correspondientes contratos de servicios de apoyo a la gestidn y/o profesionales, el subdirector de Centro
debe contar con los estudios Previos descritos en el articulo 2.21.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015.

Dada en la ciudad de Soacha a los Veintidds (22) dias del mes de enero de 2025.

ARGEMIRO CELIS CASTRO
Subdirector (E)

Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha

Aprobé: Ing. Wilson Triana Bolaiios/ /Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo WM\
Proyecté: Nicol Valentina Sanchez Mufioz // Apoyo del Area de Contratacion 4! Jinciez



SENA

N

AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE OBJETOS IGUALES

SUBDIRECTOR (E) DE CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO EMPRESARIAL DE SOACHA

CONSIDERANDO

Que (el) ordenador del gasto, ARGEMIRO CELIS CASTRO Subdirector(e) del Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial
de Soacha SENA, segun Estudios Previos, tramita la autorizacién para contratar setenta y ocho (78) profesionales como
instructores de formacion de articulacién con la media con el siguiente objeto igual: Prestar servicios profesionales, de
cardcter temporal y con plena autonomia, como instructor del programa “Articulacion con la Educacion Media”, con el
propdsito de atender las necesidades de formacion técnica, de acuerdo con el perfil profesional requerido para la
ejecucion de los programas ofertados por el Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha..

Que el tramite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el literal
h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015, el articulo 32
del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068 de 2015 Articulo
2.8.4.4.5; en concordancia con la Resolucion No. 2406 de 2023, la Resolucién No. 2407 de 2023 y la Circular SENA No. 3-
2014-000115 de 2014, Directiva Presidencial No. 08 de 2022.

Que teniendo en cuenta la justificacion expuesta por el ordenador del gasto, subdirector (E) de Centro Industrial y de
Desarrollo Empresarial de Soacha en los estudios previos, la asignacidn presupuestal realizada para ese fin por la Direccion
de Planeacion y el aval del subdirector (E) de Centro que lidera el proceso; es procedente tramitar la autorizacion
solicitada, la cual se encuentra respaldada en el CDP No. 2125 del 10 de enero de 2025.

En consecuencia, la Subdireccion del Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha.

AUTORIZA

A contratar el servicio de setenta y ocho (78) profesionales como instructores de formacién de articulacion con la media
con el siguiente objeto igual: Prestar servicios profesionales, de caracter temporal y con plena autonomia, como
instructor del programa “Articulaciéon con la Educacidn Media”, con el propdsito de atender las necesidades de
formacidén técnica, de acuerdo con el perfil profesional requerido para la ejecucion de los programas ofertados por el
Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha.

Dada en Soacha Cundinamarca, 22 de enero de 2025.

ARGEMIRO CELIS CASTRO
Subdirector (E)
Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha

Vo. Bo. Aprobd: Ing. Wilson Triana Bolafios//Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo V\ﬁm
Revisd: Leonela Bello Morera // Abogada Contratacién — -
Proyectd: Omar Wilson Carranza Ballén // Profesional Contratacion [
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