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DE: GRUPO COORDINACION DE PLANEACION (GPLAD) FECHA: | 28/01/2025
15-
pARA: | GRUPO INTENDENCIA REGIONAL CENTRAL . SINREDCE.
(GINREDCE) 2025

En desarrollo de lo previsto en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, modificado este
altimo por el articulo 87 de la Ley 1474 del 12 de julio de 2011, en el articulo 8 de la Ley 1150 de 2007 y en
el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, el siguiente es el Estudio Previo que sirve de soporte para
la contratacion directa cuya causal esta prevista en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 “Contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales”, asi:

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE
SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION:

1.1. ;Cual es la necesidad?:

La Direccion General Maritima - DIMAR es la Autoridad Maritima Colombiana encargada de ejecutar
la Politica del Gobierno en esta materia, contando con una estructura que contribuye al fortalecimiento
del Poder Maritimo Nacional, velando por la Seguridad Integral Maritima, la Proteccion de la vida
Humana en el Mar, la Promocion de las Actividades Maritimas y el Desarrollo Cientifico y
Tecnoldgico de la Nacion.

En el marco de estas actividades, el Grupo de Planeacion (GPLAD) de la Direccion General Maritima — DIMAR acuerdo con lo
establecido en el numeral 9 del articulo del numeral 1.2 del articulo2 de la resolucion 3328 del 2024 por la cual se crean y organizan
grupos internos de trabajo en la Direccion General Maritima, es funcion del Grupo de Planeacion elaborar y planear el presupuesto anual
de funcionamiento e inversion de la Direccion General Maritima, asi como las modificaciones y/o adiciones que se requieran.

Es asi como a través del Area de Planeacion presupuestal - GPLAD se realiza la gestion presupuestal, administracion de las apropiaciones
presupuestales y se generan los lineamientos presupuestales para una adecuada asignacion de los recursos en gastos de funcionamiento e
inversion, de conformidad con la mision, el plan estratégico de la entidad y la normatividad vigente, en funcion de los recursos disponibles
de la Entidad.

Es de anotar que en la actualidad la Direccion General Maritima - DIMAR no cuenta con el personal
suficiente que pueda adelantar estas actividades, toda vez que el volumen de trabajo existente no se
suple con el personal de planta asignado. Cabe mencionar que, dentro de la planta de personal de la
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Entidad, no se cuenta con personal suficiente para apoyar el desarrollo de las actividades enfocadas en
el componente administrativo, economico y de negocios por ello se considera necesario, conveniente y
oportuno contratar a traves de la modalidad de prestacion de servicios, a personal experto para apoyar
las actividades que demanda la planeacidon presupuestal, que cuente con la formacién académica,
experiencia, habilidades y conocimiento para cumplir a cabalidad con las actividades relacionadas en el
anexo técnico.

Que de acuerdo con circular de remuneracion y equivalencias de los contratos de prestacion de
servicios profesionales, se realizard la equivalencia a titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion, por titulo profesional y cuatro de afios de experiencia afin con el objeto del contrato.

1.2. ¢ Qué necesito contratar?:

Asi las cosas, se requiere para el cumplimiento de los fines de la Entidad la Contratacidn de un servicio
Profesional Especializado, con las siguientes caracteristicas:

Item Descripcion

Administrador de empresas Profesional en Ciencias Econémicas y/o Administracion
Estudios: y/o Ingenieria Industrial y/o afines. Titulo de postgrado a nivel de Especialista Ciencias
Econdmicas y/o Administracién y/o Ingenieria Industrial o afines

Minimo 3 Afios de experiencia general v,

Experiencia: | ,,. . " L e .
P Minimo 1 Afio de experiencia especifica presupuesto publico.

1.3. ¢Por qué contratar?:

Verificado el personal de la Dependencia se evidencia que no cuenta con Personal de Planta suficiente
para desarrollar las actividades necesarias para la satisfaccion de la necesidad de la Entidad, lo cual,
ademas, esta certificado por el Grupo de Desarrollo Humano (GRUDHU) de la Direccion General
Maritima — DIMAR. (ANEXAR CERTIFICACION).

Ahora bien, de acuerdo con el presupuesto asignado y/o disponible por la entidad, sélo es posible
contratar este servicio hasta el 31 de diciembre de 2025, lo cual representa una satisfaccion de la
necesidad presentada en un porcentaje de 91%, tomando como referencia la Vigencia Fiscal del 2025,
de 360 dias contratables.

Nota: El porcentaje de satisfaccion de la necesidad debe ser basado con evidencia mediante un analisis
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matematico y estadistico demostrable del resultado, un porcentaje cuantificable.

2. OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES:

2.1. OBJETO:

"PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE UN PROFESIONAL ESPECIALIZADO PARA
ASESORAR EN TEMAS DE GESTION PRESUPUESTAL PARA EL GRUPO COORDINACION
DE PLANEACION DE LA DIRECCION GENERAL MARITIMA - DIMAR "

2.2. ESPECIFICACIONES — OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

Para todos los efectos, el CONTRATISTA deberd cumplir con las siguientes especificaciones -
obligaciones:

1. 1. Gestionar los tramites presupuestales ante el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, el
Departamento Nacional de Planeacion, la Direccion de Planeacion y Presupuestacion de Sector
Defensa y la Direccion de Finanzas Mindefensa.

2. Realizar mensualmente seguimiento, analisis y recomendaciones a la gestion presupuestal para la
toma de decisiones

3. Participar en el seguimiento a los proyectos financiados con recursos de inversion y/u otra fuente
de financiacion generando las recomendaciones a que haya lugar.

. Validar las necesidades para la siguiente vigencia con el fin de estructurar el presupuesto 2026
. Generar las presentaciones, informes y/o boletines relacionados con el presupuesto

. Capacitar en temas de gestion presupuestal

. Emitir conceptos presupuestales acuerdo a las situaciones que se presenten.

o ~N o o N

. Realizar recomendaciones sobre los procesos presupuestales con el fin de fortalecer la cadena
presupuestal desde la planeacion presupuestal.

2.3. LUGAR DE EJECUCION:
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Para efectos contractuales los servicios a contratar deberan Prestarse en la ciudad de Bogota
D.C., en la Carrera 54 No. 26 — 50 CAN, no obstante lo anterior, teniendo en cuenta las
obligaciones establecidas en desarrollo del presente contrato, el futuro CONTRATISTA
debera prestar sus servicios en el lugar que de acuerdo con la necesidad requerida dentro del
territorio Colombiano, en cuyo caso la Direccion General Maritima - DIMAR asumira los
gastos por desplazamiento, de conformidad con lo indicado en la circular de procedimiento
gastos por desplazamiento personal contratista y tabla gastos por desplazamiento personal
contratista establecida por el Grupo de Desarrollo Humano (GRUDHU) de la Entidad para tal
fin.

2.4. PLAZO DE EJECUCION:

El plazo de ejecucion del futuro contrato sera hasta el 31 de diciembre de 2025, previo cumplimiento
de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

2.5. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR:

El tipo de Contrato a celebrar corresponde a CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS.

Lo anterior de conformidad con lo sefialado en el numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, que
expresa:

“Contrato de Prestacion de Servicios: Son Contratos de Prestacion de Servicios los que
celebren las Entidades Estatales para desarrollar actividades relacionadas con la
Administracion o Funcionamiento de la Entidad. Estos Contratos s6lo podran celebrarse
con Personas Naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de
planta o requieran conocimientos Especializados.

En ningun caso estos Contratos generan Relacion Laboral ni Prestaciones Sociales y se
celebraran por el término estrictamente indispensable.”

2.6. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS:

De conformidad con la clasificacion de bienes y servicios de acuerdo con el Cdédigo Estandar de
Productos y Servicios de Naciones Unidas:
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Clasificacion Segmento Familia Clase

80. Servicios de gestion, servicios 11. Serviciosde |16. Serviciosde |01. Asistencia de oficina
profesionales de empresa y servicios | Recursos personal 0 administrativa
administrativos Humanos temporal temporal

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION,
INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS:

El proceso que se surtira sera el de contratacion directa de conformidad con lo establecido en el
numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley
1150 de 2007 y en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, que hace referencia a contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, que a la letra dice: “Las
entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestidn con la persona natural o juridica que esté en capacidad
de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. [...]”

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO:

El valor Estimado del Contrato sera hasta por la suma de CINCUENTA Y UN MILLON
CUATROCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL PESOS M/CTE M/CTE ( $ 51.496.000 ), incluido IVA
si a ello hubiere lugar.

4.1. JUSTIFICACION DEL VALOR:

El valor estimado de la presente contratacidn se ha establecido con base en lo siguiente:

4.1.1. ANALISIS DEL SECTOR:

Con el proposito de observar lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 y
cumplir con la Guia para la Elaboracion de estudios de sector expedida por la Agencia Nacional de
Contratacion Colombia Compra Eficiente, se identificd que el sector relativo al objeto del presente
proceso de contratacion esta integrado por el conjunto de personas naturales que prestan sus servicios
en entidades publicas y privadas.
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En consecuencia, la contratacidn de este servicio no esta sujeta a requisitos particulares de indole legal,
salvo las propias del ejercicio de su actividad. Por lo tanto, la determinacién del perfil del posible
contratista y de quien lo cumple esta relacionado con el conocimiento y acreditacion de estudios y/o
experiencia, asi como de certificaciones de cargos ocupados y contratos anteriores ejecutados por el
futuro contratista.

Asi las cosas, la Direccion General Maritima, dada la facultad delegada de contratar los servicios
requeridos para satisfacer sus necesidades, ha determinado que el perfil requerido para el cumplimiento

del objeto contractual se encuentra circunscrito a la experiencia exigida en el presente documento y en
los términos de conocimiento de Presupuesto publico.

4.1.2. CONTRATACIONES ANTERIORES:

La Direccién General Maritima - DIMAR ha suscrito los siguientes contratado similares servicios a los
pretendidos con el presente proceso:

4.2. APROPIACION PRESUPUESTAL E INFORMACION DEL CERTIFICADO DE
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:

El presente estudio previo cuenta con el siguiente respaldo presupuestal:

No Posicion
X Fecha catalogo del | Recurso | Situacion | Descripcion Valor
CDP
Gato
SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y
A-02-02-02- TECNICOS (EXCEPTO LOS SERVICIOS DE
18625 | 270112025 | gog gg3 |16 SSF INVESTIGACION, URBANISMO, JURIDICOS Y | $52:595:000
DE CONTABILIDAD)

4.3. FORMA DE PAGO:

La Direccion General Maritima - DIMAR pagara el valor del contrato por mensualidades vencidas
previo informe de recibo a satisfaccion de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA por parte del
supervisor, distribuidos de la siguiente manera:
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MES VALOR
Enero $00
Febrero $4,396,000
Marzo $4,710,000
Abril $4,710,000
Mayo $4,710,000
Junio $4,710,000
Julio $4,710,000
Agosto $4,710,000
Septiembre $4,710,000
Octubre $4,710,000
Noviembre $4,710,000
Diciembre $4,710,000
TOTAL $51,496,000

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE:

5.1. DOCUMENTOS NECESARIOS PARA LA CONTRATACION:

Para efectos de la verificacion del cumplimiento de la experiencia e idoneidad del CONTRATISTAy
suscripcion del futuro contrato seré necesario que el proponente anexe los siguientes documentos:
1. Formato Hoja de Vida del SIGEP Il del Contratista actualizada. Art. 1 Ley 190 de 1995.

2. Diploma de educacion formal (Bachiller, Técnico, Tecnologo, Pregrado y posgrado (de acuerdo
con cada caso).

3. Fotocopia del Documento de Identidad.
4. Libreta Militar. (Segun aplique de acuerdo con la Ley 1861 de 2017)

5. Fotocopia de la Tarjeta Profesional o certificado de matricula profesional con su vigencia y
antecedentes disciplinarios ético profesionales (segun aplique).
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10.

11.

12.
13.

14.
15.
16.

17.

. Certificaciones laborales de experiencia relacionada acorde al objeto y necesidad de la

contratacion. (item 1.2 del presente estudio previo)

. Registro Unico Tributario - RUT.
. Registro de Informacion Tributaria - RIT (solo para Bogota, D.C.).
.Conflicto de interées 'y Declaracion  Juramentada de Bienes y Rentas

https://www1.funcionpublica.gov.co/fdci/login/auth?opcionDestino=LEY2013

Documento de afiliaciébn como trabajador independiente a una EPS - Art. 23 Decreto 1703 de
2002 con fecha de expedicion maxima de 30 dias.

Documento de afiliacién como trabajador independiente a un Fondo de Pensiones - Art. 3 Ley
797 de 2003 con fecha de expedicion maxima de 30 dias.

Certificacion Bancaria no superior a treinta (30) dias de su expedicion.

Formato A3-FOR-007 Registro o Cancelacion de Cuenta Corriente o Ahorros en SlIF
debidamente diligenciado.

Formato A3-FOR-052 Compromiso antisoborno debidamente diligenciado.
Formato A3-FOR-051 Pacto de Integridad Proveedor-Proponente debidamente diligenciado.

Certificado de registro de deudores alimentarios (REDAM). Decreto 1310 de 2022.
wWww.redam.gov.co

Certificado de aptitud Medico Laboral que se encuentre vigente previa suscripcion del respectivo
Contrato. (Nota: si el contratista tiene certificado con vigencia menor a 3 afios, lo puede adjuntar
siempre y cuando durante los ultimos 6 meses la persona no haya estado vacante).

Los siguientes documentos seran objeto de verificacion por parte de la Entidad:

1.

Certificado Boletin de Responsables Fiscales expedido por la Contraloria General de la
Republica con fecha de expedicion méxima de 30 dias.

. Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion

con fecha de expedicién maxima de 30 dias.

3. Antecedentes Judiciales - Policia Nacional con fecha de expedicion méaxima de 30 dias.

. Certificado de Medidas Correctivas de la Policia Nacional con fecha de expedicion maxima de

30 dias.

. Estudio de seguridad.
. Certificado de insuficiencia de personal emitido por GRUDHU. Este documento debera ser

elaborado por el usuario o requirente conforme plantilla en la plataforma de SGDEA.
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5.2. EXPERIENCIA ACREDITADA:

Teniendo en cuenta la modalidad de seleccion de contratacion directa por prestacion de servicios
Profesional en Ciencias Econémicas y/o Administracion y/o Ingenieria Industrial y/o afines. Titulo de
postgrado a nivel de Especialista Ciencias Econdmicas y/o Administracion Publica o afines, la Entidad
ha establecido que el factor que permite la mejor escogencia del personal a contratar recae en los
conocimientos acadéemicos y experiencia que posea sobre la materia.

Asi las cosas, se ha verificado quee GUALBERTO CHAPARRO CHAPARRO cumple con la
experiencia y formacion requerida, y se encuentra en capacidad de ejecutar el futuro contrato dada la
idoneidad acreditada.

6. ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLOS:

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.3. del Decreto 1082 de 2015, la Entidad
Estatal evalud el Riesgo que el Proceso de Contratacion representa para el cumplimiento de sus metas
y objetivos, de acuerdo con los manuales y guias que para el efecto ha expedido Colombia Compra
Eficiente y se estiman como riesgos los sefialados en el Anexo A “Matriz de Riesgos™ del presente
Estudio Previo.

7. GARANTIAS QUE LA ENTIDAD CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE
CONTRATACION:

Con el fin de amparar los perjuicios de naturaleza contractual, derivados del incumplimiento del
contrato y de su liquidacién, que puedan surgir para la administracién por las actuaciones, hechos u
omisiones del contratista, este debe presentar como mecanismo de cobertura del riesgo, cualquiera de
las garantias que, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, sean
aplicables.

Para esta contratacion, el contratista debera adquirir una péliza de cumplimiento del contrato segun el
articulo 2.2.1.2.3.1.7. Garantia de cumplimiento del Decreto 1082 de 2015 ““ 3. Cumplimiento del
contrato. Este amparo cubre a la Entidad Estatal de los perjuicios derivados de:

3.1. El incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista;

3.2. El cumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista;
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3.3. Los darfios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el contrato no
preve entregas parciales; y
3.4. El pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria.”

Dicho mecanismo debe ser constituido dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcion del
contrato, a favor del MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - DIRECCION GENERAL
MARITIMA - DIMAR con NIT. 830.027.904-1, por un valor equivalente al veinte por ciento (20%)
del valor total del contrato, y con una vigencia que cubra el Plazo de Ejecucion de este y cuatro (4)
meses Mas.

Nota: EIl contratista se compromete a ajustar la vigencia y el valor del amparo de la garantia en el
evento en que se aumente o adicione el valor del contrato o se prorrogue su término, en virtud de lo
consagrado en el articulo 2.2.1.2.3.1.18 del Decreto 1082 de 2015.

PARAGRAFQO: UNA VEZ SUSCRITO EL RESPECTIVO CONTRATO, CORRESPONDE AL
CONTRATISTA CARGAR LA GARANTIA Y SUS ANEXOS (EN CASO DE SOLICITARSE) A
TRAVES DE LA PLATAFORMA SECOP Il POR EL TOMADOR PARA SU RESPECTIVA
APROBACION.

8. INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN
ACUERDO COMERCIAL:

De conformidad con el Manual para el manejo de los acuerdos Comerciales en proceso de
contratacion, Regla 4 numeral 4.4, publicado por Colombia Compra Eficiente, este analisis no se
efectla para los procesos de contratacion adelantados por la modalidad de seleccion de contratacion
directa.

9. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATO:

9.1. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

En general, son obligaciones del CONTRATISTA, entendiendo por ello y para efectos del presente
Contrato:

a. Prestar el objeto del contrato dentro del plazo de ejecucion estipulado, de acuerdo con las
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actividades especificas establecidas en el mismo, conforme a los documentos presentados y
todos aquellos que forman parte integral del contrato.

b. Acudir a los mecanismos alternativos de solucion de conflictos con el fin de solucionar las
controversias contractuales que se presenten en la ejecucion del presente contrato, de
conformidad con lo previsto en la Ley 80 de 1993.

c. Desarrollar las actividades con oportunidad en forma eficiente y eficaz, que, de acuerdo con la
naturaleza y perfil, sean requeridas para el cumplimiento y desarrollo del objeto contractual de
manera coordinada con el supervisor designado por la Entidad, y con la debida calidad exigida.

d. Registrar y/o actualizar en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Pablico - SIGEP, al
momento de la firma del contrato, la informacién relacionada con su hoja de vida.

e. Publicar de conformidad con el plan de pagos la factura y/o acta de recibo a satisfacciéon (segun
corresponda) a través del Sistema Electronico para la Contratacion Publica - SECOP I, con el
fin de reportar la ejecucién y correspondiente Pago del presente contrato.

f. Dar estricto cumplimiento a los términos pactados y no suspender el objeto contratado, sin
previa autorizacion del Ordenador del Gasto.

g. Reportar por escrito al supervisor del contrato que designe la Entidad cualquier novedad o
anomalias que detecte en la prestacion de los servicios.

h. Hacer uso de los resultados, informes y documentos, y en general de los productos que se
generen en ejecucion del futuro contrato, siempre y cuando con ello no se afecte la
confidencialidad de que trata el contrato y se haya obtenido previamente autorizacion de la
DIMAR (cuando aplique).

i. Guardar el debido respeto y buenas relaciones interpersonales, con el supervisor, con los demas
contratistas, funcionarios publicos, jefes de areas y, los clientes internos y externos de la Entidad.

Jj. Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracion del presente contrato y
de la ejecucion de este, de conformidad con lo establecido en las Leyes 80 de 1993, 1150 de
2007 y sus decretos reglamentarios.

k. Estar afiliado a los sistemas de pensién, salud y riesgos profesionales, de conformidad con lo
dispuesto en la normatividad vigente.

I. Constituir la garantia Gnica de que trata el contrato, en este sentido.

m. Durante la ejecucion del contrato, debera contar con los medios tecnolégicos y fisicos para llevar
a cabo el cumplimiento del objeto contratado.

n. Mantener reserva sobre los asuntos que lleguen a su conocimiento debido a las actividades que
desempefia.

0. Ajustar exactamente a lo requerido y ofrecido, dentro de los cinco (05) dias habiles, una vez
efectuado el requerimiento por parte de la Entidad. En caso de que exista insatisfaccion por los
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servicios prestados, se comprometerd a tomar las medidas necesarias para su correccion.

p. Rechazar peticiones o ceder a amenazas de quienes actlen por fuera de la Ley con el fin de
obligarlos a hacer u omitir algin acto o hecho. Cuando se presenten tales peticiones 0 amenazas,
la contratista debera informar inmediatamente de su ocurrencia a la entidad contratante y a las
demés autoridades competentes para que ellas adopten las medidas y correctivos que fueren
necesarios. El incumplimiento de esta obligacion y la celebracion de pactos o acuerdos
prohibidos daré lugar a la caducidad del contrato de conformidad con el articulo 5°, Numeral 5°
de la Ley 80 de1993.

9.2. OBLIGACIONES GENERALES DE LA DIRECCION GENERAL MARITIMA:

a. Recibir a satisfaccion los servicios que sean entregados por el CONTRATISTA, cuando estos
cumplan con las condiciones establecidas en el contrato.

b. Pagar al CONTRATISTA en la Forma pactada y con sujecion a las disponibilidades
presupuestales y de PAC (Programa Anual Mensualizado de Caja) previstas para el efecto.

c. Suministrar al CONTRATISTA todos aquellos documentos e informacidn que este requiera para
el desarrollo de la actividad encomendada.

d. Prestar su colaboracion para el cumplimiento de las obligaciones del CONTRATISTA.

e. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las
prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcion
del presente contrato.

f. Verificar que el CONTRATISTA se encuentre al dia en el pago de aportes parafiscales relativos
al Sistema de Seguridad Social Integral y Cajas de Compensacion Familiar cuando corresponda
(articulo 50 de la Ley 789 de 2002, Ley 828 de 2003 y articulo 23 de la Ley 1150 de 2007).

g. Aprobar la garantia Gnica una vez presentada por el CONTRATISTA.

h. Corresponde al supervisor del contrato cumplir con las funciones previstas en la Resolucion No.
4130 del 2022, “Manual de Contratacion y de Convenios del Ministerio de Defensa Nacional.
Para el cumplimiento de estas actividades el CONTRATISTA deberéa prestar todo el apoyo que
el supervisor requiera, de conformidad con lo establecido en el contrato.

i. Suscribir el acta de liquidacion (si aplica).

j. Exigir al CONTRATISTA la ejecucion idonea y oportuna del objeto contratado.

k. La Entidad, se Reserva el Derecho de efectuar las verificaciones que considere necesarias.

I. Sin perjuicio del llamamiento en Garantia, la entidad podra repetir contra los servidores
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publicos, contra el CONTRATISTA o los terceros responsables, segun el caso, por las
indemnizaciones que deban pagar como consecuencia de la actividad contractual.

m. Adoptar las medidas necesarias para mantener durante el desarrollo y ejecucion del contrato las
condiciones técnicas, econdmicas y financieras ofertadas por el CONTRATISTA.

n. Actuar de tal modo que, por causas a ellas imputables, no sobrevenga una mayor Onerosidad en
el cumplimiento de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA.

0. En general, la obligacion de cumplir totalmente con los términos y condiciones previstas en el

presente contrato para su correcta ejecucion.

10. SUPERVISOR DEL CONTRATO:

Teniendo en cuenta las caracteristicas del servicio a contratar, la supervision del contrato sera ejercida

por:
Grado il esy Dependencia Cédula | Celular | Correo electrdnico
Nombres
Moreno GRUPO COORDINACION . :
N/A Martha DE PLANEACION 51853159 mimoreno@dimar.mil.co

La supervision del contrato debera ser ejercida en el marco del Manual de Contratacién y de Convenios
adoptado por el Ministerio de Defensa Nacional, y en los términos de la Constitucion y la Ley.

Adicionalmente, de conformidad con lo establecido en los articulos 51 y 56 de la Ley 80 de 1993, en la
Ley 1952 de 2019 y la Ley 1474 de 2011, el supervisor respondera disciplinaria, fiscal, civil y
penalmente por sus acciones y omisiones en la actuacion contractual.

11. ANEXOS:

1. CERTIFICACION BANCARIA
2. ANTECEDENTES JUDICIALES - POLICIA NACIONAL
3. CERTIFICACIONES LABORALES

4. CERTIFICADO BOLETIN DE RESPONSABLES FISCALES

“Consolidemos Nuestro Pais Maritimo”

Direccion Carrera 54 No. 26 - 50 “CAN”, Bogota
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10.
11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.

. CERTIFICADO DE AFILICACION DE EPS
. CERTIFICADO DE AFILICACION DE FONDO DE PENSIONES
.CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS EXPEDIDO

PROCURADURIA GENERAL

. CERTIFICADO DE APTITUD MEDICO LABORAL
. CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL EMITIDO POR GRUDHU
CERTIFICADO DE MEDIDAS CORRECTIVAS DE LA POLICIA NACIONAL
DECLARACION DE BIENES Y RENTAS Y REGISTRO CONFLICTO DE INTERES -SIGEP

I
DIPLOMA DE EDUCACION FORMAL

DOCUMENTO DE IDENTIDAD

ESTUDIO DE SEGURIDAD

FORMATO A3-FOR-007 SIIF

FORMATO A3-FOR-051 PACTO DE INTEGRIDAD

FORMATO A3-FOR-052 COMPROMISO ANTI SOBORNO
HOJA DE VIDA DEL SIGEP I

LIBRETA MILITAR

MATRIZ DE RIESGO

RIT (SOLO PARA BOGOTA)

RUT

TARJETA PROFESIONAL

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUETSAL (CDP)

POR LA
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Ministerio de Defensa Nacional

Direccion General Maritima
Autoridad Maritima Colombiana

Atentamente,

CAPITAN DE FRAGATA LEONARDO GONZALEZ
GRUPO COORDINACION DE PLANEACION (GPLAD)

GERENTE DE PROYECTO
ADRIANA VILLAMIL AT P ‘}3)|O[\?$('):RANCISCO ARISMENDY 7 4 /(, (/
Estructurador Técnico - Econémico NI . A7 A
Estructurador Juridico g

“Consolidemos Nuestro Pais Maritimo”

Direccion Carrera 54 No. 26 - 50 “CAN”, Bogota
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g Banco AV Villas NIT: 860.035.827-5

CRA. 13 No. 27-47 P-24 BOGOTA D.C.

Este es el certificado de tu
Cuenta de Ahorros - Cuenta Mévil No. 021293121

El Banco AV Villas certifica que: Gualberto Chaparro Chaparro
identificado con el documento No. 19318889, tiene en la oficina CHAPINERO NORTE (021) una Cuenta de
Ahorros - Cuenta Moévil No. 021293121 desde el 30 de noviembre de 2006.

Fecha de expedicion: 17/01/2025

¢Tienes preguntas? Contactanos en la Linea Audiovillas

Bogota: 444 1777 Medellin: 325 6000

<

>
T
‘”‘

Barranquilla: 330 4330 Cali: 885 9595 Grupo
Bucaramanga: 630 2980 Resto del pais: 01 8000 51 8000 AVAL




13/1/25, 11:59 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 12:59:09 PM horas del 13/01/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 19318889
Apellidos y Nombres: CHAPARRO CHAPARRO GUALBERTO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2
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13/1/25, 11:59 Policia Nacional de Colombia

Portal Unico NGOV.CO

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

Presidencia de Ministerio de
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

JEFATURA DE DESARROLLO HUMANO
DIRECCION DE PERSONAL

pr

EL SUSCRITO OFICIAL ALTAS Y BAJAS-DIRECCION DE PE

HACE CONSTAR/AQUE:

con la cedula de
do los servicios

jérblto Nacional’Z"Direccién de
de servicios:

El Sefior GUALBERTO CHAPARRO GHAPARRO, |dent|f|ca o
ciudadania No. 19.318.889, expedida "’ﬁf’Bogota D.C/ Aiene pres
profesionales al Ministerio de DefenéafN;monal -
Personal, con los siguientes contratos dép/ﬁe,sta i

7

No. CONTRATO 7 7PLAZO" E&cucm;3.c., A#NITOTAL CONTRATO

No. 025-DIPER-2005 '%Feb de 2005 a’30-Jun de 2005, ,,// 17 $18.000.000,00
No. 058-DIPER-2005 “//0%.Jul de 2005a131- Dic de 2005777 $ 18.000.000,00
No. 024-DIPER-2006 | 27-Ene de 2006 al 31-Dic de 2006 $ 38.000.000,00
No. 114-DIPER;2007 | 08-F€b:de 2007 al 31-Dic de 2007 $ 40.000.000,00
No. 063-DIPER-2008., | 01-Feb de 2008 al 31-Dic de 2008 $ 44.000.000,00
No. 032-DIPER-2009 |.02-Feb de 2009 al 31-Oct de 2009 $ 39.600.000,00
No.1430-DIPER-20097} 04-Nov de 2009.al 31- Jul de 2010 $ 42.680.000,00
No. 725-DIPER-2010 | 02-Sep de 2010 al:31-Dic de 2010 $ 24.000.000,00
No/135-DIPER-2011 | 02-Feb:de 2011 al'31-Dic de 2011 $ 72.000.000,00
No6.002-DIPER-2012".| 19-Ené de 2012 al 28-Dic de 2012 $ 72.000.000,00
“I'No. 094-DIPER-2013 }.15-Ene de 2013 al 31-Dic de 2013 $ 78.000.000,00
“I'No. 302-DIPER-2014 7| 27-Ene de 2014 al 31-Dic de 2014 $ 82.500.000,00

UALBERTO CHAPARRO CHAPARRO Presta los servicios
dministrador publico a la JEFATURA FINANCIERA Y
: EL EJERCITO, cumpliendo las siguientes obligaciones
contractuales:™ delantar gestiones presupuestales el Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico, el Departamento Nacional de Planeacién, la Direccion de Planeacién
y Presupuesto del Sector Defensa y la Direccion de Finanzas del Ministerio de
defensa.2).Elaborar y actualizar costos de: Soldados, alumnos y Unidades
delaUnidadEjecutora.3). Emitir conceptos presupuestales.4). Presentar propuestas de
soluciéon a los problemas que se presenten de orden presupuestal.5).Capacitar al
personal dela Direccién y otras dependencias que requieran este servicio en aspectos
presupuestales.6).Andlisis proactivo de proyectos de Ley y de normas nuevas que

“FE EN LA CAUSA”
Avenida Calle 26 No. 52-00 Edificio Comando Ejército,

Conmutador 3150111 Fax 2661102MK 4123
www.ejercito.mil.coMensajeria electronica DIPER @ejercito.mil.co




sean expedidas, para determinar su impacto en la Unidad ejecutora.7).Mantener
actualizada informaciéon presupuestal, no solo de la Unidad Ejecutora, sino de otras
instancias del Estado para efecto de analisis.8).Ejecutar el objeto del contrato con
calidad, oportunidad y eficiencia.9).Las demas que se deriven del objeto contractual.

3

Se expide la presente certificacion a solicitud del interesado 2 ,veintinueve (29)
dias del mes de Enero de dos mil catorce (2014). Z

Atentamente,

“FE EN LA CAUSA”
Avenida Calle 26 No. 52-00 Edificio Comando Ejército,

Conmutador 3150111 Fax 2661102MK 4123
www.eiercito.mil.coMensajeria electronica DIPER@ejercito.mil.co




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 13 de

enero de 2025, a las 12:40:16, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacion

19318889

Cadigo de Verificacion

19318889250113124016

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y himero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Gener6: WEB

——

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con el Cddigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGER =

Paginaldel



MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR
DIGSA SUBDIRECCION TECNICAY DE GESTION

EL SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPO DE AFILIACION Y VALIDACION DE DERECHOS

CERTIFICA
Consecutivo: 1669165

Que el (la) sefior(a) PE8. GUALBERTO CHAPARRO CHAPARRO identificado(a) con Cédula de
ciudadania 19318889 pertenece al Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares (ARC) a través de
PENSIONADOS MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL, su estado es Activo y como tal goza de los
servicios médicos asistenciales aprobados en el Plan Integral de Salud mediante Acuerdo No. 002 del
27 de abril de 2001.

La presente certificacion se expide como constancia de que el (la) mencionado(a) usuario(a) se
encuentra ACTIVO en la Base de Datos de afiliados y beneficiarios.

Dada en Bogota D.C., el dia 13 de enero de 2025.

ELABORO: PORTALSIS

“En Sanidad Militar cuidamos tu salud, para un futuro mejor”
Avenida Calle 26 # 69 76 Centro Empresarial Elemento Torre 3 Piso 4 PBX 6013238555 Ext 79001
www.sanidadfuerzasmilitares.mil.co


http://www.sanidadfuerzasmilitares.mil.co/

REPUBLICA DE COLOMBIA

SECRETARIA GENERAL

RESOLUCIONNo.182 5 . fig oo o

Por la cual se reconoce y ordena el pago de una Pensién Mensual
de Jubilacion, con fundamento en el Expediente MDN No. 0936 de 2003.

LA SECRETARIA GENERAL DEL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
En ejercicio de las facultades que le confiere la Resolucion No. 1383 de 2001, y

CONSIDERANDO:

Que el Profesional Especializado, Cddigo 3010, Grado 18, al servicio de la Gestion General,
CHAPARRO CHAPARRO GUALBERTO, prestd sus servicios en forma continua al Ministerio de
Defensa Nacional, asi: Fuerza Aérea Colombiana a jornal del 01 de agosto de 1983 al 30 de
noviembre de 1984, en planta del 01 de diciembre de 1984 al 01 de noviembre de 1990, (folio
23, 23r/vy 30), y en la Gestion General del 01 de noviembre de 1990 al 05 de mayo de 20083,
(folio 11).

Que segun Datos de Control Hoja de Servicio No. 236 del 30 de abril de 2003, el citado ex—
Funcionario presto sus servicios al Ministerio de Defensa Nacional, por espacio de 20 afios y 12
dias, incluida diferencia de ano laboral, (folio 11).

Que asi mismo en el reconocimiento de la prima de servicio se le tuvo en cuenta un tiempo
laborado con anterioridad por el lapso comprendido del 03 de julio de 1978 hasta el 01 de
septiembre de 1981, (folios 11, 23 y 40).

Que de conformidad con lo previsto en el articulo 98 del Decreto 1214 de 1990, y en
concordancia con el Decreto 660 de 2002, por el cual se fijaron escalas de asignacion basica,
por los servicios prestados por el mencionado ex—Funcionario, se consolidé el derecho al
reconocimiento y pago de una Pensién Mensual de Jubilacion a partir del 05 de mayo de 2003,
en cuantia equivalente al 75% de los Ultimos haberes percibidos y computables para
prestaciones sociales, (folio 12), que fueron los siguientes:

SUELDO BASICO $1,846,042.00
SUBSIDIO FAMILIAR 39.000 $719,956.00
PRIMA ANTIGUEDAD/SERVICIO 17.000 $313,827.00
PRIMA ACTIVIDAD CIVILES 33.000 $609,194.00
PRIMA/SUBSIDIO DE ALIMENTACION 0.000 $25,406.00
1/12 PRIMA DE NAVIDAD $292,869.00
TOTAL $3,807,294.00

Que en declaracion libre y espontanea de fecha 21 de abril de 2003, el sefior CHAPARRO
CHAPARRO GUALBERTO, manifiesta: “NO PERCIBO ASIGNACION DE PENSION DE
JUBILACION DE NINGUNA ENTIDAD DEL ESTADQ?”, (folio 15).

Que de la suma que se reconozca por concepto de pensién mensual de jubilacién, se
efectuaran los descuentos correspondientes, de conformidad con los reportes que realicen las
diferentes Entidades.



RESOLUCION No. 1925 . 4 15 0CT2003  HOJA No. 2

Continuacion de la resolucion por la cual se reconoce y ordena el pago de una Pension Mensual
de Jubilacién, con fundamento en el Expediente MDN No. 936 de 2003.

RESUELVE:

ARTICULO 12. Reconocer y ordenar pagar con cargo al presupuesto del Ministerio de Defensa
Nacional, por la Direccién Administrativa, Grupo Prestaciones Sociales, una pensién mensual
de jubilacién a favor del ex—Profesional Especializado al servicio de la Gestion General,
CHAPARRO CHAPARRO GUALBERTO, C.C. No. 19.318.889, (folio 19), Cédigo No. C713069,
(folio 37), en cuantia de DOS MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL
CUATROCIENTOS SETENTA Y UN PESOS M/CTE ($2.855.471.00), equivalente al 75% de los
ultimos haberes percibidos y computables para prestaciones sociales, a partir del 05 de mayo
de 2003, conforme a lo contemplado en la parte motiva del presente acto administrativo.

ARTICULO 2°. La pensién antes reconocida y ordenada pagar se cancelaréa de acuerdo con las
disponibilidades presupuestales y se reajustara de oficio a través del Grupo Prestaciones
Sociales o quien haga sus veces, conforme lo estipula la ley.

ARTICULO 3°. El citado pensionado comprobara su supervivencia y cotizara con el 4% del
valor de la pensién con destino al Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares, a partir de la
fecha de inclusién en némina.

ARTICULO 42. El disfrute de la pension aqui reconocida es incompatible con el desempefo de
cargos publicos, excepto los contemplados por la ley.

ARTICULO 52. Contra la presente resolucion administrativa procede el recurso de reposicion del
cual podra hacerse uso en la diligencia de notificacion personal o dentro de los cinco (5) dias
habiles, siguientes a ella, o a la desfijacion del edicto, por escrito y debidamente sustentado con
expresion concreta de los motivos de inconformidad, relacionando las pruebas que se
pretendan hacer valer.

ARTICULO 6°. Para los fines legales subsiguientes, agréguese copia de esta resolucion a la
Hoja de Vida correspondiente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

-~ "“ 3
Dada en Bogota D.C, a 15 0CT 200

v B ENA YAMH

Secretaria General

Coronel GIC)V NI CORREA SAAVEDRA

Coordinador G \ po Prestacnone& Sociales

L \



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO i}ffje o1
GENERAL DE LA NACION No. 261476468

Bogota DC, 13 de enero del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de  Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) GUALBERTO CHAPARRO CHAPARRO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 19318889:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politicay la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CAVASSEERN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co


http://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx
mailto:quejas@procuraduria.gov.co
http://www.procuraduria.gov.co/

© Cendiatra

CERTIFICADO EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE PRE INGRESO

SEDE: CENDIATRA OCCIDENTE 1 0 DIRECCION:Av. Carrera 68 # 17-82, Centro Industrial @ CIUDAD DE LA SEDE: BOGOTA
& TELEFONO: 6014470068 @ EMAIL: citas.occidentel@cendiatra.com & FECHA EXAMEN: 2024-01-16
Nombres y apellidos: GUALBERTO CHAPARRO CC: 19318889
CHAPARRO Edad: 68 Sexo: MASCULINO
Fecha de nacimiento: 22/05/1955 Fecha ingreso: 2024-01-16 / 01:50:28
Empresa: PARTICULAR Fecha salida: 2024-01-16 / 01:50:28

Empresa usuaria:
Cargo: CONTRATISTA

EXAMENES REALIZADOS

« EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE PRE INGRESO

CONCEPTO DE APTITUD: APTO Y SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO

SE SUGIERE CONTROL PROGRAMAS VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA:
CONDICION VISUAL:

RECOMENDACIONES: i
VALORACION OPTOMETRICA: CONTROL ANUAL, USO DE CORRECCION VISUAL PERMANENTE

La presente certificacion se expide en base a la historia clinica ocupacional del trabajador, la cual tiene caracter confidencial y su manejo esta
regulado por la Resolucion 1995 de 1999, Resolucion 2346 de 2007, Resolucion 1918 de 2009. Acepto las anteriores valoraciones Médicas
realizadas, hago constar que la informacion suministrada sobre mi condicion de salud es verdadera, y me comprometo a cumplir las
recomendaciones y las restricciones a que haya lugar. Cualquier omision o falsedad sera causa justa de finalizacion del contrato. Articulo 62 CST. La
firma de este documento no significa aceptacion de los conceptos médicos expresados y de su contenido. Sirve adicionalmente para constatar quien

presento la valoracion.

D § SJultana éi}/E‘o Acoste
oM, 1083385217

KATHERIN JULIANA CORTES GUALBERTO CHAPARRO

ACOSTA CHAPARRO

RM: 1053335217 CC: 19318889

Firma y sello del médico Firma del paciente

Sedes Bogota Sedes Nacionales
Principal - Centro - Connecta 26 - Norte 106 - Norte 83 Barranquilla - Bello - Bucaramanga - Buenaventura - Cajica - Cali
- Norte 86 - Occidente 1 - Occidente 2 - Sur 1 - Sur 2 - Exito San Fernando - Cali La Flora - Cali Versalles - Cartagena -
Zona Franca Fontibén Ibagué - Manizales - Medellin Aguacatala - Medellin Alpujarra -

Medellin La América - Monteria - Pereira - Santa Marta -
Villavicencio

Cédigo: PS-FT-11 Versién: 1 Fecha: 12/01/2023


mailto:citas.occidente1@cendiatra.com

© Cendiatra

RECOMENDACIONES MEDICAS OCUPACIONALES

SEDE: CENDIATRA OCCIDENTE 1 0 DIRECCION:Av. Carrera 68 # 17-82, Centro Industrial @ CIUDAD DE LA SEDE: BOGOTA
™ TELEFONO: 6014470068 @ EMAIL: citas.occidente1@cendiatra.com & FECHA EXAMEN: 2024-01-16
Nombres y apellidos: GUALBERTO CHAPARRO CC: 19318889
CHAPARRO Edad: 68 Sexo: MASCULINO \
Fecha de nacimiento: 22/05/1955 Fecha ingreso: 2024-01-16 / 01:50:28 !
Empresa: PARTICULAR Fecha salida: 2024-01-16 / 01:50:28 )

Empresa usuaria:
Cargo: CONTRATISTA

Las presentes recomendaciones se expiden con base a su historial clinico ocupacional.
Recomendaciones generales, laborales y extralaborales:

1. VALORACION OPTOMETRICA: CONTROL ANUAL, USO DE CORRECCION VISUAL PERMANENTE

=

. M, 10
Licencia 1346 - 22/1%/<

KATHERIN JULIANA CORTES GUALBERTO CHAPARRO
ACOSTA CHAPARRO

RM: 1053335217 CC: 19318889

Firmay sello del médico Firma del paciente

Firma responsable del SG-SST de la empresa.

Sedes Bogota Sedes Nacionales
Principal - Centro - Connecta 26 - Norte 106 - Norte 83 Barranquilla - Bello - Bucaramanga - Buenaventura - Cajica - Cali
- Norte 86 - Occidente 1 - Occidente 2 - Sur 1 - Sur 2 - Exito San Fernando - Cali La Flora - Cali Versalles - Cartagena -
Zona Franca Fontibon Ibagué - Manizales - Medellin Aguacatala - Medellin Alpujarra -

Medellin La América - Monteria - Pereira - Santa Marta -
Villavicencio

Cédigo: PS-FT-11 Versién: 1 Fecha: 12/01/2023
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FORMATO

oummr| Ministerio de Defensa Nacional CERTIFICACION DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA
52, Direccién General Maritima DE PERSONAL

N~ Autoridad Maritima Colombiana

Proceso/Subproceso: Administracién del Talento Humano
Cddigo: A4-01-FOR-128
Version: 1

EL COORDINADOR DEL GRUPO DE DESARROLLO HUMANO
DE LA DIRECCION GENERAL MARITIMA

CERTIFICA

Insuficiencia o Falta de Capacidad de personal (_x_) Inexistencia de personal (_X)
(Marque con “x”una o las dos segun corresponda)

Insuficiencia o falta de capacidad: A partir de la herramienta de necesidades del personal
que la dependencia elabor6 y valido, teniendo en cuenta la medicion de cargas laborales, se
identificaron las necesidades de personal encaminadas al cumplimiento de las funciones y
metas de la dependencia para la vigencia 2025.

La dependencia o unidad solicitante justificé la necesidad relacionada con la contratacion de
prestacion de servicios cuya descripcion se sefala en el presente documento.

Por lo tanto, se determiné que, existiendo personal, éste no es suficiente o no cuenta con la
capacidad para realizar las actividades para las cuales se requiere contratar la prestacion del
servicio.

Inexistencia: Revisado el Manual de Funciones y Competencias Laborales de la Direccion
General Maritima, no existe ningin empleo de planta que tenga asignadas las actividades que
se requieren para satisfacer la necesidad de la dependencia solicitante.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 10 del Decreto 2209 de 1998, el articulo 2.8.4.4.5
del Decreto 1068 de 2015, el suscrito Coordinador del Grupo de Desarrollo Humano, a partir
deokasiafodad aGidnsdERid s tiHadba podvlasdependencia o undad soldtante, junto con la veriicaddn
YcjoUoSliifaidCodr @ d ol b€adandecasddad de personal, el manual de funciones y competencias laborales.

Se expide la presente certificacion en Bogota D.C, a los trece (13) dias de enero de 2025.

_>ry \—.

Profesional de Defensa ALBERTO ALFREDO AMAYA BUENO
Coordinador del Grupo de Desarrollo Humano

Identificador XnNF oH9k L4I1 QYeW D6s6 FJKv jlg=

URL https://servicios.dimar.mil.co/SE-tramitesenlinea



FORMATO

oummr| Ministerio de Defensa Nacional CERTIFICACION DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA
52, Direccién General Maritima DE PERSONAL

N~ Autoridad Maritima Colombiana

Proceso/Subproceso: Administracién del Talento Humano
Cddigo: A4-01-FOR-128
Version: 1

CERTIFICADO
INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA DE PERSONAL

El articulo 2.8.4.4.5 del Decreto Nacional No. 1068 de 2015 sefiala:

Articulo 2.8.4.4.5. Condiciones para contratar la prestacién de servicios. Los
contratos de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podran
celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades
gue se contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente
publico o persona juridica, es imposible atender la actividad con personal de planta,
porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda
desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio, o
cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la
contratacion del servicio, 0 cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea
suficiente, la inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por el jefe del
respectivo organismo (...)”

Teniendo en cuenta que, requiere adelantar el proceso de contratacion cuya descripcion y
justificacion de la necesidad fue evidenciada en el plan anual de adquisiciones: En el marco de
estas actividades, el Grupo de Planeacion (GPLAD) de la Direccién General Maritima — DIMAR
acuerdo con lo establecido en el numeral 9 del articulo del numeral 1.2 del articulo2 de la
resolucion 3328 del 2024 por la cual se crean y organizan grupos internos de trabajo en la
Direccion General Maritima, es funcion del Grupo de Planeacion elaborar y planear el
presupuesto anual de funcionamiento e inversion de la Direccion General Maritima, asi como
las modificaciones y/o adiciones que se requieran. Es asi como a través del Area de Planeacion
presupuestal - GPLAD se realiza la gestién presupuestal, administracion de las apropiaciones
presupuestales y se generan los lineamientos presupuestales para una adecuada asignacion
de los recursos en gastos de funcionamiento e inversion, de conformidad con la mision, el plan
estratégico de la entidad y la normatividad vigente, en funcién de los recursos disponibles de
la Entidad

Es de anotar que en la actualidad la Direccién General Maritima - DIMAR no cuenta con el
personal suficiente que pueda adelantar estas actividades, toda vez que el volumen de trabajo
existente no se suple con el personal de planta asignado; para apoyar el desarrollo de las
actividades enfocadas en el componente administrativo, econémico y de negocios por ello se
considera necesario, conveniente y oportuno contratar a través de la modalidad de prestaciéon
de servicios, a personal experto para apoyar las actividades que demanda la gestion

Identificador XnNF oH9k L4I1 QYeW D6s6 FJKv jlg=

URL https://servicios.dimar.mil.co/SE-tramitesenlinea



FORMATO

D Ministerio de Defensa Nacional CERT'FICAC'ON DE INEX'STENCIA O INSUFICIENCIA
Direccion General Maritima DE PERSONAL

Autoridad Maritima Colombiana

/»]lH

Proceso/Subproceso: Administracién del Talento Humano
Cddigo: A4-01-FOR-128
Versién: 1

presupuestal, que cuente con la formacion académica, experiencia, habilidades y conocimiento
para cumplir a cabalidad con las actividades relacionadas en el anexo técnico.

La necesidad corresponde al rubro de Funcionamiento (X) o Inversion (_).

(Margue con “x”una de las dos segun corresponda)

(Si la necesidad corresponde al rubro de inversion, justifique citando el nombre del proyecto y
segun el andlisis realizado para la identificacion de la necesidad).

Para una (01) persona.

Con el siguiente perfil requerido:

Formacion académica Nivel académico Experienciageneral Otros

(ndcleo basico de y especifica conocimientos
conocimiento)

Profesional en ciencias Profesional Minimo un afio (01) de = Conocimiento  en

economicas, Especializado experiencia Presupuesto

administracion, Publico

ingenieria industrial o

afines

Identificador XnNF oH9k L4I1 QYeW D6s6 FJKv jlg=

URL https://servicios.dimar.mil.co/SE-tramitesenlinea
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I) Policia Nacional de Colombia

[] (Default.aspx) [J

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

4 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 13/01/2025 03:18:13 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 19318889 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 108085556 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda J B Imprimir

515 9000

L, Dios Policia Nacional de Colombia %?thrglﬂ
B Direccion General - Cra. 59 N2 26 - 21 (. ——
f @a?l- Y Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. V| DA
i

’(‘_ e Linea de atencion: 018000-910112

https://srvenpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx
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PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
Funcién Publi RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
uncion Fublica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion INGRESO Fecha de publicacién 2025-01-17 08:15

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

GUALBERTO CHAPARRO CHAPARRO

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Ndmero 19318889

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento BOYACA Municipio TOTA

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA.D.C. Municipio BOGOTA.D.C.

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funcién publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y DIRECCION GENERAL MARITIMA 1
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA.D.C. Municipio BOGOTA.D.C.

Direccion ['CARRERA 54 N 26 50 Of. 102 CAN']

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2024 fueron:

Version 4.3 - Agosto 2024 Pagina1de5



CONCEPTO VALOR

Salarios y demas ingresos laborales $164.228.764,00
Cesantias e intereses de cesantias
Gastos de representacion
Arriendos
Honorarios $95.700.000,00
Otros ingresos y rentas

TOTAL $259.928.764,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombiay en el exterior son:

Tipo de cuenta

Sede de la cuenta (Pais)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $500.000,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
CASA COLOMBIA CUNDINAMARCA CHIA $300.000.000,00
APARTAMENTO COLOMBIA BOGOTA. D.C. BOGOTA.D.C. $350.000.000,00
VEHICULO COLOMBIA BOGOTA. D.C. BOGOTA.D.C. $80.000.000,00
VEHICULO COLOMBIA BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C. $50.000.000,00
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
Concepto Saldo
CREDITOS $200.000.000,00
1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES
Tengo participacion en juntas, consejos o directivos: Si No | X
En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:
Nombre entidad o institucion Organo Calidad de miembro Pais
Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No | X
A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
Version 4.3 - Agosto 2024 Pagina2de 5




Nombre corporacion,

. o Tipo Calidad de socio Pais
sociedad o asociacion

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econémicas privadas: Si| X No

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

DOCENCIA DOCENCIA

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compafero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE 0 COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo cényuge o compaiiero(a) permanente: Si No | X
Los intereses personales de mi conyuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de Si No
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

Tipo documento Ndmero

Descripcion del potencial conflicto de interés con su conyuge o compaiiero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempeiio:
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A continuacién presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefian.

Parentesco

Pariente

Tipo de
documento de
identidad

Documento de
identidad

Descripcion del potencial conflicto de interés

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi

cargo actual:

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizaciéon con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior:

Si No

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o
encargo fiduciario

Calidad

Valor

Pais

Tengo inversiones en Colombia o en el exterior:

Si No

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion

Valor

Pais

Versién 4.3 - Agosto 2024
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2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracion de renta del dltimo afio gravable son:

Nombre entidad Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Versién 4.3 - Agosto 2024
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EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAIL DE LA
UNIVERSIDAD EXTERNADO DE COLOMBIA
CERTIFICA:

Que al folio 024 del libro de registro No. 1 se encuentra el

acta qué a laletradice: ACTAN°018

GRADO GENERAL

En Santa Fe de Bogota, a los diez (10) dias del mes de Marzo de mil novecientos noventa :

nueve (1999) en el Salén de Actos de la Umvcrsuiad Externado de Colombla se
reunieron las Directivas de la Unjversi'dad yel cUerpo de docentes de la Especializacion
en Gestién Financiera Publ ica, con el objeto de celebrar la ceremonia de graduacion de
GUALBERTO CHAPARRO CHAPARRO,idenﬁﬁcado(a) con la cédula de ciudadania
‘ niimero 19.318.889de Bogoti D.E., quien ha cumplido con los requisitos exigidos por el
respectivo programa y se ha hecho acreedor(a) al titulo correspondiente.

iSl Sefior Rector de la Universidad Externado de Colombia le hizo entrega del diploma
que le acredita como Especialista en Gestién Financiera Piiblica.

Para que conste, se extiende y firma esta acta como aparece.

Rector (fdo.) FERNANDO HINESTROSA. - Secretario General (fdo.) HERNANDO
PARRA NIETO. - Director (fdo) JULIO ROBERTO PIZA RODRIGUEZ

Registro ICFES No. 170653366581100111100

Es fiel copia del original, dada en Santa Fe de Bogotd, a los diez (10) dias del mes de

Marzo de mil novecientos noventa y nueve (1999). -

HERNANDO PA

Seeretario

W

{f e sste |
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To all whe shall see these presents, greetings.
Lot pe that

The Center for Hemispheric Defense Studies wag created it 1997 to
enbance the effectibeness of defense policy formulation, to help Guild positive
cifil-militavy velations, and to improbve the defense vecigion-making process in
vemocratic societies. I am profoundly grateful for pour commitment to these
privciples through pour participation in the Center’s arademic programs juring
‘ its first 10 pears. .

iy bousr of the Center’s 10Y Annibersary and in recognition of the important
vole pou habe played in promoting peace and stability, the QEsnte;: greatly
salues itg velationship ith pou anb hereby awards this

Certificate of fellotwghip
| To :

GUAILBERTO CHAPARRO (C]H{A]P;A]{{]&(O)

Gilen under my fand this 179 bay of September, 2007

CHNS
1997 - 2007




REPUBLICA DE CC
IDENTIFICACION PElé(s)gIh?AI.é
CEDULA DE CIUDADANIA

NUMERG. . 19.318.88%
CHAPARRO CHAPARRO

APELLIDGS

GUALBERTO

_~ NOMBRES

FECHA DE NACIMIENTO  22-MAY-1955

TOTA
(BOYACA)
LUGAR DE NACIMIENTO
; O+
ESTATURA G.S. RH SEXO

02-FEB-1977 BOGOTA D.C bl
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION /m/»w‘/’“”j"é’
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES
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Ministerio de Defensa Nacional :
Direccion General Maritima

"~ Autoridad Maritima Colombiana

INFORMACION PUBLICA CLASIFICADA

Bogota D.C.- 11 de enero del 2025

No. 111200R-MDN-DIMAR-GRUCOG-ASEPID

Sefiora Capitan de Fragata

SAMARY MERCEDEZ RODRIGUEZ MARTINEZ
Subdirectora Administrativa y Financiera.

Bogota D.C.-

ASUNTO: Resultado Estudio de Seguridad realizado al sefior GUALBERTO CHAPARRO
CHAPARRO, aspirante al proceso de Contratista Prestacion de Servicios como Asesor
Presupuestal en DIMAR.

Me permito dar a conocer el resultado del Estudio de Seguridad de Personas (ESP) realizado al
sefior GUALBERTO CHAPARRO CHAPARRO identificado con cédula de ciudadania No.
19.318.889, quien es aspirante para el proceso de Contratista Prestacion de Servicios DIMAR.
Donde dicho procedimiento y resultado obtenido es basado acuerdo los criterios de evaluaciéon
establecidos teniendo en cuenta la siguiente normatividad asi:

e Ley 599 de 2000 “Por la cual se expide el Cédigo Penal”

e Ley 1581 de 2012, Ley Estatutaria Proteccion de Datos Personales.

e Ley 1712 de 2014, Ley de Transparencia y del Acceso a la Informacion”

e« Ley 1801 del 2016, Codigo Nacional de Policia y Convivencia

e Articulos 14, 18, 27 y 56 del Decreto 091 de 2007 “por el cual se regula el Sistema
Especial de Carrera del Sector Defensa y se dictan unas disposiciones en materia
de administracion de personal”

e DIR2014-18 Ministerio de Defensa del 19 de junio de 2014 “Politicas de seguridad
de la informacién para el sector defensa’.

e Directiva permanente 20180020 “Directrices de Seguridad y Manejo de la

Informacion Publica, Publica Reservada” y Publica Clasificada.

Politica de Seguridad de la Informacion de DIMAR 2017.

Politica de Seguridad Fisica Dimar.

Politica de Seguridad de Control de Acceso DIMAR.

Manual de Seguridad DIMAR.

Manual especifico de funciones y competencias civiles planta DIMAR.

Formato estudio de seguridad personas Cadigo:

Procedimiento “Vinculacién Planta de Personal”.

Procedimiento “Estudios de Seguridad para la Contratacion de Personal”

“Consolidemos nuestro pais maritimo”

Direccién

Conmutador (+57) 601 220 0490 - Linea Anticorrupcion y Antisoborno 01 8000 911 670
Linea de Atencion al Ciudadano 01 8000 115 966 - Bogotéa (+57) 601 328 6800
dimar@dimar.mil.co - www.dimar.mil.co

E1-FOR-089-V6
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Ministerio de Defensa Nacional

% Direccién General Maritima
Autoridad Maritima Colombiana

INFORMACION PUBLICA CLASIFICADA
A r t | iferent roganism ri | Est

obtuvo los siguientes resultados. asi:

A. ASPECTO JUDICIAL DEL CANDIDATO:

El sefior GUALBERTO CHAPARRO CHAPARRO, identificado con cédula de
ciudadania No 19.318.889, al momento de verificar las bases de datos de la fiscalia
general de la Nacion NO REGISTRA, antecedentes judiciales,

B. ASPECTO FINANCIERO DEL CANDIDATO:

El sefior GUALBERTO CHAPARRO CHAPARRO, identificado con cédula de
ciudadania No 19.318.889, NO REGISTRA: Reportes negativos de tipo financiero, *)
Mora en sus productos financieros vigentes. *)

C. MULTAS SISTEMA REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS Y
ANOTACION BOLETIN DE MOROSOS DEL ESTADO CON O SIN COBRO
COACTIVO:

El sefior GUALBERTO CHAPARRO CHAPARRO, identificado con cédula de ciudadania
No 19.318.889, al momento de verificada las bases de datos del SIMIT y Base datos del
boletin de morosos del estado NO REGISTRA multas y comparendos.

D. LISTAS DE SANCIONES Y RESTRICTIVAS INTERNACIONALES:

El sefior GUALBERTO CHAPARRO CHAPARRO, identificado con cédula de ciudadania
No. 19.318.889, NO REGISTRA sanciones y restrictivas internacionales.

E. CONCLUSION:

El sefior GUALBERTO CHAPARRO CHAPARRO, identificado con cédula de
ciudadania No. 19.318.889, al momento de verificar las bases de datos, NO se
evidencian anotaciones negativas. Reportes negativos de tipo financiero, *) Mora en
sus productos financieros vigentes. *).

“Consolidemos nuestro pais maritimo”

Direccién

Conmutador (+57) 601 220 0490 - Linea Anticorrupcion y Antisoborno 01 8000 911 670
Linea de Atencion al Ciudadano 01 8000 115 966 - Bogotéa (+57) 601 328 6800
dimar@dimar.mil.co - www.dimar.mil.co
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Ministerio de Defensa Nacional

Direccion General Maritima
Autoridad Maritima Colombiana

INFORMACION PUBLICA CLASIFICADA
F. Criterios de Evaluacion:

De acuerdo con los criterios de evaluacion establecidos por DIMAR en el
procedimiento de Estudios de Seguridad y anotaciones relacionadas anteriormente se
conceptia que el sefior GUALBERTO CHAPARRO CHAPARRO, identificado con
cédula de ciudadania No. 19.318.889, se evaliia en un RIESGO'BAJIO, por lo tanto,
acuerdo tratamiento se sugiere continuar con el proceso de contratista prestacion de
servicios DIMAR.

Atentamente’ Este documento tiene excepcion de acceso a

la Informacién Publica acuerdo Ley 1712 del
2014, Are 18 “Informacion exceptuada por
dafio de derechos a personas naturales o
juridicas ** Literal b “El derecho de toda
persond a la vida. la salud o la seguridad "

Suboficial Primero GUERRERO MARQUEZ JEAN CARLOS
Jefe del Area de Seguridad y Proteccion a Instalaciones DIMAR.

s

“Consolidemos nuestro pais maritimo”

Direccién

Conmutador (+57) 601 220 0490 - Linea Anticorrupcion y Antisoborno 01 8000 911 670
Linea de Atencion al Ciudadano 01 8000 115 966 - Bogotéa (+57) 601 328 6800
dimar@dimar.mil.co - www.dimar.mil.co
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REGISTRO O CANCELACION DE CUENTA CORRIENTE | ;42 Direccién General Maritima
O AHORROS EN SIIF o~ Autcridad Maritima Colombiana

A3 — Gestion Logistica, Administrativa y Financiera

A3-FOR-007 v11

FORMATO 1 "I\;‘pristerierde Defe;]sa NacJanﬁ!

CIUDAD: Bogota, D.C. FECHA: 02 01 2025
DD MM AAAA

Sefior (a): GUALBERTO CHAPARRO CHAPARRO

Me permito certificar la siguiente informacién respecto de la apertura [ o cancelacion D
en SlIF de la cuenta bancaria registrada a mi nombre.

I. DATOS ENTIDAD INFORMANTE (Beneficiario). - Persona Natural

Nombre: GUALBERTO CHAPARRO CHAPARRO CC. No: 19.318.889

Fecha de expedicion de la cédula de ciudadania: 02 de febrero de 1977

Direccion: Calle 59 N°. 37 — 49 Apto. 504 Teléfono: 3052834447 Fax:

Ciudad: Bogota, D.C. Departamento: Cundinamarca
Municipio: Bogota, D.C. Email: gualbertoch@gmail.com

Il. DATOS ENTIDAD INFORMANTE (Beneficiario). - Persona Juridica

Razén Social: NIT:

Direccioén: Teléfono: Fax:
Ciudad: Departamento:

Municipio: Email:

Nombre Representante Legal:

C.C. No:

Fecha de expedicion de la cédula de ciudadania:

lll. DATOS DE LA ENTIDAD BANCARIA:

Nombre de la entidad bancaria: Banco AVVILLAS

Pagina1de2
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REGISTRO O CANCELACION DE CUENTA CORRIENTE | 37 Direccién General Maritima
O AHORROS EN SIIF Autoridad Maritima Colombiana

A3 - Gestién Logistica, Administrativa y Financiera
A3-FOR-007 v11

Numero de la cuenta: 021-293121

Denominacion de la Cuenta: Corriente |:| Ahorrosm

LBERTO CHAPARRU%-I/ PARRO

Nombre, Firma y Sello de Solicitante

Anexar: Certificacion Bancaria
Copia Cédula de Ciudadania al 100%
Copia RUT
Copia RIT (cuando aplique)

Pagina 2 de 2



FORMATO |
PACTO DE INTEGRIDAD PROVEEDOR -
PROPONENTE

A3 — Gestion Logistica, Administrativa y Financiera
A3-FOR-051 v01 |

ommer Ministerio de Defensa Nacional
4. Direccion General Maritima
Autoridad Maritima Cclombiana

Ante la opinion publica nacional e internacional, Yo GUALEBERTO CHAPARRO CHAFARROC identificado
con cédula de ciudadania No. 13.318.889 en calidad de proponente que participara en el proceso de
contratacién No. [NUMERC DEL PROCESQ] para contratar: prestacién de servicios profesionales
especializados para asesoria en temas de gestiéon presupuestal, suscribo el presente PACTO DE
INTEGRIDAD, teniendo en cuenta que en Colombia todas las formas de corrupcién son ilegales, y que el
Estado procesa y continuara procesando a los infractores.

Sin perjuicio del cumplimiento de la Ley Colombiana, el Pacto de Integridad se enfoca en el compromiso
de no soborno con el fin de obtener o retener un contrato u otra ventaja impropia, incluyendo la colusién
con otros con el fin de limitar la competencia para este proceso, y la actuacion desleal y contraria a la libre
competencia y al interés de propiciar la seleccién objetiva_dentro _de las instancias del proceso de
contratacion.

Lo anterior incluye cualquier tipo de pagos, dadivas u otros favores ofrecidos o concebidos de manera
directa o a través de terceros, a funcionarios o asesores del MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL -
DIRECCION GENERAL MARITIMA — SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA con el fin de:

1. Procurar que se disefie el proceso o partes de éste de una manera que ofrezca ventajas a uno o
varios participantes.

2. Dar ventaja indebida a cualquiera de los participantes en la evaluacion y eleccidén de los mismos
para la adjudicacion del contrato.

3. Ganar la adjudicacion del contrato.

4. Lograr cambios sustanciales en el contrato ajustando las especificaciones, los plazos o cualquier
otro componente importante del contrato.

5. Lograr que sean aprobados por funcionarios publicos, asesores o por el interventor o supervisor
del contrato (o por su personal, asesores y subcontratistas) resultados por debajo de los
parametros que sean propuestos por los PROPONENTES, PROVEEDORES y pactados con el
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - DIRECCION GENERAL MARITIMA - SUBDIRECCION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA.

6. Abstenerse de monitorear inapropiadamente la implementacion del proceso, de informar sobre
violaciones de especificaciones del contrato y otras formas de incumplimiento, o de hacer
plenamente responsable al contratista de sus obligaciones legales.

7. Evadir impuestos, derechos, licencias o cualquier otra obligacion legal que se deberia satisfacer.

8. Inducir a un funcionario a quebrantar sus deberes oficiales de cualquiera otra manera.

Dentro de este marco, el(los) firmante(s) adquiere(n) los siguientes compromisos, de acuerdo con las leyes
colombianas:

1. El proponente participante y el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - DIRECCION GENERAL
MARITIMA - SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA asignan importancia a la
presentacion de propuestas en un entorno libre, imparcial, competitivo y no sujeto a abuso. A las
empresas les complace confirmar que:

Pagina1de 4



PACTO DE INTEGRIDAD PROVEEDOR .| |77 .. Misterode Defensa Nacional __
1 %d. Direcciéon General Maritima

PROPONENTE . 2en Ima
A3 - Gestién Logistica, Administrativa y Financiera Autoridad Maritima Colombiana

A3-FOR-051 v01

a) No ha ofrecido o concedido, ni ha intentado ofrecer o conceder y no ofrecera ni concedera,
ni directa ni indirectamente mediante agentes o terceros, ninguna induccién o recompensa
impropia a ningun funcionario o asesor del MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL -
DIRECCION GENERAL MARITIMA - SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA, sus parientes o socios de negocios, con el fin de obtener o retener este
contrato u otra ventaja impropia.

b) No ha coludido y no coludira con otros con el fin de limitar indebidamente la competencia
para este contrato. El(los) proponente(s) comprende(n) la importancia material de estos
compromisos para el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - DIRECCION GENERAL
MARITIMA - SUEDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA vy la seriedad de los
mismos.

El proponente participante desarrolla sus actividades en el marco de principios éticos de
comportamiento y se compromete a tomar las medidas necesarias a fin de que este compromiso
de NO SOBORNO sea acatado por todos sus gerentes y empleados, asi como por todos los
terceros que trabajan con esta compafia en este proyecto, incluyendo agentes, consultores y
subcontratistas.

Este compromiso se presenta en nombre y de parte del Presidente y/o Gerente General del
proponente participante. Quienes participan en Consorcio o Uniéon Temporal suscriben este Pacto
en nombre y de parte del Presidente y/o Gerente General de las empresas asociadas.

Las proponentes internacionales que participan en este proceso de contrataciéon, asumen este
compromiso en nombre y de parte del Presidente y/o Gerente General de la casa matriz de la
compafia y este compromiso cobija a los Gerentes y empleados de la subsidiaria en Colombia,
cuando esta existiese.

Con respecto a la presentacion de las propuestas, el proponente se compromete a estructurar una
propuesta seria, con informacion fidedigna y con una oferta econémica ajustada a la realidad que
asegure la posibilidad de entregar los bienes y/o prestar el servicio en las condiciones de calidad y
opoertunidad exigidas en el pliego.

Con respecto a los pagos relacionados con el negocio, el proponente participante acuerda:

a) Los pagos a agentes y otros terceros estaran limitados a una compensacién razonable por
servicios claramente asociados al negocio.

b) En el caso de presentarse una queja sobre incumplimiento calificado para tal efecto por el
Arbitro establecido en el numeral 7 de este documento, el proponente involucrado o el
participante adjudicatario se comprometen a poner a disposicién del Arbitro si asi lo
exigiere, toda la informacion sobre pagos efectuados a terceros relacionados con la
preparacion de la propuesta y/o con el contrato y sobre beneficiarios de los mismos, y toda
la documentacion relacionada con el contrato. En caso de tratarse de informacién que
puede considerarse reservada, el Arbitro debera comprometerse a respetar dicha reserva.

c) Al finalizar la ejecucién del contrato, el representante legal del proponente adjudicatario
certificara formalmente que no se han pagado sobornos u otras comisiones ilicitas con el
fin de obtener o retener el contrato. El estado final de cuentas incluird breves detalles de
los bienes y servicios suministrados que sean suficientes para establecer la legitimidad de
los pagos efectuados.

Pagina 2 de 4



FORMATO
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A3 - Gestion Logistica, Administrativa y Financiera 1
A3-FOR-051 v01 |

Para efectos de salvaguardar el contenido del Pacto de Integridad del presente proceso frente a
eventuales incumplimientos de los compromlsos de caracter ético adquiridos por los funcionarios y
por los participantes, se pronunciara un Arbitro denominado “Defensor para la Transparencia”,
cuyos fallos seran en equidad al amparo de lo dispuesto en la Ley 446 de 1998.

De las materias relacionadas anteriormente conocera el Arbitro por solicitud del MINISTERIO DE
DEFENSA NACIONAL - DIRECCION GENERAL MARITIMA - SUBDIRECCION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, del Programa Presidencial de Lucha Contra la Corrupcion, o
por manifestacion de alguno de los participantes.

Dicho Arbitro debera tener las mismas calidades que dispone la Constitucion Nacional para ser
magistrado de la Corte Constitucional o la Corte Suprema de Justicia y sera seleccionado de la
lista de Arbitros de la Camara de Comercio de Bogota, mediante el sistema de sorteo publico.

Si un proponente incumple su compromiso de no sobomo y de dicho acto ha sido declarado
culpable por parte del Arbitro, se generaran ademas de los procesos contemplados en la legislacion
colombiana u otra legislacién que cobije el proceso de contratacion, los siguientes efectos juridicos:

a) Si el proponente que hubiere incumplido fuere el adjudicatario del proceso, cualquiera de
las partes del presente documento podra solicitar ante el juez competente la nulidad
absoluta del contrato con fundamento en que el mismo adolece de una causa licita.

b) El contrato estatal terminara por causa imputable al contratista. El participante que hubiere
incumplido los compromisos de no soborno derivados del presente documento se obliga
incondicional e irrevocablemente a aceptar la terminacion del contrato por causa imputable
al mismo, en el momento en que el Arbitro declare el incumplimiento de los compromisos
referidos, y a asumir las consecuencias contractuales que se deriven de tal terminacion.

c) Una pena econdmica equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato a titulo de
estimacion anticipada de perjuicios a favor de los deméas proponentes que participaron en
el proceso de contratacién y que no hubieran incumplido los compromisos consignados en
el presente documento. Si hubiere mas de un proponente, el valor referido se repartira en
partes iguales entre dichos proponentes.

d) Abstenerse de participar en procesos de contratacion de cualquier naturaleza de entidades
publicas de la Republica de Colombia, que se lleven a cabo durante un periodo de cinco
(5) afios.

e) Para asegurar la efectividad de las disposiciones precedentes, el presente acuerdo se

entendera incluido dentro de las clausulas del contrato que vaya a ser suscrito con el
proponente favorecido, como una causal de terminacion anticipada del contrato por causa
imputable al contratista, derivada del fallo del Arbitro en el cual se comprueben faltas graves
a los compromisos contenidos en el presente Pacto.

El efecto juridico sefialado en los subnumerales a) y b) de este numeral sera aplicable solamente
al proponente adjudicatario. Los efectos juridicos previstos en los subnumerales c) y d) aplicaran
al proponente adjudicatario o al cualquiera de los proponentes.

Adicionalmente, todos los jefes del MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - DIRECCION

GENERAL MARITIMA - SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, se obligaran a
realizar todas y cada una de las gestiones y actuaciones necesarias para que las entidades
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competentes impulsen y desarrollen las investigaciones correspondientes con ocasion de las
conductas de los funcionarios de la entidad contratante o de los asesores externos de la misma
que pudieren haber infringido el presente Pacto y cualquier ley aplicable.

En caso de presentarse un incumplimiento probado del compromiso de no soborno de acuerdo con
lo establecido en el numeral 8 de este Pacto, el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL podra
excluir a futuro a aquel infractor para la elegibilidad de contratos en procesos de contratacién
directa.

El proponente declara publicamente que conoce y acepta las condiciones de participacion
establecidas en los documentos del proceso de contratacion y en las modificaciones que se han
hecho a los mismos hasta la fecha de cierre del proceso de contratacion, en términos de su
transparencia y equidad. En este marco, se compromete a no utilizar, en la etapa de evaluacion de
las propuestas, argumentos sobre efectos de buscar la descalificacién de sus competidores.

El proponente participante acepta que durante la evaluacion de las propuestas prime el criterio de
respetar los aspectos de fondo por encima de los de forma, buscando siempre favorecer la libre
competencia y la participacion del mayor nimero posible de propuestas dentro del proceso de
contratacion.

Adicionalmente, el Gobierno Nacional ha establecido el Programa Presidencial de Lucha Contra la
Corrupcion con la facultad de servir de canal para la tramitacion de una investigacion sobre
cualquier forma de extorsién o soborno en la contratacién publica. El proponente participante
denunciard ante este Programa cualquier informacidn sobre manejos irregulares sobre los que
tenga conocimiento en lo referente al presente proceso de contratacion.

Para constancia de lo anterior, se firma el presente documento en la ciudad de Bogota, D.C., a los dos (2)
dias del mes de enero del afio 2025.

P e

Cf

8ERTO CHAPLRAYCHAP ARRE
ula de civdadania-o. 19.318.883
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COMPROMISO ANTISOBORNO

El MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - DIRECCION GENERAL MARITIMA — SUBDIRECCION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, ha declarado el compromiso institucional de cero tolerancias con el
soborno y la corrupcién, adoptando practicas e impulsando campafias y mecanismos que permitan
prevenir y detectar potenciales situaciones de soborno o conductas irregulares en el accionar de los
contratistas de la entidad, mediante el desarrollo de actividades, planes y programas en el marco de los
valores y la integridad aplicadas en el Cédigo de Etica e Integridad de la entidad.

Por lo anterior, se suscribe el siguiente compromiso antisoborno:

GUALBERTO CHAPARRO CHAPARROQ identificado con cédula de ciudadania No. 19.318.889 en calidad
proponente que participara en el proceso de contratacién No. [NUMERQ DEL PROCESQ] para contratar:
prestacion de servicios profesionales especializados para asesoria en temas de gestién presupuestal; de
manera voluntaria y libre de coaccién, coercion, amenaza, dadiva y/o promesa remuneratoria, directa o
indirecta, mediante la suscripcion de este documento a titulo de aporte unilateral a favor del MINISTERIO
DE DEFENSA NACIONAL - DIRECCION GENERAL MARITIMA - SUBDIRECCION
ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA, en cumplimiento del compromiso de lucha contra la corrupcion,
declaro que asumo los siguientes compromisos:

1. Manifiesto publicamente que conozco el alcance y el contenido de la politica, objetivo y alcance
del Sistema de Gestion de Antisoborno del Ministerio de Defensa Nacional, y como consecuencia
de ello me comprometo a tomar una actitud de cero tolerancias ante el soborno y la corrupcién.

2. Rechazar, NO aceptar y/o solicitar, NO ofrecer, NO prometer y NO entregar para si o para otro,
dadivas, regalos, bonificaciones, comisiones y/o promesa remuneratoria, directa o indirectamente;
tanto en el Ministerio como fuera de él, a cambio de obtener beneficios ilegales en la ejecucion de
las obligaciones contractuales.

3. Rechazar y NO aceptar ningun tipo de fiestas, recepciones, homenajes, o cualquier tipo de
atencion social de servidores del Ministerio de Defensa Nacional, interventores, consultores o
contratistas de la entidad o de personas con interés en los diferentes momentos del contrato que
me fuera adjudicado.

4. Prevenir el soborno por, o en nombre de, o en beneficio de quien suscribe en relacién con la
operacion correspondiente, proyecto, actividad o relacion.

5. Fomentar y aplicar mecanismos, instrumentos y/o controles al interior de la empresa que
represento y/o en nombre propio para la prevencion de practicas de conductas asociadas al

soborno, el fraude o la corrupcién.

6. Fomentar el reporte de las conductas o hechos que puedan llegar a configurar practicas de
soborno, corrupcion o fraude con fundamento en la buena fe o en una sospecha razonable.
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Promover acciones encaminadas a la formacion e induccion de mis empleados y socios de
negocios en la aplicacion del Sistema de Gestion de Antisoborno basados en los requerimientos
de la Norma ISO 37001 y la normativa aprobada por el Ministerio de Defensa Nacional que tienen
la finalidad de combatir el soborno y la corrupcién en las relaciones inherentes a mi cargo, entre
ellos el Codigo de Etica e Integridad.

Garantizar la confidencialidad de los datos de quien reporte hechos de corrupcion, soborno o
fraude en la entidad.

Proteger la identidad de los informantes y de las personas que participan en la denuncia.

Proteger a mis empleados, socios de negocio y partes interesadas, ante cualquier represalia, como
consecuencia de denuncias por practicas que puedan constituir soborno.

Aceptar que la violacién de la Politica del Sistema de Gestion Antisoborno del Ministerio de
Defensa Nacional - Direccion General Maritima dara lugar a las acciones pertinentes por parte de
la Entidad al inicio de investigaciones por parte de la Oficina de Control Interno Disciplinario del
Ministerio de Defensa Nacional y, de ser el caso al traslado de las denuncias correspondientes a
las demas autoridades competentes, con la finalidad de establecer la responsabilidad
administrativa, fiscal, disciplinaria, civil a que haya lugar, asi mismo se da a conocer los canales
dispuestos por el MDN-DIMAR.

LINEA DE DENUNCIAS:
Linea anticorrupcién y antisoborno 018000911670

CANALES WEB DE DENUNCIAS:
dimar@dimar.mil.co
cgrucoi@dimar.mil.co (Grupo de Control Interno)

CANALES PRESENCIALES DE DENUNCIAS:
Carrera 54 No. 26 — 50 CAN Bogota D.C.
Lunes a viernes de 08:00 a.m. a 05:00 p.m.

Que, conociendo los mecanismos dispuestos de denuncia planteados en la Politica de Antisoborno
del Ministerio de Defensa — Direcciéon General Maritima, recibir y dar traslado oportuno de las
denuncias.

Respetar los valores representados en el Cédigo de Etica e Integridad del Ministerio.

Colaborar de buena fe en cualquier investigacién llevada a cabo por el Ministerio de Defensa
Nacional — Direccion General Maritima y sus representantes, en caso de que se produzca algun
incumplimiento de estos compromisos.

Aceptar que el Ministerio de Defensa Nacional — Direccién General Maritima - [Unidad Delegatariz]
puede poner fin a la relacion contractual en caso comprobado de soborno por parte de, o en
nombre de, o en beneficio de quien suscribe, en relacién con la transaccidn correspondiente,
proyecto, actividad o relacion. Hago constar que soy consciente de la responsabilidad que implica
la suscripcion de este acuerdo.
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Dado en la ciudad de Bogota D.C., a los dos (2) dias del mes de enero del afio 2025 con la firma de este
documento, doy prueba de que conozco y me comprometo a aplicar la Politica Antisoborno del Ministerio
de Defensa Nacional — Direccion General Maritima.

-

@u,i.s_as;{?bf@@,kﬁo ¢H!‘-\%RCO

(CEDULA DE CIUDADANIA N°. 12.318.889
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Libertad y Orden

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Chaparro Chaparro Gualberto
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
cc. CE. PAS NO. 19318889 FOM@ M [ (R EXTRANERO (7))  cOLOMBIA
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE ® NUMERO D713069 D.M. 2
FECHA'Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA . Vereda Yerbabuena villa Valparaiso Casa frente urbanizacion San Jorge Il
DIA | 22 |MES | 05 |ANO | 1955 |
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  CUNDINAMARCA
DEPTO BOYACA MUNICIPIO CHIA
MUNICIPIO ToTA TELEFONO 2660413 EMAIL  GUALBERTOCH@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° | 2° | 3° | 4° | 5° 6° | 7° | 8° | 9° 10° 1X1° MES | 12 | ARO | 1977

TC (TECNICA)

ES (ESPECIALIZACION)

TL (TECNOLOGICA)

MG (MAESTRIA O MAGISTER)

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

UN (UNIVERSITARIA)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TiTULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO N PROFESIONAL
sl NO MES ARO
ESPECIALIZACION EN FINANZAS
POSTGRADO 2 X PUBLICAS 04 1996
DIRECCION Y ADMINISTRACION DE
POSTGRADO 2 X EMPRESAS 08 1998
ESPECIALIZACION EN GESTION
POSTGRADO 2 X FINANCIERA PUBLICA 12 1998
PREGRADO 10 X ADMINISTRACION PUBLICA 12 1992 1018971-T

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACION INFORMAL)

TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)
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4 IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE

, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

ITALIANO

LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE
R B MB R B MB R B MB
X X X

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3102578824 Dia | 06 | Mes | 02 | Afio | 2024 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
JCNTRATO DE PRESTACION DE SERV COMANDO FINANCIERO Y PRESUPUESTAL CARRERA 54 26 25 CAN
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
EJERCITO NACIONAL DE COLOMBIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3103411305 Dia | 06 | Mes | 06 | Afio | 2023 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR FIANANCIERO COMANDO FINANCIERO Y PRESUPUESTAL CARRERA 54 26 25 CAN
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
EJERCITO NACIONAL DE COLOMBIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3103411305 Dia | 06 | Mes | 02 | Afio | 2023 Dia | 31 | Mes | 05 | Afio | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR FINAN. Y PRESUPUESTAL COMANDO FINANCIERO Y PRESUPUESTAL CARRERA 54 26 25 can
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
EJERCITO NACIONAL DE COLOMBIA

PUBLICA PRIVADA PAIS

X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3103411305 Dia | 01 | Mes | 02 | Afio | 2022 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR ADMINISTRACION Y PRESUPUESTOS CARRERA 54 25 25 CAN COMPLEJO FORTALEZA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | Pais
SIN DEFINIR x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA AGUA DE DIOS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 09 | Mes | 02 | Afio | 2021 Dia | 31 | Mes I 12 I Afio | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
Sin direccién
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | Pais
SIN DEFINIR x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA AGUA DE DIOS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 10 | Mes | 02 | Afio | 2020 Dia | 31 | Mes I 12 I Afio | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
Sin direccién
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
EJERCITO NACIONAL DE COLOMBIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3103411305 Dia | 01 | Mes | 02 | Afio | 2019 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA COMANDO FINANCIERO CAN
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
CGFM X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3103411305 Dia | 16 | Mes | 01 | Afio | 2019 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA

DIRECCION ADMINISTRATIVA'Y FIN

Centro empresarial elemento torre agua
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
EJERCITO NACIONAL DE COLOMBIA

PUBLICA

PRIVADA PAIS
X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4261458 Dia | 16 | Mes | 01 | Afio | 2018 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA COMANDO FINANCIERO av el dorado can 52 00
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
EJERCITO NACIONAL DE COLOMBIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4261458 Dia | 16 | Mes | 01 | Afio | 2017 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA COMANDO FINANCIERO Y PRESUPUES AVENIDA EL DORADO CAN 52 00
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
EJERCITO NACIONAL DE COLOMBIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 01 | Mes | 12 | Afio | 2016 Dia | 31 | Mes I 12 I Afio | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA PRESUPUESTO CARRERA 54N ° 26 -25 CAN
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
EJERCITO NACIONAL DE COLOMBIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 02 | Mes | 02 | Afio | 2016 Dia | 30 | Mes | 11 | Afio | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA PRESUESTO CARRERA 54N ° 26 - 25 CAN
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
EJERCITO NACIONAL JEFIC X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 30 | Mes | 01 | Afio | 2015 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA Sin direccion
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
EJERCITO NACIONAL DE COLOMBIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 27 | Mes | 01 | Afio | 2014 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio | 2014

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA Sin direccién

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
EJERCITO NACIONAL DE COLOMBIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 13 | Mes | 01 | Afio | 2013 Dia | 31 | Mes I 12 I Afio | 2013

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA Sin direccién

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
EJERCITO NACIONAL DE COLOMBIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4261459 Dia | 12 | Mes | 01 | Afio | 2012 Dia | 28 | Mes | 12 | Afio | 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA Sin direccién

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
EJERCITO NACIONAL DE COLOMBIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4261459 Dia | 02 | Mes | 02 | Afio | 2011 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio | 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA PRESUPUESTO AV CLL 26 N° 52-00 CAN

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
EJERCITO NACIONAL DE COLOMBIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4261459 Dia | 02 | Mes | 09 | Afio | 2010 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio | 2010
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA PRESUPUESTO AV CLL 26 N° 52-00 CAN
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
EJERCITO NACIONAL DE COLOMBIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4261459 Dia | 04 | Mes | 11 | Afio | 2009 Dia | 31 | Mes | o7 | Afio | 2010
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AV CLL 26 N° 52-00 CAN
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
EJERCITO NACIONAL DE COLOMBIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4261459 Dia | 02 | Mes | 02 | Afio | 2009 Dia | 31 | Mes | 10 | Afio | 2009
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AV CLL 26 N° 52-00 CAN
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 03 | Mes | 06 | Afio | 1978 Dia | 03 | Mes I 05 I Afio | 2003
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL UNIVERSITARIO Avenida Eldorado CAN Mindefensa
6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 03 |Mes: | 02 IAﬁo: | 2014 Dia: | 30 | Mes: | 06 | Afio: | 2014
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
POSTGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
CUNDINAMARCA CHIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 01 |Mes: | 04 IAﬁo: | 2015 Dia: | 30 | Mes: | 06 | Afio: | 2015
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

POSTGRADO




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA

PUBLICA

PRIVADA

PAIS
COLOMBIA

CORREO ELECTRONICO

AREA DE CONOCIMIENTO

POSTGRADO

DEPARTAMENTO MUNICIPIO

BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 01 |Mes: |O7 IAﬁo: Dia: | 31 | Mes: | 12 | Afio: | 2015
NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

) TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION —
AROS MESES
SERVIDOR PUBLICO 27 7
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 1 9
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 9 7
EXPERIENCIA DOCENTE 1 1

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

Ciudad y fecha de diligenciamiento

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S| _NO _ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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FORMATO
ESTUDIO DOCUMENTO PREVIO CONTRATACION

ogzar| Ministerio de Defensa Nacional (
- Direccion General Maritima PRESTACION DE SERVICIOS
Autoridad Maritima Colombiana
Proceso/Subproceso: A5-02 Gestion Administrativa y Logistica

Cédigo: A5-02-FOR-042
Version: 1

ANEXO A.
Matriz de Riesgos

[Organizar
La Contratacion no Adauisiciones sufre Prioritariamente la
se realiza en el rgtraso en sus Adquisicion de los Bienes
Plazo Estimado. Etapas] y Servicios a cargo de la
P Entidad.]

[Recepcion | [Suscripcién | [Cronograma
estudio del de Mensual]

previo] Contrato] | Procesos.]

[El Proceso de

K
(1
2
[Bajo]
[Entidad]
M
M
(2]
[Bajo]
(No]
[Entidad]

[
[General]
[Interno]
[Planeacion]
[Operacional




FORMATO

Digzar| Ministerio de Defensa Nacional ESTUDIO DOCUMENTO PREVIO CONTRATACION
@ Direccion General Maritima PRESTACION DE SERVICIOS
Autoridad Maritima Colombiana

Proceso/Subproceso: A5-02 Gestion Administrativa y Logistica
Codigo: A5-02-FOR-042
Version: 1

Durante la ejecucion
contractual, las partes
deberan estar plenamente

_ Cambios en la informadas de los \;:22(5:%23
s o & £ nOMavaque | posibie variacion de o| g | Posiblescambios . g | Dwenel| | delos
~ 2| 5 8 3 ~ modifique o las obligaciones NI - R normativosy queestén | | | | & < Ejecucion | Finalizacion seviciosy | Permanente
3 5 5 g imponga nuevas contractuales = | 5 | relacionadas con el objeto 2] S del del contrato soportes del
o o obligaciones al del contrato, para contrato ersonal a
contratista determinar de manera pC trat
conjunta las medidas que ontratar
reduzcan la ocurrencia del
riesgo.

Nota: Se recomienda para su diligenciamiento, ver la guia “Manual para la Identificacién y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion” emitida por Colombia Compra Eficiente.
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DIRECCION DE IMPUESTOS DE BOGOTA
REGISTRO DE INFORMACION TRIBUTARIA - RIT

ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C. . L,
HAEIENDA INFORMACION BASICA DEL CONTRIBUYENTE
Secretlaria de Hacienda Fecha:15/01/2025
CONTRIBUYENTE C.C. 19318889 GUALBERTO CHAPARRO CHAPARRO
C INFORMACION BASICA P
Direccion: CL 59 37 49 Teléfonos: 3103411305
Direccion electronica:  chaparro@dinissan.com.co Ciudad: BOGOTA DC Municipio: BOGOTA, D.C.
Fecha de Inscripcion: 28/02/2018 Soporte Inscripcion: -
E PERFIL TRIBUTARIO
Naturaleza Juridica: PERSONA NATURAL Régimen tributario: NO REGISTRA Fecha desde: NO
Matricula Mercantil:NO Fecha inicio de Actividades: NO Fecha de cese de Actividades: NO No. Establecimientos: 0
Actividad 1:
Actividad 2:
Actividad 3:
Actividad 4:
Actividad 5:
g )
C ESTABLECIMIENTOS ACTIVOS D
C REPRESENTANTES ACTIVOS D)

Sefior Contribuyente: Esta es la informacién suministrada por usted y registrada en la
Secretaria de Hacienda Distrital.

Kr 30 25 90 Direccion Distrital de Impuestos Bogota D.C. Colombia

Fuente: RIT-SHD

Version 2.02


mailto:chaparro@dinissan.com.co

AN

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Namero de formulario

(415)770

7212489984(8!

‘ H‘ (‘)).

02

14863143670

01486314367 0

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV
1 9 3188 8 9|6

12. Direccién seccional

Impuestos de Bogota

14. Buzon electrénico

IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente

25. Tipo de documento

26. Numero de Identificacion

Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 19318889
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento ]&) audad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |BogotaD.C. 11 | Bogota, D.C. 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Otros nombres
CHAPARRO CHAPARRO GUALBERTO
35. Razon social
36. Nombre comercial 37.Sigla;
_ 1

UBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |[BogotaD.C. 1 1 [Bogota, D.C. 001

41. Direccion principal

VDA YERBABUENA VILLA VALPARAISO - CHIA

42. Correo electronico gualbertoch@gmail.com

43. Codigo postal

44. Teléfono 1

31034113 0 5|45 Teléfono 2

6014261457

CLASIFICACION

Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Cadigo 47. Fecha inicio actividad 48. Cédigo 49{ Fechainicio actividad 50. Codigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
loo20]l20030505]|[7 020}/2003,050 5| |s 5 4 4] | |1 31 2] | |
L L |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. IR SN N I I A | 1]
53.Cod|go|5 |4 9| | | _J_ 1) AN |
05- Impto. renta’y compl. régimen ordinar
49 - No responsable de IVA
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| | | | | | | | | | 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Cédigo |57 Modo |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | | | | |58. cPC |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendré vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacién

SI|:| NO

59. Anexos

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: Ijl

La informacidn suministrada a traves del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacidn del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los dalos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Paragrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016, De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado vy acepta la polilica de

tratamiento de datos ley 1581 de 2012.
Firma del solicitante:

Firma autorizada:

984. Nombre
985. Cargo

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.

CHAPARRO CHAPARRO GUALBERTO
CONTRIBUYENTE

Fecha generacién documento PDF: 13-01-2025 12:19:14PM


mailto:gualbertoch@gmail.com

3}?’ EXP: 19/08/2008
4DO: ESAP

By
Al

Esta Tarjeta Profesional es el tinico documento que acredita al titular
para el ejercicio de la profesién de Administrador Piblico, de acuerdo
con la Ley 1006 de 2006 y su Decreto Reglamentario 2211 de 2006.
Su uso es personal e intransferible.

Agradecemos a quien encuentre esta tarjeta, devolveria al CCAP.
Sede Nacional, ESAP Diagonal 40 No. 46 A 37 Oficina 307 Bogota D.C.

Teléfono: 2225900 - 2207345
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