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PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

OBIJETO:

Prestacién de servicios personales de caracter temporal para desarrollar
formacidén profesional integral titulada y/o Complementaria, presencial o
Virtual, asi como realizar seguimiento a etapa productiva de requerirse. Lo
anterior de acuerdo al proceso de gestidén de formacidn profesional integral,
en la especialidad relacionada con el perfil del instructor y de acuerdo a
programacion realizada por el Centro, en la oferta del Programa de
Formacién Regular del en el Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima del
SENA Regional Putumayo, de acuerdo a la zona asignada en los diferentes
municipios del Departamento del Putumayo

Tal como se relaciona en el plan de contratacion — anexo 2 adjunto (4
Instructores)

EDUCACION Y/O
FORMACION

Perfil 1: Categoria C - Profesional universitario titulado, Tecnélogo con
especializacion, Tecndlogo.

Perfil 2: Categoria D - Perfil académico inferior al establecido en el perfil 1,
en el area del programa de formacidon a contratar: Técnico Profesional,
Técnico, CAP, Maestro.

Perfiles tomados del documento, Lineamientos Operativos Plan de Accidn
2025, Anexo: Pardmetros para la Planeacién y Costeo Metas de Formacién
Vigencia 2025; Tabla 1: Tarifas Contratacién de Instructores, (Tarifa
Maxima Vigencia 2025 (Hasta) Perfiles de los item Cy D.

Se establecen requisitos de formacidn especificos de acuerdo con el anexo
2-Plan de Contratacidn, que se adjunta al presente documento, en el cual
se detallan perfiles a contratar por programa de acuerdo con los perfiles
exigidos en los disefios curriculares de cada programa.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Experiencia solicitada para cada perfil por programa en particular, de
conformidad con el anexo 2, Plan de Contratacion 2025.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con las tarifas
establecidas en los Lineamientos Operativos Plan de Accion 2025,
Anexo: Parametros para la Planeacion y Costeo Metas de Formacion;
Tabla 1: Tarifas Contratacion de Instructores, (Tarifa Maxima Vigencia
2025 (Hasta) Perfiles de los ftem Cy D. Y de acuerdo con criterios de
seleccion objetiva, conforme a la necesidad, objeto, obligaciones
descritas en este documento, requerimientos de las estructuras
curriculares, la formacién académica y la experiencia exigida para la

1

GTH-F-075 V09




SENA

N

idénea ejecucién del contrato, en concordancia con el plan de accién de
la entidad, el presupuesto asignado a la dependenciay al plan anual de
adquisiciones.

Tal como se registra en el anexo 2 — Plan de contratacién 2025.
Se establecen tarifas diferenciales por perfiles, teniendo como valores

maximos para honorarios mensuales los siguientes:

- Honorarios Mensuales Perfil Profesional: Cinco millones trescientos
treinta y tres mil ochocientos veinticuatro pesos $ 5.333.824) M/CTE
Incluido IVA.

- Honorarios Mensuales Perfil Tecndlogo: Cinco millones trescientos
treinta y tres mil ochocientos veinticuatro pesos $ 5.333.824) M/CTE
Incluido IVA.

- Honorarios Mensuales Perfil Técnico: Tres millones novecientos once
mil cuatrocientos setenta y cinco pesos (3.911.475), M/CTE Incluido
IVA.

Se establece como valor maximo total de cada contrato de instructor los
siguientes valores:

- Honorarios Mensuales Perfil Profesional: $53.338.240
- Honorarios Mensuales Perfil Tecndlogo: $53.338.240
- Honorarios Mensuales Perfil Técnico: $39.114.750

Estos valores corresponden a un periodo maximo de diez (10) meses y
quince (15) dias, sin exceder el 20 de diciembre e irdn disminuyendo de
acuerdo con el nimero de dias contratados.

Pagaderos en mensualidades iguales tal y como se discrimina en la parte
inicial del presente item de acuerdo con el perfil y proporcionalmente por
el nimero de dias del primer y Ultimo mes del contrato.

PLAZO:

El plazo maximo de duracidn de los contratos serd de: Diez (10) meses
y quince (15) dias, sin exceder el 20 de diciembre de 2025 de acuerdo
al calendario académico 2025.

LUGAR DE EJECUCION:

El domicilio es la ciudad de Puerto Asis, y el objeto del contrato se
ejecutard en el Departamento del Putumayo en los (13) municipios en los
cuales hace presencia el Centro de Formacion.

SUPERVISOR:

La supervisidon del contrato estara a cargo del Coordinador Académico de la
Zona en que se encuentre el contratista, o del profesional de planta que
designe el subdirector de Centro con Funciones de Director Regional
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Putumayo. En caso de ausencia parcial o total del supervisor serd asumida
por quien ocupe el cargo, sin necesidad de documento adicional alguno. Si
no se da la situacion anterior, el director regional designard nuevo
supervisor, para lo cual no se requerird de modificacidon contractual y la
nueva designacidn se comunicara a las partes.

ORDENADOR DEL GASTO: | Subdirector de Centro con funciones de Director Regional.

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 182 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015, articulo 32 del Decreto 371 de 2021 y de la Ley 2013 de
2019 entorno a la integralidad de la entidad, la Regional putumayo del Centro Agroforestal y
Acuicola Arapaima del SENA, requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad
gue a continuacién se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

EI SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado
de cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los
trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral, para la
incorporaciény el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo
social, econdmico y tecnolégico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

Autorizada por el Estado para invertir en infraestructura necesaria para mejorar el desarrollo social
y técnico de los trabajadores en las diferentes regiones, a través de programas técnicos,
tecnoldgicos y complementarios gratuitos que logra incorporarse con las metas del Gobierno
Nacional, mediante el cubrimiento de las necesidades especificas de recurso humano en las
empresas, por medio de la vinculacidon al mercado laboral, con grandes oportunidades para el
desarrollo empresarial, comunitario y tecnolégico.

La Entidad mas querida por los colombianos funciona desde su creaciéon en permanente alianza
entre el Gobierno, los empresarios y los trabajadores, con el firme propdsito de aumentar la
capacidad de progreso en Colombia a través del incremento de la productividad en las empresas y
regiones, sin dejar de lado la inclusion social, alineados con la politica nacional: Mas empleo y
menos pobreza. Por tal razén,se generan continuamente programas y proyectos de
responsabilidad social, empresarial, formacion, innovacién, internacionalizacién y transferencia de
conocimientos y tecnologias.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacion son las
dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacion profesional integral, los
servicios tecnoldgicos, la promocidn y el desarrollo del empresarismo, la normalizacion y evaluacién
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de competencias laborales, en interaccidn con entes publicos y privados y en articulacion con las
cadenas productivas y los sectores econdmicos; en el articulo 27 del mismo Decreto 249 de 2004
sefala las funciones que deben desarrollar las Subdirecciones de Centro para planear, programary
ejecutar todos los procesos mencionados anteriormente, entre ellas "Administrar y ejecutar los
procesos de Contratacidon" del Centro. En cumplimiento de lo anterior, el Centro agroforestal y
acuicola arapaima programé la ejecucidén de Formacidon complementaria y virtual, donde se requiere
efectuar la contratacidén de personas naturales que apoyen la Formacién virtual y asi lograr capacitar
un mayor numero de aprendices de acuerdo a lo concertado con las redes definidas por la Direccion
General del SENA, en las cuales el Centro se encuentra posicionado.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal
adoptada por el Gobierno Nacional mediante el 'Decreto 250 de 2004 y asignada a esta Regional,
personal suficiente, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal
gue tiene, es mediante la celebracion de un contrato de prestacion de servicios personales, conforme
al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993. Revisada la planta de personal del Centro existen 34
instructores de planta, de los cuales 1 pertenece al programa bilingliismo, 1 a Sennova y 4 a
AGROSENA, contando asi la Regional cuenta con solo 28 instructores de planta, cantidad insuficiente
para responder a la meta de formacidn de la vigencia 2025, y conforme a la certificacidon emitida en
el Anexo 2, hay personal de planta para impartir formacion, pero es insuficiente.

Al no existir en la planta de personal adoptada por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de
2004 y asignada al Centro personal suficiente, la alternativa legal con que cuenta el Centro para suplir
la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién de un contrato de prestacion de servicios
personales, conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993.

Por lo anterior El Centro Agroforestal Acuicola Arapaima, SENA Regional Putumayo, con el objetivo
de cumplir la misidn institucional de brindar formacidn profesional integral de acuerdo a los contextos
productivos, econdmicos y sociales de la Regidn, requiere contar con un grupo de profesionales
instructores para la ejecucién de los procesos de formacion profesional virtual. Teniendo en cuenta
que el centro no cuenta con el niumero suficiente de instructores para cumplir con la oferta de
formacién complementaria virtual que pasa del afio 2025 y la nueva oferta de la vigencia 2025, es
necesario suplir esta necesidad a través de la contratacién de servicios a personas con la capacidad e
idoneidad suficiente para ejercer como instructores de acuerdo a las diferentes caracteristicas y
perfiles que requiere cada una de las formaciones programadas en concordancia con el Disefo
Curricular establecido atendiendo la priorizacidon de atencién a las necesidades de capacitacién de
acuerdo a la caracterizacién de la demanda de formacién complementaria virtual identificada con las
caracteristicas del sector productivo local y las dreas ocupacionales y el cumplimiento de las metas
de formacién virtual sin bilinglismo del Centro en forma pertinente, eficiente y con criterios de
calidad de acuerdo a los procedimientos del Sistema Integrado de Gestion.

Atendiendo al hecho que los Centros de Formaciéon son las dependencias responsables de la
prestacion de los servicios de Formacion Profesional Integral, el desarrollo de innovacién y el aporte
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a la competitividad, los servicios tecnoldgicos, la promocién y el desarrollo del empresarismo, la
normalizacién y evaluacién de competencias laborales, en interaccién con entes publicos y privados,
en articulacidn con las cadenas productivas y los sectores econdmicos.

En razén a lo argumentado anteriormente, El Centro requiere contratar la prestacion de los servicios
profesionales para la ejecucidn de los procesos de formacién profesional de 4 instructores, con la
idoneidad y experiencia necesaria para suplir la necesidad contractual e impartir Formacién
Profesional titulada presencial en la oferta regular. La necesidad de contratacién del presente
documento quedd también evidenciadas y sustentadas en el PAA 2025 del CAAA, elaborado por la
Subdireccién del Centro, teniendo en cuenta su caracterizacion tecnoldgica, asociada a las
necesidades del sector productivo y al desarrollo de las regiones que atiende la regional.

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacion, esta
dependencia manifiesta que el futuro contratista no ejercera funcién publica, ni prestard servicios
publicos y tampoco administrara bienes y recursos publicos, en tal sentido no es sujeto obligado a
declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

2.1 Obligaciones Especificas: El contratista debera tener en cuenta las siguientes obligaciones
especificas, para el desarrollo del objeto contratado:

1. Ejecutar el contrato de acuerdo al procedimiento de ejecucién de la formaciéon profesional
integral, con autonomia e independencia desde el punto de vista técnico y cientifico, sin
perjuicio del cumplimiento que se debe dar a los contenidos minimos de los programas de
formacioén, el calendario académico, las estrategias para evitar la desercion, el lugar, los
fines y objetivos misionales, las normas y directrices del SENA. Para ello aplicara las
herramientas pedagdgicas, criterios de evaluacidn, adjudicaciéon de calificaciones, entre
otros aspectos que considere necesarios, conducentes y pertinentes para garantizar la
transmisién de sus conocimientos y la adquisicion de competencias por parte de los
aprendices, coherentemente con la filosofia institucional.

2. Aplicar en la resolucién de problemas reales del sector productivo, los conocimientos,
habilidades y destrezas pertinentes a las competencias del programa de formacién
asumiendo estrategias y metodologias de autogestidn y/o afines a su competencia

3. Efectuar y demostrar el oportuno y correcto registro de juicios evaluativos, registro
deasistencia en Sofia Plus, reportes de desercidn, formatos de evaluacién de etapa
productiva cuando le sea asignado, manejo de la plataforma, verificacién del portafolio del
aprendiz, y demds novedades de los aprendices y programas de formacion bajo su
responsabilidad, en los aplicativos con los que cuenta el SENA para tal fin, asi como
diligenciar y presentar oportuna y correctamente el portafolio del instructor con los
formatos del Sistema de Mejora Continua Institucional, de acuerdo a las disposiciones
normativas y Directrices internas que regulen estos aspectos.
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Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la
entidad define para la Gestion de la Formacién Profesional Integral , mediante las siguientes
actividades: a) verificar la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados, queden
en ese estado; b) Crear y asociar aprendices en las rutas de aprendizaje; c) Registrar juicios
evaluativos de los resultados de aprendizaje ejecutados; d) Comunicar al coordinador
académico oportunamente anomalias, inconsistencia, novedades de aprendices y hallazgos
en el registro de la informacién (reintegros, traslados, deserciones, retiros voluntarios, etc.
EL CONTRATISTA manifiesta que durante la vigencia del contrato no estd contratado
simultdneamente en otro centro de formacién o dependencia del SENA.

Organizar y responder por el archivo propio de acuerdo con las tablas de retencién
documental vigentes para la entidad.

Brindar apoyo técnico a la supervisiéon de los contratos que le sean requeridos por la
Subdireccidn del centro.

Realizar cuando sea requerido por la Entidad la verificacion y evaluacién técnica o
econdmica de las propuestas que se SENA reciban dentro de los procesos de contratacion
de la Entidad.

Participar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto
de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en a formulacién de
proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items
que alimentardn los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices, entre otras.
Participar activamente, impulsar, acompafar y estimular a los aprendices en los procesos
de formulacion, elaboracién, ejecucion y seguimiento de los proyectos de aprendizaje.

El instructor de formacién virtual y a distancia, debera cumplir con los lineamientos de
orientacion del desempéfio del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje, los cuales
se encuentran en el aplicativo CompromiSo —Guia Orientacion Formaciéon ambientes
virtuales de aprendizaje

Realizar el requerimiento oportuno de los materiales de formacién para el programa que
estén orientando en el procedimiento de Ejecucion de la Formacion Profesional Integral.
Realizar seguimiento a las acciones de formacidn tanto en la etapa Lectiva, como en la etapa
productiva teniendo en cuenta las directrices de Formacion.

Apoyar y orientar a los aprendices en el proceso de consecucion de la etapa practica, asi
mismo en el conocimiento y divulgacidn del reglamento del Aprendiz.

Formular proyecto formativo, planeacién pedagdgica del proyecto y recursos didacticos
(Guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacion y material de apoyo para el desarrollo
de las competencias del programa de formacién, segun lineamientos del procedimiento y
guia de desarrollo curricular, de acuerdo con los programas y niveles de formacion
asignados.

Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
los informes mensuales de la ejecucion del contrato o los productos que se le requiera,
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ademas del informe mensual de actividades, segun la fase en que se encuentre el programa
(analizarplanear, ejecutar y evaluar) durante el desarrollo del proceso de aprendizaje y de
las actividades en general, con sus respectivos anexos y un informe final al terminar la
ejecuciéon del contrato, de acuerdo al proceso de formacidon profesional integral
establecidos por el SENA y el programa asignado por el supervisor del contrato.

Participar en la programacién y ejecucion del proceso de induccidon de aprendices de
formacién titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos.

Participar de los procesos del sistema integrado de gestion de Calidad y apoyar desde su rol
en las actividades requeridas para incrementar el nivel de eficiencia de los planes de
mejoramiento implementados en el proceso de formacion.

Guardar la confidencialidad de los hechos, datos o informes que por cualquier causa
llegaren a su conocimiento y que puedan causar dafio, lesién o perjuicios a la misma entidad
o a los aprendices.

Garantizar la calidad de la capacitacién, su actualizacién y oportunidad, en investigacion,
superacién y mejoramiento en el area de la ciencia o tecnologia de que se trate en el objeto
del contrato, especialmente en materia de evaluacidn y certificacion por competencias
laborales, catedra de emprendimiento empresarial y tutor virtual, que ofrece la institucion
en sus diferentes modalidades de formacidn profesional bien sea presencial, descolarizada,
virtual o mixta.

. No utilizar ni total ni parcialmente la informacién a que tenga acceso, en beneficio de
terceras personas o entidades diferentes a las autorizadas por el SENA.

Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en sensibilizaciones, conferencias,
talleres, foros y proyectos de investigacion técnica y/o pedagdgica en marco de la estrategia
del sistema de investigacidn, desarrollo tecnolégico e innovacidn-SENNOVA para fortalecer
el proceso de formacion del drea tematica objeto del contrato.

Entregar los soportes del procedimiento de ingreso de aprendices al programa de formacién
tales como: ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formaciéon complementaria y/o titulada.
Realizar actividades de seguimiento a etapas productivas en caso de requerirse y asignarse
aprendices por parte del supervisor del contrato.

En caso del que el instructor contratista no cuente con la certificacidn vigente de la norma
de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS
PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, 2402010444” o la actualizacién “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA,
240201056” debera aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacién, o la evidencia de inscripcién efectiva al mismo, al informe de
ejecucién contractual, con plazo maximo a junio 30 de 2025.

Utilizar y cuidar los ambientes, maquinas y materiales, vehiculos, equipos y/o herramientas
que disponga para realizar la formacién. Y una vez finalizado el contrato reintegrar y/o
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devolver los elementos de bienes que, a manera de inventario, el Centro de formacion
ponga a su disposicidn, uso y custodia para la cabal ejecucién del contrato.

27. Apoyar con la divulgacion de la oferta educativa y cumplir con el nimero de formaciones
tituladas y/o complementarias y el nimero aproximado de aprendices que se requieren
para la ejecucidn del presente contrato.

28. Radicar la cuenta de cobro mensualmente de conformidad a los lineamientos establecidos
por el supervisor y dentro del término solicitado

29. Las demds contempladas en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y aquellas adicionales
relacionadas o derivadas del objeto contractual que se requieran para el desarrollo de la
mision institucional del SENA

2.2 Obligaciones generales:

1) Acatar la Constitucidn Politica, la Ley, los principios de la contratacidn estatal y las demas normas
concordantes y complementarias; 2) Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las
obligaciones contraidas del contrato; 3) Participar en las reuniones que para la ejecucion del
contrato sean convocadas; 4) Entregar periddicamente y al finalizar el contrato o cuando el
supervisor lo solicite, todos los documentos y archivos (fisicos y electrdnicos) a su cargo y que se
produzcan en ejecucién de sus obligaciones, debidamente inventariados conforme a las normas y
procedimientos que establezca el Archivo General de la Nacidn y de acuerdo con el formato GD-F-
004 Formato Unico de Inventario Documental; 5) Entregar a la finalizacién del plazo de ejecucién o
del vinculo contractual o cuando el supervisor del contrato lo solicite, los bienes devolutivos que le
hayan sido asignados para el cumplimiento del objeto del contrato; 6) Utilizar en debida forma las
claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacion y gestidon del SENA requeridos para
la ejecucidn del contrato y al finalizar el mismo, informar para su desactivacién, garantizando la
seguridad y reserva de la informacién conocida por estos u otros medios durante la ejecucion; 7)
Colaborar en la elaboracién de respuesta y suministro de informacién requerida por las autoridades
y organismos de control del Estado Colombiano, en relacién con la ejecucion del contrato y de los
asuntos relacionados con el mismo; 8) Solicitar autorizacién escrita del SENA para utilizar el nombre,
emblema o sello oficial con fines publicitarios o ajenos a los establecidos en los lineamientos de la
Entidad; 9) Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la normatividad vigente; 10) Una vez
perfeccionado el contrato, entregar el examen médico preocupacional al Grupo de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la Direccién General y/o sus homdlogos en los Centros de Formacion y
Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma, el objeto a desarrollar y dentro de los
plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18); 11) Adjuntar el certificado de
aprobacion de los conocimientos basicos del Subsistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el
Trabajo, para el primer pago de los honorarios; 12) Presentar ante el supervisor del contrato anexo
a la segunda cuenta de cobro en el archivo de gestidn contractual - GC, el certificado de aprobacién
de los conocimientos basicos del curso “Integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcién” de
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conformidad con lo establecido en la Ley 2016 de 2020 Art 1° pardgrafo 1°, bajo los lineamientos,
herramientas tecnoldgicas y protocolos dispuestos por el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica. 13) Mantener actualizados los sistemas de informacién sobre los cuales se le haya
asignado usuario y contrasefia durante la ejecucién del contrato y entregar al supervisor las
evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de ejecucidn contractual parcial o final;
14) Realizar los pagos al SGSSS (salud, pensidn y riesgos laborales) de acuerdo con la normatividad
vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para constatar que en efecto
el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y en caso de incumplimiento
total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que disponga la ley; 15) No subcontratar
las actividades propias del objeto contractual, salvo, que dentro del desarrollo de la propuesta se
haya previsto disponer de recurso humano, para lo cual debera tener en cuenta que no podra
vincular menores de edad, dando aplicacidn a la Resoluciéon No. 1677 de 2008 del Ministerio de
Proteccién Social y los Pactos, Convenios y Convenciones Internacionales ratificados por Colombia,
sobre los derechos de los nifios; 16) En caso de que proceda el registro y asignacion de una firma
digital, usarla dentro de los limites impuestos por el objeto y las obligaciones del contrato y en todo
caso con la debida autorizacién de quien corresponda; 17) Desplazarse dentro y fuera del territorio
nacional cuando sea requerido para el cumplimiento de las obligaciones contractuales y legalizar las
ordenes de viaje de acuerdo con los términos y lineamientos del SENA una vez culminado el
desplazamiento; 18) Guardar reserva de la informacién asociada al objeto contractual que repose
en bases de datos, sistemas de gestion, aplicativos, archivos magnéticos, respecto de los cuales se
le haya concedido acceso mediante cddigos, claves o contrasefias, respondiendo penal, civil y
administrativamente por su adulteracidn, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de ejecucion del contrato y tres (3) afios mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 y las
demas que las complementen, sustituyan o modifiquen; 19) En cumplimiento de lo dispuesto en el
pardgrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del
Decreto 1273 de 2018 el contratista deberd acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de
los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral, estos pagos podran acreditarse mes vencido y
Unicamente por el sistema pila o de planilla asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo,
con excepcién de la ultima cuenta que se presente con ocasién de la ejecucion del contrato; 20) El
contratista debera cumplir con los protocolos de bioseguridad de acuerdo con los lineamientos y
medidas tomadas por el Gobierno Nacional, por las autoridades departamentales, municipales,
distritales e institucionales que se encuentren vigentes; 21) El contratista debera ejecutar su
contrato conforme al Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol — SIGA del SENA, el cual se
encuentra documentado en la plataforma CompromISO. 22) En cumplimiento con lo establecido en
el Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA, el contratista debe contribuir a la eficacia del
SIGA, el cumplimiento de las politicas, los objetivos y requisitos de este y los aspectos e impactos
ambientales que generan sus actividades contractuales; asi mismo debe participar en actividades
de implementacién y fomento de un servicio de calidad y de buenas précticas ambientales y de
eficiencia energética. 23) El contratista no ejercera ninguna forma de violencia contra las mujeres y
basada en género, actos de racismo o discriminacién, lo cual incluye el cabal cumplimiento sobre el
Protocolo para la prevencion, atencién y medidas de proteccion de todas las formas de violencia

9

GTH-F-075 V09



SENA

N

contra las mujeres y basadas en género y/o discriminacién por razén de raza, etnia, religion,
nacionalidad, ideologia politica o filoséfica, sexo u orientacién sexual o discapacidad y demads
razones de discriminacion en el ambito del sector publico. 24) Ingresar informacidon veraz, oportuna
y confiable en los aplicativos o sistemas de informacion de la entidad. 25) Actuar con lealtad y buena
fe en el desarrollo del contrato, evitando dilaciones y rechazando peticiones o amenazas de quienes
actuen fuera de la ley, e informando inmediatamente al supervisor del contrato y al SENA sobre
cualquier intento de coaccion. 26) Mantener informada al SENA sobre cualquier modificacion en la
direccion de domicilio fisico y electrénico para comunicacién y notificaciones. 27) Informar de
manera inmediata al supervisor del contrato sobre cualquier inhabilidad, incompatibilidad o
conflicto de interés que se presente durante la ejecucidn del contrato. 28) Apoyar la preparacién de
respuestas a los derechos de peticidn relacionados con el objeto y las actividades del contrato,
asegurando que se tramiten dentro de los términos establecidos por la ley. 29) Informar al area
Financiera del SENA sobre cualquier cambio en el régimen tributario, conforme a lo establecido en
el Estatuto Tributario Nacional y la normativa vigente. 30) Asumir directamente los nuevos tributos
que se pudieran presentar, en los casos que aplique. 31) Cumplir con lo establecido en el Cédigo de
Integridad del SENA. 32) Las demds que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato por suscribir es de prestacidn de servicios profesionales o de apoyo a la gestién teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacidén laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinaciéon y se celebrard por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademds de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual, es la ciudad de Puerto Asis y para todos los efectos se consideran como
lugares de ejecucion los 13 municipios del Departamento del Putumayo en los cuales hace presencia
el Centro de Formacion.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccidn:
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El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacién de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrard bajo la modalidad de Contratacién Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacién académicay la experiencia exigida para la idonea ejecucién del contrato, en concordancia
con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente. Para poder adelantar por parte del SENA los tramites
administrativos de pago, el contratista debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos
de pago, tales como la certificaciéon expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el
cumplimiento del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los
aportes a la seguridad social como salud, pensién y riesgos laborales y demds documentos
necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Anilisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitard al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista deberd constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefalados en el decreto 1082 de 2015.

10. Supervision:

La supervisidon del contrato estara a cargo del Coordinador Académico de la Zona en la que se
encuentre el contratista.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
gasto, subdirector de Centro con Funciones de director regional designard uno nuevo, para lo cual
no se requerira de modificacion contractual y la nueva designacion se deberd realizar en la
plataforma de SECOP II.
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11. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__ X NO

12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

13. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

13.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por (el) (l)a sefior (a) EMILY
YOULIN SARMIENTO VELEZ, se procede al andlisis y verificacion de los documentos y en
consecuencia se certifica lo siguiente:

La siguiente verificacidn, se realiza atendiendo lo establecido en los
estudios previos.

NO
"Opcidn 1: Titulo profesional universitario en cualquier nucleo bdsico de CUMPLE

CUMPLE

conocimiento. Nivel de lengua certificado* de minimo B2 de acuerdo con
el MCER en cada una de las 4 habilidades de dominio de lengua
(Comprension oral, Comprensidén escrita, Produccién oral, Producciéon
escrita). Veinticuatro (24) meses de experiencia en la instrucciéon/docencia
de la lengua extranjera a impartir. Opcion 2: Titulo tecnélogo en cualquier
nucleo bdsico de conocimiento. Nivel de lengua certificado® de minimo B2
de acuerdo con el MCER en cada una de las 4 habilidades de dominio de
lengua (Comprensidon oral, Comprensidon escrita, Produccion oral,
Produccidon escrita). Treinta (30) meses de experiencia en la
instruccién/docencia de la lengua extranjera a impartir.

Licenciada en lenguas extranjeras con énfasis en ingles
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Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro i
ENTIDAD Meses | Dias Sl NO
(DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA)
SENA 05/02/2024 05/12/2024 10 0 X
SENA 29/08/2023 15/12/2023 3 16 X
Colegio Adventista
de Granada 01/02/2022 13/05/2022 3 12 X
Instituto  Mundo
1/04/202 11/2021 1 2
Orange 01/04/2020 30/11/20 9 9 X
NO
CUMPLE CUMPLE
TOTAL,
EXPERIENCIA 36|27 X

13.2  Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefialéd que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucidn Politica
gue exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero
también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestién y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a
las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual,
las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el subdirector del Centro Agroforestal y
Acuicola Arapaima Con funciones de director regional establece que cumple con los requisitos
sefialados anteriormente.

13.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacidn presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacion para el empleo publico, a 31 de
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agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios
personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histdricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

0170-
2024

Contratista

MONICA
MAYERLY
PERDOMO
ALVARADO

Objeto del contrato

Prestaciéon de servicios personales de caracter
temporal para desarrollar formacién profesional
integral titulada y/o Complementaria presencial asi
como realizar seguimiento a etapa productiva de
requerirse. Lo anterior de acuerdo al proceso de
gestion de formacién profesional integral, en la
especialidad relacionada con el perfil del instructor y
de acuerdo a programacion realizada por el Centro, en
la oferta del Programa de Formacién Regular del en el
Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima del SENA
Regional Putumayo, de acuerdo a la zona asignada en
los diferentes municipios del Departamento del
Putumayo.

10 meses

Valor
contratoy
forma de

pago

51.784.700

Modalidad
de seleccion

CONTRATACION
DIRECTA

0171-
2024

JULIAN DAVID
VALENCIA
SANTANDER

Prestaciéon de servicios personales de caracter
temporal para desarrollar formacién profesional
integral titulada y/o Complementaria presencial asi
como realizar seguimiento a etapa productiva de
requerirse. Lo anterior de acuerdo al proceso de
gestion de formacidn profesional integral, en la
especialidad relacionada con el perfil del instructor y
de acuerdo a programacion realizada por el Centro, en
la oferta del Programa de Formacion Regular del en el
Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima del SENA
Regional Putumayo, de acuerdo a la zona asignada en
los diferentes municipios del Departamento del
Putumayo.

10 meses

51.784.700

CONTRATACION
DIRECTA

0172-
2024

ANYELA
XIMENA
ROJAS

Prestaciéon de servicios personales de caracter
temporal para desarrollar formacién profesional
integral titulada y/o Complementaria presencial asi
como realizar seguimiento a etapa productiva de
requerirse. Lo anterior de acuerdo al proceso de
gestion de formacidén profesional integral, en la
especialidad relacionada con el perfil del instructor y
de acuerdo a programacion realizada por el Centro, en
la oferta del Programa de Formacion Regular del en el
Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima del SENA
Regional Putumayo, de acuerdo a la zona asignada en
los diferentes municipios del Departamento del
Putumayo.

10 meses

51.784.700

CONTRATACION
DIRECTA

GTH-F-075 V09
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JUAN CARLOS
OSORIO
GAVIRIA
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Prestaciéon de servicios personales de caracter
temporal para desarrollar formacién profesional
integral titulada y/o Complementaria presencial asi
como realizar seguimiento a etapa productiva de
requerirse. Lo anterior de acuerdo al proceso de
gestion de formacién profesional integral, en la
especialidad relacionada con el perfil del instructor y
de acuerdo a programacion realizada por el Centro, en
la oferta del Programa de Formacién Regular del en el
Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima del SENA
Regional Putumayo, de acuerdo a la zona asignada en
los diferentes municipios del Departamento del
Putumayo.

10 meses

51.784.700

CONTRATACION
DIRECTA

0323-
2024

ZAIDITH
QUINTERO
MARTINEZ

Prestaciéon de servicios personales de caracter
temporal para desarrollar formacién profesional
integral titulada y/o Complementaria presencial asi
como realizar seguimiento a etapa productiva de
requerirse. Lo anterior de acuerdo al proceso de
gestion de formacidén profesional integral, en la
especialidad relacionada con el perfil del instructor y
de acuerdo a programacion realizada por el Centro, en
la oferta del Programa de Formacion Regular del en el
Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima del SENA
Regional Putumayo, de acuerdo a la zona asignada en
los diferentes municipios del Departamento del
Putumayo.

6 meses

31.070.820,00

CONTRATACION
DIRECTA

0326-
2024

ZAIDITH
QUINTERO
MARTINEZ

Prestaciéon de servicios personales de cardacter
temporal para desarrollar formacién profesional
integral titulada y/o Complementaria presencial asi
como realizar seguimiento a etapa productiva de
requerirse. Lo anterior de acuerdo al proceso de
gestion de formacidn profesional integral, en la
especialidad relacionada con el perfil del instructor y
de acuerdo a programacion realizada por el Centro, en
la oferta del Programa de Formacion Regular del en el
Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima del SENA
Regional Putumayo, de acuerdo a la zona asignada en
los diferentes municipios del Departamento del
Putumayo.

6 meses

31.070.820

CONTRATACION
DIRECTA

0463-
2024

MAURICIO
HURTADO
HURTADO

Prestaciéon de servicios personales de caracter
temporal para desarrollar formacién profesional
integral titulada y/o Complementaria presencial asi
como realizar seguimiento a etapa productiva de
requerirse. Lo anterior de acuerdo al proceso de
gestion de formacidén profesional integral, en la
especialidad relacionada con el perfil del instructor y
de acuerdo a programacion realizada por el Centro, en
la oferta del Programa de Formacion Regular del en el
Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima del SENA
Regional Putumayo, de acuerdo a la zona asignada en
los diferentes municipios del Departamento del
Putumayo.

2 meses

10.356.940

CONTRATACION
DIRECTA

GTH-F-075 V09

15




4
SENA

N

0193- ANYELA Prestaciéon de servicios personales de caracter
2023 XIMENA temporal para desarrollar formacién profesional
ROJAS integral Complementaria Virtual. Lo anterior de

acuerdo con el proceso de gestion de formacion
profesional integral, en la especialidad relacionada
con el perfil del instructor y de acuerdo a |10 meses |40.778.350
programacion realizada por el Centro, en la oferta del
Programa de Formacidon Regular del en el Centro
Agroforestal y Acuicola Arapaima del SENA Regional
Putumayo, de acuerdo a la zona apoyada en los
diferentes municipios

0194- JULIAN DAVID | Prestacién de servicios personales de caracter
2023 VALENCIA temporal para desarrollar formacién profesional
SANTANDER | integral Complementaria Virtual. Lo anterior de
acuerdo con el proceso de gestion de formacion
profesional integral, en la especialidad relacionada
con el perfil del instructor y de acuerdo a|10meses |40.778.350
programacion realizada por el Centro, en la oferta del
Programa de Formacion Regular del en el Centro
Agroforestal y Acuicola Arapaima del SENA Regional
Putumayo, de acuerdo a la zona apoyada en los
diferentes municipios

0192- JUAN CARLOS | Prestacién de servicios personales de cardcter
2023 OSORIO temporal para desarrollar formacién profesional
integral Complementaria Virtual. Lo anterior de
acuerdo con el proceso de gestion de formacion
profesional integral, en la especialidad relacionada
con el perfil del instructor y de acuerdo a|10meses |40.778.350
programacion realizada por el Centro, en la oferta del
Programa de Formacidon Regular del en el Centro
Agroforestal y Acuicola Arapaima del SENA Regional
Putumayo, de acuerdo a la zona apoyada en los
diferentes municipios

14. Decision de contratacion:

CONTRATACION
DIRECTA

CONTRATACION
DIRECTA

CONTRATACION
DIRECTA

Tras revisar y validar la documentacién presentada por el futuro contratista en el SIGEP Il, y verificar
el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia necesarios para la
prestacion del servicio y la satisfaccion de la necesidad reportada, se considera valida la contratacion
resefiada. Ademas, se destaca que no era necesario obtener previamente varias ofertas.

Asimismo, se verificé el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la
tabla de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Puerto Asis, a los treinta y un (31) dias del mes de enero de 2025.

Firmado digitalmente por

T FREIDER ALEJANDRO NARVAEZ
\.{») HERRERA

Fecha: 2025.01.31 15:50:10 -05'00'

FREIDER ALEJANDRO NARVAEZ HERRERA
Subdirector de Centro con funcjone Director Regional (E)

Proyectd: Jesus Leonardo Cabrera Guzman-Coordinador Académico

Revisé: lvan Dario Quintero Marmol — Profesional [5-0)
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