Libertad y Orden

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
ORDONEZ MUNOZ NELLY
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
cC. CE. PAS NO. 41103865 FGO v QM) |co- ) BIRAUERD (O  colomsia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA CALLE 13 19 23 apartamento 202 las americas
DIA | 19 | MES | 06 |ANo | 1967 |
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  PUTUMAYO
DEPTO PUTUMAYO MUNICIPIO PUERTO ASIiS
MUNICIPIO PUERTO ASIiS TELEFONO 5500539 EMAIL nellyordonez67@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO I BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° | 2° | 3° | 4° | 5° 6° | 7 | 8° | 9° 10° 1X1° MES | 03 I ANO I 1993

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRO
TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA)

ES (ESPECIALIZACION)

MG (MAESTRIA O MAGISTER)

NOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

UN (UNIVERSITARIA)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TiTULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO N PROFESIONAL
S| NO MES ARO
ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE LA
POSTGRADO 4 X SALUD PUBLIGA 09 2002 41103865
PREGRADO 10 X TRABAJO SOCIAL 03 1993 41103865

] EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

INF (EDUCACION INFORMAL)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:
TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

. No. TOTAL GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULOS TERMINACION
INSTITUCION MODALIDAD e el .
sI NO MES ARO
EDUCACION PARA EL
TRABAJO Y
SENA g aushi 30 X COOPERATIVISMO 03 2014
HUMANO
EDUCACION PARA EL
TRABAJO Y
SENA Nl aushi 40 X MOTIVACION Y LIDERAZGO 1 2015
HUMANO
EDUCACION PARA EL FACILITAR EL SERVICIO AL CLIENTE
TRABAJO Y INTERNO Y EXTERNO DE ACUERDO
SENA DESARROLLO 40 X CON LAS POLITICAS DE LA 06 2017
HUMANO ORGANIZACION
EDUCACION PARA EL
ASESORES Y TRABAJO Y 6 « DIPLOM. VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICAY[ 2018
CONSULTORES DESARROLLO SALUD PUBLICA
HUMANO
EDUCACION PARA EL
TRABAJO Y COORDINAR EL TALENTO HUMANO Y
SENA DESARROLLO 40 X TRABAJO EN EQUIPO 12 2018
HUMANO
EDUCACION PARA EL
TRABAJO Y INTEGRALIDAD, TRANSPARENCIA Y
FUNCION PUBLICA DESARROLLO 20 X LUCHA CONTRA LA CORRUPCION 05 2021
HUMANO
EDUCACION PARA EL
TRABAJO Y MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y
FUNCION PUBLICA e o 20 X e 05 2021
HUMANO
EDUCACION PARA EL
SENA CERTIFICACION POR TRABAJO Y 0 « ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON " o001
COMPETENCIAS DESARROLLO PROCEDIMIENTO YU NORMATIVA
HUMANO
EDUCACION PARA EL
TRABAJO Y
SENA Nl 80 X FORMADORES EN CULTURA DE PAZ 10 2022
HUMANO
EDUCTAFS\'SX'JZAYRA EL ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE|
SENA 40 X ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y 12 2022
DESARROLLO NP
HUMANO
EDUCACION PARA EL
TRABAJO Y FORMACION EN TERRITORIUM PARA
SENA DESARROLLO 48 X INSTRUCTORES SENA 12 2022
HUMANO
EDUCACION PARA EL
TRABAJO Y
SENA Nl 48 X LIDERAZGO EFECTIVO 1 2023
HUMANO
EDUCACION PARA EL
TRABAJO Y
SENA DEanmRo o 48 X PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS 1 2023
HUMANO
EDUCACION PARA EL
TRABAJO Y DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL
SENA DESARROLLO 9% X DESEMPERIO DEL INSTRUCTOR 04 2024
HUMANO
EDUCT;?A'SX'JZAYRA EL ORIENTACION DEL PROYECTO DE VIDA
Sena 48 X CON EL USO DE ESTRATEGIAS 09 2024
DESARROLLO INSPIRADORAS
HUMANO
EDUCACION PARA EL
TRABAJO Y EJERCICIO DERECHOS
SENA DESARROLLO 48 X FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 09 2024
HUMANO
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ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LO LEE

LO ESCRIBE

R B MB R B MB

R

B MB

ESPANOL

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
PUTUMAYO PUERTO ASIS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4221177 Dia | 05 | Mes | 02 | Afio | 2024 Dia | 05 | Mes | 12 | Afio | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
COMO INSTRUCTOR DE ETICA AREA DE ETICA Y VALORES cra23 No19-06 b.20 de julio

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
PUTUMAYO PUERTO ASIS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3125500539 Dia | 01 | Mes | 02 | Afio | 2023 Dia | 15 | Mes | 12 | Afio | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONSTRATISTA INSTRUCTOR AREA DE ETICA Y VALORES CARRERA 23 19 6 b. 20 de julio

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
PUTUMAYO PUERTO ASIS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3125500539 Dia | 01 | Mes | 02 | Afio | 2022 Dia | 16 | Mes | 12 | Afio | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INSTRUCTOR INSTRUCTORES DE FORMACION CARRERA 23 19 6 b. 20 de julio

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
PUTUMAYO PUERTO ASIS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 03 | Mes | 08 | Afio | 2021 Dia | 31 | Mes | 12 | Afi0 | 2021

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA APE VICTIMAS CALLE 19A 23 57
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

PUBLICA PRIVADA PAIS

X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
PUTUMAYO PUERTO ASIS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4227177 Dia | 14 | Mes | 05 | Afio | 2021 Dia | 31 | Mes | 07 | Afio | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
APE - SENA APE AGENCIA PUBLICA DE EMPLEO C19A No 23-57 barrio 20 de julio
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
EEBP x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
PUTUMAYO PUERTO ASIS
TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3209168199 Dia | 01 | Mes | 06 | Afio | 2019 Dia | 31 | Mes | o1 | Afio | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ADMINIISTRATIVA BARRIO EL CARMEN- PUERTO ASIS
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
SERIS IPS . COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
PUTUMAYO PUERTO ASIS
TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3214454146 Dia | 09 | Mes | 04 | Afio | 2018 Dia | 03 | Mes | 10 | Afio | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA TRABAJO SOCIAL B. 20 DE JULIO
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
ESE HOSPITAL LOCAL-SINALSALUD X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
PUTUMAYO PUERTO ASIS
TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3213716845 Dia | 01 | Mes | 11 | Afio | 2016 Dia | 31 | Mes | 08 | Afio | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA TRABAJO SOCIAL BARRIO EL CARMEN-PUERTO ASIS
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
ESE HOSPITAL LOCAL-SIPS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
PUTUMAYO PUERTO ASIS
TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3212295297 Dia | 01 | Mes | 05 | Afio | 2016 Dia | 31 | Mes | 10 | Afio | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA

TRABAJO SOCIAL

BARRIO EL CARMEN-PUERTO ASIS
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS

COOTRANSKILILI N COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

PUTUMAYO PUERTO ASIS

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

321271203 Dia | 06 | Mes | 05 | Afio | 2014 Dia | 18 | Mes | 1 | Afio | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

JEFE DE TALENTO HUMANO

ADMINISTRATIVA/ TALENTO HUMANO

B.LAS AMERICAS

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis

TRANSPETROLEROS . COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

PUTUMAYO PUERTO ASIS

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

4228555 Dia | 01 | Mes | 01 | Afio | 2010 Dia | o1 | Mes | o1 | Afio | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA

TRABAJO SOCIAL

CARRERA 18 12 05 BARRIO LAS AMERICAS

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

NUEVA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN X

FRANCISCO DE ASIS

PUBLICA PRIVADA PAIS
COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

PUTUMAYO PUERTO ASIS

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

4221414 Dia | 28 | Mes | 09 | Afio | 1995 Dia | 19 | Mes | 12 | Afio | 2009
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

PROFESIONAL UNIVERSITARIO

BIENESTAR SOCIAL Y SALUD

CARRERA 1N 31 25

6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | |Mes: | IAﬁo: | Dia: | | Mes: | | Afio: |
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
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7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

A TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION —
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 17 0
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 1 6
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 6 6
EXPERIENCIA DOCENTE 0 0

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI_NO X__ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento 27/1/2025

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Puerto Asis, 28/01/2025

Ciudad y fecha

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PFQ?SONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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== REPUBLICA DE COLOMBI/

NUIP 41.103.865

~ AN
A\

Apellidos

ORDONEZ MUNOZ

Nombres

NELLY

Nacionalidad Estatura Sexo

COL 1.49 F

Fecha de nacimiento G5

19 JUN 1967 A+

Lugar de nacimiento

PUERTO ASIS (PUTUMAYO)

Fecha y lugar de expedicion

08 OCT 1985, PUERTO ASIS

Fecha de expiracion
03 ENE 2033 “
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REGISTRADOR NACIONAL
Alexander Vega Rocha
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PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
R RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
Funcion Publica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion INGRESO Fecha de publicacidon 2025-01-20 18:46

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

NELLY ORDONEZ MUNOZ

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Nudmero 41103865

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento PUTUMAYO Municipio PUERTO ASIS

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento PUTUMAYO Municipio PUERTO ASIS

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funciéon publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA. D.C. Municipio BOGOTA. D.C.

Direccion ['CALLE57N 8 69 ']

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2024 fueron:
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CONCEPTO

VALOR

Salarios y demas ingresos laborales

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

$51.784.700,00

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$51.784.700,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta

Sede de la cuenta (Pais)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $2.500.000,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
MOTOCICLETA COLOMBIA PUTUMAYO PUERTO ASIS $4.000.000,00
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
Concepto Saldo
CREDITO DE CONSUMO $7.612.784,00

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacién en juntas, consejos o directivos: Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucion Organo Calidad de miembro Pais
Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No | X
A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

MOTIES GofpeEEiol Tipo Calidad de socio Pais

sociedad o asociacion

Version 4.3 - Agosto 2024
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1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econdmicas privadas: Si No | X

Las actividades econdmicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compariero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compafriero(a) permanente:; Si No | X
Los intereses personales de mi cdnyuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de .
. . . > . A L .l Si No
generar una posible situaciéon de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

Tipo documento Numero

Descripcion del potencial conflicto de interés con su cényuge o compafero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situaciéon de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:

A continuacién presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desemperian.
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Tipo de
Parentesco Pariente documento de Doi(éuenr?teigg()jde Descripcion del potencial conflicto de interés

identidad

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizaciéon con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacion describo como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Mol el flfje|c_()rr)|so ° Calidad Valor Pais
encargo fiduciario
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pais

2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del ultimo afio gravable son:
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Nombre entidad

Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.

> Establecimientos que posee.
> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Version 4.3 - Agosto 2024
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UNIVERSIDAD MARIARNA

NIT. 80G.092.198-5

ACTA Mo, 165

En Jaciudad de San Juan de Pasto, Departamento de Narifio, hoy veintiséis (26) de marzo de mil
novecientos noventd y (res (1993), en ¢f Auditorivm “Madre Caridad Brader” de la Universidad
Mariana sc celebro sesion solemne con el fin de otorgar tiuos de: Contadotes Pablicos,
Enfermeras, Licenciados en Comercio y Contaduria. Trabajadores Sociales v Especialistas en
Décencia del Espafiol,

La cercmonia cstuvo presidida por la Rectora Humao  Nista Elizabeth Young Espinosy;
acomipatiada por Diréétivas de la Universidad.

Abieria la sesidn v presentes los graduandos conforme al Acuerdo No. 333 del 23 de marzo de
1993, emanado del Consejo Académico de la Universidad Mariana, la Reetora les tomé el
juramento de rigor y les-hizo cntrega del titulo que les acredita idoneidad para  cjercer la
profesion de TRABAJADOR se}cm aprobada por Resolucidn Mo, 003259 del 21 de
diiembre de 1988, eraanada del Insfituto Colombiano para el Fomento de la Educacién Superior,
JCFES ar

NELLY ORDOREZ MUNOZ
C:C, 41.103.865 de Puerto Asis (Putumayo)

Por haber cumplido con los requisitos sefialades en los Estatutos de la Universidad Maciana.

FEn ednstaneia finman én la ciudad &sf Pasto. a tos veintiséis (26) dias del'mes de marzo demil
novecientos noventa y tres (19933, °

(Aparecen las firmas wrrupendxf,mcs a la Rectora, Decanos de los Facultades, Secretaria
General y los sellos respectivos),

ES FIEL COPIA DEL ORIGINAL.

San Juan de Pasto, 3 de noviembre del 2013

Secrcmz ia Gcmm

:lx

Caflee 18 Mo, 34104 < PBY (Telp 7314922 - Fon 7 3 166 SAN AN DE PASTO - COLOMBIA
wavwdmariznaedu. oo - winaiana@umarianaedu.co
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Neily Ordonez Munc)z

wton cédula de c;udadomo No.41.103.865 de Puerio Asis (P/mayo)
ﬁa cursabo p aprobade log estudios reglamentarios zm la

le contieve ¢l grade d¢

~~ Trabajador Social

el ' S RO
5 e

L cowaprobacisn del Justituto Colombiano pava ol Fomeuts d¢ la

o @Eueacidn Superior “Tekes". medionte Resolucioh N9003259 del 21 de diciembre
de 1988. W

+ En constancid fivmanos p sellamos e San Juan ve Pasto, a los 26 dias del mes''
de marzo de 1993.

Lector, F X, Pecano

Secretario Benerval

ﬁwrremt@ bt ABRusacion
Pabo en Han Fuan de Pasto, a_éébe%wwac 19723 ot
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lNSTl’l‘UTO m: CIENCIAS DE LA SALUD

personerie jurldice 11154 de agoste de 1978 det Ministerio de Educacidn Nacional de Colombia

EN ATENCION A QUE

Felly Ordoiies Muiios

€.C. 41.103.865 Puerto Agis (Putumapo)

- HA COMPLETADO TODOS LOS REQUISITOS ACADEMICOS
EXIGIDOS POR LOS ESTATUTOS UNIVERSITARIOS,
PARA OPTAR EL TITULO DE

Especialista en Gerencia
De la Salud Publica

LE EXPIDE EL PRESENTE DIPLOMA
EN TESTIMONIO DE ELLO SE FIRMA Y REFREN DA

CON LOS SELLOS RESPECTIVOS EN MEDELLIN-COLOMBIA
A LOS 5 DIAS DEL MES DE SEPTIEMBRE DE 2002
B

; - gsiﬁfet‘;@__e o f{é/
Jusé Maria Maya Mejla

7
Macia JdelArungo Darreuecke Jorge Ju M, GLZJA fdmez
Rector f.}

".L

Secretn veneral Peccno
instisuto de Crencias de fa Salud CHS Instituto de Ciencios de 1s Sahd CPS I % de {n Salud CES




DEPARTAMENTO DEL  BUTUMAYG
MONICIPIO (E PUERTO ASIS
\ MY, 591200 8694

HCSHAAL SR TRRRCSCD 0 BSiS

B
EN LIQUIDACION

EL COORDINADOR GENERAL DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASIS EN LIQUIDACION

CERTIFICA

Que la sefiora NELLY ORDONEZ MUNOZ, identificada con la cédula de ciudadania
No.41.103.865. desempeiio el cargo de trabajadora social en la ESE HOSPITAL SAN
FRANCISCO DE ASIS desde el 28 de septiembre de 1995 hasta el 19 de diciembrz de
£

Se expide la presente a los 02 dias del mes de tfebrero de 2010, con la informacion
suministrada por el drea de personal de la ESE San Francisco de Asis en Liquidacion,

ARDO PAZ ANAY A,
: atador General i
ESE San Franciseo de Asis en Liquidacion

T e s e e
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Fatirfas

THRARSPETROLEROS S.A8

CERTIFICA

o,

Que la sefiora NELLY ORDONEZ MUNOZ, identificado con CC 41.103.865, expedida en
Puerto Asts - Putumayo, laboré en nuestra organizaciéon ejecutando actividades como
Trabajadora Soeial, bajo contrato por obra v labor, desde el 01 enero 2010 hasta el 01 de encro

de 2014,

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado, en Puerto Asis a los veintiocho (28)
dias del mes de mayo de dos mil dieciocho (2018).

Cordialmen

TP GARCIA LOPEZ

gl

Pagina web: wiwv, i dlispetrvieigs cui
Contribuimos con ef progreso del Putumayo
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TRANSPORTE DE CARGA, COMBUSTIBLE Y ?ASEJ
RESOLUCION MINISTERIO DE TRANSPORTE 000054 del 22/08/2006

Carrera 20 # 12 - 89 Barrio Las Americas - Tels: 422 8320 - 422 8414
Puerto Asis - Putumaye - Colombia - E-mail: cootranstilili@cootranskiliti.com
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o

L~ gnores

NIT. 846.0006.406-6

EL SUSCRITO GEREI

CERTIFICA:

Que la sefiora NELLY ORDONEZ MUNOZ, identificada con cedula de
laboré con

ciudadania N° 41.103.865 de Puerto Asis (Putumayo),
nuestra empresa en calidad de JEFE DE TALENTO HUMANO, desde

el 05 de Mayo de 2014 hasta el 18 de Noviembre de 2015.

En constancia, se expide a solicitud de la interesada, se firma a los
dieciocho (18) dias del mes de Noviembre de 2015.

HUGO FABIAN PA
REPRESENTANTE\LEGAL

|#/CCS | RUC
Registro Uniforme

WG AT
ggﬂs%fgxgéggmbtam para Contratistas

SUPERTRANSPORTE
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NIT. 900.846.468-9

LA SUSCRITA DIRECTORA EJECUTIVA DEL SINDICATO DE
PROFESIONALES DE LA SALUD SIPS

CERTIFICA QUE

La Doctora NELLY ORDONEZ MUNOZ, identificada con C.C. No. 41.103.865 de
Puerto Asis, presto sus servicios en Convenio de Afiliada participe con el Sindicato
de los Profesionales de la salud SIPS realizando las actividades propias de su
profesién como TRABAJO SOCIAL desde el 01 de Mayo de 2016 hasta el 31 de
Octubre de 2016, en la E.S.E. HOSPITAL LOCAL PUERTO ASIS, con una
compensacion mensual de Dos millones quinientos veinte mil pesos ($ 2.520.

000.00) m/cte. En promedio.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado a los treinta y un (31)
dias del mes de Octubre de 2016

Cordialmente,

LIZBETH YORLADY CABEZAS USAMA

Mandataria
SIPS

Carrera 29 No. 10-10 Puerto Asis Cel. 3212295297
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(-bolndu cato Nacional de Trabajadores de la Salud

LA SUSCRITA DIRECTORA EJECUTIVA DEL SINDICATO NACIONAL DE
TRABAJADORES DE LA SALUD “SINALSALUD”

CERTIFICA QUE

La Doctora NELLY ORDONEZ MUNOZ, identificada con C.C. No. 41.103.865 de
Puerto Asis, presto sus servicios en Convenio de Afiliado patticipe con el Sindicato
Nacional de Trabajadores de la Salud SINALSALUD realizando las actividades
propias de su profesion como TRABAJO SOCIAL desde el 01 de Noviembre de
2016 hasta el 31 de Agosto de 2017, en la E.S.E. HOSPITAL LOCAL PUERTO
ASIS, con una compensacion mensual de Dos millones de pesos ($ 2.000.000.00) -
m/cte. En promedio.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado a los treinta un (31)
dias del mes de Agosto de 2017.

Cordialmente,

(%)
SINALSALUD

Sindicato al de 57(19 1a Satud

LIZBETH YORLADY CABEZAS USAMA

Directora Ejecutiva
SINALSALUD

CEL: 3213716845
B/ Moclelo Puerto Asis -- Putumavo
o o At - BN




Puerto Asis, Putumayo, octubre 03 de 2018

CERTIFICO

Que la sefiora NELLY ORDONEZ MUNOZ, identificada con cedula de
ciudadania nimero 41.103.865 de Puerfo Asis, laboré en nuesira
empresa desde el dia nueve (09) de Abril de dos mil dieciocho (2018),
desempefando el cargo de Trabajadora Social, con un salario
mensual de Dos millones de pesos ($2.000.000), con contrato a
término fijo, vencié a fecha de fres (03} de actubre del 2018.

La anterior cemﬂcacaén se exptda a soizc:tud deE mteresada a los fres
(03) dias dei mes de octubre de dos mil dlecsocho (2018)

VANESSA OBANDO ERAZO
TALENTO HUMANO '
SERIS IPS

Direccion iz 24214-30 Barrio 20 de Julio
Teléfono 3212254146
Emall geoendalosoriscsmae




EMPRESA DE ENERGIA DEL
BAJO PUTUMAYO S.A. E.6.P

LA SUSCRITA JEFE ADMINISTRATIVA DE LA EMPRESA DE ENERGIA DEL BAJO

PUTUMAYO S.A. ESP.

CERTIFICA QUE

“Generamos Desarrolo con Energia”

WAL Eebpsacomeo
eebp@eebpsacomco
NIT. 846.000.553-0

La Profesional: NELLY ORDONEZ MUNOZ identificada con cédula de ciudadania N° 41.103.865,
de Puerto Asis presta sus servicios en la Empresa de Energia del Bajo Putumayo S.A ESP, con
contrato de prestacion de servicios como profesional de responsabilidad social empresarial en la

EEBP S.A ESP; discriminado de la siguiente manera.

Contrato N°. 20191400001428 de 22-05-2019

Objeto: prestacion de servicios como profesional de responsabilidad social empresarial
Valor contrato: cinco millones seiscientos mil pesos mcte ($ 5.600.000).

Duracién: 01 junio 2019 hasta 31 julio 2019.

Otro si N° 01. 20191400001428 de 22-05-2019
Objeto: prestacion de servicios como profesional de responsabilidad social empresarial
Adicional 01: ampliacion de plazo de ejecucién hasta el dia 31 diciembre 2019

Otro si N° 02. 20191400001428 de 22-05-2019
Objeto: prestacion de servicios como profesional de responsabilidad social empresarial
Adicionando recursos de: catorce millones mcte ($ 14.000.000)

Duracién: 31 diciembre 2019
Otro si N° 03. 20191400001428 de 22-05-2019

Objeto: prestacion de servicios como profesional de responsabilidad social empresarial
Adicionando recursos y tiempo: dos millones ochocientos mil pesos m cte ($ 2.800.000).

Duracién: 01 enero 2020 hasta 31 enero 2020
Valor mensual: dos millones ochocientos mil pesos ($ 2.800.000)

Para constancia se firma en Puerto Asis a los 24 dias del mes de enero de 2020.

: hEZ MONTENEGRO
-Jefe Administrativa
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Tecnoproyectos

E Ingenieria S.A.S

\v

Puerto Asis, Putumayo 22 de septiembre de 2021
Senores.
A quien corresponda.

El suscrito representante legal de TECNOPROYECTOS E INGENIERIA S.A.S

HACE CONSTAR

Que, NELLY ORDONEZ MUNOZ, identificada con cédula de ciudadania No. 41.103.865 de
Puerto Asis Putumayo, trabajé por medio de contrato de prestacion de servicios, como Docente
virtual en nuestra empresa impartiendo cursos de desarrollo social y humanitario, ética
transparencia e integralidad, relaciones comunitarias y resolucion de conflictos sociales, entre
otros relacionados con su perfil profesional como TRABAJADORA SOCIAL y experiencia
laboral.

Durante el tiempo laborado se pudo comprobar que, posee una excelente preparacion
profesional, habilidades para manejo de herramientas digitales, ademas buenas cualidades
personales y 6ptima colaboracién en equipo.

Término Contratado: trece (13) meses y quince (15) dias
Fecha de inicio: cinco (05) de febrero de 2020
Fecha final: 20 de marzo de 2021

Quedo a su disposicion para cualquier aclaracion o informacioén adicional que ustedes precisen.

Para constancia de lo anterior se firma en Puerto Asis, a los 22 dias del mes de septiembre de

2021.

Cordialmente,

/‘

RSON PEREZ ESCOBAR
Gerente Tecnoproyectos e Ingenieria SAS
Tecnorpoyectos.net@gmail.com

Tel. 3157834150

TECNOPROYECTOS E INGENIERIA S.A.S
TEL: (+57) 315 783 4150
Tecnoproyectos.net@gmail.com
www.tecnoproyectos.net
Cra.15 # 152 04 Esquina Puerto Asis, Putumayo- Colombia



Certificacién No. 592
SENA

N

NIT: 899.999.034-1

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE CENTRO CON FUNCIONES DE DIRECTOR REGIONAL DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que, NELLY ORDONEZ MUNOZ, identificada con cédula de ciudadania No. 41.103.865 expedida en
Puerto Asis (Putumayo), celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

1. Numero y Fecha Del Contrato: 0048 del 14 de mayo de 2021.

Objeto: Prestar los servicios de apoyo para la Agencia Publica de Empleo, con el fin de desarrollar
las actividades que conllevan a cumplir con los procesos relacionados con la atencién a poblacién
usuaria de los servicios de intermediacion laboral.

Plazo: Del 14 de mayo de 2021 hasta el 31 de diciembre de 2021.
Fecha de Inicio de Ejecucion: 14 de mayo de 2021.

Fecha de Terminacidn de Contrato: 31 de diciembre de 2021.
Término de Ejecucion: Siete (07) meses y dieciocho (18) dias.

Valor: El valor total del presente contrato asciende a la suma de QUINCE MILLONES TRESCIENTOS
TREINTA MIL CIENTO CUARENTA Y DOS PESOS ($15.330.142) M/CTE, incluido IVA.

Liguidaciéon Anticipada: Hasta el 30 de julio de 2021.

Obligaciones Especificas del Contrato:
a. Inscribir usuarios y captar vacantes en el aplicativo de intermediacion laboral de la APE de

acuerdo con la demanda; asi como registrar y realizar seguimiento a la base de datos de inscritos en
el aplicativo del APE mediante la verificacion telefénica con usuarios.
b. Orientar a los empresarios en la publicacién de perfiles para la provision de vacantes en el
aplicativo de intermediacion laboral de la Agencia Publica de Empleo.
c. Apoyar a la Agencia Publica de Empleo en todas las acciones de intermediacion laboral que se
generen por convocatorias especiales, ejecucion de convenios, convocatorias especiales,
convocatorias de empleo en paises extranjeros con la agencia transnacional, procesos de
preseleccion y entrevista, asi como eventos de promocién y divulgacion en la regional correspondiente
microruedas y atencion en oficinas moviles, llevando a cabo el correspondiente registro de cada
accion en el aplicativo de intermediacién laboral de la Agencia Publica de Empleo.
d. Apoyar a la Agencia Publica de Empleo, en los deméas procesos relacionados con la atencién a
la poblacion usuaria de los servicios que brinda la APE.
GTH-F-131 pag. 1
Ministerio de Trabajo
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Certificacién No. 592 »
SENA

N

e. Apoyar la atencién de la poblacién migrante a través de procesos de inscripcion, orientacion
ocupacional e intermediacion laboral, y realizar sensibilizacion a empresarios para promover
oportunidades de empleo a la poblacién proveniente de Venezolana y Colombianos Retornados.

f.  Realizar el seguimiento de solicitudes hasta su estado final y cierre de colocacién a través del
aplicativo WEB.

g. Atender oportunamente los requerimientos que realice el supervisor del contrato.

h. Apoyar la elaboracién de los informes solicitados por la Coordinacién Nacional de la APE.

i.  Presentar informes requeridos en virtud del objeto y obligaciones contractuales.

Se expide a solicitud de la interesada, de acuerdo con la informacion registrada en el sistema SECOP
Il del SENA, el 13 de octubre de 2021.

WILLIAN JAMES RODRIGUEZ ORTIZ
Subdirector de Centro con funciones de Director Regional
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyect6: Nathalia Buitron Forero.
Contratista -Apoyo Talento Humano

Revisé: Orlando Diaz Aguirre™ ‘
rativo Mixto.

Coordinador Grupo de Apoyo‘l\'qrdnlnlst

Certificado No.
SC-CER339681
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NIT: 899.999.034-1

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE CENTRO CON FUNCIONES DE DIRECTOR REGIONAL DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que, NELLY ORDONEZ MUNOZ, identificada con cédula de ciudadania No. 41.103.865 expedida en
Puerto Asis (Putumayo), celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

1. Numero y Fecha Del Contrato: 0350 del 03 de agosto de 2021.

Objeto: Prestar los servicios profesionales para brindar orientacion ocupacional personalizada a los
buscadores de empleo, victimas del desplazamiento por la violencia, poblaciones vulnerables y
empresarios. Asi como desarrollar e implementar acciones de atencion en el marco de los
compromisos establecidos en la Ley de Victimas y Restitucion de Tierras 1448 de 2011.

Plazo: Del 03 de agosto de 2021 hasta el 31 de diciembre de 2021.
Fecha de Inicio de Ejecucion: 03 de agosto de 2021.

Fecha de Terminacidn de Contrato: 31 de diciembre de 2021.
Término de Ejecucion: Cuatro (04) meses y veintiocho (28) dias.

Valor: El valor total del presente contrato asciende a la suma de DIECISIETE MILLONES
SETECIENTOS SESENTA PESOS ($17.760.000) M/CTE, incluido IVA.

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Orientar a la poblacién victima de la violencia, para identificar necesidades de atencién y
direccionarlos a la oferta institucional, registrando la gestién realizada en el aplicativo de
intermediacion laboral de la APE.

2. Brindar los talleres de orientacién ocupacional requeridos segin Manual de Orientacion
Ocupacional y de acuerdo con los lineamientos brindados por la Coordinacién Nacional de la APE.
Asi como responder por el indicador de Personas Orientadas y Colocaciones de Poblacion Victima.
3. Fomentar espacios fisicos o virtuales de participacién y concertacion de acciones con
organizaciones y representantes de la poblacion victima de la violencia, para identificar necesidades
y gestionarlas ante las areas competentes de la Entidad.

4. Realizar seguimiento aleatorio a las fichas de matricula de los instructores contratados a través
de la ficha Bpin servicio de orientacion ocupacional, formacion y emprendimiento para la poblacion
desplazada por la violencia a nivel nacional, con el fin de verificar la caracterizaciéon de la poblacion
victima del desplazamiento por la violencia.

5. Promover e incentivar la participacion de la Poblacién Victima de la Violencia en la formacion
titulada a través del acceso preferente del 20%.
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Certificacién No. 574 »
SENA

N

6. Participar activamente en los diferentes espacios fisicos o virtuales de implementacion de la
Politica Pdblica de atencién a victimas como: Sub-comités técnicos, Ferias de Servicios,
convocatorias del SNARIV, entre otros.

7. Acompafiar a los Centros Regionales de Atencidn y Reparacion a Victimas - CRAV y a los Puntos
de atencion de Poblacion Victima, segun cronograma establecido y validado por el Coordinador de la
Agencia Publica de Empleo, en cumplimiento del Articulo 122 del Decreto Reglamentario 4800 de
2011, cuando aplique.

8. Orientar a la poblacién incluida en los Fallos de Restitucion de Tierras, Sentencias de Justicia y
Paz, Remisiones Administrativas y Sujetos de Reparacion Colectiva; asi como participar en los
procesos de retorno y reubicacion de la poblacion victima.

9. Apoyar alos centros de formacién en la verificacion de la caracterizacion de la poblacion victima
en el aplicativo Vivanto.

10. Fomentar la participacion de la poblacion victima y vulnerable en las diferentes estrategias de la
APE, que se generen por convocatorias especiales, ejecucién de convenios, convocatorias de flujos
migratorios, procesos de preseleccion y entrevista, asi como eventos de promocion y divulgacion y
atencion en oficinas moéviles.

Se expide a solicitud de la interesada, de acuerdo con la informacion registrada en el sistema SECOP
Il del SENA, el 07 de octubre de 2021.

WILLIAN JAMES RODRIGUEZ ORTIZ
Subdirector de Ceftro con funciones de Director Regional
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecté: Nathalia Buitron Forero.
Contratista -Apoyo Talento Humano -

Revis6: Orlando Diaz Agwrrm =
Coordinador Grupo de Apoyo Kd f nlstratlvo Mixto.
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Certificacién No. 479
SENA

N

NIT: 899.999.034-1

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE CENTRO CON FUNCIONES DE DIRECTOR REGIONAL DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que, NELLY ORDONEZ MUNOZ, identificada con cédula de ciudadania No. 41.103.865 expedida en
Puerto Asis (Putumayo), celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

1. Numero y Fecha Del Contrato: 143 del 20 de enero de 2022.

Objeto: Prestacion de servicios personales de caracter temporal para desarrollar formacion
profesional integral titulada y/o Complementaria presencial, asi como realizar seguimiento a etapa
productiva de requerirse. Lo anterior de acuerdo con el proceso de gestion de formacion profesional
integral, en la especialidad relacionada con el perfil del instructor y de acuerdo a programacién
realizada por el Centro, en la oferta del Programa de Formacion Regular del Centro Agroforestal y
Acuicola Arapaima del SENA Regional Putumayo, de acuerdo a la zona asignada en los diferentes
municipios del Departamento del Putumayo.

Plazo: Del 01 de febrero de 2022 hasta el 16 de diciembre de 2022.
Fecha de Inicio de Ejecucion: 01 de febrero de 2022.

Fecha de Terminacion de Contrato: 16 de diciembre de 2022.
Término de Ejecucion: Diez (10) meses y dieciséis (16) dias.

Valor: El valor total del presente contrato asciende a la suma de CUARENTA Y UN MILLONES
SETECIENTOS DOS MIL CIENTO TREINTA PESOS ($41.702.130).

Obligaciones Especificas del Contrato:

a. Ejecutar el contrato de acuerdo al procedimiento de ejecucién de la formacién profesional
integral, con autonomia e independencia desde el punto de vista técnico y cientifico, sin perjuicio del
cumplimiento que se debe dar a los contenidos minimos de los programas de formacion, el calendario
académico, las estrategias para evitar la desercion, el lugar, los fines y objetivos misionales, las
normas y directrices del SENA. Para ello aplicara las herramientas pedagogicas, criterios de
evaluacion, adjudicacion de calificaciones, entre otros aspectos que considere necesarios,
conducentes y pertinentes para garantizar la transmisiéon de sus conocimientos y la adquisicion de
competencias por parte de los aprendices, coherentemente con la filosofia institucional.

b. Evaluar la formacion de los aprendices durante el proceso educativo de acuerdo con el Manual
de Evaluacion vigente.
c. Efectuar y demostrar el oportuno y correcto registro de juicios evaluativos, registro de asistencia

en Sofia Plus, reportes de desercién, formatos de evaluacion de etapa productiva cuando le sea
asignado, manejo de la plataforma, verificacién del portafolio del aprendiz, y demés novedades de los
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aprendices y programas de formacién bajo su responsabilidad, en los aplicativos con los que cuenta
el SENA para tal fin, asi como diligenciar y presentar oportuna y correctamente el portafolio del
instructor con los formatos del Sistema de Mejora Continua Institucional, de acuerdo a las
disposiciones normativas y Directrices internas que regulen estos aspectos. Esta obligacién sera
requisito para el pago.

d. Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de
programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en a formulacion de proyectos
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los
bancos de pruebas para la seleccion de aprendices, entre otras.

e. Apoyar, Gestionar y promover la consolidacion de formaciones tituladas y complementarias
asignadas por la Coordinacion Académica.

f. Participar activamente, impulsar, acompafiar y estimular a los aprendices en los procesos de
formulacién, elaboracién, ejecucién y seguimiento de los proyectos de aprendizaje.

g. Podran conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulaciéon de
proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que
alimentaran los bancos de pruebas para seleccion de aprendices entre otras.

h. El instructor de formacion virtual y a distancia, debera cumplir con los lineamientos de
orientacién del desempefio del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje, los cuales se
encuentran en el aplicativo CompromiSo —Guia Orientacién Formacion ambientes virtuales de
aprendizaje.

i Realizar el requerimiento oportuno de los materiales de formacién para el programa que estén
orientando en el procedimiento de Ejecucion de la Formacién Profesional Integral.

j- Realizar seguimiento a las acciones de formacién tanto en la etapa Lectiva, como en la etapa
productiva teniendo en cuenta las directrices de Formacién.

k. Apoyar en la gestion de la realizacion de las competencias transversales de forma oportuna
para las formaciones tituladas a su cargo.

l. Apoyar y orientar a los aprendices en el proceso de consecucion de la etapa practica, asi mismo
en el conocimiento y divulgacion del reglamento del Aprendiz.

m. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informaciéon que la entidad
define para la Gestién de la Formacion Profesional Integral , mediante las siguientes actividades: a)
verificar la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados, queden en ese estado; b) Crear
y asociar aprendices en las rutas de aprendizaje; c) Registrar juicios evaluativos de los resultados de
aprendizaje ejecutados; d) Comunicar al coordinador académico oportunamente anomalias,
inconsistencia, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién (reintegros,
traslados, deserciones, retiros voluntarios, etc.

n. Formular proyecto formativo, planeacién pedagdgica del proyecto y recursos didacticos (Guias
de aprendizaje, instrumentos de evaluacion y material de apoyo para el desarrollo de las
competencias del programa de formacién, segun lineamientos del procedimiento y guia de desarrollo
curricular, de acuerdo con los programas y niveles de formacién asignados.

o. Impartir formaciéon profesional a los aprendices en el area especifica a formar, en las
competencias, resultados de aprendizaje y actividades de los proyectos de formacién programados
dentro de los tiempos que para cada accién se determine por el centro de formacién.

p. Realizar la actualizacion de los formatos y procedimientos relacionado a la gestién de la
formacion profesional integral y asi lograr el cumplimiento de las obligaciones contractuales.

g. Asistir y participar en las reuniones de instructores, conferencias, transferencia de conocimiento
y/o actualizaciones programadas por el Centro de Formacion.

r. Conocer a la suscripcién del contrato y durante su ejecucidn, los lineamientos sobre procesos,
procedimientos, programas, reglamentos, guias y material pedagégico adoptados por el SENA para
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ejecutar el o los programas asignados con el fin de garantizar el buen desarrollo de los programas de
formacion.

s. Participar y asistir a las sesiones programadas en los grupos de trabajo cuando el equipo de
desarrollo curricular del area de los programas asignados o la entidad asi lo requiera.
t. Usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje, cuando aplique utilizar

mediacion virtual, para fortalecer la formacién y lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura
y productos indicados.

u. Generar y ejecutar una estrategia que permita la permanencia de los aprendices durante el
tiempo total del curso o de la accion de formacion.
V. Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante la orientacion y acompafiamiento a las

actividades de aprendizaje y reportar avances o dificultades de manera oportuna, a la Coordinacion
Académica, en los formatos, aplicativos y tiempos que se dispongan para ello.

w. Tener dominio bésico de las herramientas de las tecnologia y la informacién para fortalecer el
procesos formativo.

X. Promover que los procesos comunicativos, donde se da la formacién sean asertivos.
y. Manejar herramientas informéticas asociadas al area objeto de la formacién.
z. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar los

informes mensuales de la ejecucién del contrato o los productos que se le requiera, ademas del
informe mensual de actividades, segun la fase en que se encuentre el programa (analizar, planear,
ejecutar y evaluar) durante el desarrollo del proceso de aprendizaje y de las actividades en general,
con sus respectivos anexos y un informe final al terminar la ejecucién del contrato, de acuerdo al
proceso de formacion profesional integral establecidos por el SENA y el programa asignado por el
supervisor del contrato.

aa. Apoyar la gestién del programa(s) asignado(s) para el posicionamiento Regional de acuerdo
con los lineamientos, cobertura y productos indicados por la Subdireccion de Centro, coordinacion
académica y/o el supervisor del contrato.

bb.  Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de aprendices de formacién
titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos.

cc.  Utilizar las herramientas de entidad para el buen desempefio de la formacion (plataforma
CompromISO, Territorium y Sofia plus).

dd. Entregar oportunamente los reportes mensuales.

ee. Participar de los procesos del sistema integrado de Gestion de Calidad y apoyar desde su rol
en las actividades requeridas para incrementar el nivel de eficiencia de los planes de mejoramiento
implementados en el proceso de formacién.

ff. Prestar sus servicios como instructor, donde la entidad lo requiera, de acuerdo con las normas
legales y reglamentarias y de conformidad con las exigencias de la oferta institucional y de la
propuesta pedagdgica.

gg. Mantener actualizados los pagos de seguridad social integral, en salud y pensiones,
especialmente, de conformidad con el nuevo procedimiento legal y acreditar su pago por los medios
legales.

hh.  Desarrollar su gestion como instructor con total aoutonomia, sin subordinacién alguna, pero
respetando los principios, hormas y reglamentos del SENA, sobre la materia, de orden pedagégico y
de calidad, especialmente.

ii. Guardar la confidencialidad de los hechos, datos o informes que por cualquier causa llegaren
a su conocimiento y que puedan causar dafo, lesion o perjuicios a la misma entidad o a los
aprendices.

ii- Prestar su apoyo, concurso y decidida colaboracién con el desarrollo del objeto social y misional
del SENA.

kk.  Obrar con buena fe y lealtad para con el SENA.
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Il. Garantizar la calidad de la capacitacion, su actualizaciéon y oportunidad, en investigacion,
superacién y mejoramiento en el area de la ciencia o tecnologia de que se trate en el objeto del
contrato, especialmente en materia de evaluacion y certificacién por competencias laborales, catedra
de emprendimiento empresarial y tutor virtual, que ofrece la institucion en sus diferentes modalidades
de formacioén profesional bien sea presencial, descolarizada, virtual o mixta.

mm. Cumplir cabalmente con el Manual de Procedimientos para la ejecucion de Acciones de
Formacion Profesional integral, Basado en Competencias del Sistema de Gestion de la calidad del
SENA.

nn.  No utilizar ni total ni parcialmente la informacién a que tenga acceso, en beneficio de terceras
personas o entidades diferentes a las autorizadas por el SENA.

oo. Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en sensibilizaciones, conferencias,
talleres, foros y proyectos de investigacion técnica y/o pedagogica en marco de la estrategia del
sistema de investigacion, desarrollo tecnolégico e innovacion-SENNOVA para fortalecer el proceso
de formacion del area tematica objeto del contrato.

pp. Entregar los soportes del procedimiento de ingreso de aprendices al programa de formacion
tales como: ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando ejecute formacion complementaria y/o titulada.

qq. En la formacién complementaria, los instructores deben buscar estrategias que permitan
cumplir con el numero de aprendices requeridos por parte de la coordinacién académica, para impartir
dicha formacién.

rr. Realizar actividades de seguimiento a etapas productivas en caso de requerirse y asignarse
aprendices por parte del supervisor del contrato.

ss. Impartir formacion virtual, previo cumplimiento de requisitos para esta labor, en caso de
requerirse y asignarse dicha actividad por parte del supervisor del contrato.
tt. Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo méximo de 3 dias, todas las actividades de

acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y
su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos, creacion de
rutas y asociacion de aprendices, registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos , cierre de fichas.

uu.  En caso del que el instructor contratista no cuente con la certificacion vigente de la norma de
competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS
PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, 2402010444” o la actualizacion “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA,
240201056” debera aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar el respectivo certificado
de aprobacién, o la evidencia de inscripcion efectiva al mismo, al informe de ejecucién contractual,
con plazo maximo a agosto 31 de 2021.

vv.  Utilizar y cuidar los ambientes, maquinas y materiales, vehiculos, equipos y/o herramientas que
disponga para realizar la formacion. Y una vez finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los
elementos de bienes que, a manera de inventario, el Centro de Formacion ponga a su disposicion,
uso y custodia para la cabal ejecuciéon del contrato.

ww. Elinstructor contratista debera dejar constancia explicita en el contrato de servicios personales
de no encontrarse contratado de manera simultanea en otros centros de formacion o Dependencias
de la entidad durante la vigencia 2021.

xx.  Acatar los lineamientos del Sistema integrado de gestion y el sistema de seguridad de salud en
el trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programe.

yy.  Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacion de programas de formacion en nivel
tecnologo del Centro de Formacion.

zz. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.
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aaa. El Coordinador Académico del Centro podra designarlo como gestor de proyectos, para apoyar
la programacién y seguimiento de la formacion por proyecto o conjunto de proyectos por redes
tecnoldgicas que garanticen la integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje.

bbb. Apoyar con la divulgacion de la oferta educativa y cumplir con el nGmero de formaciones
tituladas y/o complementarias y el humero aproximado de aprendices que se requieren para la
ejecucion del presente contrato.

ccc.  Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucion del contrato.

ddd. Conocer, manejar y emplear las plataformas digitales institucionales del SENA vy utilizarlas de
manera dinamica en ejecucién y cumplimiento de sus actividades contractuales.

eee. ElTutor o Instructor asignado a formacion virtual debera cumplir los lineamientos de orientacion
del desempefio del instructor en Ambientes Virtuales de Aprendizaje; especificamente la "Guia
Orientacién Formacion Ambientes Virtuales de Aprendizaje” y la normatividad que la complemente o
la sustituya y directrices que estén en vigencia.

fff. Las demas contempladas en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y aquellas adicionales
relacionadas o derivadas del objeto contractual que se requieran para el desarrollo de la misién
institucional del SENA.

Se expide a solicitud de la interesada, de acuerdo con la informacién registrada en el sistema SECOP
I, el 31 de octubre de 2022.

WILLIAN JAMES
Firmado digitalmente por WILLIAN
RODRIGUEZ JAMES RODRIGUEZ ORTIZ
Fecha: 2022.10.31 13:33:46 -05'00'
ORTIZ

WILLIAN JAMES RODRIGUEZ ORTIZ
Subdirector de Centro con funciones de Director Regional
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyect6: Nathalia Buitron Forero
Apoyo: Talento Humano
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE CENTRO (e) DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
SENA REGIONAL PUTUMAYO

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) NELLY ORDONEZ MUNOZ, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
41.103.865 de Puerto Asis, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacidon de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacién:

1. Numero y Fecha del Contrato: 0224 del 01 de febrero de 2023

Objeto: Prestacién de servicios personales de caracter temporal para desarrollar formacién
profesional integral titulada y/o Complementaria, en el proceso de gestidon de formacidn profesional
integral, en la especialidad relacionada con el perfil del instructor y de acuerdo a programacion del
Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima especificamente en la oferta del Programa FIC, asi como
realizar seguimiento a etapa productiva de requerirse en la Regional Putumayo en los diferentes
municipios del Putumayo del departamento del Putumayo.

Plazo de ejecucion: Del 01 de febrero de 2023 hasta 15 de diciembre de 2023
Fecha de Inicio de Ejecucion: 01 de febrero de 2023

Fecha de Terminacion de Contrato: 15 de diciembre de 2023

Término de Ejecucion: Trescientos quince (315) dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijo en la suma de CUARENTA
Y DOS MILLONES OCHOCIENTOS DIECISIETE MIL DOSCIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS m/cte.
(542.817.268).

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Ejecutar el contrato de acuerdo al procedimiento de ejecucion de la formacién profesional
integral, con autonomia e independencia desde el punto de vista técnico y cientifico, sin perjuicio
del cumplimiento que se debe dar a los contenidos minimos de los programas de formacion, el
calendario académico, las estrategias para evitar la desercion, el lugar, los fines y objetivos
misionales, las normas y directrices del SENA. Para ello aplicard las herramientas pedagdgicas,
criterios de evaluacién, adjudicacion de calificaciones, entre otros aspectos que considere
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necesarios, conducentes y pertinentes para garantizar la transmisidon de sus conocimientos y la
adquisicion de competencias por parte de los aprendices, coherentemente con la filosofia
institucional.

2. Aplicar en la resolucion de problemas reales del sector productivo, los conocimientos,
habilidades y destrezas pertinentes a las competencias del programa de formacién asumiendo
estrategias y metodologias de autogestién y/o afines a su competencia

3. Efectuar y demostrar el oportuno y correcto registro de juicios evaluativos, registro de
asistencia en Sofia Plus, reportes de desercion, formatos de evaluacidén de etapa productiva cuando
le sea asignado, manejo de la plataforma, verificacion del portafolio del aprendiz, y demas
novedades de los aprendices y programas de formacién bajo su responsabilidad, en los aplicativos
con los que cuenta el SENA para tal fin, asi como diligenciar y presentar oportuna y correctamente
el portafolio del instructor con los formatos del Sistema de Mejora Continua Institucional, de
acuerdo a las disposiciones normativas y Directrices internas que regulen estos aspectos.

4. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad
define para la Gestidn de la Formacion Profesional Integral , mediante las siguientes actividades: a)
verificar la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados, queden en ese estado; b) Crear
y asociar aprendices en las rutas de aprendizaje; c) Registrar juicios evaluativos de los resultados de
aprendizaje ejecutados; d) Comunicar al coordinador académico oportunamente anomalias,
inconsistencia, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacidn (reintegros,
traslados, deserciones, retiros voluntarios, etc.

5. EL CONTRATISTA manifiesta que durante la vigencia del contrato no estd contratado
simultdneamente en otro centro de formacién o dependencia del SENA.

6. Organizary responder por el archivo propio de acuerdo con las tablas de retencién documental
vigentes para la entidad.

7. Brindar apoyo técnico a la supervisién de los contratos que le sean requeridos por la
Subdireccidn del centro.

8. Realizar cuando sea requerido por la Entidad la verificacidén y evaluacién técnica o econdmica
de las propuestas que se SENA reciban dentro de los procesos de contratacion de la Entidad.

9. Participar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de
programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en a formulacién de proyectos
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran
los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices, entre otras.

10. Participar activamente, impulsar, acompanar y estimular a los aprendices en los procesos de
formulacidn, elaboracién, ejecucién y seguimiento de los proyectos de aprendizaje.

11. El instructor de formacién virtual y a distancia, deberd cumplir con los lineamientos de
orientacién del desempeno del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje, los cuales se
encuentran en el aplicativo CompromiSo —Guia Orientacién Formacién ambientes virtuales de
aprendizaje

12. Realizar el requerimiento oportuno de los materiales de formacion para el programa que estén
orientando en el procedimiento de Ejecucién de la Formacion Profesional Integral.

13. Realizar seguimiento a las acciones de formacién tanto en la etapa Lectiva, como en la etapa
productiva teniendo en cuenta las directrices de Formacion.

14. Apoyary orientar a los aprendices en el proceso de consecucién de la etapa practica, asi mismo
en el conocimiento y divulgacién del reglamento del Aprendiz.
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15. Formular proyecto formativo, planeacidn pedagdgica del proyecto y recursos didacticos (Guias
de aprendizaje, instrumentos de evaluacidn y material de apoyo para el desarrollo de las
competencias del programa de formacidn, seglin lineamientos del procedimiento y guia de
desarrollo curricular, de acuerdo con los programas y niveles de formacidn asignados.

16. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar los
informes mensuales de la ejecucidn del contrato o los productos que se le requiera, ademas del
informe mensual de actividades, segun la fase en que se encuentre el programa (analizar, planear,
ejecutar y evaluar) durante el desarrollo del proceso de aprendizaje y de las actividades en general,
con sus respectivos anexos y un informe final al terminar la ejecucién del contrato, de acuerdo al
proceso de formacidn profesional integral establecidos por el SENA y el programa asignado por el
supervisor del contrato.

17. Participar en la programacién y ejecucion del proceso de induccién de aprendices de formacion
titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos.

18. Participar de los procesos del sistema integrado de gestidn de Calidad y apoyar desde su rol en
las actividades requeridas para incrementar el nivel de eficiencia de los planes de mejoramiento
implementados en el proceso de formacion.

19. Guardar la confidencialidad de los hechos, datos o informes que por cualquier causa llegaren a
su conocimiento y que puedan causar dafio, lesidn o perjuicios a la misma entidad o a los aprendices.
20. Garantizar la calidad de la capacitacion, su actualizacién y oportunidad, en investigacion,
superacién y mejoramiento en el area de la ciencia o tecnologia de que se trate en el objeto del
contrato, especialmente en materia de evaluacién y certificacion por competencias laborales,
catedra de emprendimiento empresarial y tutor virtual, que ofrece la institucion en sus diferentes
modalidades de formacidn profesional bien sea presencial, descolarizada, virtual o mixta.

21. No utilizar ni total ni parcialmente la informacion a que tenga acceso, en beneficio de terceras
personas o entidades diferentes a las autorizadas por el SENA.

22. Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en sensibilizaciones, conferencias,
talleres, foros y proyectos de investigacion técnica y/o pedagdgica en marco de la estrategia del
sistema de investigacion, desarrollo tecnolégico e innovacion-SENNOVA para fortalecer el proceso
de formacidn del area tematica objeto del contrato.

23. Entregar los soportes del procedimiento de ingreso de aprendices al programa de formacion
tales como: ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en
el disefio curricular, cuando ejecute formacion complementaria y/o titulada.

24. Realizar actividades de seguimiento a etapas productivas en caso de requerirse y asignarse
aprendices por parte del supervisor del contrato.

25. En caso del que el instructor contratista no cuente con la certificacidn vigente de la norma de
competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS, 2402010444” o la actualizacién “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA, 240201056” debera aplicar al proceso
de certificacién de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de
inscripcion efectiva al mismo, al informe de ejecucion contractual, con plazo maximo a agosto 31 de
2023.

26. Utilizary cuidar los ambientes, maquinas y materiales, vehiculos, equipos y/o herramientas que
disponga para realizar la formacién. Y una vez finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los
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elementos de bienes que, a manera de inventario, el Centro de formacién ponga a su disposicion,
uso y custodia para la cabal ejecucién del contrato.

27. Apoyar con la divulgacién de la oferta educativa y cumplir con el nimero de formaciones
tituladas y/o complementarias y el nimero aproximado de aprendices que se requieren para la
ejecucién del presente contrato.

28. Las demas contempladas en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y aquellas adicionales
relacionadas o derivadas del objeto contractual que se requieran para el desarrollo de la misién
institucional del SENA

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en los sistemas de
informacidén con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacién, a los 14
dias del mes de noviembre del afio 2023.

Firmado digitalmente por ADRIAN
ROLANDO RIASCOS VALLEJOS
Fecha: 2023.11.14 10:25:09 -05'00"

ADRIAN ROLANDO RIASCOS VALLEJOS
Subdirector de Centro (e)

Proyecto: Nathalia Buitron Forero
Apoyo Talento Humano.
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NIT: 899999034-1

Certificacion No. 0243

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE CENTRO (e) CON FUNCIONES DE DIRECTOR REGIONAL DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL PUTUMAYO

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) NELLY ORDONEZ MURNOZ, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 41103865
de Puerto Asis, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacién de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015
y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato: 0244 del 02/02/2024

Objeto: Prestacion de servicios personales de caracter temporal para desarrollar formacién profesional
integral titulada y/o Complementaria presencial, asi como realizar seguimiento a etapa productiva de
requerirse. Lo anterior de acuerdo al proceso de gestion de formacién profesional integral, en la
especialidad relacionada con el perfil del instructor y de acuerdo a programacion realizada por el Centro,
en la oferta del Programa de Formacién Regular del en el Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima del
SENA Regional Putumayo, de acuerdo a la zona asignada en los diferentes municipios del Departamento
del Putumayo.

Plazo de ejecucidn: Siete (07) meses
Fecha de Inicio de Ejecucidén: 5/02/2024
Fecha de Terminacidn de Contrato: 5/09/2024

Valor: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y SEIS MILLONES DOSCIENTOS
CUARENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS NOVENTA PESOS MCTE ($36.249.290)

Prérroga: Si, prérroga uno hasta el 05 de noviembre de 2024 y prérroga dos hasta 05 de diciembre de
2024

Adicién: Si, adicidn uno por valor de DIEZ MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS
CUARENTA Y DOS PESOS MCTE($10.356.942) y adicion dos por valor de CINCO MILLONES CIENTO
SETENTA'Y OCHO MIL CUATROCIENTOS SETENTA PESOS M/CTE ($5.178.470)

Suspension: No Aplica

Terminacion Anticipada o Cesion: No Aplica

Regional Putumayo/Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima
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Certificacion No. 0243
Estado Contrato: En Ejecucién

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Ejecutar el contrato de acuerdo al procedimiento de ejecucion de la formacion profesional integral,
con autonomia e independencia desde el punto de vista técnico y cientifico, sin perjuicio del
cumplimiento que se debe dar a los contenidos minimos de los programas de formacion, el calendario
académico, las estrategias para evitar la desercidn, el lugar, los fines y objetivos misionales, las normas
y directrices del SENA. Para ello aplicard las herramientas pedagdgicas, criterios de evaluacion,
adjudicacion de calificaciones, entre otros aspectos que considere necesarios, conducentes y pertinentes
para garantizar la transmisién de sus conocimientos y la adquisicion de competencias por parte de los
aprendices, coherentemente con la filosofia institucional.

2. Aplicar en la resolucién de problemas reales del sector productivo, los conocimientos, habilidades y
destrezas pertinentes a las competencias del programa de formacion asumiendo estrategias y
metodologias de autogestion y/o afines a su competencia

3. Efectuar y demostrar el oportuno y correcto registro de juicios evaluativos, registro de asistencia en
Sofia Plus, reportes de desercidn, formatos de evaluacién de etapa productiva cuando le sea asignado,
manejo de la plataforma, verificacidn del portafolio del aprendiz, y demds novedades de los aprendices
y programas de formacion bajo su responsabilidad, en los aplicativos con los que cuenta el SENA para tal
fin, asi como diligenciar y presentar oportuna y correctamente el portafolio del instructor con los
formatos del Sistema de Mejora Continua Institucional, de acuerdo a las disposiciones normativas y
Directrices internas que regulen estos aspectos.

4. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad define
para la Gestion de la Formacién Profesional Integral , mediante las siguientes actividades: a) verificar la
totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados, queden en ese estado; b) Crear y asociar
aprendices en las rutas de aprendizaje; c) Registrar juicios evaluativos de los resultados de aprendizaje
ejecutados; d) Comunicar al coordinador académico oportunamente anomalias, inconsistencia,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién (reintegros, traslados, deserciones,
retiros voluntarios, etc.

5. EL CONTRATISTA manifiesta que durante la vigencia del contrato no esta contratado simultdneamente
en otro centro de formacién o dependencia del SENA.

6. Organizar y responder por el archivo propio de acuerdo con las tablas de retencidn documental
vigentes para la entidad.

7. Brindar apoyo técnico a la supervisidn de los contratos que le sean requeridos por la Subdireccién del
centro.

8. Realizar cuando sea requerido por la Entidad la verificacion y evaluacion técnica o econdmica de las
propuestas que se SENA reciban dentro de los procesos de contratacion de la Entidad.

9. Participar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de
programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los
bancos de pruebas para la seleccién de aprendices, entre otras.

10. Participar activamente, impulsar, acompafar y estimular a los aprendices en los procesos de
formulacion, elaboracion, ejecucién y seguimiento de los proyectos de aprendizaje.

11. El instructor de formacién virtual y a distancia, deberd cumplir con los lineamientos de orientacidn
del desempefiio del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje, los cuales se encuentran en el
aplicativo CompromiSo —Guia Orientacion Formacion ambientes virtuales de aprendizaje

Regional Putumayo/Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima
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12. Realizar el requerimiento oportuno de los materiales de formacién para el programa que estén
orientando en el procedimiento de Ejecucion de la Formacion Profesional Integral.

13. Realizar seguimiento a las acciones de formacién tanto en la etapa Lectiva, como en la etapa
productiva teniendo en cuenta las directrices de Formacion.

14. Apoyar y orientar a los aprendices en el proceso de consecucién de la etapa practica, asi mismo en
el conocimiento y divulgacién del reglamento del Aprendiz.

15. Formular proyecto formativo, planeaciéon pedagdgica del proyecto y recursos didacticos (Guias de
aprendizaje, instrumentos de evaluacién y material de apoyo para el desarrollo de las competencias del
programa de formacién, segun lineamientos del procedimiento y guia de desarrollo curricular, de
acuerdo con los programas y niveles de formacién asignados.

16. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar los
informes mensuales de la ejecucion del contrato o los productos que se le requiera, ademas del informe
mensual de actividades, segun la fase en que se encuentre el programa (analizar, planear, ejecutar y
evaluar) durante el desarrollo del proceso de aprendizaje y de las actividades en general, con sus
respectivos anexos y un informe final al terminar la ejecucion del contrato, de acuerdo al proceso de
formacidn profesional integral establecidos por el SENA y el programa asignado por el supervisor del
contrato.

17. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccidon de aprendices de formacion
titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos.

18. Participar de los procesos del sistema integrado de gestién de Calidad y apoyar desde su rol en las
actividades requeridas para incrementar el nivel de eficiencia de los planes de mejoramiento
implementados en el proceso de formacion.

19. Guardar la confidencialidad de los hechos, datos o informes que por cualquier causa llegaren a su
conocimiento y que puedan causar dafio, lesidn o perjuicios a la misma entidad o a los aprendices.

20. Garantizar la calidad de la capacitacion, su actualizacién y oportunidad, en investigaciéon, superacién
y mejoramiento en el drea de la ciencia o tecnologia de que se trate en el objeto del contrato,
especialmente en materia de evaluacidon y certificacién por competencias laborales, catedra de
emprendimiento empresarial y tutor virtual, que ofrece la institucién en sus diferentes modalidades de
formacidn profesional bien sea presencial, descolarizada, virtual o mixta.

21. No utilizar ni total ni parcialmente la informacién a que tenga acceso, en beneficio de terceras
personas o entidades diferentes a las autorizadas por el SENA.

22. Participar cuando el centro de formacidn lo requiera, en sensibilizaciones, conferencias, talleres,
foros y proyectos de investigacion técnica y/o pedagdgica en marco de la estrategia del sistema de
investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacion-SENNOVA para fortalecer el proceso de formacion del
area tematica objeto del contrato.

23. Entregar los soportes del procedimiento de ingreso de aprendices al programa de formacion tales
como: ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute formacion complementaria y/o titulada.

24. Realizar actividades de seguimiento a etapas productivas en caso de requerirse y asignarse
aprendices por parte del supervisor del contrato.

25. En caso del que el instructor contratista no cuente con la certificacién vigente de la norma de
competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOQS, 2402010444” o la actualizacién “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA, 240201056” deberd aplicar al proceso de

Certificacion No. 0243
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certificacidn de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacién, o la evidencia de inscripcién
efectiva al mismo, al informe de ejecuciéon contractual, con plazo maximo a junio 30 de 2024.

26. Utilizar y cuidar los ambientes, maquinas y materiales, vehiculos, equipos y/o herramientas que
disponga para realizar la formacidén. Y una vez finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los
elementos de bienes que, a manera de inventario, el Centro de formacién ponga a su disposicién, uso y
custodia para la cabal ejecucion del contrato.

27. Apoyar con la divulgacion de la oferta educativa y cumplir con el nimero de formaciones tituladas
y/o complementarias y el nimero aproximado de aprendices que se requieren para la ejecucion del
presente contrato.

28. Radicar la cuenta de cobro mensualmente de conformidad a los lineamientos establecidos por el
supervisor y dentro del término solicitado

29. Las demas contempladas en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y aquellas adicionales relacionadas o
derivadas del objeto contractual que se requieran para el desarrollo de la misidn institucional del SENA

Certificacion No. 0243

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn registrada en los sistemas de
informacién con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacion, a los trece
(13) dias del mes de noviembre de 2024.

Firmado digitalmente

por Misael Gualpaz

Fecha: 2024.11.14

09:59:51 -05'00
MISAEL ALBEIRO GUALPAZ BRAVO
Subdirector de Centro (e) con funciones de

Director Regional

Proyecté: Nathalia Buitrén Forero
Cargo: Contratista-Apoyo Administrativo

VoBo: Olga Lucia Benavides Perenguez @KVJJQ )
Cargo: Técnico G02-Coordinadora Grupo de Apbyo Administrativo Mixto
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Formulario del Registro Unico Tributario

001

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

141157602090

209 0

4. Numero de formulario

(415)7707

4115760

020) 00001

212489984(8

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
4 1 1 0 3 8 6 5 6 Impuestos y Aduanas de Puerto Asis 4 6
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 41103865
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |[Putumayo 6 | Puerto Asis 56 8
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
ORDONEZ MUNOZ NELLY
35. Razén social
36. Nombre comercial 37.Sigia
HANAN
LUBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Putumayo 8 6 |Puerto Asis 56 8
41. Direccion principal
BRR LAS AMERICAS
42. Correo electrénico nellyordonez67@gmail.com
43. Codigo postal |44. Teléfong 1 31255005 3 9|45. Teléfono 2
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
|8 55 1]/|202501,03||[8559}/2025,01,0 3] [8 2 9 9] | | |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. S N [ I O O I
53. Cédigo | 5 |4 9 | | | _J_-J__J_gL |
05- Impto. renta y compl. régimen ofdinar
49 - No responsable de IVA
Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
] ] e B

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos 60. No. de Folios:

SI|:| NO

[

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

ORDONEZ MUNOZ NELLY
CONTRIBUYENTE

984. Nombre
985. Cargo

Fecha generacion documento PDF: 25-01-2025 01:19:28PM
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\1\‘\ P REPUBLICA DE COLOMBIA g::;;;,,

U EPARTAMENTO DEL PUTUMAYO J’ “J
LI MUNICIPIO DE PUERTO ASIS Yt
etod v oo SECRETARIA DE HACIENDA W

SOLICITUD DE INSCRIPCION Y/O NOVEDADES
ICA PARA CONTRIBUYENTES

INSCRIPCION: ____ NOVEDADES: _____ CESE DEACTIVIDADES:
RAZONSOCIAL/  NELLY ORDONEZ MUNOZ

NOMBRE COMPLETO:

NIT / CEDULA; __41.103.865. MATRICULA MERCANTIL No:
DIRECCION: CALLE 13 No 19-23, BARRIO: B.LAS AMERICAS.

CELULAR O TELEFONO: _ 3125500539.

CORREO:_nellyordonez67@gmail.com.

REPRESENTANTE LEGAL: CEDULA:

FECHA DE INICIO DE ACI'iVIDADES: 3 de febrero de 2025.
(En el Municipio de Puerto Asis)

FECHA DE CESE DE ACTIVIDADES:

oLl
RENTAS VMIONICIPA

> PUER RTO ; LES
DESCRIPCION DE ACTIVIDADES o CODIGO ACTIVIDAD: | NIT 4SS5 PUTUMAYG
7020 actividades de consultoria de gestion. g
8551 formaci6n académica no formal. 2 0 ENE 2025 i ,0‘?"\“
LBE 1adtihim
TIPO DE NOVEDAD: RECIBIDO: , M
L \WATH)!
OTROS ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES: e
REGIMEN: SIMPLIFICADO:X ~ COMUN: PROFESION LIBERAL:
FIRMA REPRESENTANTE LEGAL /

PERSONA NATURAL:/ NELLY ORDONEZ MUNOZ"

Anexar: Copia Camara de Comercio y RUT segiin sea su caso.

Powered by Q CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

nueva

eps
CERTIFICA QUE:

El(La) Sefior(a) NELLY ORDONEZ MUNOZ identificado(a) con CC 41103865 se
encuentra afiliado a la EPS en condicion de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activacion de 12/12/2022

Estado de la Afiliacion: ACTIVO

IPS: CLINICA AMAZONIA
Categoria: SISBEN-1

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en Bogota para
QUIEN INTERESE, a los 8 dias del mes de enero del afio 2025.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

P )
Gerencia de Afiliaciones

Nueva EPS S.A



porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

NELLY ORDONEZ MUNOZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 41.103.865, se encuentra afiliado(a) al
Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 7 de Enero del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

vig
Y

Grupo

Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit. 800.144.331-3 Filial de AVA L
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i B Consejo Nacional de Trabajo Social
% Ley 53 de 1977 Decreto No. 2833 de 1981

REGISTRO PROFESIONAL

N°® 41,103.865 de la
trabajadora social

Nombre:  Nelly

Apellidos: Ordéfiez Mufioz

Inscripcion: 02 de mayo de 2000

Resolucion: 0158 (02 may. 2000)
Cadigo interno: 082524110

Registro profesional
Este documento es personal e intransferible y da derecho a
ejercer legalmente la profesién de Trabajo Social en Colombia.

Sede del Consejo:
CALLE 78 N° 12 A - 15 « PBX: 530 9690
BOGOTA, D. C. - COLOMBIA

CONTAMATIC



Consejo Nacional de Trabajo Social
Ley 53 de 1977 y Decreto 2833 de 1981
Nit 300005991-9

CERTIFICADO DE VIGENCIA Y ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS

EL CONSEJO NACIONAL DE TRABAJO SOCIAL

CERTIFICA

1. Que NELLY ORDONEZ MUNOZ identificada con cédula de ciudadania
namero 41103865 de Puerto Asis, se encuentra inscrita como trabajadora
social en este Consejo segun el articulo sexto de la Ley 53 de 1977.

2. Que su registro profesional tiene el numero 41103865 con cbdigo interno
82524110 y con fecha de inscripcion 02 de Mayo de 2000, resolucion de
inscripcion 0158 del 02 de Mayo de 2000.

3. Que el registro profesional esta vigente.

4. Que revisados los archivos de los casos tratados por el Comité de ética,
hasta la fecha, esta persona no ha sido sancionada por faltas contra la ética
profesional.

5. Que este certificado tiene vigencia por seis (6) meses a partir de su

expedicion.

Bogota D.C., 07 de Enero de 2025.

Elaborado por EjerzoLegalmente
Valide éste documento ingresando el co6digo rdADW6P7Xo en el siguiente enlace.

https://ejerzo.consejonacionaldetrabajosocial.org.co/public/documentmanagement/validate

Direccién: Calle 78 No. 12 A - 15, Localidad de Chapinero + Teléfonos: 320 3048933, 320 3048020 y 317 2641681
Correo: correogeneral(@consejonacionaldetrabajosocial.org.co + Pagina web: www.consejonacionaldetrabajosocial org.co
Bogota, D.C. * Colombia
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

16:09:21
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 260952316

Bogota DC, 07 de enero del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) NELLY ORDONEZ MUNOZ identificado(a) con Cédula de ciudadania namero 41103865:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CAVISSNERN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 07 de
enero de 2025, a las 15:56:20, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

41103865

Caodigo de Verificacion

41103865250107155620

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



18/1/25, 16:34 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 04:34:11 PM horas del 18/01/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 41103865
Apellidos y Nombres: ORDONEZ MUNOZ NELLY

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidn de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

U«

LY o
0(’ 4 & 7y

. 4:\q . N“c,\
&0y pATR

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2


http://www.policia.gov.co/
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18/1/25, 16:34 Policia Nacional de Colombia

Presidencia de Ministerio de Portal Unico G GOV.CO

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 2/2
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Ciudad y fecha: 21de enero de 2025

Nombres y apellidos del Destinatario: OLGA LUCIA BENAVIDEZ PERENGUEZ
Cargo: Coordinadora grupo administrativo y de apoyo mixto

Nombre de la Dependencia: Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima.

Ciudad: Puerto Asis-Putumayo

Asunto: Autorizacién consulta inhabilidades por delitos
sexuales contra menores de edad

Estimado sefior(a):

La suscrita: NELLY ORDONEZ MUNO?Z, identificada con C.C./ C.E./ P.P No. 41.103.865 expedida
el 8/10/1985, autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los
términos sefalados en la Ley 1918 de 2018, reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA con NIT. 899.999.034-1, a consultar mis datos personales en el
registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores de edad que
administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual
vinculacion laboral, contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada cuatro (4)
meses a partir del inicio de la misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccién y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en especial la Ley
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada
en www.sena.edu.co, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines
de su tratamiento.

a/ling
N
Firma

Nombres y Apellidos NELLY ORDONEZ MUNOZ
C.C/C.E./P.P 41.103.865 Exp.8/10/1985

GTH-F-231 V.04


http://www.sena.edu.co/

Instrucciones para el diligenciamiento del formato

NO IMPRIMIR

2. Instrucciones para diligenciar las casillas o campos del formato

NOMBRE DEL FORMATO

INSTRUCCIONES
Autorizacion consulta inhabilidades por delitos sexuales
contra menores de edad

Diligencie y radique si corresponde a cargos, oficios o
profesiones que involucren una relacion directa y habitual
con nifios, nifias y adolescentes, de conformidad con la
Ley 1918 de 2018, reglamentada por el Decreto 753 de
2019.

Ciudad y fecha

Escriba ciudad y fecha en la que se encuentra actualmente
y dia de la radicacién

Nombres y apellidos del

Digite nombre del coordinador de grupo de apoyo
administrativo (si el cargo es de Regional o centro) o del

Destinatario coordinador del grupo de relaciones laborales (si el cargo
es de Direccion General)
Digite coordinador de grupo de apoyo administrativo (si el
Cargo cargo es de Regional o centro) o coordinador grupo de

relaciones laborales (si el cargo es de Direccion General)
u ordenador del gasto que realice la contratacion

Nombre de la Dependencia

Digitar nombre de la regional o centro a la que dirige la
comunicacion

Escriba nombres y apellidos completos de quien autoriza

El suscrito

la consulta

Escriba segun el tipo de documento que posee e indique
CC/CEIPP. el nimero de identificacion

, Indique la fecha de expedicion de su documento de

Expedida el : .

identidad
Firma Suscriba con la rabrica de quien autoriza la consulta
Nombre Escriba nombres y apellidos completos

Documento de identidad

Escriba segun el tipo de documento que posee e indique
el numero de identificacion

GTH-F-231 V.04




Firefox

1del

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 16:15:55 horas del 07/01/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 41103865,
Apellidos y Nombres ORDONEZ MUNOZ NELLY

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa SENA, con NIT 899999034-1 v su utilizacion
es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del

12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos

sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto
Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018’ con observancia de las
Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

7/01/2025, 4:17 p. m.


http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html

Consulta RNMC https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx

@ Policia Nacional de Colombia

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 07/01/2025 04:27:05 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 41103865 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cdédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 107655518 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expediciéon del mismo. Esta consulta es valida siempre y
cuando el niumero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

515 9000

Policia Nacional de Colombia COLOMBIA

os y Direccion General - Cra. 59 N° 26 - 21 (. POTENCIA DE LA

@ Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. V| DA
a,{—/\{a,

Linea de atencion: 018000-910112

U - icovco

1del 7/01/2025, 4:27 p. m.
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TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacibn CC 41103865 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
namero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 08/01/2025 05:25 PM

Cadigo Verificacion: QF26JTY17U
Valida hasta: 08/04/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



A

Certificacion
Bancaria

Miercoles, 8 de enero de 2025

Sefores:
A quien pueda interesar

BANCOLOMBIA S A. se permite informar que NELLY ORDONEZ MUNOZ identificado(a) con CC.
41103865 2 la fecha de expedicidn de esta certificacion, tiene con el Banco los siguientes
productos:

Producto No. Producto Fecha Apertura Estado
Cuenta de Ahorro 451-917732-02 2018/04/06 Activa

*Importante: Esta constancia s6lo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

: *Si desea verificar la veracidad de esta informacién, puede comunicarse con la Sucursal Telefonica
: Bancolombia a los siguientes numeros: Medellin - Local: (57- 4) 510 90 00 - Bogota - Local (57- 1) 343 00 00 -
4 Barranquilla - Local: (57- 5) 361 88 88 - Cali - Local: (57- 2) 554 05 05 - Resto pais 01800 09 12345. Sucursales
Z Telefénicas en el exterior: Espafia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.

AMEASA

JANCOL

3

i

gé Santiago Valencia Calderon

Eﬂ Lider Area de Conocimientn Auloservicios
a; = d

[«

s = Bancolombia

]

>

Scanned with
{8 CamScanner:


https://v3.camscanner.com/user/download

\7) Funcion Pudblica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

Nelly Ordonez

C.C 41.103.865

Participd vy completd el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 18 de enero 2025

Cadigo: 761077729000
Aura Isabel Mora

Directora de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano



UNIMEDICAL DEL SUR SAS

UNIDAD MEDICA ESPECIALIZADA Y ANALISIS DE LABORATORIO
NIT 900556205-4

LAy TF Sl ¥ sl o7 o fRupn

Barrio el Carmen - Cr. 25 N° 30B-48 Barrio Recreo. Tel: (8) 4220843 3138931521 - 3213136392 - 3134127481-
Laboratorioputumayocp@hotmail.com- www.unimedicaldelsur.com

Impreso 07 ene. 2025 09:50:43 am RESULTADOS Software Baxlab v20210608
Sede PRINCIPAL Fecha Nacimiento 19/06/1967 Pagina 1 de 1
Paciente ORDONEZ MUNOZ NELLY Sexo F Edad 57A 6M 18D Nro. De Recepcién 76695
Identif. CC 41103865 Teléfono 3125500539 Fecha De Recepcion 07 ene. 2025 08:07:58 am
Entidad PARTICULAR SubEntidad PARTICULAR SENA
Sala CONSULTA EXTERNA Cama Médico ASIGNADO NO .
Resultados Unidades Valores Referencia
QUIMICA
1. GLUCOSA EN SUERO, LCR U OTROS FLUIDOS
Glicemia en Ayunas 86 mg/dl 70 a 105

Colorimetria

INTERPRETACION:

Prematuro: 20 a 60

0 a 1 dia: 40 a 60 mg/dl

> 1 dia: 50 a 80 mg/dl

Nifios Y Adultos: 70 a 105mg/dl

Fecha Reporte 07 ene. 2025 09:44 am

od @aﬂw@#.

Dra. Maria Lucero Calvo
Bacteriéloga



Pagina 1 de 2

~
UNIMEDICAL DEL SUR SAS
Nit. 900556205 - 4
Direcciéon: CRA 25 30B-48
Tel: 3143264577
TS L SR s e e OPTOMETRIA Fecha examen: 07/01/2025
\ Y
(Doc. Identidad  CC 41103865 Nombre NELLY ORDONEZ MUNOZ Fecha Nacimiento. 19/06/1967 )
Entidad PARTICULAR Edad 57 afos Ocupacion
H.C No 41103865 Ingreso © Periodico (O Retiro (O  Caso Ocupacional (O Reubicacion (O
Post incapacidad () Trabajo en alturas (O Control () Ingresoal SVE (O
Empresa PARTICULAR Cargo Antiguedad del cargo
\_Fondo de Pension EPS NUEVA EPS SA ARL )
Ultimo Examen Visual Usa anteojos: SI X NO (O VLO VPO PCO Bifocal (O

Progresivo (O  Filtros (O LCRGP (O  LCBLANDO (O  Frecuenciadeuso:  Permanente (O)  Ocasional (XD
Usa proteccion ocular gafas de seguridad o mascara?  SI (O NO(D Cirugias: SI() NOE) Cual ?

Accidentes oculares  SI () NO (X) Cual ?
Signos y sintomas:  Asintoméatico () Disminucion visual de cerca () Disminucion visual de lejos (O) Cefaleas () Resequedad ocular (O

Ardor Ocular () Lagrimeo () Cansancio Ocular () Irritacion () Fotofobia ()  Prurito Ocular (O Salto de renglon (O
| Antecedentes personales y/o familiares

J
|
) EJE ADD

cc VL VP sC VL VP ESF ClL
oD 150M 20/30- -2M oD °
ol 150M 20/40 -2M ol o
L AO 20/30- 7
<

Segmento Anterior: Hiperemia conjuntival () PterigioN (O
PterigioT (O Pinguécula (O Newus (O Blefartis (O
Blefaritis seborreica ~ (C) Secreciéon () Leucoma Corneal (O Blefaritis seborreica () Secrecion () Leucoma Corneal (O
\Ptosis palpebral O Otros: HIPEREMIA LEVE EN ZONAS EXP Ptosis palpebral O Otros: HIPEREMIA LEVE EN ZONAS EXP

! J
MOTILIDAD OCULAR
(o) OoCU N ClO 0D Oi

VL: VP: HISHBERG:

Segmento Anterior: Hiperemia conjuntival (O PterigioN (O
PterigioT (O Pinguécula (O Newus (O Blefariis (O

Ducciones: Versiones: PPC: No requiere correccion Gptica O O
¥ ST OCUPACIONALES - | Defecto refractivo adecuadamente corregido OO
Vision cromatica Vis. profun. Vis. confron. Defecto refractivo inadecuadamente corregido O O

OD Normal(T®) Discromatopsia(") Ceguera al color(O) Defecto refractivo no corregido OO
& NormaO Discromatopsia(_) Ceguera al color (O ) Safas no formuladas O Q
IMPRESION DIAGNOSTICA

- oD Ol Valoracion por optometria clinica(C) Valoracion por oftalmologia O
Emetrop’la OI®; Control Visiometria(O)
Ametropia O O
Disminucion visual OO
L Otros: L J
RETINOSCOPIA
[Refraccion: ) %ubjetivo: DP: )
Esfera Cilindro Eje Esfera Cilindro Eje AV ADD
oD oD
Ol Ol
\ AN J
DIAGNOSTICOS (Cédigo - Enfermedad) N
H524 PRESBICIA
H520 HIPERMETROPIA
CONCEPTO N
& Apto (O NoApto (O Aplazado
RECOMENDACIONES
PACIENTE YA USA CORRECION OPTICA PARA USO VISION PROXIMA, REQUIERE CAMBIO.
OBSERVACIONES
PACIENTE YA USA CORRECION OPTICA PARA USO VISION PROXIMA, REQUIERE CAMBIO.




LINA NINO CORAL
Especialidad: OPTOMETRIA
CC: 35196698 RM:



UNIMEDICAL DEL SUR SAS
Nit. 900556205 - 4
Direccion: CRA 25 30B-48
Tel: 3143264577

INFORME MEDICO OCUPACIONAL DE APTITUD

e L

L INGRESO )
Tipo certificacion: Ingreso & Periédico O Retiro O Postincapacidad (O Caso ocupacional O\
L Control (O Reubicacion (O Ingreso al SVE (O Trabajo en alturas (O )

DATOS DEL PACIENTE

Fecha  07/01/2025 08:23:00

Empresa PARTICULAR

Doc. Identidad CC 41103865 Nombre NELLY ORDONEZ MUNOZ

\Cargo INSTRUCTORA - REGULAR

SE PRACTICARON LOS SIGUIENTES PARACLINICOS
GLUCOSA (EN SUERO LCR U OTRO FLUIDO), EXAMEN OPTOMETRICO - VISIOMETRIA, CONSULTA MEDICO OCUPACIONAL

CONCEPTO

Apto para el cargo

RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES

Examen ocupacional de ingreso con énfasis osteomuscular y psicosocial sin alteraciones musculoesqueléticas, sin antecedentes patologicos de su
esfera mental que sugieran intervencion y seguimiento, sin restricciones para el cargo evaluado. se recomienda ergonomia en puesto de trabajo,
pausas activas por lo menos cada 2 horas autocuidado visual y auditivo, medidas de bioseguridad

Uso de correcicon visual para la labor

RESTRICCIONES LABORALES

Sin restricciones

PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
Visual O Auditivo () Respiratorio () Cardiovascular () Psicosocial () Ergonémico () Otros O

(REMISION 'SIO|NO® | ARL 'SIO|NOQ | EPS 'SIQ|NOQ)

Los resultados fueron consignados en una historia clinica ocupacional que reposara en nuestra IPS.

Lecrnela del R Pzﬁ:r:"ndnﬂ S
= i
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Nombre y apellidos NELLY ORDONEZ MUNOZ

Identificacion 41103865

Cargo INSTRUCTORA

Validacion de Concepto de aptitud presentado por el contratista
en mencion, emitido por la IPS UNIMEDICAL DEL SUR con
fecha del 7 de enero 2025. En calidad de Dinamizadora del
eje de medicina Preventiva y del trabaho del SENA Regional

Putumayo, valido este concepto de aptitud para que el
contratista lo aporte ante el area de contratacion de la regional
en esta vigencia 2025. De acuerdo a las recomendaciones del

medico evaluador, se conceptua apto para el cargo sin
restricciones. Se recomienda autocuidado visual al contacto
con videoterminales, Uso de correccion visual para la labor,

Concepto médico laboral SENA ingresar al Pve de Riesgo visual
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ESP. EN SAS

Leonela Del Rocio Pefiaranda Sanchez
Médico laboral
Lic S.0 1938



sema | Agencia Publica

N DE EMPLEO

Certificado de Registro en el Sistema

Con mas de 30 afios de experiencia, la Agencia Publica de Empleo del SENA
brinda un servicio que facilita el contacto organizado entre quienes buscan empleo
y las empresas que requieren talento humano. Siendo un operador autorizado de
la red de prestadores de servicios que integran el Servicio de Empleo del
Ministerio de Trabajo, para la intermediacién laboral en Colombia y en otros
paises, la Agencia Publica de Empleo del SENA, hace constar que la sefiora
NELLY ORDONEZ MUNOZ identificada con Cédula de Ciudadania 41103865, se
inscribié en nuestro servicio el dia 18/09/2015.

El presente certificado se genera el dia 07/01/2025, por solicitud del interesado.

Recuerde que todos nuestros servicios son publicos, gratuitos,
indiscriminados y no requieren intermediarios.
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