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24/01/2025 Pireccién de Contratacién

Direccln de Contratacion CAPS CHAPINEROQ

Administrativo

Nuevo

Al e _ i i
Prastar servicios profesiona y de apoyo a la gestion como PROFESIONAL ESPECIALIZADD IV dantre de los diferentes procesos y procedimientos de la SUBRED |
NORTE E.8.E. da acuerdo a las necesidades de fa Institucion.

NG APLICA NO APLICA

g 2

la ley y especlalizacion, o titule profesional y 2 aflos de experiencia profesional

Fe et

1a profesional - tarjeta profeslenal an casos reglamentados por
adicional a la requerlda

36 meses de experiencia profesional relacianada cen la actividad a desarrollar

SRR

1. Que la subred integrada de servicios de salud &5 una empresa social del estado creads como una categoria especiel de  entidad publica descentralizada, con personeria jurldica, patrimonio
propio y autonomfa administrativa mediante el acuerdo 641 de 201, que tiene por chjeto prestar servicias de salud Integrales y de calidad en todes los niveles da complejldad ala poblacién
objeto de les localidades de chapinero, Usaquén, Engativé, suba, barrlas unidos y demds que demanden los serviclos de salud, contribuyendo al mejoramiente de |a calidad de vida de la
poblacion. quienes, a través de un régimen de contratacion de dereche privado, hace que con mayor agilidad pueda dar cumplimiento a la satisfaccisn de las necesidades de toda una peblacion
bajo el postutade de hacer una efectiva y aficiente garantia al derecha a la salud y seneamienta ambiental, peniende de ptano en forma clara {a primacia de {a vida humana sobre cuzlquier
formaffdad normativa.2. Que de conformidad con el Numeral 6 del Articulo 195 de |a Ley 100 da 1593, en materia contractual la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte se someterdn al
régimen del derecho privado, pero podran aplicar, discracienalmente las cliusulas excepcionales previstas en el estatute General de Contratacisn de la Administracién pdblica. 3. la Direcclén de
Contratacion requiere personal profesional y tecnice que ostente la idoneidad y experticla requerida que permita el desarrollo de ias actividades an el proceso de gestion Contractual, tales como: i)
la contratacidn de personas naturaies y juridicas, demas entidades de darache pablico y privado, ii) revisidn y tramite de los procesos de seleccion en sus diversas modalidades iv} revision de
minutas, segin novedades contractualas gue se presenten en la sjecucion de los contratos, reportadas por las diferentes dependendias de la Subred, v) respuestas a los reguerimientos realizados
por los érganos jurisdiccionales y de control, vi) revision de certificaciones de centratos celebrados que se soliciten vil) al adelantamiento de liguidaciones segun disposiclén normativa o
regulacian contractual. 4. La Subred integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E, dentro el desairollo de sus procesgs requiere lo servicios de un PROFESIONAL ESPECIALIZADO Iv

ios lineamientos en materia contractual del proceso de blenes y serviclos, realizando seguimianto estratégico en material pracontractual y contractual 2. Revisar ¥
actuacidn u operacion administrativa que se requiera

1. Responder, elabarar y fijar
proyectar l2 decumentacidn soparte para adelantar [os procasos de seleccién, actos administrativas, modificaciones y cualquier otro acto,
dentro da la actividad precontractual, contractual y postcontractual, en fa Direccién de Contratacién. 3. Publicar en él, Sistema Electrénico de Contratacién Pihblica SECOP Il los decumentas
praducte de los diferentes procesos de seleccldn de las etapas pracantractual, contractual y postcontrastual, realizando el seguimienta carrespondients. 4. Tramitar y alaberar las minutas de las
novedades que se prasentzn en la elecucitn de los contratos y gue soliciten las diferentes degendencias o supervisores de los contratos. 5. Efectuar seguimiento de ias liquidaciones contractuales
gue deben realizarse evitando pérdida de competencia para liquidar los contratos, 5, Atender las peticlones que, en relacion con los procesos de celebracion, ejecucién de contratos formulen los
difarentes entes de contrel internos y externos. 7. Llevar y mantaner actualizado el sistema de informacién v las bases de datos previsto para diligenciar, reglstrar y hacer seguimlento de todos los

proceses contractuzles que adelante la Subred Norte, de acuerdo con los lineamientes de los pracesas y procedimientos de la Direcclén de Contrataclén. 8. Qrganizar y conservar les documentss

de los contratos producides en virtud de las funciones, 9, Aslstir a las reuniones /0 comités gue, en desarroflo da sus shligaciones, requieran de su participactén. 10. Realizar y verificar
periddicamenta la legalizacion de los contratas y medificacionss suscritas, conforme la normatividad vigente. 11, Apeyar en la intervencién y conservacldn de los expedientas contractuales que se
generan en @l marco de la Gestldn contractval tanto fisice como virtual de conformidad con las normas establecidas por el Archivo General de la Nacién. 12. Realizar todas las actividades que se

requigran para el cumplimiento del abjeto contractual de acuerdo con |a naturaleza del contrato.
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