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ACTA No. 01

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
COMITE PRIMARIO DE CENTRO

HORA INICIO: HORA FIN:
CIUDAD Y FECHA: 09/01/2025 9:00 AM 12:00 PM
LUGAR Y/O ENLACE: Sala de Juntas DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

Centro de Comercio y Servicios

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Identificar las necesidades de contratacidn de Instructores para la vigencia 2025 en el Centro de
Comercio y Servicios de la Regional Risaralda para los presupuestos asignados, Regular,
CampeSENA, FullPopular, Poblacion Vulnerable, FIC.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

De acuerdo con el presupuesto asignado al Centro identificar por cada Coordinacién Académica las
necesidades de Contratacion de Instructores, de acuerdo con lo estipulado en las Circulares No. 3-
2023-0000212 del 03 de Noviembre de 2023 y la Circular No. 3-2024-0000278 del 27 de Noviembre
de 2024

DESARROLLO DE LA REUNION
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1. Identificacidon de necesidades de Contratacion 2025.

De acuerdo con lo establecido en la Circular No. 3-2023-0000212 del 03 de Noviembre de 2023 y la
Circular No. 3-2024-0000278 del 27 de Noviembre de 2024 — Contratacion de Servicios Personales
2025, el Centro de Comercio y Servicios, una vez revisada realizo las siguientes actividades con el fin
de dar cumplimiento a los lineamientos alli establecidos y garantizar la transparencia en dicho
proceso:

1. Identificacién de necesidades de Contratacion a cargo de los Coordinadores Académicos y los
Apoyos a la Contratacidn, teniendo en cuenta:
e Metas Formacidén 2025
e Cupos pasan—P04
e Instructores de Planta

2. Criterios de Seleccion de Instructores, los criterios definidos por la Subdireccion del Centro, fueron
los siguientes:
e Lasencuestas aplicadas a los aprendices para conocer su percepcién sobre los instructores
e instructoras, cabe aclarar que no en todas las coordinaciones se tuvo esta herramienta.
e Losinformes que los diferentes Coordinadores hayan generado al respecto de la ejecucion
de cada uno de los contratos de prestacidn de servicios.
e El perfil de cada una de las necesidades de contratacion.

3. Teniendo en cuenta lo establecido en la Circular No. 278 de 2024, “..para la contratacion de
servicios personales de Instructor vigencia 2025, se tendrdn en cuenta las hojas de vida registradas
en el Banco de Instructores conformado segun la Circular No. 3-2023-0000212 del 3 de Noviembre
de 2023...” y de acuerdo con la Videoconferencia realizada el dia 17 y 23 de Diciembre, en donde
mencionaron acerca del Banco de Instructores:

a. La informacidn de los instructores que se encuentren con estado “Contratado” en la
Plataforma del Banco de Instructores en el 2024, migraran al Banco de Instructores de
2025. Esto quiere decir que no se requiere de una nueva inscripcion.

b. Cada Centro de Formacién podrad consultar las hojas de vida de los instructores que
contintan para el 2025 con estado “Contratado”, en el médulo de Banco de Instructores
2025 y descargar los documentos soportes en el dashboard de la hoja de vida, opcién
resumen de inscripcion; en el caso de que se requiera un documento actualizado para
suscribir el contrato y no este cargado en la Agencia Publica de Empleo, mddulo de
instructores, el Centro de Formacion debera solicitarlo directamente al interesado
instructor.

El Centro procedié a ingresar al Banco de Instructores 2025 https://ape.sena.edu.co/spe-
web/spe/login para revisar si los instructores que cumplian la condicion de “Contratado” durante la
vigencia 2024, habian sido migrados como se menciond, encontrando que la informacién de los
Instructores contratados no habia migrado, pero las vacantes si estaban abiertas para postulaciones
(ver Anexo No. 01).
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Una vez identificada esta situacion, se procedio a realizar la consulta via Correo Electrdnico al Sr. Jaime
Emilio Vence Ariza encargado de la APE en la Direccién General, con el fin de conocer el proceder por
la situacion presentada en el Banco de Instructores (Anexo No. 2), sin embargo, al no obtener
respuesta, el Centro decidié:

1. Tomar el BANIN 2023 que se genero al cerrarse las postulaciones para el Banco de Instructores
2023 y revisar que los instructores que se contrataron para la vigencia 2024 hicieran parte de
este archivo y estuvieran en el estado “Cumple” de acuerdo con la vacante en la que se
postularon y al perfil establecido en el Disefio Curricular, para estas ultimas indicaciones, se
anexa el Acta No. 003 de 2023, en la cual se listan todos los instructores postulados y si cumple
o no perfil, esto teniendo en cuenta, que desde la Subdireccidon, se determind que para esta
vigencia los puntajes obtenidos en la verificacién de hojas de vida realizada en el 2023, no
seria factor de decision para seleccionar instructores.

2. Deacuerdo con lo anteriormente mencionado, se solicitara solo a los instructores contratados
durante la vigencia 2024 y que continuaran para la presente vigencia, la postulacién de nuevo
en el Banco de Instructores 2025 en la misma vacante en la que se postularon en el Banco de
Instructores 2023, esto con el fin de cumplir con lo establecido en la Circular No. 278 de 2024
“..Preseleccionar en el mddulo Banco de Instructores de la APE a los inscritos que tenga
planeado contratar en el Centro de Formacion como Instructores...” y teniendo en cuenta que
“...se tendrdn en cuenta las hojas de vida registradas en el Banco de Instructores conformado
segun la Circular No. 3-2023-0000212 del 3 de Noviembre de 2023...”.

Es importante precisar que tanto el Subdirector del Centro, Coordinador de Formacién, Coordinadores
Académicos y Apoyos a la Contratacion participaron en varias reuniones realizadas en Diciembre 2024
y Enero 2025 con el fin determinar las necesidades para el Centro, sin embargo, estas se ajustaron de
acuerdo con el presupuesto establecido para el Centro.

De acuerdo con lo anteriormente mencionado, el Centro determino las siguientes necesidades de
contratacidn, manteniendo las vacantes y perfiles identificadas en el Banco de Instructores 2023 como
se estipula en las Circulares anteriormente relacionadas.

1. Cddigo de Contratacion: 34301

e Competencia: orientar busqueda y recuperacién de informacidn segun requerimientos de usuarios.

o Perfil: requisitos académicos: para el desarrollo integral de esta competencia se requiere la
participacion de profesionales asociados a perfiles académicos relacionados con los resultados de
aprendizajes especificos, asi: opcion 1 licenciado en educacion, licenciado en educacidn especialidad
espafiol o literatura, licenciado en educacion basica con énfasis en humanidades lengua castellana,
licenciado en educacién basica con énfasis en espafiol e inglés. Opcidn 2 comunicador social, periodista
o profesionales en areas afines con formacion pedagdgica. Experiencia laboral tener experiencia
minima de 12 meses en procesos de formacion o actividades laborales en docencia

e Instructores Requeridos: 2

e Tipo de Formacidn: Formacion para el trabajo — Presencial

Nu‘rr'lero. . Nombre Cumple Conclusiones
Identificacion
40414732 ISLENY CALDERON ESCOBAR S| Preseleccionado
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47439469 LIDA MARIA ACEVEDO GUZMAN ‘ S Preseleccionado

2. Codigo de Contratacion: 34941

e Competencia: Recuperar los residuos potencialmente reciclables segun procedimientos establecidos y
normatividad vigente.

o Perfil: Requisitos académicos: ingeniero ambiental, sanitario, ecélogo, agro ecdlogo, bidlogo, licenciado
en biologia y/o ciencias afines, otros profesionales con posgrados en sistemas de gestion ambiental,
ingenieria ambiental, saneamiento, o temas afines. Experiencia laboral: minimo 12 meses de
experiencia de desempefio en sistemas de gestion de residuos sélidos

e Instructores Requeridos: 1

o Tipo de Formacidn: Formacion para el trabajo — Presencial

. Nu‘n'1ero. . Nombre Cumple Conclusiones
identificacion
1088307389 LINA MARIANA RAMIREZ HOYOS S| Preseleccionada

3. Coddigo de Contratacién: 34308

e Competencia: Estructurar sistemas de gestion ambiental siguiendo estandares nacionales e internacionales

e  Perfil: Requisitos académicos: ingeniero ambiental, sanitario, ecdlogo, bidlogo, licenciado en biologia y/o
ciencias afines, otros profesionales con posgrados en sistemas de gestién ambiental, ingenieria ambiental,
saneamiento. Experiencia laboral: minimo 12 meses de experiencia de experiencia en sistemas de gestion
ambiental y/o proyectos ambientales experiencia de 6 meses en acciones de capacitacion o formacion"

e Instructores Requeridos: 1

e Tipo de Formacién: Formacién para el trabajo — Presencial

N
u.n.1ero. . Nombre Cumple Conclusiones
Identificacion
18523873 JUAN CARLOS BERMUDEZ RUIZ Sl Preseleccionado

4. Cddigo de Contratacion: 34275

e  Competencia: Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

o  Perfil: requisitos académicos: titulo profesional universitario, nucleo bdsico de conocimiento de:
administracion de empresas, mercadeo, psicologia o relaciones publicas. experiencia laboral; veinticuatro
(24) meses de experiencia relacionada distribuida asi: doce (12) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de gestion administrativa y doce (12) meses en docencia."

e Instructores Requeridos: 1

e Tipo de Formacién: Formacidn para el trabajo — Presencial

N
u.n.1ero. . Nombre Cumple Conclusiones
Identificacion
41916019 LUZ ADRIANA SANZ CARDONA S Preseleccionada

5. Coddigo de Contratacion: 30918

e Competencia: Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

e  Perfil: Formacidon académica: alternativa 1: psicélogo, administrador de empresas, profesional en
administracion empresarial, comunicador social. preferiblemente con certificado de competencias laborales
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en: orientar los procesos formativos presenciales con base en los planes de formacién concertados. integrar
el tic en los procesos de ensefanza aprendizaje de acuerdo con las competencias a orientar. Alternativa 2:
tecndlogo en gestién empresarial, gestion del talento humano o areas afines, o cuatro (4) afios de estudios
universitarios en ciencias econémicas, ingenieria, mercadeo, logistica o areas afines. y experiencia laboral:
requisitos de experiencia laboral alternativa 1: veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales
dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesidn u oficio objeto de la formacion
profesional y seis (6) meses en labores de docencia alternativa 2: treinta y seis (36) meses de experiencia:
de los cuales treinta (30) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio objeto de la
formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia

Instructores Requeridos: 2

Tipo de Formacidn: Formacion para el trabajo — Presencial

Nu.n.1ero. . Nombre Cumple Conclusiones
Identificacion
42063622 MARIA SALOME ORTIZ HINCAPIE Sl Preseleccionada
42111219 SANDRA MILENA NARANJO FLOREZ Sl Preseleccionada

Cdédigo de Contratacion: 34290

Competencia: Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y objetivos
comerciales

Perfil: requisitos académicos: alternativa 1. titulo de tecndlogo en el nucleo basico de conocimiento de:
administracion; o publicidad y afines; o ingenieria administrativa y afines. Alternativa 2. titulo profesional
universitario el nucleo basico de conocimiento de: administracién; o publicidad y afines; o ingenieria
administrativa y afines; o NBC sin clasificar. (ver anexo NBC) experiencia laboral; alternativa 1. treinta (30)
meses de experiencia relacionada distribuida asi: dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de la gestion de mercados y doce (12) meses en docencia. Alternativa 2. veinticuatro (24) meses
de experiencia relacionada distribuida asi: doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de la
gestion de mercados y doce (12) meses en docencia."

Instructores Requeridos: 2

Tipo de Formacion: Educacién Formal — Presencial

Nuln.iero. , Nombre Cumple Conclusiones
Identificacion

18518526 JULIAN ANDRES VASQUEZ Sl Preseleccionado

10006870 JOSE DIRLEY CARDONA ZAPATA Sl Preseleccionado

Cdédigo de Contratacion: 34278

Competencia: Aplicar herramientas ofimaticas, redes sociales y colaborativas de acuerdo con el proyecto a
desarrollar

Perfil: Requisitos académicos: ingeniero de sistemas (opcidnl) tecndlogo en sistemas (opcidn 2) experiencia
laboral: opcidn 1 veinticuatro (24) meses de experiencia de los cuales dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesidn u oficio objeto de la formacién profesional opcidn 2 treinta y
seis (36) meses de experiencia de los cuales treinta (30) meses estaran relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la formacion profesionallnstructores

Requeridos: 5

Tipo de Formacion: Formacion para el trabajo - Presencial
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10.

idel:l:tli:i‘:z:::)ién Nombre Cumple Conclusiones
10002234 CARLOS ALBERTO HUERTAS SUAREZ S| Preseleccionado

1088255059 FRANKLIN ZAPATA CALLE Sl Preseleccionado
18513801 JHON JABER GIRALDO MARIN Sl Preseleccionado

2000003998 MIGUEL ANGEL SECLEN MEDINA Sl Preseleccionado
1128626 YEISON ANDRES PEREZ GUILLEN Sl Preseleccionado

Cdédigo de Contratacion: 34312

Competencia: Elaborar alimentos de panificacion de acuerdo con el programa de produccion y normativa
vigente.

Perfil: Requisitos académicos: formacion basica, y tener conocimientos basicos de utilizacion de la regla de
tres simples manejos de utensilios y equipos de cocina, como cuchillos, estufas y hornos a gas experiencia
laboral: estd orientado a aquellas comunidades que ya desarrollan un proyecto de panaderia y desean
ampliar y diversificar la oferta para sus clientes

Instructores Requeridos: 1

Tipo de Formacién: Formacién para el trabajo — Presencial

Nu'n.lero‘ . Nombre Cumple Conclusiones
Identificacion
10021614 OCTAVIO TREJOS PINZON Sl Preseleccionado

Cdédigo de Contratacion: 34303

Competencia: efectuar mediciones de superficies y contornos de acuerdo con planos y especificaciones
técnicas.

Perfil: requisitos académicos: requisitos académicos: para el desarrollo integral de esta competencia se
requiere la participacidn de profesionales asociados a perfiles académicos relacionados con los resultados
de aprendizajes especificos, asi: opcién 1 licenciado en matematicas o licenciado en fisica. Opcién 2
licenciado en educacién basica con énfasis en matematicas. Opcidén 3 profesionales en las areas de
ingenieria, matematicas o fisica, con formacién pedagdgica. Experiencia laboral tener experiencia minima
de 12 meses en procesos de formacion o actividades laborales en docencia.

Instructores Requeridos: 1

Tipo de Formacién: Formacion para el trabajo - Presencial

Nu‘rr'iero. . Nombre Cumple Conclusiones
Identificacion
1088239279 MARIA RUTH ZULETA CASTANO Sl Preseleccionado

Cdédigo de Contratacion: 34286

Competencia: desarrollar las actividades basicas establecidas en el sistema general de seguridad y salud en
el trabajo (SGSST) segun delegacion y lineamientos establecidos.

Perfil: Requisitos académicos: Se requiere un equipo de instructores técnicos, conformado por profesionales
en las areas de: ingenierias administracion sector salud y social cualquier perfil requiere especializacidn en
salud ocupacional, higiene y salud ocupacional u similares. profesionales en salud ocupacional Experiencia
laboral: Minimo 24 meses de experiencia laboral especifica en el area de salud ocupacional."

Instructores Requeridos: 2

Tipo de Formacién: Formacién para el trabajo — Presencial

Numero

e o Nombre Cumple Conclusiones
Identificacion P
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9815247 JOHN JADER QUICENO HENAO Sl Preseleccionado
89005603 CARLOS ANDRES OROZCO ANGARITA Sl Preseleccionado

11. Caddigo de Contratacion: 30945

e Competencia: Ingles Presencial

e  Perfil: Titulo de profesional o Tecndlogo en cualquier ntcleo de conocimiento con Nivel de lengua certificado
de minimo B2 de acuerdo con el MCER en cada una de las cuatro (4) habilidades de dominio de lengua
(Comprension oral, Comprensién escrita, Produccion oral, Produccién escrita). El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA acepta para la contratacion de instructores de lenguas los exdmenes internacionales
enlistados en la Resolucion 12730 del 28 de junio de 2017 del MEN con una vigencia maxima de 2 afios.No
se aceptan aquellos exdmenes catalogados en esta Resolucion como “Clasificacién (Placement)”, “Nifios de
7 a 12 afios (Young Learners)” y “Jovenes (Teenagers)”). Ver al final de este documento en Anexo 1 la lista
de examenes admitidos por el SENA para tales fines. Para tecnélogo minimo 24 meses en la orientacién de
procesos de capacitacion o formacion en la lengua extranjera en inglés, para profesional 12 meses de
experiencia en procesos de capacitacion en idioma inglés.

e Instructores Requeridos: 8

e Tipo de Formacién: Formacion para el trabajo - Presencial

Ide’::irfrilce;:ién Nombre Cumple Conclusiones
10007421 JORGE ANDRES NARANJO CARDONA S| Preseleccionado
9860734 JUAN MANUEL BUSTAMANTE VELANDIA Sl Preseleccionado

1088297708 DIEGO ALEJANDRO CARDONA ARENAS Sl Preseleccionado

1088017356 | VALENTINA MOJICA PEREZ Sl Preseleccionada
1088304148 LUIS FERNANDO IBANEZ CARDENAS Sl Preseleccionado
1088265354 | CATALINA ORTIZ RUIZ Sl Preseleccionada
1088273173 | VIVIALBA GIRALDO RESTREPO Sl Preseleccionada

79677627 JOHN WILLIAM VERGARA ORREGO Sl Preseleccionada

12. Cédigo de Contratacién: 31936

e Competencia: Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

o Perfil: requisitos académicos: administrador publico o de empresas, tecndlogo en gestidon del talento
humano, certificado en el manejo de plataformas virtuales e -learning experiencia laboral; minimo 18
meses de vinculacion laboral apoyando procesos relacionados con el talento humano y/o especializaciéon
en gestion del talento humano

e Instructores Requeridos: 1

e Tipo de Formacidén: Formacion para el trabajo — Virtual

Nu.nr‘1ero' . Nombre Cumple Conclusiones
Identificacion
65680351 ANA ROCIO ATUESTA OSPINA Sl Preseleccionada

13. Cddigo de Contratacion: 31914
e Competencia: proponer alternativas de solucion que contribuyan al logro de los objetivos de acuerdo con
el nivel de importancia y responsabilidad de las funciones asignadas por la organizacion.
o Perfil: Requisitos académicos: profesionales en areas administrativas, ingenieria industrial, recursos
humanos, psicologia y trabajo social. Profesionales de otras ramas y/o con especializaciones relacionados
a recursos humanos, solucidn de problemas, consejeria, conciliacidn, negociacidon, mediacion, didlogo
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14.

15.

social, concertacidn, entre otros. Experiencia laboral:18 meses en el area técnica ¢6 meses en el area
pedagodgica 6 meses como instructor virtual

e Instructores Requeridos: 1

e Tipo de Formacién: Formacion para el trabajo — Virtual

N
u.n.ierct . Nombre Cumple Conclusiones
Identificacion
42163955 MARGARITA MARIA VALENCIA OSORIO Sl Preseleccionada

Cdédigo de Contratacion: 34939

Competencia: Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

Perfil: Requisitos académicos: alternativa 1 titulo de tecndlogo en el nucleo basico de conocimiento de
administracion; o economia; o ingenieria industrial y afines. Deben estar asociados a los programas de
formacion que impartira en su desempenio y se citan los titulos obtenidos, nicleos basicos de conocimiento
y areas de conocimiento tecndlogos en mercadeo, gestion de mercados, gestion organizacional, gestion
administrativa. Alternativa 2 titulo profesional universitario en disciplina académica del nucleo basico de
conocimiento en administracidon, economia o ingenieria industrial y afines. Deben estar asociadas a los
programas de formacion que impartira en su desempefio y se citan los titulos obtenidos, nucleos basicos de
conocimiento y areas de conocimiento economia, ingenieria industrial, ingenieria de mercados,
administracion de empresas. Experiencia laboral: alternativa 1 treinta (30) meses de experiencia relacionada
distribuida asi dieciocho (18) meses de experiencia relacionados con el desarrollo de labores de servicio al
cliente doce (12) meses en docencia alternativa 2 veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada
distribuida asi doce (12) meses de experiencia relacionada con relacionados con el desarrollo de labores de
servicio al cliente y doce (12) meses en docencia

Instructores Requeridos: 1

Tipo de Formacién: Formacidn para el trabajo — Virtual

Numero .
Identificacién Nombre Cumple Conclusiones
9872231 WINSTON MAURICIO ZAPATA CORREA Sl Preseleccionado

Cdédigo de Contratacion: 30962

Competencia: organizar la documentacién teniendo en cuenta las normas legales y de la organizacion
Perfil: Requisitos académicos: El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Técnicos, Conformado
Por Profesionales Formados En Alguna De Las Siguientes Areas Ciencias De La Informacién, La
Documentacion O Archivistica Administracién O Contaduria Ingenieria Industrial Estadistica Carreras Afines
Al Programa De Formacién. Alternativa 1. Titulo De Tecndlogo O Cuatro (4) Afios Estudios Universitarios En
ciencias De La Informacion Y La Documentacion O Archivistica, Administracion O Contaduria, Ingenieria
Industrial, Estadistica O Afines. Alternativa 2. Titulo De Técnico Profesional O Tres (3) Afos Estudios
Universitarios En ciencias De La Informacion Y La Documentaciéon O Archivistica, Administracién O
Contaduria, Ingenieria Industrial, Estadistica O Afines. Experiencia Laboral ¢Preferiblemente Con
Especializacion En Archivistica O Afines Alternativa 1Veinticuatro (24) Meses De Experiencia De Los Cuales
Dieciocho (18) Meses Estaran Relacionados Con El Ejercicio De La Profesién U Oficio Objeto De La Formacion
Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De Docencia Alternativa 2Treinta Y Seis (36) Meses De Experiencia
De Los Cuales Treinta (30) Meses Estaran Relacionados Con El Ejercicio De La Profesidon U Oficio Objeto De
La Formacién Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De Docencia

Instructores Requeridos: 6

Tipo de Formacién: Educaciéon Formal — Presencial

Numero

e . Nombre Cumple Conclusiones
Identificacion
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16.

17.

18.

42157083 ANGELA CAROLINA CANAS RESTREPO Sl Preseleccionado
42070941 ADIELA MARTINEZ DESANCHEZ Sl Preseleccionado
24780221 MARTHA LUCIA TABAREZ VILLA N Preseleccionado
1088250107 | DIANA MARITZA DIAZ GIRALDO N Preseleccionado
31428358 LINA MARIA MORENO RIVAS Sl Preseleccionado
1088029734 | WENDY PAOLA POSADA MORALES Sl Preseleccionado

Cdédigo de Contratacion: 31949

Competencia: Ejecutar planes de mercadeo de acuerdo con los objetivos y recursos de la organizacion
Perfil: Requisitos académicos: profesional en dreas administrativas y/o de mercadeo experiencia laboral:
experiencia profesional relacionada en areas comerciales y/o de mercadeol afio en el ejercicio de su
profesidon 6 meses en el area pedagdgicab meses en el area virtual

Instructores Requeridos: 3

Tipo de Formacion: Formacidn para el trabajo — Virtual

Nu.n.1ero. . Nombre Cumple Conclusiones
Identificacion
42125713 VALERIA MORALES GRAJALES S| Preseleccionada
9867585 SAUL ALEXANDER VILLEGAS BOLANOS Sl Preseleccionado
1110485151 LILIANA MARCELA NARANJO GARCIA Sl Preseleccionado

Cdédigo de Contratacion: 34264

Competencia: Cantar obras de acuerdo con técnicas musicales

Perfil: Requisitos académicos: licenciado o maestro en musica experiencia laboral: doce (12) meses de
experiencia relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio objeto de la formacién profesional
veinticuatro meses de labores en la docencia doce (12) meses de experiencia en labores de formacion
profesional y docencia en ambientes virtuales de aprendizaje o tutor virtual.

Instructores Requeridos: 1

Tipo de Formacion: Formacidn para el trabajo — Virtual

Numero

. Nombr mpl nclusion
Identificacion ombre Cumple | Conclusiones

4431679 ALBAN MAURICIO GUAPACHA MARTINEZ S| Preseleccionado

Cdédigo de Contratacion: 31957

e Competencia: Ingles Virtual

e Perfil: Titulo de profesional o Tecndlogo en cualquier nucleo de conocimiento con Nivel de lengua certificado
de minimo B2 de acuerdo con el MCER en cada una de las cuatro (4) habilidades de dominio de lengua
(Comprension oral, Comprensidon escrita, Produccién oral, Produccion escrita). El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA acepta para la contratacidon de instructores de lenguas los exdmenes internacionales
enlistados en la Resolucion 12730 del 28 de junio de 2017 del MEN con una vigencia maxima de 2 afios. No se
aceptan aquellos exdmenes catalogados en esta Resolucion como “Clasificacion (Placement)”, “Nifios de 7 a 12
afios (Young Learners)” y “Jovenes (Teenagers)”). Ver al final de este documento en Anexo 1 la lista de exdmenes
admitidos por el SENA para tales fines. Para tecnélogo minimo 24 meses en la orientacién de procesos de
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capacitacion o formacion en la lengua extranjera en modalidad virtual - ingles. Para profesional 12 meses en la
orientacion de procesos de capacitacion o formacion en la lengua extranjera en modalidad virtual —ingles.

¢ Instructores Requeridos: 3

¢ Tipo de Formacion: Formacién para el trabajo — Virtual

Idetl\lt‘irfr’:ce;:ién Nombre Cumple Conclusiones
42139251 KATHERINE MARIA GIRALDO ZULUAGA Sl Preseleccionada
10087902 CARLOS ALBERTO SIERRA ITURREGUI Sl Preseleccionado

1093220357 JOSE ORLANDO OSPINA AMADOR S| Preseleccionado

19. Cédigo de Contratacion: 30961

e Competencia: Estructurar el Programa de Actividad Fisica Sistemdtica de Acuerdo con la Poblacion objeto
que contribuya en el Bienestar Fisico, Psicoldgico y Social.

e  Perfil: Requisitos académicos: licenciado educacion fisica y/o licenciado en deporte y/o profesional en
ciencias del deporte y/o profesional en deportes y/o profesional en cultura fisica técnico en aph. medico
deportélogo. nutricionista. administrador deportivo. licenciado en idiomas. Experiencia laboral: minimo 24
meses de vinculacion laboral con el area de su profesidn especialista en actividad fisica especialista en
ejercicio fisico especialista en entrenamiento deportivo"

e Instructores Requeridos: 3

e Tipo de Formacién: Educacién Formal - Presencial

Nu‘n'1ero. ; Nombre Cumple Conclusion
Identificacion

4518440 WILMER MAURICIO TORRES TORRES Sl Preseleccionado
1090504844 BRIAN JOHAN BUSTOS VIVIESCAS Sl Preseleccionado

10020035 DIEGO LONDONO PINEDA Sl Preseleccionado

20. Codigo de Contratacién: 31942

e Competencia: organizar archivos de gestion de acuerdo con normatividad vigente y politicas institucionales.

e  Perfil: Requisitos académicos: tecndlogo o profesional en ciencias de la informacién y la documentacion o
archivistica, administracion de empresas o en ciencias econdmicas y administrativas con formacion en el
area archivistica. Experiencia laboral: ¢experiencia en docencia o formacidon en ambientes virtuales de
aprendizaje. Experiencia en el drea de archivistica.

e Instructores Requeridos: 1

e Tipo de Formacién: Formacidn para el Trabajo — Virtual

. Nu.".'ero. . Nombre Cumple Conclusiones
identificacion
1088240320 | GIRLESA GISLENA DUQUE GALEANO S| Preseleccionada

21. Codigo de Contratacion: 30963

e Competencia: Dar asesoria comercial y financiera que conduzca a la satisfaccion de las expectativas y
necesidades reales del cliente

e  Perfil: Requisitos académicos: el Programa requiere de un Equipo de Instructores, conformado Por
Profesionales con Titulo de Pregrado; Ciencias Econémicas o Afines; Ingenieria Industrial O Financiera O
Afines Experiencia Laboral Veinticuatro (24) Meses De Experiencia de Los Cuales Dieciocho (18) Meses
Estaran Relacionados con el Ejercicio de la Profesion u Oficio Objeto de la Formacion Profesional Y
Preferiblemente con Seis (6) Meses En Labores De Docencia.
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Instructores Requeridos: 1

Tipo de Formacién: Educacidon Formal - Presencial

. Nu‘n"nero' P Nombre Cumple | Conclusiones
identificacion
CARLOS ANDRES VARON .
9865488 MARULANDA Sl Preseleccionado

Cdédigo de Contratacion: 30964

Competencia: Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y normativa fiscal

Perfil: Requisitos académicos: El programa requiere de un equipo de instructores para orientar la
competencia conformado por profesionales de las siguientes areas: alternativa 1: titulo profesional
universitario en el nicleo basico de conocimiento de: -contaduria publica -tarjeta profesional en los casos
exigidos por la ley alternativa 2: titulo de tecndlogo en el ndcleo bdsico de conocimiento de contaduria
publica. Experiencia laboral: Alternativa 1: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida
asi: doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de contabilidad y doce (12) meses en
docencia y con el programa de formacion alternativa 2: treinta (30) meses de experiencia relacionada
distribuida asi: dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de contabilidad y doce (12)
meses en docencia y con el programa de formacion.

Instructores Requeridos: 1

Tipo de Formacién: Educacion Superior - Presencial

Nu.n.1ero' . Nombre Cumple Conclusiones
Identificacion
42110618 CLAUDIA MILENA GIL GALLEGO Sl Preseleccionada

Cdédigo de Contratacion: 30965

Competencia: generar ndmina de salarios y compensaciones de acuerdo con la informacién registrada, las
normas vigentes y los medios dispuesto por la organizacién.

Perfil: Requisitos académicos: El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Técnicos, Conformado
Por Profesionales Formados En Alguna De Las Siguientes Areas Ciencias Econdémicas O afines Formacién
Profesional En Areas De Administracién Empresarial, Publica, O Negocios, Psicologia, Sociologia,
Comunicacion Social Y Areas De La Salud Ingenieria Industrial O Afines Alternativa 1. Titulo De Tecnélogo O
Cuatro (4) Afos Estudios Universitarios En ciencias Econdmicas, Ingenieria Industrial, Administracion
Publica, De Empresas O Negocios, Psicologia O Areas Afines, Comunicacidn Social, Sociologia Y Ciencias De
La Salud. Experiencia Laboral Preferiblemente Con Especializacion En Gerencia Del Talento Humano, Salud
Ocupacional O Areas Afines Alternativa 1Veinticuatro (24) Meses De Experiencia De Los Cuales Dieciocho
(18) Meses Estaran Relacionados Con El Ejercicio De La Profesién U Oficio Objeto De La Formacién
Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De Docencia Alternativa 2Treinta Y Seis (36) Meses De Experiencia
De Los Cuales Treinta (30) Meses Estaran Relacionados Con El Ejercicio De La Profesién U Oficio Objeto De
La Formacién Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De Docencia"

Instructores Requeridos: 2

Tipo de Formacién: Educaciéon Formal — Presencial

N
u.n.ierct . Nombre Cumple Conclusiones
Identificacion
42132939 SANDRA MILENA GRAJALES ORDONEZ Sl Preseleccionada
10138398 HENRY FRANCO LONDORNO Sl Preseleccionado

Cdédigo de Contratacion: 30966
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Competencia: Resaltar la armonia del rostro con base en estilos de maquillaje social

Perfil: Requisitos académicos: técnico en cosmetologia y estética integral experiencia laboral: minimo
veinticuatro meses de experiencia laboral en funciones afines minimo seis meses de experiencia en
pedagogia

Instructores Requeridos: 1

Tipo de Formacién: Formacidn para el Trabajo — Presencial

. Nu.n.1ero. . Nombre Cumple | Conclusiones
identificacion
1070618863 | JAIRO ALBERTO BARRAGAN HERNANDEZ Sl Preseleccionado

Cdédigo de Contratacion: 30968

Competencia: Administrar inmunobiolédgicos segin delegacidon y normativa de salud

Perfil: Requisitos académicos: profesional en enfermeria experiencia laboral: minimo 24 meses de
experiencia con vinculacion laboral en areas de desempefio con funciones asistenciales minimo 6 meses de
experiencia en procesos de formacion y/o capacitacién.

Instructores Requeridos: 3

Tipo de Formacién: Formacion para el trabajo - Presencial

Ideﬁ:i:::::’ién Nombre Cumple Conclusiones
42155989 LINA MARCELA MAPE CASTANO Sl Preseleccionada
46663441 ELVA FABIOLA GONZALEZ TAMAYO S| Preseleccionada

1088350366 LEONARDO ESPINOSA HENAO S| Preseleccionado

Cdédigo de Contratacion: 34938

Competencia: Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal

Perfil: profesional en el area de la educacién infantil: licenciado en pedagogia infantil, licenciado en
psicopedagogia, licenciado en educacion infantil, licenciado en educacidn preescolar o licenciado en primera
infancia. Minimo 24 meses de experiencia laboral cumpliendo funciones relacionadas con la atencién a la
primera infancia minimo 12 meses de experiencia docente en instituciones de formacién para el trabajo y
desarrollo humano

Instructores Requeridos: 1

Tipo de Formacion: Formacidn para el trabajo — Presencial

Nu‘rr'lero. . Nombre Cumple Conclusiones
Identificacion
1088279389 YENNI ALEXANDRA GRAJALES MOSCOSO Sl Preseleccionada

Cdédigo de Contratacion: 30970

Competencia: Interaccion Consigo Mismo, con los demas, con la Naturaleza y con la Trascendencia.

Perfil: Titulo profesional en los nucleos de conocimiento de Antropologia, artes liberales, o Filosofia, teologia
y afines, o Educacion, o Sociologia, trabajo social y afine, o Psicologia, o Administracidon. Tarjeta Profesional
en los Casos Exigidos por la Ley Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de
experiencia laboral relacionada con el desempefio en el drea y doce (12) meses en docencia o instruccién.
Instructores Requeridos: 1

Tipo de Formacién: Educacién Formal — Presencial
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N
. u'n.1ero. . Nombre Cumple Conclusiones
identificacion
43505877 LUZ MARINA GONZALEZ NORENA SI Preseleccionada

Cddigo de Contratacion: 30971

Competencia: Emprendimiento

Perfil: Titulo profesional en los nucleos de conocimiento de Contaduria publica, o Economia, o Ingenieria
industrial y afines, o Administracidn. Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley Veinticuatro (24)
meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada con el desempefio
en el drea y doce (12) meses en docencia o instruccion.

Instructores Requeridos: 1

Tipo de Formacién: Educacién Formal - Presencial

Nu'rr.lero‘ . Nombre Cumple Conclusiones
Identificacion
42152571 ANA MARIA CASTRO HOLGUIN Sl Preseleccionado

Cddigo de Contratacion: 30972

Competencia: Proteccién Ambiental, Seguridad y Salud en el Trabajo

Perfil: Titulo profesional en los ntcleos de conocimiento de Otras ingenierias, o Ingenieria administrativa y
afines, o Salud publica, o Ingenieria quimica y afines, o Enfermeria, o Medicina, o Terapias, o Ingenieria
ambiental, sanitaria y afines, o Sociologia, trabajo social y afines, o Psicologia, o Ingenieria industrial y afines,
o administracion. Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley. Veinticuatro (24) meses de experiencia
distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada con el desempefio en el area y doce (12)
meses en docencia o instruccidn.

Instructores Requeridos: 1

Tipo de Formacion: Educacién Formal — Presencial

Nu‘rtlerta' . Nombre Cumple Conclusiones
Identificacion
42126980 OLGA PATRICIA MARTINEZ RAMIREZ Sl Preseleccionada

Cdédigo de Contratacion: 26127

Competencia: desarrollar la operacidén de importacion y exportacion de mercancias segin normativa de
comercio exterior

Perfil: alternativa 1: NBC en comercio internacional con titulo profesional universitario en: comercio
internacional, comercio exterior, comercio internacional y finanzas, comercio y negocios internacionales,
negocios internacionales, negocios y finanzas internacionales, administrador de empresas, administrador
de negocios internacionales, economista y negociador internacional, negociador internacional. Economia.
profesionales en nucleos basicos de conocimiento de: economia, administracién, y/o afines, NBC en
administracion con titulo universitario en: administracidn logistica, administracion en logistica y produccion,
administracion de negocios internacionales, negocios internacionales, administracion de comercio exterior,
administracion de empresas, contaduria publica, contador publico internacional o contaduria publica y
finanzas internacionales. alternativa 2: NBC en administracidn con titulo de tecndlogo en: tecnologia en
gestidn de comercio exterior, tecnologia en gestidn portuaria, tecnologia en distribucion fisica internacional,
tecnologia en administracién de empresas, tecnologia en gestidn logistica portuaria. NBC en economia con
titulo de tecndlogo en: tecnologia en comercio exterior. NBC en comercio internacional con titulo de
tecndlogo en: tecnologia en comercio internacional, tecndlogo, tecnélogo en logistica portuaria y del
transporte. Adicional: formacion en: comercio exterior, finanzas y negocios internacionales, operaciones
portuarias. profesionales en nucleos basicos de conocimiento de: economia, administracién, contaduria
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publica y/o afines, con titulo profesional en: comercio exterior, comercio internacional, comercio
internacional y finanzas, comercio y negocios globales, comercio y negocios internacionales, negocios
internacionales, logistica empresarial, negocios y finanzas internacionales, administrador de empresas,
administrador de negocios internacionales, administrador logistico, economista y negociador internacional,
negociador internacional, contaduria publica, contador publico internacional o contaduria publica y finanzas
internacionales. Minimo veinticuatro (24) meses de experiencia desempefiandose en el drea comercio
exterior, negocios internacionales o logistica de operaciones internacionales. Doce (12) meses orientando
procesos de formacién en comercio exterior, negocios internacionales o logistica de operaciones
internacionales. alternativa 2: treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi: dieciocho (18)
meses desempefnidandose en el area comercio exterior, negocios internacionales o logistica de operaciones
internacionales y doce (12) meses orientando procesos pedagdgicos.

Instructores Requeridos: 1

Tipo de Formacién: Educacion Formal — Presencial

. Nu‘n'1ero. . Nombre Cumple Conclusiones
identificacion
1143929150 LINDA KATHERINE POSSO VIVEROS Sl Preseleccionada

Cdédigo de Contratacion: 30938

Competencia: Proyectar el mercado de acuerdo con el tipo de producto o servicio y caracteristicas de los
consumidores y usuarios

Perfil: Requisitos académicos: el programa requiere de un equipo de instructores técnicos, integrado por
tecndlogo en direccion de ventas. Tecnélogos y/o profesionales en programas de formacion relacionados
con mercadeo, publicidad, administracion comercial, coordinacién y administracién de la fuerza de ventas,
administracion de canales de distribucién, tales como mercadeo, economia, administracion de empresas,
administracion y finanzas, otras ciencias econdmicas y administrativas, ingenieria industrial, ingenieria
comercial, comunicacidn social y ciencias afines. Experiencia laboral: con experiencia laboral en el desarrollo
de actividades relacionadas con direccidn comercial, o con venta de productos y servicios, estructuracion
de la fuerza de ventas, mercadeo y publicidad, gestién de superficies, realizacion de eventos comerciales,
manejo de eventos, minimo de veinticuatro (24) meses

Instructores Requeridos: 1

Tipo de Formacion: Educacién Formal - Presencial

Nu'n.1ero. . Nombre Cumple Conclusiones
Identificacion
24766921 ALEJANDRA MARIA ECHEVERRY S| Preseleccionada

Cdédigo de Contratacion: 30936

Competencia: formular el plan estratégico de logistica, de acuerdo con los objetivos corporativos de la
empresa y requerimientos del mercado.

Perfil: Requisitos académicos: el programa requiere de un equipo de instructores técnicos, conformado por:
profesional en areas relacionadas con los procesos de compras y suministros, tales como ingeniero
industrial, de alimentos, administradores de empresa y ciencias afines (opciénl). Tecndlogo en logistica o
mercadeo (opcidn 2), seis semestres o su equivalente en ingenieria industrial. (opcion 3) o profesiones
afines, certificacidn laboral en normas de competencia laboral relacionadas con la titulacidn de direccién de
compras (opcidn 4). Experiencia laboral: ¢éminimo 24 meses de los cuales certifique experiencia laboral o
especializacién relacionada con el objeto de la formacién"

Instructores Requeridos: 1

Tipo de Formacién: Educacidon Formal - Presencial
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Nu'rr.lero‘ . Nombre Cumple Conclusiones
Identificacion
1088274088 | JULIAN GALEANO CASTRO Sl Preseleccionado

Cdédigo de Contratacion: 30937

Competencia: Establecer la estructura de la campafa segln objetivos de la comunicacion y estrategias de
mercadeo.

Perfil: Requisitos académicos: el programa requiere de un equipo de instructores técnicos, conformado por:
profesional universitario o tecnélogos en mercadologia y/o mercadeo y/o publicidad; mercadeo publicidad
y/o ventas. profesional universitario o tecndlogo en economia y/o administracion de empresas y/o
administracion de negocios. profesional o tecnélogo en programas de formacion relacionados con los
procesos de gestion logistica en la cadena de abastecimiento. Experiencia laboral: ¢ minimo 24 (meses) con
el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacidn profesional y un afio en labores de docencia en
mercadeo.

Instructores Requeridos: 1

Tipo de Formacién: Educacion Formal — Presencial

. NL|.rr.|ero. . Nombre Cumple Conclusiones
identificacion
41945877 MARITZA MARIN DIAZ S| Preseleccionada

Cdédigo de Contratacion: 34940

Competencia: recuperar cartera de acuerdo con normativa

Perfil: Requisitos académicos: alternativa 1 titulo de tecndlogo en el nicleo basico de conocimiento de
administracion; o economia; o ingenieria industrial y afines. Estos tecndlogos deben estar asociados a los
programas de formacién que impartira en su desempefio y se citan los titulos obtenidos, nucleos basicos de
conocimiento y areas de conocimiento tecnélogos en mercadeo, gestion de mercados, gestion empresarial,
gestién administrativa. Alternativa 2. Titulo profesional universitario en disciplina académica del nucleo
basico de conocimiento en administracion, economia o ingenieria industrial y afines. Estas profesiones
deben estar asociadas a los programas de formacion que impartira en su desempefio y se citan los titulos
obtenidos, nucleos bdsicos de conocimiento y dreas de conocimiento comunicacion social, periodismo y
afines, economia, ingenieria industrial, ingenieria de mercados, administraciéon de empresas. Experiencia
laboral: alternativa lexperiencia laboral: treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi
dieciocho (18) meses de experiencia relacionados con el desarrollo de labores de gestidn y/o administracién
de las operaciones de contact center o bpo doce (12) meses en docencia alternativa 2veinticuatro (24)
meses de experiencia relacionada distribuida asi doce (12) meses de experiencia relacionada con
relacionados con el desarrollo de labores de gestidn y/o administracion de las operaciones de contact center
o bpo y doce (12) meses en docencia.

Instructores Requeridos: 1

Tipo de Formacién: Formacion para el trabajo — Presencial

Nu‘n'lero. . Nombre Cumple Conclusiones
Identificacion
42159654 BIBIANA ZULUAGA ZULUAGA S| Preseleccionada

Cdédigo de Contratacion: 26163

Competencia: Controlar el manejo de las materias primas en la producciéon de alimentos de acuerdo con los
procedimientos establecidos.

Perfil: Requisitos académicos: alternativa 1profesional en las areas de gastronomia, cocina, alta cocina,
culinaria o gestidon hotelera. Alternativa 2tecndlogo en las dreas de cocina, gastronomia, culinaria, gestion
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hotelera o gestion de alimentos y bebidas. Alternativa 3técnico profesional en las areas de cocina,
gastronomia o culinaria. Alternativa 4técnico en las areas de cocina, gastronomia o culinaria. Experiencia
laboral: minimo veinticuatro (24) meses de experiencia en actividades relacionadas con el control de
inventarios de materias primas de alimentos y bebidas y doce (12) meses en docencia adicionalmente, para
todas las alternativas, certificar cursos de formacién en pedagogia de minimo 40 horas o certificacion de
competencia laboral vigente en orientacion de procesos formativos presenciales

Instructores Requeridos: 1

Tipo de Formacién: Formacion para el trabajo — Presencial

N
. u.n.1ero. . Nombre Cumple Conclusiones
identificacion

29178444 MARIA YAQUELINE PALACIO FLOREZ Sl Preseleccionada

Cdédigo de Contratacion: 30950

Competencia: Enfoque Diferencial.

Perfil: Titulo profesional en los nucleos de conocimiento de Antropologia, artes liberales, o Filosofia, teologia
y afines, o Educacion, o Sociologia, trabajo social y afines, o Psicologia, o Administracion. Tarjeta Profesional
en los Casos Exigidos por la Ley Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de
experiencia laboral relacionada con el desempefio en el drea y doce (12) meses en docencia o instruccién.
Instructores Requeridos: 1

Tipo de Formacién: Formacidn para el trabajo - Presencial

N
. u.n:lero‘ . Nombre Cumple Conclusiones
identificacion
1088012214 BLANCA NATALIA ARIAS LONDONO Sl Preseleccionada

Cdédigo de Contratacion: 34308

Competencia: Estructurar sistemas de gestion ambiental siguiendo estandares nacionales e internacionales
Perfil: Requisitos académicos: ingeniero ambiental, sanitario, ecélogo, bidlogo, licenciado en biologia y/o
ciencias afines, otros profesionales con posgrados en sistemas de gestién ambiental, ingenieria ambiental,
saneamiento. Experiencia laboral: minimo 12 meses de experiencia de experiencia en sistemas de gestion
ambiental y/o proyectos ambientales experiencia de 6 meses en acciones de capacitacién o formacion"
Instructores Requeridos: 2

Tipo de Formacién: Formacién para el trabajo — Presencial

Nu.n.1ero. . Nombre Cumple Conclusiones
Identificacion

18523873 JUAN CARLOS BERMUDEZ RUIZ Sl Preseleccionado

12021252 JHON ALEXANDER MOSQUERA PALACIOS Sl Preseleccionado

Cdédigo de Contratacion: 30941

Competencia: Actividad Fisica y Habitos de Vida Saludables

Perfil: Titulo de Técnico Profesional, o Tecndlogo, o Profesional en los nucleos de conocimiento de Deportes,
educacidn fisica y recreacion y tarjeta profesional cuando lo exija la Ley Técnico: Cuarentay dos (42) meses
de experiencia distribuida asi: Treinta (30) meses de experiencia laboral relacionada con el desempefio en
el drea y doce (12) meses en docencia o instruccién, Para Tecndlogo: Treinta (30) meses de experiencia
distribuida asi: Dieciocho (18) meses de experiencia laboral relacionada con el desempefio en el drea y doce
(12) meses en docencia o instruccion o instruccion, para Profesional: Veinticuatro (24) meses de experiencia
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distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada con el desempeiio en el area y doce (12)
meses en docencia o instruccion.

Instructores Requeridos: 1

Tipo de Formacidn: Formacion para el trabajo - Presencial

Nu'n.1ero. . Nombre Cumple Conclusiones
Identificacion
10034712 CARLOS ENRIQUE DURANGO HENAO Sl Preseleccionado

Cdédigo de Contratacion: 30948

Competencia: Derechos Humanos y Fundamentales en el Trabajo

Perfil: Opcion 1 Certificado de Aptitud Profesional en todas las Ocupaciones del nivel 2, o 3, o 4; opcidn 2
Nivel Técnico en cualquiera de los nucleos basicos de conocimiento, opcidn 3 Nivel Tecnélogo en cualquiera
de los nucleos basicos de conocimiento, opcidn 4 Titulo Profesional en cualquiera de los nucleos basicos de
conocimiento y Tarjeta Profesional en los casos estipulados por Ley. Opcidn 1 Cuarenta y Ocho (48) meses
de experiencia distribuida asi: Treinta y seis (36) meses de experiencia laboral relacionada con el
desemperio en el area DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO y doce (12) meses en
docencia o instruccién, Opcidn 2 Cuarentay dos (42) meses de experiencia distribuida asi: Treinta (30) meses
de experiencia laboral relacionada con el desempefio en el drea de DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO y doce (12) meses en docencia o instruccion, Opcion 3 Treinta (30) meses
de experiencia distribuida asi: Dieciocho (18) meses de experiencia laboral relacionada con el desempefio
en el drea de DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO y doce (12) meses en docencia o
instruccion o instruccion, Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de
experiencia laboral relacionada con el desempefio en el area de DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES
EN EL TRABAJO y doce (12) meses en docencia o instruccion.

Instructores Requeridos: 1

Tipo de Formacién: Formacidn para el trabajo - Presencial

. Nu.n.1ero. . Nombre Cumple Conclusiones
identificacion
1088307258 ROBINSON MOSQUERA MACHADO S| Preseleccionado

Cédigo de Contratacion: 30953

Competencia: desarrollar la solucién de software de acuerdo con el disefio y metodologias de desarrollo.
Perfil: tecndlogo o profesional en sistemas y afines, con conocimientos en:* sistemas de gestion de bases
de datos.* lenguajes de programacion orientados a objetos (c#, java, javascript, php, python, ruby).*
plataformas de desarrollo para moviles.* conocimientos aplicado al ciclo de vida del software.*
conocimiento de modelos y disciplinas de calidad de software.* conocimiento de metodologias
tradicionales y agiles aplicadas en el desarrollo de software.* pruebas de software.* frameworks de
desarrollo (front-end, back-end).* conocimiento de tecnologias emergentes y disruptivas (iot, blockchain,
big data, machine learning).preferiblemente con certificaciones internacionales en tecnologias aplicadas al
desarrollo de software.-veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesidn u oficio objeto de la formacidn profesional y seis (6) meses en
labores de docencia.

Instructores Requeridos: 2

Tipo de Formacion: Educacién Formal — Virtual

Numero

. P Nombre Cumple Conclusiones
identificacion
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10027377 LUIS FERNANDO TAMAYO BUSTAMANTE N Preseleccionado

10030547 EUMIR PULIDO DELAPAVA N Preseleccionado

Cdédigo de Contratacion: 30935

Competencia: formular el plan estratégico de logistica, de acuerdo con los objetivos corporativos de la
empresa y requerimientos del mercado.

Perfil: Requisitos académicos: el programa requiere de un equipo de instructores técnicos, conformado por:
éprofesional en dreas relacionadas con los procesos de compras y suministros, tales como ingeniero
industrial, de alimentos, administradores de empresa y ciencias afines (opciénl). Tecnélogo en logistica o
mercadeo (opcidn 2), seis semestres o su equivalente en ingenieria industrial. (opcion 3) o profesiones
afines, certificacion laboral en normas de competencia laboral relacionadas con la titulacidn de direccién de
compras (opcion 4). Experiencia laboral: éminimo 24 meses de los cuales certifique experiencia laboral o
especializacién relacionada con el objeto de la formacién"

Instructores Requeridos: 1

Tipo de Formacién: Educacion Formal - Presencial

Numero

e oo Nombre Cumple Conclusiones
Identificacion

93370047 HERMES HUGO CONTRERAS CASTRO NO Preseleccionado

Cdédigo de Contratacion: 30954

Competencia: Diagramar piezas graficas de acuerdo con el medio de salida y parametros de maquetacion.
Perfil: Requisitos académicos: Titulo profesional, tecnélogo o técnico en disciplina académica en: disefiador
grafico, disefiador comunicador grafico, disefiador visual, disefiador productor multimedia, disefiador
grafico publicitario, del nucleo basico del conocimiento en disefio. Experiencia laboral: Veinticuatro (24)
meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la
profesidn u oficio objeto de la formacion profesional y seis (6) meses en labores de instructor o docente.
Instructores Requeridos: 1

Tipo de Formacion: Educacién Formal — Virtual

. Nu‘n‘iero' . Nombre Cumple Conclusiones
identificacion
42161859 MARIA FERNANDA JIMENEZ PEREZ Sl Preseleccionada

Cdédigo de Contratacion: 30952

Competencia: Construir el brief segin metodologias de diagndstico organizacional

Perfil: titulo profesional universitario en disciplina académica del nucleo bdsico de conocimiento en: artes
plasticas, visuales y afines, disefio, publicidad y afines administracidon, economia o ingenieria industrial y
afines. estas profesiones deben estar asociadas a los programas de formacion que impartird en su
desempenfio y se citan los titulos obtenidos, nucleos bdsicos de conocimiento y areas de conocimiento:
publicista, disefiador grafico, disefiador industrial, ingeniero de mercados, ingeniero industrial,
administracion de empresas, mercaddlogo, profesional en mercadeo y publicidad. Veinticuatro (24) meses
de experiencia: de los cuales doce (12) meses estaran relacionados con el area de publicidad, disefio gréfico,
mercadeo, ventas y comercializacidn, en desarrollo del objeto de la formacién profesional a la que se dedica
el cargo y doce (12) meses en labores de docencia.

Instructores Requeridos: 4

Tipo de Formacidn: Formacion para el Trabajo — Virtual
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idel:l:tjirf?:;:ién Nombre Cumple Conclusiones
42160856 CAROLINA FRANCO PARRA Sl Preseleccionada
30333184 CLAUDIA MILENA PINEDA TANGARIFE SI Preseleccionada
10137178 RICARDO ADOLFO SANDOVAL VELARDE S| Preseleccionado
53105030 CLAUDIA MARCELA SARMIENTO ARANGO Sl Preseleccionada

Cdédigo de Contratacion: 30973

Competencia: Asesorar consumidor financiero de acuerdo con normativa y guia técnica

Perfil: alternativa 1 titulo profesional universitario en nucleo basico de conocimiento en: NBC
administracion; o NBC contaduria publica; o NBC economia; o NBC educacidén (licenciatura en comercio y
contaduria); o ingenieria industrial y afines; o NBC ingenieria administrativa y afines. Alternativa 2 titulo de
tecndlogo en nucleo bdsico de conocimiento en: NBC administracion; o NBC contaduria publica; o NBC
economia; o ingenieria industrial; o ingenieria administrativa y afines. Alternativa 3 titulo de técnico
profesional en nucleo basico de conocimiento en: NBC - administracion; o NBC - contaduria publica; o NBC
- ingenieria industrial y afines. Alternativa 1 veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida
asi: doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de servicios financieros (preferiblemente
con experiencia laboral en compaiiias de seguros, compaiiias de reaseguros o intermediarios de seguros) y
doce (12) meses en docencia. Alternativa 2 treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi:
dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de servicios financieros (preferiblemente
con experiencia laboral en compafiias de seguros, compafiias de reaseguros o intermediarios de seguros) y
doce (12) meses en docencia. Alternativa 3 treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada distribuida
asi: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de servicios financieros
(preferiblemente con experiencia laboral en compafiias de seguros, compaiias de reaseguros o
intermediarios de seguros) y doce (12) meses en docencia o instruccion certificada por entidad legalmente
reconocida. Nota: para cualquier modalidad cumplimiento de exigencias adicionales institucionales.
Instructores Requeridos: 1

Tipo de Formacion: Formacién para el trabajo — Virtual

Numero .
Identificacién Nombre Cumple Conclusiones
1088269075 JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA Sl Preseleccionado

Cédigo de Contratacién: 30974

Competencia: Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

Perfil: Requisitos académicos: alternativa 1: el programa requiere de un equipo de instructores para orientar
la competencia conformado por profesionales de las siguientes areas: titulo profesional universitario en el
nucleo basico de conocimiento de a. contaduria publica preferiblemente con: especializacion en tributaria,
finanzas, costos, auditoria, tesoreria y estandares internacionales (NIIFNIC) o diplomado en estandares
internacionales (NIIFNIC) y manejo de paquete ofimatica, EXCEL, software contable, financieroy de némina.
Certificacion de competencias laborales en normas técnicas y pedagodgicas. O tarjeta profesional en los casos
exigidos por la ley b. economista y administrador de empresas preferiblemente con: o actualizacién en NIIF
y NIC, (normas internaciones de informacién financiera y de contabilidad), o diplomado en estandares
internacionales (NIIFNIC) y manejo de EXCEL, software contable, financiero y de ndmina. O tarjeta
profesional en los casos exigidos por la ley alternativa 2: a. titulo de tecndlogo en el nucleo basico de
conocimiento de contaduria publica; tecndlogo en contabilidad y finanzas o cuatro afios de estudio
aprobados en contaduria publica. Preferiblemente con actualizacion en NIIF y NIC, (normas internaciones
de informacidn financiera y de contabilidad), o diplomado en estandares internacionales (NIIFNIC) y manejo
de EXCEL, software contable, financiero y de ndmina. Experiencia laboral: alternativa 1 veinticuatro (24)
meses de experiencia después de obtener titulo profesional de los cuales doce (12) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacidn profesional y doce (12) meses
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en labores de docencia y con el programa de formacion alternativa 2: treinta (30) meses de experiencia
después de obtener el titulo o certificacién de estudios de los cuales dieciocho (18) meses, estaran
relacionados con el ejercicio de la profesidn u oficio objeto de la formacion profesional y doce (12) meses
en labores de docencia y con el programa de formacién.

Instructores Requeridos: 1

Tipo de Formacién: Formacion para el trabajo — Presencial

N
u.n.1ero. . Nombre Cumple Conclusiones
Identificacion
42163773 YURY MARCELA GOMEZ ECHEVERRI Sl Preseleccionada

Cdédigo de Contratacion: 30959

Competencia: Interaccion Consigo Mismo, con los demas, con la Naturaleza y con la Trascendencia.

Perfil: Titulo profesional en los nucleos de conocimiento de Antropologia, artes liberales, o Filosofia, teologia
y afines, o Educacion, o Sociologia, trabajo social y afine, o Psicologia, o Administracidon. Tarjeta Profesional
en los Casos Exigidos por la Ley Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de
experiencia laboral relacionada con el desempefio en el drea y doce (12) meses en docencia o instruccién.
Instructores Requeridos: 1

Tipo de Formacion: Educacién Formal — Virtual

. Nt.l‘n‘lero' . Nombre Cumple Conclusiones
identificacion
4515823 VICTOR HUGO MUNOZ IZQUIERDO SI Preseleccionado

Cdédigo de Contratacion: 30957

Competencia: Ingles Virtual

Perfil: Titulo de profesional o Tecndlogo en cualquier ntcleo de conocimiento con Nivel de lengua certificado
de minimo B2 de acuerdo con el MCER en cada una de las cuatro (4) habilidades de dominio de lengua
(Comprensidn oral, Comprensién escrita, Produccion oral, Produccién escrita). El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA acepta para la contratacidon de instructores de lenguas los examenes internacionales
enlistados en la Resolucién 12730 del 28 de junio de 2017 del MEN con una vigencia maxima de 2 afos. No
se aceptan aquellos exdamenes catalogados en esta Resolucion como “Clasificacién (Placement)”, “Nifios de
7 a 12 afos (Young Learners)” y “Jovenes (Teenagers)”). Ver al final de este documento en Anexo 1 la lista
de examenes admitidos por el SENA para tales fines. Para tecndlogo minimo 24 meses en la orientacién de
procesos de capacitacién o formacion en la lengua extranjera en modalidad virtual - ingles. Para profesional
12 meses en la orientacién de procesos de capacitacion o formacion en la lengua extranjera en modalidad
virtual —ingles.

Instructores Requeridos: 2

Tipo de Formacion: Educacién Formal — Virtual

N
u.rr.iero. . Nombre Cumple Conclusiones
Identificacion
4520852 DIEGO ESNEIDER QUEBRADA ALZATE Sl Preseleccionado
42162505 JENNIFER LOPEZ HERNANDEZ SI Preseleccionada

Cdédigo de Contratacion: 34286
Competencia: desarrollar las actividades basicas establecidas en el sistema general de seguridad y salud en
el trabajo (SGSST) segun delegacion y lineamientos establecidos.
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Perfil: Requisitos académicos: Se requiere un equipo de instructores técnicos, conformado por profesionales
en las areas de: ingenierias, administracion sector salud y social cualquier perfil requiere especializacién en
salud ocupacional, higiene y salud ocupacional u similares. profesionales en salud ocupacional Experiencia
laboral: Minimo 24 meses de experiencia laboral especifica en el area de salud ocupacional.

Instructores Requeridos: 1

Tipo de Formacidn: Formacion para el trabajo — Presencial

Numero

e oo Nombre Cumple | Conclusiones
Identificacion P

10283520 JOSE MAURICIO GUERRERO GARCIA N

Cdédigo de Contratacion: 30944

Competencia: Comunicacion

Perfil: Titulo profesional en los nucleos de conocimiento de Sociologia, trabajo social y afines, o Lenguas
modernas, literatura, lingliistica y afines, o Comunicacion social, periodismo vy afines, o Educacion, Tarjeta
Profesional en los Casos Exigidos por la Ley Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12)
meses de experiencia laboral relacionada con el desempefio en el drea y doce (12) meses en docencia o
instruccion.

Instructores Requeridos: 2

Tipo de Formacién: Formacion para el trabajo - Presencial

N
u.n.1ero. . Nombre Cumple Conclusiones
Identificacion
42153580 EDEL SORANY RAMIREZ ESTRADA Sl Preseleccionada
42133329 SANDRA MILENA RESTREPO CALLE SI Preseleccionada

Cdédigo de Contratacion: 30959

Competencia: Interaccion Consigo Mismo, con los demas, con la Naturaleza y con la Trascendencia.

Perfil: Titulo profesional en los nucleos de conocimiento de Antropologia, artes liberales, o Filosofia, teologia
y afines, o Educacion, o Sociologia, trabajo social y afine, o Psicologia, o Administracidon. Tarjeta Profesional
en los Casos Exigidos por la Ley Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de
experiencia laboral relacionada con el desempefio en el drea y doce (12) meses en docencia o instruccién.
Instructores Requeridos: 1

Tipo de Formacion: Educacién Formal — Virtual

N
. u.nziero. . Nombre Cumple Conclusiones
identificacion

51666112 CLAUDIA INES MOLANO MARIN Sl Preseleccionada

Cdédigo de Contratacion: 30940

Competencia: Montar dramaturgia de acuerdo con técnicas de actuacidn y proyecto escénico

Perfil: formacidon académica: profesional en artes escénicas, licenciado en educacidn artistica con énfasis en
teatro y/o artes representativas, Licenciado en teatro. Y experiencia laboral: experiencia minima
pedagdgica: doce (12) meses de labores en docencia en artes escénicas y/o teatro experiencia minima
técnica doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
formacion profesional.

Instructores Requeridos: 1

Tipo de Formacidn: Formacion para el trabajo - Presencial
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u'n.1ero. . Nombre Cumple Conclusiones
Identificacion
14139805 DANIEL EDUARDO ALZATE PALMA Sl Preseleccionado

52. Codigo de Contratacién: 30914

Competencia: Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

Perfil: formacién académica: requisitos académicos alternativa 1: administrador de empresas, profesional
en gestion empresarial. comunicador social- periodista. formacién profesional en ciencias administrativas,
humanas, sociales o afines, preferiblemente especialista y/o actualizacion en servicio al cliente. certificado
de competencias laborales en: orientar los procesos formativos presenciales con base en los planes de
formacion concertados. integrar el tic en los procesos de ensefianza aprendizaje de acuerdo con las
competencias a orientar. Alternativa 2: tecndélogo en gestion empresarial o areas afines o cuatro (4) afios de
estudios universitarios en ciencias econdmicas, ingenieria, mercadeo, logistica o dreas afines. (esta
alternativa aplica para zonas y provincias del pais) y experiencia laboral: requisitos de experiencia laboral
alternativa 1: veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesidn u oficio objeto de la formacién profesional y seis (6) meses en
labores de docencia alternativa 2: treinta y seis (36) meses de experiencia: de los cuales veinticuatro (24)
meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion profesional y
doce (12) meses en labores de docencia.

Instructores Requeridos: 9

Tipo de Formacién: Formacion para el Trabajo — Presencial

idel::lirf?ce;;én Nombre Cumple Conclusiones
42144456 LEIDY DAIANA JARAMILLO RESTREPO Sl Preseleccionada
31425213 CLAUDIA MILENA SOTO ALZATE Sl Preseleccionado
66888620 MARTHA INES OSORIO JIMENEZ Sl Preseleccionado
24695150 YAMILE MEJIA MEDINA Sl Preseleccionado
42155810 PAULA MARCELA RAMIREZ DIAZ Sl Preseleccionado
10118288 ALBERTO GIRALDO NARVAEZ Sl Preseleccionado

1088273052 | JUAN ALBERTO LOPEZ RAMIREZ Sl Preseleccionado
42093391 PATRICIA FERRO GOMEZ Sl Preseleccionado
42149722 ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO Sl Preseleccionada

53. Cdédigo de Contratacion: 30916

Competencia: Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

Perfil: Requisitos académicos: alternativa 1: el programa requiere de un equipo de instructores para orientar
la competencia conformado por profesionales de las siguientes areas: titulo profesional universitario en el
nucleo basico de conocimiento de a. contaduria publica preferiblemente con: o especializacion en tributaria,
finanzas, costos, auditoria, tesoreria y estandares internacionales (NIIFNIC) o diplomado en estandares
internacionales (NIIFNIC) y manejo de paquete ofimatica, EXCEL, software contable, financieroy de némina.
O certificacion de competencias laborales en normas técnicas y pedagogicas. O tarjeta profesional en los
casos exigidos por la ley b. economista y administrador de empresas preferiblemente con: o actualizacién
en NIIF y NIC, (normas internaciones de informacidn financiera y de contabilidad), o diplomado en
estandares internacionales (NIIFNIC) y manejo de EXCEL, software contable, financiero y de némina. O
tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley alternativa 2: a. titulo de tecndlogo en el nticleo basico de
conocimiento de contaduria publica; tecndlogo en contabilidad y finanzas o cuatro afios de estudio
aprobados en contaduria publica. O preferiblemente con actualizacion en NIIF y NIC, (normas internaciones

GOR-F-084V02




SENA

N

54.

55

de informacion financiera y de contabilidad), o diplomado en estandares internacionales (NIIFNIC) y manejo
de EXCEL, software contable, financiero y de ndmina. Experiencia laboral: alternativa 1 veinticuatro (24)
meses de experiencia después de obtener titulo profesional de los cuales doce (12) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesidn u oficio objeto de la formacion profesional y doce (12) meses
en labores de docencia y con el programa de formacion alternativa 2: treinta (30) meses de experiencia
después de obtener el titulo o certificacion de estudios de los cuales dieciocho (18) meses, estaran
relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacidn profesional y doce (12) meses
en labores de docencia y con el programa de formacion"

Instructores Requeridos: 4

Tipo de Formacién: Formacidn para el trabajo - Presencial

Ideﬂ:i:i‘:;:ién Nombre Cumple Conclusiones
30338450 DIANA MARIA QUIROZ PARRA N Preseleccionada
42132263 BLANCA NIDIA MILLAN BEDOYA Sl Preseleccionada
42156457 LAURA ALEJANDRA GARCES ROTAVISTA Sl Preseleccionada
10108791 JORGE EDUARDO MESA Sl Preseleccionado

Cdédigo de Contratacion: 30920

Competencia: Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de ventas

Perfil: Requisitos académicos: alternativa 1 titulo de tecndlogo en el nicleo basico de conocimiento de
administracién; o economia; o ingenieria industrial y afines. Estos tecndlogos deben estar asociados a los
programas de formacidn que impartira en su desempefio y se citan los titulos obtenidos, nucleos basicos de
conocimiento y areas de conocimiento tecnélogos en mercadeo, gestion de mercados, gestion empresarial,
gestién administrativa. Alternativa 2. Titulo profesional universitario en disciplina académica del nucleo
basico de conocimiento en administracion, economia o ingenieria industrial y afines. Estas profesiones
deben estar asociadas a los programas de formacién que impartira en su desempefio y se citan los titulos
obtenidos, nucleos basicos de conocimiento y dareas de conocimiento ingeniero de mercados,
administracion de empresas, mercaddlogo, profesional en mercadeo y publicidad. Experiencia laboral:
alternativa 1treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi dieciocho (18) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de ventas y doce (12) meses en docencia alternativa 2veinticuatro
(24) meses de experiencia relacionada distribuida asi doce (12) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de ventas y doce (12) meses en docencia"

Instructores Requeridos: 5

Tipo de Formacién: Formacion para el Trabajo — Presencial

ideﬁzrfri‘:;::)ién Nombre Cumple Conclusiones
18508020 JOHN MARIO POSADA LOPEZ Sl Preseleccionado
79708337 EDUARDO ARIAS SANCHEZ Sl Preseleccionado
42132591 ELIZABETH ARBELAEZ RAMIREZ SI Preseleccionada
75106171 BYRON GUERRERO BETANCUR Sl Preseleccionada
42127172 LUZ NANCY FRANCO BERMUDEZ Sl Preseleccionada

Cdédigo de Contratacion: 30929

Competencia: Despachar la mercancia segin normativa de cargue y solicitud de pedido.

Perfil: Requisitos académicos: alternativa 1: titulo de tecndlogo en el nucleo basico de conocimiento
ingenieria industrial y afines; o administracion. (ver anexo n. B. C) alternativa 2: titulo profesional
universitario en el nucleo basico de conocimiento de ingenieria industrial y afines; o administracién. (ver
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57.

58.

anexo n. B. C) experiencia laboral: para alternativa 1: treinta (30) meses de experiencia relacionada
distribuida asi: dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de gestidn logistica y doce
(12) meses en docencia para alternativa 2: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida
asi: doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de gestion logistica y doce (12) meses en
docencia

Instructores Requeridos: 4

Tipo de Formacién: Formacion para el trabajo — Presencial

Ideﬂ:i:‘?:ar::)ién Nombre Cumple Conclusiones

1088293226 | JOHNNATAN ARMANDO OSORIO OSORIO Sl Preseleccionado
18522735 CESAR AUGUSTO TORRES ARIAS S Preseleccionado

1088245139 JORGE LUIS OSORIO ECHEVERRI Sl Preseleccionado
32719088 ANA LIDUVINA HURTADO MOSQUERA SI Preseleccionado

Cédigo de Contratacion: 30928

Competencia: Entrenar deportistas segun estandar técnico-tactico

Perfil: Formacion académica: Formacién Académica: Opcidn 1: Licenciado En Educacion Fisica, Profesional
En Ciencias Del Deporte, Licenciado En Educacién Fisica, Recreacion Y Deporte, Licenciado En Deporte,
Profesional En Entrenamiento Deportivo. Opcion 2: Tecndlogo En Entrenamiento Deportivo Y Experiencia
Laboral: Opcion 1: Treinta Y Seis (36) Meses De Los Cuales Veinticuatro (24) Meses Estaran Relacionados
Con Experiencia Laboral En Programas Deportivos Y Doce (12) Meses De Experiencia Docente. Opcion 2:
Treinta Y Seis (36) Meses De Los Cuales Veinticuatro (24) Meses Estaran Relacionados Con Experiencia
Laboral En Programas Deportivos Y Doce (12) Meses De Experiencia Docente.

Instructores Requeridos: 1

Tipo de Formacion: Formacién para el trabajo - Presencial

N
u.n.mero. i Nombre Cumple Conclusiones
Identificacion
1088313375 | JUAN JOSE SUAREZ BERNAL S| Preseleccionado

Cdédigo de Contratacion: 30930

Competencia: Danzar ritmos de acuerdo con parametros técnicos y géneros dancisticos

Perfil: formacién académica: profesional en danza, licenciado en danza, licenciado en educacién artistica
con énfasis en danza o licenciado en educacion fisica, recreacién y deporte. y experiencia laboral:
experiencia minima pedagdgica: veinticuatro (24) meses de labores en docencia en danza. Experiencia
minima técnica: treinta y seis (36) meses de experiencia como intérprete y/o coredgrafo en danza.
Instructores requeridos: 1

Tipo de Formacién: Formacidn para el trabajo - Presencial

N
u.n.1ero. . Nombre Cumple | Conclusiones
Identificacion
30402457 LUZ MARIA MEJIA JARAMILLO Sl Preseleccionada

Cdédigo de Contratacion: 30933

Competencia: Preparar bebidas basadas en café expreso de acuerdo con los criterios internacionales y
normativos establecidos.
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Perfil: Requisitos académicos: alternativa 1: ingeniero de alimentos o agroindustrial; administrador
agropecuario o de desarrollo agroindustrial; profesional en administracion de empresas o en el area de
hoteleria. Alternativa 2 tecndélogo en el area de hoteleria, en gestién para establecimientos de alimentos y
bebidas, en el drea de agroindustria, en el drea de la administracién agropecuaria o procesamiento de
alimentos. Alternativa 3: técnico barista o en mesa y bar con profundizacidon técnica en barismo o
especializacién técnica evaluacion de la calidad fisica y sensorial del café. Experiencia laboral: minimo
veinticuatro (24) meses de experiencia en la preparacién de bebidas de café en establecimientos
especializados en café o certificacidn internacional en barismo o brewing y seis (6) meses de experiencia
pedagdgica adicionalmente, para todas las alternativas, certificar cursos de formacion en pedagogia de
minimo 40 horas o presentar certificacion de competencia laboral vigente en orientacidon de procesos
formativos presenciales

Instructores Requeridos: 1

Tipo de Formacidn: Formacion para el trabajo — Presencial

Nu'rr.lero‘ . Nombre Cumple Conclusiones
Identificacion
YENNY ALEJANDRA .
1088281481 ARCE TREJOS Sl Preseleccionada

Cdédigo de Contratacion: 3643032

Competencia: Preparar bebidas basadas en café expreso de acuerdo con los criterios internacionales y
normativos establecidos.

Perfil: requisitos académicos certificado de aptitud profesional en el darea ocupacional 52 ocupaciones
técnicas y especializadas en arte, cultura, esparcimiento y deporte. Grupo 526: artesanos subgrupo 5263-
artesanos en trabajos en madera. (ver anexo C.N.O). Alternativa 1: certificado de técnico en el area
ocupacional 52 ocupaciones técnicas y especializadas en arte, cultura, esparcimiento y deporte. Grupo 526:
artesanos subgrupo 5263- artesanos en madera. (ver anexo c.n.o). Alternativa 2: titulo de técnico
profesional en el nicleo basico de conocimiento: disefio. (ver anexo n.b.c) alternativa 3 titulo de tecndlogo
en el nucleo basico de conocimiento de: artes plasticas, visuales y afines; o disefio. (ver anexo n.b.c).
Alternativa 4 titulo profesional universitario el nucleo basico de conocimiento de: artes. Requisitos de
experiencia laboral cuarenta y ocho (48) meses de experiencia relacionada distribuida asi: treinta y seis (36)
meses de experiencia relacionada con el ejercicio de artesanias maderables y no maderables, y doce (12)
meses en docencia o instruccion certificada por entidad legalmente reconocida. Alternativa 1 cuarenta y
dos (42) meses de experiencia relacionada distribuida asi: treinta (30) meses de experiencia relacionada con
el ejercicio de artesanias maderables y no maderables y doce (12) meses en docencia o instruccion
certificada por entidad legalmente reconocida. Alternativa 2 treinta y seis (36) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de entidad
legalmente reconocida. Alternativa 3 treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi: dieciocho
(18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de artesanias maderables y no maderables y doce
(12) meses en docencia. Alternativa 4 veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi:
doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de artesanias maderables y no maderables y
doce (12) meses en docencia.

Instructores Requeridos: 2

Tipo de Formacidn: Formacion para el trabajo — Presencial

Nu'rr.nero‘ . Nombre Cumple Conclusiones
Identificacion
1088238836 | KELLY BEDOYA PATINO S| Preseleccionada
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DIANA ROSAURA )
42096116 BETANCURT CASTILLO Sl Preseleccionada

Cdédigo de Contratacion: 3710413

Requisitos académicos: alternativa 1 profesional en las areas de gastronomia, cocina, alta cocina, culinaria
o gestion hotelera. Alternativa 2 tecndlogo en las areas de cocina, gastronomia, culinaria, gestion hotelera
o gestion de alimentos y bebidas. Alternativa 3técnico profesional en las areas de cocina, gastronomia o
culinaria. Alternativa 4 técnico en las dreas de cocina, gastronomia o culinaria. Experiencia laboral: minimo
veinticuatro (24) meses de experiencia en actividades relacionadas con el control de inventarios de materias
primas de alimentos y bebidas y doce (12) meses en docencia adicionalmente, para todas las alternativas,
certificar cursos de formacién en pedagogia de minimo 40 horas o certificacién de competencia laboral
vigente en orientacion de procesos formativos presenciales

Instructores Requeridos: 1

Tipo de Formacidn: Formacion para el trabajo — Presencial

Nu‘n'lero. . Nombre Cumple Conclusiones
Identificacion
1032455260 CRISTIAN CAMILO CRUZ DUARTE S| Preseleccionada

Cédigo de Contratacién: 35285

Requisitos académicos: el desarrollo de la competencia requiere contar con dos instructores, asi instructor
1 alternativa 1 profesional en administracion turistica y hotelera, administracién de empresas turisticas y
hoteleras, administracion hotelera, hoteleria y turismo o gastronomia. Alternativa 2 tecndlogo en
administracion hotelera, administracion turistica y hotelera, gestion hotelera y turistica, gestion para
establecimientos de alimentos y bebidas, hoteleria y turismo, hoteleria turismo y relaciones publicas,
gastronomia o gestidén hotelera. Alternativa 3 técnica profesional en operacién de alimentos y bebidas,
administracion turistica y hotelera, operacidn de servicios gastrondmicos, procesos hoteleros y de servicio,
mesa y bar, gestion de bares y restaurantes, administracion de bares y restaurantes, procesos
gastrondmicos y de bebidas o administracion hotelera. Alternativa 4 técnico en mesa y bar, servicios de
mesa y bar o servicio de mesa, bar y cocina. Instructor 2 profesional o licenciado en idiomas, inglés, espafiol
e inglés, filologia e idiomas o lenguas modernas con certificacion de dominio del idioma inglés minimo en
nivel b2, demostrado mediante examen internacional acreditado de acuerdo con marco comun europeo de
referencia. Experiencia laboral: instructor Iminimo veinticuatro (24) meses de vinculacion laboral en el
sector productivo en el area de servicio de alimentos y bebidas y doce (12) meses en docencia, formacién
profesional y/o formacion para el trabajo y el desarrollo humano adicionalmente, para todas las
alternativas, certificar cursos de formacion en pedagogia de minimo 40 horas o presentar certificacion de
competencia laboral vigente en orientacién de procesos formativos presenciales instructor 2minimo doce
(12) meses en la orientacion de procesos de formaciéon en el idioma inglés modalidad presencial
adicionalmente, certificar cursos de formacion en pedagogia de minimo 40 horas o presentar certificacion
de competencia laboral vigente en orientacién de procesos formativos presenciales "Instructores”
Requeridos: 1

Tipo de Formacién: Formacion para el trabajo — Presencial

N
u'n.1ero. . Nombre Cumple Conclusiones
Identificacion
42149789 YURI CRISTINA VARGAS BARTOLO Sl Preseleccionada

Cdédigo de Contratacion: 30942
Competencia: Matematicas
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Perfil: Titulo de Tecndlogo en nucleos bésicos de conocimiento de: Educacion; (SOLO TITULOS SENA). o
Titulo Profesional universitario en nucleos basicos de conocimiento de: Educacion; o Matematicas,
Estadistica y Afines; o Fisica. (Ver anexo N.B.C). Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley.
Tecndlogo: Treinta (30) meses de experiencia distribuida asi: Dieciocho (18) meses de experiencia laboral
relacionada con el desempeiio en el drea y doce (12) meses en docencia o instruccidn o instruccién, para
Profesional: Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia laboral
relacionada con el desempefio en el area y doce (12) meses en docencia o instruccion.

Instructores Requeridos: 1

Formacion para el trabajo — Presencial

Nu.rr‘lero‘ . Nombre Cumple Conclusiones
Identificacion
42133747 NANCY ELEJALDE CALLE Sl Preseleccionada

Cédigo de Contratacion: 3638954

Requisitos académicos: el programa requiere de un equipo de instructores técnicos, conformado por:
técnico, tecndélogo en mesa y bar - técnico y tecndlogo en gastronomia y similares - profesional en hoteleria
y turismo experiencia laboral: minimo 24 meses de vinculacién laboral con el area de su profesion (un
tiempo genérico para todos los perfiles requeridos) - especialista o experto.

Requeridos: 1

Tipo de Formacién: Formacién para el trabajo — Presencial

N
u'rr.nero‘ . Nombre Cumple Conclusiones
Identificacion
1088337115 MICHAEL ALEXIS JIMENEZ TABARES Sl Preseleccionada

Cdédigo de Contratacion: Sin Identificar

Requisitos académicos: profesional con titulo en licenciatura en idiomas o profesional en cualquier area de
conocimiento, con un nivel minimo b2 de suficiencia en francés, acreditado mediante una de las siguientes
pruebas internacionales: O DELFB2, DALF. Minimo 12 meses en la orientacidn de procesos de capacitacion
o formacidn en la lengua extranjera en modalidad presencial.

Requeridos: 1

Tipo de Formacidn: Formacion para el trabajo — Presencial

Nu'n.iero‘ . Nombre Cumple Conclusiones
Identificacion
42090505 TERESA DEL CARMEN MARTINEZ RAMIREZ S| Preseleccionada

Cdédigo de Contratacion: 27176 — BANCO INSTRUCTORES CDITI

Requisitos académicos: Licenciado en educacion fisica, profesional en ciencias del deporte. Tecnélogo en
actividad fisica o entrenamiento deportivo con especializacién tecnoldgica relacionada con el area de
conocimiento. Profesional: minimo 12 meses de experiencia laboral en el drea objeto del desempefio.
Experiencia docente minimo de 6 meses. Tecndlogo: minimo 24 meses de experiencia laboral en el area
objeto del desempefio. Experiencia docente minimo de 12 meses

Requeridos: 1

Tipo de Formacion: Formacién para el trabajo — Presencial

Numero

e o Nombre Cumple Conclusiones
Identificacion P
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9874759 | JUAN GUILLERMO MOSQUERA MOSQUERA| sl | Preseleccionada

Cdédigo de Contratacion: 3768485

Requisitos académicos: Titulo de profesional o Tecndlogo en cualquier nucleo de conocimiento con Nivel de
lengua certificado de minimo B2 de acuerdo con el MCER en cada una de las cuatro (4) habilidades de
dominio de lengua (Comprensién oral, Comprensidn escrita, Produccion oral, Produccion escrita). El Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA acepta para la contratacion de instructores de lenguas los examenes
internacionales enlistados en la Resolucién 12730 del 28 de junio de 2017 del MEN con una vigencia maxima
de 2 afios. No se aceptan aquellos examenes catalogados en esta Resolucion como “Clasificacion
(Placement)”, “Nifios de 7 a 12 afios (Young Learners)” y “Jovenes (Teenagers)”). Experiencia laboral: Para
tecndlogo minimo 24 meses en la orientacién de procesos de capacitacién o formacién en la lengua
extranjera en inglés, para profesional 12 meses de experiencia en procesos de capacitacion en idioma inglés"
Requeridos: 2

Tipo de Formacidn: Formacion para el trabajo — Presencial

Nu'n.iero‘ . Nombre Cumple Conclusiones
Identificacion
9874759 GABRIEL ANTONIO RESTREPO YEPES S| Preseleccionada
1088314323 JULIANA ARANGO VERA S| Preseleccionada

Cddigo de Contratacion: Sin identificar

Requisitos académicos: requisitos académicos: el programa requiere de un equipo de instructores técnicos,
conformado por ingenieros de diferentes areas de las ciencias. Y/o administrador de empresas. Experiencia
laboral: minimo 24 meses de vinculacion laboral con el area de su profesion especialista en sistemas de
gestion de la calidad.

Requeridos: 1

Tipo de Formacidn: Formacion para el trabajo — Presencial

Numero

e i s Nombre Cumple Conclusiones
Identificacion p

ANA CAROLINA TAMAYO SI Preseleccionada

Cdédigo de Contratacion: 3687458

Requisitos académicos alternativa 1 titulo de tecndlogo en el nucleo basico de conocimiento:
administracion, economia, ingenieria industrial y afines. Estos tecndlogos deben estar asociados a los
programas de formacién que impartira en su desempefio y se citan algunos titulos obtenidos: tecnologia en
gestién de mercadeo y ventas, tecnologia en gestion de mercados tecnologia en direccién de ventas,
tecnologia en gestién comercial y tecnologia en mercadeo y publicidad. Alternativa 2 titulo profesional
universitario el nucleo basico de conocimiento de: nucleo basico de conocimiento: administracion,
economia, educacion, ingenieria industrial y afines. Estas profesiones deben estar asociadas a los programas
de formacién que impartird en su desempefio y se citan los titulos obtenidos, nucleos basicos de
conocimiento y areas de conocimiento: ingenieria de mercados, economia, administracién de empresas,
administracion de mercadeo y ventas y profesional en mercadeo y publicidad. Experiencia requerida:
alternativa 1 treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi: dieciocho (18) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de ventas y doce (12) meses en docencia. Alternativa veinticuatro
(24) meses de experiencia relacionada distribuida asi: doce (12) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de ventas y doce (12) meses en docencia.

Requeridos: 1

Tipo de Formacion: Formacién para el trabajo — Presencial
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Nu.n.1ero. . Nombre Cumple Conclusiones
Identificacion
1088239237 GABRIEL EDUARDO CAMPANO JIMENEZ Sl Preseleccionada

En caso de que el centro de formacidn reciba peticiones, quejas o reclamos relacionados con la etapa
de verificacién, ponderacion y escogencia de aspirantes del banco de instructores, se citard a un nuevo
comité extraordinario para el respectivo andlisis y respuesta de estas.
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CONCLUSIONES

Proceder con la contratacién de los Instructores relacionados anteriormente, teniendo en cuenta que
hacen parte del Banco de Instructores 2023 o fueron publicadas las vacantes individuales durante la
vigencia 2024. y que se fueron contratados en para dicho afio.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

FIRMA O
ACTIVIDAD/DECISION FECHA RESPONSABLE PARTICIPACION
VIRTUAL
Enviar las Necesidades de Marfa Isabel Duran
Contratacién a los Apoyos con el fin 09/01/2025 3 Oﬁ”“%ﬂ“@‘% :
. Martinez
de continuar con el proceso.
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
FIRMA O
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION PARTICIPACION
EMPRESA (SI/NO) VIRTUAL

Se adjunta Listado de Asistencia

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar
la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento
correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les daré el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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