Libertad y Orden

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
LUCERO CEBALLOS ANGELA CRISTINA
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
c.C. CE. PAS NO. 69008936 F @ M O NB O coL. @ EXTRANJERO O COLOMBIA
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CARRERA 9 13 34 CASA AVENIDA COLOMBIA

FECHA .

pia | 21|mes | o7 [ako | 1981 |
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  PUTUMAYO
DEPTO PUTUMAYO MUNICIPIO MOCOA
MUNICIPIO MOCOA TELEFONO 4295884 EMAIL lucero2123@yahoo.es

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° | 2° | 3° | 4° | 5° 6° | 7° | 8° | 9° 10° x° MES | 07 | ARO | 1998

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRO
TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA)

ES (ESPECIALIZACION)

MG (MAESTRIA O MAGISTER)

NOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

UN (UNIVERSITARIA)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (Sl ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO = PROFESIONAL
S| NO MES ARO
PREGRADO 10 X ARQUITECTURA 12 2005 AB6232006-69008936

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

INF (EDUCACION INFORMAL)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:
TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)

4 IDIOMAS
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ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LO LEE

LO ESCRIBE

R B MB R B MB R

B MB

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
V'Y C INGENIEROS S.A.S . COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
PUTUMAYO MOCOA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3188722065 Dia | 13 | Mes | 01 | Afio | 2020 Dia | 13 | Mes | 12 | Afio | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DIBUJANTE AQUITECONICA GERENTE - REPRESENTANTE LEGAL AVENIDA 1M BIS A 1 1 B/LA ESMERALDA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
INGENIERO CAMILO PABON . COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
PUTUMAYO MOCOA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3124793350 Dia | 09 | Mes | 01 | Afio | 2019 Dia | 09 | Mes | 07 | Afio | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ARUITECTO DISENADOR REPRESETNACION LEGAL CARRERA 14 14 2 B/ HUASIPANGA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
GOBERNACION DEL PUTUMAYO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
PUTUMAYO MOCOA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4206600 Dia | 23 | Mes | 06 | Afio | 2017 Dia | 22 | Mes | 08 | Afio | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE EDUCACION CALLE 8N ° 7 -40
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
PERFORACION Y SOLUCIONES HIDROAMBIENTALES . COLOMBIA
PUTUMAYO
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
PUTUMAYO PUERTO CAICEDO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3123147554 Dia | 10 | Mes | 01 | Afio | 2017 Dia | 10 | Mes | 06 | Afio | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CAPACITACION B/ El Carmen Puerto Caicedo putumayo
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
GOBERNACION DE PUTUMAYO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
PUTUMAYO MOCOA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4206600 Dia | 15 | Mes | 11 | Afio | 2016 Dia | 30 | Mes | 12 | Afio 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ARQUITECTO 4143. SECRETARIA DE EDUCACION CALLE 8 7 40 BICENTRO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
GRUPO ERACOR CONSTRUCTORES Y CONSULTORES N, COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
PUTUMAYO SIBUNDOY
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 02 | Mes | 02 | Afio | 2016 Dia | 31 | Mes | 10 | Afio 2016

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ARQUITECTA CONSULTORA OFICINA REPRESENTANTE LEGAL CARRERA 5 6 22 B/NAZARETH

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
INGENIERO ALEXANDER BURBANO N, COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
PUTUMAYO MOCOA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3115097090 Dia | 04 | Mes | 01 | Afio | 2016 Dia | 20 | Mes | 12 | Afio 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ARQ. PROFESIONAL DE APOYO AESORIAS - CONSULTORIAS CALLE 6 11A 25 B/SAN FRANCISCO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
CENTRO ETNOTURISTICO MAITUS WASI N, COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
PUTUMAYO MOCOA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 03 | Mes | 08 | Afio | 2015 Dia | 03 | Mes | 01 | Afio 2016

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL DE ARQUITECTURA ADMINISTRACION Y REPRESENTANTE CALLE 1 1 2 CABILDO CONDAGUA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
GRUPO ERACOR CONSTRUCTORES Y CONSULTORES N, COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
PUTUMAYO SIBUNDOY
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3116867587 Dia | 05 | Mes | 01 | Afio | 2015 Dia | 31 | Mes | 07 | Afio 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ARQUITECTA DISENADORA GERENTE - REPRESENTANTE LEGAL CARRERA 5 6 22 B/ NAZARETH
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
AMAZONIIA VERDE PROYECTOS Y CONSULTORIAS x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
PUTUMAYO MOCOA
= ECONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | o1 | Mes | 07 | Afio | 2014 Dia | 27 | Mes | 12 | Afio | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
REQUIERE CORRECCION CONSTRUUCION MOCOA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
INGENIERO OMAR HENRY MACIAS x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
PUTUMAYO ORITO
= ECONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 01 | Mes | 11 | Afio | 2013 Dia | 07 | Mes | 06 | Afio | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ARQUITECTA RESIDENTE AREA DE RESIDENTE DE OBRA CARRERA 9 10 22 B/ CENTRO
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
ING. CARLOS ANDRES CERON CHAVEZ x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
= ECONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 13 | Mes | 02 | Afio | 2013 Dia | 19 | Mes | 08 | Afio | 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
RESIDENTE DE OBRA Sin direccion
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
ARQCASOL x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
PUTUMAYO MOCOA
= ECONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3208858845 Dia | 10 | Mes | 01 | Afio | 2012 Dia | 21 | Mes | 12 | Afio | 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ARQUITECTA AUXILIAR AREA ARQUITECTOS CARRERA 2 3 3 B/ VILLA DEL RIO
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
CONSTRUCTORA SAN JOSE x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
PUTUMAYO MOCOA
= ECONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3112781056 Dia | o1 | Mes | 07 | Afio | 2009 Dia | 01 | Mes | 07 | Afio | 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

ARQUITECTA

CALLE 8N °7 28 B/ICENTRO
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
ALCALDIA DE DOSQUEBRADAS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
RISARALDA DOSQUEBRADAS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3116566 Dia | 15 | Mes | 06 | Afio | 2004 Dia | 15 | Mes | 11 | Afio | 2004
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA OFICINA DE PLANEACION MUNICIPA AVENIDA SIMON BOLIVAR N°36-44
6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
L SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
PUTUMAYO PUERTO ASIS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4227177 Dia; | 06 '\/Ies: | 02 |Aﬁo: | 2018 Dia: | 15 | Mes: | 12 | Afio: 2018
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | EDUCACION MEDIA CALLE 19A - 23 57 barrio 20 de julio
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
L SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
NARIRO IPIALES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7733168 Dia; | 20 '\/Ies: | 08 |Aﬁo: | 2019 Dia: | 18 | Mes: | 12 | Afio: 2019
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | EDUCACION MEDIA CARRERA 7 - 24A 48 Ipiales - Narifio
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
L SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
PUTUMAYO PUERTO ASIS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4227177 Dia; | 18 '\/Ies: | 02 |Aﬁo: | 2021 Dia: | 17 | Mes: | 12 | Afio: | 2021
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | EDUCACION MEDIA CALLE 19 - 23 57 barrio 20 de julio
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
L SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
PUTUMAYO PUERTO ASIS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4227177 Dia; | 01 '\/Ies: | 02 |Aﬁo: | 2022 Dia: | 30 | Mes: | 11 | Afio; | 2022
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | EDUCACION MEDIA CALLE 19 - 23 57 barrio 20 de julio
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EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
PUTUMAYO PUERTO ASIS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia: | 06 I\/Ies: | 02 iAﬁo: | 2023 Dia: | 15 | Mes: | 12 | Afio: 2023
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | EDUCACION MEDIA CALLE 19 23 57 BARRIO 20 DE JULIO

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
PUTUMAYO MOCOA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia: | 05 I\/Ies: | 02 iAﬁo: | 2024 Dia: | 05 | Mes: | 09 | Afio: | 2024
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | EDUCACION MEDIA CALLE 10 13 10 Barrio San Agustin

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

A TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION —
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 0 1
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 7 11
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 11
EXPERIENCIA DOCENTE 4 3

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

LA ADMINISTRACION PUBLICA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI

Ciudad y fecha de diligenciamiento

Mocoa 22-01-2025

__NO X_ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Azlat

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA



ANGELA
Texto tecleado
Mocoa 22-01-2025

ANGELA
Texto tecleado
x
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9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Puerto Asis, 28/01/2025

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PQRSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co



REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

69008336
NUMERO
LUCERO CEBALLOS

APELLIDOS

ANGELA CRISTINA

FECHA DE NACIMiENTO  21~JUL-1981

MOCOA
(PUTUMAYO)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.54 O+ F
ESTATURA G.S. RH SEXO
28-0CT-1999 MOCOA

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION M
REGISTRADOR NACIONAL
IVAN DUQUE ESCOBAR
(LR ’-
F %\- f' . ‘i &‘ . ',l
i i

m Gant]

W

A-2402500-54100291-F-0069008935-20020212 0114102042C 02 118360756



Funcién Publica

PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIEN[ES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion

PERIODICO

Fecha de publicacion

2025-01-27 14:06

Nombres y apellidos completos

Primer nombre

Segundo nombre

Primer apellido

Segundo apellido

ANGELA CRISTINA LUCERO CEBALLOS
Documento de identificacion
Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Ndmero 69008936
Lugar de nacimiento
Pais COLOMBIA Departamento PUTUMAYO Municipio MOCOA
Lugar de domicilio
Pais COLOMBIA Departamento PUTUMAYO Municipio MOCOA

Nombre de la

otra donde trabaje

Lugar de sede

entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funciéon publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA. D.C. Municipio BOGOTA. D.C.
Direccion ['CALLE57 N8 69 "]
Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion

del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2024 fueron:
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CONCEPTO

VALOR

Salarios y demas ingresos laborales

$16.000.000,00

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$16.000.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais) Saldo total .de la cuenta a d|C|empre 31 del afio
inmediatamente anterior
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $6.000.000,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
MUEBLE COLOMBIA PUTUMAYO MOCOA $4.000.000,00
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
Concepto Saldo
PRESTAMO BANCO $4.300.000,00

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacién en juntas, consejos o directivos: Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucion Organo Calidad de miembro Pais

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si

No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Nombre corporacién,
sociedad o asociacion

Tipo Calidad de socio Pais

Version 4.3 - Agosto 2024

Pagina2de5




1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econdmicas privadas: Si No | X

Las actividades econdmicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compariero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compafriero(a) permanente:; Si No | X
Los intereses personales de mi cdnyuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de .
. . . > . A L .l Si No
generar una posible situaciéon de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

Tipo documento Numero

Descripcion del potencial conflicto de interés con su cényuge o compafero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situaciéon de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:

A continuacién presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desemperian.
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Tipo de
Parentesco Pariente documento de Doi(éuenr?teigg()jde Descripcion del potencial conflicto de interés

identidad

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizaciéon con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacion describo como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Mol el flfje|c_()rr)|so ° Calidad Valor Pais
encargo fiduciario
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pais

2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del ultimo afio gravable son:
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Nombre entidad

Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.

> Establecimientos que posee.
> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Version 4.3 - Agosto 2024
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

ANGELA CRISTINA LUCERO CEBALLOS
Con Cédula de Ciudadania No. 69008936

Curso y aprobo la accion de Formacion

INFORMATICA: MICROSOFT WORD, EXCEL E INTERNET

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Mocoa. a los catorce (14) dias del mes de diciembre de dos mil veinticuatro (2024)

Firmado Digitalmente por
A%

FREIDER ALEJANDRO NARVAEZ HERRERA
Subdirector (E) 102524192 - 14/12/2024

CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA FECHA REGISTRO
REGIONAL PUTUMAYO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9518003127781CCG69008936C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

ANGELA CRISTINA LUCERO CEBALLOS
Con Cédula de Ciudadania No. 69008936

Curso y aprobo la accion de Formacion

EJERCICIO DERECHOS FUNDAMENTALES EN ELL TRABAJO

con una duracion de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Puerto Caicedo. a los catorce (14) dias del mes de agosto de dos mil veinticuatro (2024)

Firmado Digitalmente por

ADRIAN ROLANDO RIASCOS VALLEJOS
Subdirector (E) 99251364 - 14/08/2024

CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA FECHA REGISTRO
REGIONAL PUTUMAYO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9518003021412CC69008936C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

ANGELA CRISTINA LUCERO CEBALLOS

Con Cédula de Ciudadania No. 69008936

Curso y aprobo la accién de Formacion

ELABORACION DEL PRESUPUESTO PARA EL MANEJO DE LASFINANZASPERSONALES
con una duracion de 48 horas

En testimonio de lo anterior. sefirma el presente en Shundoy. a los nueve (9) dias del mes de abril de dos mil veinticuatro (2024)

Firmado Digitalmente por

ADRIAN ROLANDO RIASCOS VALLEJOS
Subdirector (E) 97079781 - 09/04/2024

CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA FECHA REGISTRO
REGIONAL PUTUMAYO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electrénico que se encuentra en la péagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9518002944466CC69008936C.



UN PROGRAMA DE:

ProFuturo 3 i K

Fundacién "la Caixa”

PROFUTURO: COMPROMETIDOS CON LA EDUCACION

UN PROGRAMA DE EDUCACION DIGITAL IMPULSADO POR

FUNDACION TELEFONICA Y FUNDACION "LA CAIXA" CERTIFICA QUE:

Angela Cristina Lucero Ceballos

HA COMPLETADO Y APROBADO EL CURSO:

2023. Colombia. Convocatoria 3. Docentes Digitales: Audio digital (DDAD)

FINALIZADO EL 16/11/23 CON UNA CARGA HORARIA DE 20 HORAS.

MAGDALENA BRIER LOPEZ-GUERRERO
DIRECTORA GENERAL



UN PROGRAMA DE:

ProFuturo 3 i K

Fundacién "la Caixa”

PROFUTURO: COMPROMETIDOS CON LA EDUCACION

UN PROGRAMA DE EDUCACION DIGITAL IMPULSADO POR

FUNDACION TELEFONICA Y FUNDACION "LA CAIXA" CERTIFICA QUE:

Angela Cristina Lucero Ceballos

HA COMPLETADO Y APROBADO EL CURSO:

2023. Colombia. Convocatoria 3. Docentes Digitales: Imagen digital (DDID)

FINALIZADO EL 16/11/23 CON UNA CARGA HORARIA DE 20 HORAS.

MAGDALENA BRIER LOPEZ-GUERRERO
DIRECTORA GENERAL



UN PROGRAMA DE:

ProFuturo 3 i K

Fundacién "la Caixa”

PROFUTURO: COMPROMETIDOS CON LA EDUCACION

UN PROGRAMA DE EDUCACION DIGITAL IMPULSADO POR

FUNDACION TELEFONICA Y FUNDACION "LA CAIXA" CERTIFICA QUE:

Angela Cristina Lucero Ceballos

HA COMPLETADO Y APROBADO EL CURSO:

2023. Colombia. Convocatoria 2. Docentes Digitales: Evaluar con herramientas
digitales (DDHD)

FINALIZADO EL 16/11/23 CON UNA CARGA HORARIA DE 20 HORAS.

MAGDALENA BRIER LOPEZ-GUERRERO
DIRECTORA GENERAL



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

ANGELA CRISTINA LUCERO CEBALLOS
Con Cédula de Ciudadania No. 69008936

Curso y aprobo la accion de Formacion

EVALUADOR DE COMPETENCIAS LABORALES EN EL AREA TECNICA DE SU DOMINIO
con una duracion de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Cartago. a los veintiseis (26) dias del mes de octubre de dos mil veintitres (2023)

Firmado Digitalmente por
i

MARIA MARGARITA GIRALDO ATEHORTUA

Subdirectora (E) 93839820 - 26/10/2023
CENTRO DE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES FECHA REGISTRO
REGIONAL VALLE

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9543002851154CCG69008936C.



@CIOUdLabS UNIVERSIDAD

GG NACIONAL
DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DE INGENIERIA ELECTRICA, ELECTRONICA Y COMPUTACION
FACULTAD DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA

SEDE MANIZALES

E INNOVATIVE EDUCATION : SERVICES AND SOLUTIONS S.A.S.

CERTIFICAN QUE

Angela Cristina Lucero Ceballos

CON IDENTIFICACION C.C.69008936

ASISTIO Y APROBO EL CURSO

TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO EN EL USO, MANEJO E
IMPLEMENTACION DE SIMULADORES DE LABORATORIOS DONDE SE
RECREAN ENTORNOS INDUSTRIALES Y CONTEXTOS REALES
PRODUCTIVOS

REALIZADO DEL 08 DE AGOSTO AL 21 DE AGOSTO DE 2022 EN LA CIUDAD DE MANIZALES,
MEDIANTE MODALIDAD VIRTUAL, CON UNA INTENSIDAD DE 48 HORAS.

DADO EN MANIZALES, EL 26 DE SEPTIEMBRE DE 2022.

EL PRESENTE CERTIFICADO SE OTORGA EN EL MARCO DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS NO.
29032022 DEL 29 DE MARZO DE 2022, SUSCRITO ENTRE INNOVATIVE EDUCATION : SERVICES AND SOLUTIONS
S.A.S. Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA.

SANTIAGO RUIZ HERRERA JIOVAKY OROZCO PARRA
DECANO(A) CEO & FOUNDER CLOUDLABS
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA INNOVATIVE EDUCATION : SERVICES AND

SOLUTIONS S.A.S.

La autenticidad de este documento puede ser verificada en la pagina web http://www.hermes.unal.edu.co, bajo el niimero: 3AGC1J8430LEM



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

ANGELA CRISTINA LUCERO CEBALLOS
Con Cedula de Ciudadania No. 69008936

Curso y aprobo la accion de Formacion

ELABORACION DE RECURSOS DIDACTICOS PARA LA EJECUCION LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL
con una duracion de 96 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Pto Inirida. a los dieciseis (16) dias del mes de diciembre de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por

JAIRO ORLANDO ROJAS BUITRAGO
Subdirector (E) 79776102 - 16/12/2021

CENTRO AMBIENTAL Y ECOTURISTICO DEL NORORIENTE AMAZONICO FECHA REGISTRO
REGIONAL GUAINIA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9547002441021CC69008936C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

ANGELA CRISTINA LUCERO CEBALLOS

Con Cedula de Ciudadania No. 69008936

Curso y aprobo la accién de Formacion

ATENCION Y MANEJO DE EMERGENCIAS

con una duracion de 100 horas

En testimonio de lo anterior. sefirma el presente en Sbundoy. a los veintisiete (27) dias del mes de julio de dos mil veintidos (2022)

Firmado Digitalmente por

WILLIAN JAMES RODRIGUEZ ORTIZ
Subdirector 84620076 - 27/07/2022

CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA FECHA REGISTRO
REGIONAL PUTUMAYO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electrénico que se encuentra en la péagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9518002582520CC69008936C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

ANGELA CRISTINA LUCERO CEBALLOS

Con Cedula de Ciudadania No. 69008936

Curso y aprobo la accién de Formacion

ELABORACION DE INSTRUMENTOS DE EVALUACION

con una duracion de 40 horas

En testimonio delo anterior. sefirma el presente en Puerto Asis. alos siete (7) dias del mes de junio de dos mil veintidos (2022)

Firmado Digitalmente por

WILLIAN JAMES RODRIGUEZ ORTIZ
Subdirector 80589776 - 07/06/2022

CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA FECHA REGISTRO
REGIONAL PUTUMAYO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electrénico que se encuentra en la péagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9518002465630CC69008936C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

ANGELA CRISTINA LUCERO CEBALLOS
Con Cedula de Ciudadania No. 69008936

Curso y aprobo la accion de Formacion

ELABORACION DE RECURSOS DIDACTICOS PARA LA EJECUCION LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL
con una duracion de 96 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Pto Inirida. a los dieciseis (16) dias del mes de diciembre de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por

JAIRO ORLANDO ROJAS BUITRAGO
Subdirector (E) 79776102 - 16/12/2021

CENTRO AMBIENTAL Y ECOTURISTICO DEL NORORIENTE AMAZONICO FECHA REGISTRO
REGIONAL GUAINIA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9547002441021CC69008936C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

ANGELA CRISTINA LUCERO CEBALLOS

Con Cedula de Ciudadania No. 69008936

Curso y aprobo la accién de Formacion
UTILIZACION DE HERRAMIENTASTIC EN LA ORIENTACION DE PROCESOS FORMATIVOS
con una duracion de 80 horas

En testimonio de lo anterior. sefirma el presente en Riohacha. a lostreinta (30) dias del mes de agosto de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por

/.

CARLOS EDUARDO ROBLES PALOMINO
SUBDIRECTOR 76131740 - 30/08/2021
CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS FECHA REGISTRO
REGIONAL GUAJIRA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electrénico que se encuentra en la péagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9222002337159CC69008936C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

ANGELA CRISTINA LUCERO CEBALLOS
Con Cedula de Ciudadania No. 69008936

Curso y aprobo la accion de Formacion

DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL DESEMPENO DEL INSTRUCTOR SENA

con una duracion de 96 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Puerto Asis. a los veintiseis (26) dias del mes de mayo de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por

WILLIAN JAMES RODRIGUEZ ORTIZ
Subdirector 73742049 - 26/05/2021

CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA FECHA REGISTRO
REGIONAL PUTUMAYO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http:/certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9518002272472CC69008936C.



»
_ Lberadyonen
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994
Hace constar que

ANGELA CRISTINA LUCERO CEBALLOS
Con Cedula de Ciudadania No. 69008936

Curso y aprobdé la accion de Formacion

APLICACIONES BASICAS PARA FOTOGRAFIA DIGITAL.

con una duracion de 70 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presemie en Puerto Asis. a los catoree (14) dias del mes de diciembre de dos mil veinte (20620)

Firmado Digitalmente por

WILLIAN JAMES RODRIGUEZ ORTIZ
e TI291119 - 141272020

CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAFAMA FECHA REGISTRO
REGIONAL PUTUMAYD

La swenticidad de este documento puede ser verificada en el registro clectrémico que s¢ encoentra en la pagima web htp:/cenificados.sema.edu.co, bajo el nimeso
951800220903 7CCEMGE9 I



_ Lberad yooen
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994
Hace constar que

ANGELA CRISTINA LUCERO CEBALLOS
Con Cedula de Ciudadania No. 6908936

Curso y aprobé la accion de Formacion

MANEJO INTERMEDIO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULO EXCEL

con una duracion de 60 horas

En testimonio de lo amterior. se firma el presente en Cordoba. a los doce (12) dias del mes de diciembre de dos mil diecinweve (2019)

Firmado Digitaimente por

%/

LIBIA MERCEDES RAMIREZ VELASCO

CENTRO SUR COLOMBIANO DE LOGISTICA INTERNACIONAL FECHA REGISTRO
REGIONAL NARINO
La asxnecided & ox docsmcom pocde ser verificada on ¢l rephan decodmicon qus s encsenma on la pagiea web bage Jkommficadosscmacducn, bayo o namen

D536 3BOSCTELNED 34



_ Lberad y o
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994
Hace constar que

ANGELA CRISTINA LUCERO CEBALLOS
Con Cedula de Ciudadania No. 69008936

Curso y aprobo la accion de Formacion

ENGLISH DOT WORKS 1 (INGLES)

con una duracion de 60 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presemte en San Andrés Islas. a los veintiun (21) dias del mes de noviembre de dos mil diecinweve (2019)

Firmado Digitalmente por

Jowun N

LORENA ALDANA PEDROZO

e 64177405 - 2111172019
CENTRO DE FORMACION TURISTICA GENTE DE MAR Y DE SERVICIOS FECHA REGISTRO
REGIONAL SAN ANDRES

L2 asxnecidad & ox docsmcom pocde ser verificada en ¢l g decodmion que s encscnma on la pagioa web bage ke Boadocscmcducn, bayo ol namem
D53MMN20 ] S00TCCLNOED 3L



] Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994
Hace constar que

ANGELA CRISTINA LUCERO CEBALLOS
Con Cedula de Ciudadania No. 69008936

Participo en la accion de Formacion

ORIENTACION DE LA FORMACION CON ENFASIS EN PROYECTOS FORMATIVOS

con una duracion de 4 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Ipiales. a los veintiocho (28) dias del mes de septiembre de dos mil diecinueve (2019)

Firmado Digitalmente por

e

LIBIA MERCEDES RAMIREZ VELASCO 4891774 - 28/09/2019
SUBDIRECTORA FECHA REGISTRO
CENTRO SUR COLOMBIANO DE LOGISTICA INTERNACIONAL

. REGIONAL NARINO . . ) .
La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: //certificados.sena.edu.co, bajo el nimero 953400149246CC69008936C.
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_ Lberiad yoraen
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

ANGELA CRISTINA LUCERO CEBALLOS
Con Cedula de Ciudadania No. 69008936

Curso y aprobé la accion de Formacion

ELECTRICIDAD BASICA

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Sibindoy, a los catovce (14) dias del mes de diciembre de dos mil dieciocho (2018}

Firmado Digitaimente por
WILLIAN JAMES RODRIGUEZ ORTIZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

e v 57550717 - 1412/2018

Subdirector
CENTRO AGROFORESTAL ¥ ACUICOLA ARAPAIMA FECHA REGISTRO
REGIONAL PUTUMAYD
La asenecided & ox docsmcom pocde ser verificada on ol rophaon cecodmion qus s encecnra on la pagioa web bage ko Boadocsom.cducn, bayo ol namem

O51800 1 R23223CCANOET 384



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

ANGELA CRISTINA LUCERO CEBALLOS
Con Cedula de Ciudadania No. 69.008.936

Participo en € evento de Divulgacion Tecnol 6gica
CAPACITACION Y REINDUCCION EN PROCEDIMIENTO DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL A INSTRUCTORESDE LA REGIONAL PUTUMAYO
con una duracion de 10 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Puerto Asis, a los seis (6) dias del mes de julio de dos mil dieciocho (2018)

Firmado Digitalmente por
YULIED MERCEDES OSPINA PINZON
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia
YULIED MERCEDES OSPINA PINZON 4368076 - 06/07/2018

Subdirector (E) CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA FECHA REGISTRO
REGIONAL PUTUMAYO

Laautenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero 951800124854CC69008936C.



. Lberiad yorden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

ANGELA CRISTINA LUCERO CEBALLOS
Con Cedula de Ciudadania No. 69008936

Curso y aprobé la accion de Formacion

ORIENTACION DE LA FORMACION PROFESIONAL

con una duracion de 80 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presemte en Mocoa, a los diectsiete (17) dias del mex de jutio de dos mil dieciocho (2015)

Firmado Digitaimente por
YULIED MERCEDES OSPINA PINZON
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia
YULIED MERCEDES OGPINA PINZON

) 52852900 - 17/07/2018
Subdirecior (€)
CENTRO AGROFORESTAL ¥ ACUICOUA ARAPAMA FECHA REGISTRO
REGIONAL PUTUMAYD
La ascnecidad & ox docsmcom pocde ser verificada en o repiaon cecodmicn que s encscnma on la papiea web by ko Boadocscmcducn, bayo ¢ namem

D518 GUSTICC AN OEmY 3ed



. Lbersd youom
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

ANGELA CRISTINA LUCERO CEBALLOS
Con Cedula de Cindadania No. 69.008.936

Curso y aprobé la accién de Formacion

BIENVENIDA A INSTRUCTORES SENA

con una duracion de 60 horas

En testimonio de to anterior, se firma el presemte en Mocoa, a los trex (3) dias del mes de mayo de dos mil dieciocho (2018)

Firmado Digitalmente por
YULIED MERCEDES OSPINA PINZON
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

YULIED MEHCEDES:?PINA PINZON 52411588 - 0305/2048
CENTRO AGROFORESTAL ¥ ACUICOLA ARAPAMA FECHA REGISTRO
REGIONAL PUTUMAYD
La swtenticidad de esa¢ documento puede ser verificada en el registio electrdmico que se enceenira en la pigima web bttp:/centificados.sema edu.co, bajo el ndmero
951800167551 5CCEN089I&C
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA

- CENTRO DE REGISTRO Y CONTROL ACADEMICO

EL DIRECTOR DEL CENTRO DE REGISTRO Y CONTROL ACADEMICO DE LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA. u peticion del interesado:

CERTIFICA
4884

Que ANGELA CRISTINA LUCERO CEBALLOS, identificado (a) con cedula de
cindadania mimero 69008936 participo en el curso de AutoCAD Medulo [T - 3D,
realizado del 18 de julio al 01 de agosto de 2006, con una ntensidad Haoraria de 18 horas
Aprabado por ¢l Consejo de Facultad Ad referéndum et dia 9 de junio de 2006.

Dado en Pereira, & los 27 dias del mes de abnil de 2007,

DIE ORIM JARAMILLO
IDyroctor Centro de Reg| y Coalrod Acadénmeo

Adrisin Aluaie A

NOTA: Bte sotifsado sarece de validez sm el sollo soco dol Cemiro de Regagro ¥ Comtrol Acsdémmco do la Universdad
Teawbbgrn de Pavira

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA - NIT R91.490.035-9 - APARTADO AEREO 097
TEL, CONM. 3137300 - FAX: 3213206 PEREIRA (RIS) COLOMBIA - www.utp.eda,co



REFUBLICA DE COLOMEBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Fr: cumplimicento de fa Ley 119 de 1994

Hace Constar que

ANGELA CRISTINA LUCERQO CEBALLOS
Con Cécela de Ciudadania No. £9.008.936

3 Cursd y aprobé la accidn de Formacion

BASICO DE CONSTRUCCION
Con una darackin de 50 Horas

En testimonio de lo anterkr, se firma en Dos Guabradas a los Dicciseis {16) dios del mes de Marze de Dos M Seis (2008)
o,

JOSE ORLANDO MARULANDA CARDONA
SURDRECTOR CENTRO INDUSTRIAL INSTRUMEN. ¥ CONTROR DF PROCESOS SGCI00GAPIO0TY 13037006
RIGIONAI BEARALDA No Y FECHA DX RrGsRD



REPUBLICA DE COLOMIMA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de fo Ley | 19 de 1994

Hace Constar que
ANGELA CRISTINA LUCERO CEBALLOS
Con Cédula de Ciadadania No. 69 008.236

Cursd y aprobé la accién de Formacion
INTERVENTORIA DE OBRAS

Con una duracion de 90 Horas

Fn testimonio de lo anterkor, se firmn en Dos Quebradas a fos Tmot(ﬂ)diuuklmde&mdeposlﬂ Seis (2006)

w
05E ORLANDO MAR
SGCI0IZAPO0ST? I8/1272005

SUBDIRECTOR CENTRO INDUSTRIAL INSTRUMEN ¥ CONTRIOL DE PROCFSOS
REGIONAL RISARALDA Na Y FECHA DI RIGSTRO




Republica de Colombia
Ministerio de Educacién Nacional

UNIVERSIDAD CATOLICA
POPULAR DEL RISARALDA

Personeria juridica: Resolucién 10918 - Dic/ 76

Otorga el titulo profesional de

Arquitecta

a

Angela Cristina Lucero Ceballos

C.C. 697008.936 de Mocoa

A D a7

Rector

Fre 4 /Z
. 7
ecrétario fenieral

Pereira, Diciembre 09 de 2005

S de lat

Registrado en el libro L Folio 3¢9  No. os9y4z2




g Repriblica de Colonhia
1y Bt 5u nomhre

Cnlegin Nannnal Yin X319

Muocoa Putumayn

Autorizado por la secretarta de Educacidn Bepartamental
segun resolucidn No. 0278 del 12 de funin de 19498

@onfiere a:

Angela Cristing Lucero Ceballos

Mentificedo cone 110 No. 870727-01397  Be. Mocon

L1 Tttulo de

Hachiller Acans

PIicH

@on Bnfagis en Ciencias Naturales

Jor haber cursadn y aprobedo [os estudiog correspoudientes al nivel de
[

Coucaciin Media Hocacional, segfy los planes y programas vigentes

Lap. Flicser Mustafd £,
Rector

-//M/s ______ -

Ines Palomares Gimez
Secretutia

Auptado al folio No. 031 Libro de registro No. 4
Dado ent Mocoa, a v+ de Jalic Dde 194

Dioen Guillermw Belgado Kenza
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NIT: 899999034-1

Certificacion No. 0226

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE CENTRO (e) CON FUNCIONES DE DIRECTOR REGIONAL DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL PUTUMAYO

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) ANGELA CRISTINA LUCERO CEBALLOS, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
69008936 de Mocoa, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacién de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015
y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato: 0197 del 03/02/2024

Objeto: Prestacion de servicios personales de caracter temporal para desarrollar formacién profesional
integral titulada y/o Complementaria presencial, asi como realizar seguimiento a etapa productiva de
requerirse. Lo anterior de acuerdo al proceso de gestion de formacién profesional integral, en la
especialidad relacionada con el perfil del instructor y de acuerdo a programacion realizada por el Centro,
en la oferta del Programa de Formacién Regular del en el Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima del
SENA Regional Putumayo, de acuerdo a la zona asignada en los diferentes municipios del Departamento
del Putumayo.

Plazo de ejecucidn: Siete (07) meses
Fecha de Inicio de Ejecucidén: 5/02/2024
Fecha de Terminacién de Contrato: 5/09/2024

Valor: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y SEIS MILLONES DOSCIENTOS
CUARENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS NOVENTA PESOS M/CTE. ($36.249.290).

Prérroga: Si, prorroga uno hasta el 05 de noviembre de 2024 y prérroga dos hasta el 05 de diciembre de
2024

Adicién: Si, adicidn uno por valor de DIEZ MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS
CUARENTA PESOS MCTE($10.356.941) y adicion dos por valor de CINCO MILLONES CIENTO SETENTA' Y
OCHO MIL CUATROCIENTOS SETENTA PESOS M/CTE ($5.178.470)

Suspension: No Aplica
Terminacion Anticipada o Cesion: No Aplica

Estado Contrato: En Ejecucién

Regional Putumayo/Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima
Cra 23 A No 25-06, B. 20 De Julio, Puerto Asis (Putumayo). - PBX 57 601 5461500

GTH-F-131 VOS5
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Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Ejecutar el contrato de acuerdo al procedimiento de ejecucion de la formacion profesional integral,
con autonomia e independencia desde el punto de vista técnico y cientifico, sin perjuicio del
cumplimiento que se debe dar a los contenidos minimos de los programas de formacion, el calendario
académico, las estrategias para evitar la desercidn, el lugar, los fines y objetivos misionales, las normas
y directrices del SENA. Para ello aplicard las herramientas pedagdgicas, criterios de evaluacion,
adjudicacion de calificaciones, entre otros aspectos que considere necesarios, conducentes y pertinentes
para garantizar la transmisién de sus conocimientos y la adquisicion de competencias por parte de los
aprendices, coherentemente con la filosofia institucional.

2. Aplicar en la resolucién de problemas reales del sector productivo, los conocimientos, habilidades y
destrezas pertinentes a las competencias del programa de formacion asumiendo estrategias y
metodologias de autogestion y/o afines a su competencia

3. Efectuar y demostrar el oportuno y correcto registro de juicios evaluativos, registro de asistencia en
Sofia Plus, reportes de desercidn, formatos de evaluacién de etapa productiva cuando le sea asignado,
manejo de la plataforma, verificacion del portafolio del aprendiz, y demds novedades de los aprendices
y programas de formacidn bajo su responsabilidad, en los aplicativos con los que cuenta el SENA para tal
fin, asi como diligenciar y presentar oportuna y correctamente el portafolio del instructor con los
formatos del Sistema de Mejora Continua Institucional, de acuerdo a las disposiciones normativas y
Directrices internas que regulen estos aspectos.

4. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad define
para la Gestion de la Formacién Profesional Integral , mediante las siguientes actividades: a) verificar la
totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados, queden en ese estado; b) Crear y asociar
aprendices en las rutas de aprendizaje; c) Registrar juicios evaluativos de los resultados de aprendizaje
ejecutados; d) Comunicar al coordinador académico oportunamente anomalias, inconsistencia,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién (reintegros, traslados, deserciones,
retiros voluntarios, etc.

5. EL CONTRATISTA manifiesta que durante la vigencia del contrato no estd contratado simultaneamente
en otro centro de formacién o dependencia del SENA.

6. Organizar y responder por el archivo propio de acuerdo con las tablas de retencidn documental
vigentes para la entidad.

7. Brindar apoyo técnico a la supervisidn de los contratos que le sean requeridos por la Subdireccién del
centro.

8. Realizar cuando sea requerido por la Entidad la verificacion y evaluacion técnica o econdmica de las
propuestas que se SENA reciban dentro de los procesos de contratacion de la Entidad.

9. Participar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de
programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los
bancos de pruebas para la seleccién de aprendices, entre otras.

10. Participar activamente, impulsar, acompafar y estimular a los aprendices en los procesos de
formulacion, elaboracion, ejecucién y seguimiento de los proyectos de aprendizaje.

11. El instructor de formacién virtual y a distancia, deberd cumplir con los lineamientos de orientacidn
del desempefio del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje, los cuales se encuentran en el
aplicativo CompromiSo —Guia Orientacidon Formacion ambientes virtuales de aprendizaje

12. Realizar el requerimiento oportuno de los materiales de formacién para el programa que estén
orientando en el procedimiento de Ejecucion de la Formacion Profesional Integral.

Certificacion No. 0226

Regional Putumayo/Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima
Cra 23 A No 25-06, B. 20 De Julio, Puerto Asis (Putumayo). - PBX 57 601 5461500
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13. Realizar seguimiento a las acciones de formacién tanto en la etapa Lectiva, como en la etapa
productiva teniendo en cuenta las directrices de Formacion.

14. Apoyar y orientar a los aprendices en el proceso de consecucién de la etapa practica, asi mismo en
el conocimiento y divulgacién del reglamento del Aprendiz.

15. Formular proyecto formativo, planeacién pedagédgica del proyecto y recursos didacticos (Guias de
aprendizaje, instrumentos de evaluacidn y material de apoyo para el desarrollo de las competencias del
programa de formacién, segun lineamientos del procedimiento y guia de desarrollo curricular, de
acuerdo con los programas y niveles de formacién asignados.

16. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar los
informes mensuales de la ejecucion del contrato o los productos que se le requiera, ademds del informe
mensual de actividades, segun la fase en que se encuentre el programa (analizar, planear, ejecutar y
evaluar) durante el desarrollo del proceso de aprendizaje y de las actividades en general, con sus
respectivos anexos y un informe final al terminar la ejecucion del contrato, de acuerdo al proceso de
formacidn profesional integral establecidos por el SENA y el programa asignado por el supervisor del
contrato.

17. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccidn de aprendices de formacidn
titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos.

18. Participar de los procesos del sistema integrado de gestién de Calidad y apoyar desde su rol en las
actividades requeridas para incrementar el nivel de eficiencia de los planes de mejoramiento
implementados en el proceso de formacion.

19. Guardar la confidencialidad de los hechos, datos o informes que por cualquier causa llegaren a su
conocimiento y que puedan causar dafio, lesién o perjuicios a la misma entidad o a los aprendices.

20. Garantizar la calidad de la capacitacion, su actualizacién y oportunidad, en investigaciéon, superacién
y mejoramiento en el drea de la ciencia o tecnologia de que se trate en el objeto del contrato,
especialmente en materia de evaluacidon y certificacién por competencias laborales, catedra de
emprendimiento empresarial y tutor virtual, que ofrece la institucidn en sus diferentes modalidades de
formacidn profesional bien sea presencial, descolarizada, virtual o mixta.

21. No utilizar ni total ni parcialmente la informacién a que tenga acceso, en beneficio de terceras
personas o entidades diferentes a las autorizadas por el SENA.

22. Participar cuando el centro de formacidn lo requiera, en sensibilizaciones, conferencias, talleres,
foros y proyectos de investigacion técnica y/o pedagogica en marco de la estrategia del sistema de
investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacion-SENNOVA para fortalecer el proceso de formacion del
area tematica objeto del contrato.

23. Entregar los soportes del procedimiento de ingreso de aprendices al programa de formacion tales
como: ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute formacion complementaria y/o titulada.

24. Realizar actividades de seguimiento a etapas productivas en caso de requerirse y asignarse
aprendices por parte del supervisor del contrato.

25. En caso del que el instructor contratista no cuente con la certificacién vigente de la norma de
competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOQS, 2402010444” o la actualizacién “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA, 240201056” deberd aplicar al proceso de
certificacidn de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacién, o la evidencia de inscripcién
efectiva al mismo, al informe de ejecucién contractual, con plazo maximo a junio 30 de 2024.

Certificacion No. 0226

Regional Putumayo/Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima
Cra 23 A No 25-06, B. 20 De Julio, Puerto Asis (Putumayo). - PBX 57 601 5461500
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Certificacion No. 0226 :A:

26. Utilizar y cuidar los ambientes, maquinas y materiales, vehiculos, equipos y/o herramientas que
disponga para realizar la formacidén. Y una vez finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los
elementos de bienes que, a manera de inventario, el Centro de formacién ponga a su disposicién, uso y
custodia para la cabal ejecucion del contrato.

27. Apoyar con la divulgacién de la oferta educativa y cumplir con el nimero de formaciones tituladas
y/o complementarias y el nimero aproximado de aprendices que se requieren para la ejecucion del
presente contrato.

28. Radicar la cuenta de cobro mensualmente de conformidad a los lineamientos establecidos por el
supervisor y dentro del término solicitado

29. Las demas contempladas en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y aquellas adicionales relacionadas o
derivadas del objeto contractual que se requieran para el desarrollo de la misidn institucional del SENA

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn registrada en los sistemas de
informacidn con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacidn, a los seis (06)
dias del mes de noviembre de 2024.

MISAEL ALBEIRO GUALPAZ BRAVO
Subdirector de Centro (e) con funciones de
Director Regional

Proyecté: Nathalia Buitrén Forero
Cargo: Contratista-Apoyo Administrativo

VoBo: Olga Lucia Benavides Perenguez @fﬁ )
Cargo: Técnico G02-Coordinadora Grupo de Apbyo Administrativo Mixto

Regional Putumayo/Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima
Cra 23 A No 25-06, B. 20 De Julio, Puerto Asis (Putumayo). - PBX 57 601 5461500
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE CENTRO (e) DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
SENA REGIONAL PUTUMAYO

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) ANGELA CRISTINA LUCERO CEBALLOS, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 69.008.936 de Mocoa, celebrdé con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacidon de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demds Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacién:

1. Numero y Fecha del Contrato: 0255 del 06 de febrero de 2023

Objeto: Prestacion de servicios personales de caracter temporal para desarrollar formacién profesional
integral titulada y/o Complementaria, en el proceso de gestion de formacién profesional integral, en la
especialidad relacionada con el perfil del instructor y de acuerdo a programacién del Centro Agroforestal
y Acuicola Arapaima especificamente en la oferta del Programa FIC, asi como realizar seguimiento a
etapa productiva de requerirse, en el Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima del SENA Regional
Putumayo, en los diferentes municipios del departamento del Putumayo.

Plazo de ejecucién: Del 06 de febrero de 2023 hasta el 15 de diciembre de 2023
Fecha de Inicio de Ejecucion: 06 de febrero de 2023

Fecha de Terminacion de Contrato: 15 de diciembre de 2023

Término de Ejecucion: Trescientos ocho (308) dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijé en la suma de CUARENTA Y UN
MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS SETENTA Y TRES PESOS m/cte.
($41.865.773).

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Ejecutar el contrato de acuerdo al procedimiento de ejecucidn de la formacién profesional integral,
con autonomia e independencia desde el punto de vista técnico y cientifico, sin perjuicio del
cumplimiento que se debe dar a los contenidos minimos de los programas de formacion, el calendario
académico, las estrategias para evitar la desercidn, el lugar, los fines y objetivos misionales, las normas
y directrices del SENA. Para ello aplicard las herramientas pedagdgicas, criterios de evaluacion,
adjudicacién de calificaciones, entre otros aspectos que considere necesarios, conducentesy pertinentes

Regional Putumayo/Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima Elm @
Calle 19 A No. 23-57 Barrio 20 de Julio, Puerto Asis. - PBX 57 601 5461500 [ [rrerr

@SENAComunica e

9 6Y o vor. M A NG

www.sena.edu.co
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para garantizar la transmisién de sus conocimientos y la adquisicion de competencias por parte de los
aprendices, coherentemente con la filosofia institucional.

2. Aplicar en la resolucién de problemas reales del sector productivo, los conocimientos, habilidades
y destrezas pertinentes a las competencias del programa de formacidn asumiendo estrategias y
metodologias de autogestion y/o afines a su competencia

3. Efectuarydemostrar el oportunoy correcto registro de juicios evaluativos, registro de asistencia en
Sofia Plus, reportes de desercidn, formatos de evaluacion de etapa productiva cuando le sea asignado,
manejo de la plataforma, verificacidn del portafolio del aprendiz, y demds novedades de los aprendices
y programas de formacion bajo su responsabilidad, en los aplicativos con los que cuenta el SENA para tal
fin, asi como diligenciar y presentar oportuna y correctamente el portafolio del instructor con los
formatos del Sistema de Mejora Continua Institucional, de acuerdo a las disposiciones normativas y
Directrices internas que regulen estos aspectos.

4. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion que la entidad define
para la Gestion de la Formacién Profesional Integral , mediante las siguientes actividades: a) verificar la
totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados, queden en ese estado; b) Crear y asociar
aprendices en las rutas de aprendizaje; c) Registrar juicios evaluativos de los resultados de aprendizaje
ejecutados; d) Comunicar al coordinador académico oportunamente anomalias, inconsistencia,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién (reintegros, traslados, deserciones,
retiros voluntarios, etc.

5. EL CONTRATISTA manifiesta que durante la vigencia del contrato no estda contratado
simultaneamente en otro centro de formacion o dependencia del SENA.

6. Organizar y responder por el archivo propio de acuerdo con las tablas de retencién documental
vigentes para la entidad.

7. Brindar apoyo técnico a la supervision de los contratos que le sean requeridos por la Subdireccidn
del centro.

8. Realizar cuando sea requerido por la Entidad la verificacidn y evaluacidn técnica o econémica de las
propuestas que se SENA reciban dentro de los procesos de contratacion de la Entidad.

9. Participar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de
programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los
bancos de pruebas para la seleccién de aprendices, entre otras.

10. Participar activamente, impulsar, acompafiar y estimular a los aprendices en los procesos de
formulacién, elaboracion, ejecucién y seguimiento de los proyectos de aprendizaje.

11. Elinstructor de formacion virtual y a distancia, debera cumplir con los lineamientos de orientacidn
del desempefio del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje, los cuales se encuentran en el
aplicativo Compromiso —Guia Orientacién Formacidn ambientes virtuales de aprendizaje

12. Realizar el requerimiento oportuno de los materiales de formacion para el programa que estén
orientando en el procedimiento de Ejecucién de la Formacion Profesional Integral.

13. Realizar seguimiento a las acciones de formacidn tanto en la etapa Lectiva, como en la etapa
productiva teniendo en cuenta las directrices de Formacion.
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14. Apoyary orientar a los aprendices en el proceso de consecucién de la etapa practica, asi mismo en
el conocimiento y divulgacién del reglamento del Aprendiz.

15. Formular proyecto formativo, planeacidn pedagdgica del proyecto y recursos didacticos (Guias de
aprendizaje, instrumentos de evaluacidn y material de apoyo para el desarrollo de las competencias del
programa de formacidn, segun lineamientos del procedimiento y guia de desarrollo curricular, de
acuerdo con los programas y niveles de formacién asignados.

16. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar los
informes mensuales de la ejecucion del contrato o los productos que se le requiera, ademds del informe
mensual de actividades, segun la fase en que se encuentre el programa (analizar, planear, ejecutar y
evaluar) durante el desarrollo del proceso de aprendizaje y de las actividades en general, con sus
respectivos anexos y un informe final al terminar la ejecucion del contrato, de acuerdo al proceso de
formacidn profesional integral establecidos por el SENA y el programa asignado por el supervisor del
contrato.

17. Participar en la programacién y ejecucion del proceso de induccién de aprendices de formacién
titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos.

18. Participar de los procesos del sistema integrado de gestion de Calidad y apoyar desde su rol en las
actividades requeridas para incrementar el nivel de eficiencia de los planes de mejoramiento
implementados en el proceso de formacion.

19. Guardar la confidencialidad de los hechos, datos o informes que por cualquier causa llegaren a su
conocimiento y que puedan causar dafio, lesién o perjuicios a la misma entidad o a los aprendices.

20. Garantizar la calidad de la capacitacion, su actualizacién y oportunidad, en investigacidn, superacién
y mejoramiento en el drea de la ciencia o tecnologia de que se trate en el objeto del contrato,
especialmente en materia de evaluacidon y certificacién por competencias laborales, catedra de
emprendimiento empresarial y tutor virtual, que ofrece la institucidn en sus diferentes modalidades de
formacidn profesional bien sea presencial, descolarizada, virtual o mixta.

21. No utilizar ni total ni parcialmente la informacién a que tenga acceso, en beneficio de terceras
personas o entidades diferentes a las autorizadas por el SENA.

22. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en sensibilizaciones, conferencias, talleres,
foros y proyectos de investigacion técnica y/o pedagogica en marco de la estrategia del sistema de
investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacion-SENNOVA para fortalecer el proceso de formacion del
area tematica objeto del contrato.

23. Entregar los soportes del procedimiento de ingreso de aprendices al programa de formacion tales
como: ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute formacion complementaria y/o titulada.

24. Realizar actividades de seguimiento a etapas productivas en caso de requerirse y asignarse
aprendices por parte del supervisor del contrato.

25. En caso del que el instructor contratista no cuente con la certificacidon vigente de la norma de
competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS, 2402010444” o la actualizacion “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA, 240201056” deberd aplicar al proceso de
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certificacidn de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacién, o la evidencia de inscripcién
efectiva al mismo, al informe de ejecucién contractual, con plazo maximo a agosto 31 de 2023.

26. Utilizar y cuidar los ambientes, maquinas y materiales, vehiculos, equipos y/o herramientas que
disponga para realizar la formacidén. Y una vez finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los
elementos de bienes que, a manera de inventario, el Centro de formacidon ponga a su disposicidn, uso y
custodia para la cabal ejecucién del contrato.

27. Apoyar con la divulgacién de la oferta educativa y cumplir con el nimero de formaciones tituladas
y/o complementarias y el nimero aproximado de aprendices que se requieren para la ejecucion del
presente contrato.

28. Las demds contempladas en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y aquellas adicionales relacionadas o
derivadas del objeto contractual que se requieran para el desarrollo de la misidn institucional del SENA.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn registrada en los sistemas de
informacidn con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacién, a los 14
dias del mes de noviembre del afio 2023.

ADRIAN ROLANDO RIASCOS VALLEJOS
Subdirector de Centro (e)

Proyecté: Nathalia Buitron Forero
Apoyo Talento Humano.
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N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE CENTRO CON FUNCIONES DE DIRECTOR REGIONAL DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) ANGELA CRISTINA LUCERO CEBALLOS, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 69.008.936 de Mocoa, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demds Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacién:

1. Numero y Fecha del Contrato: 315 del 28 de enero de 2022

Objeto: Prestaciéon de servicios personales de cardcter temporal para desarrollar formacidn
profesional integral titulada y/o Complementaria, en el proceso de gestién de formacidn profesional
integral, en la especialidad relacionada con el perfil del instructor y de acuerdo a programacion del
Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima especificamente en la oferta del Programa FIC (Fondo para
la Industria y la Construccion), asi como realizar seguimiento a etapa productiva de requerirse, en el
Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima del SENA Regional Putumayo, en los diferentes municipios
del Departamento del Putumayo.

Plazo de ejecucidn: Del 01 de febrero de 2022 hasta el 30 de noviembre de 2022
Fecha de Inicio de Ejecucion: 01 de febrero de 2022

Fecha de Terminacién de Contrato: 30 de noviembre de 2022

Término de Ejecucion: Once (11) meses

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijé en la suma de TREINTA'Y
NUEVE MILLONES QUINIENTOS NOVENTA MIL SEISCIENTOS TREINTA PESOS m/cte. (539.590.630).

Obligaciones Especificas del Contrato:
a. Ejecutar el contrato de acuerdo al procedimiento de ejecucién de la formacidn profesional

integral, con autonomia e independencia desde el punto de vista técnico y cientifico, sin perjuicio del
cumplimiento que se debe dar a los contenidos minimos de los programas de formacién, el
calendario académico, las estrategias para evitar la desercién, el lugar, los fines y objetivos
misionales, las normas y directrices del SENA. Para ello aplicard las herramientas pedagogicas,
criterios de evaluacién, adjudicacion de calificaciones, entre otros aspectos que considere
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necesarios, conducentes y pertinentes para garantizar la transmisiéon de sus conocimientos vy la
adquisicion de competencias por parte de los aprendices, coherentemente con la filosofia
institucional.

b. Evaluar la formacién de los aprendices durante el proceso educativo de acuerdo con el Manual
de Evaluacién vigente.

c. Efectuarydemostrar el oportuno y correcto registro de juicios evaluativos, registro de asistencia
en Sofia Plus, reportes de desercion, formatos de evaluacién de etapa productiva cuando le sea
asignado, manejo de la plataforma, verificacion del portafolio del aprendiz, y demas novedades de
los aprendices y programas de formacion bajo su responsabilidad, en los aplicativos con los que
cuenta el SENA para tal fin, asi como diligenciar y presentar oportuna y correctamente el portafolio
del instructor con los formatos del Sistema de Mejora Continua Institucional, de acuerdo a las
disposiciones normativas y Directrices internas que regulen estos aspectos. Esta obligacidn sera
requisito para el pago.

d. Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de
programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulaciéon de proyectos
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los
bancos de pruebas para la seleccién de aprendices, entre otras.

e. Apoyar, Gestionar y promover la consolidacion de formaciones tituladas y complementarias
asignadas por la Coordinacion Académica.

f.  Participar activamente, impulsar, acompaiiar y estimular a los aprendices en los procesos de
formulacidn, elaboracién, ejecucién y seguimiento de los proyectos de aprendizaje.

g. Podran conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacién de
proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que
alimentaran los bancos de pruebas para seleccién de aprendices entre otras.

h. El instructor de formacién virtual y a distancia, deberd cumplir con los lineamientos de
orientacién del desempefio del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje, los cuales se
encuentran en el aplicativo CompromiSo —Guia Orientacidn Formacién ambientes virtuales de
aprendizaje.

i.  Realizar el requerimiento oportuno de los materiales de formacién para el programa que estén
orientando en el procedimiento de Ejecucién de la Formacion Profesional Integral.

j- Realizar seguimiento a las acciones de formacién tanto en la etapa Lectiva, como en la etapa
productiva teniendo en cuenta las directrices de Formacion.

k. Apoyar en la gestion de la realizacidn de las competencias transversales de forma oportuna para
las formaciones tituladas a su cargo.

I.  Apoyary orientar a los aprendices en el proceso de consecucién de la etapa practica, asi mismo
en el conocimiento y divulgacién del reglamento del Aprendiz.
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m. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad
define para la Gestidén de la Formacion Profesional Integral , mediante las siguientes actividades: a)
verificar la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados, queden en ese estado; b) Crear
y asociar aprendices en las rutas de aprendizaje; c) Registrar juicios evaluativos de los resultados de
aprendizaje ejecutados; d) Comunicar al coordinador académico oportunamente anomalias,
inconsistencia, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién (reintegros,
traslados, deserciones, retiros voluntarios, etc.

n. Formular proyecto formativo, planeacién pedagdgica del proyecto y recursos didacticos (Guias
de aprendizaje, instrumentos de evaluacién y material de apoyo para el desarrollo de las
competencias del programa de formacion, segun lineamientos del procedimiento y guia de desarrollo
curricular, de acuerdo con los programas y niveles de formacion asignados.

0. Impartir formacién profesional a los aprendices en el area especifica a formar, en las
competencias, resultados de aprendizaje y actividades de los proyectos de formacion programados
dentro de los tiempos que para cada accidn se determine por el centro de formacién.

p. Realizar la actualizacidon de los formatos y procedimientos relacionado a la gestion de la
formacién profesional integral y asi lograr el cumplimiento de las obligaciones contractuales.

g. Asistiry participar en las reuniones de instructores, conferencias, transferencia de conocimiento
y/o actualizaciones programadas por el Centro de Formacidn.

r. Conocer a la suscripcidn del contrato y durante su ejecucion, los lineamientos sobre procesos,
procedimientos, programas, reglamentos, guias y material pedagdgico adoptados por el SENA para
ejecutar el o los programas asignados con el fin de garantizar el buen desarrollo de los programas de
formacion.

s.  Participar y asistir a las sesiones programadas en los grupos de trabajo cuando el equipo de
desarrollo curricular del area de los programas asignados o la entidad asi lo requiera.

t.  Usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje, cuando aplique utilizar
mediacién virtual, para fortalecer la formacién y lograr el cumplimiento de los lineamientos,
cobertura y productos indicados.

u. Generar y ejecutar una estrategia que permita la permanencia de los aprendices durante el
tiempo total del curso o de la accién de formacion.

v. Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante la orientacidn y acompafiamiento a las
actividades de aprendizaje y reportar avances o dificultades de manera oportuna, a la Coordinacién
Académica, en los formatos, aplicativos y tiempos que se dispongan para ello.

w. Tener dominio basico de las herramientas de las tecnologias y la informacién para fortalecer los
procesos formativos.

X.  Promover que los procesos comunicativos, donde se da la formacion sean asertivos.

y. Manejar herramientas informaticas asociadas al area objeto de la formacion.

z. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar los

informes mensuales de la ejecucidn del contrato o los productos que se le requiera, ademas del
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informe mensual de actividades, segln la fase en que se encuentre el programa (analizar, planear,
ejecutar y evaluar) durante el desarrollo del proceso de aprendizaje y de las actividades en general,
con sus respectivos anexos y un informe final al terminar la ejecucién del contrato, de acuerdo al
proceso de formacidn profesional integral establecidos por el SENA y el programa asignado por el
supervisor del contrato.

aa. Apoyar la gestion del programa(s) asignado(s) para el posicionamiento Regional de acuerdo con
los lineamientos, cobertura y productos indicados por la Subdireccion de Centro, coordinacion
académica y/o el supervisor del contrato.

bb. Participar en la programacién y ejecucion del proceso de induccién de aprendices de formacion
titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos.

cc. Utilizar las herramientas de entidad para el buen desempefio de la formacion (plataforma
CompromlSO, Territorium y Sofia plus).

dd. Entregar oportunamente los reportes mensuales.

ee. Participar de los procesos del sistema integrado de Gestion de Calidad y apoyar desde su rol en
las actividades requeridas para incrementar el nivel de eficiencia de los planes de mejoramiento
implementados en el proceso de formacion.

ff.  Prestar sus servicios como instructor, donde la entidad lo requiera, de acuerdo con las normas
legales y reglamentarias y de conformidad con las exigencias de la oferta institucional y de la
propuesta pedagogica.

gg. Mantener actualizados los pagos de seguridad social integral, en salud y pensiones,
especialmente, de conformidad con el nuevo procedimiento legal y acreditar su pago por los medios
legales.

hh. Desarrollar su gestion como instructor con total autonomia, sin subordinacién alguna, pero
respetando los principios, normas y reglamentos del SENA, sobre la materia, de orden pedagdgico y
de calidad, especialmente.

ii. Guardar la confidencialidad de los hechos, datos o informes que por cualquier causa llegaren a
su conocimiento y que puedan causar dafio, lesidn o perjuicios a la misma entidad o a los aprendices.
ji-  Prestar su apoyo, concurso y decidida colaboracion con el desarrollo del objeto social y misional
del SENA.

kk. Obrar con buena fe y lealtad para con el SENA.

Il.  Garantizar la calidad de la capacitacidn, su actualizacién y oportunidad, en investigacion,
superacién y mejoramiento en el drea de la ciencia o tecnologia de que se trate en el objeto del
contrato, especialmente en materia de evaluacién y certificacion por competencias laborales,
catedra de emprendimiento empresarial y tutor virtual, que ofrece la institucién en sus diferentes
modalidades de formacidn profesional bien sea presencial, descolarizada, virtual o mixta.
mm.Cumplir cabalmente con el Manual de Procedimientos para la ejecucién de Acciones de
Formacién Profesional integral, Basado en Competencias del Sistema de Gestion de la calidad del

SENA.
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nn. No utilizar ni total ni parcialmente la informacién a que tenga acceso, en beneficio de terceras
personas o entidades diferentes a las autorizadas por el SENA.

00. Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en sensibilizaciones, conferencias, talleres,
foros y proyectos de investigacidn técnica y/o pedagdgica en marco de la estrategia del sistema de
investigacion, desarrollo tecnolégico e innovacion-SENNOVA para fortalecer el proceso de formacién
del area tematica objeto del contrato.

pp. Entregar los soportes del procedimiento de ingreso de aprendices al programa de formacion
tales como: ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando ejecute formacidon complementaria y/o titulada.

gq. En la formacién complementaria, los instructores deben buscar estrategias que permitan
cumplir con el nimero de aprendices requeridos por parte de la coordinacién académica, para
impartir dicha formacién.

rr. Realizar actividades de seguimiento a etapas productivas en caso de requerirse y asignarse
aprendices por parte del supervisor del contrato.

ss. Impartir formacién virtual, previo cumplimiento de requisitos para esta labor, en caso de
requerirse y asignarse dicha actividad por parte del supervisor del contrato.

tt. Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades de acuerdo
con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos, creacién de rutas
y asociacién de aprendices, registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, cierre de fichas.

uu. En caso del que el instructor contratista no cuente con la certificacién vigente de la norma de
competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS, 2402010444” o la actualizaciéon “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA, 240201056” debera aplicar al proceso
de certificacion de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacién, o la evidencia de
inscripcion efectiva al mismo, al informe de ejecucion contractual, con plazo maximo a agosto 31 de
2021.

vv. Utilizar y cuidar los ambientes, maquinas y materiales, vehiculos, equipos y/o herramientas que
disponga para realizar la formacién. Y una vez finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los
elementos de bienes que, a manera de inventario, el Centro de Formacién ponga a su disposicion,
uso y custodia para la cabal ejecucién del contrato.

ww. El instructor contratista debera dejar constancia explicita en el contrato de servicios personales
de no encontrarse contratado de manera simultanea en otros centros de formacién o Dependencias
de la entidad durante la vigencia 2021.

xX. Acatar los lineamientos del Sistema integrado de gestion y el sistema de seguridad de salud en
el trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programe.
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yy. Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacidon de programas de formacion en nivel
tecndlogo del Centro de Formacion.

zz. Las demads necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

aaa. El Coordinador Académico del Centro podra designarlo como gestor de proyectos, para apoyar
la programacién y seguimiento de la formacidn por proyecto o conjunto de proyectos por redes
tecnoldgicas que garanticen la integralidad en la ejecucidn del proceso de aprendizaje.

bbb. Apoyar con la divulgacién de la oferta educativa y cumplir con el numero de formaciones
tituladas y/o complementarias y el nimero aproximado de aprendices que se requieren para la
ejecucién del presente contrato.

ccc. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucién del contrato.

ddd. Conocer, manejar y emplear las plataformas digitales institucionales del SENA y utilizarlas de
manera dinamica en ejecucion y cumplimiento de sus actividades contractuales.

eee. El Tutor o Instructor asignado a formacidn virtual debera cumplir los lineamientos de orientacion
del desempefio del instructor en Ambientes Virtuales de Aprendizaje; especificamente la "Guia
Orientacion Formacidon Ambientes Virtuales de Aprendizaje” y la normatividad que la complemente
o la sustituya y directrices que estén en vigencia.

fff. Las demads contempladas en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y aquellas adicionales relacionadas
o derivadas del objeto contractual que se requieran para el desarrollo de la mision institucional del
SENA.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn registrada en el sistema SECOP
I, a los 31 dias de octubre de 2022.

WILLIAN JAMES RODRIGUEZ ORTIZ
Subdirector de Centro con Funciones de
Director Regional

Proyecto: Nathalia Buitrén Forero
Cargo: Apoyo Talento Humano
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NIT: 899.999.034-1

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE CENTRO CON FUNCIONES DE DIRECTOR REGIONAL DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que, la sefiora ANGELA CRISTINA LUCERO CEBALLOS, identificado con cédula de ciudadania
No. 69.008.936 de Mocoa (Putumayo), celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80
de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150
de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

1. Ndmero y Fecha Del Contrato: 00231 del 18 de febrero de 2021.

Objeto: Prestacion de servicios personales de caracter temporal para desarrollar formacién
profesional integral titulada y/o Complementaria, en el proceso de gestién de formacién profesional
integral, en la especialidad relacionada con el perfil del instructor y de acuerdo a requerimientos del
Centro en la oferta FIC, asi como realizar seguimiento a etapa productiva de requerirse, en el Centro
Agroforestal y Acuicola Arapaima del SENA Regional Putumayo.

Plazo: Del 18 de febrero de 2021 hasta el 17 de diciembre de 2021.
Fecha de Inicio de Ejecucién: 18 de febrero de 2021.

Fecha de Terminacion de Contrato: 17 de diciembre de 2021.
Término de Ejecucion: Diez (10) meses.

Valor: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y OCHO MILLONES
TRESCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS ($38.367.500), incluido IVA.

Obligaciones Especificas del Contrato:

A. Ejecutar el contrato de acuerdo al procedimiento de ejecuciéon de la formacion profesional

integral, con autonomia e independencia desde el punto de vista técnico y cientifico, sin perjuicio del

cumplimiento que se debe dar a los contenidos minimos de los programas de formacion, el calendario

académico, las estrategias para evitar la desercion, el lugar, los fines y objetivos misionales, las

normas y directrices del SENA. Para ello aplicard las herramientas pedagdégicas, criterios de

evaluacion, adjudicacion de calificaciones, entre otros aspectos que considere necesarios,

conducentes y pertinentes para garantizar la transmision de sus conocimientos y la adquisicién de

competencias por parte de los aprendices, coherentemente con la filosofia institucional.

B. Evaluar la formacion de los aprendices durante el proceso educativo de acuerdo con el Manual

de Evaluacion vigente.

C. Efectuar y demostrar el oportuno y correcto registro de juicios evaluativos, registro de asistencia

en Sofia Plus, reportes de desercién, formatos de evaluacién de etapa productiva cuando le sea

asignado, manejo de la plataforma, verificacion del portafolio del aprendiz, y demas novedades de los

aprendices y programas de formacion bajo su responsabilidad, en los aplicativos con los que cuenta
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el SENA para tal fin, asi como diligenciar y presentar oportuna y correctamente el portafolio del
instructor con los formatos del Sistema de Mejora Continua Institucional, de acuerdo a las
disposiciones normativas y Directrices internas que regulen estos aspectos. Esta obligacion sera
requisito para el pago.

D. Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de
programas por redes tecnolégicas, para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los
bancos de pruebas para la seleccion de aprendices, entre otras.

E. Apoyar, Gestionar y promover la consolidacion de formaciones tituladas y complementarias
asignadas por la Coordinacion Académica

F. Participar activamente, impulsar, acompafar y estimular a los aprendices en los procesos de
formulacién, elaboracién, ejecucién y seguimiento de los proyectos de aprendizaje.

G. Podran conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacion de
proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que
alimentaran los bancos de pruebas para seleccion de aprendices entre otras.

H. El instructor de formacion virtual y a distancia, deberd cumplir con los lineamientos de
orientacion del desempefio del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje, los cuales se
encuentran en el aplicativo CompromISO  Guia Orientacion Formacion ambientes virtuales de
aprendizaje.

I Realizar el requerimiento oportuno de los materiales de formacion para el programa que estén
orientando en el procedimiento de Ejecucién de la Formacién Profesional Integral.

J. Realizar seguimiento a las acciones de formacién tanto en la etapa Lectiva, como en la etapa
productiva teniendo en cuenta las directrices de Formacion.

K.  Apoyar en la gestiéon de la realizacion de las competencias transversales de forma oportuna
para las formaciones tituladas a su cargo.

L. Apoyar y orientar a los aprendices en el proceso de consecucion de la etapa practica, asi mismo
en el conocimiento y divulgacion del reglamento del Aprendiz.

M. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion que la entidad
define para la Gestion de la Formacion Profesional Integral , mediante las siguientes actividades: a)
verificar la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados, queden en ese estado; b) Crear
y asociar aprendices en las rutas de aprendizaje; c) Registrar juicios evaluativos de los resultados de
aprendizaje ejecutados; d) Comunicar al coordinador académico oportunamente anomalias,
inconsistencia, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién (reintegros,
traslados, deserciones, retiros voluntarios, etc.

N. Formular proyecto formativo, planeacion pedagdgica del proyecto y recursos didacticos (Guias
de aprendizaje, instrumentos de evaluacion y material de apoyo para el desarrollo de las
competencias del programa de formacion, segun lineamientos del procedimiento y guia de desarrollo
curricular, de acuerdo con los programas y niveles de formacién asignados.

O. Impartir formacion profesional a los aprendices en el area especifica a formar, en las
competencias, resultados de aprendizaje y actividades de los proyectos de formacion programados
dentro de los tiempos que para cada accion se determine por el centro de formacion.

P. Realizar la actualizaciéon de los formatos y procedimientos relacionado a la gestion de la
formacién profesional integral y asi lograr el cumplimiento de las obligaciones contractuales.

Q. Asistiry participar en las reuniones de instructores, conferencias, transferencia de conocimiento
y/o actualizaciones programadas por el Centro de Formacién.

R. Conocer a la suscripciéon del contrato y durante su ejecucidn, los lineamientos sobre procesos,
procedimientos, programas, reglamentos, guias y material pedago6gico adoptados por el SENA para
ejecutar el o los programas asignados con el fin de garantizar el buen desarrollo de los programas de
formacion.

GTH-F-131 pag. 2
Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Putumayo/Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima
Calle 19 A No. 23-57 barrio 20 de Julio Fax: 4227177 Indicativo: 098 Conmutador: 4227376 Puerto Asis
Putumayo - Colombia
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270

C

150 8001

icontec
M icontec

Certificado No.
SC-CER339681

w E:Net =

R

Certificado No.
CO-SC-CER339681



Certificacién No. 317
SENA

N

S. Participar y asistir a las sesiones programadas en los grupos de trabajo cuando el equipo de
desarrollo curricular del &rea de los programas asignados o la entidad asi lo requiera.

T. Usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje, cuando aplique utilizar
mediacion virtual, para fortalecer la formacion y lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura
y productos indicados.

u. Generar y ejecutar una estrategia que permita la permanencia de los aprendices durante el
tiempo total del curso o de la accién de formacion.

V. Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante la orientacion y acompafiamiento a las
actividades de aprendizaje y reportar avances o dificultades de manera oportuna, a la Coordinacién
Académica, en los formatos, aplicativos y tiempos que se dispongan para ello.

W.  Tener dominio basico de las herramientas de la tecnologia y la informacién para fortalecer el
proceso formativo.

X. Promover que los procesos comunicativos, donde se da la formacion sean asertivos.

Y. Manejar herramientas informéticas asociadas al &rea objeto de la formacién.

Z. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar los
informes mensuales de la ejecucion del contrato o los productos que se le requiera, ademas del
informe mensual de actividades, segun la fase en que se encuentre el programa (analizar, planear,
ejecutar y evaluar) durante el desarrollo del proceso de aprendizaje y de las actividades en general,
con sus respectivos anexos y un informe final al terminar la ejecucién del contrato, de acuerdo al
proceso de formacidn profesional integral establecidos por el SENA y el programa asignado por el
supervisor del contrato.

AA. Apoyar la gestion del programa(s) asignado(s) para el posicionamiento Regional de acuerdo
con los lineamientos, cobertura y productos indicados por la Subdireccién de Centro, coordinacién
académica y/o el supervisor del contrato.

BB. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccién de aprendices de formacion
titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos.

CC. Utilizar las herramientas de entidad para el buen desempefio de la formacion (plataforma
CompromISO, Territorium y Sofia plus).

DD. Entregar oportunamente los reportes mensuales.

EE. Participar de los procesos del sistema integrado de Gestion de Calidad y apoyar desde su rol
en las actividades requeridas para incrementar el nivel de eficiencia de los planes de mejoramiento
implementados en el proceso de formacién.

FF. Prestar sus servicios como instructor, donde la entidad lo requiera, de acuerdo con las normas
legales y reglamentarias y de conformidad con las exigencias de la oferta institucional y de la
propuesta pedagdgica.

GG. Mantener actualizados los pagos de seguridad social integral, en salud y pensiones,
especialmente, de conformidad con el nuevo procedimiento legal y acreditar su pago por los medios
legales.

HH. Desarrollar su gestion como instructor con total autonomia, sin subordinaciéon alguna, pero
respetando los principios, normas y reglamentos del SENA, sobre la materia, de orden pedagdgico y
de calidad, especialmente.

Il. Guardar la confidencialidad de los hechos, datos o informes que por cualquier causa llegaren
a su conocimiento y que puedan causar dafo, lesién o perjuicios a la misma entidad o a los
aprendices.

JJ. Prestar su apoyo, concurso y decidida colaboracién con el desarrollo del objeto social y misional
del SENA.

KK. Obrar con buena fe y lealtad para con el SENA.

LL. Garantizar la calidad de la capacitacion, su actualizaciéon y oportunidad, en investigacion,
superacion y mejoramiento en el area de la ciencia o tecnologia de que se trate en el objeto del
contrato, especialmente en materia de evaluacion y certificacién por competencias laborales, catedra
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de emprendimiento empresarial y tutor virtual, que ofrece la institucién en sus diferentes modalidades
de formacion profesional bien sea presencial, descolarizada, virtual o mixta.
MM. Cumplir cabalmente con el Manual de Procedimientos para la ejecucién de Acciones de
Formacioén Profesional integral, Basado en Competencias del Sistema de Gestion de la calidad del
SENA.
NN. No utilizar ni total ni parcialmente la informacién a que tenga acceso, en beneficio de terceras
personas o entidades diferentes a las autorizadas por el SENA.
0OO0. Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en sensibilizaciones, conferencias,
talleres, foros y proyectos de investigacion técnica y/ o pedagdgica en marco de la estrategia del
sistema de investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacion-SENNOVA para fortalecer el proceso
de formacion del area tematica objeto del contrato.
PP. Entregar los soportes del procedimiento de ingreso de aprendices al programa de formacién
tales como: ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el
disefo curricular, cuando ejecute formacién complementaria y/o titulada.
QQ. En la formacion complementaria, los instructores deben buscar estrategias que permitan
cumplir con el nimero de aprendices requeridos por parte de la coordinacion académica, para impartir
dicha formacion.
RR. Realizar actividades de seguimiento a etapas productivas en caso de requerirse y asignarse
aprendices por parte del supervisor del contrato.
SS. Impartir formacién virtual, previo cumplimiento de requisitos para esta labor, en caso de
requerirse y asignarse dicha actividad por parte del supervisor del contrato.
TT. Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades de
acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y
su coherencia con el proceso formativo, tales con: Registro de los juicios evaluativos, creacion de
rutas y asociacion de aprendices, registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, cierre de fichas.
UU. En caso del que el instructor contratista no cuente con la certificacion vigente de la norma de
o eeni ORIE R RO E O ORM 1 O RE E | E 0 E E o]
E DE ORM IO O ER DO 000 o} ui in ORIE R
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA,
0 0 0 debera aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar el respectivo certificado
de aprobacién, o la evidencia de inscripcion efectiva al mismo, al informe de ejecucién contractual,
con plazo maximo a agosto 31 de 2021.
VV. Utilizary cuidar los ambientes, maquinas y materiales, vehiculos, equipos y/o herramientas que
disponga para realizar la formacion. Y una vez finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los
elementos de bienes que, a manera de inventario, el Centro de formacién ponga a su disposicion, uso
y custodia para la cabal ejecucidon del contrato.
WW. Elinstructor contratista debera dejar constancia explicita en el contrato de servicios personales
de no encontrarse contratado de manera simultanea en otros centros de formaciéon o Dependencias
de la entidad durante la vigencia 2021.
XX. Acatar los lineamientos del Sistema integrado de gestién y el sistema de seguridad de salud en
el trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programe.
YY. Apoyar y acompafar los procesos de autoevaluacion de programas de formacién en nivel
tecnélogo del Centro de formacion.
ZZ. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.
AAA. El Coordinador Académico del Centro podra designarlo como gestor de proyectos, para apoyar
la programacién y seguimiento de la formaciéon por proyecto o conjunto de proyectos por redes
tecnoldgicas que garanticen la integralidad en la ejecucién del proceso de aprendizaje.
BBB. Las demas contempladas en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y aquellas adicionales
relacionadas o derivadas del objeto contractual que se requieran para el desarrollo de la misién
institucional del SENA.
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CCC. Apoyar con la divulgacién de la oferta educativa y cumplir con el numero de formaciones
tituladas y/o complementarias y el numero aproximado de aprendices que se requieren para la
ejecucion del presente contrato.

DDD. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucion del contrato.

Se expide a solicitud de la interesada, de acuerdo con la informacién registrada en el sistema SECOP
Il del SENA, el 08 de julio de 2021.

WILLIANJAMES RODRIGUEZ ORTIZ
Subdirector de Centro con funciones de Director Regional
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecté: Nathalia Buitron Forero.
Contratista -Apoyo Talento Humano

Reviso: Orlando Diaz Aguirre. =

§
Coordinador Grupo de Apoyo A istrativo Mixto.
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V&C INGENIEROS S.A.S

_ NIT 900625355-7

INGENIEROS S.A.S
A quien corresponda:
EL SUSCRITO:

CARLOS ANDRES CERON CHAVES
C.C. 4.613.934 de Popayan Cauca

Actuando en mi calidad de representante Legal de la empresa V & C
INGENIEROS S.A.S., certifico Que la profesional en arquitectura ANGELA
CRISTINA LUCERO CEBALLOS identificada con cédula de ciudadania
N°69.008.936, trabajé en nuestra empresa desemparnando el cargo dibujante de
arquitectura desarrollando las siguientes funciones:

- Dibujar planos a escala aproximada y detallada de cimientos, edificios y
estructuras, basados en conceptos preliminares, calculos de ingenieria y
otros datos.

- Supervisar, coordinar e inspeccionar junto con el equipo de trabajo
proyectos de construccion.

- Preparar estimaciones de costos, contratos, documentos de licitacién e
informes técnicos para proyectos especificos.

; desde el 13 de enero de 2020 hasta el 13 de diciembre del 2020. Tiempo durante
la cual estuvo sujeta a los requerimientos de la empresa.

Se expide el presente certificado de acuerdo a las disposiciones legales y para los
fines que el interesado estime conveniente a los 15 dias del mes de diciembre de
2020.

CARLO CERON CHAVES
C.C. 4.613.934 de Popayan Cauca
Representante Legal V & C INGENIEROS S.A.S

Copia: Archivo.

Mnz. A — Casa 1 — Urb. Quinta Paredes - B/ La Esmeralda
Mocoa Putumayo Tel: 3188722065
E-mail vycingenieros@gmail.com
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA EL CENTRO SUR COLOMBIANO DE LOGISTICA
INTERNACIONAL
SENA REGIONAL NARINO
NIT. 899.999.034-1

CERTIFICA QUE:
Que, la sefiora ANGELA CRISTINA LUCERO CEBALLOS, Identificado con C.C. No. 69.008.936, de Mocoa
(Putumayo), ha suscrito y ejecutado el siguiente contrato, con las siguientes caracteristicas:

Nombre Del Contratante: Centro Sur Colombiano de Logistica Internacional-
Regional Narifio

Nit: 899.999.034-1 R Y P 02
Nombre de quien certifica:  Libia Mercedes Ramirez Velasco : s
Cargo de quien certifica: Subdirectora Centro de Formacion

Nombre del contratista: ANGELA CRISTINA LUCERO CEBALLOS

C.C: 69.008.936, de Mocoa

Contrato No. 52838 del 16 de agosto de 2019

Objeto: Prestacion de servicios personales de caracter temporal como Instructor o Tutor

por periodo fijo durante la vigencia 2019, para impartir formacién profesional
integral en Titulada y/o Complementaria en el Programa de FIC del Centro, en
los municipios del area de cobertura y en atencién a las metas fijadas por la
Direccion General. Se desarrollara acciones en areas de construcciones, obras
civiles y afines.

Plazo total del contrato: Tres (3) meses y Veintinueve (29) dias

Plazo inicial: Tres (3) meses y Veintinueve (29) dias

Fecha de inicio: 20 de agosto de 2019

Prorroga: N/A

Fecha de finalizacion 18 de diciembre de 2019

Valor del contrato: Once Millones Novecientos Mil Pesos M/Cte ($11.900.000)

Obligaciones especificas:

1. Atender la formacién de aprendices en el area especifica a formar, en las competencias, resultados de
aprendizaje y actividades de los proyectos de formacion programados dentro de los tiempos que para cada
accion se determine por el centro de formacion.

2. Establecer la ruta de aprendizaje en Sofia Plus de acuerdo a la programacion e intensidad horaria que se ha
definido desde la Coordinacion Académica y con la suscripcion del contrato.

3. Asociar aprendices en el aplicativo Sofia Plus y propender por la manutencién actualizada de los datos e
informacion durante todo el proceso académico.

4. Planear y ejecutar las actividades relacionadas en la(s) guia(s) de aprendizaje, aplica para todas las
acciones de formacion tanto tituladas como complementarias.

5. Cumplir con los productos asociados al proyecto, en actividades de formador del programa(s) asignado(s)
(aplica para formacion titulada).

6. Apoyar la gestién del programa(s) asignado(s) para el posicionamiento Regional de acuerdo con los
lineamientos, cobertura y productos indicados por la Subdireccion de Centro, coordinaciéon académica y/o el
supervisor del contrato.

7. Participar activamente en el cumplimiento de las metas de formacion de acuerdo con los lineamientos,
cobertura, convenios y productos indicados por la Subdireccion de Centro, coordinacién académica y/o el
supervisor del contrato.

8. Asistir a todas las reuniones que sean programadas para fijar y monitorear los lineamientos, cobertura,
convenios y productos indicados.

9. Conocer a la suscripcion del contrato y durante su ejecucion, los lineamientos sobre procesos,
procedimientos, programas, reglamentos, guias y material pedagégico adoptado por el SENA para ejecutar el o

Regional Narifo
Centro Sur Colombiano de Logistica Internacional
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los programas asignados con el fin de adoptarlo y asi garantizar el buen desarrollo de los programas de
formacion.

10. Participar y asistir a las sesiones programadas en los grupos de trabajo cuando el equipo de desarrollo
curricular del area de los programas asignados o la Entidad asi lo requiera.

11. Mantenerse al tanto de los procesos de actualizacién y formacién que requiere para el cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

12. Usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje, cuando aplique utilizar mediacion
virtual, para fortalecer la formacién y lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos
indicados.

13. Generar y ejecutar una estrategia que permita la permanencia de los aprendices durante el tiempo total del
curso o de la accion de formacion.

14. Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante la orientacion y acompafiamiento a las actividades de
aprendizaje y reportar avances o dificultades de manera oportuna a la Coordinacion Académica en los
formatos, aplicativos y tiempos que se dispongan para ello.

15. Tener un dominio en la creacidn de herramientas tecnolédgicas en acciones orientadas al proceso formativo.
16. Promover que los procesos comunicativos, donde se da la capacitacion, sean asertivos.

17. Manejar herramientas informaticas asociadas al area objeto de la formacion.

18. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar los informes
mensuales de la ejecucion del contrato o los productos que se le requiera, ademas del informe mensual de
actividades segun la fase en que se encuentre el programa (planear, ejecutar y evaluar) durante el desarrollo
del proceso de aprendizaje y de las actividades en general, con sus respectivos anexos.

19. Desarrollar o apoyar las actividades de investigacion aplicada que el Centro Sur Colombiano de Logistica
Internacional inicie o esté desarrollando en el area de desempefio del contratistay cuando asi se le requiera en
el &rea de su dominio o experticia.

20. Participar en actividades de investigacion y desarrollo tecnolégico, ocupacional y social, que contribuya a la
actualizacion y mejoramiento de la formacién profesional integral y la formacion para el trabajo del area de
dominio y cuando asi se requiera.

21. Acatar los lineamientos y disposiciones institucionales en materia de politica editorial establecidos, aplica
cuando se desarrollen publicaciones.

22. El (la) contratista debera propender por alcanzar y certificar un nivel en segundo idioma, especificamente
en Ingles A2.

23. El instructor contratista que no cuente con la certificacion vigente de la Norma de Competencia “Orientar
procesos formativos presenciales con base en los panes de formacion concertados” o la actualizacion
“Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo”, debera aplicar al
proceso de certificacién de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacién, o la evidencia de la
inscripcion efectiva al mismo al informe de ejecucion contractual, siempre que exista la convocatoria para tal
fin.

24. El instructor debera gestionar y propender por el adecuado trdmite y manutencion de los elementos,
herramientas, equipos, apoyos y demas beneficios que el programa FIC tienen para los procesos formativos y
aprendices debidamente matriculados.

25. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area del desempefio y/o las
demas que se requieran para el cumplimiento del contrato

Se expide en la ciudad de Ipiales a solicitud del interesado, a los diecinueve (19) dias del mes de noviembre de

2020.
\\’W) 2 oy
LIBIA MERCEDES RAMIREZ VELASCO

Subdirectora del Centro Sur Colombiano de Logistica Internacional
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Elaboré: Nathalia Erazo Guerrero
Oficina de Contratacion

Reviso: Diana K. Burbano Martinez
Apoyo Juridico Centro de Formacién
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CAMILO FERNANDDO PABAN GONZALEZ
INGENIERO CIVIL

NIT NO. 71.268.599-9

MP O05202-120468 CP ANT.

PAGINA 1 DE 1

EL SUSCRITO INGENIERO CIVIL CAMILO FERNANDO PABON GONZALEZ

IDENTIFICADO CON CEDULA DE CIUDADANIA No. 71.268.599 DE MEDELLIN
(ANTIOQUIA), CON MATRICULA PROFESIONAL No. 05202120468 C.P. ANT.

CERTIFICA:

La arquitecta Angela Cristina Lucero Ceballos identificada con cédula de ciudadania
N°69008936, trabajd6 en la empresa desempafiando el cargo ARQUITECTA
DISENADORA para proyectos de consultoria desde el 9 de enero de 2019 y hasta el 9 de
julio del 2019, por un lapso de 6 meses.

Las actividades desempefiadas son las que se relacionan a continuacion:

1.

Proyectar y disefiar edificaciones y desarrollar planos con especificaciones de
disefio, materiales, presupuesto y programacion de obra.

Supervisar las actividades en sitios de construccion para garantizar el
cumplimiento de las especificaciones.

Evaluar resultados de consultoria segun especificaciones técnicas.

Elaboracion de informes de obra e interventoria.

Periodo laborado: 9 de enero de 2019 - 9 de julio del 2019.

Para constancia se firma a solicitud del interesado a los 18 dias del mes de julio de

20109.

CAMILO FERNANDO PABON GONZALEZ
Ingeniero Civil — Contratista y Director de Obra
M.P. 05202-120468 CP ANT.

CARRERA 14 NO. 14 - 2 APTO. 401 EDIFICIO MAYTE - BARRIO HUASIPANGA

CELULAR: 3124793350. E-MAIL: EFF'ABEINZD@HEITMAIL.EEIM
MocoAa — PUTUMAYO
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Certificacion No. 719 &
SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE CENTRO CON FUNCIONES DE DIRECTOR
REGIONAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que la sefiora ANGELA CRISTINA LUCERO CEBALLOS, identificada con cédula de
ciudadania No. 69.008.936 de Mocoa (Putumayo), celebré con EL SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacién de servicios
personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus
demas decretos o normas reglamentarias, que actualmente se encuentra en_ejecucion,
tal como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha Del Contrato: 0250 del 06 de febrero de 2018.

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para desarrollar formacién
profesional integral en los programas de formacion titulada y/o complementaria del
programa FIC en el area de DIBUJO ARQUITECTONICO del Centro Agroforestal y
Acuicola Arapaima en los diferentes municipios del departamento del putumayo.

Plazo: Del 06 de febrero de 2018 hasta el 15 de diciembre de 2018.
Fecha de Inicio de Ejecucién: Del 06 de febrero de 2018.

Fecha de Terminacion de Contrato: 15 de diciembre de 2018.
Término de Ejecucion: 10 meses y 15 dias.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fij6 en la suma de
TREINTA'Y SIETE MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL QUINIENTOS
PESOS ($ 37.852.500) M/CTE) incluido IVA si a ello hubiere lugar, sin incluir 4 x mil.

Obligaciones Especificas del Contrato:

A. Desarrollar personalmente la totalidad de las acciones de formacién contratadas, de
acuerdo con la programacion acordada con el SENA y en el ambiente de formacién
asignado.

B. Desarrollar el objeto contractual sobre una base de 160 horas mensuales.

C. Participar activamente en los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios si es
necesario por programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para
garantizar integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos
de pruebas para la seleccién de los aprendices, entre otras.

GTH-F-131 péag. 1
Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
Regional Putumayo/Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima
Calle 19 A No. 23-57 barrio 20 de Julio Fax: 4227177 Indicativo: 098 Conmutador: 4227376 Puerto Asis
Putumayo - Colombia
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270
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Certificacion No. 719
SENA

N

D. Participar en la programacién y ejecucion del proceso de induccion si es necesario
de aprendices de formacién titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos
siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de
formacién diferentes a la induccion.

E. Reportar oportunamente en el Sistema Optimizado para la Formacién Integral del
Aprendizaje SOFIA PLUS, todas las actividades que de acuerdo con los procesos y
procedimiento del Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol SIGA, son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el
proceso formativo, tales como: * Registro de los juicios evaluativos. * Manejo en linea
y diario de las plataformas de interface con SOFIA PLUS. + Creacion de rutas y
asociacién de aprendices. * Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos.

F. Participar, cuando el Coordinador Académico lo designe, como gestor de proyectos
para apoyar la programacién y seguimiento de la formacién por proyecto o conjunto
de proyectos por redes tecnolégicas que garanticen la integralidad en la ejecucién
del proceso de aprendizaje.

G. Realizar cuando le sea requerido las actividades inherentes a los procesos
formativos tales como: elaboracién de la planeacién pedagdgica, guias de
aprendizaje, instrumentos de evaluacién, control de ambientes, aplicacion de
aprendizajes previos, formato seguimiento a etapa lectiva.

H. Fomentar y garantizar la implementacién de las 5s en los procesos y ambientes de
formacién que tenga a cargo.

|. Asistir y participar activamente en las reuniones de trabajo y transferencias a las que
sea citado en relacién de la actividad contractual.

J. Tramitar y hacer mantenimiento permanente al correo institucional.

K. Cumplir y hacer cumplir estrictamente los horarios de las acciones de formacién que
impartan.

L. Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia y aportar el respectivo
certificado de aprobacién o la evidencia de la inscripcién al mismo, lo anterior
conforme a lo estipulado en la Circular 3-2017-000208 o la que la modifique o
sustituya. (Solo para presenciales).

M. Realizar cuando sea requerido por la Entidad la verificacion y evaluacion técnica o
econdmica de las propuestas que se reciban dentro de los procesos de contratacion
de la Entidad.

N. En aplicaciéon de la Ley 1474 de 2011, realizar cuando sea requerido por la Entidad el
apoyo a la supervision de los contratos que celebre el SENA, y velar por la aplicacién
del Manual del Supervisor del SENA vigente, para lo cual debera apoyar y gestionar
la realizacion de todas las acciones administrativas, financiaras, contables, legales, y
técnicas para lograr el correcto control, seguimiento y vigilancia de los contratos
estatales.

GTH-F-131 pag. 2
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Certificacion No. 719 @
SENA
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O. Realizar técnicamente cuando sea requerido por la Entidad la identificacion,
estructuracion y definicion de las especificaciones técnicas de los bienes y servicios
necesarios para el cumplimiento de la misién institucional y apoyar la etapa de
planeacion de los procesos contractuales de la Entidad.

P. Presentar a la supervision los reportes de ejecucién de actividades en forma mensual
y los demas informes que le sean solicitados.

Q. Realizar las demdas actividades necesarias para el cumplimiento del objeto
contractual y las que, por ser inherentes, le sean asignadas por EL SENA.

R. En caso de que el Instructor contratista no cuente con la certificacion vigente de la
norma de competencia "ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES
CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, 240201044" o la
actualizacién "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO, 240201056" debera aplicar al
proceso de certificacion de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacién,
o la evidencia de inscripcién efectiva al mismo, al informe de ejecucién contractual,
con plazo méaximo a Julio 31 de 2018. Solamente en el caso de los instructores que
se contraten en fecha posterior a la Ultima convocatoria que realice el SENA para
aplicar a la certificacion de la Norma, que se realice en 2018, no estaran obligados a
aportar el certificado o la evidencia de la inscripcién.

S. El Instructor Contratista deberé Dejar constancia explicita en el contrato de Servicios
Personales de No encontrarse contratado de manera simultanea en otros centros de
formacién o Dependencias de la Entidad durante la vigencia 2018.

Se expide a solicitud de la interesada, de acuerdo con la informacién registrada en el
sistema ON BASE del SENA, el 07 de dici

ES RODRIGUEZ ORTIZ
con funciones de Director Regional
ional de Aprendizaje SENA

Apoyo Talento Humano, Bienestar y Capacitacion

Revisé: Jhonattan Caceres Martinez
Coordinador Grupo Apoyo Administrativo Mixto.
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del Putumayo, el expediente contractual y las publicaciones en SECOP
espondientes, se encontré que se suscribié Contrato de Prestacion De S

' ‘“8 936 expedida en MOCOA - PUTUMAYO, relacionado de Ia siguiente manera:

CONTRATO CERO VIGENCIA 2017

CONTRATO N°: CPS-386-2017
FECHA CONTRATO: 119/04/2017 g
CLASE DE CONTRATO: Prestamén De Serwcuos Profeswnales

- CONTRATISTA ANGELA CRISTINA LUCERO CEBALLOS
B [CESIONARIO: S
i C.C. Nro.: B 69008936 . ' 5 k>
PLAZO DE CESION: TMeses . W%, ,
PLAZO SUSPENSION1:  3DIAS. . & g el
bR FECHA SUSPENSION 1: 2@7 ogs’: 0 e R P :
4 inds FECHA TERMINACION 2017-08-22 : o
3 REINICIO 1: 2 | . %, ik
B - FECHA INICIO CESION: __J 23/06/2017 “a ' ‘%!
FECHA FINAL CESION: }22498(2017 e ,
OBJETO: CONTRATO DE PRESTACION DE  SERVICIOS

|PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES
iRELAClONADAS CON EL APOYO A LA SUPERVISION DE
CONTRATOS DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA DE LA
'SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL

B 0000 PUTUMAYO. S0
- ASIGNACION MENSUAL: DOS MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y TRES MIL

' NOVECIENTOS OCHENTA PESOS ($ 2,333,980.00) M/CTE

.OR CESION: CUATRO MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL

NOVECIENTOS OCHENTA PESOS 00 ($ 4,667,980.00) M/CTE

~100.00% - FINALIZADO

DES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

DESCRIPCION
[o] de Educacién Departamental del Pu




) | ] a i ac 1 la
nplimiento, garan ad de materiales,
plimiento de las normas técnicas sismo resistentes,
es en el Pals, cuando estas apliquen. g 0
_ cnicas de campo a cada uno de los sitios donde se ejecuten los
s, con el fin de verificar insitu la ejecucién del contrato. :
formes de ejecucién y seguimiento a los contratos, proyeccion de los formatos
idelantar procesos precontractuales y contractuales.
yar las actividades y acciones de la implementacion del Sistema Integrado de Gestién
en la Gobernacién del Putumayo.
Las demas que asigne el area de planeacion de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el
area de la prestacion de servicios.

Para constancia de firma en San Miguel Agreda de Mocoa, a solicitud del interesado, el 19 de
Diciembre de 2018.

Cecilia Zambrano [ Secretaria de Servicios Administrativos Técnico 0. GCO %%

115.982 Cod. Impresion: 61643
TERCERO; ANGELA CRISTINA LUCERO CEBALLOS

14/12/2018
OTRAS ESTAMPILLAS DOCUMENTO: C.C.
GOB-CONSTANCIAS Y/O CERTIF-OF NRO DOCUMENTO: 69008936




PERFORACION Y SOLUCIONES
SH Apus HIDRO AMBIENTALES PUTUMAYO

NIT. 900789324-2

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL

NIT: 900.789.324-2

CERTIFICA

Que la arquitecta Angela Cristina Lucero Ceballos, con C:C N°. 69008936
ejecuto EL CONTRATO N° 014 DE 2017 cuyo objeto se denomind:
capacitacién y apoyo en la certificacion en gestion de calidad de la empresa y
en seguridad industrial a los empleados VALOR: TRES MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS MICTE ($3.500.000) Duraciéon: 5 meses
comprendidos entre 10 enero 2017 a 10 junio de 2017

Esta certificacion se entrega a los 18 dias del mes noviembre 2017.

LANDO JAMAUCA M.
Répresentante Legal.

Perforacion y Soluciones Hidro Ambientales Putumayo S.A.S.
Gerente General.
Cel. 3123147554

Direccién Barrio el Carmen Puerto Caicedo Putumayo
Correos: perfoambput@hotmail.com
Teléfonos: 3123147554




REPUBLICA DE COLOMBIA
GOBERNACION DEL PUTUMAYO
“JUNTOS PODEMOS TRANSFORMAR”

Oficina de Contratacién

EL JEFE DE LA OFICINA DE CONTRATACION DEPARTAMENTAL

CERTIFICA:

Que una vez revisada la relacién de actividad contractual, suscrita por la Gobernacion del
Depaitamento del Putumayo, durante la vigencia 2016, se encontré que existe Contrato de
Prestacion de Servicios Profesionales a nombre de la sefiora ANGELA CRISTINA LUCERO
CEBALLOS, identificada con cédula de ciudadania nimero 69.008.936 expedida en Mocoa,
relacionado de la siguiente manera:

Contrato N°: 570

Fecha: - 04 DE NOVIEMBRE DE 2015

Plazo: UN (01) MES Y VEINTE.(20) DIAS

Facha de Iniciacién: - 15112018

Fecha de terminacion: 30/12/2016

Objeto: “‘CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO DE
ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL APOYO A LA
SUPERVISION DE CONTRATOS DE
INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA DE LA SECRETARIA
DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL PUTUMAYO”

Asignaciéh mensual: DOS MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL

PESOS ($2.266.000) MONEDA CTE

Valor del Contrato: TRES MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y SEIS MIL

SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS CON SESENTA
Y SEIS CENTAVOS ($ 3.776.666.66) MONEDA CTE

Ejecutado: 100%

ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATO:

1.

3.

Apoyar al Secretario de Educacion Departamental del Putumayo quien figura como
supervisor del contrato del sector educativo en lo referente a las acciones de apoye de
supervision de contratos cuyo objeto sean el de mejorar. Adecuar y/o construir
infraestructura educativa para el control, seguimiento y vigilancia de los contratos de
infrasstruclura educativa en los aspectos técnicos, administrativos, juridicos y financieros de
los contratos de obra de infraestructura educativa en la etapa precontractual y contractual.
Apoyar el seguimiento a la ejecucion de los contratos y érdenes de trabajo adscritas por la
Becretaria de Educacion Departamental del Putumayo, de acuerdo a las especificaciones
técnicas requeridas, valores y tiempos pactados, eficiencia y calidad en la mano de obra,
control de polizas de cumplimiento, garaniia en la calidad de materiales, maquinaria y
equipos utilizadas. Cumplimiento de las normas técnicas sismo resistentes, normatividad en
la NTC 4595 vigentes en el pals, cuando estas apliquen.

Apoyar las visitas técnicas de campo a cada uno de los sitios donde se egjecuten los
contratos, con el fin de verificar insitu la ejecucion del contrato,

B e T T o T e N S R N P TR T s e e
Palacio Departamental Mocoa Galle 8 No. 7-40, Codigo Postal; 860001
Conmutacdor (+578) 4206600 « Fax: 4295196 = Pagina web: www.putumayo.gov.co =




rRepMWEABE coLomsia

GOBERNACION DEL PUTUMAYO
“JUNTOS PODEMOS TRANSFORMAR"

is'\. N Oficina de Contratacion

4. Apoyar informes de ejecucidn y seguimiento de los contratos, proyaccién de 0s formatos
para adelantar procesos preconiractuales y contractuales

5. Apuoyar las aclividades y accicnes de la implementacion del Sistema Integrado de Gestién
en la Gobernacidn de! Putumayo.

6. Las demas que asigne el drea de planeacién de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el
area de la prestacion de sernvicios.

Para constancia se firrna en Mocoa, a solicitud del interesado, a los veinle (20) dias del mes de

septiembre de 2017,
MORENO%O
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ALEXANDER ARVEY
BURBANO TIMANA

INGENIERO CIVIL NIT: 79554147 - 9

CERTIFICACION

El suscrito ALEXANDER ARVEY BURBANO TIMANA, identificado con la cedula de ciudadania
numero 79.554.147 expedida en Bogota D.C, certifica que la Arquitecta, ANGELA CRISTINA
LUCERO CEBALLOS identificada con la cedula de ciudadania nimero 69.008.936 expedida en

Mocoa Putumayo, trabajo como Profesional de Apoyo en el contrato de consultoria denominado:
“INTERVENTORIA FINANCIERA, TECNICA Y ECONOMICA AL PROYECTO CONSTRUCCION CENTRAL DE ABASTOS

DEL MUNICIPIO DEL VALLE DE GUAMUEZ DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYQ”. Desarrollando las actividades
encomendadas con honestidad y responsabilidad.

CONTRATO FUNCIONES FECHA DE INICIO FECHA FINAL
“INTERVENTORIA
FINANCIERA, TECNICA Y «» Revision de planos
ECONOMICA AL Arquitectonicos,
PROYECTO hidrosanitarios.
CONSTRUCCION < Revision de cantidades | 04 ENERO 2016 20 DICIEMBRE 2016
CENTRAL DE ABASTOS de obra.
DEL MUNICIPIO DEL «» Elaboracién planos
VALLE DE GUAMUEZ record.
DEPARTAMENTO  DEL < Revision de
PUTUMAYO". presupuesto.

Por lo anterior se expide esta certificacion a solicitud de la interesada en la ciudad del Valle del
Guamuez a los 22 dias del mes de diciembre de 2016

Burbei=-

ALEXANDER A. BURBANO TIMANA
CONTRATISTA INTERVENTOR

311 509 7090
alexanderarbur@hotmail.com

B/ San Francisco - Cll 16 No. 11a - 25
Mocoa - Putumayo

ING. ALEXANDER ARVEY BURBANO TIMANA
MP 25202-262012 CND

@06
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EL SUSCRITO INGENIERO CIVIL

FABIO ERAZO LASSO
CERTIFICA

La arquitecta ANGELA CRISTINA LUCERO CEBALLOS, identificada con cédula de ciudadania
N°63008936 de Mocoa (P) se desempeiié como ARQUITECTA CONSULTORA, durante el
periodo comprendido entre 2 de febrero de 2016 hasta el 31 de octubre del 2016 realizando
Ias siguientes funciones:

e Proyectar y disefiar edificaciones y desarrollar planos describiendo especificaciones
del disefio, materiales, presupuesto y programaciones de obra. Organizar y dirigir la
inspeccion de preliminares de obra y conservacidn de estructuras y acabados.

e Formular soluciones de disefio segun requerimientos y documentaciéon del
proyecto.

e Evaluar resultados de consultoria segun especificaciones técnicas.

La presente certificacidn se expide a solicitud de la interesada y para fines que ella requiera,
en el municipio de Sibundoy (P) a los 5 dias del mes de noviembre de 2016.

‘Fﬂ‘lo Erazo L

FABIO ERAZO LASSO
INGENIERO CIVIL

s ol |
.
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO
MUNICIPIO DE MOCOA
CENTRO ETNOTURISTICO MAITUS WASI
NIT No. 43261505-3 RNT: 70671

LA REPRESENTANTE LEGAL DEL CENTRO ETNOTURISTICO
MAITUS WASI

CERTIFICA

Que, la sefiora ANGELA CRISTINA LUCERO CEBALLOS, identificada con cédula
de ciudadania numero 69008936 expedida en el Municipio de Mocoa,
Departamento del Putumayo, Presto los servicios como Profesional de Arquitectura
ene enroEnour i o MAITUSWASI de de el 3de agosto del afio 2015 hasta
3 de enero de 2016 cumpliendo las siguientes funciones:

1. Levantamiento arquitectonico del area para construir cabafias ancestrales y
bateria sanitarias.

2. Disefo de Implantacion General.

3.Disefo de bateria sanitaria.

Dado y firmado en la Comunidad de Condagua, a los treinta (30) dias del mes de
enero de dos mil dieciséis (2016).

@e\ ak/éi&‘i tQ".”G

DEICY YANUVA GARRETA CHINDOY
Representante Legal del Centro Etnoturistico Maitus Wasi
CC No. 43.261.505 expedida en Medellin (Ant.)

Correo electronico:deicvgarreta20l7@qamail.com

Sede principal cabildo Condagua. Mocoa — Putumayo — Colombia
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EL SUSCRITO INGENIERO CIVIL

FABIO ERAZO LASSO
CERTIFICA

La arquitecta ANGELA CRISTINA LUCERO CEBALLOS, identificada con cédula de ciudadania
N"69008936 de Mocoa (P) se desempefié como arquitecta disefiadora, durante el periodo
comprendido entre 5 de enero de 2015 hasta el 31 de julio del 2015 realizando las siguientes
funciones:

* Interpretar, modelar, revisar, validar y aprobar planos y trabajos de disefio
arquitectonico y civil segln especificaciones, requerimientos técnicos y normativa.

* Organizar y dirigir la inspeccion de preliminares de obra y conservacion de
estructuras y acabados.

* Preparar documentos de propuestas y contratos como apoyo a la planeacién y
programacion de proyectos.

* Dirigirimplementacién de soluciones segun requerimientos técnicos y plan de
intervencion.

La presente certificacion se expide a solicitud de la interesada y para fines que ella
requiera, en el municipio de Sibundoy (P) a los 6 dias del mes de agosto de 2015

—f—:‘—aélo Ergre L.

FABIO ERAZO LASSO
INGENIERO CIVIL

" Cra 5 No. 6-22 BARRIO NAZARETH &4 eracorsas@gmail.com  © 3116867587 - 321 9949204




Proyectos & Consultorias S.A.S

Mocoa, 13 de Enero de 2015

Amazonia Verde Proyectos y Consultorias SAS.

Certifica que La arquitecta ANGELA CRISTINA LUCERO CEBALLOS con C.C
69008936 de Mocoa, trabajé con la empresa, realizando asistencia técnica a
comunidades del sector rural en el departamento del Putumayo, en temas
relacionados al disefio y construccién de estructuras en madera Yy guadua,
Durante el tiempo de seis meses, desde el 01 de julio de 2014 hasta el 27 de
diciembre de 2014, demostrando ser una persona  eficiente, puntual y
responsable.

Por solicitud del interesado, se expide en la ciudad de Mocoa, a los 13 dias del
mes de enero de 2015.

Atentamente

/Nelson Eefnando-Sanchez
Representante Legal
Amazonia Verde Proyectos y Consultorias SAS.



EL SUSCRITO INGENIERO CIVIL
OMAR HENRY MACIAS MACIAS

CERTIFICA

La arquitecta ANGELA RISTINA LUCERO CEBALLOS, identificada con cédula de
ciudadania No 69008936 de Mocoa (P), y tarjeta profesional No A66232006-69008936 se
desempefi® como apoyo de residente, durante el periodo comprendido entre 01 de
noviembre de 2013 hasta el 07 de juniode 2014 en la ejecucidon de contrato de
interventoria N°164 de 2013, el cual se desarroll6 segln las siguientes caracteristicas y
cronologia:

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA AL PROYECTO BOX
COULVERT BARRIOS CHAPINERO Y VERGEL EN EL MUNICIPIO DE ORITO
DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO Y REPOSICION DEL ALCANTARILLADO
SANITARIO EN LOS BARRIOS EL PORVENIR, VILLA DOCENTE, 28 DE MAYO, SAN
MARTIN, LA LIBERTAD, PALMAS, ROSAS Y LA UNION EN EL MUNICIPIO DE ORITO Y
CONSTRUCCION VOX COULVERT BARRIOS CHAPNERO Y EL VERGEL EN EL
MUNICIPIO DE ORITO DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO

Valor ejecutado: $124.024.000
Contratante: Gobernacion del Putumayo
Fecha incio: 18 de octubre de 2013

Fecha de terminacién: 21 de noviembre de 2014
Se expide a peticidn del interesado
Dado en Mocoa a los (4) dias del mes de marzo de 2014

H

OMAR HENRY MACIAS MACIAS
Ingeniero civil

T.P. 52202085795 NRK



CARLOS ANDRES CERON CHAVES
NIT. 4613934-17
INGENIERO COIVIL

EL SUSCRITO INGENIERO

CERTIFICA:

Que, la arquitecta ANGELA CRISTINA LUCERO CEBALLOS, identificada con la
cédula de ciudadania No. 69.008.936 De Mocoa, trabajo para nuestra empresa en el
CONTRATO No. 817-20130218 de 2013 suscrito entre CONSORCIO
METROCORREDORES 3 y el ingeniero CARLOS ANDRES CERON CHAVES cuyo
objeto es  “CONSTRUCCION CIVIL DE LOS ALOJAMIENTOS PARA LOS
RESGUARDOS INDIGENAS, UBICADOS EN SANTA ROSA (PUTUMAYO), EN
DESARROLLO DEL CONTRATO 850 DE 2009 SUSCRITO CON EL INVIAS”,
desempefidndose en el cargo de RESIDENTE DE OBRA, vinculada mediante contrato por
duracion de obra, durante el periodo comprendido entre el 13 de febrero de 2013 y el 19 de
Agosto de 2013.

Igualmente certifica que las funciones encomendadas las realizé con eficiencia, calidad y
compromiso con la empresa.

Funciones realizadas:

1) Dirigir la ejecucion de la obra, conforme a los planos y especificaciones técnicas
establecidas en el proyecto.

2) Velar por el mejor aprovechamiento de los equipos, herramientas, recursos humanos
adecuados y necesarios dentro de la obra.

3) Ejecutar el proyecto encomendado con la calidad, tiempo y costo considerado.

4) Cumplir con las Normas de Seguridad e Higiene Industrial y de acuerdo a las
condiciones establecidas en el contrato.

5) Representar técnicamente al Contratista, planificar y coordinar al personal directo de
la obra y en su caso a los diferentes subcontratistas que intervienen en la obra, como
pueden ser: contratistas eléctricos, de Acabados, etc

6) Hacer los requerimientos de material oportunos y elaborar reportes de avances de
obra, ejecucion de la obra y de las actividades de control, tales como calidad,

PAG.1DE?2




CARLOS ANDRES CERON CHAVES
NIT. 4613934-17
INGENIERO COIVIL

organizacion del personal, actas, mediciones, evaluaciones y demads actos
administrativos similares.

7) Llevar el libro o bitacora de obra conjuntamente con el Inspector.

8) Actuar por el Contratista durante la ejecucion de los trabajos.

9) Representar al contratista desde el punto de vista legal y profesional de acuerdo a lo
estipulado en la ley y normatividad de contratacion vigente.

10) Realizar cualquier otra funcion, en el &mbito de su competencia, que le sea asignada
por el Contratista.

Se expide a solicitud del interesado a los 22 dias del mes de Agosto de 2013.

ING. CARLOS ANDRES CERON CHAVES
CC 4.613.934 DE POPAYAN
INGENIERO CIVIL

PAG.2 DE 2




Mocoa agosto 17 de 2011

El suscrito Gerente Propietario de la firma CONSTRUCTORA SAN JOSE

CERTIFICA

Que la arquitecta ANGELA CRISTINA LUCERO CEBALLOS con C.C 69008936
expedida en Mocoa y Matricula Profesional 66232006-69008936 de Ia
Universidad Catdlica Popular del Risaralda labor6 en esta empresa por espacio
de dos (2) aflos desde Julio de 2009 a Julio de 2011 como Arquitecta.

Que el desempefio de su trabajo profesional se destaca por su cumplimiento y
eficiencia.

Que su retiro de su empresa obedece a la suspension de actividades voluntaria y
temporal de la empresa determinada por la gerencia.

En constancia se firma en Mocoa a los 17 dias del mes de Agosto del afio 2011

A \

Arquitecto Jimmy Diaz Burbano
C.C.18123960

Edif. Banco Popular Mocoa ~ Calle 8 No 7-28 oficina 406 — Cel. — 3112781056
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AN

Formulario del Registro Unico Tributario

001

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

141157803972

8020) 000014115780397 2

7707212489984(

4. Numero de formulario

“ (415)

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

6. DV | 12. Direcci6n seccional

N 2 Py
14. Buzén electrénico

6 9 0 0 8 9 3 6 6 Impuestos y Aduanas de Puerto Asis 4 6
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién
Persona natural o sucesién iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 69008936
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento IBO. Ciudadiviunicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Putumayo 8 6 |Mocoa 001
T

31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre |34. Swros nombres

LUCERO CEBALLOS ANGELA LCRISTINA

35. Razén social

36. Nombre comercial 37/ Sigia

DN
UBICACION

38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio

COLOMBIA 1 6 9 |Putumayo 8 6 |Mocoa 001
41. Direccion principal
AV COLOMBIA 13 34

42. Correo electrénico lucero2123@yahoo.es

43. Codigo postal 44. Teléfono 1 3203039 3 1 8|45 Teléfono 2

CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad'secungatia Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49.\Fechainicio actividad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
711 1[[2006,04,.25]|[8 5/5)1][270 1.8,02/0 6] | | |2 14 1]
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

sscop|s [40] | | /48 SN ) N NN I S S A
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar

49 - No responsable de IVA

Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

SI|:| NO

59. Anexos

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: ljl

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de

tratamiento de datos ley 1581 de 2012.
Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

N
984. Nombre LUCERO CEBALLOS ANGELA CRISTINA
985.Cargo  CONTRIBUYENTE

Fecha generacién documento PDF: 27-01-2025 03:00:23PM



SECRETARIA FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA - GESTION TRIBUTARIA

L

: MUNICIPIO DE MOCOA - PUTUMAYO [Fa
0% RIT- REGISTRO DE INFORMACION TRIBUTARIA

ENGAEEEO_’(Snlmpuade marcar.una casllla para/los numerales 1, 2y 3) Ll

Escoia opcidn de uso

2. Clase de contribuyente

Cancelacién | |Normal | |0us|un=l| IRatanadorlCA

: it TR T i
TE Ve g
Numero de 'demmcaﬂlﬁﬂ 5 Tipo de documento (T.D.) 6. Naiuralezalun‘dlca
No.t G ﬂe. OiRiqiaiet +4 1 1 :

R L A S ccm Nlr[—l TIIlCE[—[
?Tlpodesociedad aTlnodeentldad N

9. Apellidos y nombres o Razén soclal

/")NC(‘A CRwTIiVA .-[LJ(CI?O CE_EA,)OJ
10. Direccién de cobro [11- Barrio #1 \{- c @lt‘b VA }9\0 [12. Municipio HCDC,OG p.
13._Teléfonu Y extension.

14. Teléfono mdvil 15. Correo electrénico

520‘5(‘:5(51-’5)8 i ,LucatZIIZS@)a“MOQ «J ..

b

No. 16. Nombres vau“ldos 17.7.0.

18. N* Ident!ﬂ:aclén 19. CR 20. Correo electrénll:o( ]

?}TE t'”-lr ,_f-"-r.r:. Hl!? ;-ﬁtw mrlu. lﬁf.- ;u
21. Nombre comercial del estab!eclmlento 22, Teléfann 23. Fecha iniclo de actividades
it bbbl |oio|mimalal
24. Direccidn del establecimiento 25. Barrio/vereda/corregimiento 26. Avisos y
tableros
27. Nueva direccidn del establecimlento (solo para actualizacién) 28. Barrio/vereda/ corregimiento Si D 29. Fecha de cancelacién
No
MICAS(Solo:para registro o cambios de acllvldad;econém[na;’ T,

En caso de Reglstro anexar copia del cerllﬁcado de camara de comercio, copia del RUT, copia de la cedula del representante Iegal 0 propletarlo

30. Céd. Act. ClIU 31, Descripcidn de la actividad econdmica

Al AcTiviDADES ApuiTecTuea
B.iRISISIL! _InsSreuctor  pARA TRABA(O

TEEEE

32. Base gravable mensual para No responsable IVA

En caso de actualizacién de actividad econémica in
34. C6d. Act. nueva

gresar los siguientes campos y anexar RUT actualizado.
35, Descripcidn de la nueva actividad econédmica

33. Cod. Act. anterior 36. Nueva basegravable (No responsables IVA)

T P e T | . T A AR N L R R T = vy e - T -
i(S016°parafActualizaciOn)  Es BtARNMEG [ w mi Foge o <P IR B Sl e TR
37. Indique los campos que presentan novedades:

Nombres o Razén social Direccién de cobro Teléfonos y correos Representacién legal otros

Direccién de establecimientos Avlsos y tableros Actividades econdmicas Otros tipos de rentas Clasificacion del mntﬁhunntzD
. CANCEL:AGIONX(Solo:paraicancelacion) - s st r o TS TR R -
Adjuntar ; * No responsables [VA ( Estado de cuenta, registro camara comercio cancelado )

* Para Responsables IVA ( camara de comerclo en estado cancelado( Si aplica), el pago de la declaracidn de industria y comercio del ultimo afio o fraccion de ao ).
38. Motivo de cancelacién (Margue con una X una sola opzidn) 39, Tipo de cancelacién (Marque con una X una sola opcidn)

Traspaso, Venta, Fuslén, Herencla, Camblo de razdn social, Cancelacidn Parcial (Queda con establecimientos activos)
Cierre definitivo - Terminacién del Negocio. Cancelacién total del contribuyente (queda sin establecimlientos actives)

En caso de cambio de razon social o propietario ingresar del nuevo propletario:
40. Nombre y apellidos o Razdn social T.D. No. de Identificacién

pAAAAS,

41. Firma d epresentante legal 42 K o ,
W‘ y S ‘ % 43. Fecha de recepcign ’j\-. 4)—
cc[X] Nt ] owo[ | no. 6T068T2C OP¥3Wod4 | |2 % |9l - |4

\ A AtAl AI
Y CITLTTUNT

e
v

ESTE FORMULARIO Y SU RADICACION NO TIENE COSTO ALGUNO 2.\ )
Adjuntar; camara de comercio, RUT, copla de cedula representante legal, Certificado de I‘h!resosﬂrmldo pnr contadgf '( SOLO PARA NO RESPONSABLE DE IVA ) : ; ’| [~

>

1 o
“, UV _4
L .
*rrw _.-'f



nueva

eps
CERTIFICA QUE:

El(La) Sefior(a) ANGELA CRISTINA LUCERO CEBALLOS identificado(a) con CC
69008936 se encuentra afiliado a la EPS en condicion de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activaciéon de 01/03/2023
Estado de la Afiliacion: ACTIVO
IPS:

SAN JOSE IPS PUTUMAYO SAS-MOCOA

Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en Bogota para
QUIEN INTERESE, a los 21 dias del mes de enero del afio 2025.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

P )
Gerencia de Afiliaciones

Nueva EPS S.A



porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

ANGELA CRISTINA LUCERO CEBALLOS, identificado(a) con cédula de ciudadania 69.008.936, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 27 de Enero del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit. 800.144.331-3 Filial de AVA L




CONSEJO PROFESIONAL
NACIONAL DE ARQUITECTURA
Y SUS PROFESIONES AUXILIARES

Arquitecta

LUCERO CEBALLOS
ANGELA CRISTINA

C.C. 69.008.936 de Mocoa

UNIVERSIDAD CATOLICA POPULAR
DE RISARALDA

MATRICULA PROFESIONAL
A66232006-69008936

FECHA DE EXPEDICION : 06/07/2006

i

COLOMBIA




CONSEJO PROFESIONAL
NACIONAL DE ARQUITECTURA
Y SUS PROFESIONES AUXILIARES | wf

E718258

CERTIFICA

Que la Arquitecta ANGELA CRISTINA LUCERO CEBALLOS con cédula de ciudadania No. 69008936 de
Mocoa, registra Matricula Profesional de Arquitectura No. A66232006-69008936, expedida en
cumplimiento de la Resolucién No. 23 del 6 de Julio de 2006 por el Consejo Profesional Nacional de

Arquitectura y sus Profesiones Auxiliares., la cual se encuentra VIGENTE.

La profesional no registra ANTECEDENTES ni SANCIONES VIGENTES en el ejercicio de su profesion

por parte del Consejo Profesional Nacional de Arquitectura y sus Profesiones Auxiliares.

La anterior informacién corresponde en su integridad con los datos del Registro de Arquitectos

y Profesionales Auxiliares de la Arquitectura.
El presente certificado tiene una vigencia de seis (6) meses a partir de la fecha de su expedicion.

Dado en Bogota, D.C,, a los 19 dias del mes de Enero de 2025.

?l
ALFREDO MA L REYES ROJAS
Director Ejecutivo

El presente es un documento publico expedido electrénicamente con firma digital que garantiza su plena validez juridica y
probatoria, seguin lo establecido en la Ley 527 de 1999. Para verificar la firma digital, consulte las propiedades del documento
original en formato .pdf. La falta de firma del titular no invalida el certificado.

Para verificar la integridad y autenticidad de este documento ingrese a la pagina web
[ https://cpnaa.gov.co/verificacion-de-autenticidad-del-certificado-de-vigencia-profesional-digital ]

y digite el siguiente cédigo de verificacion 3y2YtTi

Carrera 6 No. 26B-85 Oficina 201, Bogota, D.C. - Colombia
PBX 601-3502700 Ext. 1101-1124

info@cpnaa.gov.co

WWW.CPNaa.gov.co
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

11:33:40
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 262102882

Bogota DC, 19 de enero del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ANGELA CRISTINA LUCERO CEBALLOS identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 69008936:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CAVISSNERN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy domingo 19 de
enero de 2025, a las 11:38:07, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

69008936

Caodigo de Verificacion

69008936250119113807

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



POLICIA MACIONAL

DE COLOMBIA IMICID  COMTACTEMDS  PREGUNTAS FRECUENTES

S e

Consulta en linea de Antecedentss Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:192:17 AM horas del 190012025, el ciudadana identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 69008936
Apellidos y Nombres: LUCERO CEBALLOS ANGELA CRISTINA

MO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
di conformidad con o establecido en & articulo 248 de la Constitucidn Politica de Colombia,

En cumplimienio de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyanda “MO TIEME ASUNTOS PEMDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES® aplica para todas aguellas
Personas que na registran antecaedentes y para quienes la autondad judicial competenta haya decrelado la extincidn de
la condana o la prescripcitn de la pana.

Esta consulta es wilida siempre y cuando el nbmero de identificacién y nombres, comespondan con el documento de
identidad registrade y socdo aplica para el terribtorio colombiano de acuerdo 8 ko eslablecido en el ordenamiente
constitucional,

Si tiena alguna deda con el resultado, consulie las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones
Nacional més cercanas,

Volver al Inicic



Mocoa 22 de enero de 2025

FREIDER ALEJANDRO NARVAEZ HERRERA

Subdirector de Centro con funciones de Director Regional (e)
SENA Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima

Regional Putumayo

Puerto Asis

Asunto: Autorizacion consulta inhabilidades por delitos
sexuales contra menores de edad

Estimado sefior(a):

El (la) suscrito(a) ANGELA CRISTINA LUCERO CEBALLOS identificado con C.C No. 69008936
expedida el 28 de otubre de 1999, autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para
los fines y en los términos sefalados en la Ley 1918 de 2018, reglamentada por el Decreto 753 de
2019, al Servicio Nacional de Aprendizaje SENA con NIT. 899.999.034-1, a consultar mis datos
personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores
de edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a
mi eventual vinculacion laboral, contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada
cuatro (4) meses a partir del inicio de la misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccién y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en especial la Ley
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada
en www.sena.edu.co, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines
de su tratamiento.

Arlatadt-

Angela Cristina Lucero Ceballos
C.C. 69008936

GTH-F-231 V.04


http://www.sena.edu.co/

Firefox

1del

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta;jsessionid=LwF _dilNu6CJRjLF7rIMyESBFNd...

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 11:49:07 horas del 19/01/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 69008936,
Apellidos y Nombres LUCERO CEBALLOS ANGELA CRISTINA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa sena, con NIT 899999034-1 y su utilizacion
es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del

12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos

sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto
Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018’ con observancia de las
Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

19/01/2025, 11:50 a. m.


http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html

Consulta RNMC https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx

@ Policia Nacional de Colombia

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 19/01/2025 12:00:12 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 69008936 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cdédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 108532982 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expediciéon del mismo. Esta consulta es valida siempre y
cuando el niumero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

515 9000

Policia Nacional de Colombia COLOMBIA

os y Direccion General - Cra. 59 N° 26 - 21 (. POTENCIA DE LA

@ Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. V| DA
a,{—/\{a,

Linea de atencion: 018000-910112

U - icovco

1del 19/01/2025, 12:01 p. m.
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacibn CC 69008936 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
namero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 21/01/2025 08:09 PM

Cadigo Verificacion: 59GJ4SF1NU
Valida hasta: 22/04/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



RANCOLOVISIA S.A fxtabiecimients Bucario

BT O A Fotan

VIGILADO

Certificado
Bancario

Martes, 21 de enero de 2025

A quien pueda interesar

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que ANGELA CRISTINA LUCERO CEBALLOS identificado(a)
con CC 69008936, a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con el banco los siguientes

productos:
Producto No. Producto Fecha Apertura Estado
CUENTA DE AHORROS 92770042315 2016/12/26 ACTIVA

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia los
siguientes numeros: Medellin - Local: (60-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (60-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local:
(60-5) 361 88 88 - Cali - Local: (60-2) 554 05 05 - Resto del pais: 01800 09 12345. Sucursales Telefonicas en el
exterior: Espafia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.

Catalina Cortés Uribe.
Gerente Servicios Contact Center & BPO.

—~= Bancolombia



T -'"_%‘*-i " Funcion Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

ANGELA CRISTINA LUCERO CEBALLOS

C.C 69.008.936

Participd vy completd el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 21 de enero 2025

Cadigo: 761071095000
Aura Isabel Mora

Directora de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano
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DRA. MARIA FLENA PFRES R .
MEDICO ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CERTIFICADO MEDICO
RM 821700 LSO 0384 DE APT'TUD LABORAL

. TIPO DE EXAMEN
MOCOA (PUTUMAYO) EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO -

__ NOMBRE DE LA EMPRESA CARGO
TRABAJADOR VOLUNTARIO INDEPENDIENTE INSTRUCTORA

NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION
ANGELA CRISTINA LUCERO CEBALLOS CC - 69008936
FECHA DE NACIMIENTO EDAD GENERO
21/07/1981 41 ANOS FEMENINO
EXAMENES PRACTICADOS
Examen fisico: Aceptable Optometria - Visiometria: Alterado Audiometria: Normal
Espirometria: No Realizado Psicologia: Normal Prueba Psicosensometrica: No Realizado
Electrocardiograma: No Realizado Rx de tarax:: No Realizado Rx de columna: No Realizado
Deteccion de alcohol: No Realizado Deteccion de drogas: No Realizado TSH: No Realizado
T3.T4: No Realizado Transaminasas: No Realizado Fosfatasa alcalina: No Realizado
Cuadro Hematico: Normal Glicemia: Normal Colesterol Total: Alterado
Triglicéridos: Normal Hdl, Ldl, Vidl: Alterado Parcial de Orina: No Realizado
Bun: No Realizado Creatinina: No Realizado Frotis Faringeo: No Realizado
Koh: No Realizado Coprolégico: No Realizado Baciloscopia: No Realizado
Otros: LABORATORIO DE VOZ: NORMAL
CONCEPTO APTITUD LABORAL e

l NO PRESENTA RESTRICCIONES PARA EL CARGO, SIN APARENTE PATOLOGIA OSTEOMUSCULAR SE RECOMIENDA CONTINUAR
MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD, EN EL MOMENTO NO PRESENTA SIGNOS O SINTOMAS ASOCIADOS A ENFERMEDAD POR COVID 19.
/SE RECOMIENDA CONTROL MEDICO EN SU EPS EN 3 MESES CON PERFIL LIPIDICO.
|
|

r RECOMENDACIONES 3 o

| Programa Vigilancia Epidemiolégica Salud Ocupacional Medicas

| PVE BIOMECANICO. PAUSAS ACTIVAS. ESTILOS DE VIDA SALUDABLES.

’PROG?AMA CE PREVENCION DE RIESGO | HIGIENE POSTURAL. DIETA BALANCEADA.

CARDIOVASCULAR. CALISTENIA. ACTIVIDAD FISICA REGULAR.
CAPACITACION SEGUN RIESGOS DE LA | USO DE PROTECCION SOLAR.
EMPRESA. CONTINUAR CONTROLES MEDICOS EN
USO ADECUADO DE ELEMENTOS DE EPS.
PROTECCION PERSONAL. CONTINUAR CONTROLES POR

| OPTOMETRIA EN EPS,
USO PERMANENTE DE CORRECCION
' OPTICA.

USO DE PROTECCION OCULAR
AMBIENTAL.

' T

B 2 Flena Pérez, M.D

Elaborado por

-

Frabajador:

jl enfyalutl (4 %qlll;"l
a2 00, es i]ﬁf;ﬂ sua . ‘ \( u f ‘\
MARIA ELENA PEREZ MELO ANGELA CRISTINA LUCERO CEBALLOS

MEDICO ESPECIALISTA SALUL OCURACIONAL G0 Ny 60083
RIM W 523700 L5S0 Y34
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A
Crdle e

flos [ EDAD: 41 aios
NTIDAD:69008936 | ESTADO CIVIL: Solera
: Avenida Colombia OCUPACION: Instructor
L - HLJOS: 0
- MOTIVO DE CONSULTA:
“Examen de ingreso™

- ANTECEDENTES:

| ENFERMEDAD MENTAL: No refiere antecedentes psiquidtricos familiares, y con
muhpamevaluadanohayunmmmenml ubicada en tiempo, espacio ¥
persona, no presenta dificultades de lateralidad, ni desorientacion, contacto visual

icuad
CONSUMO DE SPA: No presenta consumo de algun tipo de sustancias psicoactivas.

XL 1

“1,,_

CONDUCTAS DESADAPTATIVAS: No se encuentran conductas nadaptadas y
| desadaptadas.

EVALUACION:
PORTE Y ACTITUD: Se observa con apariencia y actitud adecuada durante la
valoracion, demuestra ser una persona tranquila.

‘< PENSAMIENT O: Lbgico
LENGUAJE. Facilidad de expresion, lenguaje cohercmc. articulado v fluido.

-

B'I'ADO DE ANIMO: No hay alteraciones en su estado animico.
}‘

Ao
ORI/ : Memoria con la capacidad adecuada para evocar registrar y almacenar

mcoumcroszssm que se controla ante situaciones que

. L]
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Especialista en Psicologh L inla y Salud Mental
Psicologa T.P, 133089
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REPORTE DE RESULTADOS Pigina: 3 de 3

1325 mg/dL
Intervalo Bioidgico de Referencia:  Optimo: menor de 150 mg/dL
Dudoso: 150-199 mgidL
Alto: 200-499 mgidL
Muy Alto:  mayor de 499 mg/dL

W onteg, \
Marcela
,.m&‘.’""
U. Colegio Mayor de Cundinamarca
R.P. 86-1704-2006
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Facha Validacion - 24/01/2023 10:30:35 am.

Improso. 24/01/2023 - 10:3222 a.m.
kY REPORTE DE RESULTADOS Pagine 2de )
r s. .m '"MN uipo m""“"o"'m"""'.“' - -
—— >

Intervalo Bioldgico de Referancia: 70- 105 mgldL

219 mgldL
Infervalo Blolégico de Refersncia: Adultos
B = Moderado: 200 - 239 mg/dl
. Elevado: > 240 mg/dl
Niflos:

<4 semanas. S0-170 mo/dl
2-12 meses: 60-180 mg/dl
> 1 afo: 110-230 mg/al

OL DE ALTA DENSIDAD [HDL]

e Lo e  EER =
Ok MO O ALTA GENSIDAD 87.1 mg/dL

Intervalo Bioldgico de Referencia: Hasta 35 mg/ol. Riesgo elevado
>60mg/dl.  Riesgo bajo

13540 mg/dL
Intervalo Bioldgico de Referancia’ Ideal: Menor da 100 mg/dl
Canl Ideal: 100 a 129 mgial
Bordeline Alto: 130 a 159 mg/dL
Alto | 100 a 189 mval
Muy Alto: mayor de 189 mg/dl




@
SEMNA. A IDACION CONCEPTO MEDICO LABORAL SENA

N

[Fecha | 26/1/2025 |

Nombre y apellidos ANGELA CRISTINA LUCERO CEBALLOS

Identificaciéon 69008936

Cargo INSTRUCTORA

Validacion de Concepto de aptitud presentado por el contratista
en mencion, emitido por la IPS DRA MARIA ELENA PEREZ
con fecha del 24 de enero 2023. En calidad de Dinamizadora
del eje de medicina Preventiva y del trabaJo del SENA
Regional Putumayo, valido este concepto de aptitud para que
el contratista lo aporte ante el area de contratacion de la
regional en esta vigencia 2025. De acuerdo a las
recomendaciones del medico evaluador, se conceptua apto
para el cargo sin restricciones. Se recomienda autocuidado
visual con videoterminales, uso de correccion visual
Concepto médico laboral SENA permanente, control de peso, control de perfil lipidico por EPS

Leonela Del Rocio Pefiaranda Sanchez
Médico laboral
Lic S.O 1938



sema | Agencia Publica

N DE EMPLEO

Certificado de Registro en el Sistema

Con mas de 30 afios de experiencia, la Agencia Publica de Empleo del SENA
brinda un servicio que facilita el contacto organizado entre quienes buscan empleo
y las empresas que requieren talento humano. Siendo un operador autorizado de
la red de prestadores de servicios que integran el Servicio de Empleo del
Ministerio de Trabajo, para la intermediacién laboral en Colombia y en otros
paises, la Agencia Publica de Empleo del SENA, hace constar que la sefiora
ANGELA CRISTINA LUCERO CEBALLOS identificada con Cédula de Ciudadania
69008936, se inscribié en nuestro servicio el dia 18/09/2006.

El presente certificado se genera el dia 21/01/2025, por solicitud del interesado.

Recuerde que todos nuestros servicios son publicos, gratuitos,
indiscriminados y no requieren intermediarios.

Servicio SENA

¥ ESRT ©) vk N
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