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Libertad y Orden

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Mayoral Anacona Diego Sebastian
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
cc. R PAS NO. 18195332 F O M ® NB O coL. @ EXTRANJERO O COLOMBIA
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE @ NUMERO 18195332 D.M. 62
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
Calle 2B Sur Casa Bella Vista

FECHA -

pia | 16 |mes | 10 [ato | 1983 |
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  PUTUMAYO
DEPTO PUTUMAYO MUNICIPIO MOCOA
MUNICIPIO COLON TELEFONO 2655137 EMAIL sebasmayoral@hotmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° | 2° | 3° | 4° | 5° 6° | 7° | 8° | 9° 10° x° MES | 11 | ARO | 2000

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRO
TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA)

ES (ESPECIALIZACION)

MG (MAESTRIA O MAGISTER)

NOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

UN (UNIVERSITARIA)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (Sl ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO = PROFESIONAL
S| NO MES ARO
ESPECIALIZACION EN REVISORIA
POSTGRADO 2 X FISCAL Y CONTRALORIA 10 2015
POSTGRADO 4 MAESTRIA EN PEDAGOGIA 12 2022
PREGRADO 10 X CONTADURIA PUBLICA 05 2013 186648-T

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

INF (EDUCACION INFORMAL)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:
TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)




4 IDIOMAS

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LO LEE

LO ESCRIBE

R B MB R B MB

R

B MB

ESPANOL

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
FUNDACION SOCIAL ECOAMAZONICA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
PUTUMAYO PUERTO ASIiS
TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3204655137 Dia | 03 | Mes | 07 | Afio | 2020 Dia | 24 | Mes | 07 | Afio | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
REVISOR FISCAL CONTABILIDAD Y REVISION FISCAL CALLE 3 4 null CENTRO
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
MISION FUTURO - Convenio 039 X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
PUTUMAYO SIBUNDOY
TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3137997032 Dia | 01 | Mes | 12 | Afio | 2014 Dia | 30 | Mes | 12 | Afio | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SOCIAL CARRERA 13N 18 41 B/ ORIENTAL
6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO

PUTUMAYO PUERTO ASIS

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia: | 04 '\/Ies: | 02 iAﬁo: | 2015 Dia: | 30 | Mes: | 11 | Afio: 2015

AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA | POSTGRADO




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
PUTUMAYO PUERTO LEGUIZAMO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 25 I\/Ies: | 01 iAﬁo: | 2016 Dia: | 25 | Mes: | 06 | Afio: 2016
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ADMINISTRACION PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
PUTUMAYO MOCOA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 12 I\/Ies: | 07 iAﬁo: | 2016 Dia: | 15 | Mes: | 12 | Afio: 2016
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA | POSTGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
PUTUMAYO PUERTO ASIS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 30 I\/Ies: | 03 iAﬁo: | 2017 Dia: | 30 | Mes: | 08 | Afo: 2017
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA | POSTGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
PUTUMAYO PUERTO ASIS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 01 I\/Ies: | 09 iAﬁo: | 2017 Dia: | 11 | Mes: | 12 | Afio: 2017
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA | POSTGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
PUTUMAYO PUERTO ASIS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 03 I\/Ies: | 02 iAﬁo: | 2018 Dia: | 15 | Mes: | 12 | Afio: 2018
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA | POSTGRADO




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA

PUBLICA PRIVADA [PAIS

CAJA DE COMPENSACIN FAMILIAR DEL PUTUMAYO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
PUTUMAYO MOCOA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 29 I\/Ies: | 10 iAﬁo: | 2018 Dia: | 2018
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA | POSTGRADO CALLE 2 2 23 Barrio Vella vista
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
CAQUETA FLORENCIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4362751 Dia: | 16 I\/Ies: | 08 lAﬁo: | 2019 Dia: | 2019
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA | POSTGRADO CARRERA 14 58 60
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
CAQUETA FLORENCIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4362751 Dia: | 19 I\/Ies: | 10 lAﬁo: | 2020 Dia: | 2020
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA | POSTGRADO CARRERA 14 58 60
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
PUTUMAYO PUERTO ASIS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3204655137 Dia: | 01 I\/Ies: | 05 lAﬁo: | 2023 Dia: | 2023
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA | POSTGRADO CALLE 2 2A 22 SUR barrio villa vista




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ARNOS Y MESES
) TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION =
AROS MESES
SERVIDOR PUBLICO 0 0
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 3 0
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0
EXPERIENCIA DOCENTE 4 4

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO X ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento Puerto Asis 21/01/2025

WY MmO

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Puerto Asis, 28/01/2025

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PQRSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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Funcién Publica

PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIEN[ES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion

PERIODICO

Fecha de publicacion

2025-01-21 09:38

Nombres y apellidos completos

Primer nombre

Segundo nombre

Primer apellido

Segundo apellido

DIEGO SEBASTIAN MAYORAL ANACONA
Documento de identificacion
Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Ndmero 18195332
Lugar de nacimiento
Pais COLOMBIA Departamento PUTUMAYO Municipio COLON
Lugar de domicilio
Pais COLOMBIA Departamento PUTUMAYO Municipio COLON

Nombre de la

otra donde trabaje

Lugar de sede

entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funciéon publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA. D.C. Municipio BOGOTA. D.C.
Direccion ['CALLE57 N8 69 "]
Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion

del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2024 fueron:

Version 4.3 - Agosto 2024
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CONCEPTO

VALOR

Salarios y demas ingresos laborales

$64.692.700,00

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$64.692.700,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais) cElp et i?]?r::dﬁ;te;rfeitii(;isgrti)g? <l Gl
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $11.034,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
MOTOCICLETA COLOMBIA PUTUMAYO COLON $3.500.000,00

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto

Saldo

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacién en juntas, consejos o directivos: Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucion Organo Calidad de miembro Pais

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si

No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Version 4.3 - Agosto 2024
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Nombre corporacién,

. o Tipo Calidad de socio Pais
sociedad o asociacion

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econdmicas privadas: Si No | X

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacion que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compariero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compafriero(a) permanente:; Si No | X
Los intereses personales de mi conyuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de Si No
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
Tipo documento Numero

Descripcion del potencial conflicto de interés con su conyuge o compafiero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:
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A continuacién presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desemperian.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de Do%umggtc:jde Descripcion del potencial conflicto de interés
identidad dentida

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con
4animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacion con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

e f|Fje|cpm|so ° Calidad Valor Pais
encargo fiduciario
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pais
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2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del ultimo afio gravable son:

Nombre entidad

Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Version 4.3 - Agosto 2024
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LA REPUBLICA DI COLOMBIA
Y EN SUNOMBRI

El Colegio Seminario Misional

Sibunbop - Putumapo

C 2.';4%‘14\'0(70(&)- ﬁm lex Gs%:(.w/a/rrd de ?(z))a./«caakfﬂ- Y %:1/&/4@ @s}éar&w;zmz(ﬂ/,
segin Resoluciin ONo. 0352 ded 21 de allayo de 1.999

e s ) e ———
r)?r/:lc,ve (22

T » e ..;

tlﬂlt ,L Anacona

2
,_/ﬂo BZIOIC 20"0:'1“ co - Putmayo

Diego Se

El‘nmtltunntf ro

, a

Eico

a/if;fﬂ/ ruz4) /M})’?orfl'/’r(lt)ﬂ #r»'fm’ yian(/ckwuf«?d-
3
< \ﬁ(’)ﬁ cclecy Az /.rz(/ AT wy«m
:{/ﬂ 1/6 (N&/x/?}m—c)%w z

',/ e AO'A(W el (

i :' Dhrclo on Cjﬂnmﬁy ﬂ}o J, @ bos 25 s cod mes o @NVoweambrs do 2000

PR y# ¢ 7w TR R AT s ~lp. ~AL nAn



LA FUNDACION UNIVERSITARIA SAN MARTIN

Personerfa Jurﬁlica Resolucién 12387 de Agosto 18 de 1981 M.E.N.

TENTENDO EN CUENTA QUE

ﬁ'ego Ocbastian Mayoral Knacona,

IDENTIFICADO(A) CON LA C.C' No. 18195332

CUMPLIO SATISFACTORIAMENTT 1.08 REQUISITOS ACADEMICOS,
LEGALES Y REGLAMENTARIOS HXIGIDOS POR 1A

Facultah Se Contodurin %ﬁica/

LE OTORCA,
EN NOMBRE DE LA REPUBLICA DY COLOMBIA
Y POR AUTORIZACION DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
EL'TI010 DY

Ontabor Fibfico

EN FE DE LO CUAL FIRMAMOS Y REFRENDAMOS ESTE DIPLOMA, CON EL SELLO MAYOR DE LA FUNDACION
EN BOGOTA, D.C,, A1OS Qeinticinco (25 ) DIAS DEL MES DE  ©ctubre DE $os mif frece (2013 )

SECRETARIO GENERAL




CORPORACION UNIVERSITARIA

REMINGTON'

RES. 2661 MEN JUNIO 21 DE 1996

En nombre de

LA REPUBLICA DE COLOMBIA

y por autorizacion del Ministerio de Educacién Nacional

En atencion a que

DIEGO SEBASTIAN MAYORAL ANACONA

cc. 18.195332

Ha completado todos los estudios que los estatutos de la Corporacién
exigen para optar al grado en Especializacion en Revisoria Fiscal y
Contraloria, le expide el presente diploma, al mismo tiempo testifica y
garantiza bajo la fe publica de que se halla investida por el Ministerio de
la Ley, que es idoneo para desempefiarse como:

ESPECIALISTA EN ,
REVISORIA FISCAL Y CONTRALORIA

En testimonio de ello se firma el presente diploma en Medellin,

a los 28 dias del mes de Noviembre de 2015
Registrado en ¢l Folio 18228, Libro E005- Acta de Grado No. 826

SECRETARIO GENERAL

DECANO



CORPORACION UNIVERSITARIA

REMINGTON'

RES. 2661 MEN JUNIO 21 DE 1996

Personeria Juridica Resolucion 2661 del 21 de Junio de 1996
del Ministerio de Educacion Nacional - ICFES

ACTA DE GRADUACION

Programa:  Registro Calificado Segtin Resolucién MEN N° 9847 del 07 de Diciembre
de 2009, Codigo SNIES 11834

Fecha: Noviembre 28 de 2015

Lugar: Mocoa

En la fecha y lugar sefalados, se reunieron el Rector y el Secretario General con el
propésito de otorgar el Titulo de: :

ESPECIALISTA EN REVISORIA FISCAL Y CONTRALORIA
Conferido a:

DIEGO SEBASTIAN MAYORAL ANACONA
Cédula  18.195.332

El aspirante cumplié todos los requisitos exigidos por los Acuerdos y Reglamentos de la
CORPORACION UNIVERSITARIA REMINGTON, para obtener el grado en el programa de
Espelcializacién en Revisoria Fiscal y Contraloria.

Prest6 el juramento de rigor en los siguientes términos:

Jura a Dios y promete a la Patria, acatar y cumplir la Constitucion y las leyes de la Republica,
sostener su independencia y libertad; practicar su profesién de acuerdo con las normas de
la moral y de la ética profesional, trabajando por la paz de Colombia, y el progreso de la
CORPORACION UNIVERSITARIA REMINGTON.

A lo cual contestd el graduando: Si JURO.

El Seqretario General agrego, si asi lo hiciere, Dios, la Patria y la Universidad se lo premien,
sino Ely Ellas se lo demanden.

Seguidamente, se le hizo entrega del Diploma registrado en el Libro E005, Acta de Grado
826 - Folio 18228, por medio del cual la CORPORACION UNIVERSITARIA REMINGTON y en
nombre de la Repiblica de Colombia, o declara idoneo para el ejercicio de la profesion
de ESPECIALISTA EN REVISORIA FISCAL Y CONTRALORIA.

Se firma en la ciudad de Medellin a los 28 dias del mes de Noviembre de 201

JORGE V, EZ POSADA GUSTAVO ADOLFO CASTRILLON SUAREZ
Rector Secretario General



LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

Y EN SU NOMBRE

LA

UNIVERSIDAD MARIANA

PERSONERIA JURIDICA, RESOLUCION No. 230 DEL 25 DE MARZO DE 1970
GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DE NARINO

CONFIERE EL TITULO DE

MAGISTER EN PEDAGOGIA

A

DIEGO SEBASTIAN MAYORAL ANACONA

C.C. 18195332 DE COLON

EN SAN JUAN DE PASTO, A LOS TREINTA (30) DIAS DEL MES DE NOVIEMBRE DE 2023

¥ i
2P omsie S el LD © <‘ ~ .,,ﬁ/f
VA RECTORA _DECANO

DES

SECRETARIA GENERAL

REGISTRADO AL FOLIO N¥ 220 DEL LIBRO DE REGISTRO N* 5-34759
San Juan de Pasto, 30 de noviembre de 2023




UNIVERSIDAD MARIANA
ACTA 550

En San Juan de Pasto, Departamento de Narifio, hoy treinta (30) de noviembre de dos mil
veintitrés (2023), en el Auditérium "Madre Caridad Brader" de la Universidad Mariana se
celebro sesion solemne con el fin de otorgar el Titulo de

MAGISTER EN PEDAGOGIA

La ceremonia estuvo presidida por la Rectora, Hna. Liliana Isabel Diaz Cabrera, acompafiada
por Directivas de la Universidad.

Abierta la sesién y presente el graduando, conforme a la Resolucién No. 202 del 2 de noviembre
de 2023, emanada de la Rectoria de la Universidad Mariana, la Rectora le tomd el juramento de
rigor y le hizo entrega del titulo que le acredita idoneidad para ejercer la profesién de
MAGISTER EN PEDAGOGIA, registrada en el Sistema Nacional de Informacién de la
Educacion Superior - SNIES, del Ministerio de Educacién Nacional, con el cddigo de Registro
No. 106618, a:

DIEGO SEBASTIAN MAYORAL ANACONA
C.C. 18195332 DE COLON

Por haber cumplido con los requisitos sefialados en el Estatuto General y en los Reglamentos de
la Universidad Mariana.

Registrado al Folio No. 220 del Libro de Registro No. 5 - 34759.

En constancia se firma en San Juan de Pasto, a los treinta (30) dias del mes de noviembre de dos
mil veintitrés (2023).

(Aparecen las firmas correspondientes a la Rectora, Decano de la Facultad, Secretaria General y
los sellos respectivos). Es fiel copia del original.

B

DORA LUCY ARCE HIDALGO
Secretaria General

Universidad Mariana/Vigilada Mineducacién
Reconocimiento como Universidad: Resolucion 1362 del 3 de febrero de 1983, MEN
Reconocimiento Personeria Juridica: Resolucién 230 del 25 de marzo de 1970, Gobernacién del Departamento de Narifio




NIT. 9201.168.131-7

El suscrito representante legal de ls Fundacion Social Ecoamazonica
CERTIFICA

FUNDACION SOCIAL ECOAMAZONICA, Con NIT: 801.188.131-7 Certifica que el
sefor DIEGC SEBASTIAN MAYORAL ANACONA, identificado con cedula de
ciudadania nimero 12.105.332 de Colon (Ptyo.), y tarjeta profasional N° 188842-T,
Isbora en esta empresa desde el 02 de julio del 2020 a |a fecha, ocupando el cargo
de REVISOR FISCAL, con un contrafo de trabsjo por prestacién de servicios
profesionsles.

Para constancia se firma en Puerto Asis Putumayo, el dia 21 de sgosto del afio
2023

Representante Legal
Cel: 3143525603

Calle 9 N” 27-61 B/ E] Carmen — Cel, 3143525691 — funsecoa@gmall.com
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FUNDACION MISION FUTURO

EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION MISION FUTURO

EXPIDE CERTIFICADO DE
PRESTACION DE SERVICIOS A

DIEGO SEBASTIAN MAYORAL ANACONA, dentificado con Cédula de
Ciudadania No. 18.195.332 expedida en la ciudad de Coldn Putumayo quien
LABORO Y PRESTO sus servicios en Proyectos de Cooperacién de Apoyo en la
realizacion dentro del Plan Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana en el
Municipio de Puerto Caicedo Putumayo, realizando Actividades de Trabajo Social
en los meses de Febrero a Noviembre del 2013 y Convenio 039 en el mes de
Diciembre del aflo 2014, realizando actividades en el area Social de Trabajo
Comunitario.

Expreso mi gratitud por la Responsabilidad, Honestidad, Dedicacion, a todas las
labores encomendadas durante estos proyectos.

Recomiendo personalmente al CONTADOR PUBLICO, Dr. DIEGO SEBASTIAN
MAYORAL ANACONA como un Profesional capaz de Desarrollar Eficientemente
su Trabajo, auguro muchos éxitos en merito a su proyeccion.

Para constancia se firma en la ciudad de Sibundoy Putumayo a los doce (12) dias
del mes de enero de 2015

Cordiaimente:

Barrio Orlentol Cr. 13 N® 18-41 - Sibundoy (Putumayo)
. o - Cel: 3137997032 - 3148642162




Certificacién No. 316 ®
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NIT: 899999034-1

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE CENTRO (e) DEL SENA REGIONAL PUTUMAYO
HACE CONSTAR

Que el (la) sefor(a) DIEGO SEBASTIAN MAYORAL ANACONA, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 18.195.332 de Colén, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA, el
(los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacién:

1. Numeroy Fecha del Contrato: 0353 del 26 de abril de 2023

Objeto: Prestacion de servicios personales de caracter temporal para desarrollar formacion profesional
integral titulada y/o Complementaria presencial, asi como realizar seguimiento a etapa productiva de
requerirse. Lo anterior de acuerdo al proceso de gestion de formacidon profesional integral, en la
especialidad relacionada con el perfil del instructor y de acuerdo a programacién realizada por el Centro,
en la oferta del Programa de Formacién Regular en el Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima del SENA
Regional Putumayo, en los diferentes municipios del departamento del Putumayo.

Plazo de ejecucidn: Del 01 de mayo de 2023 hasta el 30 de noviembre de 2023
Fecha de Inicio de Ejecucion: 01 de mayo de 2023

Fecha de Terminacion de Contrato: 30 de noviembre de 2023

Término de Ejecucion: Siete (07) meses

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijé en la suma de VEINTIOCHO
MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS m/cte.
(528.544.845).

Adicién y Prorroga: Hasta el 15 de diciembre de 2023 por valor de DOS MILLONES TREINTA'Y OCHO MIL
NOVECIENTOS DIECIOCHO PESOS m/cte. (52.038.918).

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Ejecutar el contrato de acuerdo al procedimiento de ejecucién de la formacion profesional integral,
con autonomia e independencia desde el punto de vista técnico y cientifico, sin perjuicio del cumplimiento
que se debe dar a los contenidos minimos de los programas de formacion, el calendario académico, las
estrategias para evitar la desercion, el lugar, los fines y objetivos misionales, las normas y directrices del
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Certificacién No. 316 ®
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SENA. Para ello aplicard las herramientas pedagdgicas, criterios de evaluacion, adjudicacidon de
calificaciones, entre otros aspectos que considere necesarios, conducentes y pertinentes para garantizar
la transmisidn de sus conocimientos y la adquisicion de competencias por parte de los aprendices,
coherentemente con la filosofia institucional.

2. Aplicar en la resolucién de problemas reales del sector productivo, los conocimientos, habilidades y
destrezas pertinentes a las competencias del programa de formaciéon asumiendo estrategias vy
metodologias de autogestion y/o afines a su competencia

3. Efectuar y demostrar el oportuno y correcto registro de juicios evaluativos, registro de asistencia en
Sofia Plus, reportes de desercion, formatos de evaluacién de etapa productiva cuando le sea asignado,
manejo de la plataforma, verificacién del portafolio del aprendiz, y demas novedades de los aprendices y
programas de formacidén bajo su responsabilidad, en los aplicativos con los que cuenta el SENA para tal
fin, asi como diligenciar y presentar oportunay correctamente el portafolio del instructor con los formatos
del Sistema de Mejora Continua Institucional, de acuerdo a las disposiciones normativas y Directrices
internas que regulen estos aspectos.

4. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad define
para la Gestion de la Formacion Profesional Integral , mediante las siguientes actividades: a) verificar la
totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados, queden en ese estado; b) Crear y asociar
aprendices en las rutas de aprendizaje; c) Registrar juicios evaluativos de los resultados de aprendizaje
ejecutados; d) Comunicar al coordinador académico oportunamente anomalias, inconsistencia,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién (reintegros, traslados, deserciones,
retiros voluntarios, etc.

5. EL CONTRATISTA manifiesta que durante la vigencia del contrato no estd contratado
simultaneamente en otro centro de formacion o dependencia del SENA.

6. Organizar y responder por el archivo propio de acuerdo con las tablas de retencién documental
vigentes para la entidad.

7. Brindar apoyo técnico a la supervisidon de los contratos que le sean requeridos por la Subdireccién
del centro.

8. Realizar cuando sea requerido por la Entidad la verificacidn y evaluacidn técnica o econdmica de las
propuestas que se SENA reciban dentro de los procesos de contratacion de la Entidad.

9. Participar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de
programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en a formulacién de proyectos formativos,
el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de
pruebas para la seleccion de aprendices, entre otras.

10. Participar activamente, impulsar, acompafiar y estimular a los aprendices en los procesos de
formulacién, elaboracion, ejecucién y seguimiento de los proyectos de aprendizaje.

11. Elinstructor de formacién virtual y a distancia, debera cumplir con los lineamientos de orientacion
del desempefio del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje, los cuales se encuentran en el
aplicativo Compromiso —Guia Orientacién Formacidn ambientes virtuales de aprendizaje
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Certificacién No. 316 ®
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12. Realizar el requerimiento oportuno de los materiales de formacién para el programa que estén
orientando en el procedimiento de Ejecucion de la Formacion Profesional Integral.

13. Realizar seguimiento a las acciones de formacién tanto en la etapa Lectiva, como en la etapa
productiva teniendo en cuenta las directrices de Formacion.

14. Apoyar y orientar a los aprendices en el proceso de consecucidn de la etapa practica, asi mismo en
el conocimiento y divulgacion del reglamento del Aprendiz.

15. Formular proyecto formativo, planeacién pedagdgica del proyecto y recursos didacticos (Guias de
aprendizaje, instrumentos de evaluacién y material de apoyo para el desarrollo de las competencias del
programa de formacion, segun lineamientos del procedimiento y guia de desarrollo curricular, de acuerdo
con los programas y niveles de formacion asignados.

16. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar los
informes mensuales de la ejecucidn del contrato o los productos que se le requiera, ademas del informe
mensual de actividades, segun la fase en que se encuentre el programa (analizar, planear, ejecutar y
evaluar) durante el desarrollo del proceso de aprendizaje y de las actividades en general, con sus
respectivos anexos y un informe final al terminar la ejecucion del contrato, de acuerdo al proceso de
formacidn profesional integral establecidos por el SENA y el programa asignado por el supervisor del
contrato.

17. Participar en la programaciéon y ejecucién del proceso de induccion de aprendices de formacion
titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos.

18. Participar de los procesos del sistema integrado de gestién de Calidad y apoyar desde su rol en las
actividades requeridas para incrementar el nivel de eficiencia de los planes de mejoramiento
implementados en el proceso de formacién.

19. Guardar la confidencialidad de los hechos, datos o informes que por cualquier causa llegaren a su
conocimiento y que puedan causar dafio, lesidn o perjuicios a la misma entidad o a los aprendices.

20. Garantizar la calidad de la capacitacion, su actualizacién y oportunidad, en investigacion, superacién
y mejoramiento en el drea de la ciencia o tecnologia de que se trate en el objeto del contrato,
especialmente en materia de evaluacion y certificacion por competencias laborales, catedra de
emprendimiento empresarial y tutor virtual, que ofrece la institucidén en sus diferentes modalidades de
formacidn profesional bien sea presencial, descolarizada, virtual o mixta.

21. No utilizar ni total ni parcialmente la informacién a que tenga acceso, en beneficio de terceras
personas o entidades diferentes a las autorizadas por el SENA.

22. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en sensibilizaciones, conferencias, talleres,
foros y proyectos de investigacién técnica y/o pedagdgica en marco de la estrategia del sistema de
investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacién-SENNOVA para fortalecer el proceso de formacion del
area tematica objeto del contrato.

23. Entregar los soportes del procedimiento de ingreso de aprendices al programa de formacion tales
como: ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute formacién complementaria y/o titulada.
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24. Realizar actividades de seguimiento a etapas productivas en caso de requerirse y asignarse
aprendices por parte del supervisor del contrato.

25. En caso del que el instructor contratista no cuente con la certificacién vigente de la norma de
competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS, 2402010444"” o la actualizacion “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA, 240201056” deberd aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacidn, o la evidencia de inscripcion
efectiva al mismo, al informe de ejecucién contractual, con plazo maximo a agosto 31 de 2023.

26. Utilizar y cuidar los ambientes, maquinas y materiales, vehiculos, equipos y/o herramientas que
disponga para realizar la formacién. Y una vez finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los elementos
de bienes que, a manera de inventario, el Centro de formacién ponga a su disposicion, uso y custodia para
la cabal ejecucion del contrato.

27. Apoyar con la divulgacién de la oferta educativa y cumplir con el nimero de formaciones tituladas
y/o complementarias y el nimero aproximado de aprendices que se requieren para la ejecucién del
presente contrato.

28. Las demas contempladas en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y aquellas adicionales relacionadas o
derivadas del objeto contractual que se requieran para el desarrollo de la misidn institucional del SENA

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema SECOP
I, a los 29 dias de agosto de 2023.

Firmado digitalmente por
ADRIAN ROLANDO RIASCOS
VALLEJOS

Fecha: 2023.08.29 17:50:18
-05'00"

ADRIAN ROLANDO RIASCOS VALLEJOS
Subdirector de Centro (e)

Proyect6: Nathalia Buitron Forero
Apoyo Talento Humano.
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Certificacion N2 2021-133

LA DIRECTORA REGIONAL CON FUNCIONES DE SUBDIRECTORA DE CENTRO

(E) DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR:

Oue el profesional DIEGO SEBASTIAN MAYORAL ANACONA, identificado con la cédula de ciudadania nimero
18.195.332 expedida en Coldn [Putumayc), suscribid com el Servicio Nacional de Aprendizaje — SEMNA, &
siguiente contrato de prestacion de servicios, regulado por la Ley BO de 1993 (Estatuto general de Contratacion
de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos
o normas reglamentarias, como se describe a continuadion:

Numero y fecha contrato: COLPCCNTR 1918010 16 DE OCTUBRE DE 2020

Objeto:

Prestacion servicios profesionales caracter temporal como instructor para
IFPl-drea GESTION ADMIMISTRATIVA ¥ FINANCIERA -CONTABILIDAD, bajo el
enfoque por competencas |aborales y formacion por proyectos en las
acciones de formacion titulada en el programa de articulacion con la
educacicn media (téonica y académica); para & acompanamiento técnico
pedagdgico a los docentes de |as ILE. y seguimients 3 etapa productiva
aprendices del programa articuladon-Centro Tecnologico de la Amazonia.

Plazo de ejecudon: Del 19 de octubre al 18 de diciembre de 2020

Fecha de Inicko: 18 de octubre de 2020

Fecha terminacicn: 1E de diciembre de 2020

Térming de Ejecudion: El término pactado es de "Dos (02) meses, contados a partir de la aprobacicn
de la poliza®.

valor: €l valor del contrate para todos los efectos legales y fiscales fue de siete

millones setecientos cuarenta y siete mil pesos mcte (57.747.000).

Obligaciones Especificas:

1)

)

3)

a)

Ejecutar la Formacion Profesional Integral de acuerdo con el desarmollo curricular (Estructura curricular,
proyecto formativo, planeacion pedagogica e instrumentos de evaluacion) de los propramas de
formacion titulada de acuerdo a la programacion asignada por la Coordinacion Académica, ejecutando
la cantidad de horas que establezcan los lineamientos del programa de articulacion para impartir
formacion profesional integral a través de la formacion por proyectos

Participar y apoyar la programacion y ejecucion del proceso de induccion de aprendices, de acuerdo con
los procedimientos, plazos y herramientas tecnologicas que la entidad defina y asodiar aprendices, en
conjunto con el equipo ejecutor definido por la Institucion Educativa.

Asistir y participar en las reuniones de instructores, conferencias, transferencas de conocimiento y/fo
actualizaciones programadas por & Centro de Formacion, o profesional de apoyo al programa de
articulacion con la educacion media — Doble titulacion

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion que |a entidad defina
para la Gestion de la Formadion Profesional integral mediante las sipuientes actividades: a). verificando
que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Crear y
asociar aprendices en las rutas de aprendizaje ¢ Registrando juicios evaluativos de los resultados de
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sprendizsje ejeqitacoz. df Comunicanco ®i Coordinacor AOEmICO oportunaments anomaiias,
inconzstendes, novedades Oe aprendices y hallszgos en el registro de I8 informadcn (reintegroz,
trasiados, desercones, retiros voluntanos, etcj.

3} Formuier ioz proyectos de formacion y registrarios en Sofia Plus con & equipO ejecutor intertiscpénano
wmmom}mamp«mw,wmnnwdm
mm*qmammammmmymmusq.apoww
Centro, previo al inicio de INCLCCION para 8 revision técnica, metodoldgice y finandera conforme a los
criterios estabiecicos de evalacion de proyectos.

§] Concertar y sjectar con &f 2quino secutor o Flan Operativo de traleo pars = vigends en cads
mmw

7} Realizer yreportsr ia planeacion de i3 formacon anusl con fas activcades zoporte (guas Ce aprendaaje,
iErumentos de svaluadon, pan de Iradsjo, rECUrsos Ce taentd humanc, amoientes, materisles de
formecion, equipos, entre Oros] Ce acuerdd Con %oc drocecimientos estadiecidos en el SIGA gue zon
WwmehamummymMMam

8} mam.mergycmmaaegmmodapmmywurporm
cumpémiento.

s} Emnmumnmb'lmmwwpmgamumma
mmmmwym&oammu*z&mhmmm\'uquma
£QUpOo sjecutor, tenienco COMO eVCeNGs MINiMmo un acta mensusl.

10| Concertar , establecer y ejecutar las achvidades ymumwmmmm
&b&pmw ummmmmb
wvakcadon en mucemsapruuesae:acm yfichas

mamwumsmmmwmmﬁww 8]
Tota! de sprancices en 2stado Formacion {segun listado de aprencices generado por ef apiicativo SOFA
PLUS. D) Total Se sprendices que s& encusntre desarrodando su atemative de etaps productve. ¢ Toml
de aprencices que presentan aigun zegu zeguimiento en Su etapa Productive Concertacon de funciones,
evaiacion parcsl, evaluacon final y aprencioss certificados,

12) Realizer vizitas de seguimiento utilizando el formato GFPI-F — 023 PLAN SEGUIMIENTOD Y EVALUACON
R”AWABWW@MMM&MW&MMNMM
ma]mmm«aumwcimmmﬁmc)m

13| Commnmmorummmmumm snomaliaz, & iInconsstences
Qo= ze preserten Con o sprendices que desarroilan U etaga Drodudtive. [Cesercones, retiros
voluntanos, Canceiason Ce ataTative Sl3pe JrOCLCTVE, St

13 myamhmmmm*muummeqmmmm

i incuCCOn 2 @ etade proguctiva

13j u@wmmelamumq‘nnmmmamu-
memugru oz juicios evaluativos de ios sprendices gue finsiizaron su etaDa
procouctive satsfectoriements.

isjwum&mwmlowmbmmulmmsmae
acuerdo s ia oferta egucstive

17] Apoyar el proceso Ce centificacon de 103

18| Presentar los documentos, Informes y formatos que le fueren Pecesarios, requencos O exgicos con
OCEzON © desarTotio del presente CoNtrato en As feches establecides por e Centro.

13| Acstar s recomendacones, SUgersncas, rECUeriTEENtDs U oDservadones imparticas Do paris Jei
Supervizor cel Contrato, deMmMWMOxysmu
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LA DIRECTORA REGIONAL CON FUNCIONES DE SUBDIRECTORA DE CENTRO
(E) DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR:
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LA COORDINADORA DE GESTION HUMANA DE LA CAJA DE
COMPENSACION FAMILIAR DEL PUTUMAYO

HACE CONSTAR

Que el senor: DIEGO SEBASTIAN MAYORAL ANACONA, identificado con
cedula de ciudadania No. 18.195.332 expedida en Colon (Putumayo), presto sus
servicios a la Caja de Compensacion Familiar del Putumayo en el municipio de
Mocoa, como INSTRUCTOR en el curso de Contabilidad financiera, con una
intensidad de 120 horas, mediante Contrato de Prestacion de Servicios, desde el 29 de
octubre de 2018 hasta el 30 de noviembre de 2018.

Constancia que se expide a solicitud de la interesada y se firma en Puerto Asis, el dia
veintitres (23) de julio del ano dos mil veinte (2020).

MELIDA TRUJILLO ALVAREZ




Centificacién No. 272 »
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EL COORDINADOR DEL GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO DEL SENA
REGIONAL PUTUMAYO

HACE CONSTAR

Que ol () sefor(a) DIEGO SEBASTIAN MAYORAL ANACONA, identificado (a) con
cédula de ciudadania No. 18.195.332 Colén Putumayo, celebré con EL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) sigulenta(s) contrato(s) de prestacidn de
servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de
la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y
sus demas decretcs o normas reglamentarias, que actualmente se encuentra en
ejecucion, tal como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha Del Contrato: 00129 del 03 de febrero de 2018.

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal para desarrollar Formacion
Profesional integral en los programas de formacion Titulada y/o complementaria de la
oferta regular del Centro Agroforestal Acuicola Arapaima en los diferentes Municipios del
Departamento del Putumayo en el AREA DE CONTABILIZACION DE OPERACIONES
COMERCIALES

Plazo: Del 03 de febrero de 2018 hasta el 15 de diciembre de 2018.
Fecha de Inicio de Ejecucion: Del 03 de febrero de 2018

Fecha de Terminacion de Contrato: 15 de diciembre de 2018.
Término de Ejecucion: 10 meses y 15 dias.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legailes y fiscaies se fij6 en la suma de
TREINTA Y SIETE MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL QUINIENTOS
PESOS ($ 37.852.500) M/CTE incluido IVA si a ello hubiere lugar, sin inciuir 4 x mil.

Obligaciones Especificas del Contrato:

A_ Impartir formacién profesional integral a través de la formacién por proyeclos.

B. Utiizar las herramientas de la entidad para el buen desempefo de formacion
(plataforma blackboard, Moodle y Sofia Plus).

C. Entregar y registrar en el aplicativo dado el caso los reportes y seguimientos a la
formacion dentro de los plazos establecidos.

D. Entregar oportunamente los reportes mensuales y las evaluaciones de los
programas que imparte.
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MM. Servir como instructor de seguimiento de etapas productivas en caso de
reaquerirse.

NN. En caso de que el instructor confratista no cuente con la certificacion vigente de la
norma de competencia® ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES
CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, 240201044" o la
actualizacion * ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO, 240201056" debera aplicar al
proceso de certificacion de la norma y aportar el respectivo certificado de
aprobacion, o la evidencia de inscripcion efectiva al mismo, al informe de ejecucion
contractual, con plazo maximo a Julio 31 de 2018. Solamente en el caso de los
instructores que se contraten en fecha posterior a la Gltima convocatoria que realice
el SENA para aplicar a la certificacion de la Norma, que se realice en 2018, no
estaran obligados a aportar el certificado o la evidencia de la inscripcion.

0OO. El Instructor Contratista deberd Dejar constancia explicita en el contrato de
Servicios Personales de No encontrarse contratado de manera simultanea en otros
centros de formacién o Dependencias de la Entidad durante la vigencia 2018.

Se expide a solicitud del interasado (a), de acuerdo con la informacién registrada en
el sistema ON BASE del SENA, el 20 de marzo de 2018.

JOSE RICAI

Proyects: Yonier Cadir Higalgo R mu'\e-l\\'L
Apoyo Talento Humana, Bienastar y Cagectacion
|
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE CENTRO CON FUNCIONES DE DIRECTOR
REGIONAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) DIEGO SEBASTIAN MAYORAL ANACONA, identificado (a) con
cédula de ciudadania No. 18.185.332 de Colon, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacién de servicios
personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus
demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion;

1. Numero y Fecha del Contrato: 645 del 01 de septiembre de 2017

Objeto: Prestacion de servicios personales, para orientar la formacién profesional integral,
acompafiamiento técnico pedagogico a las instituciones educativas y seguimiento a etapa
productiva, en formacién titulada que oferta el Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima del
Sena Regional Putumayo, mediante articulacion del SENA en el area de: Asesorias
comerciales y financieras con la Educacion Media, en los programas técnicos; ademas de
orientar formacién complementaria, de acuerdo con la programacién que para ello se les
efectue, a través del coordinador academico.

Plazo: Del 01 de septiembre de 2017 hasta el 30 de noviembre de 2017,

Fecha de Inicio de Ejecucion: 01 de septiembre de 2017. g
Fecha de Terminacién de Contrato: 30 de noviembre de 2017.
Término de Ejecucién: (03) meses. 5 ChRam:

MIL PESOS micte. ($10.500.000) inluido IVA (de conformidad con el régimen tributario a

Valor: El valor total del presente contrato es maximo de DIEZ MILLONES QUINIENTOS @
que pertenezca el contratista).

tfl}:::ml
Adicion y/o Prorroga: Hasta el 11 de diciembre de 2017.
Obligaciones Especificas del Contrato: g
a) Desarrollar formacién profesionai integral en los programas titulados ofertados en el :
marco del programa de Integracién con la Educacion Media. Promyst
GCPLERISRER
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Certificacion No. 273 ®

Ay
b) Administrar y controlar de acuerdo con la normatividad vigente, las tareas y actividades
relacionadas con la formacion profesional integral {creacion y asignacién de aprendices a
la ruta de aprendizaje, creacion de los proyectos formativos, guias de aprendizaje, emisién
de juicios de evaluacion reperte de inasistencia de aprendices, caracterizacion de las
actividades del proyecto formativo.
¢) Vigilancia y control del proceso de ensenanza, aprendizaje y evaluaciéon de los
aprendices a su cargo.
d) Entregar en los tiempos establecidos los formatos disefiados por la entidad para el
reporte de sus actividades.
e) Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y

presentar informes mensuales de la gjecucion del contrato.
f) Las demas asignadas dentro del marco del objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado(a)
sistema ON BASE del SENA, a ios 14 g ici re de 2017,

Subdirector de Cen fones de Director Regional
Servicio Nacional de Apréndizaje SENA

Prayecic: Natnalia Butron Forero sdakhalicaB .
Apoyo Talento Humano, Bienestar y Capacilacan

Revigd: Jowo Ricardo Ordorez Sarrera N \\
Cocedinader Grupo Apoyo Administratva Moo \
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE CENTRO CON FUNCIONES DE DIRECTOR DEL

SENA REGIONAL PUTUMAYO
CERTIFICA

CQue el sefior (a) DIEGO SEBASTIAN MAYORAL ANACONA, identificado (a) con cedula
de ciudadania. 18.195.332, suscribié con el Servicio Nacional de Aprendizaje —SENA el
siguiente contrato de prestacion de servicios personales regulado por la ley 80 de 1993
(Estatuto general de Contratacion de la administracion Publica), modifica por ley 1150 de
2007, v sus normas reglamentarias:

No de contrato:

Objeto:

i:echa de Inicio:

Términos de Ejecucion:

Cesion:

Valor:

000326 del 30 de marzo  del afio 2017

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, como
instructor de formacion profesional integral bajo el enfoque
por competencias y formacion por proyectos en los programas
de formacion, wvirtual wo complementaria en las areas:
Administrativa, financiera vy servicios, areas afines vy
relacionadas con estas de acuerdo a los programas de
formacion que oferta el SENA durante la vigencia 2017.

Treinta (30) de marzo de dos mil diecisiete (2017)

El término inicial pactado fue de seis (06) meses, contados a
Partir de la fecha de inicio del contrato, sin exceder del 31 de
Diciembre de 2017.

Este Conftrato no ha sido cedido

El Walor del contrato para todos los efectos legales y fiscaes
% 17.616.667.

Que conformidad con las certificaciones emitidas por el supervisor, el objeto del contrato se
esta ejecutando y las partes estan cumpliendo con sus obligaciones confractuales.

No de contrato:

Objeto:

0004459 del 12 de julio del afio 2016

Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal,
como instructor de formacion profesional integral en el Area
de Contabilidad para los programas de formacion
titulada y complementara que oferte el CENTRO
AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA en los diferentes
municipios del departamento del Putumayo.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIOMAL DE APRENDIZAJE

Regional Putumayo [ Centro Agroforestal y Acuicola ARAPAIMA

Carrera 19 A # 23-57 Barrio 20 de Julio - PBX (098) 4227177-4227376
www _sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270
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Fecha de Inicio:

Términos de Ejecucion:

Cesion:

Valor:

No de contrato:

Objeto:

Fecha de Inicio:

Términos de Ejecucion:

Cesion:

Valor:

Mo de contrato:
Objeto:

®
SENA

N

Doce (12) dejulio de dos mil dieciséis (2016)

El término inicial pactado fue de cinco (05) meses, tres (03)
contados a Partir de la fecha de inicio del contrato, sin
exceder del 31 de Diciembre de 2016,

Este Contrato no ha sido cedido

El Valor del contrato para todos los efectos legales v fiscdes
% 17.340.000.

000051 del 25 de enero  del afo 2016

El contrato a suscnbir tendra por Objeto la prestacion de
servicios profesionales de caracter temporal como instructor
formacion  profesional  integral bajo el enfoque  de
competencias laborales v formacion por proyectos en los
programas de formacion titulada v complementana que oferte
el Centro Agroforestal v Acuicola Arapaima en  los diferentes
municipios del Departamento del Putumayo.

Yeinticinco  (25) de enero de dos mil dieciséis (2018)

El témino inicial pactado fue de cinco (05) meses, dos (02)
contados a Partir de la fecha de inicio del contrato, sin
exceder del 31 de Diciembre de 2016,

Este Contrato no ha sido cedido

El Valor del contrato para todos los efectos legales v fiscdes
$17.110.686.

000222 del 04 de Febrero de 2015.

Prestacion de servicios profesionales para impartir formacion
profesional en el area: tecndlogo en contabilidad vy finanzas
dentro de los programas de formacion titulada, asi como
también formacidn complementaria en el arsa antes
mencionada vy afines a su profesion, segumiento etapa
productiva, apoyo administrativo y las demas requeridas por
coordinacion  académica, misional o designadas por el
subdirector con funciones de director regional a desarrollar en
el departamento del putumayo

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Regional Putumayo [ Centro Agroforestal y Acuicola ARAPAIMA

Carrera 19 A # 23-57 Barrio 20 de Julio - PBX (098) 4227177-4227376
www sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270

GD-F-011 VD2 Pag#
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SENA
Fecha de Inicio: Cuatro (04) de Febrero de dos mil Quince (2015).
Téminos de Ejecucion: El término inicial pactado fue de Nueve (09) meses, Veintiséis

(26) dias contados a partir de la fecha de inicio del contrato, sin
exceder del 31 de Diciembre de 2015.

Cesion: Este Contrato no ha sido cedido
Valor: El Valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales,
es. $32.453.992.

Que conformidad con las certificaciones emitidas por el supervisor, el objeto del contrato
ejecutado y las partes cumplieron con sus obligaciones contractuales.

Se expide en la ciudad de Puerto Asis a solicitud del interesado, a los 27 dias del mes de
junio de 2017.

ANDRES OSWALDO FAJARDO CABRERA

o |
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Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Putumayo / Centro Agroforestal y Acuicola ARAPAIMA
Carrera 19 A # 23-57 Barrio 20 de Julio - PBX (098) 4227177-4227376
www._sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 S 10 270
GD-F-011 V02 Pag#




; ) | A N Formulario del Registro Unico Tributario O 0 1

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Namero de formulario 141157260567
“15)77(‘)‘7212JJ!JJJUUJJJ“U(“( U].411572605U 7
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
1 8 1 9 5 3 3 2| 2 |mpuestosyAduanas de Puerto Asis 4 -6
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion / v
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 18195332
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80« Eiudad/M:Ecipio
COLOMBIA 1 6 9 |[Putumayo 8/ 6 [Colén 2109
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre / 34:-Cti0s nombres
MAYORAL ANACONA DIEGO SEBASTIAN
35. Razén social N I
36. Nombre comercial '37. Sigio——
AN
UBICACION
38. Pais 39. Departamento N 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Putumayo 8 6 |Mocoa 001
41. Direccion principal AN
BRR VILLA DOCENTE
42. Correo electrénico sebasmayoral@hotmail.com /
43. Codigo postal 44, Teléfonc—_— 32046505 1 3 7|45.Teléfono 2
\ CLASIFICACION
Actividad econémig_ - Ocupacion
Actividad principal Acti‘IﬁZ(E(;mTJa;a—— Otras actividades 52 Ntmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codlige 49. Pechavinicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
855 1]/|20150130]|[8560[20450130] |6 9 2 0[8 2 9 9] | |

Responsabilidades, Calidades y Atributos

1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

sowo|s Jo2laol | | | o4 NT L L L L

05- Impto. renta y compl. régimen ordinar

22- Obligado a cumplir deberes formales a
49 - No responsable de IVA

Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos Sl |:| NO 60. No. de Folios: ljl

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar | Eirma autorizada:

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 984. Nombre MAYORAL ANACONA DIEGO SEBASTIAN

Firma del solicitante:
985. Cargo CONTRIBUYENTE

Fecha generacion documento PDF: 23-01-2025 05:36:59PM
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Tarjeta Reservista Segunda Clase

owero 187195332

. APELLIDOS Y NOMBRES

MAYORAL ANACONA
; .
DIEGO SEBASTIAN
) PERTENECE AL EJERCITO DE:
* | 1LiNEA 2* LINEA 3" LINEA ,
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RIT- REGISTRO DE INFORMACION TRIBUTARIA

e 1 SECRETARIA FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA - GESTION TRIBUTARIA
e

m MUNICIPIO DE MOCOA - PUTUMAYO ﬁl
o SRS

I. ENCABEZADO (Solo puede marcar una casilla para los numerales 1, 2y 3)
1. Escoja opcion de uso 2. Clase de contribuyente 3. Tipo de régimen
Inscripcién Actualizacion Cancelacién mNormal [—IOmiomi [—Iﬂﬁemdarm Resp. IVA I_x[uo Responsable IVA

1i. DATOS DEL CONT! YE!
4. Numero de identificacion o o o 5. Tipo de documento (T.D.) 6. Naturaleza juridica

moi | i i i i Paigialeisiaialal owd 1] ce[x] wol | w[ ] ce[T] [wewa
7. Tipo de sociedad |8. Tipo de entidad 9, Apellidns y nombres o Razon social

|l. ¥ i\ Diego Seb

10. Direccién de cobre Barrio Villa Docente 111.B|ﬂthaDmm lu." icipio Mocoa Puty
13. Teléfono vemnﬂén !4 Teléfnm nuMI 15. Correo electrdnico
3i2iofaisisisirizizi i i i sebasmayoral@hotmail.com
lll. RE REPRESEﬁTACﬁN LEGAL Yio soczos sOIJDARtOS (uolo para penonasjuridius y asimiladas).

" No. 16. Nombres v apellidos 17.T.0. 18, N° identificaclén 19.CR 20, Correo electronico (*)

A

B.
V. DATOS DEL ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO UBICADO EN MOCOA
21. Nombre comercial del establecimiento 22._Te[fhr}o o 23, Fecha inicio de actividades
34, Direccidn del establecimiento g e o B ey T
27. Nueva direccién del establecimiento (solo para actualizacién) 28. Barrio/verada/ corregimiento Si H 29, Fecha de cancelacion

No [ojofmim] afal

V. DATOS DE ACTIVIDADES ECONOMICAS 1§olo para registro o cambios de actividad economica)
En caso EeR_nghtm anexar copia del certificado de camara de comercio, copia del RUT, copia de la cedula del upfmnumhmloproplonﬁo

30._(‘.6:!. Act. CHU 31, Descripcién de la actividad econémica 32. Base | para No VA

A iB i5 i5 i1 Formacion para el Trabajo
B. 8 i5 i6 iD Actividades de Apoyo a la Educacion
. i6 19 i2 i0 Actividades de contabilidad, teneduria de libros, auditaria financiera y asesaria tributaria

En caso de actualizacion de actividad econémica ingresar los siguientes campos y anexar RUT actualizado.

33, Cod. Act. anterior 34.-C6d. Act. nueva |35, Descripcion de la nueva actividad econdmica 36. Nueva basegravable [No responsables IVA)
VI. CAMPOS ACTUALIZABLES (Solo Actualizacion
37. Indigue los campos que presentan novedades:

Nombres o Razdn social Direccién de cobro Teléfonos y cormeos Representacion legal otros

Direccion de establacimientos Avisos y ividad Bmi Otros tipos de rentas| Clasificacion del mﬁmmD

Vil. CANCELACION (Solo para cancelacion)

Adjuntar : * No responsables [VA ( Estado de cuenta, registro camara comercio cancelado )
* Para Responsables IVA ( camara de comercio en estado cancelado( Sia el pago de la declaracion de industria y comercio del ulimo ailo o fraccion de afio

38. Motivo de cancelacidn (Marque con una X una sola opcién) 39, Tipo de cancelacién (Margue con una X una sola opcion)
Traspaso, Venta, Fusion, Herencia, Cambio de razén social. Cancelacion Parcial (Queda con establecimientos activos)
Cierre definitivo - Terminacién del Negocio. = ion total del contribuyente (queda sin establecimientos activos)
Eg caso de cambio de razén social o propletario ingresar del nuevo propietario:
40. Nombre y apellidos o Razdn social T.D. No. de Identificacion

Viil. FIRMAS Y FECHAS DE RECEPCION

41, Firma de it entante legal a2
Nhideo A0 wo N\ 43-Fechideuce'pcién
cc[X] Wr[ ] otwo[ ]| No. 18195332 12:41 V] 132G 2 ST

ESTE FORMULARIO Y SU RADICACION NO TIENE COSTO ALGUNO

AAALA,
Adjuntar: camara de comerdio, RUT, copia de cedula reprasentanta legal. C.nmadudumm por mlﬁ'hc,ksmo PARA NO RESPON! DEIVA)
\BUE 2, X
i o
e . ——— o ‘!'
) N O,
: 7..’ "
: MOUSTRIA ¢
' ~ »
A i I ’ »
4 -~ B
- b
4 'y
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nueva

eps

CERTIFICA QUE:

El(La) sefior(a) DIEGO SEBASTIAN MAYORAL ANACONA identificado con CC 18195332 cabeza de familia
se encuentra afiliado(a) a nuestra EPS.

Los siguientes son los datos basicos de dicha afiliacion:

Fecha de Activacion de Servicios: 10/01/2024

IPS Cotizante: SAN JOSE IPS PUTUMAYO SAS-MOCOA
Categoria: A

Estado: ACTIVO

La presente solicitud se expide a solicitud del (de la) interesado(a) en Bogota QUIEN INTERESE, a los
21 dias del mes de enero del afio 2025.

La certificacidn tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

« )
3 prs
S
Gerencia de Afiliaciones

Nueva EPS S.A



N
(<<. V| DA C1.)(:O|.pensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a DIEGO SEBASTIAN MAYORAL ANACONA identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 18195332, se encuentra afiliado/a desde 01/08/2024 al
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogotd, el dia 21 de enero de 2025.

JOSE LUIS SANTAELLA BERMUDEZ
Director de Historia Laboral

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpensiones Pagina |
Direccién: Carrera 10 No.72 — 33 Torre B Piso 11, Bogota D.C., Colombia Conmutador: (+57) 601 489 0909; Linea Gratuita: 01 8000 410909 www.colpensiones.gov.co
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ADMIMNISTRATIVA

oo JUNTA CENTRAL @1
=seec. DE CONTADORES

Certificado No:

PO EGEE® ® &

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico DIEGO SEBASTIAN MAYORAL ANACONA identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 18195332 de COLON (PUTUMAYO) Y Tarjeta Profesional No 186648-T Sl tiene
vigente su inscripcién en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * % % % % % % % % % % % % & % % & & % % % % % % % % %

EE R R I S A A A A A A A I I A I R I L I

EE IR I S S S I A A O I I I A A S R S S O I A A A S A A

Dado en BOGOTA a los 20 dias del mes de Enero de 2025 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

\:_':ﬁnf'lﬂ?‘r' .
SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:A9FD20E8B267FE6B

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

22:11:52
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 262248454

Bogota DC, 20 de enero del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) DIEGO SEBASTIAN MAYORAL ANACONA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 18195332:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CAVISSNERN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 20 de
enero de 2025, a las 22:14:18, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

18195332

Caodigo de Verificacion

18195332250120221417

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



DE COLOMBIA INDID  CONTACTENOS  PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requenimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que sendo ias 10:16228 PM horas dei 200172025, & cudadano denaliicado con
Céduiz de Ciudadania N° 18195332
Apcficios y Nombres MAYORAL ANACONA DIEGO SEBASTIAN

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de corformeciad con lo esiablecido en & articuio 248 de iz Constucion Poliicz de Colombia:

En cumplimeenio de &2 Seniencia SU-458 del 21 de unio de 2012 profenda por iz Honorzble Corie Consliuconal, 2
eyendz 'NO TIENE ASUNTOS PENDENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIAIES™ apica parz fodas aguelias
DErSONES QUE N0 TeQSTaN anfscedeniss y parz quienss & aulondad judics! compeienie haye decrsiado E eanodn de
Bondenzopesopoinde G pena

Esiz consuiiz es vaida sempre y cuando & nimeso de denfificacdn y nomires, corespondan con & docamenio de
wenidad regsirado y soio apicz parz € emiono cofombano de acuerdo 2 D esiablecdo en € ordenamenio
consSinoonal

S fene alguna duda con & resuliado. consulie S preguntas frecuentes o acSrguese 3 las nsialacones de i Policia



Mocoa Putumayo, 21 de enero de 2025

FREIDER ALEJANDRO NARVAEZ HERRERA
Subdirector de Cetro

Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima
Puerto Asis Putumayo

Asunto: Autorizacion consulta inhabilidades por delitos
sexuales contra menores de edad

Estimado sefor:

El suscrito DIEGO SEBASTIAN MAYORAL ANACONA, identificado con C.C. No. 18.195.332
expedida el 02 de Abril de 2001, autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para
los fines y en los términos sefialados en la Ley 1918 de 2018, reglamentada por el Decreto 753 de
2019, al Servicio Nacional de Aprendizaje SENA con NIT. 899.999.034-1, a consultar mis datos
personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores
de edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a
mi eventual vinculacion laboral, contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada
cuatro (4) meses a partir del inicio de la misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccién y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en especial la Ley
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada
en www.sena.edu.co, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines
de su tratamiento.

i NLALC v N

Nombres y Apellidos DIEGO SEBASTIAN MAYORAL ANACONA
C.C. 18.195.332 de Col6n Putumayo

GTH-F-231 V.04


http://www.sena.edu.co/

20/1/25, 22:23 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 22:23:04 horas del 20/01/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 18195332,
Apellidos y Nombres MAYORAL ANACONA DIEGO SEBASTIAN

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa sena, con NIT 899999034-1 y su utilizacion
es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del
12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por
delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018, con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta;jsessionid=U66 G4HciwgqAx-fuF6mm9gzMNAdor-gOHIh6IsD843_bECvjhhby!-304002274

7


http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html

20/1/25, 22:31 Consulta RNMC

.....

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 20/01/2025 10:31:38 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 18195332 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 108647181 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el niUmero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

515 5000

e - Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
i Ios v Direccion General - Cra. 59 N2 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
A Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. VI DA

B i @GZ‘LM Linea de atencion: 018000-910112
Y.-'h =

U ©:covco

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 17
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TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacibon CC 18195332 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
namero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 20/01/2025 10:44 PM

Cadigo Verificacion: WMY6R15347
Valida hasta: 21/04/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



BBVA

BBVA Colombia
NIT 860.003.020-1
Certifica

Que nuestro(a) cliente DIEGO SEBASTIAN MAYORAL ANACONA, identificado(a) con
cédula de ciudadania numero 18,195,332 se encuentra vinculado(a) a nuestra entidad a
través de la CUENTA DE AHORROS LIBRETON No. 598405132 aperturada el 15 de
agosto de 2019 cuenta ACTIVA y que a la fecha ha presentado un manejo conforme a lo
establecido contractualmente.

Esta certificacién se expide a solicitud del titular con destino a quien interese, el 20 de enero
de 2025.

Para tramites de némina,legales,internacionales y otros,también puedes usar las siguientes
opciones de nimero de cuenta:

Cuenta de 10 digitos: 0598405132
Cuenta de 16 digitos: 0598000200405132
Cuenta de 20 digitos: 00130598000200405132

Firma autogréfica

Responsable servicio al cliente
BBVA Colombia

SUPERINTENDENCIA FINANGIERA
DE GOLOMBIA

VIGILADO

Nota: el saldo no incluye valores de cheques en proceso de canje.



T -'"_%‘*-i " Funcion Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

Diego Sebastian Mayoral Anacona

C.C 18.195.332

Participd vy completd el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 22 de enero 2025

Caddigo: 76914985000
Aura Isabel Mora

Directora de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano




LABORATORIO CLINICO Orden
Fecha Registro

Fecha Impresion

230420014
20/04/2023 10:18:33

20/04/2023 14:39:22

Paciente DIEGO SEBASTIAN MAYORIAL

Documento 18195332 Sexo Masculino

Edad 40 Afos Telefono

Empresa Sigo IPS

Servicio Consulta externa

Prueba Res Plantilla Resultado Unidad Valor Referencia
QUIMICA
PERFIL LIPIDICO
COLESTEROL TOTAL 213.38 mg/dl 120-200
COLESTEROL HDL 42.0 mg/dl 40-65
TRIGLICERIDOS 400.58 mg/dl 0-150
SUERO LIPEMICO
COLESTEROL VLDL 80.12 mg/dl 6-34
COLESTEROL LDL 91.26 mg/dl 0-130
INDICE ARTERIAL 5.08
Validado Por:

CUADRO HEMATICO
RECUENTO DE LEUCOCITOS

RECUENTO DE ERITROCITOS
HEMOGLOBINA

HEMATOCRITO

VOLUMEN CORPUSCULAR MEDIO
HB CORPUSCULAR MEDIA (MCH)

CONCENTRACION HB CORPUSCULAR
MEDIA (MCHC)

RECUENTO DE PLAQUETAS
AUTOMATICO

LINFOCITOS %

MIXTAS %

Fecha Recepcion:

Fecha Validacion:

HEMATOLOGIA

8.4
5.25
15.7
453
86.2
29.8
34.6

344

40.0
5.8

Unraersifod Cotdico o Soni zpies
Esp. Gerencia dic o Calidad y auditori én Salud

20/04/2023 10:22:32
20/04/2023 14:39:17

1073/uL 45-10
10*6 x uL 4.63-6.08
g/di 13.7-17.5
% 40.1-51
fl 80-100
pg 26-32
g/dl 31-37
10"3/uL 150-450
% 21.8-53.1
% 3-8

Pagina 1de 2

Calle 16 # 8 - 31 Barrio Jardin MOCOA PUTUMAYO 3164105096 integralaboratoriodc@gmail.com



LABORATORIO CLINICO

Orden

Fecha Registro

Fecha Impresién

230420014
20/04/2023 10:18:33

20/04/2023 14:39:22

Paciente DIEGO SEBASTIAN MAYORIAL

Documento 18195332 Sexo Masculino

Edad 40 Afos Telefono
NEUTROFILOS % 54.2 % 34-71.1
LINFOCITOS 3.4 10"3/uL 1.32-3.57
MIXTAS 0.50 1073/uL 0.3-0.82
NEUTROFILOS 4.5 10"3/uL 1.78-5.38
RDW-CV 12.6 % 11.16-14.4
RDW - SD 38.1 fl 35.1-43.9
PDW 16.00 fl
VOLUMEN MEDIO PLAQUETARIO 9.8 fl

Validado Por:

Fecha Recepcion:

Fecha Validacion:

RLOS LOPEZ PUTIMUY
Becteriohgo

- irilicg de Soniznies

Eip. Serencia dic l Solided y audinors en Salud

20/04/2023 10:22:34
20/04/2023 14:39:17

Pagina 2 de 2

Calle 16 # 8 - 31 Barrio Jardin MOCOA PUTUMAYO 3164105096 integralaboratoriodc@gmail.com



Si’ 2 SOLUCIONES INTEGRALES EN GESTION OCUPACIONAL SAS
I‘é “Protegemos tu recurso mas valioso”

Soluciones Integrales en Gestion Ocupacional

VALORACION PSICOLOGICA

FECHA: 20/04/2023

DATOS GENERALES:
NOMBRES Y APELLLIDOS : DIEGO SEBASTIAN MAYORAL ANACONA

EDAD: 40 ANOS

FECHA DE NACIMIENTO: 16/ 10 /1982

LUGAR DE NACIMIENTO: COLON - PUTUMAYO

ESTADO CIVIL: SOLTERO

NIVEL DE ESCOLARIDAD: ESPECIALIZACION EN REVISORIA FISCAL Y CONTRALORIA
DIRECCION DOMICILIARIA: BARRIO VELLA VISTA , MOCOA - PUTUMAYO

EVALUACION: INGRESO (X) PERIODICO () EGRESO ()
DATOS OCUPACIONALES:

EMPRESA ACTUAL (postula, trabaja o trabajo)

Nombre de la empresa: Servicio Nacional de Aprendizaje. SENA

Actividad de la empresa: Instructor

Actividad de trabajo: Dictar clases, apoyo a proyectos y dictar cursos complementarios

ANTECEDENTES LABORALES: Usuario refiere que ha laborado en diferentes cargos relacionados
con: en Comfamiliar y Sena como instructor, Universidad Uniminuto docente y administrativo, y
Fundaciones como revisor fiscal, Corpoamazonia en el cargo de Politicas contables.

Aun labora en las fundaciones, en las demas empresas se retird por termino de contrato.. Su
experiencia estd en nueve afios aproximadamente. Expresa haber experimentado muy buenas
relaciones con sus comparieros de trabajo.

ANTECEDENTES FAMILIARES: Paciente refiere que convive con su mama seiiora Nelsi Mariana
Anacona Ortega, sus padres son divorciados. Posee tres hermanos hermanas.

ACCIDENTES Y ENFERMEDADES (durante el tiempo de trabajo) Niega poseer alguna enfermedad.
HABITOS: Niega consumo de cigarrillo y de alcohol, no realiza ningtin deporte.
EXAMEN MENTAL:

FUNCIONES CONDUCTUALES: - Presentacion: adecuado (x) inadecuado ()
-Postura: erguida (x) encorvado ()
-contacto visual: directo (x) esquivo ()
FUNCIONES COGNITIVAS: - Orientacion: auto psiquico: adecuado (x) inadecuado ()
- Alo psiquica: adecuado (x) inadecuado ()
-Atencién: normal (x) aumentada () disminuida ()

Av. San Francisco No. 15— 07 Mocoa Putumayo — www.sigoips.com — administracidon@sigoips.com - (57) (8) 429 62 81




R 4

IPS “Protegemos tu recurso mas valioso”

Soluciones Integrales en Gestion Ocupacional

Sﬁg SOLUCIONES INTEGRALES EN GESTION OCUPACIONAL SAS

-conciencia: vigilia (x) somnolencia () estupor ()
-memoria: remota: adecuada (x) inadecuada ()
- Reciente: adecuada (x) inadecuada ()
-Inmediata: adecuado (x) inadecuada ()
-Inteligencia: promedio moderado
-Apetito: disminuido () aumentado () normal (x)
-Suefio: dificultad para conciliar () dificultad para reconciliar ()
-despertar temprano () normal (x)
-Conducta sexual: normal

CONCLUSIONES:

AREA COGNITIVA: Usuario se percibe atento, respetoso, a la exploracidn auto psiquico y
alopsiquica no muestran alteraciones evidentes. Puede dar respuestas a los cuestionamientos de
forma coherente y estructurada.

AREA EMOCIONAL: Se percibe a una persona tranquila, niega poseer a la fecha alguna
preocupacion relevante, desea solamente a la fecha encontrar una pareja sentimental.

PRUEBAS PSICOLOGICAS APLICADAS: La prueba muestra una persona con buen nivel de
autoestima, nivel de inteligencia dentro de la media, con adecuado estado emocional, con
capacidad para lograr y alcanzar sus metas, su energia vital se encuentra en un nivel bueno, pero
quizas con algo de proyeccién de terminar sus estudios, pregrado en derecho y maestria en
pedagogia y ademas desea viajar, tendencias equilibradas entre asociacidon y sintesis. A nivel
laboral se percibe a una persona con capacidad para laborar y con rasgos leves de rebeldia frente
a las normas.

OBSERVACIONES: El consultante se muestra tranquilo y colaborativo, se logra percibir un estado
cognitivo y emocional adecuado.

IMPRESION DIAGNOSTICA:
De acuerdo a lo anterior el usuario a la fecha se encuentra en adecuadas condiciones mentales,
emocionalesy conductuales para iniciar a laborar dentro de la organizacién.

Vet doniaws

Ps. Paola Nayerine Chamorro Chanchi
CC.52.828.174
Psicéloga- Tp. 0481-06

Av. San Francisco No. 15— 07 Mocoa Putumayo — www.sigoips.com — administracidon@sigoips.com - (57) (8) 429 62 81




Soluciones Itegrales en Gestion Ocupacionl

25004

OPTOMETRIA

FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN

20 4 2023

MOCOA

TIPO DE EXAMEN PARACLINICO (MARQUE CON UNA (X))

Ingreso E Egreso D

Periédico D Otro D

DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO

Razén Social

PARTICULARES

‘Direcci(’)n del centro de trabajo

DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE

MAYORAL ANACONA DIEGO SEBASTIAN

CC 18195332

Primer Apellido

‘ Segundo Apellido

Primer Nombre

Segundo Nombre

Género (Marque con una X)

Femenino l:|

Fecha de Nacimiento

16 10 1982

Masculino E

Edad (afos)

40

EPS (A la que se encuentra afiliado)

EVALUACION

A. AGUDEZA VISUAL

B. LENSOMETRIA

Sin Correccion

Con Correccién

Vision Lejana Vision Préxima

Visién Lejana Visién Proxima Visién Lejana Visién Proxima
Ojo Derecho 20/35 20/30 Ojo Derecho
Ojo Izquierdo 20/20 20/20 Ojo Izquierdo

C. EXAMEN EXTERNO (Marque con una (x) la casilla correspondiente segin sea afirmativo o

negativo).

D. ESTADO MOTOR

OJO DERECHO

(s}

0OJO IZQUIERDO

Pinguécula

Cover Text Vision Lejana

Ortoforia

Cover Text Vision Proxima 40 cms

Exoforia

Resequedad Ocular

Punto préximo de convergencia

Inyeccién Conjuntiv

Marque con una "X"
la casilla Normal o

OJO DERECHO 0OJO IZQUIERDO

. i

Hiperemia Conjuntival Anormal segun Normal Anormal Normal Anormal
corresponda

Ptosis Palpebral Estereopsis

Pterigio

Secrecion Ocular Visién Cromatica NORMA NORMAL

Edema Palpebral

Campo Visual

Blefaritis

5 0 | e
RIS E
[0 | 0 =

R BN ENE

‘e

OBSERVACIONES

DIAGNOSTICOS (Marque con una (x) segun corresponda)

Ojo Derecho Ojo Izquierdo Ojo Derecho Ojo Izquierdo
Emetropia D E Problema de Refraccion No Corregido
Miopia D D
Hipermetropia
P P l:' l:' Problema de Refraccion Adecuadamente Corregido
Astigmatismo l:l l:l
Presbicia
l:l l:l Problema de Refraccion Inadecuadamente Corregido

Ambliopia [] []
Problema de Motilidad [] []
Insuficiencia de Convergencia D D No requiere correcion
RECOMENDACIONES (Marque con una (x) segln corresponda)

Control en un afio E Correccion opitca con anteojos E Valoracion por ortoptica E

Control en seis meses E Correccion optica con lentes de contacto E Valoracion por oftamologia E

OBSERVACIONES

Evaluado por

Firma
Nombre

Registro

SANDRA YANETH HIDALGO CAICEDO
0126

Aspirante o Trabajador (Autoricé la practica de este examen)

Firma

Nombre

Documento




SOLUCIONES INTEGRALES EN GESTION OCUPACIONAL S.A.S

% CRA 15 N° 14-60 BRR OBRERO II Teléfonos 3209506624 Fax - Mocoa - Putumayo
7 U . . Hora Ingreso: 7:12
IPS Concepto Aptitud Ocupacional 25004 Hora Egreso: 759
Selugiones|integralesien: Gestion. Ocupacisnal FECHA DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN PARACLINICO (MARQUE CON UNA (X))

20 4 2023 Ingreso .Egreso .Periédico .Otro .Altura .
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO

Razén Social PART'CULARES ‘Direccién del centro de trabajo
DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE

MAYORAL ANACONA DIEGO SEBASTIAN CC 18195332

Primer Apellido ‘ Segundo Apellido ‘ Primer Nombre ‘ Segundo Nombre

Género (Marque con una X) Fecha de Nacimiento Edad (afnos) EPS (A la que se encuentra afiliado)

Femenino ‘ Masculino @ 1 6 ‘ 1 0 ‘ 1 982 40 NUEVA EPS
INFORMACION OCUPACIONAL CARGO ACTUAL AINGRESAR

Fecha Ingreso a la Empresa Cargo Seccion Antiguedad en el
‘ ‘ INSTRUCTOR SERVICIOS Y OTROS s )

CONSULTAS/PROCEDIMIENTOS Y/O EXAMENES REALIZADOS

Consulta de Medicina Laboral , Consulta de Optometria, Consulta de Psicologia, Audiometria, Colesterol HDL, Colesterol LDL,
Colesterol Total , Triglicéridos, MUESTRA DE LABORATORIO (GLICEMIA), Cuadro Hemético, Prueba de voz.

CONSENTIMIENTO INFORMADO DEL ASPIRANTE O TRABAJADOR

Autorizo al (a la) Dr(a) abajo mencionado(a), a realizar en mi examen médico y/o paraclinicos ocupacionales, registrados en este documento. El profesional abajo mencionado
me ha explicado la naturaleza y propésito del examen médico y paraclinicos ocupacionales. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el propésito, los beneficios,
la interpretacion, las limitaciones y riesgos del examen médicoy paraclinicos ocupacionales. A partir de la asesoria brindada antes de las respectivas toma de las pruebas.
Entiendo que la realizacion de esta(s) prueba(s) es voluntaria y tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento antes que se realizaran el (los) examen(es). Las respuestas
dadas por mi en este(os) examen(es) estan completos y son veridicas. Finalmente manifiesto que he leido y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios en
blanco han sido completados antes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento

CONCEPTO OCUPACIONAL
Apto Con Recomendacion

[ ] Sospecha De Enfermedad Laboral
RECOMENDACIONES

Ocupacionales Sistema Vigilancia Epidemioldgic Condicion de Salud - Otros

Capacitacion Sealin Matriz De Riesqos v Peligros SVE Salud Auditiva (Enfasis en proteccion Auditiva)

[] . . . .

Higiene Postural SVE Cardiovascular Se recomienda: Evaluaciones preventivas r,ecomlenda' E_valuauones reve_n_tlvas
Higiene Biomecanica Integral || SVE salud Visual segun curso de vida por EPS. Ejercicios de
Pausas Activas Laborales || Correccién Optica Permanente estiramiento y posturas adecuadas,

Uso De EPP _ | SVE Salud Respiratoria pausas activas ostemusculares y visuales,
Cultura Del Autocuidado | SVE Biomecanico . . . - .

Médicas Habit Estilos De Vida Saludabl Educacion en higiene visual, capacidad
Valoracién Por Ontometria Prioritar abitos y Estilos De Vida Saludable visual adecuda para la labor . Uso
aloracion Por Uptometria Prioritaria Ejercicio Fisico Regular 3 Veces por semana quip p i
Valoracion Por Medicina General EPS (,J\condicionamieng, fisico) P adecuado de equipos de proteccion

Valoracion Por ARL

i o personal y cumplimiento de protocolos
Enfasis En Estiramientos Intearales

Varectn o e e s Inchudss, 20 SGSST
| | Cesacién De Tabaauismo

Capacitacion y Entrenamiento [ Reduccién Consumo de Alcohol
[ ] Para trabajo en altura y/o espacios confinados y/o manipulacién de alimentos

Evaluado por Trabajador

Firma Firma

Nombre MOHAMED ENRIQUE RODRIGUEZ SALCEDO Nombre MAYORAL ANACONA DIEGO SEBASTIA
Registro 44647/11 Documento CC 18195332

Los Hallazgos fueron consignados en historia clinica ocupacional que desarrolla los contenidos establecidos en la resolucién 2346 de 2007

Notas:

1) Archive este informe en la hoja de vida del trabajador en el area de recursos humanos.

2) El contenido de la historia clinica ocupacional tiene caracter confidencial y su custodia esta regulada por la resolucién 1918 del 05 de junio de 2009 del cual se transcriben a continuacién algunos
apartes:

“La custodia de las evaluaciones medicas ocupacionales y de la historia clinica ocupacional estara a cargo del prestador de servicios de salud ocupacional que la genero en el curso de la atencién,
cumpliendo los requisitos y procedimientos de archivo conforme a las normas legales vigentes para la historia clinica”.

“En ninglin caso los empleadores podran tener, conservar o anexar copia de las evaluaciones médicas ocupacionales y de la historia clinica ocupacional a la hoja de vida del trabajador”

3) Fste examen nn reemnlaza el realizadn nor Indumil nara narte de armas

Impreso el 20/04/2023 a las 11:29:14 a. m.



SOLUCIONES INTEGRALES EN GESTION

®
Sﬁgu OCUPACIONAL S.A.S
> N.LT. 9007741810

Protegemos tu recurso mas valioso

Solciane Itegrales e Gestin Ocupacionl

RESULTADOS EXAMENES DE LABORATORIO CLINICO 11292 20/04/2023
Impreso el 20/04/2023 a las 4:44:21 p. m.

Apellidos y Nombres: MAYORAL ANACONA DIEGO SEBASTIAN CC 18195332
Edad: 40 ANOS Sexo: M  MASCULINO
Administradora: 000 PARTICULARES
Contrato: 2017 PARTICULARES
Tipo Usuario: 4 PARTICULAR Tipo Afiliado 5 PARTICULAR
Resultado Unidad [ Valores de Referencia ]

Clasificacion: QUIMICO

903841 MUESTRA DE LABORATORIO (GLICEMIA)
Metodo : Enzimatico GOD - POD

& GLICEMIA 100

Profesional: ASTRID MILENA GONZA
Registro: 475522 &@'

CRA 15 N° 14-60 BRR OBRERO Il - Telefonos: 3209506624 - Mocoa - Putumayo



SOLUCIONES INTEGRALES EN GESTION OCUPACIONAL S.A.S

CRA 15 N2 14-60 BRR OBRERO Il Teléfonos 3209506624 Fax - Mocoa - Putumayo

Sigy

Soluciones Integrales en Gestion Ocupacional

AUDIOMETRIA
25004

FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN

20 4

2023 MOCOA

TIPO DE EXAMEN PARACLINICO (MARQUE CON UNA (X))

Ingreso

Egreso D Periédico D Otro D

DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO

Razén Social PARTICULARES

Direccion del centro de trabajo

DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE

MAYORAL ANACONA DIEGO SEBASTIAN

CC 18195332

Primer Apellido ‘ Segundo Apellido

Primer Nombre

Segundo Nombre

Género (Marque con una X) Fecha de Nacimiento

16 10 | 1982

Femenino D Masculino E

Edad (afos)

40

EPS (A la que se encuentra afiliado)

INFORMACION OCUPACIONAL CARGO ACTUAL A INGRESAR

Fecha Ingreso a la Empresa Cargo Seccion Antiguedad en el
cargo actual (no
‘ ‘ aplica para Ingreso) |:|
Cargo Tiempo (afos) Tipo de Elemento de Proteccion

ANTECEDENTES LABORALES ‘Empresa Anterior

EXPOSICION A RIESGOS OCUPACIONALES OCULARES

Tipo de Riesgo

TIEMPO DE EXPOSICION

USO DE

TIPO DE PROTECCION AUDITIVA

P—— P o PROTECCION
(Marque con una (x) segun exista / existio exposicion. Para cada una de las AUDITIVA
afirmativas, especifique a i ion) si NO Acumulada Diaria
(Anos) (horas) sl NO
Exposicion a ruidos D @ 0 0 D ‘ @
ANTECEDENTES PERSONALES
GENERALES Sl NO AUDITIVOS S| NO
Habito Fumar D @ Otitis D @
Servicio Militar D @ Otalgia D @
Hobbies con exposicion al ruido D @ Tinitus D @
Infeccién al oido D @ Ciriguias D @
Uso de ototoxicos D @ Traumas D @
Otro D @ Vertigo D @
Cual(es)
SINTOMAS Y SIGNOS
S| NO Sl NO Sl NO
Disminucién de la audicién D @ Zumbido D @ Infeccion al oido D @
Dolor de oidos D @ Mareos D @

EVALUACION

A. OTOSCOPIA B. DIAPASONES

0O.D. ALTERADO O.l. ALTERADO o.D RINNE Y WEBBER O.l.
D Pabellon Auriciular D 0 250 Hz 0
[] Conducto Auditivo [] 0 500 Hz 0
D Membrana Timpanica D 0 1000 Hz 0

Observaciones

MEMBRANA TIMPANICA NORMAL

0iDO DERECHO: CONDUCTO AUDITIVO EXTERNO Y

CypSoft© - Sistema de Gestion Clinica V. 9.00.33 - cypchoco@hotmail.com - www.cypchoco.webs.com




SOLUCIONES INTEGRALES EN GESTION OCUPACIONAL S.A.S

CRA 15 N2 14-60 BRR OBRERO Il Teléfonos 3209506624 Fax - Mocoa - Putumayo

C. AUDIOMETRIA

o.D
250 Hz 15 Audiometria
0 1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000 8000
500 Hz 20 0
10
S 20 .\.4:\. <\‘/
3000 Hz 2
20
L ]
4000 Hz o5 »
6000 Hz
25 40
8000 Hz o5
0.l 50
250 Hz 15 .
500 Hz 20
1000 Hz 15 7
2000 Hz 20 .
3000 Hz
20 ©
4000 Hz 15
6000 " 25 : —8-0D —A—0l|
DIAGNOSTICO

AUDICION BILATERAL NORMAL (DENTRO DE LOS RANGOS ESPERADOS)
I1IRAR PROATECCIAN Al INITIVA EN AMRIENTES RIIINNRNK

RECOMENDACIONES

EVITAR SONIDOS EXTRIDENTES. UTILIZAR EPP. LIMPIEZA OTICA FRECUENTE

Evaluado por

Firma
Nombre

Registro

1903304

DIANA CAROLINA VIVEROS

Aspirante o Trabajador (Autoricé la practica de este examen)

Firma
Nombre

Documento

CypSoft© - Sistema de Gestion Clinica V. 9.00.33 - cypchoco@hotmail.com - www.cypchoco.webs.com




sema | Agencia Publica

N DE EMPLEO

Certificado de Registro en el Sistema

Con mas de 30 afios de experiencia, la Agencia Publica de Empleo del SENA
brinda un servicio que facilita el contacto organizado entre quienes buscan empleo
y las empresas que requieren talento humano. Siendo un operador autorizado de
la red de prestadores de servicios que integran el Servicio de Empleo del
Ministerio de Trabajo, para la intermediacién laboral en Colombia y en otros
paises, la Agencia Publica de Empleo del SENA, hace constar que el sefior
DIEGO SEBASTIAN MAYORAL ANACONA identificado con Ceédula de
Ciudadania 18195332, se inscribido en nuestro servicio el dia 23/09/2012.

El presente certificado se genera el dia 22/01/2025, por solicitud del interesado.

Recuerde que todos nuestros servicios son publicos, gratuitos,
indiscriminados y no requieren intermediarios.

SENA

@ EL 2] 21{3‘;3% . Mintrabajo \e’) gg rI‘E’rlgg)eo 7AV
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