Libertad y Orden

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
ORTEGA MELO MARIA CAMILA
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
cc. CE. PAS NO. 1053847342 PR WO RO S gy PR QO  coomsia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CALLE 10 310 null barrio las acacias

FECHA .

DIA | 03 | MES | 10 | ARO | 1995 |
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  PUTUMAYO
DEPTO NARINO MUNICIPIO MOCOA
MUNICIPIO GUAITARILLA TELEFONO 3104185985 EMAIL mcamilaortega95@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° | 2° | 3° | 4° | 5° 6° | 7° | 8° | 9° 10° x° MES | 12 | ARO | 2012

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRO
TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA)

ES (ESPECIALIZACION)

MG (MAESTRIA O MAGISTER)

NOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

UN (UNIVERSITARIA)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (Sl ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO = PROFESIONAL
S| NO MES ARO
PREGRADO 5 X DISERIO DE MODAS 06 2017 no

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

INF (EDUCACION INFORMAL)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:
TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)

4 IDIOMAS
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LO LEE

LO ESCRIBE

R B MB R B MB

R

B MB

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
CAMISAS BAVARA N COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3207577742 Dia | 15 | Mes | 01 | Afio | 2018 Dia | 28 | Mes | 12 | Afio | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AREA DE DISENO Y CONFECCION AVENIDA 5N 25N 38
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
CAMISAS BAVARA N COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3207577742 Dia | 30 | Mes | 10 | Afio | 2017 Dia | 23 | Mes | 12 | Afio | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AREA DE DISENO Y PRODUCCION AVENIDA 5N 25N 38
6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS

ALCALDIA DE ANSERMANUEVO X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO

VALLE DEL CAUCA ANSERMANUEVO

TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia: |02 fes: |01 |avio: [ 2017 piaz | 31 [mes:| 05 | o 2017

AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

BELLAS ARTES PREGRADO CARRERA 4 7 39
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EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 10 I\/Ies: | 10 iAﬁo: | 2019 Dia: | 17 | Mes: | 12 | Afio: 2019
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
BELLAS ARTES PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 05 I\/Ies: | 02 iAﬁo: | 2020 Dia: | 04 | Mes: | 12 | Afio: 2020
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
BELLAS ARTES PREGRADO CALLE 72F NORTE - 26l 2-19
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA. X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
PUTUMAYO MOCOA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 17 I\/Ies: | 02 iAﬁo: | 2021 Dia: | 23 | Mes: | 11 | Afio: 2021
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
BELLAS ARTES PREGRADO CALLE 10 - 310
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
PUTUMAYO MOCOA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 01 I\/Ies: | 02 iAﬁo: | 2022 Dia: | 30 | Mes: | 11 | Afio: 2022
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
BELLAS ARTES PREGRADO CALLE 10-3-10
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
PUTUMAYO MOCOA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
84227177 Dia: | 31 I\/Ies: | 01 lAﬁo: | 2023 Dia: | 30 | Mes: | 11 | Afio: 2023
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
BELLAS ARTES PREGRADO CALLE 10 3 10 SUR san agustin
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EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO

PUTUMAYO MOCOA

e FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3104185985 Dia: | 05 I\/Ies: | 02 |Aﬁo: | 2024 Dia: | 05 | Mes: | 09 | Afio: | 2024
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

BELLAS ARTES PREGRADO CALLE 10 3 10 SUR san agustin

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

A TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION —
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 0 0
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 0
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 1 0
EXPERIENCIA DOCENTE 4 9

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

CONLA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON

VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

MOCOA 26 DE ENElRO 2025
AN

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO X__ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD
DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS

s

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA
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9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Puerto Asis, 29/01/2025

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PQRSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
R RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
Funcion Publica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion PERIODICO Fecha de publicacidon 2025-01-26 14:28

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

MARIA CAMILA ORTEGA MELO

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Nudmero 1053847342

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento NARINO Municipio GUAITARILLA

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento PUTUMAYO Municipio MOCOA

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funciéon publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA. D.C. Municipio BOGOTA. D.C.

Direccion ['CALLE57N 8 69 ']

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2024 fueron:
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CONCEPTO VALOR
Salarios y demas ingresos laborales $49.195.465,00
Cesantias e intereses de cesantias $0,00
Gastos de representacion $0,00
Arriendos $0,00
Honorarios $0,00

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$49.195.465,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais) Saldo total .de la cuenta a d|C|empre 31 del afio
inmediatamente anterior
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $2.000.000,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
Concepto Saldo
ARRIENDO CASA DE HABITACION $500.000,00

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacién en juntas, consejos o directivos: Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucion Organo Calidad de miembro Pais

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si

No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Version 4.3 - Agosto 2024
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Nombre corporacién,

. o Tipo Calidad de socio Pais
sociedad o asociacion

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econdmicas privadas: Si No | X

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacion que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compariero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compafriero(a) permanente:; Si No | X
Los intereses personales de mi conyuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de Si No
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
Tipo documento Numero

Descripcion del potencial conflicto de interés con su conyuge o compafiero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:
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A continuacién presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desemperian.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de Do%umggtc:jde Descripcion del potencial conflicto de interés
identidad dentida

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con
4animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacion con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

e f|Fje|cpm|so ° Calidad Valor Pais
encargo fiduciario
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pais
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2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del ultimo afio gravable son:

Nombre entidad

Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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En nombre de la

REPUBLICA DE COLOMBIA

Y por autorizacién del Ministerio de Educacion Nacional

LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MANIZALES

es No. 1549 de febrero 25 de 1981 y No. 3276 de junio 25 de 1993.

Confiere a

mtam Qanttla Ovtego Melo

cC. 1053 847.34%
El titulo de

Breeftadota d¢ Modas

En testimonio de ello se expide y firma el presente Diploma en la ciudad de

Manizales a los << dias del mes de Tunio de Jo1?

RECTOR SECRETARIO GENERAL

Registrado al folio //f del libro de egresados No. //? . Manizales 021 de J()/’) i0 de ,20/?




REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MANIZALES UNIVERSIDAD
AUTONOMA
DE MANIZALES

Res. 08676 junio 17 de 2015 por 4 anos "Vigilada Mineducacion”
Con Personeria Juridica reconocida mediante Resolucion No. 1549 del 25 de Febrero de
1981, expedida por el Ministerio de Educacion Nacional

ACTA DE GRADO No. 13912

SESION DE GRADO No. 1061

PROGRAMA: DISENO DE MODAS
FECHA: JUNIO 22 DE 2.017

En ceremonia presidida por el Rector de la UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MANIZALES
Dr. Gabriel Cadena Gomez y con la presencia del Secretario General Dr. Lorenzo 0.
Calderén Jaramillo; la UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MANIZALES, en nombre de la
Republica de Colombia y con autorizacién del Ministerio de Educacion Nacional, segun
Resolucién No. 03276 del 25 de Junio de 1993, confirié el titulo de DISENADORA DE
MODAS a MARIA CAMILA ORTEGA MELO identificado(a) con la cédula de ciudadania
No. 1053847342, por haber cumplido con todos los requisitos legales y reglamentarios;
haber acreditado el titulo de Bachiller, y por haber aprobado el plan de estudios del
programa, y presentar el proyecto de grado: “PRENDAS QUE FAVORECEN LA
ACTIVIDAD DE VESTIRSE A MUJERES CON HEMIPARESIA” de conformidad con lo
previsto en la Resolucion No. 034 de Junio 09 de 2017 proferida por la Decanatura y previo
juramento en que se comprometié a cumplir fiel y lealmente la Constitucion, las leyes de la
Republica y los deberes y obligaciones que le impone su profesion de DISENADORA DE
MODAS y como graduado(a) de la UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MANIZALES. Un
ejemplar de la presente acta se le entregara al nuevo profesional con sus firmas respectivas.
Para constancia se firma en la ciudad de Manizales el 22 de Junio de 2.017.

ector Secretario General
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NIT: 899999034-1

Certificacion No. 0276

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE CENTRO (e) CON FUNCIONES DE DIRECTOR REGIONAL DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL PUTUMAYO

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) MARIA CAMILA ORTEGA MELO, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
1053847342 de Manizales, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082
de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

1. Numero y Fecha del Contrato: 0184 del 03/02/2024

Objeto: Prestacion de servicios personales de caracter temporal para desarrollar formacién profesional
integral titulada y/o Complementaria presencial, asi como realizar seguimiento a etapa productiva de
requerirse. Lo anterior de acuerdo al proceso de gestion de formacién profesional integral, en la
especialidad relacionada con el perfil del instructor y de acuerdo a programacion realizada por el Centro,
en la oferta del Programa de Formacién Regular del en el Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima del
SENA Regional Putumayo, de acuerdo a la zona asignada en los diferentes municipios del Departamento
del Putumayo.

Plazo de ejecucidn: Siete (07) meses
Fecha de Inicio de Ejecucidén: 5/02/2024
Fecha de Terminacién de Contrato: 5/09/2024

Valor: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y SEIS MILLONES DOSCIENTOS
CUARENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS NOVENTA PESOS M/CTE ($36.249.290)

Prérroga: Si, prérroga uno hasta el 05 de noviembre de 2024 y prérroga dos hasta el 20 de noviembre
de 2024

Adicién: Si, adicidn uno por valor de DIEZ MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS
CUARENTA PESOS M/CTE ($10.356.940) y adicién dos por valor de e DOS MILLONES QUINIENTOS
OCHENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS TREINTA'Y CINCO PESOS M/CTE ($2.589.235)

Suspension: No Aplica
Terminacion Anticipada o Cesion: No Aplica

Estado Contrato: Finalizado y Liquidado

Regional Putumayo/Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima
Cra 23 A No 25-06, B. 20 De Julio, Puerto Asis (Putumayo). - PBX 57 601 5461500

GTH-F-131 VOS5
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Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Ejecutar el contrato de acuerdo al procedimiento de ejecucion de la formacion profesional integral,
con autonomia e independencia desde el punto de vista técnico y cientifico, sin perjuicio del
cumplimiento que se debe dar a los contenidos minimos de los programas de formacion, el calendario
académico, las estrategias para evitar la desercidn, el lugar, los fines y objetivos misionales, las normas
y directrices del SENA. Para ello aplicard las herramientas pedagdgicas, criterios de evaluacion,
adjudicacion de calificaciones, entre otros aspectos que considere necesarios, conducentes y pertinentes
para garantizar la transmisién de sus conocimientos y la adquisicion de competencias por parte de los
aprendices, coherentemente con la filosofia institucional.

2. Aplicar en la resolucién de problemas reales del sector productivo, los conocimientos, habilidades y
destrezas pertinentes a las competencias del programa de formacion asumiendo estrategias y
metodologias de autogestion y/o afines a su competencia

3. Efectuar y demostrar el oportuno y correcto registro de juicios evaluativos, registro de asistencia en
Sofia Plus, reportes de desercidn, formatos de evaluacién de etapa productiva cuando le sea asignado,
manejo de la plataforma, verificacion del portafolio del aprendiz, y demds novedades de los aprendices
y programas de formacidn bajo su responsabilidad, en los aplicativos con los que cuenta el SENA para tal
fin, asi como diligenciar y presentar oportuna y correctamente el portafolio del instructor con los
formatos del Sistema de Mejora Continua Institucional, de acuerdo a las disposiciones normativas y
Directrices internas que regulen estos aspectos.

4. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad define
para la Gestion de la Formacién Profesional Integral , mediante las siguientes actividades: a) verificar la
totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados, queden en ese estado; b) Crear y asociar
aprendices en las rutas de aprendizaje; c) Registrar juicios evaluativos de los resultados de aprendizaje
ejecutados; d) Comunicar al coordinador académico oportunamente anomalias, inconsistencia,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién (reintegros, traslados, deserciones,
retiros voluntarios, etc.

5. EL CONTRATISTA manifiesta que durante la vigencia del contrato no estd contratado simultaneamente
en otro centro de formacién o dependencia del SENA.

6. Organizar y responder por el archivo propio de acuerdo con las tablas de retencidn documental
vigentes para la entidad.

7. Brindar apoyo técnico a la supervisidn de los contratos que le sean requeridos por la Subdireccién del
centro.

8. Realizar cuando sea requerido por la Entidad la verificacion y evaluacion técnica o econdmica de las
propuestas que se SENA reciban dentro de los procesos de contratacion de la Entidad.

9. Participar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de
programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en a formulacién de proyectos
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los
bancos de pruebas para la seleccién de aprendices, entre otras.

10. Participar activamente, impulsar, acompafar y estimular a los aprendices en los procesos de
formulacion, elaboracion, ejecucién y seguimiento de los proyectos de aprendizaje.

11. El instructor de formacién virtual y a distancia, deberd cumplir con los lineamientos de orientacidn
del desempefio del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje, los cuales se encuentran en el
aplicativo Compromiso —Guia Orientacién Formacidn ambientes virtuales de aprendizaje

12. Realizar el requerimiento oportuno de los materiales de formacién para el programa que estén
orientando en el procedimiento de Ejecucion de la Formacion Profesional Integral.
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13. Realizar seguimiento a las acciones de formacién tanto en la etapa Lectiva, como en la etapa
productiva teniendo en cuenta las directrices de Formacion.

14. Apoyar y orientar a los aprendices en el proceso de consecucién de la etapa practica, asi mismo en
el conocimiento y divulgacién del reglamento del Aprendiz.

15. Formular proyecto formativo, planeacién pedagédgica del proyecto y recursos didacticos (Guias de
aprendizaje, instrumentos de evaluacidn y material de apoyo para el desarrollo de las competencias del
programa de formacién, segun lineamientos del procedimiento y guia de desarrollo curricular, de
acuerdo con los programas y niveles de formacién asignados.

16. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar los
informes mensuales de la ejecucion del contrato o los productos que se le requiera, ademds del informe
mensual de actividades, segun la fase en que se encuentre el programa (analizar, planear, ejecutar y
evaluar) durante el desarrollo del proceso de aprendizaje y de las actividades en general, con sus
respectivos anexos y un informe final al terminar la ejecucion del contrato, de acuerdo al proceso de
formacidn profesional integral establecidos por el SENA y el programa asignado por el supervisor del
contrato.

17. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccidn de aprendices de formacidn
titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos.

18. Participar de los procesos del sistema integrado de gestién de Calidad y apoyar desde su rol en las
actividades requeridas para incrementar el nivel de eficiencia de los planes de mejoramiento
implementados en el proceso de formacion.

19. Guardar la confidencialidad de los hechos, datos o informes que por cualquier causa llegaren a su
conocimiento y que puedan causar dafio, lesién o perjuicios a la misma entidad o a los aprendices.

20. Garantizar la calidad de la capacitacion, su actualizacién y oportunidad, en investigaciéon, superacién
y mejoramiento en el drea de la ciencia o tecnologia de que se trate en el objeto del contrato,
especialmente en materia de evaluacidon y certificacién por competencias laborales, catedra de
emprendimiento empresarial y tutor virtual, que ofrece la institucidn en sus diferentes modalidades de
formacidn profesional bien sea presencial, descolarizada, virtual o mixta.

21. No utilizar ni total ni parcialmente la informacién a que tenga acceso, en beneficio de terceras
personas o entidades diferentes a las autorizadas por el SENA.

22. Participar cuando el centro de formacidn lo requiera, en sensibilizaciones, conferencias, talleres,
foros y proyectos de investigacion técnica y/o pedagogica en marco de la estrategia del sistema de
investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacion-SENNOVA para fortalecer el proceso de formacion del
area tematica objeto del contrato.

23. Entregar los soportes del procedimiento de ingreso de aprendices al programa de formacion tales
como: ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute formacion complementaria y/o titulada.

24. Realizar actividades de seguimiento a etapas productivas en caso de requerirse y asignarse
aprendices por parte del supervisor del contrato.

25. En caso del que el instructor contratista no cuente con la certificacién vigente de la norma de
competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOQS, 2402010444” o la actualizacién “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA, 240201056” deberd aplicar al proceso de
certificacidn de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacién, o la evidencia de inscripcién
efectiva al mismo, al informe de ejecucién contractual, con plazo maximo a junio 30 de 2024.
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26. Utilizar y cuidar los ambientes, maquinas y materiales, vehiculos, equipos y/o herramientas que
disponga para realizar la formacidén. Y una vez finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los
elementos de bienes que, a manera de inventario, el Centro de formacién ponga a su disposicién, uso y
custodia para la cabal ejecucion del contrato.

27. Apoyar con la divulgacién de la oferta educativa y cumplir con el nimero de formaciones tituladas
y/o complementarias y el nimero aproximado de aprendices que se requieren para la ejecucion del
presente contrato.

28. Radicar la cuenta de cobro mensualmente de conformidad a los lineamientos establecidos por el
supervisor y dentro del término solicitado

29. Las demas contempladas en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y aquellas adicionales relacionadas o
derivadas del objeto contractual que se requieran para el desarrollo de la misidn institucional del SENA

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn registrada en los sistemas de
informacién con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacion, a los veintidds
(22) dias del mes de noviembre de 2024.

ADRIAN ROLANDO RIASCOS VALLEJOS
Subdirector de Centro (e) con funciones de
Director Regional

Proyecté: Nathalia Buitrén Forero
Cargo: Contratista-Apoyo Administrativo

VoBo: Olga Lucia Benavides Perenguez @fﬁ )
Cargo: Técnico G02-Coordinadora Grupo de Apbyo Administrativo Mixto
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE CENTRO (e) DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
SENA REGIONAL PUTUMAYO

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) MARIA CAMILA ORTEGA MELO, identificada con cédula de ciudadania No.
1.053.847.342 de Manizales, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacidn de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082
de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato: 0202 del 31 de enero de 2023

Objeto: Prestacion de servicios personales de caracter temporal para desarrollar formacién profesional
integral titulada y/o Complementaria presencial, asi como realizar seguimiento a etapa productiva de
requerirse. Lo anterior de acuerdo con el proceso de gestion de formacidn profesional integral, en la
especialidad relacionada con el perfil del instructor y de acuerdo con programacion realizada por el
Centro, en la oferta del Programa de Regular del en el Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima del SENA
Regional Putumayo, de acuerdo con la zona asignada en los diferentes municipios del departamento del
Putumayo.

Plazo de ejecucidn: Del 01 de febrero de 2023 hasta el 30 de noviembre de 2023
Fecha de Inicio de Ejecucion: 01 de febrero de 2023

Fecha de Terminacion de Contrato: 30 de noviembre de 2023

Término de Ejecucién: Diez (10) meses

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijé en la suma de CUARENTA
MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS CINCUENTA PESOS m/cte. (540.778.350).

Adicidn y Prérroga: Hasta el 15 de diciembre de 2023, por la suma DOS MILLONES TREINTA'Y OCHO MIL
NOVECIENTOS DIECIOCHO PESOS MCTE ($2.038.918).

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Ejecutar el contrato de acuerdo al procedimiento de ejecucién de la formacién profesional integral,
con autonomia e independencia desde el punto de vista técnico y cientifico, sin perjuicio del
cumplimiento que se debe dar a los contenidos minimos de los programas de formacion, el calendario
académico, las estrategias para evitar la desercidn, el lugar, los fines y objetivos misionales, las normas
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y directrices del SENA. Para ello aplicard las herramientas pedagdgicas, criterios de evaluacion,
adjudicacion de calificaciones, entre otros aspectos que considere necesarios, conducentesy pertinentes
para garantizar la transmisién de sus conocimientos y la adquisicién de competencias por parte de los
aprendices, coherentemente con la filosofia institucional.

2. Aplicar en la resolucidn de problemas reales del sector productivo, los conocimientos, habilidades
y destrezas pertinentes a las competencias del programa de formacién asumiendo estrategias y
metodologias de autogestion y/o afines a su competencia

3. Efectuarydemostrar el oportunoy correcto registro de juicios evaluativos, registro de asistencia en
Sofia Plus, reportes de desercidn, formatos de evaluacion de etapa productiva cuando le sea asignado,
manejo de la plataforma, verificacidn del portafolio del aprendiz, y demds novedades de los aprendices
y programas de formacion bajo su responsabilidad, en los aplicativos con los que cuenta el SENA para tal
fin, asi como diligenciar y presentar oportuna y correctamente el portafolio del instructor con los
formatos del Sistema de Mejora Continua Institucional, de acuerdo a las disposiciones normativas y
Directrices internas que regulen estos aspectos.

4. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion que la entidad define
para la Gestion de la Formacién Profesional Integral , mediante las siguientes actividades: a) verificar la
totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados, queden en ese estado; b) Crear y asociar
aprendices en las rutas de aprendizaje; c) Registrar juicios evaluativos de los resultados de aprendizaje
ejecutados; d) Comunicar al coordinador académico oportunamente anomalias, inconsistencia,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién (reintegros, traslados, deserciones,
retiros voluntarios, etc.

5. EL CONTRATISTA manifiesta que durante la vigencia del contrato no estda contratado
simultdneamente en otro centro de formacién o dependencia del SENA.

6. Organizar y responder por el archivo propio de acuerdo con las tablas de retencién documental
vigentes para la entidad.

7. Brindar apoyo técnico a la supervision de los contratos que le sean requeridos por la Subdireccidn
del centro.

8. Realizar cuando sea requerido por la Entidad la verificacidn y evaluacidn técnica o econémica de las
propuestas que se SENA reciban dentro de los procesos de contratacion de la Entidad.

9. Participar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de
programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los
bancos de pruebas para la seleccién de aprendices, entre otras.

10. Participar activamente, impulsar, acompafiar y estimular a los aprendices en los procesos de
formulacion, elaboracion, ejecucién y seguimiento de los proyectos de aprendizaje.

11. Elinstructor de formacidn virtual y a distancia, debera cumplir con los lineamientos de orientacién
del desempefio del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje, los cuales se encuentran en el
aplicativo Compromiso —Guia Orientacién Formacidn ambientes virtuales de aprendizaje

12. Realizar el requerimiento oportuno de los materiales de formacion para el programa que estén
orientando en el procedimiento de Ejecucién de la Formacion Profesional Integral.

Regional Putumayo/Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima

Pl
Calle 19 A No. 23-57 Barrio 20 de Julio, Puerto Asis. - PBX 57 601 5461500 hd“
Ov oy L

Ciartificado

@SENAComunica el

www.sena.edu.co

GTH-F-131VvV0 4



[ 4
SENA

13. Realizar seguimiento a las acciones de formacidn tanto en la etapa Lectiva, como en la etapa
productiva teniendo en cuenta las directrices de Formacion.

14. Apoyary orientar a los aprendices en el proceso de consecucién de la etapa practica, asi mismo en
el conocimiento y divulgacién del reglamento del Aprendiz.

15. Formular proyecto formativo, planeacion pedagdgica del proyecto y recursos didacticos (Guias de
aprendizaje, instrumentos de evaluacién y material de apoyo para el desarrollo de las competencias del
programa de formacién, segun lineamientos del procedimiento y guia de desarrollo curricular, de
acuerdo con los programas y niveles de formacién asignados.

16. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar los
informes mensuales de la ejecucion del contrato o los productos que se le requiera, ademds del informe
mensual de actividades, segun la fase en que se encuentre el programa (analizar, planear, ejecutar y
evaluar) durante el desarrollo del proceso de aprendizaje y de las actividades en general, con sus
respectivos anexos y un informe final al terminar la ejecucion del contrato, de acuerdo al proceso de
formacidn profesional integral establecidos por el SENA y el programa asignado por el supervisor del
contrato.

17. Participar en la programacién y ejecucion del proceso de induccién de aprendices de formacién
titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos.

18. Participar de los procesos del sistema integrado de gestién de Calidad y apoyar desde su rol en las
actividades requeridas para incrementar el nivel de eficiencia de los planes de mejoramiento
implementados en el proceso de formacion.

19. Guardar la confidencialidad de los hechos, datos o informes que por cualquier causa llegaren a su
conocimiento y que puedan causar dafio, lesién o perjuicios a la misma entidad o a los aprendices.

20. Garantizar la calidad de la capacitacion, su actualizacién y oportunidad, en investigacién, superacién
y mejoramiento en el drea de la ciencia o tecnologia de que se trate en el objeto del contrato,
especialmente en materia de evaluacion y certificacién por competencias laborales, catedra de
emprendimiento empresarial y tutor virtual, que ofrece la institucidn en sus diferentes modalidades de
formacidn profesional bien sea presencial, descolarizada, virtual o mixta.

21. No utilizar ni total ni parcialmente la informacién a que tenga acceso, en beneficio de terceras
personas o entidades diferentes a las autorizadas por el SENA.

22. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en sensibilizaciones, conferencias, talleres,
foros y proyectos de investigacion técnica y/o pedagogica en marco de la estrategia del sistema de
investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacion-SENNOVA para fortalecer el proceso de formacion del
area tematica objeto del contrato.

23. Entregar los soportes del procedimiento de ingreso de aprendices al programa de formacion tales
como: ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute formacion complementaria y/o titulada.

24. Realizar actividades de seguimiento a etapas productivas en caso de requerirse y asignarse
aprendices por parte del supervisor del contrato.

25. En caso del que el instructor contratista no cuente con la certificacidon vigente de la norma de
competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE
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FORMACION CONCERTADOS, 2402010444” o la actualizacion “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA, 240201056” debera aplicar al proceso de
certificacidn de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacién, o la evidencia de inscripcion
efectiva al mismo, al informe de ejecucién contractual, con plazo maximo a agosto 31 de 2023.

26. Utilizar y cuidar los ambientes, maquinas y materiales, vehiculos, equipos y/o herramientas que
disponga para realizar la formacion. Y una vez finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los
elementos de bienes que, a manera de inventario, el Centro de formacidon ponga a su disposicidn, uso y
custodia para la cabal ejecucién del contrato.

27. Apoyar con la divulgacién de la oferta educativa y cumplir con el nimero de formaciones tituladas
y/o complementarias y el nimero aproximado de aprendices que se requieren para la ejecucion del
presente contrato.

28. Las demads contempladas en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y aquellas adicionales relacionadas o
derivadas del objeto contractual que se requieran para el desarrollo de la misidn institucional del SENA.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn registrada en los sistemas de
informacidn con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacion, a los 16 dias
del mes de noviembre del afio 2023.

Firmado digitalmente por ADRIAN
ROLANDO RIASCOS VALLEJOS
Fecha: 2023.11.16 11:58:36 -05'00'

ADRIAN ROLANDO RIASCOS VALLEJOS
Subdirector de Centro (e)

Proyecté: Nathalia Buitron Forero
Apoyo Talento Humano.
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NIT: 899999034-1

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE CENTRO CON FUNCIONES DE DIRECTOR DEL SENA REGIONAL
PUTUMAYO

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) MARIA CAMILA ORTEGA MELO, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
1.053.847.342 de Manizales, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacién:

1. Numero y Fecha del Contrato: 081 del 19 de enero de 2022

Objeto: Prestacion de servicios personales de caracter temporal para desarrollar formacién
profesional integral titulada y/o Complementaria presencial, asi como realizar seguimiento a etapa
productiva de requerirse. Lo anterior de acuerdo con el proceso de gestion de formacion profesional
integral, en la especialidad relacionada con el perfil del instructor y de acuerdo a programacion
realizada por el Centro, en la oferta del Programa de Formacién Regular del Centro Agroforestal y
Acuicola Arapaima del SENA Regional Putumayo, de acuerdo a la zona asignada en los diferentes
municipios del Departamento del Putumayo.

Plazo de ejecucidn: Del 01 de febrero de 2022 hasta el 30 de noviembre de 2022
Fecha de Inicio de Ejecucidn: 01 de febrero de 2022

Fecha de Terminacion de Contrato: 30 de noviembre de 2022

Término de Ejecucion: Diez (10) meses

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijé en la suma de TREINTA Y
NUEVE MILLONES QUINIENTOS NOVENTA MIL SEISCIENTOS TREINTA PESOS m/cte. ($39.590.630).

Adicidn y Prérroga: Hasta el 16 de diciembre de 2022 por valor de DOS MILLONES CIENTO ONCE MIL
QUINIENTOS PESOS m/cte. ($2.111.500).

Obligaciones Especificas del Contrato:
a. Ejecutar el contrato de acuerdo al procedimiento de ejecucidn de la formacion profesional

integral, con autonomia e independencia desde el punto de vista técnico y cientifico, sin perjuicio del
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cumplimiento que se debe dar a los contenidos minimos de los programas de formacién, el
calendario académico, las estrategias para evitar la desercion, el lugar, los fines y objetivos
misionales, las normas y directrices del SENA. Para ello aplicard las herramientas pedagogicas,
criterios de evaluacién, adjudicacion de calificaciones, entre otros aspectos que considere
necesarios, conducentes y pertinentes para garantizar la transmisién de sus conocimientos y la
adquisicion de competencias por parte de los aprendices, coherentemente con la filosofia
institucional.

b. Evaluar la formacion de los aprendices durante el proceso educativo de acuerdo con el Manual
de Evaluacién vigente.

c. Efectuarydemostrar el oportuno y correcto registro de juicios evaluativos, registro de asistencia
en Sofia Plus, reportes de desercién, formatos de evaluacién de etapa productiva cuando le sea
asignado, manejo de la plataforma, verificacidon del portafolio del aprendiz, y demas novedades de
los aprendices y programas de formacion bajo su responsabilidad, en los aplicativos con los que
cuenta el SENA para tal fin, asi como diligenciar y presentar oportuna y correctamente el portafolio
del instructor con los formatos del Sistema de Mejora Continua Institucional, de acuerdo a las
disposiciones normativas y Directrices internas que regulen estos aspectos. Esta obligacion serd
requisito para el pago.

d. Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de
programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacidn de proyectos
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el diseiio de talleres e items que alimentaran los
bancos de pruebas para la seleccidn de aprendices, entre otras.

e. Apoyar, Gestionar y promover la consolidacion de formaciones tituladas y complementarias
asignadas por la Coordinacién Académica.

f.  Participar activamente, impulsar, acompafiar y estimular a los aprendices en los procesos de
formulacidn, elaboracién, ejecucién y seguimiento de los proyectos de aprendizaje.

g. Podran conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacién de
proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que
alimentaran los bancos de pruebas para seleccién de aprendices entre otras.

h. El instructor de formacién virtual y a distancia, deberd cumplir con los lineamientos de
orientacién del desempefio del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje, los cuales se
encuentran en el aplicativo CompromiSo —Guia Orientacidn Formacién ambientes virtuales de
aprendizaje.

i.  Realizar el requerimiento oportuno de los materiales de formacidn para el programa que estén
orientando en el procedimiento de Ejecucién de la Formacion Profesional Integral.

j-  Realizar seguimiento a las acciones de formacién tanto en la etapa Lectiva, como en la etapa
productiva teniendo en cuenta las directrices de Formacion.
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k. Apoyar en la gestion de la realizacién de las competencias transversales de forma oportuna para
las formaciones tituladas a su cargo.

I.  Apoyary orientar a los aprendices en el proceso de consecucién de la etapa practica, asi mismo
en el conocimiento y divulgacién del reglamento del Aprendiz.

m. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad
define para la Gestién de la Formacion Profesional Integral , mediante las siguientes actividades: a)
verificar la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados, queden en ese estado; b) Crear
y asociar aprendices en las rutas de aprendizaje; c) Registrar juicios evaluativos de los resultados de
aprendizaje ejecutados; d) Comunicar al coordinador académico oportunamente anomalias,
inconsistencia, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion (reintegros,
traslados, deserciones, retiros voluntarios, etc.

n. Formular proyecto formativo, planeacién pedagégica del proyecto y recursos didacticos (Guias
de aprendizaje, instrumentos de evaluacién y material de apoyo para el desarrollo de las
competencias del programa de formacion, segin lineamientos del procedimiento y guia de desarrollo
curricular, de acuerdo con los programas y niveles de formacién asignados.

0. Impartir formacién profesional a los aprendices en el area especifica a formar, en las
competencias, resultados de aprendizaje y actividades de los proyectos de formacién programados
dentro de los tiempos que para cada accidn se determine por el centro de formacion.

p. Realizar la actualizaciéon de los formatos y procedimientos relacionado a la gestién de la
formacidn profesional integral y asi lograr el cumplimiento de las obligaciones contractuales.

g. Asistiry participar en las reuniones de instructores, conferencias, transferencia de conocimiento
y/o actualizaciones programadas por el Centro de Formacion.

r. Conocer a la suscripcién del contrato y durante su ejecucién, los lineamientos sobre procesos,
procedimientos, programas, reglamentos, guias y material pedagdgico adoptados por el SENA para
ejecutar el o los programas asignados con el fin de garantizar el buen desarrollo de los programas de
formacion.

s. Participar y asistir a las sesiones programadas en los grupos de trabajo cuando el equipo de
desarrollo curricular del area de los programas asignados o la entidad asi lo requiera.

t.  Usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje, cuando aplique utilizar
mediacién virtual, para fortalecer la formacion y lograr el cumplimiento de los lineamientos,
cobertura y productos indicados.

u. Generar y ejecutar una estrategia que permita la permanencia de los aprendices durante el
tiempo total del curso o de la accién de formacion.

v. Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante la orientacién y acompafiamiento a las
actividades de aprendizaje y reportar avances o dificultades de manera oportuna, a la Coordinacidn
Académica, en los formatos, aplicativos y tiempos que se dispongan para ello.

w. Tener dominio basico de las herramientas de las tecnologias y la informacion para fortalecer el

proceso formativo.
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X. Promover que los procesos comunicativos, donde se da la formacién sean asertivos.

y. Manejar herramientas informaticas asociadas al area objeto de la formacién.

z. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar los
informes mensuales de la ejecucidn del contrato o los productos que se le requiera, ademas del
informe mensual de actividades, segun la fase en que se encuentre el programa (analizar, planear,
ejecutar y evaluar) durante el desarrollo del proceso de aprendizaje y de las actividades en general,
con sus respectivos anexos y un informe final al terminar la ejecucién del contrato, de acuerdo al
proceso de formacidn profesional integral establecidos por el SENA y el programa asignado por el
supervisor del contrato.

aa. Apoyar la gestion del programa(s) asignado(s) para el posicionamiento Regional de acuerdo con
los lineamientos, cobertura y productos indicados por la Subdireccién de Centro, coordinacién
académica y/o el supervisor del contrato.

bb. Participar en la programacién y ejecucién del proceso de induccion de aprendices de formacion
titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos.

cc. Utilizar las herramientas de entidad para el buen desempefio de la formacidn (plataforma
CompromlSO, Territorium y Sofia plus).

dd. Entregar oportunamente los reportes mensuales.

ee. Participar de los procesos del sistema integrado de Gestién de Calidad y apoyar desde su rol en
las actividades requeridas para incrementar el nivel de eficiencia de los planes de mejoramiento
implementados en el proceso de formacion.

ff.  Prestar sus servicios como instructor, donde la entidad lo requiera, de acuerdo con las normas
legales y reglamentarias y de conformidad con las exigencias de la oferta institucional y de la
propuesta pedagdgica.

gg. Mantener actualizados los pagos de seguridad social integral, en salud y pensiones,
especialmente, de conformidad con el nuevo procedimiento legal y acreditar su pago por los medios
legales.

hh. Desarrollar su gestion como instructor con total autonomia, sin subordinacién alguna, pero
respetando los principios, normas y reglamentos del SENA, sobre la materia, de orden pedagdgico y
de calidad, especialmente.

ii. Guardar la confidencialidad de los hechos, datos o informes que por cualquier causa llegaren a
su conocimiento y que puedan causar dafio, lesidn o perjuicios a la misma entidad o a los aprendices.
ji- Prestar su apoyo, concurso y decidida colaboracion con el desarrollo del objeto social y misional
del SENA.

kk. Obrar con buena fe y lealtad para con el SENA.

Il.  Garantizar la calidad de la capacitacidn, su actualizacién y oportunidad, en investigacion,
superacién y mejoramiento en el drea de la ciencia o tecnologia de que se trate en el objeto del
contrato, especialmente en materia de evaluacién y certificacion por competencias laborales,
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catedra de emprendimiento empresarial y tutor virtual, que ofrece la institucién en sus diferentes
modalidades de formacién profesional bien sea presencial, descolarizada, virtual o mixta.

mm. Cumplir cabalmente con el Manual de Procedimientos para la ejecucién de Acciones de
Formacién Profesional integral, Basado en Competencias del Sistema de Gestidn de la calidad del
SENA.

nn. No utilizar ni total ni parcialmente la informacion a que tenga acceso, en beneficio de terceras
personas o entidades diferentes a las autorizadas por el SENA.

oo. Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en sensibilizaciones, conferencias, talleres,
foros y proyectos de investigacion técnica y/o pedagdgica en marco de la estrategia del sistema de
investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacion-SENNOVA para fortalecer el proceso de formacion
del drea temdtica objeto del contrato.

pp. Entregar los soportes del procedimiento de ingreso de aprendices al programa de formacion
tales como: ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando ejecute formacidon complementaria y/o titulada.

gg. En la formacién complementaria, los instructores deben buscar estrategias que permitan
cumplir con el nimero de aprendices requeridos por parte de la coordinacién académica, para
impartir dicha formacién.

rr. Realizar actividades de seguimiento a etapas productivas en caso de requerirse y asignarse
aprendices por parte del supervisor del contrato.

ss. Impartir formacién virtual, previo cumplimiento de requisitos para esta labor, en caso de
requerirse y asignarse dicha actividad por parte del supervisor del contrato.

tt. Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades de
acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y
su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos, creacion de
rutas y asociacion de aprendices, registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, cierre de fichas.

uu. En caso del que el instructor contratista no cuente con la certificacién vigente de la norma de
competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS, 2402010444” o la actualizacién “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA, 240201056" debera aplicar al proceso
de certificacidon de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacién, o la evidencia de
inscripcion efectiva al mismo, al informe de ejecucion contractual, con plazo maximo a agosto 31 de
2021.

vv. Utilizar y cuidar los ambientes, maquinas y materiales, vehiculos, equipos y/o herramientas que
disponga para realizar la formacién. Y una vez finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los
elementos de bienes que, a manera de inventario, el Centro de Formacién ponga a su disposicion,
uso y custodia para la cabal ejecucién del contrato.
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ww. El instructor contratista deberd dejar constancia explicita en el contrato de servicios personales
de no encontrarse contratado de manera simultanea en otros centros de formacién o Dependencias
de la entidad durante la vigencia 2021.

xX. Acatar los lineamientos del Sistema integrado de gestidon y el sistema de seguridad de salud en
el trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programe.

yy. Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacidon de programas de formacion en nivel
tecndlogo del Centro de Formacion.

zz. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

aaa. El Coordinador Académico del Centro podra designarlo como gestor de proyectos, para apoyar
la programacion y seguimiento de la formacién por proyecto o conjunto de proyectos por redes
tecnolégicas que garanticen la integralidad en la ejecucién del proceso de aprendizaje.

bbb. Apoyar con la divulgacién de la oferta educativa y cumplir con el numero de formaciones
tituladas y/o complementarias y el nimero aproximado de aprendices que se requieren para la
ejecucioén del presente contrato.

ccc. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucion del contrato.

ddd. Conocer, manejar y emplear las plataformas digitales institucionales del SENA vy utilizarlas de
manera dinamica en ejecucion y cumplimiento de sus actividades contractuales.

eee. El Tutor o Instructor asignado a formacidn virtual debera cumplir los lineamientos de orientacion
del desempeiio del instructor en Ambientes Virtuales de Aprendizaje; especificamente la "Guia
Orientacion Formacidon Ambientes Virtuales de Aprendizaje” y la normatividad que la complemente
o la sustituya y directrices que estén en vigencia.

fff. Las demds contempladasen el articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y aquellas adicionales relacionadas
o derivadas del objeto contractual que se requieran para el desarrollo de la mision institucional del
SENA.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema SECOP
I, a los 29 dias de noviembre de 2022.

WILLIAN JAMES RODRIGUEZ ORTIZ
Subdirector de Centro con Funciones de
Director Regional

Proyect6: Nathalia Buitron Forero
Apoyo: Talento Humano

Reviso6: Diana Sofia Mamian Artunduaga Sl
Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Mixto.
Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Putumayo/Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima
Calle 19 A No. 23-57 barrio 20 de Julio, Puerto Asis - PBX (57 8) 4227177-4227376
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GTH-F-131V03 Pagb6

C

150 8001

2 icontec
Qicontec

Certificado No.
SC-CER339681

s

Certificado No.
CO-SC-CER339681




Certificacién No. 329
SENA

N

NIT: 899.999.034-1

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE CENTRO CON FUNCIONES DE DIRECTOR REGIONAL DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que, la sefiora MARIA CAMILA ORTEGA MELO, identificada con cédula de ciudadania No.
1.053.847.342 de Manizales (Caldas), celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80
de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion Piblica), modificada por la Ley 1150
de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos 0 normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

1. Numero y Fecha Del Contrato: 0223 del 17 de febrero de 2021.

Objeto: Prestacion de servicios personales de caracter temporal para desarrollar formacién
profesional integral titulada y/o Complementaria, en el proceso de gestién de formacién profesional
integral, en la especialidad relacionada con el perfil del instructor y de acuerdo a requerimientos del
Centro en la oferta de Formacién Regular, asi como realizar seguimiento a etapa productiva de
requerirse, en el Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima del SENA Regional Putumayo, en los
diferentes municipios del Putumayo.

Plazo: Del 17 de febrero de 2021 hasta el 23 de noviembre de 2021.
Fecha de Inicio de Ejecucidn: 17 de febrero de 2021.

Fecha de Terminacion de Contrato: 23 de noviembre de 2021.
Término de Ejecucion: Nueve (09) meses y cinco (05) dias.

Valor: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y CINCO MILLONES
CUATROCIENTOS SEIS MIL DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS ($35.406.250), incluido IVA.

Obligaciones Especificas del Contrato:

A. Ejecutar el contrato de acuerdo con el procedimiento de ejecucién de la formacién profesional
integral, con autonomia e independencia desde el punto de vista técnico y cientifico, sin perjuicio del
cumplimiento que se debe dar a los contenidos minimos de los programas de formacion, el calendario
académico, las estrategias para evitar la desercion, el lugar, los fines y objetivos misionales, las
normas y directrices del SENA. Para ello aplicard las herramientas pedagdégicas, criterios de
evaluacién, adjudicacién de calificaciones, entre otros aspectos que considere necesarios,
conducentes y pertinentes para garantizar la transmisién de sus conocimientos y la adquisicion de
competencias por parte de los aprendices, coherentemente con la filosofia institucional.

B. Evaluar la formacion de los aprendices durante el proceso educativo de acuerdo con el Manual
de Evaluacion vigente.
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C. Efectuar y demostrar el oportuno y correcto registro de juicios evaluativos, registro de asistencia
en Sofia Plus, reportes de desercion, formatos de evaluacién de etapa productiva cuando le sea
asignado, manejo de la plataforma, verificacion del portafolio del aprendices, y deméas novedades de
los aprendices y programas de formacion bajo su responsabilidad, en los aplicativos con los que
cuenta el SENA para tal fin, asi como diligenciar y presentar oportuna y correctamente el portafolio
del instructor con los formatos del Sistema de Mejora Continua Institucional, de acuerdo a las
disposiciones normativas y Directrices internas que regulen estos aspectos. Esta obligacion sera
requisito para el pago.

D. Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de
programas por redes tecnolégicas, para garantizar integralidad en la formulacion de proyectos
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los
bancos de pruebas para la seleccién de aprendices, entre otras.

E. Apoyar, Gestionar y promover la consolidacién de formaciones tituladas y complementarias
asignadas por la Coordinacion Académica

F. Participar activamente, impulsar, acompafar y estimular a los aprendices en los procesos de
formulacion, elaboracién, ejecucion y seguimiento de los proyectos de aprendizaje.

G. Podran conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacion de
proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que
alimentaran los bancos de pruebas para seleccion de aprendices entre otras.

H. El instructor de formacion virtual y a distancia, debera cumplir con los lineamientos de
orientacién del desempefio del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje, los cuales se
encuentran en el aplicativo CompromlSO —Guia Orientacion Formacion ambientes virtuales de
aprendizaje.

l. Realizar el requerimiento oportuno de los materiales de formacion para el programa que estén
orientando en el procedimiento de Ejecucion de la Formacion Profesional Integral.

J. Realizar seguimiento a las acciones de formacion tanto en la etapa Lectiva, como en la etapa
productiva teniendo en cuenta las directrices de Formacion.

K. Apoyar en la gestion de la realizacién de las competencias transversales de forma oportuna
para las formaciones tituladas a su cargo.

L. Apoyar y orientar a los aprendices en el proceso de consecucion de la etapa practica, asi mismo
en el conocimiento y divulgacién del reglamento del Aprendiz.

M. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad
define para la Gestiéon de la Formacion Profesional Integral , mediante las siguientes actividades: a)
verificar la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados, queden en ese estado; b) Crear
y asociar aprendices en las rutas de aprendizaje; c) Registrar juicios evaluativos de los resultados de
aprendizaje ejecutados; d) Comunicar al coordinador académico oportunamente anomalias,
inconsistencia, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién (reintegros,
traslados, deserciones, retiros voluntarios, etc.

N. Formular proyecto formativo, planeacion pedagdégica del proyecto y recursos didacticos (Guias
de aprendizaje, instrumentos de evaluacion y material de apoyo para el desarrollo de las
competencias del programa de formacion, segun lineamientos del procedimiento y guia de desarrollo
curricular, de acuerdo con los programas y niveles de formacién asignados.

0. Impartir formacion profesional a los aprendices en el area especifica a formar, en las
competencias, resultados de aprendizaje y actividades de los proyectos de formacién programados
dentro de los tiempos que para cada accion se determine por el centro de formacion.

P. Realizar la actualizacion de los formatos y procedimientos relacionado a la gestion de la
formacién profesional integral y asi lograr el cumplimiento de las obligaciones contractuales.

Q.  Asistiry participar en las reuniones de instructores, conferencias, transferencia de conocimiento
y/o actualizaciones programadas por el Centro de Formacion.
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R. Conocer a la suscripcién del contrato y durante su ejecucion, los lineamientos sobre procesos,
procedimientos, programas, reglamentos, guias y material pedagdgico adoptados por el SENA para
ejecutar el o los programas asignados con el fin de garantizar el buen desarrollo de los programas de
formacion.
S. Participar y asistir a las sesiones programadas en los grupos de trabajo cuando el equipo de
desarrollo curricular del area de los programas asignados o la entidad asi lo requiera.
T. Usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje, cuando aplique utilizar
mediacion virtual, para fortalecer la formacion y lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura
y productos indicados.
u. Generar y ejecutar una estrategia que permita la permanencia de los aprendices durante el
tiempo total del curso o de la accién de formacion.
V. Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante la orientacion y acompafiamiento a las
actividades de aprendizaje y reportar avances o dificultades de manera oportuna, a la Coordinacién
Académica, en los formatos, aplicativos y tiempos que se dispongan para ello.
W.  Tener dominio basico de las herramientas de la tecnologia y la informacién para fortalecer el
proceso formativo.
X. Promover que los procesos comunicativos, donde se da la formacion sean asertivos.
Y. Manejar herramientas informaticas asociadas al area objeto de la formacion.
Z. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar los
informes mensuales de la ejecucion del contrato o los productos que se le requiera, ademas del
informe mensual de actividades, segun la fase en que se encuentre el programa (analizar, planear,
ejecutar y evaluar) durante el desarrollo del proceso de aprendizaje y de las actividades en general,
con sus respectivos anexos y un informe final al terminar la ejecucion del contrato, de acuerdo al
proceso de formacion profesional integral establecidos por el SENA y el programa asignado por el
supervisor del contrato.
AA. Apoyar la gestion del programa(s) asignado(s) para el posicionamiento Regional de acuerdo
con los lineamientos, cobertura y productos indicados por la Subdireccion de Centro, coordinacién
académica y/o el supervisor del contrato.
BB. Participar en la programacioén y ejecucion del proceso de induccién de aprendices de formacion
titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos.
CC. Utilizar las herramientas de entidad para el buen desempefio de la formacion (plataforma
CompromISO, Territorium y Sofia plus).
DD. Entregar oportunamente los reportes mensuales.
EE. Participar de los procesos del sistema integrado de Gestion de Calidad y apoyar desde su rol
en las actividades requeridas para incrementar el nivel de eficiencia de los planes de mejoramiento
implementados en el proceso de formacion.
FF. Prestar sus servicios como instructor, donde la entidad lo requiera, de acuerdo con las normas
legales y reglamentarias y de conformidad con las exigencias de la oferta institucional y de la
propuesta pedagdgica.
GG. Mantener actualizados los pagos de seguridad social integral, en salud y pensiones,
especialmente, de conformidad con el nuevo procedimiento legal y acreditar su pago por los medios
legales.
HH. Desarrollar su gestion como instructor con total autonomia, sin subordinacién alguna, pero
respetando los principios, normas y reglamentos del SENA, sobre la materia, de orden pedagdgico y
de calidad, especialmente.
Il. Guardar la confidencialidad de los hechos, datos o informes que por cualquier causa llegaren
a su conocimiento y que puedan causar dafio, lesidon o perjuicios a la misma entidad o a los
aprendices.
JJ. Prestar su apoyo, concurso y decidida colaboracion con el desarrollo del objeto social y misional
del SENA.
KK. Obrar con buena fe y lealtad para con el SENA.
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LL. Garantizar la calidad de la capacitacion, su actualizacion y oportunidad, en investigacion,
superacién y mejoramiento en el area de la ciencia o tecnologia de que se trate en el objeto del
contrato, especialmente en materia de evaluacion y certificacion por competencias laborales, catedra
de emprendimiento empresarial y tutor virtual, que ofrece la institucién en sus diferentes modalidades
de formacion profesional bien sea presencial, descolarizada, virtual o mixta.
MM. Cumplir cabalmente con el Manual de Procedimientos para la ejecucién de Acciones de
Formacién Profesional integral, Basado en Competencias del Sistema de Gestion de la calidad del
SENA.
NN. No utilizar ni total ni parcialmente la informacién a que tenga acceso, en beneficio de terceras
personas o entidades diferentes a las autorizadas por el SENA.
OO0. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en sensibilizaciones, conferencias,
talleres, foros y proyectos de investigacion técnica y/ o pedagdgica en marco de la estrategia del
sistema de investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacion-SENNOVA para fortalecer el proceso
de formacion del &rea temética objeto del contrato.
PP. Entregar los soportes del procedimiento de ingreso de aprendices al programa de formacion
tales como: ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando ejecute formacion complementaria y/o titulada.
QQ. En la formacion complementaria, los instructores deben buscar estrategias que permitan
cumplir con el nimero de aprendices requeridos por parte de la coordinacion académica, para impartir
dicha formacion.
RR. Realizar actividades de seguimiento a etapas productivas en caso de requerirse y asignarse
aprendices por parte del supervisor del contrato.
SS. Impartir formacion virtual, previo cumplimiento de requisitos para esta labor, en caso de
requerirse y asignarse dicha actividad por parte del supervisor del contrato.
TT. Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo méaximo de 3 dias, todas las actividades de
acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y
su coherencia con el proceso formativo, tales con: Registro de los juicios evaluativos, creaciéon de
rutas y asociaciéon de aprendices, registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, cierre de fichas.
UU. En caso del que el instructor contratista no cuente con la certificacion vigente de la norma de
competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS
PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, 2402010444” o la actualizacion “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA,
240201056” deberé aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar el respectivo certificado
de aprobacién, o la evidencia de inscripcion efectiva al mismo, al informe de ejecucién contractual,
con plazo maximo a agosto 31 de 2021.
VV. Utilizary cuidar los ambientes, maquinas y materiales, vehiculos, equipos y/o herramientas que
disponga para realizar la formacién. Y una vez finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los
elementos de bienes que, a manera de inventario, el Centro de formacion ponga a su disposicién, uso
y custodia para la cabal ejecucion del contrato.
WW. Elinstructor contratista debera dejar constancia explicita en el contrato de servicios personales
de no encontrarse contratado de manera simultanea en otros centros de formacion o Dependencias
de la entidad durante la vigencia 2021.
XX. Acatar los lineamientos del Sistema integrado de gestién y el sistema de seguridad de salud en
el trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programe.
YY. Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacion de programas de formacién en nivel
tecnélogo del Centro de formacion.
ZZ. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.
AAA. El Coordinador Académico del Centro podra designarlo como gestor de proyectos, para apoyar
la programacion y seguimiento de la formacién por proyecto o conjunto de proyectos por redes
tecnoldgicas que garanticen la integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje.
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BBB. Apoyar con la divulgacion de la oferta educativa y cumplir con el nimero de formaciones
tituladas y/o complementarias y el numero aproximado de aprendices que se requieren para la
ejecucion del presente contrato.

CCC. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucion del contrato

DDD. Conocer, manejar y emplear las plataformas digitales institucionales del SENA vy utilizarlas de
manera dinamica en ejecucion y cumplimiento de sus actividades contractuales.

EEE. ElTutor o Instructor asignado a formacion virtual debera cumplir los lineamientos de orientacion
del desempefio del instructor en Ambientes Virtuales de Aprendizaje; especificamente la "Guia
Orientacion Formacion Ambientes Virtuales de Aprendizaje” y la normatividad que la complemente o
la sustituya y directrices que estén en vigencia.

FFF. Las deméas contempladas en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y aquellas adicionales
relacionadas o derivadas del objeto contractual que se requieran para el desarrollo de la mision
institucional del SENA.

Se expide a solicitud de la interesada, de acuerdo con la informacion registrada en el sistema SECOP
Il del SENA, el 09 de julio de 2021.

WILLIAN JAMES RODRIGUEZ ORTIZ
Subdirector de Ceritro con funciones de Director Regional
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyect6: Nathalia Buitron Forero
Contratista -Apoyo Talento Humano

Revis6: Orlando Diaz Aguirre. /=
Coordinador Grupo de Apoyo A\dmm|strat|vo Mixto.
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE DISENO TECNOLOGICO
INDUSTRIAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) MARIA CAMILA ORTEGA MELO, identificado (a) con cédula
de ciudadania No. 1053847342, celebr6 con EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios
personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de
la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR 1323525 de 2020

Objeto: Prestacion temporal de servicios profesionales como Instructor para impartir
formacion profesional, ejecutando las acciones de formacién para el Programa
Oferta Regular Fijo en 2020, en el Centro de Disefio Tecnoldgico Industrial en:
OPERARIO EN MANEJO DE MAQUINAS DE CONFECCION INDUSTRIAL

Plazo de ejecucion: 10 meses

Fecha de Inicio de Ejecucion: 05 de febrero de 2020

Fecha de Terminacién de Contrato: 04de diciembre de 2020
Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Planear las actividades de aprendizaje para el logro de los resultados de
aprendizaje en el marco del proyecto formativo (titulada) o la estrategia didactica
seleccionada (Complementaria). 2. Participar en la programacion y ejecucion del
proceso de induccion de aprendices de formacidn titulada conforme a la planeacion
y programacion definida por el centro de formacion. 3. Impartir formacion a
aprendices en el programa de formacion presencial y con el apoyo de las
plataformas dispuestas por la entidad segun el procedimiento de ejecucion de la
formacion. 4. Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante la orientacion y
acompafamiento a las actividades de aprendizaje en etapa lectiva y productiva. 5.
Reportar avances o dificultades de los aprendices de manera oportuna a la
coordinacion académica en los formatos y tiempos que se dispongan para ello. 6.

Centro de Disefio Tecnoldgico Industrial
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Valorar las evidencias de aprendizaje de manera cualitativa, permanente y oportuna
teniendo en cuenta lo definido en la planeacion pedagdgica del proyecto formativo
y las guias de aprendizaje. 7. Registrar con oportunidad los juicios evaluativos en el
aplicativo Sofia Plus conforme al logro de los resultados de aprendizaje enmarcados
en las fases del proyecto formativo y en las guias de aprendizaje de cada uno de
los grupos asignados en su programacion. 8. Participar de las jornadas de desarrollo
curricular convocadas por las redes de conocimiento para garantizar integralidad en
la formulacion de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el
disefo de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion
de aprendices para los diferentes programas de formacion. 9. Realizar seguimiento
y gestion de los proyectos formativos, de acuerdo con los propdsitos de los
programas de formacion; garantizando su documentacién en relacién con los
resultados y productos obtenidos durante su desarrollo. 10. Coadyuvar en la
consecucion de los resultados esperados de los equipos de trabajo
interdisciplinarios que el Centro acuerde para gestionar el Proceso de Formacién
Profesional Integral. 11. Disponer de manera oportuna en la plataforma virtual
institucional los productos derivados del desarrollo curricular: Proyecto formativo,
planeacidon pedagogica, Guias de Aprendizaje, instrumentos de evaluacion, material
de apoyo, recursos didacticos. 12. Usar las herramientas disponibles en el ambiente
virtual de aprendizaje para fortalecer la formacion y lograr el cumplimiento de los
lineamientos, cobertura y productos indicados. 13. Participar de las sesiones de
trabajo de equipos ejecutores programadas por las coordinaciones académicas
segun requerimientos institucionales. 14. Verificar de manera oportuna en el
sistema Sofia Plus la programacién de horas en las fichas asignadas (titulada y
complementaria) y registrar las horas de apoyo a la formacion de acuerdo a los
tiempos definidos para el desarrollo de las actividades. 15. Cumplir con las
actividades definidas por el Centro para la implementacion del sistema Integrado de
Gestidon y Autocontrol — SIGA y los registros de los procedimientos del proceso de
Gestién de formacién Profesional. 16. Acompafar y asesorar en forma permanente
e integral a las instituciones educativas y a los aprendices en el proceso de
formacion por proyectos durante la vigencia del contrato. 17. Realizar entrega de
los informes en las fechas requeridas durante la ejecucion del objeto contractual,
asi como del informe final de gestion, informe de las actividades y procesos
asignados y de los archivos y elementos a su cargo, antes de finalizar el
Contrato.18. Participar en procesos de formacion técnica y pedagdgica que el centro
de formacion programe en el marco del plan de pedagogia definido por el equipo
pedagogico de Centro. 19. Aplicar a procesos de certificacion de competencias
Centro de Disefio Tecnoldgico Industrial
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laborales pedagogicas y técnicas que el SENA implemente para el mejoramiento de
la calidad de los instructores SENA. 20. El Instructor Contratista debera aplicar al
proceso de certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESQOS
FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS 240201044” o la actualizacién en “ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO
- 240201056” y aportar el respectivo certificado aprobado. 21. Mejorar las
competencias en nivel de inglés (minimo A2). 22. Brindar y procurar en todo
momento un trato respetuoso con todos los miembros de la comunidad educativa

Valor del contrato: TREINTA MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA'Y NUEVE
MIL QUINIENTOS TREINTA'Y SEIS PESOS $ 30.499.536

Numero y Fecha del Contrato: 76-02663 de 2019

Objeto: Prestacion temporal de servicios profesionales como Instructor para impartir
formacion profesional, ejecutando las acciones de formacién para el Programa
Oferta Regular Fijo en 2019, para el C.D.T.I. en: MERCADEO ESTRATEGICO
PARA EL SISTEMA MODA - Especializacion Tecnologica

Plazo de ejecucion: 2 meses y 7 dias
Fecha de Inicio de Ejecucion: 10 de octubre de 2019
Fecha de Terminacion de Contrato: 17 de diciembre de 2019

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. impartir formacién a aprendices en el
programa de formacion presencial y con el apoyo de las plataformas dispuestas por
la entidad segun el procedimiento de ejecucién de la formacion. 2. realizar el
seguimiento de cada aprendiz mediante la orientacion y acompafiamiento a las
actividades de aprendizaje y reportar avances o dificultades de manera oportuna a
la coordinaciéon académica en los formatos y tiempos que se dispongan para ellos.
3. planear y ejecutar actividades para el fortalecimiento de las competencias de
manera presencial. 4. asistir a todas las reuniones que sean programadas para fijar
y monitorear los lineamientos, cobertura y productos indicados. 5. entregar en las
fechas que el sena estipule los productos de la planificacion, desarrollo y evaluacion
de las acciones de formacién: guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacion y
formatos y/o registros de seguimiento para la ejecuciéon de acciones de formacion
profesional integral, entre otros formatos que hacen parte del desarrollo y ejecucién

de la formacion. 6. participar y asistir a las sesiones programadas en los grupos de
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trabajo cuando el equipo de desarrollo curricular del area o la entidad asi lo requiera.
7. usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje para
fortalecer la formacion y lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y
productos indicados. 8. generar y ejecutar una estrategia que permita la
permanencia de los aprendices durante el tiempo total del curso. 9. promover que
los procesos comunicativos donde se da la capacitacidén sean asertivos. 10. cumplir
con los procedimientos adoptados por el centro en la implementacion del sistema
de gestion de calidad y formacion por proyectos, entregar los reportes estadisticos
para el sistema sofia plus y los registros inherentes al proceso de formacién
definidos por el sena en las fechas estipuladas por la entidad con oportunidad y
adjuntando los respectivos soportes para cada caso, evaluar a los aprendices
durante el proceso de formacién y participar en los comités de seguimiento a los
que sean convocados, de conformidad con los horarios de formacién del centro de
disefio tecnoldgico industrial. 11. conformar los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o conjunto de programas o redes tecnolégicas, para
garantizar integralidad en la formulacion de proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos
de pruebas para la seleccidon de aprendices entre otras. 12. participar en la
programacioén y ejecucion del proceso de induccién de aprendices de formacién
titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumplan con
el objeto contractual de ejecutar acciones de formacion diferentes a la induccion.
13. el coordinador académico podra designarlo como gestor de proyectos para
apoyar la programacion y seguimiento de la formacién por proyecto o conjunto de
proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen la integralidad en la ejecucién del
proceso de aprendizaje, de acuerdo con las normas, procesos y metodologias
pedagogicas, estrategias de didacticas activas formacion por proyectos y los
protocolos institucionales. 14. acompafar y asesorar en forma permanente e
integral a las instituciones educativas y a los aprendices en el proceso de formacién
por proyectos durante la vigencia del contrato. 15. participar de forma asertiva en
los programas de cualificacion y/o certificacion competencias que el centro
programe dentro de los procesos de formacion para certificar habilidades
pedagogicas, entre otros, programados para el mejoramiento de la calidad de los
instructores sena. 16. mejorar las competencias en nivel de inglés (minimo a2). 17.
brindar y procurar en todo momento un trato respetuoso entre companeros, y en
general, hacia todas las personas que hacen parte del centro de disefio tecnoldgico
industrial. 18. realizar entrega de los informes en las fechas requeridas durante la
ejecucion del objeto contractual, asi como del informe final de gestién, informe de
Centro de Disefio Tecnoldgico Industrial
Carrera 72K No. 26J-97, Santiago de Cali. - PBX (57 2) 431580050 © e\

www.sena.edu.co fom ot

. A\
Certificad
® ® ® SENAComunica Certifiado
coL Certificado No. Certificado No.
SC-CER339681-1 CO-SC-CER339681-1

GD-F-011 V.05



SENA

L2 El empleo P
7AV es de todos M

MARIA CAMILA ORTEGA MELO

las actividades y procesos asignados y de los archivos y elementos a su cargo,
antes de finalizar el contrato. 19. realizar seguimiento y gestiéon de los proyectos
formativos, de acuerdo con los propdésitos de los programas de formacion. garantizar
su documentacién involucrando como minimo los siguientes aspectos: metodologia
del trabajo en equipo, planeacion, ejecucion, control, evaluacion y ajustes de las
fases, logro de los resultados de aprendizaje y principales productos. 20. coadyuvar
en la consecucidn de los resultados esperados de los equipos de trabajo
interdisciplinarios que el centro acuerde para gestionar los proyectos formativos. 21.
el tutor virtual, deben cumplir los lineamientos de orientacion del desempefio del
instructor en ava, que se encuentran en compromiso en la guia de orientacion
formacion ava- gfpi-g-014. 22. el instructor contratista debera aplicar al proceso de
certificacion de la norma de competencia orientar procesos formativos presenciales
con base en los planes de formacion concertados 240201044 o la actualizacion en
orientar formacion presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo -
240201056 y aportar el respectivo certificado aprobado.

Valor total: Seis Millones Cuatrocientos Cincuenta Y Cinco Mil Quinientos Ochenta
Pesos ($6.455.580)

Se expide a solicitud del interesado(a), en Santiago de Cali, a los 15 dias del mes
de febrero de 2021

Firmado
digitalmente por
Alex Amed
Valencia Rojas
Fecha: 2021.02.15
20:03:47 -05'00'

ALEX AMED VALENCIA ROJAS

Proyecté: Luz Mary Cabal Chocué
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Av. g Norte N° 26N - 28
Cali-Colombia-Sur América
PBX: (+57) 2 667 18 90

CAMISAS BAVARA S.A.S gerencia@camisasbavara com
NIT 805.021.281-3

CONSTANCIA LABORAL:

Que la sefiora MARIA CAMILA ORTEGA MELO identificada con Cédula de Ciudadanfa
No. 1.053.847.342, laboré en nuestra empresa, con un contrato a término fijo con
solucién de continuidad, desde Enero 15 de 2018 a Diciembre 28 de 2018,
desempeiiando el cargo de Disefiadora, devengando un salario de $1.300.000

Este documento se expide a peticién de la interesada como una constancia del tiempo
que estuvo vinculada a la empresa y no como una referencia laboral.

Para constancia se firma en la ciudad de Santiago de Cali, a los 28 dias del mes de

Diciembre de 2018.

Cordialmente,

MARIA CLARA HURTADO LOPEZ

Subgerente
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Bavara
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CAM]SAS BAVARA S-A.S gerenciat@camisasbavara com
NIT 805.021.281-3

CONSTANCIA LABORAL:

Que la sefiora MARIA CAMILA ORTEGA MELO identificada con Cédula de Ciudadanfa
No. 1.053.847.342, laboré en nuestra empresa, con un contrato a término fijo con
solucién de continuidad, desde Octubre 30 de 2017 a Diciembre 23 de 2017
desempeiando el cargo de Disefiadora, devengando un salario de $1.100.000

Este documento se expide a peticién de la interesada como una constancia del tiempo
que estuvo vinculada a la empresa y no como una referencia laboral.

Para constancia se firma en la ciudad de Santiago de Cali, a los 23 dias del mes de
Diciembre de 2017

Cordialmente,

MARIA CLARA HURTADO LOPEZ
Subgerente

&
IS0 9001:2015  C°
ONAC

BUBEAU VERITAS TOREDTADD
Certification ISOAEC 17021 200

10-CS6 007
Cco18.01821
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PAZ Y COMPETITIVIDAD

UNIVERSIDAD
AUTGNOMA DE MANIZALES

WIGILADA—MINEDUCACION

EL PROGRAMA
PAZY COMPETITIVIDAD

Que hace parte de la Red Nacional de Programas de Desarrollo y Paz (RED
PRODEPAZ), es una estrategia que articula docencia, investigacidon vy
proyeccion, en la formacién de profesionales integrales con altas capacidades
y habilidades de pensamiento para resolver problemas y transformar
creativamente y con calidad la regidn, a través de la vinculacidn de estudiantes
a una experiencia vivencial en los municipios del Eje cafetero, con el apoyo de
profesores e investigadores de todas sus areas, adelantando proyectos en el
contexto de Competitividad, con una perspectiva de Paz, que aporten al
desarrollo regional.

CERTIFICA

Que la estudiante de Disefio de Modas MARIA CAMILA ORTEGA MELO,
identificada con cédula de ciudadania 1053847342, cursé el semestre de Pazy
Competitividad realizando su practica social brindando apoyo en la Casa de la
Cultura del municipio de Ansermanuevo, las nuevas Pymes y Asocalan en
actualizacidon de tendencias; de igual forma apoyé los cursos de confeccidn,
aprovechando la dotacién de las 16 maquinas de coser brindadas por la
Gobernacion del Valle, vinculacidon y apoyo al colegio Parroquial Nuestra
Sefiora de Fatima en el drea de artistica y competencias ciudadanas, en la
Alcaldia de Asermanuevo — Valle del Cauca, durante el | semestre de 2017
(enero - mayo).

Para constancia se firma en Manizales el doce (12) de marzo de 2019.

& /(LLLLLLLLLS/\CU/LLLE %ﬂ»—h\)o

CLAUDIA ISABEL AGUIRRE J.
Coordinadora Académica
Paz y Competitividad
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Formulario del Registro Unico Tributario

001

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

“ (415)

8020) 000014115650342 0

7707212489984(

141156503420

N 2 Py
14. Buzén electrénico

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional
1 0 5 3 8 4 7 3 4 2 3 Impuestos y Aduanas de Puerto Asis 4 6
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1053847342
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento IBO. Ciudadiviunicipio
COLOMBIA 1 6 9 [caldas 17 |Manizales 001
T
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre |34. Swros nombres
ORTEGA MELO MARIA LCAMILA
35. Razén social
. N\
36. Nombre comercial 37/ Sigia
s NN
UBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Putumayo 8 6 |Mocoa 001
41. Direccion principal
BRR LAS ACACIAS
42. Correo electrénico mcamilaortega95@gmail.com
43. Codigo postal |44. Teléfope-1 3104185 9 8 5|45. Teléfono 2
CLASIFICACION
Actividad ecenéiriica Ocupacion
Actividad principal Activigad secungafia Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49 /Fechainicio actividad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
855 1][2024,02,05] RN | |- |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
scoo[s [a9| | | [ | | N S S O O B
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar
49 - No responsable de IVA
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

59. Anexos

SI|:| NO|:|

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: l:l

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de

tratamiento de datos ley 1581 de 2012.
Firma del solicitante:

Firma autorizada:

984. Nombre

985. Cargo CONTRIBUYENTE

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.

MARIA CAMILA ORTEGA MELO

Fecha generacién documento PDF: 25-01-2025 05:32:39PM
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Texto tecleado
MARIA CAMILA ORTEGA MELO 

hp
Texto tecleado
CONTRIBUYENTE 


REPUBLICA DE COLOMBIA
Ry : DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO
NG .g.gcgy MUNICIPIO DE PUERTO ASIS

2 i SECRETARIA DE HACIENDA

SOLICITUD DE INSCRIPCION Y/O NOVEDADES
ICA PARA CONTRIBUYENTES

INSCRIPCION: NOVEDADES: CESE DE ACTIVIDADES:

RAZON SOCIAL/  MARIA CAMILA ORTEGA MELO
NOMBRE COMPLETO:

NIT / CEDULA: _1053847342 . MATRICULA MERCANTIL No:

DIRECCION: __cra34 #10-23 . BARRIO: Alvernia

CELULAR O TELEFONO: _3104184984

CORREO: _mcamilaortega95@gmail.com

REPRESENTANTE LEGAL: CEDULA:

FECHA DE INICIO DE ACTIVIDADES:
(En el Municipio de Puerto Asis)

FECHA DE CESE DE ACTIVIDADES:

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES o CODIGO ACTIVIDAD:
8551 formacion para el tarbajo

TIPO DE NOVEDAD:

OTROS ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES:

REGIMEN: SIMPLIFICADO: COMUN: PROFESION LIBERAL: X
FIRMAREPRESENTANT R LEGAL/ M
pgggq}\l,r@ RATURALY MAYO
27 FNE 2025 ;‘;‘\. Anexar: Copia Cdmara de Comercio y RUT segin sea su caso.
- ¥ MAL (NDA
RECIBIDO: '

:  Scanned with !
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

21/1/25, 21:37

aplicaciones.adres.gov.co/bdua_internet/Pages/RespuestaConsulta.aspx?tokenld=rUD5eX9nvmd1UBZC1wz30Q==

~ COLOMBIA

POTENCIA DE LA

~ VIDA

ADRLS

ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL

DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informacion de afiliaciéon en la Base de Datos Unica de Afiliados — BDUA en el Sistema General de
Seguridad Social en Salud

Resultados de la consulta

Informacion Basica del Afiliado :

COLUMNAS DATOS
TIPO DE ) cC
IDENTIFICACION
NUMERO DE
IDENTIFICACION 1053847342
NOMBRES MARIA CAMILA
APELLIDOS ORTEGA MELO
FECHA DE NACIMIENTO H[EE R
DEPARTAMENTO PUTUMAYO
MUNICIPIO MOCOA
Datos de afiliacion :
ESTADO ENTIDAD REGIMEN FECHA DE FECHA DE TIPO DE AFILIADO
AFILIACION | FINALIZACION DE
EFECTIVA AFILIACION
ACTIVO NUEQ/'XEPS CONTRIBUTIVO 01/07/2022 31/12/2999 COTIZANTE
Fecha de |01/21/2025|EStacion
|mecre:i6ﬁ- 013714 | de  |192.168.70.220
P ’ R origen:

La informacion registrada en esta pagina es reflejo de lo reportado por las entidades del
Régimen Subsidiado y el Régimen Contributivo, en cumplimiento de la Resolucion 1133 de 2021
del Ministerio de Salud y Proteccidén Social y las Resoluciones 2153 de 2021 y 762 de 2023 de la
ADRES, normativa por la cual se adopta el anexo técnico, los lineamientos y especificaciones
técnicas y operativas para el reporte y actualizacion de las bases de datos de afiliacion que
opera la Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud -
ADRES".

Respecto a las fechas de afiliacion contenidas en esta consulta, se aclara que la Fecha de
Afiliacion Efectiva hace referencia a la fecha en la cual inicia la afiliacion para el usuario, la cual
fue reportada por la EPS o EOC, sin importar que haya estado en el Régimen Contributivo o en
el Régimen Subsidiado en dicha entidad. Ahora bien, la Fecha de Finalizaciéon de Afiliacion,
establece el término de la afiliacion a la entidad de acuerdo con la fecha de la novedad que haya
presentado la EPS o EOC. A su vez se aclara que la fecha de 31/12/2999 determina que el
afiliado se encuentra vinculado con la entidad que genera la consulta.

La responsabilidad por la calidad de los datos y la informacion reportada a la Base de Datos

https://aplicaciones.adres.gov.co/bdua_internet/Pages/RespuestaConsulta.aspx?tokenld=rUD5eX9nvmd1UBZC1wz30Q==
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Nskandia

Skandia Pensiones y Cesantias S.A. con Nit. 800.148.514-2 como administradora
Skandia Fondo de Pensiones Obligatorias

Certifica

A quien interese

Que MARIA CAMILA ORTEGA MELO identificada con cédula de ciudadania niumero
1053847342 se encuentra afiliado(a) a SKANDIA FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS
bajo la afiliaciéon nimero 700002735220, vigente desde el 1 de Mayo de 2020.

La anterior certificacion se expide por solicitud del afiliado en Bogotd el 26 de Enero de
2025.

Atentamente,

JrERd

WALTER VALENZUELA CALDERON
Director de Servicio al Cliente

PORTAL-20250126-13:04-23415639

i . www.skandia.com.co
Bogota Resto del Pais Direccién Correo
658 4000 018000517526 | Av19 #109a - 30 cliente@skandia.com.co f O Y @O
4841300 Bogota, Colombia

R - . - - . . . SkandiaCol
Skandia Fiduciaria S.A. asume exclusivamente la responsabilidad del cumplimiento de las obligaciones relacionadas con e(presente

contrato frente al consumidor financiero.



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

12:41:32
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 262297819

Bogota DC, 21 de enero del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) MARIA CAMILA ORTEGA MELO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1053847342:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CAVISSNERN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy domingo 26 de
enero de 2025, a las 14:08:37, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

1053847342

Caodigo de Verificacion

1053847342250126140837

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICIO CONTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES

..

" By e

<5

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 02:29:32 PM horas del 21/01/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1053847342
Apellidos y Nombres: ORTEGA MELO MARIA CAMILA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.




Mocoa 21 de enero de 2025

FREIDER ALEJANDRO NARVAEZ HERRERA

Subdirector de Centro con funciones de Director Regional (e)
SENA-Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima

Regional Putumayo

Puerto Asis

Asunto: Autorizacién consulta inhabilidades por delitos
sexuales contra menores de edad

Estimado sefior(a):

El (la) suscrito(a) MARIA CAMILA ORTEGA MELO identificada con C.C. No. 1053847342 expedida
el 15 de enero de 2014, autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los fines
y en los términos sefialados en la Ley 1918 de 2018, reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA con NIT. 899.999.034-1, a consultar mis datos personales
en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores de edad
gue administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi
eventual vinculacién laboral, contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada
cuatro (4) meses a partir del inicio de la misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccién y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en especial la Ley
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada
en www.sena.edu.co, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines
de su tratamiento.

Firma

MARIA CAMILA ORTEGA MELO
C.C. 1053847342

GTH-F-231 V.04


http://www.sena.edu.co/

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 13:06:05 horas del 21/01/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1053847342,
Apellidos y Nombres ORTEGA MELO MARIA CAMILA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa SENA , con NIT 899999034-1 vy su utilizacion
es exclusivamente dentro del proceso de selecciéon al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del
12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por
delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018", con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta



26/1/25, 13:55 Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

A (Default.aspx) Q&

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 26/01/2025 01:55:41 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1053847342 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 109065532 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y
cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ][ B Imprimir

515 9000

Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
Direccién General - Cra. 59 N° 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C VIDA

Linea de atencion: 018000-910112

) *’:;~:‘;? ?“?L
U ¢/ covco

https://srvcnpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 11



TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 1053847342 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
namero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 21/01/2025 02:33 PM

Cadigo Verificacion: 19HCMSKY4Z
Valida hasta: 21/04/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



RANCOLOVISIA S.A fxtabiecimients Bucario

BT O A Fotan

VIGILADO

Certificado
Bancario

Martes, 21 de enero de 2025

Sefior(a)
A QUIEN PUEDA INTERESAR

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que MARIA CAMILA ORTEGA MELO identificado(a) con CC
1053847342, a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con el banco los siguientes productos:

Producto No. Producto Fecha Apertura Estado

CUENTA DE AHORROS 07492219635 2013/01/11 ACTIVA

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia los
siguientes numeros: Medellin - Local: (60-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (60-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local:
(60-5) 361 88 88 - Cali - Local: (60-2) 554 05 05 - Resto del pais: 01800 09 12345. Sucursales Telefonicas en el
exterior: Espafia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.

Catalina Cortés Uribe.
Gerente Servicios Contact Center & BPO.

—~= Bancolombia
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.' ‘ﬂ#&:_;' Funcion Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

MARIA CAMILA ORTEGA MELO

C.C 1.053.847.342

Participo vy ccmpietﬁ el curso virtual:
Integridad, transparencia vy lucha contra la corrupcion.

Con una duracién de 20 horas.
Bogota D.C., 21 de enero 2025

Cadigo: 761066334000

Aura Isabel Mora
Directora de Participacidn, Transparencia y Servicio al Ciudadano
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EVALUACION AUDIOLOGICA OCUPACIONAL

% )FONOSALUD

Fecha :
2YH o\ 3
Empresa : 1) ) \ // PUTUMAYO
Fonhcole NIT. 52.712.979-1
1 DATOS PERSONALES
— Odega NI : :
Ale) Mlava Canan\ah No. HISTORIA CLINICA
ler. APELOO 2do. APELLIDO NOMBRES } 1053 3433
FECHADE RACHSERT = o 2+ QRDS Tipo de examen: | @] P[] €E [ -Confirmatorio ] -
(Dia | Mes | ANO | M | F | Reposoaudiive: SI [ NO [J  Equipo: : Calibracion: O\ —
2 ANTECEDENTES PERSONALES , D (e Q4L o -0\ 23
("oTOLOGICOS S| NO  QUIRURGICOS EXTRALABORALES si NO
OTALGIA L] CIRUGIA DE OIDO TEJO -
oTITIS (. TIMPANOPLASTIA MOTO )
OTORREA ] CIRUGIA DE CABEZA Y CUELLO MUSICA ALTO VOLUMEN ]
OTORRAQUIA |- OTRO AUDIFONOS, iPOD, MP3, MP4 C
PRURITO 1 PATOLOGICOS SERVICIO MILITAR [
SENSACION DE O/DO TAPADO 7 HIPERTENSION ARTERIAL POLIGONO (|
VERTIGO ] DIABETES OTRO —
TINNITUS ] PAROTIDlTlS HEREDITARIOS —_
HIPOACUSIA SUBJETIVA E g Observaciones:
OTRO 3
TRAUMATICOS
TRAUMA CRANEOENCEFALICO =
TRAUMA DIRECTO 4
TRAUMA ACUSTICO ()
Lomo ]
3. ANTECEDENTES LABORALES
Ruido Laboral SI C_J NO
Uso de EPA st 1 NO Siempre (] Algunas Veces [ Nunca [J
Tipo de EPA Insercion Copa [] Silicona [ oto [
Observaciones: g
4. OTOSCOPIA

Wo DERECHO: (e O N\
ODOIZQUERDO : CAL vy  NN\T MO\‘N\mte)‘
.

5. AUDIOMETRIA TONAL

128 256 512 1024 2048 40968 8182 PROMEDIO DE TONOS PUROS
10 0IDO DERECHO S dB HTL |
0 0IDO 1IZQUIERDO S dB HTL |
10 <N DIAPASONES
g 20 WEBER 256 512 1024 Hz
5 % 0.D. o.l.
< 40
% £0 Hz 256 512 1024
£ o RINNE 0IDO DERECHO
: E 4 0(DO IZQUIERDO | |
80 1 CONVENCIONES 0.D. INESPECIFICO 0.l.
20 [ ’ VA NO MASKING O X
1oo’ VA MASKING A O
110} VO NO MASKING < AN =
120 VO MASKING [ _J
FRECUENCIAS (Hz) NO RESPUESTA P Ny
6. DIAGNOSTICO AUDIOLOGICO
- ” N\
Alastnoha presnta: 'Q{ )C\\.CLQX\ (Yo (\'\Qﬂ Q\\C.\*\"Q \"CAL
~
- J ¢
«  CONTROL AUDIOLOGICO PERIODICO *  VALORACIONORL [] wi
s USO DE PROTECTORES AUDITIVOS EN AMBIENTE RUIDOSO ?) 0¢
RECOMENDACIONES , |\ an0 aupiTivo:op [] of [] AmBosolbos [J :;J
| + OTRO [ «CUAL? i3
n

%uﬂﬂﬁm,‘ ‘
\ \
~ Deoer, . pequsn
Axeibnel - Tp {30325

FIRMA AUDIOLOGA |
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STRO FONIATRICO
DATOS PERSONALES

Nombres y Apellidos MQ\\CL CC!N\]O [)\‘k‘qa Melo Genero M__ F X
Identificacién_LO9S 359{_} 34] L Edad 23} & Fecha de Nacimiento Q3 -10 -14dsS

Ocupacién/Escolar ldad_[bﬂjm_Dlrecc16n!hz Sun [&Jn;;\QTelefono/Celular 31Q§ K39RS
Fecha de evaluacion 24~ ol 3" '

| RESPIRACION

1
\ Tipo: COSTAL-SUPERIOR _,&_ DIAF-RAGMATI“O ABDOMINAL
Modo Reposo:  NASAL-NASAL BUCAL~DUC/\L MIXTO

Modo Fonacion: NASAL-BUCAL i _ BUCAL-BUCAL
Coordinacion Fonorespiratoria: NORMAL _ :

et AT =
e

s
i A~

\ ; ANORMAL
' e g ) ‘
‘,f Tiempo de Retencion Yie! Tlempo de Espiracion 20
CUALIDADES DE VOZ |
INTENSIDAD oY | TONO Q%U&@ TMere _ NQ Yoy |

resuttapos (Coalidades AO ld oL deadn de Omoﬂ\é’ho)
ﬂé,!' Noveele) Pedon iZe;P\\tLlovm \ \(\Q,\dfcucL&m

,OBSERVACIONES CUL&LAO O CO.

| conpucta A secuir__ (oMol pew Hd Lo
| Nathali Apriez G-

Fonoaudnologa :
~ T1.p. 1503237
[ 4

Nudnali  Dpdea

FIRMA DEL PROFESIONAL

A

Cra 4 No. 7-06 B/José Ma. Herndndez Cel: 3204443425 e-maiil:
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tricia Pazmifio Gémez.
. Al slsapecw':llsta en Psicologfa Clinica y Salud Mental. :
mejor atencidn y orientacién para su salud mental’

VALORACION PSICOLOGICA

FECHA: 24 de enero de 2023
. DATOS PERSONALES

NOMBRE: Maria Camila Ortega Melo EDAD: 27 afios
. DOCUMENTO DE IDENTIDAD: 1053847342 ESTADO CIVIL: Soltera
| PROCEDENCIA: B/ San Agustin - OCUPACION: Instructor

EMPRESA: Particular HIJOS: 0

MOTIVO DE CONSULTA:

“Examen de ingreso ”

. ANTECEDENTES:

ENFERMEDAD MENTAL: No refiere antec dentes psiquiatricos familiares, 'y
actualmente con respecto a la persona evaluada no hay un trastorno mental, ubicada en

tiempo, espacio y persona

: f
CONSUMO DE SPA: No presenta consumo de algiin tipo de sustancias psicoactivas.

CONDUCTAS DESADAPTATIVAS: No se encuentran conductas inadaptadas y
desadaptadas. & B ~ !

EVALUACION:

.+ [PORTE Y ACTITUD: Se observa a la usuaria con
la valoracion.

apariencia y actitud adecuada durante

PENSAMIENTO: Légico

LENGUAJE: Facilidad de expresion, lenguaje coherente, articulado y fluido.

ESTADO DE ANIMO: No hay alteraciones en su estado animico.
‘ i)
.\ | MEMORIA: Memoria con la capacidad adecuada para evocar registrar

j
y almagenar
informacion. £

RESOLUCION DE CONFLICTOS: Es una persona que se controla" ante situaciones que

generen conflicto.

‘| MANEJO DE IMPULSOS: Muestra autocontro ante las situaciones que generen
descontrol. ' :
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. | Patricia Pazmifio Gmez.

BN ‘Especialista en Psicologfa Clinica y Salud Mental. ‘ '
o "lamejoratencion y orientacién para su salud ment ./”

|
|

‘ \ VINCULOS AFECTIVOS: Vinculos estrechos con su nucleo familiar.

OBSERVACION: De acuerdo a lo anterior se ehcuentra en ac}ecuadas condiciones
54 M mentales y estabilidad a nivel emocional. Por lo tanto se ve viable que asuma sug
3 41{1 . responsabilidadesyactividades laborales diarias.
“{“' vF i:
il (R |
_}‘,‘ ; : !
A | “
Patvicia P 70
yp Bl Psfco t,-_.fv-.lrs_ iy w0
_ DAlhA PATRlCIA PAZMINO GOMEZ
- L | Especialista en Psicologia Clinica y Salud Mental
SRRt AT . Psicéloga T.P| 133089 |
I 3
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Hldolgo

L&uo\abcemm\icos

orsen NI

3000249

Laboratorio Clinico Hldalgo

NIT 69009782-3

Carrera 7 N° 8 - 20, Tel: 84296049, cel 3203392965 Mocoa - Putumayo

“sﬂ'eléfono(s) 3104185985
ntqdad ('.)PTlCA EXPOVISION

h Nombre: MARIA CAMILA ORTEGA MELO
“ ldentﬁcamén CC1053847342 Edad: 27 afios Sexo: F

Servicio: Cama:

|\‘/1édico:

Fecha Toma : 24/01/2023 08:32:19 a.m.
|Lecha Validacion : 24/01/2023 09:58:43 a.m.
Ilmpreso: 24/01/2023 - 10:25:23 a.m.

. | REPORTE DE RESULTADOS Pagina: 1 de 3
5 HEMOGRAMA lll METODO AUTOMATICO 7
\Téonica: Impedancia TR
' 94 x10M3 4-10 = NE% 710 % 50 - 70
. M7 % 20-40 MID% 73 % 0-8
64 x1083 2-7 Ly# 20 x10%3 0.8-4
e 07 1 x 1008 0-8 3 RBC 434 | x10% 35-5
27 e 112150 HCT 383 %  37-47
1EaTie3ly L0t 80- 100 A 292  pg 27-34
o ma g 32-36 RO 110 % 11-16
L 424 L 0 35-56 PLT .. 239 x 103 150-450
91 fL.  65-12 PDWed 108 fL  9-17
021 % . 0108-0262  PLeR 83 %  13-43
Grafico RBC J Grafico PLT
LEU

! /
Ao g\
Marcela Andrade Vallejo
Bacteriologa
'U. Colegio Mayor de Cundinamarca

'R.P. 86-1704-2006

Y ¥

rpretacién de los exﬁmenes corresponde exclusivamente al médico. Re

ultado: ' : ;
- Www.laboratoriohldalgo. com};o 9 vilkios l‘lnlc_au}.g! m,,’ ¥ esta muestra.
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[
i .

|
[sert

| HIdG Igo Laboratorio Clinico ::: 0“\“\““\“\!\!\9“\\

whey Laborotonio de Andlisis Clinic
- > NIT: 690007823 9O

‘. Carrera 7 N° 8 - 20, Tel: 84296049,cel 3203392965 Mocoa - Putumayo
}gNombre MARIA CAMILA ORTEGA MELO Senvicio: Camal =
4% |dentficacion: CC1053847342 Edad: 27 afios Sexo: F l\‘Aédico:
A ﬁsTeIéfonO(S) 3104185985 I;=echa Toma : 24/01/2023 08:32:19 a.m.

: Entidad: OPTICA EXPOVISION Fecha Validacién : 24/01/2023 10:16:40 a.m
! | I| preso: 24/01/2023 - 10:25:23 a.m.

REPORTE DE RESUlLTADOS | L

Al
AGx Wl rsonion Colodmétrk:a Enzmuu
\1‘% P 82.7 | mg/dL
! ) ' : ; Bl ; ;
(i g , - Interyglo Biolégico de Referencia: 70- 105 mg/dL
; 141 | mg/dL
Intervalo Biolégico de Referencia: Adultos

i Optimo:  Hasta 200 mg/dl
j Moderado: ' 200 - 239 mg/d
Elevado: > 240 mg/di
Nifos:

< 4 semanas: 50-170 mg/dI
2-12 meses: 60-190 mg/dl
> 1 afo: 110-230 mg/d|

il COLESTEROL HDL O ALTA DENSIDAD . 51 0 mg/dL ‘
: ; tia:  Hasta 35 mg/dL Riesgo elevado
>60 mg/dL '  Riesgo bajo

OLESTEROL LDL O'BAJA DENSIDAD ' 78.60 mg/dL

* Intervalo Biolégico de Referencia: Ideal: Menor de 100 mg/dL
Casi |deal: 100 a 129 mg/dL

Bordeline Alto: 130 a 159 mg/dL
Alto : 160 a 189 m/dL
Muy Alto: mayor de 189 mg/dL

- 11.40 mgIdL
2.76
Intervalo Bioldgico de Referencia: g/lgydf riesg: | P
SR W vy
'Marcela Andrade Vallejo
Bacteridloga
'U. Colegio Mayor de Cundinamarca

|R.P. 86-1704-2006

La lnterpretaclbn de los exdamenes corresponde exclusivamente al médico. R §
esultados validos
: www laboratoriohidalgo, comT-,o unica‘ ente para esta muestra.
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orsen o NMIHNIH
H‘do‘go - o . 23000249

gt~ Dol Laboratorio Clinico Hidalgo
: IT 69009782-3
Carrera 7 N° 8 - 20, Tel: 84296049, cel 3203392965 Mocoa - Putumayo
\ ombre MARIA CAMILA ORTEGA MELO Servicio.  Cama:
: 4lt\tﬂca0|6n CC1053847342 Edad: 27 afios Sexo: F r\lllédico:
I’i-'echa Toma : 24/01/2023 08:32:19 a.m.
echa Validacion : 24/01/2023 10:16:40 a.m.
Ianreso 24/01/2023 - 10:25:23 a.m.

RTE DE RESULTADOS Paina; de 3

57.0 | mg/dL
gico de Referencia: Optimo: menor de 150 mg/dL
Dudoso: 150-199 mg/dL
Alto: 200-499 mg/dL

Muy Alto: mayor de 499 mg/dL

1 7
W gy p A
Marcela Andrade Vallejo
‘Bacteridloga
U. Colegio Mayor de Cundinamarca
'R.P. 86-1704-2006
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Exémen visual,

Adaptacisn ge| L.C.

Terapig Ortoptica y Ple6ptica
de Monturas,
Lentreg Y accesorigg

FORMULACION
. Z Tel. 420 S3se/c
Coldn: Ens

el. 310 881 45 41/ 320 484 53 28
eguida Alcaldia / Cel. 317 24513 g3
Sibundoy: Antigua Registradun’a

/ Cel, 315 875 20 45
Villagarzén: 312 505 61 07
~2410] | =5
:l:l:bre}‘é ‘ ‘Q ( )Om l 'O
Dx: \

Firma y Sello ‘
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MR

MEDICO ESPECIALISTA EN SE
RM 521

24//101/2023

MARIA CAMILA ORTEGA MELO

| PRA. MARIA F77NA PEREZ

GURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
700 LSO 0384

MOCOA (PUTUMAYO)

TRABAJADOR VOLUNTARIO INDEPENDIENTE

CERTIFICADO MEDICO
DE APTITUD LABORAL

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO -

CC - 1053847342

03/10/11995 27 ANOS FEMENINO
Exé[nen fisico: \Qptometria - Vislometria: Normal Audlometria:
Esplrometria: _ ‘ dgicologiat Normal Pruebd Psicosensometrica: N
Electrocardiograma: = No Realizada#{iR de torax:: No Realizado | Rx de‘cdlunina:
Deteccion de alcohol: No Realizado - ! §#i{iDéteccion de drogas: No Realizado | TSH:
T3, T4: No Realizado - {###{fransaminasas: No Realizado | Fosfatasa alcalina: :
“Guadro Hematico: Normal  i#{{Glicemia: “Normal Colesterol Total: e
Triglicéridos: Normal '5’!'* Hai, Ld), Vidi: " 'Normal .~ “Parcial de'Orina: >
Bun: No Realizado * ‘*’f:reatlnlna S N ? ,No Reallzado “|"Frotis Faringeo
Koh: No Realizado % %oproléglco A No Realizado | Baclloscopla: fo
Otros: LABORATORIO DE VOZ: NORMAL ‘ ‘ & il
R £ =
NO PRESENTA RESTRICClONES PARA EL CARGO, SlN APARENTE PATOLOGIA OSTEOMUSCULAR, SE RECOMIENDA COl INTIN UA
MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD, EN EL MOMENTO NO PRESENTA SIGNOS O SINTOMAS ASOCIADOS A ENFERMEDAD PON ‘

Salud'Ocupacional

PVE BIOMECANICO.

I;ro.gféma Vigilancia Epidemiolégica | '

/| PROTECCION PERSONALH1/ 1 %

PAUSAS ACTIVAS.
|HIGIENE POSTURAL. |
! CALISTENjAv s

EMPRESA.""!
uso ADECUADO DE ELEM NTOS DE

CAPACITACION SEGUN RIESGOS E A

Trabajador: g

MARIA ELENA

RM #: 521700 LSO 0384

MEDICO ESPECIALISTA SALUD OCUPACIONAL

UG L

"

MARIA CAMILA ORTEGA MELO
CC No. 1053847342
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@
SEMNA. A IDACION CONCEPTO MEDICO LABORAL SENA

N

[Fecha | 26/1/2025 |

Nombre y apellidos MARIA CAMILA ORTEGA MELO

Identificaciéon 1124315140

Cargo INSTRUCTORA

Validacion de Concepto de aptitud presentado por el contratista
en mencion, emitido por la IPS DRA MARIA ELENA PEREZ
con fecha del 24 de enero 2023. En calidad de Dinamizadora
del eje de medicina Preventiva y del trabaJo del SENA
Regional Putumayo, valido este concepto de aptitud para que
el contratista lo aporte ante el area de contratacion de la
regional en esta vigencia 2025. De acuerdo a las
recomendaciones del medico evaluador, se conceptua apto
para el cargo sin restricciones. Se recomienda autocuidado

Concepto médico laboral SENA visual con videoterminales,

Leonela Del Rocio Pefiaranda Sanchez
Médico laboral
Lic S.O 1938



sema | Agencia Publica

N DE EMPLEO

Certificado de Registro en el Sistema

Con mas de 30 afios de experiencia, la Agencia Publica de Empleo del SENA
brinda un servicio que facilita el contacto organizado entre quienes buscan empleo
y las empresas que requieren talento humano. Siendo un operador autorizado de
la red de prestadores de servicios que integran el Servicio de Empleo del
Ministerio de Trabajo, para la intermediacién laboral en Colombia y en otros
paises, la Agencia Publica de Empleo del SENA, hace constar que la sefiora
MARIA CAMILA ORTEGA MELO identificada con Cédula de Ciudadania
1053847342, se inscribié en nuestro servicio el dia 12/03/2019.

El presente certificado se genera el dia 21/01/2025, por solicitud del interesado.

Recuerde que todos nuestros servicios son publicos, gratuitos,
indiscriminados y no requieren intermediarios.

e ) Servicio SENA

de Empleo 7AV

!ﬁw\ El empleo

esdetodos Mintrabajo
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