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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

El cumplimiento de lo dispuesto en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 por la
cual se expide el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica, la Ley 1150 de
2007, el articulo 2.2.1.1.1.6.1 y 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 se presenta el siguiente

ESTUDIO PREVIO, requerido para la presente contratacién directa.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO
DE CONTRATACION

Mediante Ordenanza No. 004 de 2001, modificado por la Ordenanza N.° 057 del 11 de septiembre
del 2020 fue creado el Instituto Departamental de Deporte y Recreacion del Cauca denominado
“INDEPORTES CAUCA" organismo rector del Deporte, recreacién, la educacion extraescolar y
aprovechamiento del tiempo libre en el Departamento del Cauca, su naturaleza juridica es la de un
establecimiento publico del orden departamental descentralizado, dotado de personeria juridica,
autonomia administrative y patrimonio independiente.

La cual tiene como La mision, “Contribuir al desarrollo social y humano de la poblacién del
Departamento del Cauca, fomentando la practica del deporte, la recreacion, la actividad fisica, la
investigacion y la medicina deportiva, la educacion extraescolar y el aprovechamiento del tiempo
Libre, a través de la implementacién de politicas, planes, programas y proyectos conformes a los
lineamientos establecidos por el Gobierno Departamental y el Ministerio del Deporte”.

INDEPORTES CAUCA tiene como objetivo fomentar la practica del deporte, la recreacion, la
actividad fisica, la investigacion y la medicina deportiva, la educacion extraescolar y el
aprovechamiento del tiempo libre, a través de las implementaciones de politicas, planes, programas
y proyectos conformes a los lineamientos establecidas por el Ministerio del Deporte y el Gobierno
Departamental.

Dentro de la estructura administrativa INDEPORTES CAUCA se encuentra la subgerencia
Administrativa y financiera, que tiene como proposito, dirigir la organizacién funcionamiento del
Instituto Departamental del Deporte del Cauca, INDEPORTES CAUCA, en las areas administrativa
y financiera, la aplicacion de politicas de administracion del talento humano, en el manejo del recurso
econdémico, fisico, el archivo y del sistema e informacién y comunicaciéon necesarios a través de la
ejecucion de los procesos y procedimientos que conlleven a la prestacion de los servicios de calidad
de conformidad con el objeto misional de la entidad, conforme a las normas reglamentarias.
propender por el analisis y elaboracién de la informacién financiera, realizar el cierre contable y fiscal
de INDEPORTES CAUCA.

Ahora bien, INDEPORTES CAUCA atiende diversos programas, para el cumplimiento de los
objetivos y las metas propuestas, asi como la gestién de seguridad y salud en el trabajo ante las
diferentes Entidades Estatales, requieren que se cuente con el personal idéneo y con experiencia
para llevar a cabo el cumplimiento de dichas acciones.

En la actualidad no se cuenta con suficiente personal vinculado a la planta para el desarrolio de los
procesos, procedimientos y funciones competencia de la subgerencia Administrativa y Financiera de
INDEPORTES CAUCA, requiriéndose la contratacion de los servicios profesionales profesional en

INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTE DEL CAUCA
Calle 5 N° 9 — 10 Centro, POPAYAN

Teléfono: (057+2) 8372926 Fax: 8372928
www.indeporfescauca.gov.co




ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

4 Gobernacion

j - . - 2. delCauca
Indeportesicauch GESTION JURIDICA Y CONTRATACION 7 alla

FECHA: 2025/01/20 CODIGO: A-GJUR-FOR-012 | VERSION: 03 PAGINA: 2 de 12

el area del conocimiento de la ciencas de la salud; ciencias sociales y humanas o Ingenierias,
economia, administracion, contaduria y afines, con postgrado en seguridad y salud en el trabajo y
licencia vigente para apoyar los procesos de seguridad y salud en el trabajo de la entidad.

Es asi que, en el Instituto de INDEPORTES CAUCA, como ya se indico se hace necesario contratar
un apoyo en la Subgerencia Administrativa y Financiera para que la entidad pueda cumplir con los
requerimientos normativos en la seguridad y salud en el trabajo en el instituto.

El, apoyo de un profesional en la Subgerencia Administrativa y Financiera del instituto es necesario

" porque la actividad en la administracion y gestion de la seguridad y salud en el trabajo, sufre
innumerables y complejos cambios para los cuales es muy importante tener la colaboracion de una
persona gue posea conocimientos en la materia y que ademas esté en permanente actualizacion y
de esta manera el manejo del recurso humano del instituto pueda proporcionar una informacion que
apoya el proceso de toma de decisiones, en relacidén con la planificacion y el control, haciendo mas
eficientes los procesos del instituto.

Teniendo en cuenta lo anterior es pertinente contratar los servicios de un profesional en el area del
conocimiento de la ciencas de la salud; ciencias sociales y humanas o Ingenierias, economia,
administracion, contaduria y afines con postgrado en seguridad y salud en el trabajo y licencia
vigente para prestar los servicios de seguridad y salud en el trabajo, con experiencia profesional
minima de dos (2) afios, que preste sus servicios para que brinden el apoyo en la gestion de la
seguridad y salud en el trabajo de la Subgerencia Administrativa y Financiera de la entidad.

Es asi que INDEPORTES- CAUCA, en su calidad de entidad descentralizada del orden
Departamental, sujeta al Estatuto de Contrataciéon de la Administracién Publica, realiza por medio
del presente, estudio previo la justificacion para la contratacién de servicios profesionales para el
‘cumplimiento de las actividades propias de la Entidad.

2. ANALISIS COMERCIAL, AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS
PARA SU EJECUCION

2.1. ANALISIS DEL SECTOR

Con el presente documento se pretende justificar la contratacion profesional en el area del
conocimiento de la ciencas de la salud; ciencias sociales y humanas o Ingenierias, economia,
administracién, contaduria y afines, con postgrado en seguridad y salud en el trabajo y licencia
vigente para prestar los servicios de seguridad y salud en el trabajo, con experiencia profesional
minima de dos (2} afios; servicios que se ubican en el sector terciario de la economia, el cual se
define asi: “Incluye todas aquellas actividades que no producen una mercancia en si, pero que son
necesarias para el funcionamiento de la economia. ej: comercio, los restaurantes, los hoteles, el
transporte, los servicios financieros, las comunicaciones, los servicios de educacion, los servicios
profesionales, etc.”

A partir de lo anterior, es claro que los servicios de un profesional se encuentran en el sector terciario
de la economia, el cual sera analizado desde el punto de vista legal y comercial. Se deja en claro
que no se hara analisis desde el punto de vista financiero y organizacional, en razén a que no se
entregaran recursos anticipadamente al contratista (anticipo — pago anticipado); ademas los servicios
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se cancelaran previa constancia de recibo a satisfaccion del supervisor(a) del contrato, razones
suficientes para sostener que el analisis de mercado de los servicios profesionales en el caso
concreto no requiere ser analizado desde lo financiero u organizacionales.

2.2. ANALISIS LEGAL

En el presente asunto se pretende adelantar la contratacién de un profesional en el area del
conocimiento de la ciencas de la salud; ciencias sociales y humanas o Ingenierias, economia,
administracién, contaduria y afines, con postgrado en seguridad y salud en el trabajo vy licencia
vigente para prestar los servicios de seguridad y salud en el trabajo con experiencia profesional
minima de dos (2) afos.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 26 de la Constitucién Politica, “Toda persona es libre
de escoger profesién u oficio. La ley podra exigir titulos de idoneidad. Las autoridades competentes
inspeccionaran y vigilaran el ejercicio de las profesiones. Las ocupaciones, artes y oficios que no
exijan formacion académica son de libre gjercicio, salvo aquellas que impliquen un riesgo social”.

Ahora bien, segun lo sefialado en la Ley 30 de 1992, “Por la cual se organiza el servicio publico de
la Educacién Superior”, se tiene:

“Articulo 7° Los campos de accién de la Educacion Superior, son: El de la técnica, el de la ciencia el
de la tecnologia, el de las humanidades, el del arte y el de la filosofia.

Articulo 8° Los programas de pregrado y de postgrado que ofrezcan las instituciones de Educacién
Superior, haran referencia a los campos de accion anteriormente sefialados, de conformidad con sus
propésitos de formacion.

Articulo 9° Los programas de pregrado preparan para el desempefioc de ocupaciones, para el
ejercicio de una profesion o disciplina determinada, de naturaleza tecnolégica o cientifica o en el
area de las humanidades, las artes y la filosofia. También son programas de pregrado aguellos de
naturaleza multidisciplinaria conocidos también como estudios de artes liberales, entendiéndose
como los estudios generales en ciencias, artes o humanidades, con énfasis en algunas de las
disciplinas que hacen parte de dichos campos. (...)

Articulo 24. El titulo, es el reconocimiento expreso de caracter académico, otorgado a una persona
natural, a la culminacién de un programa, por haber adquirido un saber determinado en una
Institucion de Educacion Superior. Tal reconocimiento se hard constar en un diploma. El
otorgamiento de titulos en la Educaciéon Superior es de competencia exclusiva de las instituciones
de ese nivel de conformidad con la presente Ley. Paragrafo. En los titulos que otorguen las
instituciones de Educacion Superior se dejara constancia de su correspondiente Personeria Juridica.

Articulo 25. Los programas académicos de acuerdo con su campo de accion, cuando son ofrecidos
por una Institucion Técnica Profesional, conducen al titulo en la ocupacién o drea correspondiente.
Al titulo debera anteponerse la denominacién de: "Técnico Profesional en... ". Los ofrecidos por las
instituciones universitarias o escuelas tecnoldgicas, o por una universidad, conducen al titulo en la
respectiva ocupacién, caso en el cual debera anteponerse la denominacién de" Técnico Profesional
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en". Si hacen relacion a profesiones o disciplinas académicas, al titulo podra anteponerse la
denominacion de: "Profesional en" o "Tecndlogoen . .. "

Los programas de pregrado en Artes conducen al titulo de: "Maestro en....". Los programas de
especializacion conducen al titulo de especialista en la ocupacion, profesion, disciplina o area afin
respectiva. Los programas de maestria, doctorado y postdoctorado, conducen al titulo de magister,
doctor o al titulo correspondiente al post- doctorado adelantado, los cuales deben referirse a la
respectiva disciplina o a un area interdisciplinaria del conocimiento.

Paragrafo 1° Los programas de pregrado en Educacion podran conducir al titulo de "Licenciado
en....". Estos programas se integraran y asimilaran progresivamente a los programas académicos
que se ofrecen en el resto de las instituciones universitarias o escuelas tecnolégicas y en las
universidades (...).”

En mérito de lo anterior se realiza un compendio basico del conocimiento académico minimo
requerido:

EDUCACION SUPERIOR

La Ley 30 de Diciembre 28 de 1992 organiza el Servicio de Educacién Superior al referirse a los programas
académicos, resalta en los siguientes articulos:

ARTICULO 9. Los programas de pregrado preparan para el desempefio de ocupaciones, para el ejercicio
de una profesion o disciplina determinada, de naturaleza tecnolégica o cientifica o en el area de las
humanidades, las artes y la filosofia.

También son programas de pregrado aguellos de naturaleza multidisciplinaria conocidos también como
estudios de artes liberales, entendiéndose como los estudios generales en ciencias, artes o humanidades,
con énfasis en algunas de las disciplinas que hacen parte de dichos campos.

ARTICULO 10. Son programas de postgrado las especializaciones, las maestrias, los doctorados y los
post - doctorados.

ARTICULO 24. El titulo, es el reconocimiento expreso de caracter académico, otorgado a una
persona natural, a la culminacién de un programa, por haber adquirido un saber determinado en una
Institucién de Educacién Superior. Tal reconocimiento se hara constar en un diploma.

El otorgamiento de titulos en la Educacién Superior es de competencia exclusiva de las instituciones
de ese nivel de conformidad con la presente Ley

Ahora bien, conforme al Decreto 1803 de 2015 Articulo 2.2.3.5. Disciplinas académicas. Para efectos
de la identificacion de las disciplinas académicas de los empleos que exijan como requisito el titulo
0 la aprobacion de estudios en educacion superior, de que trata el articulo 23 del Decreto-ley 785 de
2005, las entidades y organismos identificaran los Nucleos Bésicos del Conocimiento (NBC) que
contengan las disciplinas académicas o profesiones, de acuerdo con la clasificacion establecida en
el Sistema Nacional de Informacion de la Educacién Superior (SNIES), tal como se sefiala a
continuacién: (...)

AREA DEL NUCLEO BASICO DEL CONOCIMIENTO
CONOCIMIENTO
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CIENCIAS DE LA SALUD Bacteriologia
Enfermeria
Instrumentacion Quirdrgica
Medicina
Nutricién y Dietética
Odontologia
Optometria, Otros Programas de Ciencias de la Salud
Salud Publica
Terapias
CIENCIAS Y Antropologia, Artes Liberales
SOCIALES HUMANAS Bibliotecologia, Otros de Ciencias Sociales y Humanas
Ciencia Politica, Relaciones Internacionales
Comunicacion Social, Periodismo y Afines
Deportes, Educacién Fisica y Recreacion
Derecho y Afines
Filoscfia, Teologia y Afines
Fommacién Relacionada con el Campo Militar o Policial
Geografia, Historia
Lenguas Modernas, Literatura, Linglistica y Afines
Psicologia
Sociologia, Trabajo Social y Afines
ECONOMIA, ADMINISTRACION, Administracion
CONTADURIA Y AFINES Contaduria Publica
Economia
INGENIERIA,  ARQUITECTURA, Arquitectura y Afines
URBANISMO Y AFINES Ingenieria Administrativa y Afines

Ingenieria Agricola, Forestal y Afines
Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y Afines
Ingenieria Agrondmica, Pecuaria y Afines
Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines
Ingenieria Biomédica y Afines

Ingenieria Civil y Afines

Ingenieria de Minas, Metalurgia y Afines
Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines
Ingenieria Electrica y Afines

Ingenieria Electrénica, Telecomunicaciones y Afines
Ingenieria Industrial y Afines

Ingenieria Mecanica y Afines

Ingenieria Quimica y Afines

Otras Ingenierias
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ARTICULO 1°. CONCEPTO DE INGENIERIA. Se entiende por ingenieria toda aplicacion de las
ciencias fisicas, jquimicas y matematicas; de la tecmca mdustrlal y en general, del ingenioc humano,
a la utilizacién e invencion sobre ia materia.

ARTICULO 2°. EJERCICIO DE LA INGENIERIA Para efectos de la presente ley, se entiende como
ejercicio de la ingenieria el desempefio de actividades tales como: a) Los estudios, la planeacién, el
disefio, el célculo, la programacion, la asesoria, la consultoria, la interventoria, la construccion, el
mantenimiento y la administracion de construcciones de edificios y viviendas de toda indole, de
puentes, presas, muelles, canales, puertos, carreteras, vias urbanas y rurales, aeropuertos,
ferrocarriles, teleféricos, acueductos, alcantariliados, riesgos, drenajes y pavimentos; oleoductos,
gasoductos, poliductos y en general lineas de conduccion vy transporte de hidrocarburos; lineas de
transmision eléctrica y en general todas aquellas obras de infraestructura para el servicio de la
comunidad; b) Los estudios, proyectos, disefios y procesos industriales, textiles, electromecanicos,
termoeléctricos, energéticos, mecanicos, eléctricos, electronicos, de computacion, de sistemas,
teleinformaticas, agroindustriales, agronémiccs. agricolas, agrologicos, de alimentos,
agrometeorologicos, ambientales, geofisicos, forestales, quimicos, metallrgicos, mineros, de
petréleos, geoldgicos, geodésicos, geograficos, topoyraficos e hidroldgicos; ¢) La planeaciéon del
transporte aéreo, terrestre y nauticc y en general, iodo asunto relacionado con la ejecucion o
desarrollo de las tareas o actividades de ias profesiones especificadas en los subgrupos 02 y 03 de
la Clasificacién Nacional de Ocupaciones ¢ normas gue la sustituyan o complementen, en cuanto a
la ingenieria, sus profesiones afines y auxiliares se refiere. También se entiende por ejercicio de la
profesion para los efectos de esta ley, el presentarse o anunciarse como ingeniero o acceder a un
cargo de nivel profesional utilizando dicho titulo PARAGRAFO. La instruccién, formacién,
ensefianza, docencia o catedra dirigida a los estudiantes que aspiren a uno de los titulos
profesionales, afines o auxiliares de la Ingenieria, en las materias o asignaturas que impliquen el
conocimiento de la profesion, como maxima actividad del ejercicio profesional, solo podra ser
impartida por profesionales de la ingenieria, sus profesiones afines o sus profesiones auxiliares,
segun el caso, debidamente matriculados.

ARTICULO 6°. REQUISITOS PARA EJERCER LA PROFESION. Para poder gjercer legalmente la
Ingenieria, sus profesiones afines o sus profesiones auxiliares en el territorio nacional, en las ramas
o0 especialidades regidas por la presente ley, se requiere estar matriculado o inscrito en el Registro
Profesional respectivo, que seguira llevando el Copnia, lo cual se acreditara con la presentacion de
la tarjeta o documento adoptado por este para tal fin. PARAGRAFO. En los casos en que los
contratantes del sector publico o privade, o cualguier usuario de los servicios de ingenieria,
pretendan establecer si un profesional se encuentra legalmente habilitado o no, para ejercer la
profesion, podran sin perjuicio de los requisitos establecidos en el presente articulo, requerir al
Copnia la expedicion del respectivo certificade de vigencia.

PARAGRAFO 2o0. La informacién que los profesionaies aporten como requisitos de su inscripciéon en
el registro profesional respectivo, solamente podra ser afiliada por el Copnia para efectos del control
y vigilancia del ejercicio profesional correspondiente, excepto cuando sea requerida por las demas
autoridades de fiscalizacién y control para lo de su competencia o cuando medie orden judicial.
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De igual manera la ley 1562 de 2012, define la salud ocupacional:

Salud Ocupacional: Se entendera en adelante como Segundad y Salud en el Trabajo, definida como
aquella disciplina que trata de la prevencién de las lesiones y enfermedades causadas por las
condiciones de trabajo, y de la proteccion y promocion de la salud de los trabajadores. Tiene por
objeto mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como la salud en el trabajo, que
conlleva la promocién y el mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en
todas las ocupaciones.

La resolucion 4502 de 2012, reglamenta el procedimiento, requisitos para el otorgamiento y
renovacion de Ias licencias de salud ocupacional:

Articulo 1. Expedicion, renovacion, vigilancia y control de las licencias de salud ocupacional. La
expedicion, renovacion, vigilancia y control de las licencias de salud ocupacional a las personas
naturales o juridicas publicas o privadas que oferten a nivel nacional, servicios de seguridad y salud
en el trabajo, definidos por el articulo 1 de la Ley 1562 de 2012, estara a cargo de las Secretarias
Seccionales y Distritales de Salud, en cumplimiento de la competencia asignada a éstas por el inciso
primero del articulo 23 de la citada ley, previo el cumplimiento de los requisitos y procedimiento
sefalados en la presente resolucion.

Articulo 2. Requisitos. El otorgamiento y renovacién de las licencias de salud ocupacional a las
personas naturales o juridicas publicas o privadas que oferten a nivel nacional, servicios de
seguridad y salud en el trabajo, estara sujeto al cumplimiento de los siguientes requisitos: A,
Personas Naturales: 1. Fotocopia de los titulos o diplomas debidamente legalizados que demuestren
el nivel académico otorgado por una institucion de educacion superior debidamente aprobada por el
Ministerio de Educaciéon Nacional, en cualquiera de las siguientes modalidades de formacion
académica: a. Profesional Universitario con postgrado en un area de salud ocupacional, con titulo
obtenido en una institucion de educacién superior debidamente aprobada por el Ministerio de
Educacién Nacional. b. Profesional Universitario en un area de salud ocupacional, con titulo obtenido
en una Institucion de educacién superior debidamente aprobada por el Ministerio de Educacién
Nacional.

El decreto 1072 de 2015, Por el cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo,
determina:

Articulo 1.1.1.1. EI Ministerio del Trabajo. El Ministerio del Trabajo es la cabeza del Sector del
Trabajo.

Son objetivos del Ministerio del Trabajo la formulacién y adopcién de las politicas, planes generales,
programas y proyectos para el trabajo, el respeto por los derechos fundamentales, las garantias de
los trabajadores, el fortalecimiento, promocién y proteccién de las actividades de la economia
solidaria y el trabajo decente, a través un sistema efectivo de vigilancia, informacién, registro,
inspeccién y control; asi como del entendimiento y didlogo social para el buen desarrollo de las
relaciones laborales. : '
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El Ministerio de Trabajo fomenta politicas y estrategias para la generacion de empleo estable, la
formalizacion laboral, la proteccién .a los desempleados, la formacion de los trabajadores, la
movilidad laboral, las pensiones y otras prestaciones.

2.3. ANALISIS DESDE LO COMERGIAL

. Para el caso de profesionales en mqemer:a muustnal en la ciudad de Popayan, la Universidad
fundacion universitaria de Popayan, ofrece dicho’ programa lo cual permite sostener gque existe un
gran numero de profesionales en la cmdad :

A partir del anterior andlisis, la en’tldad ex&giré el siguiente PERFIL: profesional en el area del
conocimiento de la ciencas de la salud; ciencias sociales y humanas o Ingenierias, economia,
administracion, contaduria y afines, con postarado en Seguridad y Salud en el trabajo y licencia
vigente para ejercer la seguridad y salud en el trabajo con experiencia profesional minima de dos (2)
arios.

2.4. AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA EJECUTAR EL
OBJETO CONTRACTUAL

El contratista debera acreditar titulo profesional en el area del conocimiento de |a ciencas de la salud;
ciencias sociales y humanas o Ingenierias, econhomia, administracion, contaduria y afines, con
postgrado en seguridad y salud en el trabajo y licencia vigente para prestar los servicios en seguridad
y salud en el trabajo con experiencia minima de dos (2) afios

3. OBJETO A CONTRATAR Y ESPECIFICACIONES U OBLIGACIONES.
3.1. OBJETO CONTRACTUAL

“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO EN LA SUBGERENCIA -ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DEL INSTITUTO
DEPARTAMENTAL DE DEPORTE Y RECREACION DEL CAUCA, INDEPORTES CAUCA.”

3.2. ALCANCE DEL OBJETO CONTRACTUAL Y/O ACTIVIDADES DEL CONTRATISTA
3.2.1. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA
Seran obligaciones generales del CONTRATISTA:

A. Realizar las actividades para el logro de los resultados objeto del contrato.

B. Elaborar informes parciales e informe final como soportes para el tramite y pagos pactados
dentro de los cinco (5) dias siguientes de cada mensualidad de ejecucion, la respectiva cuenta
o factura, soportada. En caso contrario informar al supervisor la causa de su no radicacion.

C. Cumplir las normas legales vigentes, en especial lo dispuesto en las Leyes 789 de 2002, 797
de 2003, 1122 de 2007 y 1150 de 2007 en lo referente al pago de aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral y en especial el Decreto 723 de 2013 que regula la afiliacion al
SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES de las personas vinculadas a través de un
contrato de prestacidn de servicios con entidades publicas. '
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D. Cumplir con el objeto del contrato de conformidad con lo requerido por la entidad y en el plazo
estipulado.

E. Las establecidas en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993.

F. Cumplir con las normas o protocolos de bioseguridad establecidos por el gobierno nacional, en
especial, aquellas implementadas por la entidad, con el fin de preservar su integridad personal
y la de las comunidades con las cuales tenga relacion durante la ejecucion del contrato.

G. Adjuntar en la plataforma SECOP Il la documentacién que soporte la ejecucién del contrato
dentro de los términos requeridos por el Supervisor.

H. Comunicar inmediatamente al supervisor del contrato la ocurrencia de cualquier evento adverso
que se presente en el desarrollo de la prestacion de servicio objeto del presente contrato.

I.  Contar con un computador (portétil), en los casos en que la entidad no pueda suministrarle uno
para el desarrollo normal de las actividades contratadas

3.2.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA
Seran obligaciones especificas del CONTRATISTA:

1. Apoyar en la elaboracion, implementacion y seguimiento al Plan de Trabajo Anual de
Seguridad y Salud en el Trabajo, incluyendo la asignacién de recursos y el presupuesto
necesario para su ejecucion.

2. Apoyar a la Entidad en la ejecucién de los estandares minimos de acuerdo con la Resolucion
0312 de 2019.

3. Apoyar en la elaboracion y ejecucion del programa de capacitacién anual en promocién y
prevencion, que incluye los peligros/riesgos prioritarios, en todos los niveles del instituto.

4. Apoyar en la coordinacién de la realizacién de exdmenes médicos de ingreso, periédicos y
de retiro para los funcionarios de la entidad, incluyendo solicitar la informacién relativa a
licencias, garantia de custodia de las historias clinicas y demas documentos reglamentados
en la normatividad vigente

9. Apoyar en la atencion de las visitas de la ARL y de las entidades de vigilancia que visiten Ia
entidad, para la revisién del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.

6. Apoyar en la realizacion del seguimiento y ejecucion a los planes de accién derivados de las
acciones correctivas, preventivas y de mejora, que se originen de las diferentes actividades
del Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo.

7. Apoyar al Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo, al Comité de Convivenciay a
la brigada de emergencia de la entidad en sus actividades, cuando requieran la asesoria de
Profesional Especializado.

8. Apoyar en la afiliacién a riesgos laborales de los nuevos empleados y/ o contratistas de la
entidad, cuyos soportes deben reposar en las hojas de vida de cada funcionario para los
respectivos tramites conforme a la normatividad establecida.

9. Apoyar en el seguimiento trimestral al plan de trabajo de seguridad y salud en el trabajo y de
capacitacion de seguridad y salud en el trabajo del instituto.

10. Las demas actuaciones que sean estrictamente necesarias para el logro del objeto
contractual y que se encuentren en la érbita general del mismo.

3.2.3. OBLIGACIONES DE INDEPORTES-CAUCA
INDEPORTES tendra las siguientes obligaciones:
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A. Pagar el servicio efectivamente prestado.
B. Ejercer la supervision del contrato.
C. Suministrar al contratista la informacién necesaria para la ejecucion del contrato.

3.3. TIPOLOGIA CONTRACTUAL.
Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales
3.4. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

Desde la suscripcion del acta de inicio hasta el 30 de junio de 2025, previo cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucién del contrato

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACION DEL MISMO

El valor estimado del contrato a celebrar es de DIECINUEVE MILLONES QUINIENTOS SEIS MIL
SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE: (19.506.667), por concepto de honorarios, los
cuales se financiaran con gastos de funcionamiento.

El anterior valor se ha determinado considerando la formacién académica pre-grado y/o pos-grado,
la experiencia requerida para la ejecucion del objete contractual, cantidad de las actividades que se
requieren ejecutar y la importancia de ellas para el cumplimiento de los objetivos y metas

4.1. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

No. CDP FECHA VALOR RUBRO PRESUPUESTAL

2.1.2.02.02.008.01
0033 28-01-2025 $19.506.667 HONORARIOS

4.2. FORMA DE PAGO

EL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES Y RECREACION DEL CAUCA — INDEPORTES
CAUCA pagara al CONTRATISTA el valor de DIECINUEVE MILLONES QUINIENTOS SEIS MIL
SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE (19.506.667), por concepto de honorarios, de la
siguiente manera: i) primer acta parcial por un valor de CUATRO MILLONES TRESCIENTOS SEIS
MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE ($4.306.667) y cuatro (4) actas parciales por un valor valor
de TRES MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.800.000). Todas las actas se pagaran
previa presentacion del informe de actividades, cuenta de cobro y/o factura respectiva, constancia
de recibo a satisfaccion del servicio suscrito por el supervisor del contrato y acreditacién de que se
encuentra al dia en el pago de aportes a seguridad social

5. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y FUNDAMENTOS JURIDICOS
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En el presente asunto se utilizard la modalidad de seleccidon denominada CONTRATACION
DIRECTA, pues, se trata de la celebracion de un contrato de prestacién de servicios profesionales,
al respecto dispone el articulo 2 de la Ley 1150 de 2007:

‘La escogencia del contratista se efectuara con arreglo a las modalidades de seleccion de
licitacion publica, seleccion abreviada, concurso de méritos y contratacion directa, con base en
las siguientes reglas: (...) 4. Contratacion directa. La modalidad de seleccion de contratacion
directa, solamente procedera en los siguientes casos: (...)

h) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de
trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales;”.

La anterior norma fue reglamentada en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, el cual
dispone:

“Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la gjecucion
de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las
entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique Ia
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es
necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.”
(Subrayado fuera del texto).

6. FACTORES DE SELECCION DEL CONTRATISTA

Para la futura contratacién de prestacion de servicios profesionales, se hara uso de la modalidad de
seleccion de contratacién directa, la cual segun lo estipulado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto
1082 de 2015, se podra realizar sin que sea necesario que se hayan obtenido previamente varias
ofertas; sin embargo, la entidad verificara que el contratista cumpla el perfil sefialado en el analisis
realizado en este estudio. ;e

7. LUGAR DE EJECUCION
Lugar de ejecucion: Popayan.

Domicilio Contractual: Popayan.

8. SUPERVISOR
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La supervision estara a cargo del funcionario que designe el Gerente de la Entidad. Las partes
acuerdan, que la Gerencia de INDEPORTES-CAUCA podra modificar unilateralmente la designacion
del supervisor para lo cual bastara comunicacién escrita en tal sentido.

9. ANALISIS DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLO
Segun el anexo No. 1 adjunto al presente Estudio Previo.
10. GARANTIAS QUE SE EXIGIRAN EN EL CONTRATO

De conformidad con lo establecido en la Ley 1150 de 2007 articulo 7 y en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del
Decreto 1082 de 2015, no se exigiran garantias por tratarse de una contratacién directa, inferior al
10% del valor de la menor cuantia de la entidad, no se entregara anticipo y los servicios se pagaran
previo recibo a satisfaccion suscrito por el supervisor del contrato.

11. APLICACION TRATADOS O CONVENIOS DE LIBRE COMERCIO

De conformidad con numeral 1.2.3 del MANUAL EXPLICATIVO DE LOS CAPITULOS DE
CONTRATACION PUBLICA DE LOS ACUERDOS COMERCIALES NEGOCIADOS POR
COLOMBIA PARA ENTIDADES CONTRATANTES expedido por el DNP |a presente contratacion no
se encuentra cobijada por tratados o convenios de libre comercio, pues se trata de una contratacion
directa (excluida).

Para constancia se firma en la ciudad de Popayan, a los veintiocho (28) dias del mes ENERO de
2025

Atentamente,

EINY CA "‘ ERAPARRA
Subgerente administrativa y-firk ' TES — CAUCA

Realizo: Yeiny Herrera Parra — Subgerente Administrativa y Financiera %

Reviso: Angie Vega — Contratista Oficina Juridica y Contratacion.

Reviso: Francisco Javier Vidal Velasco — Contratista Oficina Juridica y Contratacic‘:q:h?r
Reviso: Ingrid Nathalia Euscategui Rivas - Jefe Oficina Juridica y Contrataciér}\@ﬂ. :
Aprobd: Tayro Alexander Lopez Gémez - Gerente INDEPORTES CAUCA
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