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MEMORANDO DE CONTRATACION

DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL

Regional y Centro de
Formacion que
realiza la solicitud:

Regional Antioquia. Complejo Tecnoldgico Minero Agroempresarial

Descripcion breve de
la solicitud:

5 9502 419 al 5 9502 _460. Prestar servicios profesionales y/o de
apoyo a la gestién, en la planeacion y ejecucion de la formacion, asi
como la evaluacién de los resultados de aprendizaje definidos en los
disefios curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y
competencias técnicas de la poblacibn campesina, aportando al
fortalecimiento de Ila economia campesina, familiar, étnica y
comunitaria, en concordancia con lineamientos establecidos por la
Direccion del Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo y la
Coordinacion Nacional de Atencibn Integral, Diferencial e Incluyente a
la Economia Campesina - CampeSENA.

Tipo de formacién o
programa:

El grupo de instructores orientara formacion presencial en:

Tecndlogo produccién ganadera

Técnico promotoria en manejo ambiental.

Técnico produccién agropecuaria.

Técnico produccion pecuaria.

Técnico mantenimiento de los motores diésel

Formacién complementaria produccion agropecuaria ecolégica para la
soberania alimentaria.

Formacion complementaria definicion de estrategias para desarrollo
turistico local.

Formacién complementaria emprendedor en transformacion de cana
panelera.

Formacién complementaria emprendedor en produccién de caha
panelera.

Formacién complementaria emprendedor en sistemas ganaderos
doble propdsito.

Formacién complementaria emprendimiento en produccion de cacao.
Formacién complementaria emprendimiento en la produccion de
especies dulces acuicolas.

Formacién complementaria emprendedor en procesamiento de
productos derivados del café.

Formacién complementaria aplicaciébn de las buenas practicas
agricolas.

Formacién complementaria formulacion y evaluacion de proyectos.
Formacién complementaria formulacién de sistemas de gestion
ambiental.

Formaciéon complementaria caracterizacion de elementos del
marketing

Formacién complementaria marketing digital.

Formacién complementaria construccion de pavimento con placa
huella para vias terciarias.

Formacién complementaria inseminacion de hembras bovinas.
Formacién complementaria higiene y manipulacién de alimentos.

GFPI-F-138 V.1




%

SENA

IN

Cantidad de Cuarenta y dos (42)

contratos:

Dos mil veintiocho millones trescientos ochenta y cuatro mil trescientos

Valor total de la setenta y dos pesos M/CTE ($2.028.384.372)
contratacién:

425 del 8 de enero de 2025.
CDP:

Se deja constancia que previo a realizar la presente solicitud el Centro de Formacion
reviso el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo con la normatividad vigente y
aplicable, en concordancia con el manual de contratacion vigente.

Firmado digitalmente por
Fernando Cano Gomez

SUBDIRECTOR COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA
EL SUBDIRECTOR DEL COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO
AGROEMPRESARIAL

CONSIDERANDO

Que el Complejo Tecnoldgico Minero Agroempresarial requiere contratar los servicios
profesionales para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que
soportara la futura contratacion.

Que, en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737
de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, compilado en el articulo
2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucion No. 054 de 2018.

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Complejo Tecnoldgico Minero Agroempresarial, lo
indicado en las anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el area o dependencia
en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, esta Subdireccidn
acredita la inexistencia de personal suficiente para ejecutar las obligaciones y el objeto
contractual consistente en: “5 9502 419 al 5 9502_460. Prestar servicios profesionales y/o de
apoyo a la gestién, en la planeacién y ejecucion de la formacién, asi como la evaluacion de los
resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares asignados, para el desarrollo
de habilidades y competencias técnicas de la poblacion campesina, aportando al
fortalecimiento de la economia campesina, familiar, étnica y comunitaria, en concordancia
con lineamientos establecidos por la Direccion del Sistema Nacional de Formacién para el
Trabajo y la Coordinacion Nacional de Atencién Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia
Campesina - CampeSENA..”

Que, por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la normatividad
vigente para justificar la contratacion de los servicios requeridos.

Que la expedicion de la presente certificacién no exime de cumplimiento y aplicacion de las
normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Puerto Berrio, a los 27 dias del mes de enero de 2025.

Firmado digitalmente por
ando Cano Gomez
echa: 2025.01.27
16:37:42 -05'00'

Firmado digitalmente
por Jennifer
Castafieda Serrano
Fecha: 2025.01.27

17:33:04 -05'00'
VoBo: Jennifer Castafieda Serrano. Juridica CTMA

Revis6: Juan David Valencia Trujillo. Coordinador Académico.

Proyecto: Aida Tangarife H. Coordinadora de Formacion.
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AUTORIZACION DE CONTRATACION

COMPLEJO TECNOLGICO MINERO AGROMEPRESARIAL

Que el Complejo Tecnoldgico Minero Agroempresarial de la Regional Antioquia, requiere contratar la prestacion de
servicios profesionales y técnicos de caracter temporal, de cuarenta y dos (42) instructores relacionados con la

formacion profesional.

Que, de acuerdo con certificacion expedida por el subdirector del Centro, en la planta de personal no existe personal
suficiente y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de la contratacion, se requiere

CONSIDERANDO

contratar |la prestacion de este servicio.

Que el Centro de Formacion debe velar por el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo con la normatividad

vigente y aplicable en concordancia con el manual de contratacion vigente.

Que, en virtud de lo anterior,

AUTORIZA LA CONTRATACION

Descripcion breve de la
solicitud:

5 9502 419 al 5 9502_460. Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la
gestion, en la planeacion y ejecucion de la formacion, asi como la evaluacion de
los resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares asignados, para
el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la poblacién campesina,
aportando al fortalecimiento de la economia campesina, familiar, étnica y
comunitaria, en concordancia con lineamientos establecidos por la Direccion del
Sistema Nacional de Formacién para el Trabajo y la Coordinacién Nacional de
Atencion Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia Campesina -
CampeSENA..

Cantidad de contratos:

Cuarenta y dos (42)

Valor total de la
contratacion:

Dos mil veintiocho millones trescientos ochenta y cuatro mil trescientos setenta
y dos pesos M/CTE ($2.028.384.372)

CDP:

425 del 8 de enero de 2025.

Rubro:

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 ADQUIS DE BYS - SERVICIO DE
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL

Radicado - NIS

Firmado digitalmente por
. Fernanda Cano Gomez

:r.mq‘ " Fecha: 2025.01.27 16:38:00
FERNANDO CANOG&MEZ
SUBDIRECTOR

COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPSARIAL

Firmado digitalmente

VoBo: Jennifer Castafieda Serrano. Juridica CTMA por Jennifer

Castafieda Serrano
Fecha: 2025.01.27
17:33:16 -05'00"

Revisé: Juan David Valencia Trujillo. Coordinador Académico.

=

Proyecto: Aida Tangarife H. Coordinadora de Formacion.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANOFORMATO AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE
OBJETOS IGUALES SUBDIRECTOR CMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL SENA

CONSIDERANDO

Que el Subdirector Fernando Cano Gdmez del Complejo Tecnolégico Minero Agroempresarial del SENA del SENA, segln
Estudios Previos, tramita la autorizacidn para contratar cuarenta y dos (42) instructores profesionales, tecndlogos y
técnicos con el siguiente objeto igual: 5_9502_419 al 5 9502_460. Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la
gestion, en la planeacién y ejecucién de la formacién, asi como la evaluacién de los resultados de aprendizaje definidos
en los disefios curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la poblacién campesina,
aportando al fortalecimiento de la economia campesina, familiar, étnica y comunitaria, en concordancia con lineamientos
establecidos por la Direccidon del Sistema Nacional de Formacidn para el Trabajo y la Coordinacion Nacional de Atencion
Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia Campesina - CampeSENA...”.

Que el trdmite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el literal
h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015, el articulo 32
del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068 de 2015 Articulo
2.8.4.4.5; en concordancia con la Resolucién No. 751 de 2014, la Resolucion No. 0054 de 2018 y la Circular SENA No. 3-
2014-000115 de 2014, Directiva Presidencial No. 08 de 2022.

Que teniendo en cuenta la justificacion expuesta por subdirector Fernando Cano Gdmez del Complejo Tecnolégico Minero
Agroempresarial en los estudios previos, la asignacion presupuestal realizada para ese fin por la Direccion de Planeacion
y el aval de la Direccién de Regional Antioquia del Sena que lidera el proceso o programa en la Direccion General del SENA;
es procedente tramitar la autorizacién solicitada, la cual se encuentra respaldada en el CDP No. 425 del 8 de enero de
2025.

En consecuencia, la Regional Antioquia,
AUTORIZA

A contratar los servicios cuarenta y dos (42) instructores profesionales, tecndlogos y técnicos con el siguiente objeto
igual: 5_9502_419 al 5_9502_460. Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, en la planeacién y ejecucién
de la formacidn, asi como la evaluacion de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares asignados,
para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la poblacién campesina, aportando al fortalecimiento de la
economia campesina, familiar, étnica y comunitaria, en concordancia con lineamientos establecidos por la Direccion del
Sistema Nacional de Formacidn para el Trabajo y la Coordinacién Nacional de Atencién Integral, Diferencial e Incluyente a
la Economia Campesina - CampeSENA..”

Dada en Puerto Berrio, a los 27 dias del mes de enero de 2025.

Firmado digitalmente por
M..j’:_zirnando Cano Gomez
) cha: 2025.01.27
Rrodgsapmpresarial
Firmado digitalmente
VoBo: Jennifer Castafieda Serrano. Juridica CTMA POrJenr;ifer
Castafieda Serrano

/L—/;.U-'-—- - Fecha: 2025.01.27

17:33:32-05'00'

Subdirector Compléjo Tecnologico

Revisé: Juan David Valencia Trujillo. Coordinador Académico.

=

Proyecto: Aida Tangarife H. Coordinadora de Formacién.
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Inicio Terminacién LECTVA
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MESES oS PROFESIONALES TECNICOS Y10 TECNOLOGOS
Tecndono eroduccin gonadero 5 9502 419al5 9502 460 p) 1 10 15 312120025 1711212025 4599511 48204866
Tecnico 5 9502 at9a15 9502 a60.p] 3 10 s 302120025 711212025 4599511 144,884,598
réenco eroduccin agropecuari 5 9502 419al5 9502 460 p] 1 10 15 312120025 1711212025 4599511 __as204866
Tecnico 5 9502 at9a15 9502 a60.p] 2 10 s 312120025 1711212025 4599511 | s6.589.732
réenco Wortenimient de os mooresdésel 5 9502 419015 0502 40 P 1 10 [ 312120025 1711212025 4599511 48294866
5 o502 419015 o502 as0.p] 2 10 15 312120025 1711212025 4599511 96.589.732
5 o502 419015 0502 460 1 10 15 312120025 1711212025 4599511 48204866
i 5 9502 419015 o502 a0 p| 1 10 15 302120025 1711212025 4599511 | 48204866
5 9502 419015 o502 460.p] 3 10 15 312120025 711212025 450051 | 144884598
5 o502 419015 o502 a0 | 1 10 15 302120025 711212025 4599511 48204866
5 9502 419015 o502 460.P] 1 10 15 312120025 711212025 4500511 | 48294866
[ecnatgicoinero 5 0502 419015 0502 460 1 10 15 312120025 1711212025 4599511 a204866
[ecnoiogico Minero 5 0502 419015 0502 460 P 1 10 15 312120025 1711212025 4500511 | 48.294.866
[ecnoiogico inero 5 o502 419015 o502 40.P] 7 10 15 312120025 1711212025 4500511 | 289.769.196 4599511 | as2oas66
5 0502 419015 o502 460.P] & 10 15 312120025 1711212025 4599511|_ 289.769.196
5 9502 419015 9502 460.P] 10 15 312120025 711212025 4599511 | 96.589.732
5 9502 419015 9502 460.P] 10 15 312120025 1711212025 4599511| 48204866
5 9502 419015 9502 460.P] 10 15 312120025 1711212025 4599511 | as204866
5 9502 419015 9502 460.P] 10 15 312120025 711212025 4599511 | 48.294.866
5 9502 419015 9502 460.P] 10 15 312120025 1711212025 4599511 | 48.294.866 4599511 48204866
5 9502 419015 9502 460.P] 10 15 312120025 711212025 4590511 | 144.884.598
EL PERFIL SE ENCUENTRAEN LOS
ESTUDIOS P
CoTALES « 1690320310 338.064.062] 2.028.384.372
GRAN TOTALES

Firmado digitalmente por
Fernando Cano Gomez
Fecha;,2025.01.27 16:38:42
-05'00"

Subdirector del Confplejo Tecnol6gi
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FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES COMO INSTRUCTOR

OBJETO:

5 9502 419 al 5 9502 _460. Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a
la gestién, en la planeacién y ejecucién de la formacion, asi como la
evaluacién de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios
curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias
técnicas de la poblacion campesina, aportando al fortalecimiento de la
economia campesina, familiar, étnica y comunitaria, en concordancia
con lineamientos establecidos por la Direccion del Sistema Nacional de
Formacién para el Trabajo y la Coordinacién Nacional de Atencién Integral,
Diferencial e Incluyente a la Economia Campesina - CampeSENA..

EDUCACION Y/O
FORMACION

Debe ajustarse con lo establecido en cada disefio curricular. Estos perfiles
se deben consultar en el aplicativo SOFIA plus para cada programa de
formacién. Solamente con autorizacion de la Direcciéon de Formacion
Profesional se podran contratar instructores con un perfil y un nivel diferente
al establecido, y solamente cuando en el &rea de influencia no se encuentre
el perfil definido para el programa de formacién, previo aval del Comité de
que trata el numeral 14 de la circular 206 del 2008. Es Importante precisar
que en todos los casos se debe cumplir con los requisitos de experiencia
pedagobgica como instructor o docente.

Tecndélogo producciéon ganadera. Cédigo 723106. Versiéon 102.
Competencia: administrar los recursos logrando Ia
productividad del area. 270501023. Requisitos académicos: E/
programa requiere de un equipo de instructores Técnicos, conformado por:
Meédico Veterinario Zootecnista, Médico Veterinario, Zootecnista, Tecnélogo
en Reproduccion Bovina. Administrador de empresas agropecuarias,
Ingenieria Agroindustrial, profesionales o tecnélogos de areas afines
Ingeniero de alimentos, ingeniero agroindustrial, Microbiélogo, Bacteriélogo,
biélogo, profesionales o tecnélogos de areas afines

Técnico promotoria en manejo ambiental. Cédigo 222321. Versién
1.Competencia: desarrollo de campafias ambientales. 220201079.
Requisitos académicos. opcion 1: profesionales de los nucleos basicos
de conocimiento (nbc) en: - ingenieria ambiental, sanitaria y afines:
ingenieria ambiental, ingenieria ambiental y sanitaria, ingenieria sanitaria,
ingenieria sanitaria y ambiental, ingenieria del desarrollo ambiental,
ingenieria del medio ambiente. - administracion: administracién ambiental,
administracién del medio ambiente, administracién del medio ambiente y de
los recursos naturales. - educacibn: licenciatura en ciencias naturales,
educaciéon ambiental y afines. opcion 2: titulo de tecnélogo en disciplina
académica del nucleo basico de conocimiento en: control ambiental, gestion
ambiental, educaciéon ambiental, saneamiento ambiental o areas afines a
ciencias ambientales.

Técnico producciéon agropecuaria. Cédigo 733410. Versiéon 101.
Competencia: ejecucion de labores pecuarias. 270501031. Requisitos
académicos: el programa requiere de un equipo de instructores técnicos,
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conformado por: profesionales en programas de formacioén relacionados con
los procesos de gestion agropecuaria, tales como: administradores de
empresas y ciencias afines y/o ingenieros agrénomos y/o ingenieros
agricolas y/o ingenieros ambientales y /0 tecnélogos en produccién agricola
y/o riego drenaje y manejo de suelos y /o técnicos en produccion
agropecuaria o areas afines con el sector

Técnico produccién pecuaria. Cédigo 733290. Versiéon 1. Competencia:
alimentacion de especies pecuarias. 270501103. Requisitos
académicos zootecnista, voz, agrénomo, to produccién de especies
menores

Técnico mantenimiento de los motores diésel. Cédigo. 838100. Version
1. Competencia: diagndstico de los motores diésel. 280601104.
Requisitos académicos: opcion 1 titulo profesional en disciplina académica
del nucleo basico de conocimiento: ingenieria mecénica, electronica o
afines. opcién 2 tecndlogo en mantenimiento mecatrénico automotriz o
afines

Formacién complementaria produccién agropecuaria ecoldgica para la
soberania alimentaria. Cédigo 73340239.Version 3. Competencia:
programar cultivo agricola segun métodos y normativa. 70401097.
Requisitos académicos: alterativa 1. titulo de profesional universitario en
nucleos basicos de conocimiento de: agronomia; o ingenieria agronémica,
pecuaria y afines; o ingenieria agricola, forestal y afines; o educacion. (ver
anexo n.b.c). alternativa 2. titulo de tecndlogo en nucleos bésicos de
conocimiento de: agronomia; o ingenieria agronémica, pecuaria y afines; o
ingenieria agricola,

Formacién complementaria definicion de estrategias para desarrollo
turistico local. Cédigo. 41710000. Version. 1. Competencia: definir
estrategias para la gestion y el desarrollo comunitario en las regiones
cafeteras. 270405018. Requisitos académicos: profesional en las areas
del turismo.

Formacién complementaria emprendedor en transformacién de cana
panelera. Cédigo. 96151523. Versién.2. Competencia: ejecutar
procesos de produccion de alimentos segun procedimientos de la
empresa. 290801022. Requisitos académicos: alternatival. titulo
profesional en disciplina académica del nucleo basico de conocimiento en:
ingenieria agroindustrial, alimentos y afines. alternativa 2. titulo de tecnélogo
en disciplina académica del nucleo béasico de conocimiento en: ingenieria
agroindustrial, alimentos y afines.

Formacién complementaria emprendedor en produccion de caha
panelera. Codigo. 3311598. Version.3. Competencia manejar labores
culturales no mecanizables segun recomendacion técnica y cultivo.
270401053. Requisitos académicos: alternativa 1: titulo de técnico
profesional en nucleos basicos de conocimientos de agronomia; o ingenieria
agronémica, pecuaria y afines; o0 ingenieria agricola, ingenieria
agropecuaria, forestal y afines. alternativa 2: titulo de tecnélogo en niucleos




@
SENA

N

basicos de conocimiento de: agronomia; o ingenieria agronémica, pecuaria
y afines; o ingenieria agricola, forestal, ingenieria agropecuaria y afines
alternativa 3: titulo de profesional universitario en nucleos basicos de
conocimiento de: agronomia; o ingenieria agronémica, pecuaria y afines; o

Formacién complementaria emprendedor en sistemas ganaderos
doble propésito. Cédigo. 3000135. Versién.1. Competencia manejar la
produccion de las especies pecuarias conforme a la normatividad de la
agricultura ecolégica. 270412014. Requisitos académicos: profesionales
o tecndlogos en el area del proyecto a desarrollar: médicos veterinarios,
meédicos veterinarios zootecnistas y zootecnistas, tecndlogos en produccion
a ingenieras en las areas agropecuarias, ciencias agropecuarias y/o
disciplinas afines que apliquen al programa de formacién o al disefio
curricular a desarrollar.

Formacién complementaria emprendimiento en produccioén de cacao.
Cédigo. 73310025. Versién 1. Competencia: sembrar cultivo de acuerdo
con manual técnico y normativa 270401112. Requisitos académicos:
alternativa 1: titulo de técnico profesional en nlcleos basicos de
conocimientos de: agronomia; o ingenieria agronémica, pecuaria y afine; o
ingenieria agricola, forestal y afines. alternativa 2: titulo de tecnélogo en
ntcleos basicos de conocimiento de: agronomia; o ingenieria agronémica,
pecuaria y afines; o ingenieria agricola, forestal y afines. alternativa 3: titulo
de profesional universitario en nucleos basicos de conocimiento de:
agronomia; o ingenieria agronémica, pecuaria y afines; o

Formacién complementaria emprendimiento en la produccion de
especies dulces acuicolas. Cédigo. 73420000. Version 1. Competencia:
mantener el cultivo acuicola de acuerdo con metodologias y criterios
técnicos de produccion. 270601003. Requisitos académicos: opcion 1.
técnico profesional. nbc - zootecnia técnico profesional en acuicultura nbc -
agronomia técnica profesional en agropecuaria técnica profesional en
ciencias agropecuarias opcioén 2. tecnélogo. nbc — zootecnia tecnélogo en
acuicultura continental tecnélogo en gestion de empresas pecuarias
tecnologia en acuicultura tecndélogo pecuario tecnélogo en zootecnia
tecnélogo en produccién pecuaria tecnélogo en acuicultura de aguas
marinas continentales tecndlogo en desarrollo pecuario tecndélogo en
produccion animal tecnélogo en produccion agropecuaria nbc - medicina
veterinaria tecnologia veterinaria nbc - ingenieria agronémica, pecuaria o
afines tecnologia en produccién acuicola nbc - sin clasificar tecnologia en
biotecnologia acuatica nbc - agronomia en gestion de empresas
agropecuarias tecnologia en producciéon agropecuaria ecolbgica tecnologia
agropecuaria ingenieria agropecuaria tecnologia en administracion
agropecuaria tecnologia en administracion y mercadeo agropecuario
tecnologia en agrobiotecnologia tecnologia en agropecuaria ambiental
tecnologia en ciencias agricolas y pecuarias tecnologia en gestion
agropecuaria ecologica tecnologia en gestion agropecuaria sostenible
tecnologia en mercadeo agropecuario tecnologia en produccién
agropecuaria tecnologia en produccién agropecuaria sostenible tecnologia
en produccion y gestion agropecuaria tecnologia en gestion agropecuaria
opcién 3. profesional universitario. nbc zootecnia. medicina veterinaria y
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zootecnia acuicultura zootecnia nbc - ingenieria agronémica, pecuaria o
afines ingenieria agropecuaria ingenieria acuicola ingenieria agronémica
ingenieria de acuicultura ingenieria de produccién animal ingenieria en
produccion agropecuaria ingenieria pesquera ingenieria pecuaria nbc -
agronomia administracion de empresas agropecuarias agronomia agro
zootecnia ingenieria agronémica ingenieria agropecuaria profesional en
agroindustria nbc - biologia, microbiologia y afines biologia biologia aplicada
biologia con énfasis en recursos hidricos biologia marina microbiologia
microbiologia agricola y veterinaria

Formacién complementaria emprendedor en procesamiento de
productos derivados del café. Coddigo. 6000030. Version 2.
Competencia: manipular café tostado y molido de acuerdo con las
recomendaciones y normas establecidas. 270405036. Requisitos
académicos: opcion 1 nbc - ingenieria agroindustrial, alimentos y afines:
ingenieria en procesos agroindustriales o ingenieria de alimentos o ciencia
y tecnologia o de alimentos o produccién agroindustrial o ingenieria de
produccién agroindustrial o agroindustria o profesional en agroindustria.
opcién 2 nbc - ingenieria agroindustrial, alimentos y afines: tecnologia en
control de calidad de alimentos o tecnologia de alimentos o tecnologia en
procesos agroindustriales o tecnologia agroindustrial o tecnologia en
agroindustria o tecnologia en produccion agroindustrial o tecnologia en
procesamiento de alimentos o tecnologia en ingenieria de alimentos o
tecnologia en industria de alimentos o tecnologia en alimentos énfasis en
produccion

Formacién complementaria aplicacion de las buenas practicas
agricolas. Coédigo. 73310023. Versién 1. Competencia: programar
cultivo agricola segun métodos y normativa 270401097. Requisitos
académicos: alternativai. titulo profesional en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento en agronomia; o ingenieria agronémica y
afines. alternativa 2. titulo de tecnélogo en disciplina académica del nucleo
bésico de

Formacién complementaria formulacién y evaluacién de proyectos.
Cédigo. 12210015. Version 1. Competencia: Formular el proyecto de
acuerdo con métodos y técnicas de investigacion. 260101064.
Requisitos académicos: alternativa 1: profesional en ciencias econémicas
y administrativas, alternativa 2: tecndlogo en mercadeo, tecnblogo en
ventas, tecnodlogo en administracion.

Formacién complementaria formulaciéon de sistemas de gestion
ambiental. Cédigo. 22620425. Versién 1. Competencia: estructurar
sistemas de gestion ambiental siguiendo normatividad ambiental.
220201004. Requisitos académicos: ingeniero ambiental, sanitario,
ecologo, bidlogo, licenciado en biologia y/o ciencias afines, otros
profesionales con posgrados en sistemas de gestiobn ambiental, ingenieria
ambiental, saneamiento, o temas afines.

Formacién complementaria caracterizacion de elementos del
marketing Codigo. 12410009. Versién 1. Competencia: Evaluar
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estrategias de mercadeo de acuerdo con objetivos comerciales.
260101009. Requisitos académicos alternativa 1. titulo de tecnélogo en el
nucleo basico de conocimiento de: mercadeo, administracion o economia o
ingenieria industrial y afines; o publicidad y afines. alternativa 2. titulo
profesional universitario el ntcleo basico de

Formacién complementaria marketing digital. Cddigo. 62110000.
Versiéon 1. Competencia: Estructurar la estrategia de mercadeo digital
de acuerdo con objetivos de campafa y normativa legal. 260101055.
Requisitos académicos: titulo profesional universitario en disciplina
académica del nucleo béasico de conocimiento en: administracion, economia
o ingenieria industrial y afines. estas profesiones deben estar asociadas a
los programas de formacién que impartira en su desemperio y se citan los
titulos obtenidos, nucleos basicos de conocimiento y areas de conocimiento:
comunicacion social, periodismo y afines, economia, ingenieria industrial,
ingenieria de mercados, administraci

Formacién complementaria construccion de pavimento con placa
huella para vias terciarias. Cédigo. 86110527. Versién 1. Competencia:
Coordinar construccion de pavimentos segun especificaciones
técnicas y normativa. 280301226. Requisitos académicos: alternativa
1: titulo profesional universitario en el nucleo basico de conocimiento de:
ingenieria civil nbc - ingenieria civil y afines alternativa 2: titulo de tecnélogo
en el nucleo basico de conocimiento de: tecnologia en construccién de obras
civiles, tecnologia en construcciones civiles, tecnologia en gestion de obras
civiles 'y construcciones, tecnologia en obras civiles, tecnologia en
supervision de obras civiles.

Formacién complementaria inseminaciéon de hembras bovinas. Cédigo.
73322057. Version 1. Competencia: inseminar hembras segun
procedimiento técnico. 270501103. Requisitos académicos: titulo de
profesional universitario en medicina veterinaria, medicina veterinaria y
zootecnia.

Formacién complementaria higiene y manipulaciéon de alimentos.
Cédigo. 96151529. Version 2. Competencia: manipular alimentos de
acuerdo con normatividad vigente. 290801023. Requisitos
académicos: opcion 1 nbc - ingenieria agroindustrial, alimentos y afines:
ingeniero (a) en procesos agroindustriales o ciencia y tecnologia de
alimentos o ingeniero agroindustrial o produccién agroindustrial o ingeniero
industrial de alimentos o ingeniero de alimentos o profesional en
agroindustria. nbc - quimica y afines: quimico de alimentos o bioquimica de
alimentos. nbc - nucleos basicos de conocimientos de agronomia; ingeniero
agrénomo o ingenieria agronémica, pecuaria y afines: ingenieria agricola.
opcién 2 nbc - ingenieria agroindustrial, alimentos y afines: tecnélogo en
procesos agroindustriales o tecndlogo en produccion agroindustrial o
tecnélogo de alimentos o tecnologia agroindustrial o tecndlogo en
agroindustria o tecndlogo en procesamiento de alimentos o tecndlogo en
alimentos o tecnélogo en ingenieria de alimentos o tecnélogo en industria de
alimentos o tecndlogo en produccion de alimentos. nbc - ingenieria
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agronoémica, pecuaria y afines: tecnélogo en procesamiento y conservacion
de productos o tecndlogo en procesamiento y conservacion de productos.
nbc agronomia y afines: tecnélogo en procesos agroindustriales o tecnélogo
en gestién agropecuaria ecolégica o tecndlogo en agroindustria o tecndlogo
en produccion agroindustrial o tecnélogo en produccion

Esta informacién se encuentra ampliada y detallada por programa de
formacién en el numeral 4. Competencias Técnicas y Personales, de este
documento por cada perfil

EXPERIENCIA
LABORAL:

Debe ajustarse con lo establecido en cada disefio curricular. Estos perfiles
se deben consultar en el aplicativo SOFIA plus para cada programa de
formacién. Solamente con autorizacion de la Direccion de Formacion
Profesional se podran contratar instructores con un perfil y un nivel diferente
al establecido, y solamente cuando en el area de influencia no se encuentre
el perfil definido para el programa de formacién, previo aval del Comité de
que trata el numeral 14 de la circular 206 del 2008. Es Importante precisar
que en todos los casos se debe cumplir con los requisitos de experiencia
pedagodgica como instructor o docente.

Tecnélogo producciéon ganadera. Coédigo 723106. Versiéon 102.
Competencia: administrar los recursos logrando la productividad del
drea. 270501023. Experiencia: Minimo 24 meses de vinculacién laboral
con el area de su profesion. Especialista o experto en reproduccién animal,
reproduccion bovina, nutricion animal, sanidad animal, agro industrializacion
lactea/carnica, manejo ambiental, administracion agropecuaria.

Técnico promotoria en manejo ambiental. Cédigo 222321. Versién 1.
Competencia: desarrollo de campafhas ambientales. 220201079.
experiencia minima pedagodgica doce (12) meses en labores de docencia o
instruccion. experiencia minima técnica -opcién 1: doce (12) meses de
experiencia relacionada con el desempefio en promotoria o campanas
ambientales. -opcién 2: dieciocho (18) meses de experiencia relacionada
con el desempefio en promotoria 0 camparias ambientales.

Técnico producciéon agropecuaria. Codigo 733410. Version 101.
Competencia: ejecucion de labores pecuarias. 270501031Experiencia:
minimo 24 meses de vinculacién laboral con el area de su profesion.

Técnico produccién pecuaria. Cédigo 733290. Versién 1. Competencia:
alimentacion de especies pecuarias. 270501103. Experiencia: 24 meses
de experiencia laboral en el area del programa 6 meses de experiencia
docente.

Técnico mantenimiento de los motores diésel. Cédigo. 838100. Version
1. Competencia: diagndstico de los motores diésel. 280601104.
Formacién complementaria produccién agropecuaria ecoldgica para la
soberania alimentaria. Cédigo 73340239.Version 3. Competencia:
programar cultivo agricola segun métodos y normativa. 70401097.
Experiencia: opcion 1 24 meses de experiencia laboral en el area objeto de
la competencia formativa 12 meses de experiencia como docente en el area
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objeto de la competencia formativa opcién 2 12 meses de experiencia como
docente en el area objeto de la competencia formativa

Formacién complementaria produccién agropecuaria ecoldgica para la
soberania alimentaria. Cédigo 73340239.Version 3. Competencia:
programar cultivo agricola segun métodos y normativa.
70401097Experiencia: alternativa 1. veinticuatro (24) meses de experiencia
relacionada distribuidos asi: doce (12) meses estaran relacionados con el
gfercicio de la agricultura y doce (12) meses en labores de docencia.
alternativa 2. treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi:
dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el gjercicio de la

Formacién complementaria definicién de estrategias para desarrollo
turistico local. Cédigo. 41710000. Version. 1. Competencia: definir
estrategias para la gestion y el desarrollo comunitario en las regiones
cafeteras. 270405018. Experiencia. minimo veinticuatro (24) meses de
vinculacion en el sector productivo en el area de recepcion hotelera y seis
(6) meses en el desarrollo de procesos pedagdgicos. adicionalmente, para
todas las alternativas, certificar cursos de formacion en pedagogia de
minimo 40 horas o presentar certificacion de

Formacién complementaria emprendedor en transformacion de cana
panelera. Cédigo. 96151523. Versién.2. Competencia: ejecutar
procesos de producciéon de alimentos segun procedimientos de la
empresa. 290801022. Experiencia: alternativa 1. veinticuatro (24) meses
de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con
el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacioén profesional y seis
(6) meses en labores de docencia. alternativa 2. treinta y seis (36) meses de
experiencia: de los cuales veinte y ocho (28) meses estaran relacionados
con el gjercicio de la profesion u oficio

Formacién complementaria emprendedor en producciéon de caha
panelera. Coédigo. 3311598. Version.3. Competencia manejar labores
culturales no mecanizables segun recomendacién técnica y cultivo.
270401053. alternativa 1: treinta y seis (36) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: veinticuatro (24) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de la agricultura y doce (12) meses en docencia
alternativa 2: treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi:
dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de la
agricultura y doce (12) meses en docencia alternativa 3: veinticuatro (24)
meses de experiencia relacionada distribuidos asi: doce (12) meses estaran
relacionados con el gjercicio de la agricultura y

Formacién complementaria emprendedor en sistemas ganaderos
doble propdsito. Cédigo. 3000135. Version.1. Competencia manejar la
produccion de las especies pecuarias conforme a la normatividad de la
agricultura ecolbgica. 270412014. Experiencia: doce meses de
experiencia profesional relacionada seis meses de experiencia docente.

Formacién complementaria emprendimiento en produccioén de cacao.
Cédigo. 73310025. alternativa 1: treinta y seis (36) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: veinticuatro (24) meses de experiencia
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relacionada con el ejercicio de la agricultura y doce (12) meses en docencia.
alternativa 2: treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi:
dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de la
agricultura y doce (12) meses en docencia. alternativa 3: veinticuatro (24)
meses de experiencia relacionada distribuidos asi: doce (12) meses estaran
relacionados con el gjercicio de la agricultura y

Formacién complementaria emprendimiento en la produccion de
especies dulces acuicolas. Cédigo. 73420000. Version 1. Competencia:
mantener el cultivo acuicola de acuerdo con metodologias y criterios
técnicos de produccion. 270601003. Experiencia: alternativa 1: treinta y
seis (36) meses de experiencia relacionada distribuida asi: veinticuatro (24)
meses de experiencia relacionada con el ejercicio de la acuicultura y doce
(12) meses en docencia. alternativa 2: treinta (30) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: dieciocho (18) meses de experiencia relacionada
con el gjercicio de la acuicultura y doce (12) meses en docencia. alternativa
3: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuidos asi: doce
(12) meses estaran relacionados con el gjercicio de la acuicultura y

Formacién complementaria emprendedor en procesamiento de
productos derivados del café. Coddigo. 6000030. Version 2.
Competencia: manipular café tostado y molido de acuerdo con las
recomendaciones y normas establecidas. 270405036. Experiencia:
dieciocho (18) meses de experiencia: de los cuales doce (12) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion
profesional y seis (6) meses en labores de docencia.

Formaciéon complementaria aplicacion de las buenas practicas
agricolas. Coédigo. 73310023. Version 1. Competencia: programar
cultivo agricola segun métodos y normativa 270401097. Experiencia:
alternativa 1. veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuidos
asi: doce (12) meses estaran relacionados con el gjercicio de la agricultura
y doce (12) meses en labores de docencia. alternativa 2. treinta (30) meses
de experiencia relacionada distribuida asi: dieciocho (18) meses de
experiencia relacionada con el gjercicio de la

Formacién complementaria formulacién y evaluacién de proyectos.
Cédigo. 12210015. Version 1. Competencia: Formular el proyecto de
acuerdo con métodos y técnicas de investigacion. 260101064.
Experiencia: requisitos de experiencia laboral alternativa 1: veinticuatro
(24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el gjercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion
profesional y seis (6) meses en labores de docencia. alternativa 2: treinta y
seis (36) meses de experiencia: de los cuales veinticuatro (24) meses
estaran relacionados con el ejercicio de la profesion.

Formacién complementaria formulacion de sistemas de gestion
ambiental. Cédigo. 22620425. Versién 1. Competencia: estructurar
sistemas de gestion ambiental siguiendo normatividad ambiental.
220201004. Experiencia: minimo 12 meses de experiencia de desempefio
en sistemas de gestién ambiental y/o proyectos ambientales
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Formacién complementaria caracterizacion de elementos del
marketing Coddigo. 12410009. Version 1. Competencia: Evaluar
estrategias de mercadeo de acuerdo con objetivos comerciales.
260101009. Experiencia: alternativa 1. treinta (30) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: dieciocho (18) meses de experiencia relacionada
con el gjercicio de mercadeo y doce (12) meses en docencia. alternativa 2.
veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi: doce (12)
meses de experiencia relacionada con el gjercicio de mercadeo y

Formacién complementaria marketing digital. Coédigo. 62110000.
Versiéon 1. Competencia: Estructurar la estrategia de mercadeo digital
de acuerdo con objetivos de campafa y normativa legal. 260101055.
Experiencia: veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales
dieciocho (18) meses estaran relacionados con el gjercicio de la profesion u
oficio objeto de la formacién profesional y seis (6) meses en labores de
docencia

Formacién complementaria construccion de pavimento con placa
huella para vias terciarias. Cédigo. 86110527. Versién 1. Competencia:
Coordinar construccion de pavimentos segun especificaciones
técnicas y normativa. 280301226. Experiencia: experiencia minima
pedagogica: alternativa 1: doce (12) meses en docencia. alternativa 2: doce
(12) meses en docencia o instruccion certificada por entidad legalmente
experiencia minima técnica: alternativa 1: doce (12) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de obras civiles alternativa 2:dieciocho (18)
meses de experiencia relacionada con el ejercicio de obras

Formacién complementaria inseminaciéon de hembras bovinas. Cédigo.
73322057. Version 1. Competencia: inseminar hembras segun
procedimiento técnico. 270501103. Experiencia: veinticuatro (24) meses
de experiencia relacionada distribuidos asi: doce (12) meses estaran
relacionados con el ejercicio de produccién en ganaderia bovina de carne y
doce (12) meses en labores de docencia

Formacién complementaria higiene y manipulaciéon de alimentos.
Cédigo. 96151529. Version 2. Competencia: manipular alimentos de
acuerdo con normatividad vigente. 290801023. Experiencia: opcion 1:
dieciocho (18) meses de experiencia relacionada distribuidos asi: dieciocho
(18) meses estaran relacionados con el gjercicio de la profesion; y seis (06)
meses en docencia. opcién 2: veinticuatro (24) meses de experiencia
relacionada distribuidos asi: dieciocho (18) meses estaran relacionados con
el ejercicio de la profesion; y seis (06)

Esta informacién se encuentra ampliada y detallada por programa de
formacién en el numeral 4. Competencias Técnicas y Personales, de este
documento por cada perfil
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CANTIDAD DE
INSTRUCTORES

Cuarenta y dos (42)

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para el contrato la suma Dos mil veintiocho millones
trescientos ochenta y cuatro mil trescientos setenta y dos
pesos M/CTE ($2.028.384.372)

Profesional (35) Contratos (10,5 meses): Esta suma sera pagada por el
Sena al contratista asi: a) Un primer pago por el mes de febrero por valor
cuatro millones doscientos noventa y dos mil ochocientos setenta y siete
pesos m/cte ($4.292.877). b) Nueve pagos iguales del mes de marzo al mes
de noviembre por valor de cuatro millones quinientos noventa y nueve mil
quinientos once pesos m/cte ($4.599.511). ¢) Un Jdltimo pago
correspondiente al mes de diciembre por valor de dos millones seiscientos
seis mil trescientos noventa pesos m/cte ($2.606.390)

Tecndlogo (5: Contratos (10,5 meses). Esta suma sera pagada por el
Sena al contratista asi: a) Un primer pago por el mes de febrero por valor
cuatro millones doscientos noventa y dos mil ochocientos setenta y siete
pesos m/cte ($4.292.877). b) Nueve pagos iguales del mes de marzo al mes
de noviembre por valor de cuatro millones quinientos noventa y nueve mil
quinientos once pesos m/cte ($4.599.511). ¢) Un Jdltimo pago
correspondiente al mes de diciembre por valor de dos millones seiscientos
seis mil trescientos noventa pesos m/cte ($2.606.390)

Campesino (2) Contratos (10,5 meses). Esta suma sera pagada por el
Sena al contratista asi: a) Un primer pago por el mes de febrero por valor
cuatro millones doscientos noventa y dos mil ochocientos setenta y siete
pesos m/cte ($4.292.877). b) Nueve pagos iguales del mes de marzo al mes
de noviembre por valor de cuatro millones quinientos noventa y nueve mil
quinientos once pesos m/cte ($4.599.511). ¢) Un Jdltimo pago
correspondiente al mes de diciembre por valor de dos millones seiscientos
seis mil trescientos noventa pesos m/cte ($2.606.390)

PLAZO:

En cumplimiento a lo establecido en el calendario académico de la vigencia
actual, el plazo de ejecucion de los contratos es hasta el 23 de diciembre de
2025; en todo caso sin exceder la presente vigencia presupuestal y
empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento e indicados en este contrato.

Los contratos seran hasta el 23 de diciembre de 2025.

LUGAR DE EJECUCION:

Ellugar en el que el contratista ejecutara el objeto del contrato sera asignado
de acuerdo con los municipios de influencia del Complejo Tecnolégico
Minero Agroempresarial

La supervision del contrato estara a cargo de la coordinacién académica o

SUPERVISOR: quien designe el Subdirector de Centro.
ORDENADOR DEL
PAGO: Fernando Cano Gémez.
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De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi
como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015
y articulo 3° del Decreto 371 de 2021, al Complejo Tecnologico Minero Agroempresarial del SENA, requiere
contratar los servicios personales para atender la necesidad que a continuacién se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

Este Plan Nacional de Desarrollo “Colombia Potencia Mundial de la Vida”, propone varios aspectos
relacionados, principalmente con el territorio, entre estos, el fortalecimiento de los procesos de retorno y
reubicacién, asi como la restitucion de tierras y derechos territoriales, de tal forma que se logre revertir el
desarraigo ocasionado por la violencia y asi lograr que las victimas del conflicto recobren su capacidad y
vocacioén productiva y, sobre todo, que estos procesos sean sostenibles en el tiempo.

Esto implica la necesidad de definir acciones especificas en materia de salud, educacién, vivienda,
generacion de ingresos, para avanzar en la estabilizacidn socioeconémica de la poblacién victima,
garantizando condiciones devida dignas. También requiere acciones que permitan preservar la vida y
garantizar condiciones de seguridad y libertad para toda la poblacion, y el fortalecimiento de la reparacion
no material y las garantias de no repeticion.

En el corto plazo deben redoblarse los esfuerzos para lograr la superacién de la situacién de vulnerabilidad
de esta poblacién; en el mediano y largo plazo, la institucionalidad del pais debera garantizar que esta sea
incluida y contribuya a las apuestas de desarrollo de la nacién en su conjunto.

El Ordenamiento Territorial alrededor del agua y justicia ambiental: Se implementara sistemas de
gobernanza territorial diferencial, con enfoque de derechos y justicia ambiental y se fortalecera el
observatorio de conflictividad social y ambiente.

El uso adecuado de la tierra de acuerdo con su vocacion y con criterios de sostenibilidad ambiental
garantizara que las mejores tierras produzcan los alimentosque requiere el pais y lograr adecuados enlaces
urbano-rurales.

Seguridad humana y justicia social: El pais construira las bases de un sistema adaptativo de respuesta
rapida a diferentes choques que ponen en riesgo la calidad de vida, dentro de los cuales se incluyen los
riesgos asociados a fendmenos naturales, crisis de salud publica y eventos que reduzcanel ingreso laboral
producto de una transicidon de estructura productiva en diferentes regiones. Para lograr esto se requiere se
requiere fortalecer las transferencias monetarias de los hogares mas pobres y lograr que puedan acceder a
la oferta que les permita una movilidad social. Adicionalmente se requiere fortalecer los instrumentos que
cubren los riesgos de desempleo y proteccion a la vejez.

Los docentes como sujetos claves para la materializacion del derecho a la educaciéon contaran con un
proceso de dignificacién que resalte su valor y otorgue las garantias necesarias para su bienestar fisico,
laboral y emocional. Para lo anterior, se propiciara conactores claves una reflexion profunda y participativa
sobre la carrera docente que el paisrequiere

Se propone resignificar la educacion media para que los jévenes recuperen la confianza en sus suefios y
capacidades. Para ello, se desarrollaran transformaciones curriculares pertinentes y acordes con las
realidades de los territorios y las necesidades y suefos de los jévenes.

Colombia territorio intercultural y de paz para el mundo implica el posicionamiento del sistema de Educacion
Superior colombiano. Para esto se trabajara en fortalecer los vinculos con el Sistema Nacional de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién con miras afomentar la formacién y vinculacion de talento para atender las

11



@
SENA

N

perspectivas y necesidades de investigacion y las competencias requeridas para las energias renovables,
cuidado de la biodiversidad y bioeconomia, la transformacién productiva, el derecho humano a la
alimentacion, la salud y bienestar y construccién de paz.

Derecho humano a la alimentacién: Esta transformacién comienza por un mejoramiento de la productividad y
la competitividad del sector agropecuario.

Es necesario transitar hacia una transformacion de los sistemas agroalimentarios mediante el desarrollo de
cadenas de valor agregado intensivas en innovacién y conocimiento, que ademas de aumentar la
disponibilidad de alimentos, permitan la diversificacion productiva, y la inclusion de las poblaciones en la
ruralidad.

El pais contard con una mejor disponibilidad de alimentos a través de la promocién decidida del sector
agropecuario y sus productores; se fortalecera el acceso fisico a los alimentos por medio de cadenas de
suministro eficientes, digitales e infraestructura de transporte; se reducira la triple carga nutricional y la
mortalidad asociadas a la adecuacién de los alimentos a las necesidades territoriales y poblacionales.

Se fortaleceran los programas y actividades de transferencia tecnoldgica agroindustrial. Se pretende
Incentivar el uso de datos y la adopcidn de tecnologias digitales para transitar hacia una economia agraria e
industrial intensiva en conocimiento, que facilite procesos de reconversién productiva local y de trazabilidad
del desempefio de las pequefias unidades productivas.

El plan nacional de agro logistica va a servir como hoja de ruta integral para facilitar el acceso fisico a los
alimentos a través de la priorizacién de proyectos, inventario y provisién de Infraestructura logistica
agropecuaria y de digitalizacion, con el fin de conectar los centros de produccién con los consumidores finales
a través de la prestacioneficiente de servicios logisticos.

Internacionalizacién, transformacion productiva para la vida y accién climatica: La posicidon geografica
y la riqueza natural que tiene Colombia en relacion con el potencialde fuentes de energia renovable como el
viento, el sol, el agua, la biomasa, el calor del subsuelo y las energias provenientes del océano, la ubican en
una posicién privilegiada anivel mundial.

A pesar de que Colombia alberga mas de 75.000 especies, y es el segundo pais mas biodiverso del mundo,
a corte del primer semestre de 2022, apenas conté con 148 bioproductos nuevos, principios activos,
bioproductos en etapa de precomercializacion y comercializacién y ampliaciéon de registros a nuevos
mercados nacionales e internacionales. Por lo tanto, el reto de la bioeconomia es aprovechar el patrimonio
natural en la diversificacién productiva para generar riqueza.

A partir de la revision y actualizacion de la Politica de Transicion Energética, el pais acelerara la integracién
de mayor energia renovable en la matriz y el sistema energéticos contara con infraestructura y tecnologia
energéticos contara con infraestructura y tecnologia avanzada que atienda la demanda cumpliendo los
compromisos ambientales y garantizando la seguridad, confiabilidad, asequibilidad y eficiencia del servicio de
energia.

Se adoptara la ley de agroecologia hacia la transicion de la agricultura convencional a la produccion
agroecoldgica. para aumentar la productividad del suelo, reducir la degradaciéon ambiental y aumentar la
resiliencia climatica.

Se aprovechara la vocacion forestal de los suelos, y para ello se creara el Servicio Nacional Forestal y se
incluira el Sistema de Extension Forestal para bosque natural articulandolo al Sistema Nacional de Innovacion
para el Sector Agropecuario (SNIA).

Se desarrollaran los componentes del Subsidio Familiar de Vivienda en la modalidad de adquisicién de
vivienda usada, arrendamiento, autogestion, compra de materialesy adquisiciéon o urbanizacién de terrenos.

Se promovera la oferta de VIS, y se orientaran los procesos de reasentamientos, entre otros. Se fortalecera
la banca de vivienda y se promoveran figuras que mejoren la elegibilidad de los hogares, tradicionalmente
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excluidos del mercado financieroformal para vivienda, a un crédito hipotecario, ya sea para la adquisicion,
autoconstruccion o mejoramiento de vivienda.

Actores diferenciales para el cambio: El cambio que propone es plan es con las mujeres, las mujeres son
tejedoras de la paz, guardianas y defensoras de la vida.

No podemos avanzar en la construccion de una Colombia Potencia Mundial de la Vida mientras persistan
barreras y brechas de género, debemos garantizar la representacion real de las mujeres en todas las
instancias de toma de decisiones.

Las transformaciones que requiere el pais estaran fundamentadas en cambiosprofundos en las estructuras
culturales y sociales para superar la discriminacién y las desigualdades basadas en el género, raza, etnia,
orientacién sexual, capacidad y edad.

Se potenciara el Fondo de Fomento para las Mujeres Rurales (FOMMUR) como instrumento de politica
publica para impulsar la capitalizacién, puesta en marcha e insercion de las unidades productivas de
pequefas y medianas productoras en las economias rurales asociadas al sector agropecuario y no
agropecuario: servicios ambientales, bioeconomia, turismo ecoldgico y energias renovables.

En este Plan Nacional de Desarrollo (2022-2026), la juventud colombiana sera protagonista de las grandes
transformaciones sociales, productivas y ambientales que requiere el pais.

El tiempo de los jovenes ha llegado, un hito en la historia de Colombia esta por construirse. Los jovenes son
una fuerza transformadora, motor de cambio y crecimiento nacional y para lograr este propdsito es imperante
rescatar nuevamente el valor y respeto porla vida.

Ser potencia mundial de la vida significa dar a las poblaciones histéricamente excluidas condiciones que
reconozcan que merecen vivir con dignidad y podamos hacerlo en un contexto de igualdad y no
discriminacion.

Esto se traduce en enormes limitaciones para el acceso a educacion de calidad, servicios de salud accesibles

e inclusién laboral, y termina afectando las posibilidadesde desarrollar proyectos de vida auténomos e
independientes.

Estabilidad Macroeconémica: Se enmarca en una mayor responsabilidadsocial y fiscal, sustentada en
fuentes sostenibles de crecimiento. El objetivo de este apartado es presentar un conjunto de apuestas en
materia econdmica para garantizar la disponibilidad de los recursos publicos que permitiran financiar las
transformaciones, y las cuales estan enmarcadas en la actual coyuntura econdémica global, regional y
nacional.

Los principios para la estabilidad macroeconémica estan dados en que la intervencion del Estado debe ser
de manera eficiente, la discrecionalidad en el manejo de los ingresos y de los gastos, y la dinamica del sector
publico tiene que guardar una estrecha relacion con los incentivos privados. Se debe buscar alternativas que
protejan las finanzas publicas de los choques externos. La financiacién del Estado tiene que realizarse con
criterios de progresividad, por lo que las decisiones de la autoridad monetaria se tienen que coordinar con
las politicas de produccion y empleo.

El presupuesto general de la nacion (PGN), el Sistema General de Participaciones (SGP), el Sistema
General de Regalias (SGR) y los recursos de los municipios y departamentos, se deben articular,de tal
manera que se modulen alrededor de los proyectos estratégicos. Como en Colombia la tasa de ahorro es
muy baja, se debe estimularse su crecimiento, de tal manera que la inversidon aumente, y se genere mas
rigueza, es necesario cambiar las rentabilidades sectoriales, de tal manera que la inversién se desplace
hacia la economia limpia.

Expectativas de crecimiento: Para el Gobierno es una prioridad estimular las exportaciones no
tradicionales y de servicios.
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En sintesis, el balance indica un esfuerzo de ajuste macroeconémico en el corto plazo. Este ajuste también
sefala que el mayor esfuerzo de inversion vendra del sector publico con una politica contra ciclica, dada la
desaceleracion mundial, que afectara a Colombia en 2023 y parte de 2022.

Este escenario es consistente con unos supuestos de expectativas de inflacion, las cuales se reduciran
gradualmente en el mediano plazo, con un tipo de cambio consistente para amortiguar los impactos en los
términos de intercambio, consistente con la reduccion del déficit en la cuenta corriente, cual convergera a
niveles sostenibles al igual que la inflacidn, la cual se situara de acuerdo con las expectativas de largo plazo.

El Complejo Tecnolégico Minero Agroempresarial contribuirda con el cumplimiento de los ejes
transformacionales del Plan Nacional de Desarrollo “Colombia Potencia Mundial de la Vida”, y en el referente
citado en el plan, donde se cita “se promovera la formacién de los trabajadores de la Economia Popular
Comunitaria (EPC) a través del SENA”, e igualmente las acciones del complejo se definiran de la siguiente
manera:

a. Ofertando programas de especializacion tecnoldgica, tecndélogos, técnicos (incluyendo media técnica
y media académica) complementaria, tanto en modalidad presencial como virtual para las zonas
urbanas y rurales del Magdalena Medio y Nordeste Antioquerio.

b. Acompanando la insercién a la vida laboral y productiva de los aprendices mediante el incentivo de
las diferentes modalidades de etapa practica, entre las que se destaca el contrato de aprendizaje,
como una forma especial de vinculacién dentro del Derecho Laboral y el reconocimiento de un apoyo
de sostenimiento que garantice el proceso de aprendizaje.

c. Poniendo la Agencia Publica de Empleo para que los colombianos encuentren una oportunidad de
empleo y los empresarios el capital humano que necesitan (intermediacion laboral, orientacion
ocupacional y formacion ocupacional).

d. Fortaleciendo en los aprendices las competencias en investigacion, desarrollo tecnolégico e
innovacion mediante la formacién profesional impartida en el Complejo Tecnolégico Minero
Agroempresarial.

e. Estimulando la mentalidad y cultura emprendedora de los aprendices, e incentivando el desarrollo de
competencias de lectura de entornos, la solucién a los problemas locales y la formulacion de planes
de negocio innovadores con valor agregado que faciliten la incorporacion a los mercados locales y
nacionales mas promisorios. A su vez fomentando el desarrollo y fortalecimiento empresarial
mediante asesorias que permitan el cierre oportuno de las brechas en funcién de las necesidades
puntuales del empresariado.

f. Promoviendo la generacion de ingresos para la poblacion rural, a través de acciones de formacion
para el desarrollo y fortalecimiento de capacidades y competencias, asi como el acompafiamiento de
las iniciativas productivas rurales orientadas al autoconsumo, los negocios rurales y/o la creacién
empresa.

g. Promoviendo mediante la formacién profesional integral el desarrollo de competencia blandas y
ciudadanas que respondan a los retos de gobernanza que se enfrentan en épocas de cambio
tecnoldgico y social como las enmarcadas en la cuarta revolucion industrial.

h. Nuestras acciones de formacién seran incluyentes y con enfoque diferencial, ajustada a la medida de
las necesidades de la poblacién, sin diferenciacion por género, lengua, dialecto o etnia, llegaremos
hasta los lugares mas lejanos de las subregiones del Nordeste y Magdalena Medio.
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En el ambito regional, el plan de desarrollo departamental de Antioquia “Pensando en Grande”,

propone el siguiente objetivo superior: “Mejorar la calidad de vida de los habitantes de Antioquia, superando
los bajos niveles de desarrollo humano integral”, el cual tendra en cuenta la singularidad y complejidad de
cada una de las subregiones, como también su desarrollo econémico, social y politico, sus habitantes y su
ecosistema vy, para responder a estas particularidades el Complejo Tecnolégico Minero Agroempresarial
participara en el cumplimiento de los objetivos en los siguientes componentes:

a) Linea Estratégica 1, “Competitividad e Infraestructura”. Cuyo objetivo es “Fortalecer el tejido empresarial
en Antioquia, incentivando la creacion de nuevas empresas y la permanencia y consolidacion de las
existentes.

Competitividad y Desarrollo Empresarial. Se tienen los siguientes programas, en los cuales el Complejo
Tecnologico Minero Agroempresarial aporta a sus objetivos.

J Programa 1. Fomento y Apoyo para el Emprendimiento Empresarial. Se realiza acompafamiento
desde la unidad de emprendimiento y se acompafan a las personas que estan iniciando su empresa o tienen
una idea de negocio, y a través de talleres para generar cultura emprendedora.

. Programa 2. Fortalecimiento Empresarial. EI Complejo Tecnoldgico Minero Agroempresarial con sus
programas, actualiza a los empleados de las empresas y asi permite que estas tengan mejor capital humano
y sean mas competitivas.

Este programa cuenta con tres componentes: Ciencia, Tecnologia e Innovacién; las Tic’s para el desarrollo
y competitividad de Antioquia; Capital Humano, los cuales se apoyaran desde las areas de: Investigacion con
la formulacién de proyectos de investigacion e innovacion; Promocidon de programas de formacién que
respondan a la apropiacion de nuevas tecnologias para apalancar la competitividad del sector productivo;
manteniendo una oferta con ciclos propedéuticos acordes a la necesidades del territorio, generando desarrollo
y aportando a la competitividad en las empresas del Departamento de Antioquia, del cual el Complejo
Tecnologico Minero Agroempresarial atiende dos de sus subregiones, la primera, Nordeste de Antioquia,
conformada por 10 municipios (Anori, Amalfi, Santo Domingo, San Roque, Cisneros, Segovia, Remedios,
Yali, Yolombo y Vegachi) que acogen a 189.781 habitantes, cifra que equivale al 2.8% de la poblacién de
Antioquia para 2017. En esta subregién se hallan inscritos como victimas del conflicto armado en el RUV,
algo asi como el 54,9% de la poblacién actual.

La segunda, el Magdalena Medio, conformada por seis municipios (maceo, Caracoli, Yondd Puerto Nare,
Puerto Triunfo y Puerto Berrio) con 115.662 habitantes, al concentrar el 1,8 % del total de los habitantes de
Antioquia. En estas subregiones, en el orden municipal los planes de desarrollo proponen iniciativas para
resolver asuntos sociales, econdmicos, ambientales y culturales que existen en los entes territoriales.

Respecto a la productividad se tiene: En el afio 2016, el gobierno de Colombia aprobd la Politica de Desarrollo
Productivo mediante el documento CONPES 3866, que tiene un horizonte de tiempo de 10 afios (2016-2025)
y cuyo objetivo es incrementar la productividad, a través de la innovacién, el mejoramiento del capital humano,
fortalecimiento del mercado interno y la internacionalizacion. Siendo tres los entornos claves, en los que se
deben direccionar los esfuerzos: Unidades Productoras, Factores de Produccién y Entorno, con actividades
puntuales como transferencia de conocimiento y tecnologia, financiamiento, encadenamientos productivos y
calidad. Dentro de las estrategias de este documento, se propone el aumento en la pertinencia de la oferta
de programas de formacion para el trabajo, es aqui donde el Complejo Tecnoldégico Minero Agroempresarial,
tiene participacion, formando personas que estén en la capacidad de asumir los retos de la industria, para
transformar el aparato productivo segun los esquemas de competitividad planteados en el mercado global.
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ElI DANE reporta que, para el tercer trimestre del afio 2019, la economia colombiana creci6 en un 3,3%. Este
crecimiento se dio en el comercio al por mayor, al crecer a un ritmo de 4,8%, luego estan las actividades
financieras y de seguros, con un 4,6% y la informaciéon y comunicaciones con un 4,2%. El sector de la
construccion crecié a un ritmo de 0,6%, superior al afio anterior en el mismo periodo, donde la reactivacion
de obras civiles y de construccion, es un producto de los 12 pactos de los sectores estratégicos del pais.

Estos pactos buscan impulsar el crecimiento de la economia nacional, mediante el apoyo al emprendimiento
y la internacionalizacién en los sectores de cacao, turismo, carne, alimentos procesados, moda, quimicos,
agroforestal, transporte, BPO (Business Process Outsourcing), Economia Naranja, Software — TI
(Tecnologias de la Informacién) e industrias de la construccidn. para el crecimiento y la generacién de empleo.

Para el afio 2019, el Departamento de Antioquia ha establecido a través de la Comisiéon Subregional de
Competitividad que los renglones productivos a priorizar para las subregiones del Magdalena Medio y
Nordeste Antioquefio son los relacionados con agroindustria y turismo los cuales seran promovidos en el
ambito regional mediante politicas publicas que favorezcan su afianzamiento. Lo anterior, sin menoscabo del
desempefio de sectores productivos que tradicionalmente han aportado al desarrollo econémico y social de
las subregiones como lo son la ganaderia y el sector extractivo, particularmente de oro.

El informe de competitividad departamental1 sefiala que Antioquia es la segunda regién mas competitiva de
Colombia, después de Bogota D.C., al alcanzar una calificacion de 6,78 sobre 10. Este departamento ocupa
la segunda posicion en el factor de sofisticacion e innovacion con un puntaje de 7,28. En el factor de eficiencia
el departamento ocupa el tercer lugar y obtiene una calificaciéon de 6,85.

En el concepto econémico emitido por la Cdmara de Comercio del Magdalena Medio2 y Nordeste Antioquefio
se destaca que la base econémica de estas subregiones son el sector agropecuario y la ganaderia (ocupa el
45% del area dedicada a usos agropecuarios). Puerto Berrio es el municipio mas ganadero de la subregion,
la cual se ha especializado en ganado de doble propdsito. La produccién de leche presenta uno de los
rendimientos mas bajos del departamento. La agricultura no tiene un peso importante en la asignacion de
recursos, al ocupar solo el 4.7% del area dedicada a usos agropecuarios. Los cultivos mas dinamicos son los
que tienen como destino la agroindustria, tales como cacao y palma y el arroz tecnificado, con una
participacion significativa del 40% en la generacién de empleo agricola, pese a que sus rendimientos no
superan el promedio del departamento. Sobresale el cacao como generador de empleo en la agricultura.

En este mismo informe, se resalta que el Nordeste Antioquefio tiene como base productiva la mineria aurifera,
produccion agricola y pecuaria, actividad pesquera, explotacidn de madera y actividad empresarial. Es la
segunda subregién en produccion aurifera y la mas representativa de silvicultura antioquefia, destacandose
la explotacion maderera. En el alto Nordeste Antioquefio, la mineria ha sido la principal fuente de ingresos y
factor determinante de poblamiento subregional. La economia subregional es una de las mas pequefias de
Antioquia.

Las principales actividades econdmicas que dinamizan el sector empresarial en los 16 municipios que estan
en el area de influencia del Complejo Tecnoldgico Minero Agroempresarial son la extraccion de minerales
metaliferos, comercio al por menor de productos de combustibles, servicio de comidas, mantenimiento y
reparacion de vehiculos, estas actividades se dieron por la presencia que hay actualmente de las Autopistas
de la prosperidad en el territorio.

! https://idc.compite.com.co/departamento/antioquia

2 http://www.ccmmna.org.co/wp-content/uploads/2018/01/Concepto-Economico-2017.pdf
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Por lo anterior se refleja el aumento de la necesidad de mano de obra calificada, la cual se puede aportar
desde los egresados de los diferentes programas de formacion ofertados por el Complejo Tecnoldgico Minero
Agroempresarial, los cuales haran parte importante en las empresas para la implementacién de estrategias
de mejoramiento y de aprovechamiento de las oportunidades del mercado.

Luego de realizar el reconocimiento del contexto nacional, regional y local a la luz de los planes de desarrollo;
del documento CONPES 3866; estadisticas de crecimiento de la economia colombiana segun el DANE; del
informe denominado: "Desempefo de la economia de Antioquia 2014 - 2015: Evolucion por Sectores"; y
teniendo en cuenta que el SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del
Trabajo, encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico
de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral, para la
incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social,
econdémico y tecnoldgico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994. Y de conformidad con el articulo 25
del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacion son las dependencias responsables de la prestacion de
los servicios de formacion profesional integral, los servicios tecnolégicos, la promocion y el desarrollo del
empresarismo, la normalizacién y evaluacién de competencias laborales, en interaccidén con entes publicos y
privados y en articulacion con las cadenas productivas y los sectores econdémicos.

Teniendo en cuenta lo anterior y en aras de cumplir la misién de : “invertir en el desarrollo social y técnico de
los trabajadores colombianos; ofreciendo y ejecutando la Formacion Profesional Integral, para la
incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social,
econdémico y tecnoldgico del pais”, el Complejo Tecnologico Minero Agroempresarial ofrece programas de
formacién en las diversas redes de conocimiento, acordes con los recursos y necesidades de la region.

Para lograr el desarrollo de las dos subregiones ubicadas en el Nordeste y Magdalena Medio de Antioquia,
el Complejo Tecnoldgico Minero Agroempresarial, ofrece programas de formacion profesional, que garantizan
calidad y pertinencia en la formacion de la poblacién de estas subregiones. Por lo anterior , se presentan las
metas de formacion titulada para el Complejo Tecnolégico Minero Agroempresarial, las cuales se trazan en
consonancia con los ejes tematicos identificados en los Planes de Desarrollo Municipal, PDM, de las
subregiones Magdalena Medio y Nordeste Antioquefio, y entre las que expresamente destacan las siguientes:
promocion de convenios institucionales para facilitar el desarrollo rural; Educacién y ruralidad y trabajo
decente en el campo y formalizacién y promocion del empleo rural; Educacion y empleabilidad, Dimension
economica del territorio, Politicas para la generacion de empleo y Emprendimiento y empresarismo;
Educacion superior, Eje transformacional “Seguridad humana vy justicia social’, Educacién Publica como
derecho”; Objetivos del sector educacion, Indicadores en ciencia, tecnologia e innovacién, “Equidad y
Movilidad Social; Agricultura y educacién, Generacion de empleo. Mejoramiento de la productividad y la
competitividad del sector agropecuario, del eje transformacional “derecho humano a la alimentacién”

En el ambito regional, el plan de desarrollo departamental de Antioquia “Pensando en Grande”, propone el
siguiente objetivo superior: “Mejorar la calidad de vida de los habitantes de Antioquia, superando los bajos
niveles de desarrollo humano integral”, el cual tendra en cuenta la singularidad y complejidad de cada una de
las subregiones, como también su desarrollo econdmico, social y politico, sus habitantes y su ecosistema y,
para responder a estas particularidades el Complejo Tecnoldgico Minero Agroempresarial participara en el
cumplimiento de los objetivos en los siguientes componentes:

a) Linea Estratégica 1, “Competitividad e Infraestructura”. Cuyo objetivo es “Fortalecer el tejido empresarial
en Antioquia, incentivando la creacion de nuevas empresas y la permanencia y consolidacion de las
existentes.

Competitividad y Desarrollo Empresarial. Se tienen los siguientes programas, en los cuales el Complejo
Tecnoldgico Minero Agroempresarial aporta a sus objetivos.
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. Programa 1. Fomento y Apoyo para el Emprendimiento Empresarial. Se realiza acompafamiento
desde la unidad de emprendimiento y se acompafian a las personas que estan iniciando su empresa o tienen
una idea de negocio, y a través de talleres para generar cultura emprendedora.

J Programa 2. Fortalecimiento Empresarial. EI Complejo Tecnoldgico Minero Agroempresarial con sus
programas, actualiza a los empleados de las empresas y asi permite que estas tengan mejor capital humano
y sean mas competitivas.

Este programa cuenta con tres componentes: Ciencia, Tecnologia e Innovacion; las TIC’s para el
desarrollo y competitividad de Antioquia; Capital Humano, los cuales se apoyaran desde las areas de:
Investigacion con la formulacién de proyectos de investigacion e innovacién; Promocién de programas de
formacién que respondan a la apropiacion de nuevas tecnologias para apalancar la competitividad del sector
productivo; manteniendo una oferta con ciclos propedéuticos acordes a la necesidades del territorio,
generando desarrollo y aportando a la competitividad en las empresas del Departamento de Antioquia, del
cual el Complejo Tecnologico Minero Agroempresarial atiende dos de sus subregiones, la primera, Nordeste
de Antioquia, conformada por 10 municipios (Anori, Amalfi, Santo Domingo, San Roque, Cisneros, Segovia,
Remedios, Yali, Yolombo y Vegachi) que acogen a 189.781 habitantes, cifra que equivale al 2.8% de la
poblacién de Antioquia para 2017. En esta subregion se hallan inscritos como victimas del conflicto armado
en el RUV, algo asi como el 54,9% de la poblacion actual.

La segunda, el Magdalena Medio, conformada por seis municipios (maceo, Caracoli, Yond6é Puerto Nare,
Puerto Triunfo y Puerto Berrio) con 115.662 habitantes, al concentrar el 1,8 % del total de los habitantes de
Antioquia. En estas subregiones, en el orden municipal los planes de desarrollo proponen iniciativas para
resolver asuntos sociales, econdmicos, ambientales y culturales que existen en los entes territoriales.

Respecto a la productividad se tiene: En el afio 2016, el gobierno de Colombia aprobd la Politica de Desarrollo
Productivo mediante el documento CONPES 3866, que tiene un horizonte de tiempo de 10 afios (2016-2025)
y cuyo objetivo es incrementar la productividad, a través de la innovacion, el mejoramiento del capital humano,
fortalecimiento del mercado interno y la internacionalizacion. Siendo tres los entornos claves, en los que se
deben direccionar los esfuerzos: Unidades Productoras, Factores de Produccién y Entorno, con actividades
puntuales como transferencia de conocimiento y tecnologia, financiamiento, encadenamientos productivos y
calidad. Dentro de las estrategias de este documento, se propone el aumento en la pertinencia de la oferta
de programas de formacion para el trabajo, es aqui donde el Complejo Tecnolégico Minero Agroempresarial,
tiene participacion, formando personas que estén en la capacidad de asumir los retos de la industria, para
transformar el aparato productivo segun los esquemas de competitividad planteados en el mercado global.

ElI DANE reporta que, para el tercer trimestre del afio 2019, la economia colombiana crecié en un 3,3%. Este
crecimiento se dio en el comercio al por mayor, al crecer a un ritmo de 4,8%, luego estan las actividades
financieras y de seguros, con un 4,6% y la informacién y comunicaciones con un 4,2%. El sector de la
construccion crecio a un ritmo de 0,6%, superior al afio anterior en el mismo periodo, donde la reactivacion
de obras civiles y de construccién, es un producto de los 12 pactos de los sectores estratégicos del pais.

Estos pactos buscan impulsar el crecimiento de la economia nacional, mediante el apoyo al emprendimiento
y la internacionalizacion en los sectores de cacao, turismo, carne, alimentos procesados, moda, quimicos,
agroforestal, transporte, BPO (Business Process Outsourcing), Economia Naranja, Software — TI
(Tecnologias de la Informacién) e industrias de la construccion. para el crecimiento y la generacién de empleo.

Para el afio 2019, el Departamento de Antioquia ha establecido a través de la Comision Subregional de
Competitividad que los renglones productivos a priorizar para las subregiones del Magdalena Medio y
Nordeste Antioquefio son los relacionados con agroindustria y turismo los cuales seran promovidos en el
ambito regional mediante politicas publicas que favorezcan su afianzamiento. Lo anterior, sin menoscabo del
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desempefio de sectores productivos que tradicionalmente han aportado al desarrollo econdémico y social de
las subregiones como lo son la ganaderia y el sector extractivo, particularmente de oro.

El informe de competitividad departamental3 sefiala que Antioquia es la segunda regién mas competitiva de
Colombia, después de Bogota D.C., al alcanzar una calificaciéon de 6,78 sobre 10. Este departamento ocupa
la segunda posicion en el factor de sofisticacion e innovacion con un puntaje de 7,28. En el factor de eficiencia
el departamento ocupa el tercer lugar y obtiene una calificaciéon de 6,85.

En el concepto econdmico emitido por la Camara de Comercio del Magdalena Medio4 y Nordeste Antioquefio
se destaca que la base econémica de estas subregiones son el sector agropecuario y la ganaderia (ocupa el
45% del area dedicada a usos agropecuarios). Puerto Berrio es el municipio mas ganadero de la subregion,
la cual se ha especializado en ganado de doble propésito. La produccidon de leche presenta uno de los
rendimientos mas bajos del departamento. La agricultura no tiene un peso importante en la asignacion de
recursos, al ocupar solo el 4.7% del area dedicada a usos agropecuarios. Los cultivos mas dinamicos son los
que tienen como destino la agroindustria, tales como cacao y palma y el arroz tecnificado, con una
participacion significativa del 40% en la generacion de empleo agricola, pese a que sus rendimientos no
superan el promedio del departamento. Sobresale el cacao como generador de empleo en la agricultura.

En este mismo informe, se resalta que el Nordeste Antioquefio tiene como base productiva la mineria aurifera,
produccion agricola y pecuaria, actividad pesquera, explotacion de madera y actividad empresarial. Es la
segunda subregion en produccién aurifera y la mas representativa de silvicultura antioquefa, destacandose
la explotacion maderera. En el alto Nordeste Antioquefio, la mineria ha sido la principal fuente de ingresos y
factor determinante de poblamiento subregional. La economia subregional es una de las mas pequefias de
Antioquia.

Las principales actividades econdmicas que dinamizan el sector empresarial en los 16 municipios que estan
en el area de influencia del Complejo Tecnolégico Minero Agroempresarial son la extraccion de minerales
metaliferos, comercio al por menor de productos de combustibles, servicio de comidas, mantenimiento y
reparacion de vehiculos, estas actividades se dieron por la presencia que hay actualmente de las Autopistas
de la prosperidad en el territorio.

Por lo anterior se refleja el aumento de la necesidad de mano de obra calificada, la cual se puede aportar
desde los egresados de los diferentes programas de formacion ofertados por el Complejo Tecnoldgico Minero
Agroempresarial, los cuales haran parte importante en las empresas para la implementacion de estrategias
de mejoramiento y de aprovechamiento de las oportunidades del mercado.

Luego de realizar el reconocimiento del contexto nacional, regional y local a la luz de los planes de desarrollo;
del documento CONPES 3866; estadisticas de crecimiento de la economia colombiana segun el DANE; del
informe denominado: "Desempeiio de la economia de Antioquia 2014 - 2015: Evolucién por Sectores"; y
teniendo en cuenta que el SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del
Trabajo, encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico
de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral, para la
incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social,
econdémico y tecnoldgico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994. Y de conformidad con el articulo 25
del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacion son las dependencias responsables de la prestacion de
los servicios de formacion profesional integral, los servicios tecnoldgicos, la promocion y el desarrollo del

3 https://idc.compite.com.co/departamento/antioguia

4 http://www.ccmmna.org.co/wp-content/uploads/2018/01/Concepto-Economico-2017.pdf

19


https://idc.compite.com.co/departamento/antioquia
http://www.ccmmna.org.co/wp-content/uploads/2018/01/Concepto-Economico-2017.pdf

@
SENA

N

empresarismo, la normalizacion y evaluacién de competencias laborales, en interaccidén con entes publicos y
privados y en articulacién con las cadenas productivas y los sectores econémicos.

Teniendo en cuenta lo anterior y en aras de cumplir la misién de : “invertir en el desarrollo social y técnico de
los trabajadores colombianos; ofreciendo y ejecutando la Formacion Profesional Integral, para la
incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social,
econdémico y tecnoldgico del pais”, el Complejo Tecnologico Minero Agroempresarial ofrece programas de
formacion en las diversas redes de conocimiento, acordes con los recursos y necesidades de la region.

El contexto econdmico y social, cambiante en el corto y mediano plazo, definido en cambios cientificos,
tecnoldgicos y técnicos veloces, acompafiados de exigencias crecientes en la calidad de los bienes y
servicios; constituye un insumo muy importante para elaborar por parte del Complejo Tecnologico Minero
Agroempresarial, las ofertas de formacion profesional integral adecuadas a las subregiones del Nordeste y
Magdalena Medio.

Las Transformaciones de los entornos socioculturales, requieren individuos y comunidades, capaces de
desempenfarse en varios oficios dentro de un esquema de produccion flexible y adaptable a los cambios del
mercado, y personas con mayor movilidad e iniciativa.

El desarrollo revolucionario de la microelectronica, la biotecnologia, la informatica y la telematica, modifican
substancialmente los procesos y procedimientos del trabajo productivo en todos los sectores econdmicos, de
estas dos subregiones del departamento de Antioquia, originando transformaciones en las organizaciones y
las empresas orientadas a elevar en forma sostenida su competitividad en mercados abiertos y menos
protegidos.

Por lo anterior, la formacién profesional frente a estas realidades exige un enfoque integrador que logre
atender lo econdémico y lo social, y no solamente el trabajo sino también todo el entorno cultural y las nuevas
relaciones sociales. Siendo asi, se requieren de un ciudadano que pueda establecer relaciones e
interrelaciones, abstraer informacion, interpretar simbolos, resolver problemas y tomar decisiones, orientado
por sélidos valores éticos. Perspectiva para que las sociedades desarrollen las ventajas competitivas en el
plano de la innovacién y la productividad empresarial y social, y asi acceder a los medios que les permitan
mejorar su calidad de vida.

Es de anotar que, mediante los estudios sectoriales, analisis de mercado laboral y los analisis ocupacionales
son el punto de partida para conocer la realidad econémica, tecnoldgica y social de la zona atender el
complejo, se tienen en cuenta. los planes de desarrollo nacional, departamental y municipal; los estudios de
los diferentes sectores y ramas y los analisis ocupacionales. Estos estudios proporcionan una vision sobre
las tendencias del desarrollo econémico y social y sobre las &reas de incidencia del Sena, con el fin de realizar
una planeacion de la formacion profesional integral de mediano y largo plazo.

Las demandas econdmicas y sociales precisan los elementos cognoscitivos, tecnoldgicos, sociales,
econdémicos, culturales, ecoldgicos, de organizacién y de gestion". Estos referentes permiten orientar las
formaciones en el complejo.

Para lograr el desarrollo de las dos subregiones ubicadas en el Nordeste y Magdalena Medio de Antioquia,
el Complejo Tecnoldgico Minero Agroempresarial, ofrece programas de formacion profesional, que garantizan
calidad y pertinencia en la formacion de la poblacién de estas subregiones. Por lo anterior , se presentan las
metas de formacion titulada para el Complejo Tecnolégico Minero Agroempresarial, las cuales se trazan en
consonancia con los ejes tematicos identificados en los Planes de Desarrollo Municipal, PDM, de las
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subregiones Magdalena Medio y Nordeste Antioquefio, y entre las que expresamente destacan las siguientes:
promocién de convenios institucionales para facilitar el desarrollo rural; Educacién y ruralidad y trabajo
decente en el campo y formalizacién y promocion del empleo rural; Educacién y empleabilidad, Dimension
econodmica del territorio, Politicas para la generacion de empleo y Emprendimiento y empresarismo;
Educacion superior, Eje estratégico “Condiciones de vida para a Equidad”, Educacion Publica como derecho”;
Objetivos del sector educacion, Indicadores en ciencia, tecnologia e innovacion, “Equidad y Movilidad Social;
Agricultura y educacion, Generacion de empleo de la linea competitividad e infraestructura y Equidad y
movilidad Social en educacién superior; Sector Agropecuario. "Programa Promocion de Desarrollo, Empleo y

Turismo”.

Metas cupos de la vigencia 2024

Servicio Nacional de Aprendizaje Sena

Complejo Tecnoldgico Minero Agroempresarial

NIVEL META ANUAL 2024
TECNLOGO PRESENCIAL 1.543
TECNOLOGO CAMPESENA 15
TECNOLOGO VIRTUAL 1.399

TECNICO PRESENCIAL 2.550
TECNICO CAMPSENA 120
TECNICO VIRTUAL 412
TECNICO FIC 147
TECNICO MEDIA 3.423

TOTAL TG-TC-OTROS

OPERARIO 295
AUXILIAR 93
OTROS CAMPESENA 45

9.715

Fuente: Planeacion Indicativa 2024. Direccién de Formacion

Servicio Nacional de Aprendizaje Sena

Complejo Tecnoldgico Minero Agroempresarial

Aprendices que pasan de la vigencia 2024 a la vigencia 2025

NIVEL

META ANUAL 2024

TECNLOGO PRESENCIAL

1036

21



TECNOLOGO CAMPESENA

SENA

N

TECNOLOGO VIRTUAL

802

TECNICO PRESENCIAL 1169
TECNICO CAMPSENA 231
TECNICO VIRTUAL 179
TECNICO FIC 50
TECNICO MEDIA 1619

TOTAL TG-TC-OTROS

OPERARIO 65
OPERARIO CAMPESENA 20
AUXILIAR CAMPESENA 70

5.359

Fuente: Reporte Sofia Plus P04 fecha de corte a diciembre de 2024. Complejo Tecnolégico Minero
Agroempresarial.

Servicio Nacional de Aprendizaje Sena

Complejo Tecnolégico Minero Agroempresarial

Metas cupos para la vigencia 2025

NIVEL META ANUAL 2024
TECNOLOGO REGULAR PRESENCIAL 1502
TECNOLOGO REGULAR VIRTUAL 1336
TECNOLOGO REGULAR A DISTANCIA a7
TECNOLOGO CAMPESENA 18
o a8
TECNICO LABORAL REGULAR PRESENCIAL 2.272
TECNICO LABORAL REGULAR VIRTUAL 393
TECNICO LABORAL ARTICULACION CON LA MEDIA | 3.426
TECNICO LABORAL CAMPESENA 292
TECNICO LABORAL ECONOMIA POPULAR 15

OPERARIO REGULAR 228
OPERARIO CAMPESENA 35
OPERARIO ECONOMIA POPULAR 0
AUXILIAR REGULAR 60
AUXILIAR CAMPESENA 85
AUCILIAR ECONOMIA POPULAR 15
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TOTAL TG-TC-OTROS 9724

Fuente: Plan de Acciéon Sena 2025. Transformando juntos: Formacién para el cambio.

Para el cumplimiento de lo anterior, se hace necesaria la contratacion de CUARENTA Y DOS (42) instructores
para 5 9502 419 al 5 9502 460. Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, en la planeacion
y ejecucioén de la formacion, asi como la evaluacioén de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios
curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la poblacion campesina,
aportando al fortalecimiento de la economia campesina, familiar, étnica y comunitaria, en concordancia
con lineamientos establecidos por la Direccion del Sistema Nacional de Formacién para el Trabajo y la
Coordinacion Nacional de Atenciéon Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia Campesina -
CampeSENA..

Los lineamientos de contratacidn sefialados en la Guia de Contratacién de Instructores y Apoyos
administrativos GFPI-G- 032.

El Complejo Tecnoldgico Minero Agroempresarial, garantiza que los instructores a contratar seran
seleccionados del Banco de instructores SENA, acorde a los lineamientos de la Circular No: 3-2023-000212
del 3 de noviembre del 2023 “Contratacion de Servicios Personales 2024” y Circular No: 3-2023-000228 del
24 de noviembre de 2023 “Tabla de honorarios de 2024”, en cuanto a la contratacion de instructores se realizé
la programacion de los instructores de planta, prioritariamente en formacién titulada, posteriormente se
identifican las necesidades de contratacion de instructores segun los programas a orientar, los que contintdan
y las proyecciones para el 2024.

En principio la contratacién de instructores sera por un promedio de 160 horas mensuales teniendo en cuenta
las tarifas de los honorarios para la contratacion se tiene en cuenta las establecidas por la Direccién General
y de acuerdo con el perfil requerido para cada programa. Para lo cual el SENA cuenta con una serie de
procesos y procedimientos al interno de la institucién denominado GESTION DE LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL y un procedimiento denominado EJECUCION DE LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL que tiene por objetivo orientar la Ejecuciéon de la Formacion Profesional Integral
para el desarrollo de las competencias de los aprendices, definidas en el programa de formacion y orientadas
a su desempeno en los contextos productivos y sociales de acuerdo con los lineamientos instituciones
vigentes, para lo cual se requiere entre muchas otras generalidades las siguientes que son de apoyo de
Instructores:

e Para el desarrollo del proceso formativo, se utilizaran las cuatro fuentes del conocimiento: Instructor,
Entorno, TIC y Trabajo Colaborativo.

e Los Centros de Formacion conforman los equipos ejecutores integrados por instructores de los
componentes técnicos y sociales, segun programan de formacién o fichas, dentro de los cinco dias
siguientes a la publicacion de la oferta.

e El perfil de los instructores es tanto del componente técnico como del componente social es el
establecido en los programas de formacion, en concordancia con el Manual de Funciones de la
Entidad.

Que mediante Resolucion de apertura para la vigencia 2024, en el marco de la mision institucional y de
acuerdo con los lineamientos de la Direccién General, se asignara presupuesto al Complejo Tecnoldgico
Minero Agroempresarial para la vigencia 2024, para contratar por prestacion de servicios personales los
requerimientos de personas naturales para apoyar dicho proceso.
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Revisada la planta de personal del Complejo, y conforme a la Certificacion emitida por la Direcciéon Regional,
en el Complejo Tecnolégico Minero Agroempresarial, no hay suficiente personal en la planta con la
especialidad requerida para desarrollar las actividades técnicas descritas en los parrafos anteriores, dada las
metas que el Complejo posee para desarrollar su cometido social.

Por lo anterior, la mejor opcion legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad temporal
es mediante la suscripcion de un contrato de prestacion de servicios con una persona natural, que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente
relacionada, conforme a las especificaciones que se indican posteriormente en este documento.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de conocimiento
especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada por el Gobierno Nacional
y asignada al Complejo Tecnologico Minero Agroempresarial, la alternativa legal con que cuenta la entidad
para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién de un contrato de prestaciéon de
servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que
demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se
indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que
establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o
requieran conocimiento especializados. // En ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni
prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacion, esta
dependencia manifiesta que el futuro contratista no ejercera funcién publica, ni prestara servicios publicos y
tampoco administrard bienes y recursos publicos, en tal sentido no es sujeto obligado a declarar bienes y
rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

Nota: Sin embargo, si el futuro contratista ejercera actividades relacionadas con la funcién publica, servicios
publicos y administracion de bienes y recursos publicos, estara sujeto a declarar bienes y rentas en el marco
de la Ley 2013 de 2019.

2. Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar las actividades de acuerdo con los planes que se elaboren previamente con personal que
cumpla con las exigencias de formacién académica y pedagdgica que el SENA determine.

2. Seleccionary programar actividades de ensefianza — aprendizaje — evaluacion segun el programa de
Formacion profesional, calendario de formacién y el enfoque metodolégico adoptado.

3. Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en los resultados propuestos y en las caracteristicas
y requerimientos de los aprendices.

4. Desarrollar las actividades contractuales de acuerdo con la programacion establecida en los procesos
formativos del centro de formacion.

5. Participar activamente en los equipos ejecutores, con el fin de garantizar la unidad técnica en la
ejecucion de la formacioén de acuerdo con los lineamientos y politicas establecidas desde la Direccién
de Formacion Profesional: formulacién de proyectos formativos, disefio de actividades de
aprendizaje, elaboracion de talleres, estrategias pedagdgicas a implementar en la formacion,
elaboracion de pruebas, items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccién de
aprendices si a ello da lugar, entre otras.

6. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccién de aprendices de formacion
titulada, en el reconocimiento de aprendizajes previos y gestionar la anulacién de la matricula de los
aprendices que no se presentan en la fase de Induccién y manifiesten su deseo de no continuar, una
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vez de contactado el aprendiz, antes de asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje.

Entregar al Supervisor del Contrato la informacion que le sea solicitada en relacién con el proceso de
ejecucion de la formacién: proyecto formativo, guias de aprendizaje, planeacion pedagoégica del
proyecto formativo, Portafolio de evidencias, verificacion de condiciones del ambiente de aprendizaje,
planeacion, seguimiento y evaluacion de la etapa productiva y en general los informes que la
formacién por competencias exija.

Informar en un plazo maximo de 8 dias habiles a los aprendices el juicio de aprendizaje obtenido en
cada fase y/o competencia del proceso de formacion.

Orientar la Formacién Profesional Integral como un proceso educativo teérico-practico, de caracter
integral orientado al desarrollo de conocimientos técnicos, tecnolégicos, de actitudes y valores para
el desarrollo humano y la convivencia social, que le permitan a la persona actuar critica y
creativamente en los contextos productivos y sociales, la interiorizaciéon de valores éticos, la
utilizacién de las cuatro fuentes del conocimiento.

Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS (Programaciéon con visto bueno del supervisor del
contrato) en los primeros dias habiles de cada mes y demas soportes requeridos para la legalizaciéon
del pago de los honorarios.

Participar en los comités de evaluacion y seguimiento ordinario y extraordinarios, que se programen
para los aprendices, garantizando en todo momento el debido proceso definido en el Reglamento de
Aprendices

Ejercer las actividades con estricta observancia del Reglamento de aprendices del SENA.
Desarrollar las actividades de formacion, aplicando las normas técnicas y legales que garanticen el
cumplimiento de las buenas practicas ambientales, con el fin de garantizar la protecciéon de los
recursos agua, aire y suelo, lo anterior, en cumplimiento del Art.79 C. Nal., Decretos 1713 de 2002,
1140 y 1505 de 2003, 838 de 2005 y Resolucién 555 de 2006 del SENA y demés normas
concordantes.

Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo méximo de tres (3) dias todas las actividades que de
acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garanticen la calidad de la informacion y
su coherencia con el proceso formativo tales como: inasistencias de aprendices a la formacion,
creacion de rutas de aprendizaje y asociacion de aprendices a la ruta, registro de juicios evaluativos,
reconocimiento de aprendizajes previos y comunicar al supervisor del contrato oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacioén.
Desarrollar acciones de formacion Titulada y Complementaria de forma presencial, de acuerdo con
la demanda de la oferta educativa y la programacion establecida por el supervisor de contrato.

Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnol6gicas institucionales de apoyo académico y
administrativo relacionado con su rol, actualizando y registrando de manera veraz y oportuna cada
una de las acciones que integran el proceso formativo.

Brindar apoyo en el proceso de Evaluacion y Certificaciéon de Competencias Laborales (ECCL), segtin
la necesidad del Centro de Formacion.

Participar en la generacion y desarrollo de proyectos de investigacion aplicada, innovacién
pedagdgica y desarrollo tecnologico, de interés institucional.

Realizar apoyo técnico en el Disefio y Desarrollo Curricular de los programas de formacién que
requiera el Complejo Tecnolégico Minero Agroempresarial.

Orientar y propiciar en los procesos de aprendizaje el emprendimiento, la elaboracién de proyectos
productivos y la participacion en diferentes eventos (Renovacién cultural, ciudadania digital, y
worldskills), que fortalezcan la formacion del aprendiz.

Orientar al aprendiz sobre las diferentes modalidades de etapa practica establecidas
institucionalmente.

Brindar apoyo técnico a los procesos de compras de bienes y servicios, acorde a su especialidad
técnica, segun la necesidad del Centro de Formacion.

Participar en las actividades indicadas por el Centro para el mejoramiento de los procesos
establecidos en la Red de Procesos del Sistema Integrado de Gestién de la Calidad.

Elaborar solicitudes de materiales de formacién necesarias para la ejecucion de la formacion, asi
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como codificacién y apoyo técnico en la recepcién de estos y evaluacion de proveedores.

Aportar certificado de aprobacién o la evidencia de inscripcién efectiva al proceso de evaluacion de
competencias de las normas “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES
DE FORMACION CONCERTADOS 240201044” o la actualizacién “ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO 240201056’
lo anterior conforme a los plazos establecidos en la circular N°: 3-201-000208 del 21 de noviembre
de 2017 y/o en la que modifique y/o adicione o derogue la misma”.

Realizar el apoyo técnico en la divulgacién de la oferta educativa del Complejo Tecnolégico Minero
Agroempresarial, acorde a la especialidad técnica.

Implementar estrategias para la retencién de los aprendices y justificar plenamente de acuerdo con
el reglamento del aprendiz cuando se presente la desercion.

Apoyar otras actividades de acuerdo con la especialidad del programa de formacién y el objeto
contractual.

Apoyar al Complejo Tecnolégico Minero Agroempresarial en el proceso de registro calificado en:
documentacioén de las condiciones de calidad para la obtencién de Registros calificados, alistamiento
de las visitas de los pares académicos y proceso de autoevaluacion.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

3.1 El contrato que suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion teniendo en
cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de
2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

3.2 De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacion laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones interpersonales
con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y de la comunicacion,
capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

NOMBRE PROGRAMA DE
FORMACION

REQUISITOS
ACADEMICOS

EXPERIENCIA LABORAL Y/O
ESPECIALIZACION

CANTIDAD
INSTRUCTORES

Tecnélogo producciéon ganadera.
Codigo 723106. Version 102.
Competencia: administrar  los
recursos logrando la productividad
del drea. 270501023.

Requisitos académicos: E/
programa requiere de un
equipo  de instructores

Técnicos, conformado por:
Meédico Veterinario
Zootecnista, Médico
Veterinario, Zootecnista,

Tecnodlogo en Reproduccion

Bovina. Administrador de
empresas  agropecuarias,
Ingenieria Agroindustrial,

profesionales o tecnélogos

Experiencia: Minimo 24 meses de
vinculacién laboral con el area de su
profesion. Especialista o experto en
reproduccion  animal,  reproduccion
bovina, nutricibn animal, sanidad
animal, agro industrializacion
lactea/carnica, manejo  ambiental,
administracion agropecuaria.
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de areas afines Ingeniero de
alimentos, ingeniero
agroindustrial, Microbiélogo,
Bacteritlogo, bidlogo,
profesionales o tecnélogos
de areas afines

Técnico promotoria en manejo
ambiental. Cédigo 222321. Version
1. Competencia: desarrollo de
campanas ambientales. 220201079.

Requisitos  académicos:
opcion 1: profesionales de
los nucleos basicos de
conocimiento (nbc) en: -
ingenieria ambiental,
sanitaria y afines: ingenieria

ambiental, ingenieria
ambiental y sanitaria,
ingenieria sanitaria,
ingenieria sanitaria y

ambiental, ingenieria del
desarrollo ambiental,
ingenieria del medio
ambiente. - administracion:
administracion  ambiental,
administracion del medio
ambiente, administraciéon del
medio ambiente y de los

recursos naturales. -
educacién: licenciatura en
ciencias naturales,

educaciéon  ambiental y
afines. opcion 2: titulo de
tecnélogo en  disciplina
académica del ntcleo basico
de conocimiento en: control

ambiental, gestion
ambiental, educacion
ambiental, saneamiento

ambiental o areas afines a
ciencias ambientales.

Experiencia:  experiencia  minima
pedagogica doce (12) meses en labores
de docencia o instruccion. experiencia
minima técnica -opcién 1: doce (12)
meses de experiencia relacionada con
el desempefio en promotoria o
campafias ambientales. -opcién 2:
dieciocho (18) meses de experiencia
relacionada con el desempefio en
promotoria o campafas ambientales.

Técnico produccién agropecuaria.
Codigo 733410. Version 101.
Competencia: ejecucion de labores
pecuarias. 270501031.

Requisitos académicos: el
programa requiere de un
equipo  de instructores
técnicos, conformado por:
profesionales en programas
de formacion relacionados
con los procesos de gestion
agropecuaria, tales como:
administradores de
empresas y ciencias afines
y/o ingenieros agrénomos
y/o ingenieros agricolas y/o
ingenieros ambientales y /o
tecnélogos en produccion
agricola y/o riego drenaje y
manejo de suelos y /o
técnicos en  produccion
agropecuaria o areas afines
con el sector

Experiencia: minimo 24 meses de
vinculacién laboral con el area de su
profesion.

Técnico  produccién  pecuaria.
Cédigo 733290. Versioén 1.
Competencia: alimentacion de
especies pecuarias. 270501103.

Requisitos = académicos
zootecnista, voz, agrénomo,
to produccion de especies
menores

Experiencia: 24 meses de experiencia
laboral en el area del programa 6 meses
de experiencia docente
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Técnico mantenimiento de los
motores diésel. Coddigo. 838100.
Version 1. Competencia:
diagnoéstico de los motores diésel.
280601104.

Requisitos académicos:
opcién 1 titulo profesional en
disciplina académica del
nucleo basico de
conocimiento: ingenieria
mecanica, electrénica o
afines. opcién 2 tecndlogo
en mantenimiento
mecatrénico automotriz o
afines

Experiencia: opcion 1 24 meses de
experiencia laboral en el area objeto de
la competencia formativa 12 meses de
experiencia como docente en el area
objeto de la competencia formativa
opcidén 2 12 meses de experiencia como
docente en el area objeto de la
competencia formativa

Formacion complementaria
produccién agropecuaria ecolégica
para la soberania alimentaria.
Cédigo 73340239.Version 3.
Competencia: programar cultivo
agricola segun métodos y
normativa. 70401097.

Requisitos académicos:
alterativa 1. titulo de
profesional universitario en
nucleos basicos de
conocimiento de:
agronomia; 0 ingenieria
agronoémica, pecuaria 'y
afines; o ingenieria agricola,
forestal 'y  afines; o
educacion. (ver anexo n.b.c).
alternativa 2. titulo de
tecnélogo en nucleos
basicos de conocimiento de:
agronomia; 0 ingenieria
agronémica, pecuaria Yy
afines; o ingenieria agricola,

Experiencia: alternativa 1. veinticuatro
(24) meses de experiencia relacionada
distribuidos asi: doce (12) meses
estaran relacionados con el gjercicio de
la agricultura y doce (12) meses en
labores de docencia. alternativa 2.
treinta (30) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: dieciocho
(18) meses de experiencia relacionada
con el gjercicio de la

Formacion complementaria
definicion de estrategias para
desarrollo turistico local. Cédigo.
41710000. Version. 1. Competencia:
definir estrategias para la gestion y
el desarrollo comunitario en las
regiones cafeteras. 270405018.

Requisitos  académicos:
profesional en las areas del
turismo.

Experiencia: minimo veinticuatro (24)
meses de vinculacion en el sector
productivo en el area de recepcion
hotelera y seis (6) meses en el
desarrollo de procesos pedagdgicos.
adicionalmente, para todas las
alternativas,  certificar ~cursos de
formacién en pedagogia de minimo 40
horas o presentar certificacion de

Formacion complementaria
emprendedor en transformacién de
cafia panelera. Cédigo. 96151523.
Version.2. Competencia: ejecutar
procesos de producciéon de
alimentos segun procedimientos de
la empresa. 290801022.

Requisitos académicos:
alternativat. titulo
profesional en disciplina
académica del ntcleo basico
de conocimiento en:
ingenieria agroindustrial,
alimentos y afines.
alternativa 2. titulo de
tecnélogo en  disciplina
académica del ntcleo basico
de conocimiento en:
ingenieria agroindustrial,
alimentos y afines.

Experiencia: alternativa 1. veinticuatro
(24) meses de experiencia: de los
cuales dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la formacion
profesional y seis (6) meses en labores
de docencia. alternativa 2. treinta y seis
(36) meses de experiencia: de los
cuales veinte y ocho (28) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio

Formacion complementaria
emprendedor en produccion de
cafia panelera. Coédigo. 3311598.
Version.3. Competencia manejar
labores culturales no mecanizables
seglin recomendacién técnica y
cultivo. 270401053.

Requisitos académicos:
alternativa 1: titulo de
técnico  profesional  en
nucleos basicos de
conocimientos de
agronomia; 0 ingenieria
agronémica, pecuaria 'y
afines; o ingenieria agricola,
ingenieria agropecuaria,
forestal y afines. alternativa
2: titulo de tecndlogo en
nucleos basicos de
conocimiento de:
agronomia; 0 _ingenieria

Experiencia: alternativa 1: treinta y seis
(36) meses de experiencia relacionada
distribuida asi: veinticuatro (24) meses
de experiencia relacionada con el
gjercicio de la agricultura y doce (12)
meses en docencia alternativa 2: treinta
(30) meses de experiencia relacionada
distribuida asi: dieciocho (18) meses de
experiencia relacionada con el gjercicio
de la agricultura y doce (12) meses en
docencia alternativa 3: veinticuatro (24)
meses de experiencia relacionada
distribuidos asi: doce (12) meses
estaran relacionados con el gjercicio de
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agronoémica, pecuaria 'y
afines; o ingenieria agricola,
forestal, ingenieria
agropecuaria y  afines
alternativa  3: titulo de
profesional universitario en
nucleos basicos de
conocimiento de:
agronomia; 0 ingenieria
agronoémica, pecuaria 'y
afines; o

la agricultura y

Formacion complementaria
emprendedor en sistemas
ganaderos doble propésito. Cédigo.
3000135. Version.1. Competencia
manejar la produccion de las
especies pecuarias conforme a la
normatividad de Ila agricultura
ecolégica. 270412014..

Requisitos  académicos:
profesionales o tecnélogos
en el area del proyecto a
desarrollar: médicos
veterinarios, médicos
veterinarios zootecnistas y
zootecnistas, tecnélogos en
produccién a ingenieras en
las areas agropecuarias,
ciencias agropecuarias y/o
disciplinas afines que
apliquen al programa de
formacion o al disefio
curricular a desarrollar

Experiencia: doce  meses de
experiencia profesional relacionada
seis meses de experiencia docente

Formacion complementaria
emprendimiento en produccién de
cacao. Cédigo. 73310025. Version 1.
Competencia: sembrar cultivo de
acuerdo con manual técnico y
normativa 270401112.

Requisitos  académicos:
alternativa 1: titulo de
técnico  profesional  en
nucleos basicos de
conocimientos de:
agronomia; 0 ingenieria
agronoémica, pecuaria 'y
afine; o ingenieria agricola,
forestal y afines. alternativa
2: titulo de tecndlogo en
nucleos basicos de
conocimiento de:
agronomia; 0 ingenieria
agronémica, pecuaria 'y
afines; o ingenieria agricola,
forestal y afines. alternativa
3: titulo de profesional
universitario en  nucleos
basicos de conocimiento de:
agronomia; 0 ingenieria
agronémica, pecuaria Yy
afines; o

experiencia: alternativa 1: treinta y seis
(36) meses de experiencia relacionada
distribuida asi: veinticuatro (24) meses
de experiencia relacionada con el
efercicio de la agricultura y doce (12)
meses en docencia. alternativa 2:
treinta (30) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: dieciocho
(18) meses de experiencia relacionada
con el gjercicio de la agricultura y doce
(12) meses en docencia. alternativa 3:
veinticuatro (24) meses de experiencia
relacionada distribuidos asi: doce (12)
meses estarén relacionados con el
gjercicio de la agricultura y

Formacion complementaria
emprendimiento en la produccién de
especies dulces acuicolas. Cédigo.
73420000. Version 1. Competencia:
mantener el cultivo acuicola de
acuerdo con metodologias y
criterios técnicos de produccion.
270601003.

Requisitos académicos:
opcién 1. técnico
profesional. nbc - zootecnia
técnico  profesional  en
acuicultura nbc - agronomia
técnica  profesional  en

agropecuaria técnica
profesional en  ciencias
agropecuarias opcién 2.

tecnélogo. nbc — zootecnia
tecnélogo en acuicultura
continental tecndlogo en
gestion de empresas
pecuarias  tecnologia en
acuicultura tecnologo
pecuario  tecndlogo  en

Experiencia: alternativa 1: treinta y seis
(36) meses de experiencia relacionada
distribuida asi: veinticuatro (24) meses
de experiencia relacionada con el
efercicio de la acuicultura y doce (12)
meses en docencia. alternativa 2:
treinta (30) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: dieciocho
(18) meses de experiencia relacionada
con el gjercicio de la acuicultura y doce
(12) meses en docencia. alternativa 3:
veinticuatro (24) meses de experiencia
relacionada distribuidos asi: doce (12)
meses estarén relacionados con el
efercicio de la acuicultura y
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zootecnia  tecndlogo en
produccion pecuaria
tecnélogo en acuicultura de
aguas marinas continentales
tecnélogo en desarrollo
pecuario  tecndlogo  en
produccién animal tecnélogo
en produccién agropecuaria
nbc - medicina veterinaria
tecnologia veterinaria nbc -
ingenieria agronémica,
pecuaria o afines tecnologia
en produccioén acuicola nbc -
sin clasificar tecnologia en
biotecnologia acuatica nbc -
agronomia en gestion de
empresas agropecuarias
tecnologia en produccion

agropecuaria ecologica
tecnologia agropecuaria
ingenieria agropecuaria

tecnologia en administracion
agropecuaria tecnologia en
administracién y mercadeo
agropecuario tecnologia en
agrobiotecnologia

tecnologia en agropecuaria
ambiental tecnologia en

ciencias agricolas y
pecuarias tecnologia en
gestion agropecuaria
ecolégica tecnologia en
gestion agropecuaria
sostenible tecnologia en
mercadeo agropecuario

tecnologia en produccion
agropecuaria tecnologia en
produccion agropecuaria
sostenible tecnologia en
produccion y gestion
agropecuaria tecnologia en
gestion agropecuaria opcion
3. profesional universitario.
nbc zootecnia. ~medicina
veterinaria y  zootecnia
acuicultura zootecnia nbc -

ingenieria agronémica,
pecuaria o afines ingenieria
agropecuaria ingenieria
acuicola ingenieria

agronémica ingenieria de
acuicultura ingenieria de
produccién animal ingenieria
en produccién agropecuaria
ingenieria pesquera
ingenieria pecuaria nbc -
agronomia  administracion
de empresas agropecuarias
agronomia agro zootecnia
ingenieria agronémica
ingenieria agropecuaria
profesional en agroindustria
nbc - biologia, microbiologia
y afines biologia biologia
aplicada biologia con énfasis
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en recursos hidricos biologia
marina microbiologia
microbiologia  agricola 'y
veterinaria

Formacion complementaria
emprendedor en procesamiento de
productos derivados del café.
Codigo. 6000030. Version 2.
Competencia: manipular café
tostado y molido de acuerdo con las

Requisitos académicos:
opcion 1 nbc - ingenieria
agroindustrial, alimentos y
afines: ingenieria en
procesos agroindustriales o
ingenieria de alimentos o
ciencia y tecnologia o de
alimentos o  produccion
agroindustrial o ingenieria de
produccién agroindustrial o
agroindustria o profesional
en agroindustria. opcién 2
nbc - ingenieria
agroindustrial, alimentos y
afines: tecnologia en control
de calidad de alimentos o
tecnologia de alimentos o
tecnologia en procesos
agroindustriales o tecnologia
agroindustrial o tecnologia
en agroindustria o tecnologia
en produccién agroindustrial
o tecnologia en
procesamiento de alimentos
o tecnologia en ingenieria de
alimentos o tecnologia en
industria de alimentos o
tecnologia en alimentos
énfasis en produccion

Experiencia: dieciocho (18) meses de
experiencia: de los cuales doce (12)
meses estaran relacionados con el
efercicio de la profesién u oficio objeto
de la formacién profesional y seis (6)
meses en labores de docencia.

recomendaciones y normas
establecidas. 270405036.
Formacion complementaria

aplicacion de las buenas prdcticas
agricolas. Cadigo. 73310023.
Version 1. Competencia: programar
cultivo agricola segin métodos y
normativa 270401097.

Requisitos académicos:
alternativat. titulo
profesional en disciplina
académica del ntcleo basico
de conocimiento en
agronomia; 0 ingenieria
agronémica y afines.
alternativa 2. titulo de
tecnélogo en  disciplina
académica del ntcleo basico
de

Experiencia: alternativa 1. veinticuatro
(24) meses de experiencia relacionada
distribuidos asi: doce (12) meses
estaran relacionados con el gjercicio de
la agricultura y doce (12) meses en
labores de docencia. alternativa 2.
treinta (30) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: dieciocho
(18) meses de experiencia relacionada
con el gjercicio de la

Formacion complementaria
formulacion 'y evaluaciéon de
proyectos. Caédigo. 12210015.

Version 1. Competencia: Formular el
proyecto de acuerdo con métodos y

Requisitos  académicos:
alternativa 1: profesional en
ciencias  economicas y
administrativas, alternativa
2: tecndlogo en mercadeo,
tecndélogo en ventas,
tecnélogo en administracion

Experiencia: requisitos de experiencia
laboral alternativa 1: veinticuatro (24)
meses de experiencia: de los cuales
dieciocho  (18) meses  estaran
relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la formacion
profesional y seis (6) meses en labores
de docencia. alternativa 2: treinta y seis
(36) meses de experiencia: de los
cuales veinticuatro (24) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la
profesion

técnicas de investigacion.
260101064.
Formacion complementaria

formulacion de sistemas de gestion
ambiental. Cadigo. 22620425.
Version 1. Competencia:
estructurar sistemas de gestion
ambiental siguiendo normatividad
ambiental. 220201004.

Requisitos académicos:
ingeniero ambiental,
sanitario, ecélogo, bidlogo,
licenciado en biologia y/o
ciencias afines, otros
profesionales con posgrados
en sistemas de gestion

Experiencia: minimo 12 meses de
experiencia de desempefio en sistemas
de gestion ambiental y/o proyectos
ambientales
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ambiental, ingenieria
ambiental, saneamiento, o
temas afines

Formacion complementaria
caracterizacion de elementos del
marketing Cadigo. 12410009.

Version 1. Competencia: Evaluar
estrategias de mercadeo de acuerdo
con objetivos comerciales.
260101009.

Requisitos = académicos
alternativa 1. titulo de
tecnélogo en el nucleo
basico de conocimiento de:
mercadeo, administraciéon o
economia o ingenieria
industrial 'y  afines; o
publicidad y afines.
alternativa 2. titulo
profesional universitario el
nucleo basico de

Experiencia: alternativa 1. treinta (30)
meses de experiencia relacionada
distribuida asi: dieciocho (18) meses de
experiencia relacionada con el gjercicio
de mercadeo y doce (12) meses en
docencia. alternativa 2. veinticuatro (24)
meses de experiencia relacionada
distribuida asi: doce (12) meses de
experiencia relacionada con el gjercicio
de mercadeo y

Formacion complementaria
marketing digital. Cédigo. 62110000.
Version 1. Competencia:
Estructurar la  estrategia de
mercadeo digital de acuerdo con
objetivos de camparna y normativa
legal. 260101055.

Requisitos académicos:
titulo profesional
universitario en disciplina
académica del ntcleo basico
de conocimiento en:
administracién, economia o
ingenieria industrial y afines.
estas profesiones deben
estar asociadas a los
programas de formacion que
impartira en su desemperio y
se citan los titulos obtenidos,
nucleos basicos de
conocimiento y areas de
conocimiento: comunicacion
social, periodismo y afines,
economia, ingenieria
industrial,  ingenieria  de
mercados, administraci

Experiencia: veinticuatro (24) meses
de experiencia: de los cuales dieciocho
(18) meses estaran relacionados con el
gfercicio de la profesion u oficio objeto
de la formacién profesional y seis (6)
meses en labores de docencia

Formacion complementaria
construccion de pavimento con
placa huella para vias terciarias.
Codigo. 86110527. Version 1.
Competencia: Coordinar
construccion de pavimentos segun
especificaciones técnicas y
normativa. 280301226.

Requisitos académicos:
alternativa 1: titulo
profesional universitario en
el nidcleo  basico de
conocimiento de: ingenieria
civil nbc - ingenieria civil y
afines alternativa 2: titulo de
tecnélogo en el nucleo
basico de conocimiento de:
tecnologia en construccion
de obras civiles, tecnologia
en construcciones civiles,
tecnologia en gestion de
obras civiles y
construcciones, tecnologia
en obras civiles, tecnologia
en supervision de obras
civiles

Experiencia:  experiencia  minima
pedagogica: alternativa 1: doce (12)
meses en docencia. alternativa 2: doce
(12) meses en docencia o instruccion
certificada por entidad legalmente
experiencia minima técnica: alternativa
1:doce (12) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de obras
civiles  alternativa 2:dieciocho (18)
meses de experiencia relacionada con
el gjercicio de obras

Formacion complementaria
inseminacion de hembras bovinas.
Cédigo. 73322057. Version 1.
Competencia: inseminar hembras
segiin  procedimiento  técnico.
270501103.

Requisitos  académicos:
titulo de profesional
universitario en medicina
veterinaria, medicina
veterinaria y zootecnia.

Experiencia: veinticuatro (24) meses
de experiencia relacionada distribuidos
asi: doce (12) meses estaran
relacionados con el ejercicio de
produccion en ganaderia bovina de
carne y doce (12) meses en labores de
docencia

Formaciéon complementaria higiene
y manipulacion de alimentos.
Codigo. 96151529. Version 2.
Competencia: manipular alimentos

Requisitos académicos:
opcion 1 nbc - ingenieria
agroindustrial, alimentos y
afines: _ingeniero (a) en

Experiencia: opcion 1: dieciocho (18)
meses de experiencia relacionada
distribuidos asi: dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el gjercicio de
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de acuerdo con normatividad
vigente. 290801023. agroindustrial o
tecndélogo en

procesos agroindustriales o
ciencia y tecnologia de
alimentos o ingeniero
agroindustrial o produccion
agroindustrial o ingeniero
industrial de alimentos o
ingeniero de alimentos o
profesional en agroindustria.
nbc - quimica y afines:
quimico de alimentos o
bioquimica de alimentos.
nbc - nucleos basicos de
conocimientos de
agronomia; ingeniero
agrbnomo o  ingenieria
agronomica, pecuaria 'y
afines: ingenieria agricola.
opcién 2 nbc - ingenieria
agroindustrial, alimentos y
afines: tecndélogo en
procesos agroindustriales o
tecnélogo en produccion
agroindustrial o tecnélogo de
alimentos o  tecnologia
agroindustrial o tecnélogo en
agroindustria o tecnélogo en
procesamiento de alimentos
o tecnodlogo en alimentos o
tecnélogo en ingenieria de
alimentos o tecndélogo en
industria de alimentos o
tecnélogo en produccién de
alimentos. nbc - ingenieria
agronomica, pecuaria 'y
afines: tecndélogo en
procesamiento y
conservacion de productos o
tecnélogo en procesamiento

y conservacion de
productos. nbc agronomia y
afines: tecndélogo en

procesos agroindustriales o
tecndélogo en gestion
agropecuaria ecologica o
tecndélogo en agroindustria o
tecnélogo en produccion
agroindustrial o tecnélogo en
produccion

la profesion; y seis (06) meses en
docencia. opcién 2: veinticuatro (24)
meses de experiencia relacionada
distribuidos asi: dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el gjercicio de
la profesion; y seis (06)

TOTAL

42

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera asignado de acuerdo con los municipios de influencia del Complejo Tecnoldgico

Minero Agroempresarial.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de conformidad
con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo
2 delalLey 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad

de Contratacion Directa.
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7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacién académica y
la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia con el Plan de Accién de la
Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de Adquisiciones y la tabla de honorarios
vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por el supervisor
del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccidon del objeto y obligaciones del contrato en
el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social como salud, pensién y riesgos
laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

Se fija como valor total para el contrato la suma Dos mil veintiocho millones trescientos ochenta y cuatro mil
trescientos setenta y dos pesos M/CTE ($2.028.384.372)

Profesional (35) Contratos (10,5 meses): Esta suma sera pagada por el Sena al contratista asi: a) Un
primer pago por el mes de febrero por valor cuatro millones doscientos noventa y dos mil ochocientos setenta
y siete pesos m/cte ($4.292.877). b) Nueve pagos iguales del mes de marzo al mes de noviembre por valor
de cuatro millones quinientos noventa y nueve mil quinientos once pesos m/cte ($4.599.511). c¢) Un dltimo
pago correspondiente al mes de diciembre por valor de dos millones seiscientos seis mil trescientos noventa
pesos m/cte ($2.606.390)

Tecnélogo (5): Contratos (10,5 meses). Esta suma sera pagada por el Sena al contratista asi: a) Un primer
pago por el mes de febrero por valor cuatro millones doscientos noventa y dos mil ochocientos setenta y siete
pesos m/cte ($4.292.877). b) Nueve pagos iguales del mes de marzo al mes de noviembre por valor de cuatro
millones quinientos noventa y nueve mil quinientos once pesos m/cte ($4.599.511). ¢) Un dltimo pago
correspondiente al mes de diciembre por valor de dos millones seiscientos seis mil trescientos noventa pesos
m/cte ($2.606.390)

Campesino (2) Contratos (10,5 meses). Esta suma sera pagada por el Sena al contratista asi: a) Un primer
pago por el mes de febrero por valor cuatro millones doscientos noventa y dos mil ochocientos setenta y siete
pesos m/cte ($4.292.877). b) Nueve pagos iguales del mes de marzo al mes de noviembre por valor de cuatro
millones quinientos noventa y nueve mil quinientos once pesos m/cte ($4.599.511). ¢) Un dltimo pago
correspondiente al mes de diciembre por valor de dos millones seiscientos seis mil trescientos noventa pesos
m/cte ($2.606.390)

ver “plan de contratacion de instructores - apoyos administrativos y otros perfiles relacionados con la
formacion profesional” codigo: GFPI-F-139-version: 01

8. Andlisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a
celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro contratista constituir
una garantia de cumplimiento del contrato.
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9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del
valor total del contrato, en los términos sefalados en la Seccién 3 Subseccion 1 del Decreto 1082 de 2015, la
cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas y se ajustara a
los limites, existencia y extensidn de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre
a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la

35



SENA

E o Zo|l < ¢AQUIEN SE TRATAMIENTO/CONTROLES A SER IMPACTO DESPUES DEL TRATAMIENTO < 2 5| 4 ;_ e zz @ z =P MONOTOREO Y REVISION
w u g © DESCRIPCION (QUE CCONSECUENCIA DE LA E] g sy ‘ASIL(ENA7 IMPLEMENTADOS =zt | 2.2 g <58 g sZ5uE g
2 g < = PUEDE PASAR, Y COMO OCURRENCIA DEL 2 g FE- I ¢ ? Geg| £88=5 5223 EFEE -
=] = 5 1= PUEDE OCURRIR) EVENTO 2 s Szl B @5 < o5 ws g5 28§ X B2 E=3sg $COMO SE
* 2 s 28| S CONTROLES PARA FEE: RS <33 £8<«| 388 8 & 2 38 &2 8& REALIZA EL PERIOBICIDAD
g & wwz o £39 20 $20 S¢ o g 2 E SoE 2 OF > ¢CUANDO?
IMPLEMENTAR MONITOREO!
SEGUIMIENTO DE
A o
g | o |8l |t ol s | || Beg | cmmocor o v ol | v o
2 A g g ] S 2 2953 REALIZADA POR LA  PERSONA ORDENADOR ETAPA DE ETAPA DE LA SOLICITUD DE
= = 2| < | soo INcLupo EN EL | DEL PROCESO | £ z 5 2 2 RARO MENOR 3 MEDIO NO : IMPULSAR EL
S & 2 = S g g 5<% ENCARGADA ~ DEL  PLAN  DE DEL GASTO PLANEACION SELECCION CONTRATACION Y
I & E W PLAN  ANUAL  DE | TRASGREDE EL PRINCIPIO s 8z ADQUISICIONES. PROCESO Y | EoTUDIOS PREVIOS
& H & S ADQUISICIONES. DE TRANSPARENCIA 2%e - SUPERVISOR  DEL
CONTRATO
VERIFICACIGN
B S INCUMPLIMIENTO DE LA ) 2 £ . EXPEDIENTE
- < =] V I = E
2| 2 | B3 3g ot e o | o | 2| o | 2E | pmesewens || | oo | e | oo | e |
[ & zg 8| pocumenTos PUBLICIDAD 3 g E 20k 000091 : DEL GASTO PLANEACION EJECUCION LISTA DE CHEQUE
it g o o CONTRACTUALES s g 8 Y/O LDER DEL
- PROCESO
RESPONSABILIDAD
EL PROCESO  DE E‘ESNC/LTL%/;R‘V%SZ%;Z ° >z PROGRAMAR _INICIALMENTE  EL EN TODO
S CONTRATACION QUE SE LAS  MEDIDAS  DE « 8 Eg ;( gi:igmtmﬁs :Eéggk DEPSAEAE\ DE MANERA MOMENTO QUE SE
o o <
ADELANTA NO OBEDECE | AUSTERIDAD DEL GASTO | 2 S s TS " ORDENADOR ETAPA DE . PERMANENTE EN | VAYA ADELANTAR
Q DIRECTAMENTE A UNA | PUBLICO (ARTICULO 3 | & H s 3 £52 ig',%ﬁgsggém;;N;EETESNTREL RARO | INSIGNIFICANTE 2 B0 st DEL GASTO EJECUCION HAUIDACION CONTRATACION DE
g NECESIDAD ~ DE LA | DEL DECRETO 1737 DE i 2953 METAS  DE . FORMACION v CONTRATACION SERVICIOS
s ENTIDAD 1998, MODIFICADO POR & RS PRESUPUESTO ASIGNADO. PERSONALES
EL ARTICULO 1 DEL -
DECRETO 2209 DE 1998.)
SELECCIONAR UN
ASPIRANTE  QUE  NO
o EN TODO
3 :gn?;;‘n C[?EN Lé’; RESPONSABILIDAD 2 2 “z VERIFICAR LOS ANTECEDENTES DEL MOMENTO QUE SE
S o S 4 w?e i
S Q 9 z wg CANDITATO (CONTRALORIA, ORDENADOR ETAPA DE ANTES DE CITAR AL |  VAYAA ADELANTAR
5 ReQuisiTos DISCIPLINARIA, FISCAL Y| 2 17 6 9 sa PROCURADURIA Y POLIICIA) ANTEs | RARO | INSIGNIFICANTE 2 BAIO st DEL GASTO EJECUCION LQUIDACION | coigante CONTRATACION DE
o HABILITANTES O~ SE | PENAL 2 g SH DE CITAR A CONVERSATORIO. SERVICIOS
@ ENCUENTREN  INCURSOS 3 H © - PERSONALES
3 EN ALGUNA INHABILIDAD
- - g O INCOMPATIBILIDAD
S
F: z g RESPONSABILIDAD CIVIL SOLICITAR AL CONTRATISTA PARA LA
Z E > ¥ DISCIPLINARIA PARA LE o w INICIACION  DEL  CONTRATO LA
& z @ eNToad | EN - Ens 8 ° 84 CONSTITUCION DE UNA GARANTIA HACIENDO
2 INCUMPLIMIENTO DE LAS | Covmiloycne que ° E 2 g5 QUE AMPARE A FUTURO UN POSIBLE ORDENADOR ETAPA DE SEGUIMIENTO
OBLIGACIONES OEL | Cugre el sstema | 2 £ 6 9 SE INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO. | RARO | INSIGNIFICANTE 2 BAIO sl DELGASTO EIECUION LIQUIDACION PERMANETE A LA | MENSUALMENTE
CONTRATATISTA. GENERAL o | © 2 2 g8 APLICAR LAS  SANCIONES EJECUCION  DEL
SEGURIDAD SOAL 3 & 3° RESPECTIVAS, MULTAS Y CLAUSULAS CONTRATO
PENALES PACTADAS EN  EL
INTEGRAL CONTRATO
z
g DESIGNACION DE
E SUPERVISOR ~ SIN  LAS Zz
& CAPACIDADES o8 OBTENIENDO  EL
a REQUERIDAS PARA HACER w o o 5& LISTADO DE
EL SEGUIMIENTO | RESPONSABILIDAD 3 z 5 kY VERIFICAR QUE LA IDONEIDAD DEL PERSONAL  DE
TECNICO, PENAL,  DISCIPLINARIA, 2 9 = zE SUPERVISOR A DESIGNAR S| CUMPLA ORDENADOR ETAPA DE . PLANTA CON SU | ALINICIO DE CADA
o
ADMINISTRATIVO, FISCAL Y PATRIMONIAL | £ 5 7 2 =3 CON LAS CALIDADES NECESARIAS | MARO | INSIGNIFICANTE 2 BAIO st DEL GASTO EJECUCION HAUIDACION RESPECTIVO PERFIL | VIGENCIA
FINANCIERO, CONTABLE, Y | PARA EL SUPERVISOR s = g G4 PARA UN CORRECTO SEGUMIENTO. ACADEMICO Y
JURIDICO  EL  OBJETO - © =9 EXPERIENCIA
CONTRACTUAL Y  LAS 33 LABORAL.
OBLIGACIONES U
DELCONTRATISTA.
EL CONTRATISTA NO -
g S g g g| APUCA DE  MANERA :gglr\?gwm p::imﬁ & ool 283 BRINDAR INDUCCION AL UNA  VEZ SE
= = s & I estRiCTA Los e e & g22 ORDENADOR 4 4 INSTRUCCION
S & 22 &2 CONTRATISTA v | g z 5 28| g% CONTRATISTA SOBRE EL PROCESO | RARO | INSIGNIFICANTE 2 BAIO sI EJECUCION LIQUIDACION SUSCRIBA EL ACTA
g g I & O PROCEDIMIENTOS DESINFORMACION PARA | 2 z = QUE VAYA A APOYAR. DELGASTO INSTITUCIONAL DE INICION.
& a SENALADOS  PARA  EL | i
PROCESO QUE APOYA -
)
= 3 2 g
o & z B o Sk %
g i z i INCUMPLIMIENTO DE LA o g 2 g 2
= & [s} g HAUIDACION PEL | NORMATIVIDAD ~ SOBRE ] 2 2 zE & SEGUIMIENTO POR PARTE DEL . . SEGUIMIENTO A LA
S £ 5 g CONTRATO DE MANERA . z z 7 o 88 Z RARO MENOR 2 BAJA X SENA EJECUCION LIQUIDACIOIN | EJECUCION  DEL | PERMANENTE
o S 5] = LIQUIDACION DE S K 5 50 z SUPERVISOR DEL CONTRATO
= b [ INOPORTUNA 2 2w 5 CONTRATO
& 2 o & CONTRATOS 4 & S
£ S
ENFERMEDAD POR COVID- REDUCCION DE LA PROBABILIDAD DE UNA VEZ SE
= 19, ENFERMEDAD i z838 OCURRENCIA DEL EVENTO CON REALICE LA
o a = ks GENERAL, LABORAL, | POSIBLE PERDIDA ° 238 £ | acvipass v PROGRAMAS DE CONTRATACION,
5 = <) s ACCIDENTES DE TRABAIO | ECONOMICA PARA EL | % = Z ga g 2 PREVENCION A TRAVES DEL SISTEMA CONTRATISTA/ SUSCRIPCION | VERIFICACION CON LA ENTREGA
] & 2 g QUE PUEDAN GENERAR | CONTRATISTA v| & % 7 3 ZEE 2 OF SEGURIDAD ¥ SALUD on el | RARO MENOR 2 BAJA X SUPERVISOR EJECUCION PERMANENTE POR DE INFORMES POR
& £ 2 = INCAPACIDAD DESINFOR MACION PARA | £ = 2 £02 Z | rrasmo.y CONTRATO EL SUPERVISOR PARTE DEL
2 a g DISCAPACIDAD, MUERTE | LAENTIDAD. H 259 8 COMUNICACIGN PERMANENTE CON CONTRATISTA,
DEL CONTRASTA ENTRE 238 ELSUPERVISOR HASTA su
OTROS FINALIZACION.

36



@
SENA

N

obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula
penal pecuniaria.

10. Supervision:
La supervision del contrato estara a cargo de: la Coordinacion académica o quien designe el ordenador del
pago.

quién verificara la correcta y oportuna ejecucién del objeto contractual, conforme a la Resolucion del SENA
No. 1-1471 de 2020, por la cual se adopta el manual de supervision e Interventoria, o la que la modifique o
remplace.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el ordenador del pago Fernando
Cano Gomez designara nuevo, para lo cual no se requerira de modificacion contractual y la nueva designacion
se comunicara a las partes mediante el SECOP IlI.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Si NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: S| X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido
varias ofertas”.

14. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracion de Estudios
de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el andlisis del sector en un contrato de prestacién de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las condiciones de idoneidad y
experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo indicado en la primera parte del presente
documento.

141 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con lo establecido en la circular 3-2022-000192 mediante la cual se imparten directrices y
lineamientos para el proceso de contratacion de servicios personales en el SENA para la vigencia 2023, la
seleccion de los instructores de los cuales trata este estudio previo se realizé utilizando el Banco de
Instructores que se gestiona a través de la aplicacion web de la Agencia Publica de Empleo -APE.

El Comité de verificacidn designado en el Centro de Formacion, revisé la hoja de vida y soportes de cada
persona que se inscribié en dicho Banco para la respectiva necesidad de contratacién y determinar asi si
cumple o no el perfil de idoneidad y experiencia establecidos en el disefio curricular y los definidos
previamente en la necesidad de contratacion publicada.

Esta revision y valoracion final quedan consignados en las actas que reposan en el Centro de Formacion.
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14.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefial6é que el ejercicio de funciones permanentes en
la Administracién Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo contractual para el
desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad contratante debe ser retirado de la
dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el concepto de contrato estatal, vulnera derechos
laborales y el articulo 125 de la Constitucion Politica que exige el mérito para el ingreso y permanencia al
empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero también
es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y normativas, persiste el uso
de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias
que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui se
pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual, las
obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el Subdirector Fernando Cano del Complejo
Tecnologico Minero Agroempresarial establece que el futuro contratista cumple con los requisitos sefialados
anteriormente.

14.3 Estudio de la Demanda.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad, en los que
se desarrollaron objetos y honorarios similares:

instructor técnico
aportando en la
planeacion,
ejecucion,
evaluacion y
mejora continua
de los procesos
de formaciéon vy
asesoria técnica
para

el
emprendimiento
rural y campesino;
definidos por la
Direccién de

Valor
No. y afho Contratista Objeto del Plazo contrato  y Modalidac_i’
contrato forma de | de seleccién
pago
CO1.PCCNTR.5831542. ALBA 5 9502_009 315 $46.888.223 | Contratacion
2024 STELLA Prestar servicios | dias. directa
SANCHEZ profesionales en
ARISMENDI | el rol de
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Empleo y Trabajo
y la Coordinacién
Nacional SENA
Emprende Rural

CO1.PCCNTR.5831545.
2024

ANCEL
ALFAIRO
OSSA
CANAS

5_9502_010
Prestar servicios
profesionales en
el rol de
instructor técnico
aportando en la
planeacion,
ejecucion,
evaluacién y
mejora continua
de los procesos
de formaciéon vy
asesoria técnica
para

el
emprendimiento
rural y campesino;
definidos por la
Direccion de
Empleo y Trabajo
y la Coordinacién
Nacional SENA
Emprende Rural

315
dias.

$46.888.223

Contratacion
directa

CO1.PCCNTR.5805794.
2024

ISABEL
CRISTINA
MONSALVE
MURILLO

5_9502_020
Prestar servicios
profesionales en
el rol de instructor
de
emprendimiento
aportando en la
planeacion,
ejecucion,
evaluacion y
mejora  continua
de los procesos
de formaciéon vy
asesoria técnica
para el
emprendimiento
rural y campesino;
definidos por la
Direccién de
Empleo y Trabajo
y la Coordinacién
Nacional del
programa SER.

315
dias.

$46.888.223

Contratacion
directa
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CO1.PCCNTR.5829637.
2024

ELIZABETH
GELVES
DIAZ

5_9502_002
Prestar servicios
profesionales en
el rol de instructor
técnico aportando
en la planeacion,
ejecucion,
evaluacion y
mejora continua
de los procesos
de formacion vy
asesoria técnica
para el
emprendimiento
rural y campesino;
definidos por la
Direccion de
Empleo y Trabajo
y la Coordinacién
Nacional SENA
Emprende Rural
Programa
CAMPESENA

267
dias.

$39.743.351

Contratacion
directa

Se expide en la ciudad de Puerto Berrio, a los 27 dias del mes de enero de 2025.

fieda S

stafieda Serrano
echa: 2025.01.27 17:34:24 -05'00"

VoBo: Jennifer Castafieda Serrano. Juridica CTMA

Revisé: Juan David Valencia Trujillo. Coordinador Académico.

Proyecto: Aida Tangarife H. Coordinadora de Formacion.

Firmado digitalmente por
Fernando Cano Gomez
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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

EL SUBDIRECTOR DEL COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - REGIONAL ANTIOQUIA

CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2025, entregado a la
Direccion de Formaciéon Profesional, se verificd que la contrataciéon para los Servicios
Personales se encuentra incluido en éste.

Para mayor constancia se firma en Puerto Berrio, a los veintisiete (27) dias del mes de
enero de 2025.

Firmado digitalmente
por Fernando Cano

Efcha: 2025.01.27

16:39:26 -05'00'
Firmado digitalmente SUBDIRECTOR DE CENTRO

por Jennifer
Castafieda Serrano
Fecha: 2025.01.27
17:34:36 -05'00'

FERNANDO CANO

VoBo: Jennifer Castafieda Serrano. Juridica CTMA

Revisé: Juan David Valencia Trujillo. Coordinador Académico.

.

Proyecto: Aida Tangarife H. Coordinadora de Formacion.
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_J Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHktibanta

36-02-00-005-
950210

2025-01-08-7:19 p. m.

KAROL ESTEFANY TIBANTA ESCOBAR

COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO
AGROEMPRESARIAL ANTIOQUIA

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacion de gastos"

Numero: 225 Fecha Registro: 2025-01-08 gjifui%r/asu bunidad 36-02-00-005-950210 COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL ANTIOQUIA
Vigencia Presupuestal | Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor | Ninguno
Valor Inicial: 2.034.965.667,00 | Valor Total Operaciones: 0,00 | Valor Actual.: 2.034.965.667,00 Saldo x 2.034.965.667,00 vr. 0,00
’ e ’ ! . e IR Comprometer: T Y Bloqueado !
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 425 Fecha Registro: 2025-01-08 Nuamero: Modalldac_i’de. Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE REGURSO SITUAC.

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO

BYS - SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL OPERACION COMPROMETER
950238 COMPLEJO
TECNOLOGICO MINERO INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA i
AGROEMPRESARIAL PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION Nacioén 10 CSE
ANTIOQUIA - PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE
EMPRENDE RURAL SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN

POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN

COLOMBIA NACIONAL

Total: 2.034.965.667,00 0,00| 2.034.965.667,00| 2.034.965.667,00 0,00

Objeto:

CONTRATAR INSTRUCTORES PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y COMPETENCIAS TECNICAS DE LA POBLACION CAMPESINA, APORTANDO AL FORMATALECIMIENTO DE LA ECONOMIA CAMPESINA,
FAMILIAR, ETNICA Y COMUNITARIA, LA ECONOMIA CAMPESINA-CAMPESENA

Firmado
digitalmente por

» Corss dlovo & Juan Carlos Osorio

ec QE63E0%S

Gomez

Firmz. Eesplo%g;%iéuza‘u 1.u7

16:00:34 -05'00'
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