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ENTIDAD RECEPTORA

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
SAAVEDRA FINO ADIELA
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
cc. R PAS NO. 43109769 F @ M O NB O coL. @ EXTRANJERO O COLOMBIA
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CARRERA 65 69 84

FECHA .

pia | 14|mes | 10 [ato | 1973 |
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO BOGOTA.D.C.
DEPTO BOYACA MUNICIPIO BOGOTA. D.C.
MUNICIPIO VILLA DE LEYVA TELEFONO 2507195 EMAIL jsaavedrass@hotmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° | 2° | 3° | 4° | 5° 6° | 7° | 8° | 9° 10° x° MES | 12 | ARO | 1988

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRO
TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA)

ES (ESPECIALIZACION)

MG (MAESTRIA O MAGISTER)

NOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

UN (UNIVERSITARIA)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (Sl ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO = PROFESIONAL
S| NO MES ARO
PREGRADO 10 X ARTE DRAMATICO 03 1999
LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA
PREGRADO 10 X Nl 05 2005

K} EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

INF (EDUCACION INFORMAL)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:
TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)




4 IDIOMAS

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LO LEE

LO ESCRIBE

R B MB R B MB

R

B MB

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS

ANDRES CARNE DE RES . COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

8637880 Dia | 10 | Mes | 03 | Afio | 2008 Dia | 18 | Mes | 01 | Afio | 2010
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

PSICOLOGIA DEL ARTE A NIVEL NACIONAL CALLE 3N 11 56

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
CORPORACION ABRAHAM LINCOLN . COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6767360 Dia | 01 | Mes | 08 | Afio | 2002 Dia | 30 | Mes | 06 | Afio | 2004
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DOCENTE DE AULA A NIVEL NACIONAL CALLE 170 50 25
6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS

SENA - SERVICIO NACIOANL DE APREDIZAJE X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO

CUNDINAMARCA MOSQUERA

TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3114333827 pia: |08 fes: |07 |avio: [ 2012 pia: | 31 [mes| 12 | o 2011
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

BELLAS ARTES

PREGRADO

CRA 65 # 69-84
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(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
CUNDINAMARCA MOSQUERA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5253336 Dia: | 29 I\/Ies: | 01 lAﬁo: | 2012 Dia: | 04 | Mes: | 07 | Afio; 2012
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
BELLAS ARTES PREGRADO SENA DE BIOTECNOLOGIA
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPAR'[AMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 05 I\/Ies: | 07 iAﬁo: | 2012 Dia: | 26 | Mes: | 12 | Afio: 2012
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
BELLAS ARTES PREGRADO MOSQUERA
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPAR'[AMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 28 I\/Ies: | 01 iAﬁo: | 2013 Dia: | 23 | Mes: | 11 | Afio: 2013
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
BELLAS ARTES PREGRADO AVENIDA
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPAR'[AMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 22 I\/Ies: | 01 iAﬁo: | 2014 Dia: | 20 | Mes: | 12 | Afio: 2014
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
BELLAS ARTES PREGRADO AVENIDA
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPAR'[AMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 06 I\/Ies: | 02 iAﬁo: | 2017 Dia: | 19 | Mes: | 12 | Afio: 2017
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

BELLAS ARTES

PREGRADO

AUTOPISTA
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EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOGOTA.D.C. BOGOTA.D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 01 I\/Ies: | 02 iAﬁo: | 2018 Dia: | 12 | Mes: | 09 | Afio: | 2018
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA EDUCACION PREGRADO AVENIDA

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

A TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION —
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 0 0
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 3 9
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0
EXPERIENCIA DOCENTE 4 7

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

LA ADMINISTRACION PUBLICA

Ciudad y fecha de diligenciamiento

Enero 21 de 2025

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO X_ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Mosquera - Enero 2025 ( il Nt C

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA

Acta Individual de Graduacién Neo, 30315

DEPENDENCIA FACULTAD DE ARTES

PROGRAMA ARTES REPRESENTATIVAS

APROBACION DEL PROGRAMA Resol. 000659 de marzo 25/88 ICFES
FECHA 12 de marzo de 1999

LUGAR Teatro Camilo Torres

En la fecha y lugar sefialados se reunieron el doctor Gustavo Yepes
Londofio Decano de la Facultad y el doctor Anibal Vallejo Rendén
Vicedecano de la misma , con el propésito
de conferir el titulo de  MAESTRA EN ARTE DRAMATICO

a Adiela Saavedra Fino

identificado con cédula de ciudadania No. 43.109.769 de Belio

El secretario leyo la providencia por la cual el sefior Rector autorizd la
ceremonia de graduacion y el Presidente tomé al graduando, este
juramento,

“JURAIS A DIOS Y PROMETEIS A LA PATRIA ACATAR Y CUMPLIR LA
CONSTITUCION Y LAS LEYES DE LA REPUBLICA, SOSTENER SU
INDEPENDENCIA Y LIBERTAD, PRACTICAR VUESTRA PROFESION DE
ACUERDO CON LAS NORMAS DE MORAL PROFESIONAL Y TRABAJAR
POR EL PROGRESO DE LA UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA? A lo cual

coniesto el graduando: S JURQ.

El Presidente agrego: SI ASI LO HICIEREIS, DIOS Y LA PATRIA OS
LO PREMIEN, SI NO, EL Y ELLA OS LO DEMANDEN ” :

Seguidamente el Seiior Presidente entregod al graduando el Diploma por

medio del cual la Universidad en nombre de la Republica, lo declara

idoneco para el ejercicio de la profesion de  MAESTRA EN ARTE
DRAMATICO

Finalmente se feyé la presente acta y se suscribi6 por:

M

ANIBAL VALLEJO RENDON
Secretario

Titular

Para lfiego ser refrendatta por

JAIME RESTREPO 3 FERNANDO MEJiA VELEZ
Rector de 1a Universidad Secretdrioc Generafl de la Universidad

—






REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 1 19 de 1994

Hace Constar que

JENNY ADIELA SAAVEDRA FINO
Con Cédula de Ciudadania No. 43.109.769

Cursé y aprobé la accién de Formacion

INTRODUCCION A LAS TICS\PARA LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

on una duracién de 20 Horas

En\testimonio de lo anterior se firma ey Bogpta D. C. a los Doce (12) dias del mes de Julio de Dos Mil Diez (2010)

ADRIANA MILENA GASCA CARDOSO
SUBDIRECTORA CENTRO NACIONAL DE HOTELERIA TURISMQ Y ALIMENTOS
REGIONAL DISTRITO CAPITAL —

SGC2008AP00699 12/06/2008
No Y FECHA DE REGISTRO
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Certificacion No. 693

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE BIOTECNOLOGIA AGROPECUARIA - SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA

HACE CONSTAR

Que la sefiora ADIELA SAAVEDRA FINO, identificada con cédula de ciudadania No. 43109769,
celebrd con CENTRO DE BIOTECNOLOGIA AGROPECUARIA - SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
SENA con NIT No. 899999034-1, el siguiente contrato de prestacion de servicios personales regulado
por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracidon Publica), modificada
por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias,
como se describe a continuacién:

Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR. 5798465 del 24 de enero de 2024.

Objeto: Prestar servicios profesionales de caracter temporal como
instructor contratista para orientar la formacién
profesional programada para el Centro de Formacion en
la red de salud en el area de ejecucién de la danza o
aquellas que le sean afin a su perfil en la modalidad
TITULADA PRESENCIAL, complementaria, presencial y/o
virtual, como también en seguimiento o titulada de
acuerdo con las necesidades del Centro de Biotecnologia
Agropecuaria y su area de cobertura.

Plazo de ejecucidn: Trescientos quince (315) dias.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 01 de febrero de 2024.

Fecha de Terminacién del Contrato: 15 de diciembre de 2024.

Valor del contrato: Cuarenta y seis millones ochocientos ochenta y ocho mil

doscientos veintidds pesos ($46.888.222) M/Cte.
SE ENCUENTRA EN EJECUCION.

Obligaciones Especificas del Contrato: 1.Cumplir cabalmente con el objeto del contrato.2.Participar
en los Equipos Ejecutores de Centro y apoyar la elaboracién, revisién y validacién de los productos
establecidos en los procedimientos y guias determinados desde la pertinencia de la oferta hasta la
certificacidn de los aprendices.3.Participar en la ejecucién del proceso de induccién de aprendices
cuando le sea programado por la Coordinacién Académica, y registrar los juicios de evaluacién que
correspondan de manera oportuna.4.Reportar en el Sistema SOFIA PLUS de manera oportuna y en
los tiempos establecidos las siguientes acciones: a. Registro de inasistencias cada semana de
ejecucion de la formacion b. Registrar los juicios evaluativos en un tiempo no mayor a 8 dias una vez
finalizado cada trimestre de formacion. c. Creacién de rutas y asociacion de aprendices, cuando se
requiera. 5.Comunicar de manera oportuna al lider de ficha y Coordinador Académico, si se
requiere, de las anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos que incidan en la
formacion impartida a cada ficha asignada, cumpliendo con lo que plantea el reglamento del
aprendiz, asi como presentar la documentacidn requerida para deserciones o comités de
seguimiento y evaluacidn, cuando sea el caso.6.Apoyar los proyectos productivos que le sean
requeridos, brindando orientacién técnica para que los aprendices puedan realizar su plan de

Regional Cundinamarca/Centro de Biotecnologia Agropecuaria Direccion
Km 7 Via Mosquera, Cundinamarca. - PBX 57 601 5623

Oy oM
@SENAComunica

www.sena.edu.co

GTH-F-131 VO5
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negocios con calidad y pertinencia. 7.Apoyar los procesos de adquisicién de materiales de formacién
en caso de que le sea requerido. 8.Asistir a todas las reuniones programadas por el Subdirector de
Centro, Coordinador Académico o Supervisor de Contrato, asi como a los Comités de Evaluacién y
Seguimiento, cuando sea el caso. 9.Respetar y hacer cumplir con sus aprendices todos los
lineamientos dispuestos por el Centro de Formacion.10.Impartir formacién de manera presencial,
remota y /o virtual, seglin le sea requerido cumpliendo a cabalidad con la programacién asignada
por la coordinacion académica, tanto en complementaria como en titulada presencial en la etapa
lectiva o en seguimiento a etapa productiva, haciendo uso del LMS dispuesto por la Entidad y las
herramientas de los Ambientes Virtuales de Aprendizaje que garanticen la formacién profesional
integral de los aprendices de cada grupo en formacién.11.Acatar y hacer cumplir con sus aprendices
todos los lineamientos del Sistema Integrado de Gestién y el Sistema de Seguridad de Salud en el
Trabajo.12.Guardar absoluta reserva sobre documentos e informacién que lleguen a su
conocimiento por el desarrollo del objeto contractual.13.Respetar y dar buen trato a los aprendices,
companieros instructores, personal administrativo, servicios generales, personal de seguridad y
demas comunidad presente en las instalaciones en donde desarrolle sus actividades. 14.Prestar los
servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalismo y eficiencia, haciendo cumplir con sus
aprendices el reglamento del aprendiz vigente.15.Cuidar y responder por los bienes, elementos y
materiales de formacidn puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto contratado, asi
como hacer entrega de los elementos devolutivos del inventario que le sean asignados.16.Participar
en las convocatorias de formacion pedagégica que el Centro de Formacién y la Entidad
establezcan.17.Impartir la competencia que le sea programada en concordancia con el disefio
curricular, el proyecto formativo del programa de formacién concertado por los integrantes del
equipo ejecutor, respetando los tiempos programados a las fichas asignadas.18.Seleccionar las
estrategias de Ensefianza-Aprendizaje-Evaluacion que motiven a sus aprendices a aprender en
concordancia con el modelo pedagégico de la Entidad y la modalidad de formacion.19.0rientar la
formacién con pertinencia, calidad y eficiencia, haciendo uso de todas las herramientas disponibles,
de acuerdo con la guia de desarrollo de la ejecucién de la formacién SENA. 20.Ejecutar en su
totalidad las horas programadas mensualmente por el supervisor de contrato en el aplicativo SOFIA
PLUS de acuerdo con la necesidad del servicio contratado. 21. Aplicar estrategias de permanencia
de los aprendices, ejecutando la formacién profesional integral de acuerdo con el modelo
pedagégico de la Entidad. 22.Realizar todas las labores administrativas requeridas con calidad,
eficiencia y siguiendo estrictamente las instrucciones brindadas en los tiempos requeridos por su
Coordinacion Académica y/o Supervision de Contrato, siendo los productos resultados, propiedad
intelectual del SENA. 23.Apoyar en su especialidad los procesos contractuales que requiera el
centro, ya sea como apoyo de supervisidn, hacer parte de un comité evaluador, o elaboracién de
documentos precontractuales como: estudios previos, estudios de mercado, andlisis del sector y
demas que sean requeridos por el Centro de Formacion. 24. Cumplir con los lineamientos
establecidos por SENNOVA, en caso de que sea instructor investigador o de que tenga un proyecto
aprobado para proyectos para la vigencia 2024. 25.Acompaiiar a los aprendices a las actividades
gue se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz u otras en las cuales se requiera
de su presencia. 26.Apoyar procesos de registro calificado y de autoevaluacion, cuando le sea
requerido, con calidad y eficiencia, cumpliendo con los tiempos establecidos. 27. Presentar
oportunamente de manera electréonica, y de ser requerido por el Supervisor de Contrato
presencialmente, su cuenta de cobro de manera mensual en el aplicativo SECOP Il con los soportes
correspondientes para su revision, conforme a las instrucciones brindadas y tiempos establecidos.
Asi mismo, se deben cargar todos los documentos que le sean solicitados. El incumplimiento de esta
obligacidon dara lugar a que se impongan multas al contratista las cuales serdn descontadas del pago
arealizar por parte de la Entidad. La férmula sera la establecida en la clausula de multas del presente
negocio juridico. Si el contratista supera los quince (15) dias de retardo en el cobro del mes anterior,
facultard a la Entidad para terminar el contrato de manera unilateral en el estado en que se
encuentre y adicionalmente de adelantar actuacién administrativa para declarar el incumplimiento
contractual en imponer la cldusula penal pecuniaria.28.Realizar seguimiento a etapa productiva si
le es requerido, utilizando las herramientas virtuales y/o las visitas presenciales o haciendo uso de
las tecnologias virtuales, cuando asi le sea demandado. Dentro de esta obligacién se tendrd en

Certificacion No. 693

Regional Cundinamarca/Centro de Biotecnologia Agropecuaria Direccion
Km 7 Via Mosquera, Cundinamarca. - PBX 57 601 5623
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cuenta la revisién de las bitdcoras quincenales realizadas por los aprendices, la orientacion correcta
a las situaciones que se puedan presentar entre el empleador y el aprendiz, el cumplimiento de los
lineamientos establecidos dentro del procedimiento de ejecucién de la formacién, la interaccién
continua entre el Aprendiz y el Instructor, y el registro oportuno del juicio de evaluacion
correspondiente a la etapa productiva, cuando esta haya finalizado de manera exitosa. 29.Entregar
documentacién y soporte de terminacién de contrato de manera oportuna respetando los tiempos
asignados. 30. Apoyar procesos de seleccién de aprendices en las diferentes ofertas educativas en
las fases asignadas, garantizando transparencia, calidad y pertinencia en la gestién, de acuerdo con
la asignacion del Coordinador Académico o supervisor de contrato. 31. Las demas que sean
asignadas por el supervisor de contrato.

Se expide a solicitud de la interesada, de acuerdo con la informacidn registrada en los sistemas de
informacidén con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacién, a los
nueve (09) dias de diciembre de 2024.

Gutiérrez
Subdirecto#{E) de Centro
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

P . . . . h 11/” ‘
Proyectd: Daniela Valentina Acosta Suarez - Contratista CBA /

Reviso: Andrés Gomez Zuluaga — Abogado CBA :\i&éi;

Regional Cundinamarca/Centro de Biotecnologia Agropecuaria Direccion
Km 7 Via Mosquera, Cundinamarca. - PBX 57 601 5623
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COLOMBIA
Certificacion No. 234 JENNY ADIELA SAAVEDRA FINO

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE FORMACION EN ACTIVIDAD FiSICA Y
CULTURA REGIONAL DISTRITO CAPITAL
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) JENNY ADIELA SAAVEDRA FINO, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
43.109.769 de BELLO, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacién de servicios personales como INSTRUCTOR DE TITULADA -
ARTES ESCENICAS DANZA regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la
Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas
Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numeroy Fecha del Contrato: = CO1.PCCNTR.5202715 de 10 de Julio de 2023.

Objeto Contractual: Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal, para
orientar formacion profesional presencial y/o virtual, en el
marco del proceso de Gestiéon de la Formacion Profesional
Integral en los niveles Tecnoldgico, Laboral vy
Complementario de las especialidades impartidas por el
Centro de Formacidn en Actividad Fisica y Cultura.

Plazo de ejecucidn: Cinco (05) meses y Diez (10) dias.
Fecha de Inicio de Ejecucidn: 10 de Julio de 2023.

Fecha de Terminacion
de Contrato: 19 de diciembre de 2023.

Término de Ejecucion: Cinco (05) meses y Diez (10) dias. Contrato de prestacién de
servicios personales en ejecucion.

Valor total del Contrato: Veintiun Millones Ochocientos Cuarenta y Nueve Mil
Setecientos Sesenta Pesos M/cte. ($21.849.760).

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. EL CONTRATISTA apoyara el desarrollo de la formacién
profesional integral con calidad, oportunidad y eficiencia en los programas de nivel tecnoldgico,
laboral y complementario segin su modalidad, de acuerdo con la programacion de las fichas de
caracterizaciéon determinadas por las Coordinaciones académicas en el marco del Calendario
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Certificacion No. 234 JENNY ADIELA SAAVEDRA FINO

académico y el desarrollo curricular. 2. Apoyar la preparacion, desarrollo y evaluacion de los
procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los
diferentes grupos poblacionales objeto de Formacidn Profesional Integral y presentar los reportes
de notas de los aprendices y demas informes dentro de los plazos estipulados por el Centro para tal
efecto, siendo proactivo y recursivo frente a las diferentes experiencias y situaciones que se
presenten en el proceso de formacién. 3. Gestionar oportunamente en el sistema Sofia Plus, todas
las actividades relacionadas con el proceso de Formacidn Profesional Integral, garantizando la
calidad de la formacion y su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios
evaluativos — Creacion de las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, inasistencias, entre otros. 4. Verificar el correcto registro
de datos de los aprendices en el aplicativo SOFIA PLUS e informar las novedades por escrito a la
Coordinacion de Administracién Educativa, garantizando que estos datos al finalizar la formacién se
encuentren correctos para iniciar el proceso de certificaciéon. 5. Informar a la coordinacién de
Administracion Educativa mediante correo electrénico las novedades que se generen de la
verificacion de registro de datos en el aplicativo SOFIAPLUS para cada ficha asignada previo a la
inscripcion de aprendices en los diferentes cursos de formacion complementaria. 6. Gestionar
registro fotografico e informacion basica de todos los aprendices de las fichas asignadas a la
Coordinacion de Administracién Educativa para la respectiva carnetizacion. 7. Dar cumplimiento al
instructivo de politica de proteccién de datos personales segin Acuerdo 009 de 2016 del SENA, con
base en la Ley 1581 de 2012. 8. Asistir y participar en las reuniones programadas por las
coordinaciones, comités de evaluacidn y seguimiento de los aprendices cuando se requieran. 9.
Apoyar la participacion en la programacién y ejecucion del proceso de induccién de los aprendices
y el reconocimiento de aprendizajes previos relacionados con el drea de formacidn. 10. Apoyar los
procesos de promocién y publicidad de los programas de Formacion Profesional Integral, servicios
y actividades de Divulgacién Tecnoldgica, proyectos de cooperacidn Nacional e internacional,
programados por el Centro de Formacién dentro y fuera de las instalaciones del Centro de
Formacion. 11. Apoyar la elaboracién de las evaluaciones técnicas dentro de los procesos de
contratacion publica relacionados con elementos propios de la Formacidn Profesional del Centro de
Formacion en Actividad Fisica y Cultura, haciendo parte activa del comité evaluador cuando se
requiera. 12. Gestionar oportunamente los informes mensuales (planillas, reportes, formatos)
requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de
aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formacién Profesional. 13. Apoyar las
actividades relacionadas con el drea de investigacion cuando se hayan aprobado proyectos al Centro
de Formacidn, registrando productos concretos seguin lineas programaticas SENNOVA y que
correspondan con las exigencias de las condiciones de calidad para los registros calificados de los
programas de formacion que estén en ejecucion. Los productos o proyectos realizados en el drea de
investigacion durante la vigencia son propiedad intelectual de la entidad. 14. Aplicar los procesos y
procedimientos establecidos por la entidad, para la gestién documental relacionada con el objeto
contractual, segin Tablas de Retencién Documental vigentes de la dependencia asignada. 15.
Garantizar el conocimiento y aplicacidon de los lineamientos y normas que rigen la Formacion
Profesional Integral, y el uso de los formatos actualizados que se encuentran en la plataforma
compromiso. 16. Apoyar activamente en el logro de los indicadores y metas establecidas para el
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Centro de Formacion. 17. Garantizar el uso adecuado de los ambientes de formacién, asi como el
aseo y cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos. 18. Reintegrar los
materiales y equipos utilizados en los procesos formativos. 19. Participar en procesos de Evaluacion
y Certificacion de competencias laborales del sector educativo NSCL 240201056 - Orientar
formacidn presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa. 20. Asumir y utilizar sus
propios medios técnicos para que el objeto contratado se cumpla a cabalidad. 21. Las demas
actividades que de mutuo acuerdo con el Supervisor, sean asignadas al contratista con ocasién de
la ejecucion del objeto contractual o las demas que por ley le correspondan.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en los sistemas de
informacidn con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacién, a los 13
dias del mes de Diciembre de 2023.

Firmado digitalmente por

KEYLA KARINA GONZALEZ
MARTINEZ

Fecha: 2023.12.14 05:02:02
-05'00'

KEYLA KARINA GONZALEZ MARTINEZ
Subdirectora (E)
Centro de Formacidn en Actividad Fisica y Cultura.

Elabord: Carolina Sepulveda Cardona. £
Cargo: Apoyo Contratacion Servicios Personales.

Revisé: Anny Natalia Pulido Huergo.
Cargo: Abogada - CFAFCH»t' B
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NIT: 899.999.034-1
LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE FORMACION EN ACTIVIDAD FiSICA Y CULTURA
REGIONALDISTRITO CAPITAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que, el (la) sefior(a) ADIELA SAAVEDRA FINO identificado (a) con cédula de ciudadania No. 43.109.769 de Bello,
celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacidn de
servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracion
Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias,
como se describe a continuacion:

01. Numero y Fecha CO1.PCCNTR.4538857 de 02 de Febrero de 2023.
del Contrato:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para orientar formacion profesional
Objeto: presencial y/o virtual, en el marco del proceso de Gestion de la Formacion Profesional Integral en
los niveles Tecnoldgico, Laboral y Complementario de las especialidades impartidas por el Centro
de Formacién en Actividad Fisica y Cultura.
Plazo de ejecucion: Cinco (05) meses y Siete (07) dias.

Inicio de Ejecucion: 02 de febrero de 2023.

Fecha Terminacion de

Contrato: 08 de julio de 2023.
Valor del contrato: Veintiun Millones Cuatrocientos Cuarenta Mil Setenta y Siete Pesos M/Cte. ($21.440.077).
Observacion: Contrato de prestacion de servicios personales en ejecucion.

Obligaciones Especificas del Contrato 1. EL CONTRATISTA apoyara el desarrollo de la formacion profesional integral con
calidad, oportunidad y eficiencia en los programas de nivel tecnoldgico, laboral y complementario segiin su modalidad, de
acuerdo con la programacion de las fichas de caracterizacién determinadas por las Coordinaciones académicas en el marco del
Calendario académico y el desarrollo curricular. 2. Apoyar la preparacion, desarrollo y evaluacion de los procesos de aprendizaje
en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion
Profesional Integral y presentar los reportes de notas de los aprendices y demas informes dentro de los plazos estipulados por el
Centro para tal efecto, siendo proactivo y recursivo frente a las diferentes experiencias y situaciones que se presenten en el
proceso de formacidn. 3. Gestionar oportunamente en el sistema Sofia Plus, todas las actividades relacionadas con el proceso de
Formacion Profesional Integral, garantizando la calidad de la formacién y su coherencia en el proceso formativo, tales como: -
Registro de los juicios evaluativos — Creacién de las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos, inasistencias, entre otros. 4. Verificar el correcto registro de datos de los aprendices en el aplicativo
SOFIA PLUS e informar las novedades por escrito a la Coordinacién de Administracion Educativa, garantizando que estos datos al
finalizar la formacién se encuentren correctos para iniciar el proceso de certificacion. 5. Informar a la coordinacion de
Administracion Educativa mediante correo electrénico las novedades que se generen de la verificacion de registro de datos en el
aplicativo SOFIAPLUS para cada ficha asignada previo a la inscripcion de aprendices en los diferentes cursos de formacion Qs
complementaria. 6. Gestionar registro fotografico e informacién basica de todos los aprendices de las fichas asignadas a la Scceggcs:g;é&
Coordinacion de Administracion Educativa para la respectiva carnetizacion. 7. Dar cumplimiento al instructivo de politica de
proteccidn de datos personales segin Acuerdo 009 de 2016 del SENA, con base en la Ley 1581 de 2012. 8. Asistir y participar en ﬁ
las reuniones programadas por las coordinaciones, comités de evaluacién y seguimiento de los aprendices cuando se requieran. i ToNee R
9. Apoyar la participacidn en la programacion y ejecucion del proceso de induccidn de los aprendices y el reconocimiento de
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aprendizajes previos relacionados con el area de formacidn. 10. Apoyar los procesos de promocion y publicidad de los programas
de Formacién Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacién Tecnoldgica, proyectos de cooperacion Nacional e
internacional, programados por el Centro de Formacidn dentro y fuera de las instalaciones del Centro de Formacién.11. Apoyar
la elaboracion de las evaluaciones técnicas dentro de los procesos de contratacion publica relacionados con elementos propios
de la Formacién Profesional del Centro de Formacion en Actividad Fisica y Cultura, haciendo parte activa del comité evaluador
cuando se requiera. 12. Gestionar oportunamente los informes mensuales (planillas, reportes, formatos) requeridos sobre las
acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte
Formacion Profesional.13. Apoyar las actividades relacionadas con el area de investigacidon cuando se hayan aprobado proyectos
al Centro de Formacidn, registrando productos concretos segun lineas programaticas SENNOVA y que correspondan con las
exigencias de las condiciones de calidad para los registros calificados de los programas de formacién que estén en ejecucién. Los
productos o proyectos realizados en el drea de investigacion durante la vigencia son propiedad intelectual de la entidad. 14.
Aplicar los procesos y procedimientos establecidos por la entidad, para la gestién documental relacionada con el objeto
contractual, segiin Tablas de Retencion Documental vigentes de la dependencia asignada. 15. Garantizar el conocimiento y
aplicacién de los lineamientos y normas que rigen la Formacién Profesional Integral, y el uso de los formatos actualizados que se
encuentran en la plataforma compromiso.16. Apoyar activamente en el logro de los indicadores y metas establecidas para el
Centro de Formacion.17. Garantizar el uso adecuado de los ambientes de formacidn, asi como el aseo y cuidado de los equipos
y elementos que hacen parte de los mismos.18. Reintegrar los materiales y equipos utilizados en los procesos formativos.19.
Participar en procesos de Evaluacion y Certificacion de competencias laborales del sector educativo NSCL 240201056 - Orientar
formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa. 20. Asumir y utilizar sus propios medios técnicos para
que el objeto contratado se cumpla a cabalidad. 21. Las demas actividades que de mutuo acuerdo con el Supervisor, sean
asignadas al contratista con ocasidn de la ejecucidn del objeto contractual o las demds que por ley le correspondan.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON BASE del SENA
y SECOP 11, a los 09 dias del mes de Junio de 2023.

Firmado digitalmente por
KEYLA KARINA GONZALEZ
MARTINEZ
Fecha: 2023.06.09 10:18:01
-05'00'
KEYLA KARINA GONZALEZ MARTINEZ
Subdirectora (e)

Centro de Formacion en Actividad Fisica y Cultura.

Elabord: Carolina Sepulveda Cardona. £
Cargo: Apoyo Contratacion Servicios Personales.

Revisé: Anny Natalia Pulido Huergo.
Cargo: Abogada - CFAFCS#/'Z
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NIT: 899.999.034-1
LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE FORMACION EN ACTIVIDAD FiSICA Y CULTURA REGIONAL
DISTRITO CAPITAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que, el (la) sefior(a) ADIELA SAAVEDRA FINO identificado (a) con cédula de ciudadania No. 43.109.769 de Bello,
celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacién de
servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracién
Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demds Decretos o normas reglamentarias,
como se describe a continuacion:

01. Nimero y Fecha CO1.PCCNTR.3865434 de 01 de Agosto de 2022.
del Contrato:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para orientar formacion profesional
integral presencial y/o virtual, y otras acciones que se deriven de los procesos formativos, para

Objeto: atender la formacion Tecnoldgica, Laboral y Complementaria de las especialidades impartidas
por el Centro de Formacién en Actividad Fisica y Cultura.

Plazo ejecucion: Cuatro (04) meses y Veintiuin (21) dias.

Inicio de Ejecucidn: 01 de Agosto de 2022.

Fecha Terminacion de 21 de diciembre de 2022.

Contrato:

Valor del contrato: Dieciocho Millones Setecientos Ochenta y Ocho Mil Doscientos Cincuenta Pesos M/cte.
($18.788.250).

Obligaciones Especificas del Contrato 1. EL CONTRATISTA debera cumplir con ciento sesenta (160) horas de formacion mensual
en programas de nivel tecnolégico, laboral y complementaria, o las que le sean asignadas en su programacién de acuerdo con las
necesidades del Centro, ejecutando el objeto del contrato con calidad, oportunidad y eficiencia. 2. Preparar, orientar, desarrollar,
apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos
poblacionales objeto de Formacidn Profesional Integral y presentar los reportes de notas de los aprendices y demas informes
dentro de los plazos estipulados por el Centro para tal efecto, siendo proactivo y recursivo frente a las diferentes experiencias y
situaciones que se presenten en el proceso de formacién 3. Reportar oportunamente en el sistema Sofia Plus, todas las
actividades relacionadas con el proceso de Formacion Profesional Integral, garantizando la calidad de la formacién y su
coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos — Creacidn de las rutas de aprendizaje —
Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, inasistencias, entre otros. 4. Verificar el correcto
registro de datos de los aprendices en el aplicativo SOFIA PLUS e informar las novedades por escrito a la Coordinacién de
Administracidon Educativa, garantizando que estos datos al finalizar la formacidn se encuentren correctos para iniciar el proceso
de certificacion. 5. Informar a la coordinacion de Administracion Educativa mediante correo electrdnico las novedades que se

generen de la verificacion de registro de datos en el aplicativo SOFIAPLUS para cada ficha asignada previo a la inscripcién de @
aprendices en los diferentes cursos de formacién complementaria. 6. Entregar registro fotografico e informacién basica de todos | isosm
los aprendices de las fichas asignadas a la Coordinacién de Administracién Educativa para la respectiva carnetizacion. 7. Dar e
cumplimiento al instructivo de politica de proteccion de datos personales segiin Acuerdo 009 de 2016 del SENA, con base en la  Cerificado No.
Ley 1581 de 2012. 8. Asistir y participar en las reuniones programadas por las coordinaciones, comités de evaluacion y HRGERR
seguimiento de los aprendices cuando se requieran. 9. Participar en la programacién y ejecucion del proceso de induccion de los

aprendices y el reconocimiento de aprendizajes previos relacionados con el area de formacién. 10. Participar en procesos deﬁ

promocién y publicidad de los programas de Formacidn Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacién Tecnoldgica, @
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proyectos de cooperacién Nacional e internacional, programados por el Centro de Formacién dentro y fuera de las instalaciones
del Centro de Formacion. 11. Apoyar la elaboracién de las evaluaciones técnicas dentro de los procesos de contratacidn publica
relacionados con elementos propios de la Formacion Profesional del Centro de Formacion en Actividad Fisica y Cultura, haciendo
parte activa del comité evaluador cuando se requiera. 12. Rendir oportunamente los informes mensuales (planillas, reportes,
formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por
aprendices a quienes imparte Formacién Profesional. 13. Realizar actividades relacionadas con el area de investigacién cuando
se hayan aprobado proyectos al Centro de Formacion, registrando productos concretos segun lineas programaticas SENNOVA y
que correspondan con las exigencias de las condiciones de calidad para los registros calificados de los programas de formacién
que estén en ejecucion. Los productos o proyectos realizados en el area de investigacion durante la vigencia son propiedad
intelectual de la entidad. 14. Garantizar el conocimiento y aplicacién de los lineamientos y normas que rigen la Formacién
Profesional Integral, y el uso de los formatos actualizados que se encuentran en la plataforma compromiso. 15. Realizar la
transferencia de conocimientos de cursos, seminarios, capacitaciones técnicas, procesos pedagogicos nacionales e
internacionales a instructores y aprendices cuando participen y se requiera. 16. Participar activamente en el logro de los
indicadores y metas establecidas para el Centro de Formacion. 17. Garantizar el uso adecuado de los ambientes de formacion,
asi como el aseo y cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos. 18. Reintegrar los materiales y equipos y
presentar el paz y salvo correspondiente para el ultimo pago. 19. Capacitarse y formarse en el idioma inglés y aplicar a la
certificacion como minimo con nivelA2. 20. Asumir y utilizar sus propios medios técnicos para que el objeto contratado se cumpla
a cabalidad. 21. Las demas actividades que de mutuo acuerdo con el Supervisor, sean asignadas al contratista con ocasion de la
ejecucion del objeto contractual o las demas que por ley le correspondan.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn registrada en el sistema ON BASE del SENA
y SECOP 11, a los 25 dias del mes de Noviembre de 2022.

Firmado digitalmente por

) \/> Nydia Jimena Rodriguez
A Rodriguez
: _

Fecha: 2022.11.25 08:42:44
-05'00"

NYDIA JIMENA RODRIGUEZ RODRIGUEZ
Subdirectora (e)
Centro de Formacion en Actividad Fisica y Cultura.

Elabord: Carolina Sepulveda Cardona. ‘.
Cargo: Apoyo Contratacién Servicios Personales.

Reviso: Piedad Rocio Alarcon Véasquez.
Cargo: Abogada - CFAFC.
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AND STAFFIN
E

Anolaima, Enero de 2022

Sefores
A QUIEN CORRESPONDA
Bogota

Asunto: Certificado

Certifico que la sefiorita ADIELA SAAVEDRA FINO identificada con cédula de ciudadania No.
43.109.769 de Bello Antioquia, laboro en nuestra compafia como instructora de Danza, desde el

12 de enero de 2019 hasta el 20 de diciembre 2021; desempefandose en el cargo de manera
satisfactoria.

Esta certificacidn se expide a los veinticinco (25) dias del mes de Enero de 2022, por solicitud directa
de la seforita ADIELA SAAVEDRA FINO.

Cordialmente,

GANDY URZOLA MOSQUERA
Directora Recursos H.G.S

GOODSTAND STAFFIN SERVIC
Calle 12 # 25-17 Anolaima + 57.3125921097




Construyendo Familias

Secretaria de Educacion
Resolucion 1500-56-03-12-3251-2017 Nit: 40.189.8463-7

Villavicencio, septiembre de 2019

Sefiores

A QUIEN CORRESPONDA

Villavicencio

Amablemente nos permitimos certificar que la sefiorita ADIELA SAAVEDRA FINO identificada con
cedula de ciudadania No. 43.109.769 ha presentado contratos de prestaciéon de servicios con

nuestra compaiiia asi:

Asunto: Certificado

NUMERO TIPO DE
CONTRATO CONTRATO PERIODO CARGO VALOR
MENSUAL
0000435 DEL 20-01-2016
AL 30-11-2016 $1.400.000
0000435-1 DEL 16-01-2017
DOCENTE
AL 15-12-2017 $1.484.000
PRESTACION DE CATEDRA DE
0000435-2 SERVICOS DEL 22-01-2018 TEATRO Y
AL 14-12-2018 DANZA $1.573.000
0000435-3 DEL 16-01-2019
AL 30-11-2019 $1.667.000

Esta certificacidn se expide a los 17 dias del mes de septiembre de 2019 por solicitud directa de la

sefiorita ADIELA SAAVEDRA FINO.

Cordialmente,

JAMNY SUCY PADILLA VILLADA
Directora
' carrera 44 N°21a-85 Barrio el Buque Villavicencio 098 - 668 9631
. — - 4

correo:; directora@children.edu.co | wit.children.edu.co



Mercy
Tachado


Certificacion No. (234) . |
SEMNON r .
A ) ROLOGIA
£L SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE DISENO Y METROLO
HACE CONSTAR

i ifi n cédula de ciudadania
Que la senora ADIELA SAAVEDRA FINO, |dentlflcadaL ?ERWCK) Wl ke

N0.42.109.769 de BELLO (ANTIOQUIA) celebro con E E i s =
APRENDIZAJE SENA, el (10s) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de Serl"'cfdsn‘]’iﬁ'igigii'gn
requlados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de ?1 s ol
Pubilica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus de

0 normas reglamentarias, como se describe a continuacion:
MNa. Del contrato: 3913 del 26 de Enero de 2018.

Ubjelo: Prestar los servicios personales de caracter temporal para
impartir  formacién  profesional integral  Titulada RE )
Complementaria, como Instructor en las areas de Etlica,
Transformacidn del Entorno Ambiental, Sequridad Industrial y
Ludicas, de acuerdo con la programacion de cada grupo de
aprendices aplicando las metodologias y criterio técnico
pedagogicos establecidos por el SENA.

Plazo: El plazo de ejecucion del presente contrato es de Siete (7)
Meses y Doce (12) dias.

IFecha de Inicio; 01 de Febrero de 2018
Fecha de Terminacion: 12 de Septiembre de 2018
Valor: El valor del presente contrato para todos los efectos legales y

fiscales, fue de VEINTISEIS MILLONES CUATROCIENTOS
TREINTA Y SIETE MIL CIENTO SESENTA Y NUEVE
($26.437.169).

52 expide a solicitud del interesado(a), de_acuerdo con la informacion registrada en el
sistema ON BASE del SENA, a los 11 dias’del mes de Diciembre de 2018.

& S d
A ./7,};:"0&2/ /;
— ( 7 7 G
RODOLFO-MARTINEZ PEREZ
Sutdirector del Centro de Disefo y

Metrologia
i Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
Pioyecto: Yuranny Valdés Cruz .

Cargo: Apoyo Administrativo Subdireccidn Centro Disefio
¥ Metrologia

Heviso: Lina Maria Diay_k ; /

Cargn: Apoyo de Contratacion — Grupo de Contratacion

Certificadn Mo
SC-CERTIDGS

alaiet o
Ministerio de Trabajo w

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE i
Centro Disefio y Metrologia 005G CERIYEH
Direccion Calle 15 # 31-42, Bogota D.C- PBX (57 1) 5461500
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270 GTH-F-131V03 Pag. |

s SSS S esp S T i Léﬂllﬂu'ﬂﬂﬂ.l;t;!:!;ﬂ;"“mwm’ TR T N et



L]
SENA

Ragional Distrito Capital
NIT 898999034. 1
grupo de aprendices aplicando las metodologias v critetios técnico
padagogicos establecidos por el SENA.

Facha de Inicio; 06 de Febrero de 2017

Término de Ejecucion: El plazo de ejecucion del contrato es de Siete (7) Meses, sin exceder el
19 de Diciembre de 2017 y la presente vigencla presupuestal y empezara
a4 contarse a parir del cumplimientc de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion indicados en este contrato.

Valor: El valor total del presente contrato es maximo de Veinticuatro Millones
Doscientos Setenta y Nueve Ml Setecientos Cuarentena y Cinco Pesos
Moneda Commiente ($24.279.745)

Que de conformidad con las certificaciones emitidas por los Supervisores, &l objeto de los contratos ya
ejecutacos y las partes cumplieron con sus obligaciones contractuales. Es de aclarar que &l contrato No.
3603 del 06 de Febrero de 2017 se encuentra vigents.

Se expide en la cludad de Bogota D.C., a solicitud del Interesado, de acuerde con la informacion
registrada en el sistema On-base del SENA, al 26 de Abril de 2017

T

TONIO MENDIETA MENDIETA
fector Centro de Diseno y Metrologia

Revsd Carobna Arcini
Prayactd: Vanessa Pmomr

SENA, Mis trabajo
Minstano del trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Carera 31 1420 Apartado 52438 FAX 3510723 PEX 5860100 Hogota. D.C. Colombia
BWK.SONA. 00 . CO

Pagina 2 da 2



Certificacion No. §059)

seha
7AV
Aegional Distnto Capital
NIT 8999660341

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE DISENO Y METROLOGIA

CERTIFICA

Que el Senora ADIELA SAAVEDRA FINO identificada con cédula de ciudadania No. 43,109,769 de Bello
. suseribid con el Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA los siguientes contratos de prestacion de
servicios personales reguiados por la ley B0 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica), modificada por ia lay 1150 de 2007 y sus normas reglamentanas;

No del Contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio:

Término de Ejecucion:

Valor:

Adicién y Prorroga 1:

Adicidn y Prorroga 2:

No. del Contrato;
Objeto:

1662 del 27 de Enero de 2016.

Prestar los servicios personales de caracter temporal, para impartir
formacion  profesional integral Titulada y Complementaria, como
Instructor en las areas de Teatro de acuerdo con la programacidn de cada
Qrupo de aprendices apiicando las metodologias y criterios técnico
pedagdgicos establecidos por el SENA.

01 de Febrero de 20186.

€l plazo inicial de ejecucidn del presente contrato fue de Qcho (8)
Meses, sin exceder el 17 de Diclembre y la presente vigencia
presupuestal y empezara a contarse a parlr del curmplimiento de los
requisitos de perfaccionamiento, ejecucidn Indicados en este contrato.

Elvalor total del presente contrato fue méximo de Treinta y Cinco Millones
Cuatrocientos Setenta y Un Mil Clento Cinco Pesos Moneda Comiente
($35.471.105).

Adician al contrato de prestacion de sarvicios No. 1662 del 27 de Enero
de 2016, por un valor de Siete Milkones Setecientas Cuarenta y Cinco Mil
Doscientos Setenta y Tres Pesos Moneda Caorriente ($7.745,273) y
prorrogar el plazo de ejecucion en Dos (2) Meses y Nueve (3) Dias, sin
axceder al 17 de Diclembre de 2016.

Adicion al contrato de prestacién de servicios No. 1662 del 27 de Enero
de 2016, por un valor de Setecientos Ochenta y Cinco Mil Setecientos
Cincuenta y Dos Pesos Moneda Carriente ($785.752) prorrogar el plazo
de ejecucion por Siete (7) Dias, hasta el 16 de Diclembre de 2016

3603 del 06 de Febrero de 2017

Prestar los servicios personales de caracter temporal para impartir
formacidn profesional integral Titulada y Complementaria, como
Instructor en ef drea de Teatro, de acuerdo con ia programacion de cada

SENA, Mas trabajo
Ministero del rabso
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Carera 31 14-20 Apartada 52418 FAX 3510723 PBX 5950100 Sogotd. D.C. Colombsa
e sena.edy £0

Pagina 1 0e 2



CORPORACION UNIVERSITARIA CENDA
NIT 860.504.984-6

CERTIFICA QUE:

La sefiora ADIELA SAAVEDRA FINO, identificada con la cédula de ciudadania
No. 43.109.769 de Bello (Antioquia), labor6 en nuestra institucion como DOCENTE
en el programa de LICENCIATURA EN EDUCACION ARTISTICA Y ARTES
ESCENICAS, mediante las siguientes modalidades de contratacion:

e Contrato Individual de Trabajo por Semestre Académico.

PERIODO ASIGNATURA IH PROGRAMA
DIDACTICA Y SENSIBILIZACION ARTE LIC. EN EDUCACION ARTISTICA Y
FEB 15 DE 2016 A | DRAMATICO | 3 | ARTES ESCENICAS

JUN 10 DE 2016 | DIDACTICA Y SENSIBILIZACION ARTE LIC. LIC. EN EDUCACION
DRAMATICO II 3 | ARTISTICA Y ARTES ESCENICAS
LIC. EN EDUCACION ARTISTICA Y
SEMESTRE | g 2 | ARTES ESCENICAS
TEATRO ESCOLAR , | LIC. ENEDUCACION ARTISTICA Y

ARTES ESCENICAS

e Contrato Individual de Trabajo por Semestre Académico.

PERIODO ASIGNATURA IH PROGRAMA
DIDACTICA Y SENSIBILIZACION ARTE 3 LIC. EN EDUCACION ARTISTICA'Y
AGO 8 DE 2016 A DRAMATICO | ARTES ESCENICAS
NOV 27 DE 2016 DIDACTICA Y SENSIBILIZACION ARTE LIC. LIC. EN EDUCACION
DRAMATICO II 3 | ARTISTICA Y ARTES ESCENICAS
LIC. EN EDUCACION ARTISTICA Y
SEMESTRE Il TEATRO ESCOLAR 2 | ARTES ESCENICAS
DRAMATURGIA LIC. EN EDUCACION ARTISTICA Y
2 | ARTES ESCENICAS

La presente certificacion se expide en la ciudad de Bogota D.C, a solicitud de la
interesada, a los treinta (30) dias del mes de junio de 2022.

Cordialmente,
%/ Q/L

L ANDO BALLESTAS RINCON
RECTOR

Elaborado por: Eliana Rios Arias — Auxiliar Talento Humano ¢ .
Revisado por: Mdnica Catalina Carrefio Diaz - Vicerrectora Administrativa Y Financiera \*ﬁﬂ)
Foliolde1l i

Institucion de Educacion Superior sujeta a Inspeccion y Vigilancia del Ministerio de Educacion Nacional.
Sede principal: Avenida Caracas No. 35-18/02 PBS 2453216 — 2459170 Sede Calle 62 No. 22-60
Telefax: 3107779-2351420, Sede Carrera 16 No. 42-47 Tel: 3400679. Unicas sedes en Bogota

www.cenda.edu.co
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Regional Cundinamarca _
Centro de Biotecnologia Agropecuaria

CLITTIFICACION No. 0336_2015 — JENNY ADIELA SAAVEDRA FINO

El CENTRO DE BIOTECNOLOGIA AGROPECUARIA

reglamentarias:

[

CERTIFICA

a) JENNY ADIELA SAAVEDRA FINO, identificado (a) con
nia No. 43.109.769, suscribid con el Servicio Nacional de
A el siguiente contrato de prestacién de servicios personales
ey 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de Ia
blica), modificada por’ |a ley 1150 de 2007 y sus normas

Mo. de contrato:
oL

hiato:

1466 del 09 de febrero de 2015
Prestar los servicios personales de caracter temporal de un
(1) apoyo para el area cultural y artistica con énfasis en
teatro dirigido a |a comunidad educativa del Centro de
Biotecnologia Agropecuaria de la Regional Cundinamarca

=cha de inicio:

10 de febrero del 201 b,

-ocha
iTrminacion:

09 de diciembre de 2015

Tarniino de
zjecucion:

El término inicial pactado es de Diez (10) Meses, contados a
partir de la fecha de inicio del contrato. '

‘alor Inicial

El valor del contrato Para todos los efectos legales y fiscales
es de Treinta Millones Novecientos Cincuenta y Un il
Quinientos Pesos ($30,951,500) por un valor mensual de
Tres Millones Noventa y Cinco Mil Ciento Cincuenta Pesos

($3,095,150)

o expide en el municipio de Mosquera (Cundinamarca), a los Siete (07) di_as del
Hies de julio del afo 2015; de acuerdo con la informacion registrada en Ie\ sistema
‘- Base del SENA y en la carpeta contractual, por solicitud del (la) interesado

I.i)‘-

———y




. Te "--'lado por la Ley 80 de 1993 y sus Decretos Regla
ﬂesde el 29 de enero de 2012, hasta el 04 de julio de 201' \

- '

as_ls en teatro dirigido a la comunidad educativa, por un
'-.RCE MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y CUATR

4.634 583.00) MICTE.

Pide i Bogoli [0 C g bos es w03 dias del g e who de 20120 por soliatad Jely




AGROPECUARIA

CERTIFICA

) sefiora SAAVEDRA FINO JENNY ADIELA, identificada con cédula de
dania No. 43.109.769, presta sus servicios a esta Entidad en el
Biotecnologia Agropecuaria, segun informacién relacionada ﬁ;..

ontinuacion: B

> Contrato de Prestacion de Servicios N° 00408 del 04 de julio de 2012, ..4_{

regulado por la Ley 80 de 1993 y sus Decretos Reglamentarios, desde al :
05 de julio de 2012 hasta el 26 de diciembre de 2012, por cinco (05)
meses y veintids (22) dias, cuyo objeto contractual es la prestacion de
servicios personales de caracter temporal de un apoyo para el area
cultural y artistica con énfasis en teatro dirigido a la comunidad educativa
del centro de Biotecnologia Agropecuaria, Por un valor mensual de DOS
MILLONES OCHOCIENTOS TRENTA Y DOS MIL QUINIENTOS PESOS
M/CTE. ($2.832.500.00) para un valor total de DIECISEIS MILLONES
DOCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS SECENTA Y
SIETE PESOS ($16.239.667.00) M/ICTE




: .Y "

on de Servicios N° 00336 del 08 de Julio del 2011 has
, Cuyo objeto contractual fue PRESTACION DE
S DE (1) APOYO DE CARACTER TEMPORAL PARA
PEDAGIGICAMENTE A LOS INSTRUCTORES CONT RATISTAS
ORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA EN LOS (7 ) MUN
VINCIAS DE GUAVIO QUE ATIENDE EL CENTRO DE BIOTECN
UARIA ., con honorarios mensuales de dos millones setecientos cincus

s Micte. ($2, 750,000), por un valor total de quince millones ochocientos cincuenta y
‘mil trescientos treinta y tres Pesos ($15, 858,333). —

=
-

Al

WL

- Se expide en Mosquera., a los trece (13) dias del mes de Diciembre de 201 1, por solic
del interesado -
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CENTRO DE BIOTEGNOLOGIA AGROPECUARIA i
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Corporacion
- Abraham Lincoln

N

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE LA
CORPORACION ABRAHAM LINCOLN

CERTIFICA QUE:

Que él(a) sefior(a) ADIELA SAAVEDRA FINO Identificado(a) con cédula de
ciudadania No. 43.109.769 de Bello, labor6 en esta Institucién con contrato de
trabajo para profesores en el area de Arte, desde el 02 de agosto de 2004 hasta el
30 de junio de 2005.

Ademas presté sus servicios con contrato a termino fijo en los siguientes periodos:

e Agosto 01 de . 2002 a Junio 30 de 2003
e Agosto 01 de 2003 a Junio 30 de 2004

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado (a) en la ciudad de
Bogota, a los cinco (05) dias del mes de julio de 2005.

Cordialmente,

NDEZ DE

xSt
LUZ STELLA HERN
Representante legal

ORRES

Sede primaria: Calle 170 # 50-25
Sede bachillerato: Dg. 170 # 59-57
PBX: 676 7360 | www.abrahamlincoln.edu.co



COLEGIO SAN VIATOR

CLERIGOS DE SAN VIATOR

Los suscritos Rector y Secretaria del Colegio San Viator, plantel aprobado por la Secretaria de
Educacién de Bogota D. C., mediante Resolucién 2004 del 30 de octubte de 1991 e inscrito
bajo el N°30, con vista en los documentos y libros que se llevan en esta Institucién,

CERTIFIEC€AN:

Que la sefiora JENNY ADIELA SAAVEDRA FINO identificada con CC.43.109.769 de
Bello, laboré en este plantel como Docente de tiempo completo dictando las asignaturas,
durante los afios, en los cursos y con la intensidad horaria que a continuacién se especifica.

Afio escolar 2000 — Febrero 1° a Noviembre 30.
Artes cursos de primaria y bachillerato (veintidés) horas semanales.

Afio escolar 2001 — Enero 15 a Noviembre 30.
Aartes en cursos de primaria y bachillerato veinticuatro (24) horas semanales

Durante su permanencia en el colegiola profesora, observé eficiencia y buena conducta en el
desempefio de sus labores.

El presente certificado se expide a solicitud de la interesada. En constancia se firma en
Bogota a los trece (13) dias del mes de Julio de 2005.

- PADRE CARLOS LUIS @IAROG Sy, 3 8 . THRESA

Rector Secretaria

AUTOPISTA NORTE KM. 14-Bogot4, D.C. COLOMBIA. APARTADO AEREO 102413 PBX: 526 0660-676 0997 FAX: 526 0659
E-mail: sanviator@hotmail.com / www.sanviator.edu.co



AN

Formulario del Registro Unico Tributario

001

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

14762042595

001476204259 5

4. Numero de formulario

(415)770

020) C

7212489984(8

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzén electrénico
431009769 1 Impuestos de Bogota 32
IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 43109769

Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento |30. Citidac/Muicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Antioquia 0 >5 Bello 0 8 8
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre |’34. Otrg's nombres
SAAVEDRA FINO ADIELA

35. Razén social

36. Nombre comercial 37 Sigla

VA WA A\ . NN
UBICACION

38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |[BogotaD.C. 1 1 [Bogota, D.C. 001
41. Direccion principal

CL47BIS 71 44 BRR ACAPULCO

42. Correo electrénico jsaavedrass@hotmail.com

43. Codigo postal 44, Teléfono 1 314432 9 9 3 7|45. Teléfono 2 2515397

CLASIFICACION
Actividad econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad.secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codiga 49. Fechia inicio actividad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
i | |
|8523||2013|01|23|L_ WK% | | 34409
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 8 7 ) 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
- I
seaola 0| | | [/NVNHRL | [ L L ]
49 - No responsable de IVA
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo |57 Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios:

59. Anexos

SI NO|:|

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012. . .

Firma del solicitante: - 7/7/""

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

084. Nombre SANABRIA GUTIERREZ MARIA NILFFE

985. Cargo Gestor |

Fecha generacion documento PDF: 08-01-2025 01:23:13PM



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

13:42:03
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 261063042

Bogota DC, 08 de enero del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ADIELA SAAVEDRA FINO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 43109769:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CAVISSNERN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado € Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 08 de
enero de 2025, a las 13:50:29, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

43109769

Caodigo de Verificacion

43109769250108135029

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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8/1/25, 1:59 p.m. Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 01:59:27 PM horas del 08/01/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 43109769
Apellidos y Nombres: SAAVEDRA FINO ADIELA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidn de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co
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8/1/25, 1:59 p.m. Policia Nacional de Colombia

Presidencia de Ministerio de Portal Unico G GOV.CO

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.
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8/1/25, 1:38 p.m. Consulta RNMC

.....

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 08/01/2025 01:37:22 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 43109769 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 107731078 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el niUmero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

515 5000

e - Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
i Ios v Direccion General - Cra. 59 N2 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
A Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. VI DA

B i @GZ‘LM Linea de atencion: 018000-910112
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sema | Agencia Publica

N DE EMPLEO

Certificado de Registro en el Sistema

Con mas de 30 afios de experiencia, la Agencia Publica de Empleo del SENA
brinda un servicio que facilita el contacto organizado entre quienes buscan empleo
y las empresas que requieren talento humano. Siendo un operador autorizado de
la red de prestadores de servicios que integran el Servicio de Empleo del
Ministerio de Trabajo, para la intermediacién laboral en Colombia y en otros
paises, la Agencia Publica de Empleo del SENA, hace constar que la sefiora
ADIELA SAAVEDRA FINO identificada con Cédula de Ciudadania 43109769, se
inscribié en nuestro servicio el dia 15/02/2008.

El presente certificado se genera el dia 08/01/2025, por solicitud del interesado.

Recuerde que todos nuestros servicios son publicos, gratuitos,
indiscriminados y no requieren intermediarios.

SENA

@ EL 2] 21{3‘;3% . Mintrabajo \e’) gg rI‘E’rlgg)eo 7AV
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ADIELA SAAVEDRA FINO
CC 43109769 - Fecha de nacimiento 14/10/1986
CALLE 65 # 69-84 - Bogota - Bogota D.C.
Celular : 3128265805 - Celular Alterno : 3114333827
jsaavedrass@hotmail.com

Certificado de Residencia No Cargado - Certificado de Residencia No Validado

PERFIL OCUPACIONAL

DIRECTORA , DOCENTE, INSTRUCTORA DE ETICA, TEATRO, DANZA, HOTELERIA' Y TURISMO, RECREACION,
ARTES, CONSULTORA, COORDINADORA, PROYECTOS SOCIALES, ACADEMICOS, Y ARTISTICOS, PRODUCTORA Y
ESCRITORA , DIRECTORA DE COMUNICACIONES,TRABAJO SOCIAL, DOCENTE Y COORDINADORA DE
ORGANIZACION DE EVENTOS

LOGROS ALCANZADOS EN LA TRAYECTORIA LABORAL

DIRECTORA DE PROYECTOS SOCIALES , ARTISTICOS, DOCENTE, INSTRUCTORA, PRODUCTORA CORTOS CINE,
ESCRITORA DE LIBRETO, COORDINADORA'Y REALIZADORA DE PROYECTOS, CONSULTORA, TRABAJO SOCIAL,
DESARROLLO EN GENERO, DIRECTORA ARTISTICA DOCENTE DE TEATRO, DANZA, COMUNICACION, ARTESA
VISUALES, YOGA, HISTORIA DEL ARTE, DOCENTE Y COORDINADORA DE ORGANIZACION DE EVENTOS

FORMACION ACADEMICA

Universidad Nacional de Colombia
Cine y Television

Graduado

Pais: No registra

Profesion: No registra

Fecha ultimo periodo cursado: 11/06/2015
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Universidad Sergio Arboleda

Especializacién en Gerencia Estratégica de la Capacitacion y Desarrollo
Graduado

Pais: No registra

Profesion: No registra

Fecha ultimo periodo cursado: 03/09/2010

Universidad de Antioquia

LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA EN DANZA
Graduado

Pais: No registra

Profesion: LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA EN DANZA
Fecha ultimo periodo cursado: 20/05/2005

Gimnasio Superior del Valle
Bachiller Académico
Graduado

Pais: Colombia

Fecha ultimo periodo cursado: 12/12/2000

Universidad de Antioquia
Arte Dramatico

Graduado

Pais: No registra

Profesion: No registra

Fecha ultimo periodo cursado: 12/03/1999

Universidad de Antioquia
LICENCIATURA EN TEATRO
Graduado

Pais: No registra

Profesion: No registra

Fecha ultimo periodo cursado: 12/03/1999
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CAPACITACION

SENA

Metodologia de la Formacion

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  31/10/2017

Intensidad horaria: 4 Trimestre(s)

INSTITUTO CESDE

Cultura de las Relaciones Humanas y Etica

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  19/08/2017

Intensidad horaria: 5 Mes(es)

CENDA

EDT LIDERAZGO PERSONAL Y EMPRESARIAL

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  20/07/2016

Intensidad horaria: 2 Trimestre(s)
POLITECNICO INTERNACIONAL

TRABAJO EN EQUIPO Y COMUNICACION ASERTIVA

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  19/08/2015

Intensidad horaria: 1 Semestre(s)
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SENA

SENA

Manipulacion de Alimentos

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  11/12/2010

Intensidad horaria: 2 Semestre(s)

SENA

CURSO ESPECIAL EN MANEJO DEFENSIVO DE VEHICULOS AUTOMOTORES

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  19/07/2010

Intensidad horaria: 2 Trimestre(s)

UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA

Formacion Pedagogica

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  20/05/2010

Intensidad horaria: 2 Afo(s)

SENA
INSTRUCTOR DE FORMACION PARA EL TRABAJO

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  03/07/2015

Intensidad horaria: 2 Afo(s)

Agencia Publica

/A | DEEMPLEO
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TICS PARA LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Terminado

Fecha ultimo periodo cursado:  25/12/2010

Intensidad horaria: 2 Trimestre(s)

FEPAL

ENCUENTRO LATINOAMERICANO DE PSICOANALISIS DE NINOS Y ADOLESCENTES

Terminado

Fecha ultimo periodo cursado:  09/05/2009

Intensidad horaria: 16 Hora(s)

UNIVERSIDAD NACIONAL

TRABAJADOR SERVCIO SOCIAL

Terminado

Fecha ultimo periodo cursado:  11/01/2005

Intensidad horaria: 2 Afo(s)

COMPETENCIAS LABORALES CERTIFICADAS

Norma:

Norma:

Norma:

Norma:

Norma:

Facilitar el servicio a los clientes de acuerdo con las politicas de la organizacién.

Asesorar al cliente en la venta de productos y servicios turisticos y de viaje de acuerdo con
politicas de la empresa.

Disefiar programas de mejoramiento de acuerdo con evaluaciones del servicio y
caracteristicas de clientes y usuarios.

Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa —
NIVEL AVANZADO

Orientar procesos formativos presenciales con base en los planes de formacion
concertados.
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Norma: Modelar los elementos que hacen parte de la imagen de acuerdo con las necesidades del
cliente.
Lee Habla Escribe
Inglés Basico Basico Basico
Espaiiol Nativo Nativo Nativo

EXPERIENCIA LABORAL

SENA META CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
Instructor formacion en ética

Fecha inicio: 16/06/2021 - Actualmente

Experiencia: 42.74 meses

Cargo: No registra

Pais: No registra

Departamento: No registra

Municipio: No registra

SENA CUNDINAMARCA CENTRO DE BIOTECNOLOGIA AGROPECUARIA MOSQUERA
Instructor danzas

Fecha inicio: 19/09/2023 - Actualmente

Experiencia: 15.65 meses

Cargo: No registra

Pais: No registra

Departamento: No registra

Municipio: No registra
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SENA CUNDINAMARCA CENTRO DE BIOTECNOLOGIA AGROPECUARIA MOSQUERA
Instructor formacion para el trabajo

Fecha inicio: 14/03/2024 - Actualmente

Experiencia: 9.81 meses

Cargo: No registra

Pais: No registra

Departamento: No registra

Municipio: No registra

SENA

Instructor danzas

- Instruir a particulares sobre técnicas de conduccion y reglamento de transito, demostrando y explicando
el manejo y funcionamiento mecanico de vehiculos y supervisando a los alumnos durante la practica de
conduccion.

- Impartir instrucciones sobre comportamiento, presentacion personal, aplicacion de maquillaje y técnicas
de modelaje para shows de moda y publicidad en revistas

- Impartir instrucciones a estudiantes sobre técnicas y habilidades de sastreria, confeccion, modisteria y
artesanias.

- Orientar cursos de formacion complementaria para el desarrollo de habilidades y destrezas en actividades
técnicas

- INSTRUCTOR DE DANZA
Fecha inicio: 10/07/2023 - Fecha fin: 15/12/2023
Experiencia: 5.16 meses
Cargo: INSTRUCTOR DE DANZA
Pais: Colombia
Departamento: Bogota D.C.

Municipio: No registra

SENA DISTRITO CAPITAL CENTRO DE FORMACION EN ACTIVIDAD FiSICA Y CULTURA

Instructor danzas

- Instruir a particulares sobre técnicas de conduccion y reglamento de transito, demostrando y explicando
el manejo y funcionamiento mecanico de vehiculos y supervisando a los alumnos durante la practica de
conduccion.

- Impartir instrucciones sobre comportamiento, presentacion personal, aplicacién de maquillaje y técnicas
de modelaje para shows de moda y publicidad en revistas

- Impartir instrucciones a estudiantes sobre técnicas y habilidades de sastreria, confeccidén, modisteria y
artesanias.

- Orientar cursos de formacién complementaria para el desarrollo de habilidades y destrezas en actividades
técnicas
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Fecha inicio: 01/02/2023 - Fecha fin: 28/07/2023
Experiencia: 5.87 meses

Cargo: INSTRUCTOR DE DANZA

Pais: Colombia

Departamento: Bogota D.C.

Municipio: Bogota

GOODSTANDSTAFFINSERVICE

Instructor danzas

- Instruir a particulares sobre técnicas de conduccién y reglamento de transito, demostrando y explicando
el manejo y funcionamiento mecanico de vehiculos y supervisando a los alumnos durante la practica de
conduccion.

- Impartir instrucciones sobre comportamiento, presentacion personal, aplicacion de maquillaje y técnicas
de modelaje para shows de moda y publicidad en revistas

- Impartir instrucciones a estudiantes sobre técnicas y habilidades de sastreria, confeccion, modisteria y
artesanias.

- Orientar cursos de formacion complementaria para el desarrollo de habilidades y destrezas en actividades
técnicas

Fecha inicio: 14/02/2019 - Fecha fin: 12/12/2022
Experiencia: 45.94 meses

Cargo: INSTRUCTOR

Pais: Colombia

Departamento: Bogota D.C.

Municipio: Bogota

SENA DISTRITO CAPITAL CENTRO DE FORMACION EN ACTIVIDAD FiSICA Y CULTURA

Instructor danzas

- Impartir instrucciones sobre comportamiento, presentacion personal, aplicacion de maquillaje y técnicas
de modelaje para shows de moda y publicidad en revistas

- Impartir instrucciones a estudiantes sobre técnicas y habilidades de sastreria, confeccion, modisteria y
artesanias.

- Orientar cursos de formacion complementaria para el desarrollo de habilidades y destrezas en actividades
técnicas

- Instruir a particulares sobre técnicas de conduccion y reglamento de transito, demostrando y explicando
el manejo y funcionamiento mecanico de vehiculos y supervisando a los alumnos durante la practica de
conduccién.

Fecha inicio: 25/08/2022 - Fecha fin: 22/11/2022
Experiencia: 2.90 meses

Cargo: INSTRUCTOR DE DANZA
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Pais: Colombia
Departamento: Bogota D.C.

Municipio: Bogota

COLEGIO SAN VIATOR

Instructor danzas

- Instruir a particulares sobre técnicas de conduccién y reglamento de transito, demostrando y explicando
el manejo y funcionamiento mecanico de vehiculos y supervisando a los alumnos durante la practica de
conduccion.

- Impartir instrucciones sobre comportamiento, presentacion personal, aplicacion de maquillaje y técnicas
de modelaje para shows de moda y publicidad en revistas

- Impartir instrucciones a estudiantes sobre técnicas y habilidades de sastreria, confeccion, modisteria y
artesanias.

- Orientar cursos de formacion complementaria para el desarrollo de habilidades y destrezas en actividades
técnicas

Fecha inicio: 12/01/2020 - Fecha fin: 30/11/2021
Experiencia: 22.58 meses

Cargo: No registra

Pais: No registra

Departamento: No registra

Municipio: No registra

ALCALDIA DE MEDELLIN

Consultor politica social

- Administrar politicas educativas y desarrollar la estructura, contenido y objetivos de nuevos programas
curriculares.

- Asistir en el desarrollo de politicas gubernamentales de salud, suministrando consultoria a través de la
revision de literatura pertinente, realizacion de entrevistas, analisis de datos estadisticos y asesoria a
establecimientos privados o entidades publicas.

- Desarrollar programas sociales o propuestas basadas en analisis demografico, social, desarrollo
econémico y evaluacion de proyectos experimentales.

- Inspeccionar periddicamente establecimientos de derechos humanos, de salud, o educativos y preparar
informes y recomendaciones a las autoridades competentes acerca de eventuales modificaciones,
irregularidades u perfeccionamientos de sus practicas.

- Investigar las tendencias e innovaciones en materia de programas curriculares de estudio, métodos
pedagodgicos y otras practicas educativas y asesorar sobre posibles modificaciones y mejoras.

- Monitorear y evaluar programas relacionados con el cuidado de la salud ejecutados por departamentos
gubernamentales y agencias u organizaciones privadas.

- Realizar investigaciones, asesorar, identificar y evaluar desarrollos econdmicos y sociales e informar sobre
sus implicaciones para la politica de vivienda.

Fecha inicio: 01/06/2020 - Fecha fin: 05/08/2020
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Experiencia: 2.13 meses
Cargo: No registra

Pais: No registra
Departamento: No registra

Municipio: No registra

CHILDREN SCHOOL

Director artistico

- Crear bailes para realizaciones de cine, television y teatro que transmitan historias, ideas y estados de
animo y dirigir los ensayos de bailarines para lograr la interpretacion prevista.

- Planear, organizar y dirigir los aspectos artisticos en la produccién de peliculas, obras de teatro y
programas de televisién, supervisando el disefio de decoraciones, vestuario, mobiliario y accesorios para
crear descripciones de la época y puesta en escena.

- Coordinar y dirigir la fotografia de peliculas, supervisar operadores de camaras y de otros equipos,
determinar iluminacion, lentes, angulos de las cdmaras, fondos y otros elementos para lograr el registro de
imagenes y el efecto visual deseado del proyecto audiovisual.

- Interpretar guiones, apoyar en la seleccion del reparto y asesorar en la interpretacion y produccion de la
obra; acompafar al director en dirigir ensayos, filmaciones, emisiones y actuaciones; supervisar y consultar
con el personal especialista durante y después de la produccién para lograr la ejecucion de todo lo
programado.

- Acompafar el proceso de edicion influyendo en el orden y corte de segmentos de acuerdo con la
secuencia establecida en el guion para lograr continuidad, efectos dramaticos, cOmicos y tematicos.
- Planear, organizar y coordinar la produccion de peliculas, programas de radio y televisién, contratar
directores y otro personal de produccién y determinar el tratamiento, extensién y programacion de la
produccion.

- Planear y coordinar la produccion de grabaciones musicales, dirigir musicos y cantantes durante ensayos
y grabaciones y a técnicos comprometidos en la reproduccion y doblaje de grabaciones.

- Administrar los recursos, aprobar y hacer seguimiento al presupuesto de la produccién, tomar decisiones
sobre cambios en el set de grabacion que afecten el presupuesto, manejar proveedores y coproductores,
firmar cheques y contratos, revisar la ejecucion presupuestal y aprobar el plan de rodaje final y diario con
los ajustes que hayan de surgir.

- DOCENTE
Fecha inicio: 20/01/2016 - Fecha fin: 30/12/2019
Experiencia: 47.32 meses
Cargo: No registra
Pais: No registra
Departamento: No registra

Municipio: No registra

Pagina 10 de 19



scha | Agencia Publica

/A | DEEMPLEO

SENA DISTRITO CENTRO DE DISENO METROLOGIA Y CALIDAD
Profesor e instructor de formacion para el trabajo
- Planificar sesiones de aprendizaje, demostraciones practicas, talleres, seminarios y trabajo en equipo.

- Participar en comités técnicos de disefio curricular, presupuesto, requisitos de ingreso y certificacion.

- Evaluar el trabajo del estudiante, preparando, aplicando y calificando pruebes de verificacion del
aprendizaje.

- Suministrar orientacién a los estudiantes sobre alternativas de carrera u oficio

- Dirige y facilita el proceso para que los estudiantes elaboren los productos y servicios propios de la
ocupacion laboral que estan aprendiendo, con base en el desarrollo de conocimientos, técnicas,
habilidades, destrezas y actitudes.

- Disefiar programas curriculares y preparar material didactico para el aprendizaje.
Fecha inicio: 01/02/2018 - Fecha fin: 12/09/2018
Experiencia: 7.35 meses
Cargo: No registra
Pais: No registra
Departamento: No registra

Municipio: No registra

SENA DISTRITO CENTRO DE DISENO METROLOGIA Y CALIDAD
Instructor teatro

Fecha inicio: 06/02/2017 - Fecha fin: 19/12/2017

Experiencia: 10.42 meses

Cargo: No registra

Pais: No registra

Departamento: No registra

Municipio: No registra

SENA DISTRITO CENTRO DE DISENO METROLOGIA Y CALIDAD
Instructor teatro

Fecha inicio: 01/02/2016 - Fecha fin: 17/12/2016

Experiencia: 10.52 meses

Cargo: No registra

Pais: No registra

Departamento: No registra

Municipio: No registra
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SENA CUNDINAMARCA CENTRO DE BIOTECNOLOGIA AGROPECUARIA MOSQUERA
Instructor teatro

Fecha inicio: 10/02/2015 - Fecha fin: 09/12/2015

Experiencia: 9.97 meses

Cargo: No registra

Pais: No registra

Departamento: No registra

Municipio: No registra

SANTA VERONICA

Consultor politica social

- Administrar politicas educativas y desarrollar la estructura, contenido y objetivos de nuevos programas
curriculares.

- Asistir en el desarrollo de politicas gubernamentales de salud, suministrando consultoria a través de la
revision de literatura pertinente, realizacién de entrevistas, analisis de datos estadisticos y asesoria a
establecimientos privados o entidades publicas.

- Desarrollar programas sociales o propuestas basadas en analisis demografico, social, desarrollo
econdmico y evaluacion de proyectos experimentales.

- Inspeccionar periddicamente establecimientos de derechos humanos, de salud, o educativos y preparar
informes y recomendaciones a las autoridades competentes acerca de eventuales modificaciones,
irregularidades u perfeccionamientos de sus practicas.

- Investigar las tendencias e innovaciones en materia de programas curriculares de estudio, métodos
pedagdgicos y otras practicas educativas y asesorar sobre posibles modificaciones y mejoras.

- Monitorear y evaluar programas relacionados con el cuidado de la salud ejecutados por departamentos
gubernamentales y agencias u organizaciones privadas.

- Realizar investigaciones, asesorar, identificar y evaluar desarrollos econdmicos y sociales e informar sobre
sus implicaciones para la politica de vivienda.

- DIRECTOR DE PROYECTO
Fecha inicio: 25/05/2011 - Fecha fin: 31/05/2015
Experiencia: 48.19 meses
Cargo: No registra
Pais: No registra
Departamento: No registra

Municipio: No registra
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SENA CENTRO DE BIOTECNOLOGIA AGROPECUARIA

Instructor teatro

- Preparar y estudiar las actuaciones, dramatizaciones, gestos y expresiones para interpretar y caracterizar
un personaje, a través de ensayos bajo la instruccién y orientacion de los directores de escena.

- Preparar actores en formacién para pruebas, actuaciones especificas y tipo de formato.

- Representar, actuar y caracterizar los personajes de acuerdo con técnicas de expresion, guiones literarios,
técnicos, vestuario y obra escenogréfica.

- 5135
- 5135
Fecha inicio: 22/01/2014 - Fecha fin: 20/12/2014
Experiencia: 10.94 meses
Cargo: No registra
Pais: No registra
Departamento: No registra

Municipio: No registra

SENA CENTRO DE BIOTECNOLOGIA AGROPECUARIA

Instructor teatro

- Preparar y estudiar las actuaciones, dramatizaciones, gestos y expresiones para interpretar y caracterizar
un personaje, a través de ensayos bajo la instruccién y orientacion de los directores de escena.

- Preparar actores en formacién para pruebas, actuaciones especificas y tipo de formato.

- Representar, actuar y caracterizar los personajes de acuerdo con técnicas de expresion, guiones literarios,
técnicos, vestuario y obra escenogréfica.

- 5135
- 5135
- CREACION LIBRETOS
Fecha inicio: 28/01/2013 - Fecha fin: 23/11/2013
Experiencia: 9.84 meses
Cargo: No registra
Pais: No registra
Departamento: No registra

Municipio: No registra
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SENA CENTRO DE BIOTECNOLOGIA AGROPECUARIA

Instructor teatro

- Preparar y estudiar las actuaciones, dramatizaciones, gestos y expresiones para interpretar y caracterizar
un personaje, a través de ensayos bajo la instruccién y orientacion de los directores de escena.

- Preparar actores en formacién para pruebas, actuaciones especificas y tipo de formato.

- Representar, actuar y caracterizar los personajes de acuerdo con técnicas de expresion, guiones literarios,
técnicos, vestuario y obra escenogréfica.

- 5135
- 5135
- CREACION DE LIBRETOS
Fecha inicio: 05/07/2012 - Fecha fin: 26/12/2012
Experiencia: 5.68 meses
Cargo: No registra
Pais: No registra
Departamento: No registra

Municipio: No registra

SENA

Instructor teatro

- Instruir a particulares sobre técnicas de conduccion y reglamento de transito, demostrando y explicando
el manejo y funcionamiento mecanico de vehiculos y supervisando a los alumnos durante la practica de
conduccion.

- Impartir instrucciones sobre comportamiento, presentacion personal, aplicacién de maquillaje y técnicas
de modelaje para shows de moda y publicidad en revistas

- Impartir instrucciones a estudiantes sobre técnicas y habilidades de sastreria, confeccidén, modisteria y
artesanias.

- Orientar cursos de formacién complementaria para el desarrollo de habilidades y destrezas en actividades
técnicas

Fecha inicio: 29/01/2012 - Fecha fin: 04/07/2012
Experiencia: 5.19 meses

Cargo: No registra

Pais: No registra

Departamento: No registra

Municipio: No registra
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SENA
Instructor formacion para el trabajo
- Disefiar programas curriculares y preparar material didactico para el aprendizaje.
- Planificar sesiones de aprendizaje, demostraciones practicas, talleres, seminarios y trabajo en equipo.

- Participar en comités técnicos de disefio curricular, presupuesto, requisitos de ingreso y certificacion.

- Evaluar el trabajo del estudiante, preparando, aplicando y calificando pruebes de verificacion del
aprendizaje.

- Suministrar orientacion a los estudiantes sobre alternativas de carrera u oficio

- Dirige y facilita el proceso para que los estudiantes elaboren los productos y servicios propios de la
ocupacioén laboral que estan aprendiendo, con base en el desarrollo de conocimientos, técnicas,
habilidades, destrezas y actitudes.

- DIRECCION DE ACTORES, DIRECCION ESCENICA, DIRECCION Y CORREOGRAFIA ESCENICA, INTRUCTOR
DE FORMACION PARA EL TRABAJO, INSTRUCTOR DE ACTUACION Y DANZA

Fecha inicio: 08/07/2011 - Fecha fin: 31/12/2011
Experiencia: 5.74 meses

Cargo: No registra

Pais: No registra

Departamento: No registra

Municipio: No registra

NATURAL PEOPLE GYM

Instructor danzas

- Instruir a particulares sobre técnicas de conduccion y reglamento de transito, demostrando y explicando
el manejo y funcionamiento mecanico de vehiculos y supervisando a los alumnos durante la practica de
conduccion.

- Impartir instrucciones sobre comportamiento, presentacion personal, aplicacién de maquillaje y técnicas
de modelaje para shows de moda y publicidad en revistas

- Impartir instrucciones a estudiantes sobre técnicas y habilidades de sastreria, confeccién, modisteria y
artesanias.

- Orientar cursos de formacién complementaria para el desarrollo de habilidades y destrezas en actividades
técnicas

- DIRECICION DE GRUPOS INSTITUCINALES, DANZA CONTEMPORANEA, YOGA
Fecha inicio: 20/01/2010 - Fecha fin: 30/12/2010
Experiencia: 11.32 meses
Cargo: No registra
Pais: No registra
Departamento: No registra

Municipio: No registra
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ANDRES CARNE DE RES

Instructor formacion en ética
- Disefiar programas curriculares y preparar material didactico para el aprendizaje.
- Planificar sesiones de aprendizaje, demostraciones practicas, talleres, seminarios y trabajo en equipo.
- Participar en comités técnicos de disefio curricular, presupuesto, requisitos de ingreso y certificacion.
- Evaluar el trabajo del estudiante, preparando, aplicando y calificando pruebes de verificacion del
aprendizaje.
- Suministrar orientacion a los estudiantes sobre alternativas de carrera u oficio

Fecha inicio: 10/03/2008 - Fecha fin: 18/01/2010

Experiencia: 22.26 meses

Cargo: No registra

Pais: No registra

Departamento: No registra

Municipio: No registra

ESTUDIOS ASOCIADOS

Productor audiovisual

- Crear bailes para realizaciones de cine, televisién y teatro que transmitan historias, ideas y estados de
animo y dirigir los ensayos de bailarines para lograr la interpretacion prevista.

- Planear, organizar y dirigir los aspectos artisticos en la produccion de peliculas, obras de teatro y
programas de televisidn, supervisando el disefio de decoraciones, vestuario, mobiliario y accesorios para
crear descripciones de la época y puesta en escena.

- Coordinar y dirigir la fotografia de peliculas, supervisar operadores de camaras y de otros equipos,
determinar iluminacion, lentes, angulos de las camaras, fondos y otros elementos para lograr el registro de
imagenes y el efecto visual deseado del proyecto audiovisual.

- Interpretar guiones, apoyar en la seleccion del reparto y asesorar en la interpretacion y produccion de la
obra; acompafar al director en dirigir ensayos, filmaciones, emisiones y actuaciones; supervisar y consultar
con el personal especialista durante y después de la produccion para lograr la ejecucion de todo lo
programado.

- Acompafar el proceso de edicion influyendo en el orden y corte de segmentos de acuerdo con la
secuencia establecida en el guion para lograr continuidad, efectos dramaticos, comicos y tematicos.
- Planear, organizar y coordinar la produccion de peliculas, programas de radio y televisidon, contratar
directores y otro personal de produccion y determinar el tratamiento, extension y programacion de la
produccion.

- Planear y coordinar la produccion de grabaciones musicales, dirigir musicos y cantantes durante ensayos
y grabaciones y a técnicos comprometidos en la reproduccion y doblaje de grabaciones.

- Administrar los recursos, aprobar y hacer seguimiento al presupuesto de la produccién, tomar decisiones
sobre cambios en el set de grabacion que afecten el presupuesto, manejar proveedores y coproductores,
firmar cheques y contratos, revisar la ejecucion presupuestal y aprobar el plan de rodaje final y diario con
los ajustes que hayan de surgir.

Fecha inicio: 10/01/2005 - Fecha fin: 30/12/2007
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Experiencia: 35.65 meses

Cargo: No registra

Pais: No registra

Departamento: No registra

Municipio: No registra

ABRAHAM LINCOLN

Profesor danzas

- Ejecutar bailes de acuerdo con técnicas dancisticas y tipo de proyecto

- Orientar en técnicas, metodologias y métodos del campo de la danza teniendo en cuenta valores
asociados a la cultura, la tradicion, el territorio, origen cultural y significados simbdlicos de bailes
folcléricos, étnicos, nativos y urbanos.

- Acompaniiar procesos de creacion, formacion y proyeccion escénica del campo de la danza y participar en
la preparacion de estudiantes de danzas para concursos y presentaciones especiales.

- Crear propuestas coreograficas de acuerdo con patrones culturales y géneros dancisticos

- Entrenar y cuidar el cuerpo para mantener los niveles necesarios de habilidad, destreza y bienestar fisico
requeridos por la practica de la danza.

- Practicar y ensayar rutinas de baile dirigidas para alcanzar la interpretacion y presentacion deseada.

- Asesorar aspectos técnicos, estéticos e interpretativos de danza a grupos, principiantes o profesionales de
este campo artistico

- FORMACION DEL GRUPO DE DANZA, DESARROLLO DE TALLARES DE EXPRESION CORPORAL,
ENSENANZA DE LA EXPRESION CORPORAL TANTO EN LO ESCENICO COMO EN LA DANZA

Fecha inicio: 01/08/2003 - Fecha fin: 30/06/2004

Experiencia: 10.94 meses

Cargo: No registra

Pais: No registra

Departamento: No registra

Municipio: No registra
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ABRAHAM LINCOLN

Profesor teatro

- Preparar y estudiar las actuaciones, dramatizaciones, gestos y expresiones para interpretar y caracterizar
un personaje, a través de ensayos bajo la instruccién y orientacion de los directores de escena.

- Preparar actores en formacién para pruebas, actuaciones especificas y tipo de formato.

- Representar, actuar y caracterizar los personajes de acuerdo con técnicas de expresion, guiones literarios,
técnicos, vestuario y obra escenogréfica.

- 5135

- 5135

- DIRECTORA DEL GRUPO DE DANZA, DIRECTORA DEL GRUPO DE TEATRO, FORMACION DE LOS CLUB DE
DANZA'Y TEATRO

Fecha inicio: 01/08/2002 - Fecha fin: 30/06/2003
Experiencia: 10.94 meses

Cargo: No registra

Pais: No registra

Departamento: No registra

Municipio: No registra

COLEGIO SAN VIATOR

Instructor teatro

- Preparar y estudiar las actuaciones, dramatizaciones, gestos y expresiones para interpretar y caracterizar
un personaje, a través de ensayos bajo la instruccion y orientacion de los directores de escena.

- Preparar actores en formacion para pruebas, actuaciones especificas y tipo de formato.

- Representar, actuar y caracterizar los personajes de acuerdo con técnicas de expresion, guiones literarios,
técnicos, vestuario y obra escenografica.

- 5135
- 5135
Fecha inicio: 15/01/2001 - Fecha fin: 30/11/2001
Experiencia: 10.48 meses
Cargo: No registra
Pais: No registra
Departamento: No registra

Municipio: No registra
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