SENA

IN

PROCESO

Publica

NOMBRE DEL FORMATO

GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Clasificada |:| Pablica Reservada

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION ACTIVIDADES PARA INSTRUCTOR

OBJETO:

Prestar servicios profesionales de manera temporal como instructor,
apoyando el acompafiamiento, monitoreo y orientacidon en la formacién
profesional integral. Esta labor se llevara a cabo en programas titulados y/o
complementarios, en modalidades presencial, virtual o a distancia, de
acuerdo con la red de conocimiento y el area temadtica, siguiendo los
lineamientos y modelos formativos implementados por el Centro
Latinoamericano de Especies Menores - Regional Valle, conforme a las
politicas institucionales y la normativa vigente.

EDUCACION Y/O
FORMACION

Los requerimientos de educacién y/o formacidn estan establecidos en los
perfiles requeridos en los disefios curriculares de los programas de
formacidn ofertados en el Centro y se encuentra relacionado en tabla anexa
en el Numeral 42 del presente estudio previo.

No deberan encontrarse incursos dentro de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad del orden constitucional o legal, para ejercer cargos,
empleos publicos o para celebrar contratos de prestacién de servicios con
la administracion publica.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

De acuerdo con la necesidad que se pretende satisfacer con el servicio a
contratar se debera establecer la experiencia que debe acreditar el futuro
contratista de acuerdo con la tabla de honorarios expedida por la Direccién
General

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para la contratacion de Cincuenta y Cuatro (54)
instructores programa Regular la suma de DOS MIL QUINIENTOS OCHENTA
Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS VEINTICUATRO MIL SETECIENTOS
VEINTICUATRO PESOS MCTE. ($2.589.524.724).
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Esta suma sera distribuida conforme al plan de contratacién 2025 del centro
CLEM. El valor total del contrato sera ajustado al momento de suscribir el
contrato segun el término de duracién de la contratacidn y el presupuesto
asignado para tal propdsito

Cantidad Honorarios Valor por | Valor total
de Plazo
Mensuales contrato contratos
contratos
47 $4.599.511 | 312 dias $47.834.915 | $2.248.241.005
07 $4.599.511 | 318 dias $48.754.817 | S 341.283.719
TOTAL $2.589.524.724

Amparado en el CDP 1225 del 07 de enero de 2025

PLAZO:

47 contratos por Diez (10 meses y doce (12) dias

07 contratos por Diez (10 meses y dieciocho (18) dias contados desde la
suscripcién del contrato en todo caso sin exceder del 31 de diciembre de
2025.

LUGAR DE EJECUCION:

El domicilio contractual en el que el contratista ejecutard el objeto del
contrato es la ciudad de Tulud, Centro Latinoamericano de Especies
Menores y los lugares acordados por el supervisor del contrato.

SUPERVISOR:

La supervision del contrato estara a cargo de las Coordinaciones Académicas

o de quien designe por escrito el subdirector del Centro de Formacion.

ORDENADOR DEL GASTO: | Jorge lvan Noguera Jiménez — subdirector (E) del Centro de Formacion.

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 32 del Decreto 371 de 2021, el Centro
Latinoamericano de Especies Menores-Regional Valle del SENA, requiere contratar los servicios
personales para atender la necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) es un establecimiento publico del orden Nacional
adscrito al Ministerio del Trabajo, con personeria juridica, patrimonio propio e independiente, y
autonomia administrativa encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en
el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién
profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas
gue contribuyan al desarrollo social, econédmico y tecnolégico del pais, como lo establece la Ley 119
de 1994.
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De acuerdo con la Constitucién Politica de Colombia, lo dispuesto en los articulos 26 y 29 de la Ley
152 de 1994, y teniendo en cuenta que la entidad atiende las orientaciones dadas por el Modelo
Integrado de Planeacion y Gestiéon (MIPG), el SENA establecié las acciones del plan de accion
institucional, las cuales responden a los compromisos de la entidad en plan nacional de Desarrollo
(PND) 2022- 2026, “Colombia Potencia Mundial de la vida”, el Plan Estratégico Sectorial del
Ministerio del Trabajo y el Plan Estratégico Institucional; dando cuenta de las principales
orientaciones para lograr la articulacién entre la estrategia y operacion del SENA como Entidad lider
de formacidn para el trabajo.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacion son las
dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacion profesional integral, los
servicios tecnolégicos, la promocidn y el desarrollo del empresarismo, la normalizacidn y evaluaciéon
de competencias laborales, en interaccidn con entes publicos y privados y en articulacidon con las
cadenas productivas y los sectores econémicos.

El articulo 27, numeral 28, del mismo Decreto 249 de 2004 sefiala las funciones que deben
desarrollar las subdirecciones de Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos
mencionados anteriormente, entre ellas “Administrar y ejecutar los procesos de contratacion,
provision, manejo, mantenimiento, seguimiento y control del talento humano, de los recursos
fisicos, tecnoldgicos, pedagdgicos, humanos, financieros y de informacion del Centro”.

El Director general del Servicio Nacional de Aprendizaje, mediante la Resoluciéon No. 01-02406 de
24 de noviembre de 2023, Delegd la ordenacion del gasto y la competencia para realizar en todo
tipo de contratos y convenios, las actuaciones contractuales y convencionales que de ellos se
deriven, independiente de su naturaleza y cuantia, dentro del drea de su jurisdiccidén, para el
desarrollo de las funciones asignadas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 249 de 2004,
los Acuerdos expedidos por el Consejo Directivo y las demds normas que los modifiquen, adicionen
o sustituyan en el marco funcional de cada drea.

Los Centros de Formacion del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, como unidades operativas, y
conforme a la delegacién en cabeza de los Subdirectores, adelantan diversas actuaciones en materia
de contratacién estatal, dentro de las cuales es indispensable el apoyo administrativo para el
impulso de las mismas, dando cumplimiento a los Procesos Misionales, Procesos de Soporte y
Procesos Estratégicos definidos en el Sistema Integrado de Gestion; entre ellos la Gestion
Contractual, a través de los procesos de contratos con el fin de suplir las diferentes necesidades.

El Centro Latinoamericano de Especies Menores -CLEM-, con corte al 31 de diciembre de 2024,
reporta en la planta de personal 106 cargos de los cuales 74 (69,81%) tienen actividad laboral como
instructor, 10 (9.43%) Trabajador oficial, y 22 (20.75%) desarrollan actividades administrativas
distribuidos en diferentes areas:
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. CANTIDAD DE

AREA FUNCIONARIOS
Auxiliar 1
Trabajadores oficiales 10
Subdirector 1
Técnicos 4
Oficinista 1
Secretaria 2
Profesional 13
Instructor 74

TOTAL 106

Que mediante Acuerdo 207 del 31 de diciembre de 2024, se convoca y establecen las reglas del
Proceso de Seleccion por mérito, en las modalidades de ascenso y abierto, para proveer empleos en
vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal del Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA — Proceso de Seleccion No. 2669 SENA 4.

Que hasta tanto se surta el proceso de convocatoria publica mencionado anteriormente, se requiere
la contratacion de personal debido a que tan solo el 20,75% aproximadamente de la planta entre
profesionales y personal de apoyo se dedica a las funciones administrativas para garantizar el
desarrollo de la formacién profesional integral y la misionalidad del centro de formacién con la
imposicién de altas cargas de volumenes, en la que se ve afectada el normal funcionamiento de la
entidad.

El cumplir con la mision institucional asignada al SENA, implica la cualificacion permanente del
Instructor, como agente estratégico en la atencién a los aprendices, en primera instancia, como
seres humanos en proceso inacabado de perfeccionamiento; en segunda instancia, como sujetos
cognoscentes en capacidad de aprehender y aportar con sus actuaciones a las necesidades
personales y del entorno. Esta atencién de los aprendices se realiza mediante procesos formativos,
en los que la construccidon y reconstrucciéon del conocimiento es una apuesta metodoldgica
necesaria para la accion con sentido; por lo cual es importante tener en cuenta la ruta a seguir a
través de:

En el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 se establece como prioridad la formacion del talento
humano en sectores estratégicos para fortalecer la productividad, mejorar la competitividad y
generar empleo. La educacidn técnica y tecnoldgica juega un papel fundamental en la preparaciéon
de la fuerza laboral, proporcionando las competencias necesarias para afrontar los desafios del
mercado y contribuir al crecimiento econémico del pais.
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En este marco, la formacién en los sectores agropecuario, ambiental, comercio y servicios es
esencial para garantizar la seguridad alimentaria, la sostenibilidad ambiental, el desarrollo
econdmico local y la modernizacién del sector terciario. La contratacién de instructores
especializados en estas areas permitira:

e Fortalecer la produccién agropecuaria sostenible, promoviendo técnicas innovadoras que
optimicen la productividad y garanticen la seguridad alimentaria.

e Impulsar tecnologias ambientales y economia circular, facilitando estrategias para la
mitigacidn y adaptacion al cambio climatico.

e Desarrollar competencias en emprendimiento e innovacion, fomentando el crecimiento de
la economia campesina, la agroindustria y la formalizacién del comercio y los servicios.

e Mejorar la gestion comercial y de servicios, contribuyendo al crecimiento de pequefios y
medianos negocios mediante capacitaciones en administracion, atencién al cliente vy
marketing digital.

El Plan de Desarrollo del Valle del Cauca reconoce la educacion como un pilar fundamental para el
desarrollo regional, priorizando la formacidn en sectores como la agroindustria, la sostenibilidad
ambiental, el comercio y los servicios.

La contratacidn de instructores permitird ampliar la oferta de capacitaciones en los siguientes ejes
clave para la regién:

e Produccién agropecuaria sostenible, enfocada en la implementacion de buenas practicas
agricolas y pecuarias, asi como en el fortalecimiento de la agroindustria.

e Gestion ambiental y cambio climatico, promoviendo el manejo responsable de residuos, la
proteccion de fuentes hidricas y el uso de energias renovables.

e Transformacion productiva y mercados rurales, facilitando el acceso a certificaciones de
calidad, valor agregado y nuevas oportunidades de comercializacion.

e Comercio y servicios, fomentando habilidades en logistica, atencidn al cliente, digitalizacion
y gestidn de negocios.

Estos programas fortalecerdn la economia del Valle del Cauca, promoviendo un desarrollo
equitativo tanto en las zonas urbanas como rurales.

Por otro lado, la vinculacion con el Plan Decenal de Educacidn 2016-2026 del Ministerio de
Educacidn, enfatiza la necesidad de fortalecer la educacion técnica y tecnoldgica para mejorar la
empleabilidad y ampliar el acceso a la educacidn superior. En este contexto, la formacion en los
sectores agropecuario, ambiental, comercial y de servicios es prioritaria debido a:

e Laimportancia del sector agropecuario en la economia nacional, que requiere innovacion y
desarrollo en agroecologia y produccién sostenible.
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e Lanecesidad de promover la educacidon ambiental como una estrategia clave para alcanzar
los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y hacer frente al cambio climatico.

e El impacto del comercio y los servicios en el empleo nacional, demandando personal
altamente capacitado en digitalizacion, tecnologia y atencidn al cliente.

Por lo tanto, la contratacion de instructores altamente cualificados en estas areas garantizara la
formacién de talento humano acorde con las necesidades del sector productivo.

Dentro de las metas del Gobierno Nacional en la Formacién de Tecndlogos, el Gobierno Nacional ha
establecido como meta la formacién de 1 millén de tecndlogos para 2026, priorizando sectores de
alto impacto en la economia. Para alcanzar este objetivo, se requiere:

e Expandir la cobertura de programas técnicos y tecnoldgicos en agropecuaria, medio
ambiente, comercio y servicios.

e Capacitar talento humano en gestiéon ambiental y produccién sostenible, alineado con las
politicas de desarrollo sostenible del pais.

e Desarrollar competencias en comercio digital, logistica y atencidn al cliente, promoviendo
la modernizacién del sector servicios.

La incorporacion de instructores especializados permitira:

e Reforzar la formacion en sectores estratégicos, alineando la oferta educativa con las
demandas del mercado laboral.

e Incrementar la empleabilidad, asegurando que los egresados cuenten con las
competencias requeridas para integrarse al mundo laboral.

e Impulsar la sostenibilidad y modernizacién del sector productivo, promoviendo practicas
responsables y tecnologias innovadoras.

e Cumplir con los objetivos del PND, el Plan Departamental y el Plan Decenal de Educacion,
consolidando la educacidn técnica y tecnolédgica en Colombia.

En conclusion, la contratacion de instructores en formacién de complementarias, operarios,
auxiliares, técnicos y tecndlogos es una estrategia clave para fortalecer la educacién técnica y
tecnolégica en Colombia. En particular, la formacién en los sectores agropecuario, ambiental,
comercial y de servicios contribuira significativamente a la seguridad alimentaria, la modernizacién
del sector empresarial y la adaptacidon a los desafios del cambio climatico, promoviendo un
desarrollo inclusivo y sostenible para el pais.

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Centro Latinoamericano de Especies Menores, Regional
Valle, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es
mediante la celebracién de un contrato de prestacién de servicios personales con una persona
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natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la
experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este
documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece:
“Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo
podrdn celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con
personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningun caso estos contratos
generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término estrictamente
indispensable”.

2. Obligaciones Especificas:

Formacion Presencial:

Planificar y ejecutar actividades de Formacion Profesional Integral tanto en modalidad
presencial como a distancia, utilizando las plataformas proporcionadas por la entidad segun
el procedimiento de Ejecucion Profesional Integral GFPI-P-006.

Realizar el seguimiento a cada aprendiz en formacidon, mediante la orientacién y la
comunicacién asertiva, brindando acompanamiento a las actividades de aprendizaje,
reportando avances o dificultades de manera oportuna a la coordinacidon académica en los
formatos y tiempos establecidos, involucrando como minimo los siguientes aspectos:
Metodologia del trabajo en equipo, planeacién, ejecucién, control, evaluacién y ajustes de
las fases, logro de los resultados de aprendizaje y principales productos.

Evaluar a los aprendices durante el proceso de formacion y participar en los comités de
seguimiento a los que sean convocados, de conformidad con los horarios de formacién del
Centro Latinoamericano de Especies Menores.

Realizar seguimiento a los aprendices en la etapa productiva segun la asignacién y
programacion definida por el centro. Se deben presentar actas de comités, bitacoras,
formatos de planeacidén, seguimiento y evaluacion de la etapa productiva, asi como otras
evidencias necesarias que respalden el proceso de seguimiento.

Participar en la preparacion, ejecucién y evaluacion del proceso de induccién a la Formacion
Profesional Integral.

Presentar informes estadisticos generados a través del aplicativo SOFIA Plus, asi como
registros inherentes al proceso de formacién definidos por el SENA, en fechas estipuladas
por la entidad. Se deben adjuntar oportunamente y teniendo en cuenta la calidad de la
informacidn, los respectivos soportes para cada caso, tales como juicios evaluativos,
reportes de inasistencias, informes de aprendices, programacion de actividades, y reportes
de horas programadas, y entregar a la coordinacién académica de manera oportuna las
novedades evidenciadas en estos procesos.

Participar en equipos de desarrollo curricular para el seguimiento, actualizacién y gestion
de los proyectos formativos, planificacidn pedagdgica, guias de aprendizaje e instrumentos
de evaluacion. Esto se realiza en linea con los propdsitos del programa de formacidn y los
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lineamientos establecidos, garantizando su debida documentacidn, considerando
metodologias de trabajo en equipo, planificacién, ejecucién, control y ajuste de fases, asi
como el logro de resultados de aprendizaje.

Entregar informes en las fechas requeridas durante la ejecucién del contrato, incluyendo el
informe final de gestion, informes de actividades y procesos asignados, asi como los
archivos y elementos bajo su responsabilidad, antes de la finalizacién del contrato.

Utilizar las Bases de Datos del Sistema Nacional de Bibliotecas Sena, como apoyo a la
formacidn profesional integral, referenciandolas en el desarrollo curricular y participando
enlas capacitaciones dispuestas para el aprovechamiento de estos recursos
y fortalecimiento del quehacer como instructor.

Realizar y/o actualizar certificaciones de normas de competencia sugeridas por el centro de
formacién o relacionadas con el proceso de formacion profesional integral.

Las demas que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Formacion Virtual:

Planear la formacién de acuerdo con los modelos formativos establecidos por el Centro de
Formacién, de conformidad con las politicas institucionales y la normatividad vigente.
Alistar el espacio y la formacién, segun la estructura establecida en la guia GFPI-G-014 sobre
la Orientacién en Ambientes Virtuales de Aprendizaje y lo que establezca el Centro de
Formacion.

Orientar a los aprendices en entornos virtuales de aprendizaje personalizado, utilizando
diversas herramientas tecnoldgicas y didacticas que favorezcan la comunicacion y la
comprension de las actividades.

Orientar a los aprendices en entornos virtuales de aprendizaje grupal con las diferentes
técnicas y estrategias de formacién, con el propdsito fundamental de guiar, orientar y
asesorar al aprendiz en el desarrollo de la acciéon formativa, fomentando la participacion
activa y el aprendizaje colectivo.

Buscar estrategias de reduccidn de situaciones tales como, retiro, aislamiento, falta de
motivacion, buscar potenciar y/o fortalecer la interaccion entre los aprendices y el
instructor que hacen parte del programa de formacién utilizando diferentes herramientas
tecnoldgicas y didacticas.

Promover el desarrollo de competencias para el manejo de las herramientas disponibles en
el entorno virtual (chat, correo electrénico, envio de archivos, entre otros).

Fomentar la comprension por parte de los aprendices del funcionamiento del entorno de
trabajo y comunicacion.

Realizar todas las acciones de seguimiento del programa de formacién dentro del tiempo
establecido y siguiendo las indicaciones de la guia GFPI-G-014 sobre la Orientacién en
Ambientes Virtuales de Aprendizaje.
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Realizar todas las acciones de cierre y evaluacion del programa de formacién dentro del
tiempo establecido y siguiendo las indicaciones de la guia GFPI-G-014 sobre la Orientacién
en Ambientes Virtuales de Aprendizaje.
Entregar informes mensuales y documentos requeridos durante la ejecucién del contrato.

Asistir a las reuniones que se solicite por parte del supervisor durante la ejecucion del
contrato.
Las demads actividades relacionadas con el objeto contractual que sean asignados por el
supervisor del contrato

El contrato por suscribir es de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestion teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacién laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrarda por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

PROGRAMA DE
NIVEL COMPETENCIA CONTRATO PERFIL
FORMACION
Alternativa 1: titulo de tecndlogo en el nicleo basico de
Integracion De Almacenamient conocimiento ingenieria industrial y afines; o administracién.
TECNOLOGO Operaciones o de la carea 1 (ver anexo n.b.c) alternativa 2: titulo profesional universitario
Logisticas & en el nucleo basico de conocimiento de: ingenieria industrial
y afines; o administracién. (ver anexo n.b.c)
El programa requiere de un equipo de instructores Técnicos
Establecer los prog N un equipe ) ’
. g conformado por: Profesional en dreas relacionadas con los
sistemas de procesos de Compras y suministros, tales como: Ingeniero
distribucion industrial, de alimentos, administradores de empresa y
TECNOLOGO Gestidn Logistica segun el 1 ciencias afines (Opcidn1). Tecndélogo en Logistica o Mercadeo
mercado y los (Opcidn 2), Seis semestres o su equivalente en Ingenieria
costos de la industrial. (Opcién 3) o profesiones afines, Certificacién
cadena laboral en normas de competencia laboral relacionadas con
la titulacién de Direccién de compras (opcidn 4).
Operar los El programa requiere de un equipo de instructores técnicos,
Negociacién procesos de |ntegrado por:- Tecno!ogo en Negociacion Internauong}.—
TECNOLOGO . . L 1 Tecndlogos y/o Profesionales en programas de formacion
Internacional importacion y . - .
o, relacionados con los procesos de gestion logistica en la
exportacion _ . . L
cadena de abastecimiento, o con énfasis en planeacion de las
segun normasy actividades del mercadeo, tales como: Ingeniero industrial,
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politicas Ingenieria de  mercados, logistica, o alimentos,
internas y administradores de empresas, contabilidad, finanzas vy
externas. ciencias afines, preferiblemente con especializaciéon en
logistica o comercio internacional o negocios internacionales
y ciencias afines.
Proyectar el El programa requiere de un equipo de instructores técnicos,
mercado de integrado por:- Tecndlogo en Negociacion Internacional.-
acuerdo con el Tecndlogos y/o Profesionales en programas de formacion
tipo de relacionados con los procesos de gestién logistica en la
Negociacion producto o cadena de abastecimiento, o con énfasis en planeacion de las
TECNOLOGO . - 1 actividades del mercadeo, tales como: Ingeniero industrial,
Internacional servicio y o L .
o Ingenieria de  mercados, logistica, o alimentos,
caracteristicas administradores de empresas, contabilidad, finanzas y
de los ciencias afines, preferiblemente con especializacion en
consumidores y logistica o comercio internacional o negocios internacionales
usuarios y ciencias afines.
Desarrollar los El programa requiere de un equipo de instructores técnicos,
canales de integrado por:- Tecndlogo en Negociacidén Internacional.-
o Tecndlogos y/o Profesionales en programas de formacion
distribucién a relacionados con los procesos de gestion logistica en la
Negociacion partir del cadena de abastecimiento, o con énfasis en planeacién de las
TECNOLOGO Internacional mercado, 1 actividades del mercadeo, tales como: Ingeniero industrial,
idiosincrasia, Ingenieria  de  mercados, logistica, o alimentos,
cultura y administradores de empresas, contabilidad, finanzas y
necesidad de ciencias afines, preferiblemente con especializaciéon en
. logistica o comercio internacional o negocios internacionales
los clientes. L )
y ciencias afines.
Apoyar las
actividades de
salud
Gestion De La ocupacional de El programa requiere de un equipo de instructores técnicos,
TECNOLOGO Seguridad Y Salud acuerdo con el 1 conformado por profesionales en las dreas de: ingenierias
En El Trabajo programa administracion sector salud y social
establecido y
normativa legal
vigente.
Atender al
usuario persona
Gestion De La en caso de El programa requiere de un equipo de instructores técnicos,
TECNOLOGO Seguridad Y Salud accidente y 1 conformado por profesionales en las dreas de: ingenierias
En El Trabajo enfermedad administracion sector salud y social
subita de
acuerdo con
protocolos de
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primer
respondiente.

TECNOLOGO

Gestion De La
Seguridad Y Salud
En El Trabajo

Ejecutar
acciones de
promocion de la
saludy
prevencion de
riesgos del
trabajo parala
poblacion
cubiertay no
cubierta por el
ser. En relacién
con las
necesidades
identificadas

El programa requiere de un equipo de instructores técnicos,
conformado por profesionales en las areas de: ingenierias
administracién sector salud y social

TECNOLOGO

Coordinacion En
Sistemas
Integrados De
Gestion

Implementacion
de requisitos
normativos, de
acuerdo con
pardmetros
técnicos.

Alternativa 1: nbc en ingenieria quimica y afines con titulo
profesional universitario en: ingenieria de procesos.nbc en
ingenieria industrial y afines con titulo profesional
universitario en: ingenieria industrial; ingenieria de
produccidn; ingenieria en procesos industriales; ingenieria en
higiene y seguridad industrial; ingenieria de productividad y
calidad. Nbc en ingenieria ambiental, sanitaria y afines con
titulo profesional universitario en: administracion de
sistemas de gestidon ambiental; ingenieria ambiental. Nbc en
administracion con titulo profesional universitario en:
administracién de empresas. Tarjeta profesional en los casos
exigidos por la ley. Alternativa 2: nbc en administracién con
titulo de tecndlogo en: gestion de empresas; administracion
de empresas; gestion y administracién de empresas; gestion
empresarial; administracidon industrial; sistemas integrados
de gestidn. Nbc en ingenieria ambiental, sanitaria y afines con
titulo de tecndlogo en: gestién ambiental; gestion ambiental
industrial. Nbc en ingenieria industrial y afines con titulo de
tecndlogo en: ingenieria industrial; gestién de la produccion
industrial; gestion integrada de la calidad, medio ambiente,
seguridad y salud ocupacional; industrial; ingenieria industrial
con énfasis en produccion; aseguramiento de la calidad;
gestion de procesos industriales; gestion de sistemas
integrados; calidad; administracion de la produccién
industrial; seguridad industrial y ambiental.

TECNOLOGO

Coordinacion En
Sistemas
Integrados De
Gestion

Implementacion
de sistemas de
gestion.

Nbc en ingenieria quimica y afines con titulo profesional
universitario en: ingenieria de procesos. Nbc en ingenieria
industrial y afines con titulo profesional universitario en:
ingenieria industrial; ingenieria de produccidn; ingenieria en
procesos industriales; ingenieria en higiene y seguridad
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industrial; ingenieria de productividad y calidad. Nbc en
ingenieria ambiental, sanitaria y afines con titulo profesional
universitario en: administracién de sistemas de gestidn
ambiental; ingenieria ambiental. Nbc en administracién con
titulo profesional universitario en: administracion de
empresas. Tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley.
Alternativa 2: nbc en administracion con titulo de tecndlogo
en: gestion de empresas; administracion de empresas;
gestion y administracion de empresas; gestion empresarial;
administracién industrial; sistemas integrados de gestion.
Nbc en ingenieria ambiental, sanitaria y afines con titulo de
tecnélogo en: gestion ambiental; gestion ambiental
industrial. Nbc en ingenieria industrial y afines con titulo de
tecnélogo en: ingenieria industrial; gestidon de la produccion
industrial; gestion integrada de la calidad, medio ambiente,
seguridad y salud ocupacional; industrial; ingenieria industrial
con énfasis en produccion; aseguramiento de la calidad;
gestion de procesos industriales; gestién de sistemas
integrados; calidad; administracion de la produccion
industrial; seguridad industrial y ambiental. Nbc eningenieria
quimica y afines con titulo de tecnélogo

Coordinacién En

Razonamiento
cuantitativo
frente a
situaciones
susceptibles de

Sistemas Profesional o licenciado en matematicas. Ingeniero afin al
TECNOLOGO ser abordadas 1 o - Ing
Integrados De programa de formacion.
., de manera
Gestion -
matematica, en

contextos

laborales,

sociales y
Experticia en el d4rea tematica derechos humanos vy
Establecer las fundamentales en el trabajo que impartira en su desempefio
relaciones técnico y experticia en el drea tematica derechos humanos y
Coordinacién En sociales con fundamentales en el trabajo que impartird en su desempefio
Sistemas autonomia técnico profesional y experticia en el area tematlca c.ie,rechos
TECNOLOGO . 1 humanos y fundamentales en el trabajo que impartira en su

Integrados De reconociendo o o . - .
B los d b desempeiio técnico profesional y experticia en el area
Gestion 0s derechos tematica derechos humanos y fundamentales en el trabajo
propios y de los que impartird en su desempefio profesional universitario y
otros experticia en el area temadtica derechos humanos vy
fundamentales en el trabajo que impartira en su desempefio
Asesoria Determinacion Alternativa 1. Titulo de tecndlogo en el nucleo basico de
TECNICO . de clientes 1 conocimiento de: administraciéon; o economia; o ingenieria
Comercial . . . . , .

potenciales industrial y afines. Estos tecnélogos deben estar asociados a

los programas de formacion que impartira en su desempefio
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y se citan los titulos obtenidos, nucleos basicos de
conocimiento y dareas de conocimiento: tecndlogos en
mercadeo, gestién de mercados, gestion empresarial, gestion
administrativa. Alternativa 2. Titulo profesional universitario
en disciplina académica del nucleo basico de conocimiento
en: administracidén, economia o ingenieria industrial y afines.
Estas profesiones deben estar asociadas a los programas de
formacién que impartird en su desempefio y se citan los
titulos obtenidos, nucleos basicos de conocimiento y areas de
conocimiento: ingeniero de mercados, administracion de
empresas, mercaddlogo, profesional en mercadeo vy
publicidad.

Comercializacio

Alternativa 1. Titulo de tecndlogo en el nucleo basico de
conocimiento de: administracion; o economia; o ingenieria
industrial y afines. Estos tecndlogos deben estar asociados a
los programas de formacion que impartira en su desempefio
y se citan los titulos obtenidos, nucleos bdasicos de
conocimiento y dareas de conocimiento: tecndlogos en
mercadeo, gestion de mercados, gestidn empresarial, gestion

Asesoria administrativa. Alternativa 2. Titulo profesional universitario
TECNICO . n de productos 1 o T t, p’ . T
Comercial . en disciplina académica del nucleo basico de conocimiento
y servicios. . . L L VR . )
en: administracidén, economia o ingenieria industrial y afines.
Estas profesiones deben estar asociadas a los programas de
formacién que impartira en su desempefio y se citan los
titulos obtenidos, nucleos basicos de conocimiento y areas de
conocimiento: ingeniero de mercados, administracién de
empresas, mercaddlogo, profesional en mercadeo vy
publicidad.
Contabilizar los
El programa requier n i instr r dcni
recursos de : programa requiere de u equipo dg st”ucto es técnicos,
L, integrado por: § Tecndlogo en Direccion de Ventas. §
operacion, , . L
) - Tecndlogos y/o Profesionales en programas de formacion
Inversion, y relacionados con mercadeo, publicidad, administracion
TECNICO Direccién De financiacion de 1 comercial, coordinacion y administracion de la fuerza de
Ventas acuerdo con las ventas, administracion de canales de distribucion, tales
normasy como: Mercadeo, Economia, Administracion de Empresas,
politicas Administraciéon y finanzas, otras Ciencias Econdmicas y
. Administrativas, Ingenieria Industrial, Ingenieria Comercial,
organizacionale L, . L .
Comunicacidn Social y ciencias afines.
.
Requisitos académicos: el programa requiere de un equipo de
. . Contratacion de ; Aeni ;
Asistencia En La instructores técnicos, conformado Ipor profeannales
TECNICO Funcion Publica productos y 1 formados en alguna de las siguientes areas: alternativa 1:
servicios profesional en administracion publica, derecho, economia,
ciencias politicas, o afines
TECNICO Asesoria Utilizar 1 Alternativa 1: tecnélogo en nucleos bésicos de conocimiento
Comercial herramientas de: ingenieria de sistemas, telematica y afines. Ver anexos:

informaticas de

(n.b.c.), (titulos sena). Alternativa 2: profesional universitario
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acuerdo con las en nucleos basicos de conocimiento de: educacion; o
necesidades de ingenieria de sistemas, telemdtica y afines; o ingenieria
manejo de electrénica, telecomunicaciones y afines; o administracion.
informacion (ver anexo n.b.c) tarjeta profesional en los casos exigidos por
la ley.
Alternativa 1 profesional en: administracién turistica y
hotelera, administracién de empresas turisticas y hoteleras,
administracion hotelera, hoteleria y turismo o gastronomia.
Alternativa 2 tecndlogo en: administracion hotelera,
administracién turistica y hotelera, gestion hotelera vy
Asesoria en la turistica, gestién para establecimientos de alimentos vy
Servicio De seleccion de bebidas, hoteleria y turismo, hoteleria turismo y relaciones
TECNICO . 1 publicas, gastronomia o gestion hotelera. Alternativa 3
Restaurante Y Bar alimentos y - . . L. o
) técnica profesional en: administracidn turistica y hotelera,
bebidas operacion de servicios gastrondmicos, procesos hoteleros y
de servicio, mesa y bar, gestion de bares y restaurantes,
administracion de bares y restaurantes, procesos
gastrondmicos y de bebidas o administracion hotelera.
Alternativa 4 técnico en: mesa y bar, servicios de mesa y bar
o servicio de mesa, bar y cocina
Controlar la
calidad del Titulo de tecndlogo o profesional en sistemas o afines, con
Analisis Y servicio de conocimientos en: estandares de calidad de software,
TECNOLOGO Desarrollo De software de 1 modelos de calidad, disciplinas de calidad de software (PSP,
Software acuerdo con los TSP), metodologias para el desarrollo de software,
estandares preferiblemente con certificacion PSP.
técnicos
Establecer
requisitos de la
solucién de Tecndlogo o profesional en sistemas vy afines, con
Andlisis Y software de conocimientos en ingenieria de Requisitos, elaboracion y
TECNOLOGO Desarrollo De acuerdo con 1 aplicacidn de instrumentos para recoleccién de informacion,
Software ) Trabajo por procesos, estadistica descriptiva y elaboracién de
estdndares y informes.
procedimiento
técnico
Conservar . , . . N , -
Alternativa 1: titulo profesional universitario el ntcleo basico
documentos de de conocimiento de bibliotecologia, otros de ciencias sociales
Asistencia En archivo de y humanas; o geografia e historia; o ingenieria de sistemas,
TECNICO Organizacion De acuerdo con 1 telemdtica y afines; o nbc sin clasificar. Alternativa 2: titulo
Archivos procedimientos de tecndlogo en el nucleo basico de conocimiento de:
técnicos y tipos administracion; o bibliotecologia, otros de ciencias sociales y
de soporte humanas. Ver anexos: (n.b.c.).
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Contabilizacién
De Operaciones

Reconocer
recursos
financieros de

Alternativa 1: el programa requiere de un equipo de
instructores para orientar la competencia conformado por
profesionales de las siguientes dareas: titulo profesional
universitario en el nucleo bdsico de conocimiento de: a.
Contaduria publica: preferiblemente con: o especializacion
en tributaria, finanzas, costos, auditoria, tesoreria vy
estandares internacionales (niif-nic) o diplomado en
estandares internacionales (niif-nic) y manejo de paquete
ofimatica, excel, software contable, financiero y de némina.
O certificacion de competencias laborales en normas técnicas
y pedagdgicas. O tarjeta profesional en los casos exigidos por
la ley b. Economista y administrador de empresas:

TECNOLOGO
Comerciales Y acuerdo con preferiblemente con: o actualizacidn en niif y nic, (normas
Financieras metodologia y internaciones de informacidn financiera y de contabilidad), o
normativa diplomado en estandares internacionales (niif-nic) y manejo
de excel, software contable, financiero y de némina. O tarjeta
profesional en los casos exigidos por la ley alternativa 2: a.
titulo de tecndlogo en el nicleo basico de conocimiento de
contaduria publica; tecndlogo en contabilidad y finanzas o
cuatro afos de estudio aprobados en contaduria publica. O
preferiblemente con actualizaciéon en niif y nic, (normas
internaciones de informacion financiera y de contabilidad), o
diplomado en estandares internacionales (niif-nic) y manejo
de excel, software contable, financiero y de ndmina.
Profesional en enfermeria
Procedimientos - minimo 24 meses de experiencia con vinculacion laboral en
TECNICO En Enfermeria de diagndstico dreas de desempefio con
individual Funciones asistenciales.
- minimo 6 meses de experiencia en procesos de formacién
y/o capacitacion
Profesional en enfermeria
Asistir en las o o ) B
] actividades - Minimo 24 meses de experiencia con vinculacién laboral en
TECNICO En Enfermeria . areas de desempefio con
basicas de la . . .
Funciones asistenciales.
vida diaria - Minimo 6 meses de experiencia en procesos de formacién
y/o capacitacion
Alternativa 1: titulo profesional universitario en: profesional
. en ciencias de la informacion y la documentacion,
Organizar bibliotecologia y archivistica profesional en sistemas de
Gestion archivos de informacién, bibliotecologia y archivistica. Profesional en
TECNOLOGO gestion de ciencia de la informacion: bibliotecologia, documentacién y
Documental

acuerdo con
normativa

archivistica. Profesional en ciencia de la informacion
bibliotecdlogo (a) tarjeta profesional preferiblemente
certificacion de competencias laborales en las ncl: organizar
archivos de gestion de acuerdo con normativa.
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Facilitar el El programa requiere de un equipo de instructores técnicos,
. conformado por Profesionales formados en alguna de las
servicio a los - . L L )
) siguientes areas: -Ciencias econdmicas o afines-Mercadeo-
clientes Ingenieria industrial o afines-Logistica o afines Alternativa 1.
TECNOLOGO Gestion internosy 1 Titulo de Tecndlogo o cuatro (4) afios estudios universitarios
Empresarial externos de en: ciencias econdmicas, ingenieria industrial, mercadeo,
acuerdo con las logistica o afines. Alternativa 2. Titulo de Técnico Profesional
politicas de Ia o Tr,es. (3) afios estudilos .um,ver.5|tar|os. en: ’cn?nuas
. econdmicas, mercadeo, ingenieria industrial, logistica o
organizacion. ]
afines.
Proyectar el
mercado de El programa requiere de. un equipo de instructores técnicos,
conformado por Profesionales formados en alguna de las
acuerdo con el Lo . S - .
i siguientes areas: -Ciencias econdmicas o afines-Mercadeo-
tipo de Ingenieria industrial o afines-Logistica o afines Alternativa 1.
TECNOLOGO Gestion producto o 1 Titulo de Tecndlogo o cuatro (4) afios estudios universitarios
Empresarial servicio y en: ciencias econdmicas, ingenieria industrial, mercadeo,
caracteristicas logistica o afines. Alternativa 2. Titulo de Técnico Profesional
de los o Tres (3) afios estudios universitarios en: ciencias
. econdmicas, mercadeo, ingenieria industrial, logistica o
consumidores y .
. afines.
usuarios
Vincular a las El programa requiere de un equipo de instructores técnicos,
personas conformado por Profesionales formados en alguna de las
seleccionadas, 5|gU|er?tes area,s: - Ciencias c.ec.onomlllcas o afmes.—Forn?ac.lon
Profesional en areas de Administracion Empresarial, Publica,
de acuerdo con . . , . . s .
| o Negocios, - Psicologia, sociologia, comunicacién social y
as normas X o A ) .
areas de la salud- Ingenieria industrial o afines Alternativa 1.
TECNOLOGO Talento Humano | legales vigentes, 1 Titulo de Tecndlogo o cuatro (4) afios estudios universitarios
politicas y en: ciencias econdmicas, ingenieria industrial, Administracién
procedimientos publica, de empresas o negocios, psicologia o areas afines,
establecidos comunicacién social, sociologia y ciencias de la salud.
por la
organizacion
Opcion 1: profesionales de los nucleos bdasicos de
conocimiento (nbc) en:- ingenieria ambiental, sanitaria y
Estructurar afines: ingenieria ambiental, ingenieria ambiental y sanitaria,
sistema de ingenieria sanitaria, ingenieria sanitaria y ambiental,
) gestién ingenieria del desarrollo ambiental, ingenieria del medio
Promotoria En ambiental ambiente.- administracién: administracion ambiental,
TECNICO Manejo , 1 administracion del medio ambiente, administracién del
segln . ) . -
Ambiental g ) medio ambiente y de los recursos naturales. - ingenieria
procedimiento quimica y afines: ingenieria quimica- quimica y afines:
tecnicoy guimica ambiental- biologia, microbiologia y afines: biologia.
normativa. - educacién: licenciatura en ciencias naturales, educacion
ambiental y afines. opcion 2:titulo de tecndlogo en disciplina
académica del nucleo basico de conocimiento en: control
ambiental, gestion ambiental, educacién ambiental,
16
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saneamiento ambiental o dreas afines a las ciencias
ambientales. Experiencia minima pedagdgica-doce (12)
meses en labores de docencia o instruccion. experiencia
minima técnica-opcion 1: doce (12) meses relacionados con
el trabajo y actividades en gestion ambiental.-opcidn 2:
dieciocho (18) meses relacionados con el trabajo vy
actividades desempefio ambiental de las organizaciones.

TECNICO

Operaciones
Forestales

Manejar labores
culturales no
mecanizables

segun
recomendacion
técnicay
cultivo.

"Requisitos académicos: certificado de técnico en el area
ocupacional 72ocupaciones técnicas de la explotacidon
primaria y extractiva grupo 722supervisores de agricultura
pecuaria vy silvicultura subgrupo 7223supervisores de
explotacién forestal y silvicultura. Certificado de técnico en el
drea ocupacional 73ocupaciones intermedias de la
explotaciéon primaria y extractiva grupo 732trabajadores
forestales y de silvicultura subgrupo 7321trabajadores de
explotacién forestal o subgrupo 7322trabajadores de
silvicultura y forestales. Certificado de técnico en el érea
ocupacional 22ocupaciones técnicas relacionadas con las
ciencias naturales aplicadas grupo 222: ocupaciones técnicas
en ciencias naturales subgrupo 2222técnicos forestales y de
recursos naturales. Alternativa 1titulo de técnico profesional
en nucleos basicos de conocimientos de ingenieria agricola,
forestal y afines. Alternativa 2titulo de tecnélogo en ntcleos
basicos de conocimiento de ingenieria agricola, forestal y
afines. Alternativa 3titulo profesional universitario en nucleos
basicos de conocimiento de ingenieria agricola, forestal y
afines. Experiencia laboral: cuarenta y dos (42) meses de
experiencia relacionada distribuida asi treinta (30) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de forestal y doce
(12) meses en docencia o instruccion certificada por entidad
legalmente reconocida alternativa 1treinta y seis (36) meses
de experiencia relacionada distribuida asi veinticuatro (24)
meses de experiencia relacionada con el ejercicio de forestal
y doce (12) meses en docencia alternativa 2treinta (30) meses
de experiencia relacionada distribuida asi diez y ocho (18)
meses relacionados con el ejercicio de forestal y doce (12)
meses en docencia alternativa 3veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada distribuidos asi doce (12) meses
estaran relacionados con el ejercicio de forestal y doce (12)
meses en labores de docencia"

TECNICO

Sistemas
Agropecuarios
Ecoldgicos

Proponer
alternativas de
solucién que
contribuyan al
logro de los
objetivos de
acuerdo con el
nivel de

"Requisitos académicos: profesional universitario en
administracién de empresas, economia, tecndlogo en areas
afines y/o con especializacién en mercadeo. Experiencia
laboral: demostrar vinculacion laboral de dos afios en el
desarrollo de actividades relacionadas con la administracion,
costos y presupuesto, asesorias empresariales experiencia
docente minima de 12 meses"
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importanciay
responsabilidad
de las funciones
asignadas por la

organizacion.

Recuperacién De
Los Recursos
Agropecuarios
Locales Para
Programas De

Contabilizar los
recursos de
operacion,
inversion y

financiacién de

Perfil requerido: requisitos académicos, profesional en areas
de negocios, mercadeo, comercializacidon, administrativas,
contabilidad y finanzas y areas afines. experiencia laboral, 6
meses con experiencia demostrada en elaboracién de planes
de comercializacidn, planes de negocio, conformacién de

COMPLEMENTARIA
Soberania Y acuerdo con las microempresas y en mercadeo de productos agricolas y
Seguridad normasy pecuarios. minimo seis 6 meses de experiencia pedagdgica
Alimentaria En politicas y/o docencia, opcion 2 opcion 3
Contextos organizacionale
Interculturales. s.
Profesional en Idiomas o Lenguas Modernas, con
conocimiento del idioma inglés. Debe tener y demostrar
) Comprender mediante examen internacional acreditado, un nivel minimo
Sistemas textos en inglés de C1, de acuerdo con el MCER.
TECNICO Agropecuarios .
Ecoldgicos en formar fascnta Experiencia laboral y/o especializacion: Demostrar
y auditiva. vinculacién laboral minimo de dos afios, como docente en
una institucion educativa publica o privada, o en un instituto
de ensefianza de lenguas.
Enrique Low Perfil requerido: Requisitos académicos, opcidn 1 profesional
Murtra- en carreras de formacién relacionadas con filosofia, o
Interactuar en antropologia, o psicologia, o trabajo social, o sociologia o
el contexto ?f{nes.opc!orj ‘2 profesional cc’m estudlos.relauonadc.)s gn
. ética, o bioética, o deontologia o humanismo experiencia
Promotoria En prodtjlctlvoy laboral, experiencia laboral:veinticuatro 24 meses de
TECNICO Manejo social de experiencia: de los cuales dieciocho 18 meses estaran
Ambiental acuerdo con relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio objeto de
principios éticos la formacidn profesional y seis 6 meses en labores de
para la docencia y/o trabajo comunitario., opcion 2 opcion 3
construccion de
una cultura de
paz.
Aplicar practicas Perfil requerido: Requisitos Académicos, perfil académico
de proteccién profesional especializado en seguridad y salud en el trabajo
ambiental, con formacion en gestion ambiental o educacion ambiental.
TECNICO Saneamiento Y seguridad y |ngen|e_r’o amblental,_ ecllogo o profesiones afl_nes con
Salud Ambiental formaciéon en seguridad y salud en el trabajo.y8239;
salud en el profesional con especializacion en gestion ambiental vy
trabajo de seguridad y salud en el trabajo. tecnélogo en control

acuerdo con las
politicas

ambiental con formacién demostrada en seguridad y salud en
el trabajo.y8239; tecndlogo en salud ocupacional o seguridad
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organizacionale
syla
normatividad
vigente.

y salud en el trabajo con formacion en gestidon
ambientaly8239; experiencia laboral: DOCENCIA. Experiencia
Laboral, veinticuatro 24 meses de experiencia: de los cuales
dieciocho 18 meses estaran relacionados con el ejercicio de
la profesion u oficio objeto de la formacidn profesional y seis
6 meses en labores de docencia, opcidn 2 opcion 3

OPERARIO

Produccidn En La
Granja Avicola

Generar habitos
saludables de
vida mediante
la aplicacién de
programas de
actividad fisica

en los contextos
productivos y

sociales.

"Requisitos académicos: Licenciado en educacion fisica.
Tecndlogo en el nucleo basico de conocimiento de deportes,
educacion fisica y recreacidén alternativa, Profesional en
ciencias del deporte. Titulo profesional universitario el
nucleo basico de conocimiento de deportes, educacién fisica
y recreacion; o educacién fisica y afines; o educacidn,
Tecndlogo en actividad fisica o entrenamiento deportivo con
especializacion tecnoldgica relacionada con el area de
conocimiento. Experiencia laboral: Opcién 1: treinta (30)
meses de experiencia relacionada distribuida asi dieciocho
(18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de
cultura fisica y doce (12) meses en docencia, Opcion 2:
veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada
distribuida asi doce (12) meses de experiencia relacionada
con el ejercicio de la cultura fisica y doce (12) meses en
docencia, adicionalmente certificar cursos de formacién en
pedagogia de minimo 40 horas o presentar certificacion de
competencia laboral vigente en orientacion de procesos
formativos presenciales.

TECNOLOGO

Gestién De
Empresas
Pecuarias

Ejercer
derechos
fundamentales
del trabajo en el
marco de la
constitucion
politica y los
convenios
internacionales

Perfil requerido: Requisitos Académicos, Certificado de
Aptitud Profesional ¢ SENA, o certificado por autoridad
competente en cualquiera de las nueve areas de desempefio
de la CNO y en el nivel ocupacional 2,3 o0 4 Ver anexo C. N.O
Alternativa 1.Certificado de técnico, o certificado por
autoridad competente en cualquiera de las nueve areas de
desempeiio de la CNO y en el nivel ocupacional 3 o 4 Ver
anexo C. N. O Alternativa 2Titulo de Técnico Profesional en
cualquiera de los 55 nucleos bdsicos de conocimiento, o en
NULL o Sin clasificar. Ver anexos: N.B.C., TITULOS SENA.
Alternativa 3Titulo de Tecndlogo en cualquiera de los 55
nucleos basicos de conocimiento, o en NULL o Sin clasificar.
Ver anexos: N.B.C., TITULOS SENA Alternativa 4Titulo
Profesional universitario en cualquiera de los 55 nucleos
basicos de conocimiento, o en NULL o Sin clasificar. Ver anexo
N.B.C Tarjeta profesional en los casos exigidos por la Ley
Experiencia Laboral, Cuarenta y ocho 48 meses de
experiencia relacionada distribuida asi: Treinta y seis 36
meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los
derechos humanos y fundamentales del trabajo y doce 12
meses en docencia o instruccién certificada por entidad
legalmente reconocida. Alternativa 1. Cuarenta y dos 42
meses de experiencia relacionada distribuida asi: Treinta 30
meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los
derechos humanos y fundamentales del trabajo y Doce 12
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meses en docencia o instruccién certificada por entidad
legalmente reconocida. Alternativa 2Treinta y seis 36 meses
de experiencia relacionada distribuida asi: Veinticuatro 24
meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los
derechos humanos y fundamentales del trabajo y doce 12
meses en docencia o instruccién certificada por entidad
legalmente reconocida Alternativa 3Treinta 30 meses de
experiencia relacionada distribuida asi: Dieciocho 18 meses
de experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos
humanos y fundamentales del trabajo y doce 12 meses en
docencia o instruccion certificada por entidad legalmente
reconocida Alternativa 4Veinticuatro 24 meses de
experiencia relacionada distribuida asi: Doce 12 meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos
humanos y fundamentales del trabajo y doce 12 meses en
docencia o instruccion certificada por entidad legalmente
reconocida, Opcion 2 Opcion 3

Implementar la

"Requisitos académicos: el programa requiere de un

red fisica de instructor con titulo de tecnélogo o profesional en sistemas,
. datos segun electrénica o profesiones relacionadas con la especialidad
TECNICO Sistemas. disefio y 1 objeto de formacion. Experiencia laboral: dieciocho (18)
i meses de experiencia doce (12) meses estaran relacionados
estandares con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion
técnicos. profesional seis (6) meses en labores de docencia"

Configurar el Requisitos académicos: titulo profesional universitario en el
sistema de nucleo basico de conocimiento de: ingenieria industrial,
gestion de la ingenieria eléct’rica, ingenieria mecénicel! y afines (ver ?nexo
Gestion Eficiente energia de n..b.'c). formaaor) gn 5|stem?s d'e gestion de .Ia 'energla y/o
TECNOLOGO , 1 eficiencia energética. experiencia laboral; veinticuatro (24)
De La Energia acuerdo .con la meses de experiencia relacionada distribuida asi: doce (12)
normativay meses de experiencia relacionada con el ejercicio de gestién
estandares de procesos industriales o implementacién sistemas de

técnicos gestidn de la energia, y doce (12) meses en docencia.
Configurar el Requisitos académicos: titulo profesional universitario en el
sistema de ndcleo basico de conocimiento de: ingenieria industrial,
gestion de la ingenieria eléct’rica, ingenieria mecénic;jl y afines (ver .::mexo
Gestion Eficiente energia de n..b.'c). formaaor) gn 5|stem?s d'e gestion de .Ia 'energla y/o
TECNOLOGO , 1 eficiencia energética. experiencia laboral; veinticuatro (24)
De La Energia acuerdo .con la meses de experiencia relacionada distribuida asi: doce (12)
normativay meses de experiencia relacionada con el ejercicio de gestién
estandares de procesos industriales o implementacién sistemas de

técnicos gestion de la energia, y doce (12) meses en docencia.
Contabilizacién Reconocer Formacién académica: alternativa 1:el programa requiere de
De Operaciones un equipo de instructores para orientar la competencia

TECNICO recursos 1

Comerciales Y
Financieras.

financieros de
acuerdo con

conformado por profesionales de las siguientes areas: titulo
profesional universitario en el nucleo basico de conocimiento
de: a. contaduria publica: preferiblemente con: o
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metodologiay
normativa

especializacion en tributaria, finanzas, costos, auditoria,
tesoreria y estandares internacionales (niif-nic) o diplomado
en estandares internacionales (niif-nic) y manejo de paquete
ofimatica, excel, software contable, financiero y de némina.
o certificacién de competencias laborales en normas técnicas
y pedagdgicas.o tarjeta profesional en los casos exigidos por
la leyb. economista y administrador de empresas:
preferiblemente con:o actualizacién en niif y nic, (normas
internaciones de informacion financiera y de contabilidad), o
diplomado en estandares internacionales (niif-nic) y manejo
de excel, software contable, financiero y de némina.o tarjeta
profesional en los casos exigidos por la leyalternativa 2:a.
titulo de tecndlogo en el nicleo bésico de conocimiento de
contaduria publica; tecndlogo en contabilidad y finanzas o
cuatro afos de estudio aprobados en contaduria publica. o
preferiblemente con actualizacion en niif y nic, (normas
internaciones de informacidn financiera y de contabilidad), o
diplomado en estandares internacionales (niif-nic) y manejo
de excel, software contable, financiero y de ndmina. y
experiencia laboral: alternativa 1: veinticuatro (24) meses de
experiencia después de obtener titulo profesional: de los
cuales doce (12) meses estaran relacionados con el ejercicio
de la profesién u oficio objeto de la formacién profesional y
doce (12) meses en labores de docencia y con el programa de
formacidn.alternativa 2:treinta (30) meses de experiencia
después de obtener el titulo o certificacidén de estudios: de los
cuales dieciocho (18) meses, estaran relacionados con el
ejercicio de la profesidon u oficio objeto de la formacién
profesional y doce (12) meses en labores de docencia y con el
programa de formacion.

Desarrollo De

Elaborar piezas
graficas de
acuerdo con los

Requisitos académicos: Titulo profesional, tecndlogo o
técnico en disciplina académica en: disefiador gréfico,
disefiador comunicador gréfico, disefiador visual, disefiador
productor multimedia, disefiador grafico publicitario, del

TECNOLOGO Medios Graficos | requerimientos nicleo basico del conocimiento en disefio. Experiencia
Visuales del cliente y laboral: Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales
principios del dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de
disefio gréfico. la profesion u oficio objeto de la formacidn profesional y seis
(6) meses en labores de instructor o docente.
Tecndlogo o profesional en sistemas vy afines.*
Disefar la conocimientos en disefio de software, bases de datos,
solucién de arquitectura de software, patrones de disefio.*
Andlisis Y software de conocimientos en disefio de interfaces de usuario, disefio
TECNOLOGO Desarrollo De acuerdo con grafico-veinticuatro (24) meses de experiencia, de los cuales

Software.

procedimientos
y requisitos
técnicos

dieciocho (18) meses relacionados con el area de disefio de
software y seis (6) meses en labores de docencia en el area.
certificacion * preferiblemente con certificacién en
arquitectura de software y en orientacidn de procesos
formativos presenciales y/o virtuales.
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Desarrollo De
Medios Graficos
Visuales

Elaborar piezas
graficas de
acuerdo con los
requerimientos
del cliente y
principios del
diseno grafico.

Requisitos académicos: Titulo profesional, tecndlogo o
técnico en disciplina académica en: disefiador grafico,
disefiador comunicador gréfico, disefiador visual, disefiador
productor multimedia, disefiador grafico publicitario, del
nucleo basico del conocimiento en disefio. Experiencia
laboral: Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales
dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de
la profesion u oficio objeto de la formacidn profesional y seis
(6) meses en labores de instructor o docente.

TECNOLOGO

Analisis Y
Desarrollo De
Software.

Desarrollar la
solucién de
software de

acuerdo con el
disefio y

metodologias

de desarrollo

Tecndlogo o profesional en sistemas y afines, con
conocimientos en:* sistemas de gestion de bases de datos.*
lenguajes de programacion orientados a objetos (c#, java,
javascript, php, python, ruby).* plataformas de desarrollo
para moviles.* conocimientos aplicado al ciclo de vida del
software.* conocimiento de modelos y disciplinas de calidad
de software.* conocimiento de metodologias tradicionales y
agiles aplicadas en el desarrollo de software.* pruebas de
software.* frameworks de desarrollo (front-end, back-end).*
conocimiento de tecnologias emergentes y disruptivas (iot,
blockchain, big data, machine learning).preferiblemente con
certificaciones internacionales en tecnologias aplicadas al
desarrollo de software.-veinticuatro (24) meses de
experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesidn u oficio objeto de
la formacién profesional y seis (6) meses en labores de
docencia.

TECNICO

Formacién
Complementaria
Virtual Sin
Idiomas

Formacion
complementari
a virtual

Opcidn 1: Titulo en el 4rea a orientar de acuerdo con el disefio
curricular. Certificacion de minimo 40 horas en programas
relacionados con ambientes virtuales de aprendizaje para
impartir formacion virtual. O tener certificacion vigente
en la norma de competencia pedagdgica 240201057
“Orientar formacién a distancia de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativas”. Opcion 2: Titulo en el
drea a orientar de acuerdo con el disefio curricular,
Certificacién de minimo 40 horas en programas relacionados
con ambientes virtuales de aprendizaje para impartir
formacioén virtual. O tener certificacion vigente en la norma
de competencia pedagdgica 240201057 “Orientar formacién
a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos vy
normativas Nivel Técnico: Treinta (30) meses de experiencia
distribuida asi: Dieciocho (18) meses de experiencia
relacionada con el disefio curricular y doce (12) como
instructor de formacion virtual; o a nivel Profesional:
Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce
(12) meses de experiencia relacionada con el disefio
curricular y doce (12) meses como instructor de formacion
virtual. Experiencia en el campo de accion segun los titulos
acreditados.
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Titulo profesional universitario en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento en: artes plasticas, visuales y
afines, disefio, publicidad y afines administracion, economia
o ingenieria industrial y afines. estas profesiones deben estar
asociadas a los programas de formacion que impartira en su

Construir el desempefio y se citan los titulos obtenidos, nucleos basicos
Desarrollo brief segdn de conocimiento y d&reas de conocimiento: publicista,
TECNOLOGO Publicitario metodologias 1 disefiador grafico, disefiador industrial, ingeniero de

de diagndstico
organizacional

mercados, ingeniero industrial, administracion de empresas,
mercaddlogo, profesional en mercadeo y publicidad.
Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales doce
(12) meses estaran relacionados con el drea de publicidad,
disefio grafico, mercadeo, ventas y comercializacién, en
desarrollo del objeto de la formacién profesional a la que se
dedica el cargo y doce (12) meses en labores de docencia.

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademds de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual en el que el contratista ejecutard el objeto del contrato sera la ciudad de
Tulua en el Centro Latinoamericano de Especies Menores de la Regional Valle y los sitios acordados
con el supervisor del contrato.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccidn:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacién académicay la experiencia exigida para la idénea ejecucidn del contrato, en concordancia
con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.
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Para poder adelantar por parte del SENA los trdmites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones
del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social como
salud, pensién y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitard al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista deberd constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en el decreto 1082 de 2015.

10. Supervision:

La supervisidon del contrato estard a cargo de: Coordinaciones Académicas Programa Regular del
CLEM o quien designe el subdirector del Centro de Formacién.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
gasto, el subdirector del Centro Latinoamericano de Especies Menores designara uno nuevo, para
lo cual no se requerira de modificacion contractual y la nueva designacion se deberad realizar en la
plataforma de SECOP II.

11. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI_ X NO

12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacidén de servicios profesionales y de apoyo a la gestidon, o para la ejecucion de trabajos

artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.
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13. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestién, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

Clasificacion UNSPSC Segmento Familia
80111600 80- Servicios de gestion, servicios 11- Servicios de

Servicios de Personal profesionales de empresa y servicios recursos
Temporal administrativos. humanos

SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO
Sector terciario o de servicios

servicios profesionales

13.1 Idoneidad y experiencia.

El presente documento sera anexado al momento de suscribir el contrato, una vez se haya realizado
la eleccidn del contratista.

El centro de formacidn analizard y definira la idoneidad y experiencia del futuro contratista, la cual
serd parte del presente estudio previo y se incorporara a los documentos requeridos en la etapa
procesal pertinente, es decir con la aceptacidn de la propuesta.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados se procedera al analisis y
verificacion de los documentos y en consecuencia se certificara si cumple o no de los futuros
contratista.

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA
CUMPLE NO CUMPLE

La siguiente verificacidn, se realiza atendiendo lo
establecido en los estudios previos.

25

GTH-F-075 V09



SENA

IN

EXPERIENCIA
EXPERIENCIA 4‘— RELACIONADA

Fecha de Ingreso Fecha de Retiro B
ENTIDAD Meses Dias Sl NO
(DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)

TOTAL, EXPERIENCIA
*Nota: la idoneidad se anexa al momento de realizar la seleccion de los candidatos

13.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, seiialé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracién Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempeiio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucidn Politica
que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero
también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestién y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a
las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez sea analizada la hoja de vida de los futuros contratistas, frente al objeto
contractual, las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el subdirector del Centro
Latinoamericano de Especies Menores Tulud CLEM establecera después de revisados los
documentos el cumplimiento de los requisitos sefialados anteriormente

13.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacidn presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacion para el empleo publico, a 31 de
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agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios

personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histdricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Correspondientes al afio 2024

Objeto: Prestar temporalmente servicios profesionales como

Instructor para apoyar el

acompanamiento, seguimiento y orientacion de la formacién profesional integral, en programas
titulados y/o complementarios, en la modalidad presencial, virtual o a distancia, de acuerdo con la
red de conocimiento y drea tematica conforme a los modelos formativos establecidos por el Centro

Latinoamericano de Especies Menores-Regional Valle de conformidad con las politicas
institucionales y la normatividad vigente.
. Valor contrato Modalidad de
No. Contrato Contratista Plazo y ..
forma de pago seleccion

CO1.PCCNTR.5858712 ELIANA VILLEGAS NOVOA 313 $ 46.590.520 Contratacién Directa

MARIA  ANGELICA  OSORIO Contratacién Directa
CO1.PCCNTR.5859167 CASTANEDA 313 ? 46.590.520

JUAN FELIPE CHAMORRO Contratacién Directa
CO1.PCCNTR.5859786 HURTADO 313 s 46.590.520

OSCAR VICENTE OTALVORA Contratacion Directa
CO1.PCCNTR.5861098 CIFUENTES 313 3 46.590.520

GUSTAVO ADOLFO LOZANO Contratacion Directa
CO1.PCCNTR.5861506 PEDRAZA 313 > 46.590.520

JUAN  SEBASTIAN  SALAZAR Contratacion Directa
CO1.PCCNTR.5861618 MEJIA 313 s 46.590.520

LAURA  MARCELA TORRES Contratacion Directa
CO1.PCCNTR.5861802 MESSA 313 s 46.590.520
CO1.PCCNTR.5861926 LORENA RAMIREZ SANCHEZ 313 $ 46.590.520 Contratacion Directa

SANDRA PATRICIA JIMENEZ Contratacion Directa
CO1.PCCNTR.5861962 HERNANDEZ 313 3 46.590.520

CILIA BEATRIZ CARMONA 313 $ 46.590.520 Contratacién Directa

CO1.PCCNTR.5862313

CANAVERAL
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CO1.PCCNTR.5862320

JANIS BIVIANA CHICA MUNOZ

313

46.590.520

Contratacién Directa

CO1.PCCNTR.5862084

ALEJANDRO ANTONIO
CASTELLANOS DIAZ

313

46.590.520

Contratacién Directa

CO1.PCCNTR.5862091

MARITZA ROMAN RODRIGUEZ

313

46.590.520

Contratacién Directa

CO1.PCCNTR.5860292

VIVIANA REY BETANCOURT

313

46.590.520

Contratacién Directa

CO1.PCCNTR.5860925

DANIELA LOPEZ BOLIVAR

313

46.590.520

Contratacién Directa

CO1.PCCNTR.5861389

LEIDY DIANA CARDONA CRUZ

313

46.590.520

Contratacién Directa

CO1.PCCNTR.5861864

STEPHANE  MELISSA  LOPEZ
BOLIVAR

313

46.590.520

Contratacién Directa

CO1.PCCNTR.5863693

NORA STELLA GARZON
MORALES

313

46.590.520

Contratacién Directa

CO1.PCCNTR.5864309

LILIAN YANETH VIRGEN
RODRIGUEZ

313

46.590.520

Contratacién Directa

CO1.PCCNTR.5862290

ANGELA MARIA GOMEZ PENA

313

46.590.520

Contratacién Directa

CO1.PCCNTR.5863583

JHON JAIRO CORTES QUINTERO

313

46.590.520

Contratacién Directa

CO1.PCCNTR.5864038

ALFREDO VARGAS

313

46.590.520

Contratacién Directa

CO1.PCCNTR.5863684

JOHANA CAROLINA DELGADO
OLIVEROS

313

46.590.520

Contratacién Directa

CO1.PCCNTR.5862513

YESICA PAOLA LOPEZ CHACON

313

46.590.520

Contratacién Directa

CO1.PCCNTR.5862228

JUAN  PABLO  ARISTIZABAL
GIRON

313

46.590.520

Contratacion Directa

CO1.PCCNTR.5862046

LIZETTE YULIANA GONZALEZ
RESTREPO

313

46.590.520

Contratacién Directa

CO1.PCCNTR.5862210

JOHN HADER MEJIA MARTINEZ

313

46.590.520

Contratacién Directa

CO1.PCCNTR.5859708

MARITZA CLAUDIA REY
BETANCOURT

313

46.590.520

Contratacién Directa

CO1.PCCNTR.5860102

YULIANA ANDREA BUITRAGO
GOMEZ

313

46.590.520

Contratacién Directa

CO1.PCCNTR.5860378

ANA MARIA GARCIA VILLEGAS

313

46.590.520

Contratacién Directa

CO1.PCCNTR.5860656

ANDRES MAURICIO RENDON
OCAMPO

313

46.590.520

Contratacién Directa
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CO1.PCCNTR.5861213

DIANA  LORENA GONZALEZ
VALENCIA

313

46.590.520

Contratacién Directa

CO1.PCCNTR.5861093

FABIAN ALEXANDER GARCIA
MARTINEZ

313

46.590.520

Contratacién Directa

CO1.PCCNTR.5861258

JUAN PABLO GUEVARA MORAN

313

46.590.520

Contratacién Directa

CO1.PCCNTR.5861489

LAURA ALEJANDRA CRUZ FALLA

313

46.590.520

Contratacién Directa

CO1.PCCNTR.5862012

MARIA
JOSE QUINTANA AGUIRRE

313

46.590.520

Contratacién Directa

CO1.PCCNTR.5862023

MONICA YAMILE BURBANO
CRIOLLO

313

46.590.520

Contratacién Directa

CO1.PCCNTR.5861876

FERNANDO LEON LOPEZ TORO

313

46.590.520

Contratacién Directa

CO1.PCCNTR.5861896

HOOVER ZULETA RENDON

313

46.590.520

Contratacién Directa

CO1.PCCNTR.5862360

JAIRO HUMBERTO HERNANDEZ
LOAIZA

313

46.590.520

Contratacién Directa

CO1.PCCNTR.5862716

MARIA  AMPARO ARROYAVE
TORO

313

46.590.520

Contratacién Directa

CO1.PCCNTR.5863473

MONICA ELENA PORRAS ARCE

313

46.590.520

Contratacién Directa

CO1.PCCNTR.5864837

FRANCY NED RAMIREZ GOMEZ

313

46.590.520

Contratacién Directa

CO1.PCCNTR.5865070

GLORIA° AMPARO VALENCIA
RAMIREZ

313

46.590.520

Contratacion Directa

CO1.PCCNTR.5862604

LINA  ANGELICA GONZALEZ
REYES

313

46.590.520

Contratacion Directa

CO1.PCCNTR.5863491

ANGELA  MARIA  JIMENEZ
ONATE

313

46.590.520

Contratacion Directa

CO1.PCCNTR.5863832

GLORIA AMPARO CARDONA

313

46.590.520

Contratacién Directa

CO1.PCCNTR.5864212

KATERINE NARANJO VILLADA

313

46.590.520

Contratacion Directa

CO1.PCCNTR.5864629

LINA  MARCELA  VILLEGAS
NOVOA

313

46.590.520

Contratacién Directa

CO1.PCCNTR.5864725

LINA MARIA BERNAL OJEDA

313

46.590.520

Contratacién Directa

CO1.PCCNTR.5864582

MARTIN ARIEL  CASTANO
GONZALEZ

313

46.590.520

Contratacién Directa
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CO1.PCCNTR.5865311

TRINIDAD PAVA GALINDO

313

46.590.520

Contratacién Directa

CO1.PCCNTR.5865452

YAMILED GONZALEZ ROJAS

313

46.590.520

Contratacién Directa

CO1.PCCNTR.5868356

JUAN DAVID LOZANO GALVEZ

313

46.590.520

Contratacién Directa

CO1.PCCNTR.5865958

JAVIER JESUS MALDONADO
AYALA

313

46.590.520

Contratacién Directa

CO1.PCCNTR.5866093

GERMAN EDUARDO RAMIREZ
RAMIREZ

313

46.590.520

Contratacion Directa

CO1.PCCNTR.5866187

JUAN FELIPE GOMEZ CASTILLO

313

46.590.520

Contratacion Directa

CO1.PCCNTR.5866000

DIDIANY SAENZ HURTADO

313

46.590.520

Contratacion Directa

CO1.PCCNTR.5867053

NESTOR JAIRO SUAREZ TOBON

313

46.590.520

Contratacion Directa

CO1.PCCNTR.5867881

YISSEL BUITRAGO LLANO

313

46.590.520

Contratacion Directa

CO1.PCCNTR.5869187

YENNY CASTANO PEREZ

313

46.590.520

Contratacion Directa

CO1.PCCNTR.5868103

MAYRA ALEJANDRA VIELMA
GOMEZ

313

46.590.520

Contratacion Directa

CO1.PCCNTR.5866891

JUAN JOSE VARELA PEREA

313

46.590.520

Contratacion Directa

CO1.PCCNTR.5867767

GIOVANNY  ANDRES AVILA
HURTADO

313

46.590.520

Contratacion Directa

CO1.PCCNTR.5868088

OSCAR MAURICIO CORREDOR
BERNAL

313

46.590.520

Contratacion Directa

CO1.PCCNTR.5868496

NELLY LORENALONDORNO
CALDERON

313

46.590.520

Contratacion Directa

CO1.PCCNTR.5869541

MARIA CAMILA ROBLEDO CELY

313

46.590.520

Contratacion Directa

CO1.PCCNTR.5869660

MARYURI RESTREPO VALENCIA

313

46.590.520

Contratacion Directa

CO1.PCCNTR.5866681

CESAR AUGUSTO TORO
TAMAYO

313

46.590.520

Contratacion Directa

CO1.PCCNTR.5867059

CARLOS  ANDRES  JIMENEZ
SANCHEZ

313

46.590.520

Contratacion Directa

CO1.PCCNTR.5868502

LUZ ANGGI SANCHEZ MARTINEZ

313

46.590.520

Contratacion Directa

CO1.PCCNTR.5868642

DIONIX DANIELA ARGEL
QUICENO

313

46.590.520

Contratacion Directa
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CO1.PCCNTR.5869052

RAFAEL ENRIQUE ARIAS
FIGUEROA

313

46.590.520

Contratacion Directa

CO1.PCCNTR.5869337

DANIELA PEREZ MORA

313

46.590.520

Contratacion Directa

CO1.PCCNTR.5869826

JUAN PABLO PINILLOS REINA

313

46.590.520

Contratacion Directa

CO1.PCCNTR.5869555

MAURICIO FERNANDEZ

313

46.590.520

Contratacion Directa

CO1.PCCNTR.5869765

DIANA MARCELA HERNANDEZ

313

46.590.520

Contratacion Directa

CO1.PCCNTR.5870113

HERNAN EDUARDO CARDENAS
MAYORQUIN

313

46.590.520

Contratacion Directa

CO1.PCCNTR.5870185

PAULA ANDREA IZQUIERDO
VARGAS

313

46.590.520

Contratacion Directa

CO1.PCCNTR.5870551

JUAN FERNANDO JARAMILLO
CARMONA

313

46.590.520

Contratacion Directa

CO1.PCCNTR.5870924

EDGAR ADOLFO CASTRO
CIFUENTES

210

31.258.815

Contratacion Directa

CO1.PCCNTR.5870865

MARIA DEL CARMEN RIVERA
ARENAS

313

46.590.520

Contratacion Directa

CO1.PCCNTR.5870966

MARIA FERNANDA RODRIGUEZ
AGUDELO

313

46.590.520

Contratacion Directa

CO1.PCCNTR.5871048

YERMAIN BENITEZ AGUDELO

313

46.590.520

Contratacion Directa

CO1.PCCNTR.5871082

JESUS MARIO
ORDONEZ

ZORRILLA

313

46.590.520

Contratacion Directa

CO1.PCCNTR.5871484

JENNY  ALEJANDRA  ACUNA
RODRIGUEZ

210

31.258.815

Contratacion Directa

CO1.PCCNTR.5871828

JOHN ALEXANDER ARROYAVE
MEJIA

313

46.590.520

Contratacion Directa

CO1.PCCNTR.5871768

SANDRA MARCELA HERNANDEZ
GUTIERREZ

313

46.590.520

Contratacion Directa

CO1.PCCNTR.5871783

ANDRES FERNANDO GOMEZ
FAJARDO

313

46.590.520

Contratacion Directa

CO1.PCCNTR.5871477

JENNIFFER BUENO RESTREPO

313

46.590.520

Contratacion Directa

CO1.PCCNTR.5871714

MARCO  ANTONIO  GALLO
JARAMILLO

313

46.590.520

Contratacion Directa
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COLPCCNTR 6165712 EI’I\;SARA MILEIDY TRUJILLO 250 37.212.875 Contratacion Directa
CO1.PCCNTR.6279936 JOSE LUIS UNAS GOMEZ 223 33.193.885 | Contratacion Directa
CO1.PCCNTR.6557009 ;ﬂl/\\/ll\llRAEz ANDREA - toPez 141 20988.062 | Contratacion Directa
COLPCCNTR 6557110 ?LV;(I)IEGALDANIELA MONCADA 141 20.988.062 Contratacion Directa
COLPCCNTR 6557413 hliELiEZSTEFANIA BOLANOS 141 20.988.062 Contratacion Directa
CO1.PCCNTR.6911094 JBLIJEANTUMEKAMILO RAMIREZ 57 8.484.53¢ | Contratacion Directa
CO1.PCCNTR.6911564 CE&ELQHULI;ZM PERTO ERCATDON 57 8484536 | contratacion Directa
COLPCCNTR 6944887 :zEc’)\lg;GUQIZ_EJANDRA ACUNA 49 2.293.724 Contratacion Directa
CO1.PCCNTR.6944177 RODOLFO HURTADO FILOTEO 49 7.293.724 | Contratacion Directa

14. Decision de contratacion:

Tras revisar y validar la documentacién presentada por el (los) futuro (s) contratista (s) en el SIGEP
II, y verificar el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia necesarios
para la prestacion del servicio y la satisfaccidon de la necesidad reportada, se considera valida la

contratacién resefiada.

Asimismo, se verificé el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la

tabla de honorarios vigente.
Se expide en la ciudad de Tulud Valle Del Cauca.

Firmado digitalmente por Jorge lvan

/ M Noguera Jimenez Subdirector (E) Centro
Latinoamericano De Especies Menores

Fecha: 2025.01.31 14:14:27 -05'00"

JORGE IVAN NOGUERA JIMENEZ
Subdirector (E) del Centro Latinoamericano de Especies Menores

Proyectd: Marta Gutiérrez — Contratista Servicios Personales Centro CLEM %%_

Reviso: Luz Edith Camacho Vargas- Contratista Abogada Centro CLEM S

Revision Tecnica : Nini Johanna Padilla — Coordinadora Académica Programas Especia s ‘oem P
Revision Tecnica: Paula Andrea Urbano- Coordinadora Comercio Y §erV|C|os CLEM ,,«7_;
Reviso: Maria Eugenia Garcia- Coordinadora de Formacion CLEM fff;}

Vo Bo: Fernando Gonzales Apolinar — Coordinador Administrativo Centro CLEM
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