No. 76-1-2024-017686
Fecha:31/Diciembre2024
SENA Hora: 01:16 P.m.

7 V Comunicacion Recibida
A CFR 769125 SENA CLEM

ACTA No. 001

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Comité encargado de la verificacién de requisitos para la contratacién de instructores afio
2025.

CIUDAD Y Tulud, 27 de diciembre de 2024 HORA INICIO: HORA FIN:
FECHA: 8:00 am 12:00 m

LUGARY/O | Sala de Juntas de Subdirecciéon DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
ENLACE: CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES
MENORES

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Conformacidn del Comité de Verificacion.

2. Alistamiento del proceso de verificacidn y seleccidn de hojas de vida de los aspirantes al
banco de instructores 2025, segun la Circular 3-2024-000278 y la Circular 3-2023-
000212, ambas del 3 de noviembre de 2023.

3. Revisién de las solicitudes de casos de proteccién constitucional.

4. Proceso de verificacion para contratacién.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Conformar el comité encargado de la verificacidon de la contratacion de instructores 2025,
definir las estrategias de contratacidon conforme a la Circular 3-2024-000278, y establecer la
estrategia del centro para la revisién de las hojas de vida de los aspirantes inscritos en el banco
de instructores 2024, segun lo dispuesto en la Circular 3-2023-000212 de 2023, asi como su
registro en el aplicativo del banco de instructores.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Conformacion del Comité de Verificacion para la Contratacion de Instructores 2025:

Mediante la Circular 3-2024-000278, fechada el 27 de noviembre de 2024, el subdirector (E)
Jorge Ivan Noguera Jiménez conformé el Comité de Verificacién de Requisitos del Centro
Latinoamericano de Especies Menores, para la contratacion de instructores 2025. El comité
debe estar integrado por los siguientes miembros:

El subdirector del Centro o su representante.

Un (1) Coordinador Académico del Centro de Formacioén.

Un (1) Instructor de planta del Centro de Formacion.

Para la verificacion de la idoneidad de los(as) inscritos(as) en los programas de la estrategia
CampeSENA:

GOR-F-084 V02



SENA

N

Se reemplaza al Instructor de planta por un profesional responsable de la implementacién de
la estrategia CampeSENA, designado por el Comité Articulador Regional de CampeSENA.

Para la verificacion de la idoneidad de los(as) inscritos(as) en los programas de la estrategia
Economia Popular:

Se reemplaza al Instructor de planta por un integrante profesional con funciones en la Escuela
Nacional de Instructores (ENI).

De esta manera, el Comité de Verificacidn para la Contratacién de Instructores 2025 queda
conformado de la siguiente manera:

Cargo Nombre Documento
Subdirector Jorge lvan Noguera Jiménez 87.303.855
Coordinador Marcela Carolina Rojas Rayo 29.757.606
Instructora Nini Johanna Padilla Rincén 40.189.280
Instructora Paula Andrea Urbano Gomez 29.180.355
CampeS,ENA Juan Bautista Londofio Pineda 9.725.125
Economia Popular ENI

Teniendo en cuenta que el banco de instructores contratados por algunas razones no migro
a la convocatoria de la plataforma APE se realiza de manera manual, teniendo en cuenta el
listado remitido por la lider de contratacién.

2. Alistamiento del proceso de verificacion y seleccidon de hojas de vida de los
aspirantes:

De acuerdo con lo dispuesto en la Circular 3-2024-000278 del 27 de noviembre de 2024 y los
articulos 9 (numeral 17) y 22 (numeral 14) del Decreto 249 de 2004, la contratacién de
instructores debe realizarse a través del Banco de Instructores. En este sentido, se establece
lo siguiente: "Para la contratacion de servicios personales de instructores en la vigencia
2025, se tomaran en cuenta las hojas de vida registradas en el Banco de Instructores,
conforme a la Circular No. 3-2023-000212 del 3 de noviembre de 2023 y los demas
lineamientos derivados de la misma, con excepcién de lo relacionado con la conformacion
del Comité de Verificacidn, el cual se regira segln lo indicado en esta Circular. Por lo tanto,
la contratacidn de los instructores en 2025 se realizara siguiendo el procedimiento y
lineamientos establecidos en dicha Circular, de acuerdo con el esquema de publicacion de
perfiles segun las necesidades de los Centros de Formacion Profesional, dado que el Banco
esta abierto de manera permanente."
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En consecuencia, se continuara con el esquema de convocatorias especificas, conforme a los
requerimientos de cada Centro de Formacién, para cubrir las necesidades de contratacidn, o
aquellos casos en los que no sea posible suplirlas con las hojas de vida registradas en el
Banco de Instructores. Este procedimiento se aplica debido a que no se registré en el
aplicativo APE el estado de contratado de los instructores en 2024, y no se migraron en la
actualizacion realizada por la aplicacion. Esta sugerencia fue proporcionada durante la
reunion virtual del 26 de diciembre por el personal de la APE, especificamente por el Dr.
Jaime Emilio Vence, Coordinador de APE.

Asimismo, en el punto 5 de la Circular, titulado "Generalidades para la contratacion de
prestacion de servicios", se establecen los siguientes numerales 2,3y 4: "5.1. Los
ordenadores del gasto deben verificar el cumplimiento de los requisitos de idoneidad y
experiencia exigidos en los estudios previos de cada contrato a suscribir. Para ello, el area
solicitante debe comprobar previamente la verificacion de los documentos que respalden la
idoneidad y experiencia, los cuales deben ser anexados al expediente contractual, con la
constancia de verificacién suscrita por el director del Area, el jefe de Oficina, el director
regional o el subdirector de Centro. Para la contratacién de instructores, el ordenador del
gasto debe acreditar ademads que las hojas de vida de las personas seleccionadas hacen
parte del Banco de Instructores del SENA, aplicando los lineamientos de esta Circular y de la
Circular No. 3-2023-000212 del 3 de noviembre de 2023."

Para el desarrollo de este proceso, se seleccionaran segun criterios objetivos:

1. Las observaciones consignadas en el informe contractual GTH-F-V03, emitido por el
supervisor del contrato durante la vigencia 2024.
2. Aquellos programas de formacidn que requieran experticias especificas.

3. Revisidn de las solicitudes de casos de proteccion constitucional:
Desde el equipo de verificacidn se realizara la revisién de los aspirantes a instructores 2025
que presentaron solicitud de proteccién constitucional:

a. Serealizara la revision de cada solicitud, verificando desde lo juridico si se le
acredita su condicidn de proteccion constitucional.

b. Se validara los soportes que acredita cada solicitud y en el caso que no los
soporte, se les enviard un correo solicitandoles adjuntarlo dentro del plazo
establecido.

4. Proceso de Verificacidon para la Contratacion:

De acuerdo con lo dispuesto en la Circular 3-2024-000278 del 27 de noviembre de 2024

GOR-F-084 V02




SENA

N

4.1. Se revisa el listado de instructores contratados en 2024, consultando el Banin de

contratacién 2024 y el Banco de Instructores.

e Sevalida en el aplicativo de la APE el estado de los instructores contratados que
migraron en la aplicacién, encontrando que ninguno de los instructores migro en la

aplicacion.

e Segln lo establecido en el punto 2 de esta acta, "Alistamiento del proceso de

verificacidn y seleccion de hojas de vida de los aspirantes "

objetivos emitidos por el subdirector de Centro:

1. Las observaciones consignadas en el informe contractual GTH-F-V03, emitido

, se aplican los criterios

por el supervisor del contrato durante la vigencia 2024.

2. Aquellos programas de formacidn que requieran experticias especificas.
Estos criterios se emplean para obtener el listado de los instructores de 2025

gue continuaran.

e Serevisan las diferentes necesidades de contratacidn reportadas por las diferentes

coordinaciones académicas, quedando de la siguiente manera:

Necesidades 2025 segun planeacion 2024

REGULAR
AGROPECUARIO Y Programa de Formacion
AMBIENTAL

No Instructores

Regular_Presencial |Promotoria en Manejo Ambiental

Regular_Presencial |Prevenciéony Control Ambiental

Regular_Presencial |Cultivos Agricolas

Regular_Presencial|Operaciones Forestales

Regular_Presencial |Sistemas Agropecuarios Ecolégicos

WLk |-

Recuperacion de los recursos

. |agropecuarios locales para programas
Regular_Presencial grop , , P ,p & .
de soberania y seguridad alimentaria en

contextos interculturales.

Total de instructores para contratar 2025
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Necesidades 2025 seglin planeacion 2024

Coordinacion

Programa de Formacion

No Instructores

Vitual
COMPLEMENTARIA FAMILIA - GESTION DOCUMENTAL 1
COMPLEMENTARIA FAMILIA - CONTABILIDAD Y FINANZAS 1
COMPLEMENTARIA FAMILIA - GESTION ORGANIZACIONAL 1
COMPLEMENTARIA FAMILIA - GESTION ADMINISTRATIVA 1
COMPLEMENTARIA FAMILIA - BILINGUISMO 2
TECNICO Programacion De Aplicaciones Y Servicios Para La Nube 1
TECNICO DESARROLLO DE APLICACIONES PARA DISPOSITIVOS 1
MOVILES

EeNICo CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y 1

FINANCIERAS
TECNICO Apoyo Administrativo En Salud. 1
TECNICO Sistemas 1
TECNOLOGO Analisis Y Desarrollo De Software. 1
TECNOLOGO ANIMACION DIGITAL 1
TECNOLOGO Desarrollo De Medios Graficos Visuales 1
TECNOLOGO DESARROLLO PUBLICITARIO 1
TECNOLOGO COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS 2
TECNOLOGO GESTION AGROEMPRESARIAL 1
TECNOLOGO GESTION EFICIENTE DE LA ENERGIA 1
TECNOLOGO GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE 1

COMPETENCIAS TRANVERSALES
TEeNICO Institucional De Integralidad De La Formacién - Interaccién 5
Consigo Mismo, Con Los Demas, Con La Naturaleza Y Con La
Trascendencia
COMPETENCIAS TRANVERSALES
TECNOLOGO Institucional De Integralidad De La Formacién - Interaccién 5
Consigo Mismo, Con Los Demas, Con La Naturaleza Y Con La

Trascendencia
TECNICO Institucional De La Ensefianza De Idiomas - Ingles Virtual 1
TECNOLOGO Institucional De La Ensenanza De Idiomas - Ingles Virtual 1
Total de instructores para contratar 2025 26
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Necesidades 2025 seglin planeacion 2024

Programa de Formacion

No Instructores

APLICACION DE PRACTICAS

REPRODUCTIVAS EN BOVINOS 1
MANEJO DE LOS RESIDUOS SOLIDOS 1
Desplazados MERCADEO Y VENTAS NIVELI 1
TRATAMIENTO PRIMARIO DE RESIDUOS 1
SOLIDO

HIGIENEY MANIPULACION DE 1

ALIMENTOS.
Total de instructores para contratar 2025 5

Necesidades 2025 segin planeacion 2024

INTEGRALIDADY
BILINGUISMO

Programa de Formacion

No Instructores

Todas los programas de nivel Tecnico

Regular_Presencial D 3
y Tecnologos de los nuevos disefios
_|Todas los programas de nivel Tecnico
Regular_Presencial . 3
- y Tecnologos de los nuevos diserios
_ |Todas los programas de nivel Tecnico
Regular_Presencial . 3
y Tecnologos de los nuevos disefos
. |Todas los programas de nivel Tecnico
Regular_Presencial e 2
y Tecnologos de los nuevos disefios
Regular_Presencial |Todas los programas de nivel Tecnico 3
. |Todas los programas de nivel Tecnico
Regular_Presencial _— 3
y Tecnologos de los nuevos disefios
_|Todas los programas de nivel Tecnico
Regular_Presencial D 3
y Tecnologos de los nuevos disefios
_ |Todas los programas de nivel Tecnico
Regular_Presencial _ 3
y Tecnologos de los nuevos disefios
. |Todas los programas de nivel Tecnico
Regular_Presencial — 3
y Tecnologos de los nuevos disefios
_|Todas los programas de nivel Tecnico
Regular_Presencial o 3
y Tecnologos de los nuevos disefios
_ |Todas los programas de nivel Tecnico
Regular_Presencial . 10
y Tecnologos de los nuevos disefos
Total de instructores para contratar 2025 39
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Necesidades 2025 seglin planeacion 2024

Programa de Formacion No Instructores

Agroindustria Alimentaria

Operaciones de Comercio Exterior

Asistencia Administrativa

NSRS N =

Asistencia Administrativa

funy

Asistencia en Organizacién de Archivos

oe]

Integracion de operaciones logisticas

Contabilizacion de operaciones
contablesyfinancieras

w

Articulacién conla

Educaciéon media -
Conservacion de recursos naturales

Produccion Agropecuaria

Produccion Agropecuaria

Monitoreo Ambiental

Sistemas Teleinformaticos

Integracion de contenidos digitales.

Programacion de Sofware

Operacion turistica local

Sistemas Agropecuarios Ecolégicos

Asistencia Administrativa

Operacion de eventos

Blvim|m|e|s|w|n|e|o|o|-

Total de instructores para contratar 2025
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Necesidades 2025 segin planeacion 2024

Campesena

Programa de Formacion

No Instructores

MANEJO TECNICO Y ADMINISTRATIVO
DE PEQUENAS Y MEDIANAS GRANJAS
AVICOLAS DE PONEDORA COMERCIAL

EMPRENDIMIENTO EN SISTEMAS
GANADEROS DOBLE PROPOSITO

EMPRENDEDOR ENPRODUCCION Y
COMERCIALIZACION DE CERDO EN PIE

EMPRENDIMIENTO EN APICULTURA

EMPRENDEDOR EN ELABORACION DE
DERIVADOS LACTEOS

APLICACION DE LAS BUENAS
PRACTICAS AGRICOLAS

EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION
DE FRUTALES PERENNES

EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION
DE PLATANO Y BANANO

GESTION DE MERCADO,
COMERCIALIZACION Y VENTAS -
BASADO EN EL MODELO
CANVAS

COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

EMPRENDEDOR EN PRODUCCION DE
ESPECIES PISCICOLAS.

FORTALECIMIENTO DEL MODELO
ORGANIZACIONAL EN PRODUCTORES
DEL SECTOR AGROPECUARIO

EMPRENDEDOR EN PRODUCCIONY
COMERCIALIZACION DE PLANTAS EN
VIVERO

EMPRENDEDORES EN RECORRIDOS DE
AGROECOTURISMO

EMPRENDEDOR EN ELABORACION DE
PRODUCTOS DE ASEO CON BASE EN
ACEITES ESENCIALES Y ESENCIAS

FORMULACIONY EVALUACION DE
PROYECTOS

MARKETING DIGITAL

EMPRENDIMIENTO EN EL
PROCESAMIENTO DE PRODUCTOS DE
CHOCOLATERIA

EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION
DE DERIVADOS CARNICOS

CONSTRUCCION DE
ESTRUCTURAS RURALES EN
GUADUA

INGLES BASICO - NIVEL 1

PROMOCION DE ESTRATEGIAS
DE APROPIACION AMBIENTAL
DEL TERRITORIO

FORTALECIMIENTO DEL MODELO
ORGANIZACIONAL EN
PRODUCTORES DEL SECTOR
AGROPECUARIO

Total de instructores para contratar 2025

37
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Necesidades 2025 segiin planeacion 2024

Programa de Formacion

No Instructores

Recuperaciénde los recursos
agropecuarios locales para programas

de soberaniay seguridad alimentaria 10
en contextos interculturales.
Promotoria en Manejo Ambiental 6
Saneamientoy Salud ambiental 2
Produccionenla Granja Avicola 2
Promocién de estrategias de 2
Conservacion de Recursos Naturales 2
Sistemas Agropecuarios Ecolégicos 3
Produccion agropecuaria para la 1
seguridad alimentaria en contextos

Campesena Procesamiento de Carnes 1
Procesamiento de Frutas y Hortalizas 1
Alternativa 1. Titulo profesional en
disciplina académica del nucleo L
Fortalecimiento del modelo
organizacional en productores del 2
Operacién Turistica Local 2
Construccién de estructuras rurales en
guadua 2
Sistemas de generacion de energia
eléctrica utilizando energias 2
Integracion de sistemas
automatizados hacia la industria 4.0 1

Total de instructores para contratar 2025 40

plataforma APE para la respectiva vigencia.

permita la Agencia Publica de Empleo.

Se realizard la revisidn de las necesidades en las proyecciones de contratacion 2025
que en el 2024 versus el presupuesto asignado para realizar la convocatoria desde la

Se definen las estrategias del Centro para seleccionar en el médulo Banco de
Instructores de la APE, a los inscritos que se tienen planeado contratar como
instructores, incluyendo a aquellos que continuaran en 2025, conforme a lo que

CONCLUSIONES
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Para la verificacidn, se realiza una revision de todos los instructores contratados, validando
su idoneidad segun criterios objetivos.

Se adjunta el listado de instructores contratados en 2024, junto con los criterios objetivos

utilizados para su evaluacion.

Se proyectan los Planes de Contratacion de instructores, los cuales se anexan a este

documento.

Se definen las estrategias del centro para seleccionar, en el médulo Banco de Instructores de
la APE, a los inscritos que el Centro de Formacidn tiene previsto contratar como instructores

a partir del 3 de febrero de 2025.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION

FECHA

RESPONSABLE

FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL

Revisa el listado de instructores
contratados 2024, revisando el
Banin de contratacién 2024 y
banco de instructores.

27/12/2024

Marcela Carolina
Rojas

% N @f’

Se valida en el aplicativo de la
APE el estado de instructores
contratados que migraron en la
aplicacién para seguir el proceso
de contratacion, encontrando
gue ninguno de los instructores

migro en la aplicacion.

27/12/2024

Paula Andrea
Urbano

Define estrategias de centro
para seleccionar en el mddulo
Banco de Instructores de la APE
a los inscritos que tenga
planeado contratar el Centro de
Formacién como Instructores
qgue estaban 2024 y contindan
2025 como lo permita la Agencia

publica de empleo.

27/12/2024

Nini Johanna Padilla

e Y

A 1—"
LA
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DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Jorge Ivan Noguera Subdirector (E) Sl N/A
Jiménez
Maria Eugenia Coordinadora Sl N/A
Garcia de Formacién
Marcela Carolina Coordinador Sl N/A
Rojas académico
Paula Andrea Instructor Sl N/A
Urbano técnico 2
Nini Johanna Padilla Instructor S| N/A D{ ',»
técnico ALK
CampeSENA Sl N/A
Juan Bautista Londofio ., .
Pineda —
Economia Sl N/A %
Popular ENI

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
1. Pantallazos de constitucion y criterios objetivos para la contratacion.
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Comité de verificacion CLEM @ piblica

Asunto: Solicitud designacion de funcionario comité de verificacidn

En atencion a la Circular 3-2024-000278, que define la Contratacion de Servicios Personales 2025, y teniendo en cuenta lo
dispuesto en la Circular N° 3-2023-000212, desde el centro Latinoamericano de Especies Menores, respetuosamente
solicitamos su apoyo para la designacién profesional responsable de laimplementacion de la estrategia CampeSENA,
designado por el Comité Articulador Regional de CampeSENA.

También se informan los criterios objetivos adicionales:

1) Las observaciones consignadas en el informe contractual GTH-F-V03 emitidos por el supervisor del contrato durante la
vigencia 2024.

2) Aquellos programas de formacién que requieran experticias especificas.

En este sentido, se designa el Comité de Verificacién, conformado por:
Maria Eugenia Garcia (Coordinadora de Formacion)

Marcela Carolina Rojas Rayo (Coordinadora Académica)

Nini Johanna Padilla (Instructora)

Paula Andrea Urbano (Instructora)

Con el fin de asegurar el cumplimiento de los lineamientos establecidos y la adecuada seleccion de los perfiles requeridos.

Comité de verificacion CLEM @ Ppublica

2.

Cordial saludo respetado subdirector Jorge Ivén,

Para nosotros es un gusto y responsabilidad apoyar este importante proceso.
Nuestro compariero Juan Bautista Londofio de nuestra direccion regional integrara
el comité.

Esperamos en enero ajustar lineamientos en nuestras dos importantes estrategias
CampeSENA y economia popular, para atender de forma pertinente nuestras
comunidades.

Le deseo un 2025 lleno de éxitos.

Un abrazo

Héctor Fabio Espinosa Tilmans

Profesional de apoyo al sector Campesino y Rural

Direccioén Regional

Obtener Outlook para Android

Listado de instructores contratados 2024
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DESPLAZADOS
CC | NOMBRE PROGRAMA BANIN
27282070 | YELY CAROLINA MUNOZ BRAVO INSTRUCTOR/DESPLAZADOS Desplazados 32628
1115070510 | JUAN MANUEL ROMERO SOTO INSTRUCTOR/DESPLAZADOS Desplazados 32634
94366314 | ANDRES ALBERTO SINISTERRA GONZALEZ INSTRUCTOR/DESPLAZADOS DESPLAZADOS 32617
94395061 | DAVID FERNANDO LOPEZ MURILLO INSTRUCTOR/DESPLAZADOS DESPLAZADOS 32610
31793894 | LUZ ELENA RODRIGUEZ CHAPARRO INSTRUCTOR/DESPLAZADOS DESPLAZADOS 32606
1116243548 | JAVIER MAURICIO SERNA MUNOZ INSTRUCTOR/DESPLAZADOS DESPLAZADOS 32610
6445484 | JOHN ANDERSON RUIZ LOPEDA INSTRUCTOR/DESPLAZADOS SELECCION DE BANCO DE INSTRUCTOR
ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA
CC | NOMBRE PROGRAMA BANIN
1116236711 | JORGE ANDRES CASTRO RAMIREZ INSTRUCTOR ARTICULACION PROGRAMA ARTICULACION 32113
1112099241 | FABIAN MONDRAGON PIEDRAHITA INSTRUCTOR ARTICULACION INSTRUCTOR ARTICULACION 32164
31437342 | ILEANA DURAN MONSALVE INSTRUCTOR ARTICULACION INSTRUCTOR ARTICULACION 32164
21811664 | BEATRIZ ELENA VERA CADAVID INSTRUCTOR ARTICULACION INSTRUCTOR ARTICULACION 32173
66850067 | SANDRA PATRICIA SANCHEZ PATINO INSTRUCTOR ARTICULACION INSTRUCTOR ARTICULACION 32182
29817337 | MARTHA CECILIA RAMIREZ TABARES INSTRUCTOR ARTICULACION INSTRUCTOR ARTICULACION 32182
66886035 | LUZ ELENA RODRIGUEZ INSTRUCTOR ARTICULACION INSTRUCTOR ARTICULACION 32182
1116234542 | BEATRIZ EUGENIA GALVEZ CRUZ INSTRUCTOR ARTICULACION INSTRUCTOR ARTICULACION 32182
38555834 | MARTHA CECILIA DIAZ MORANTE INSTRUCTOR ARTICULACION INSTRUCTOR ARTICULACION 32235
14704807 | JOHN HANER VARGAS ACEVEDO INSTRUCTOR ARTICULACION SER 32527
1116234703 | JHON ALEXANDER AGUDELO BEDOYA INSTRUCTOR ARTICULACION INSTRUCTOR ARTICULACION 32207
14798642 | LUIS FERNANDO MONEDERO VALDERRAMA INSTRUCTOR ARTICULACION SER 32568
66930544 | MARICELA GALLARDO MINDINEROS INSTRUCTOR ARTICULACION DESPLAZADOS 32639
38793202 | LOLA VICTORIA FORERO VALDERRAMA INSTRUCTOR ARTICULACION INSTRUCTOR ARTICULACION 32219
14899340 | JORGE ALVARO RENGIFO CHAVARRIA INSTRUCTOR ARTICULACION INSTRUCTOR ARTICULACION 32219
25174820 | ANGELA MARIA AGUIRRE GAVIRIA INSTRUCTOR ARTICULACION INSTRUCTOR ARTICULACION 31451
1098306428 | VIVIANA MARIA JARAMILLO HENAO INSTRUCTOR ARTICULACION INSTRUCTOR ARTICULACION 32344
14796322 | DAN JAUVER CARRILLO MESA INSTRUCTOR ARTICULACION INSTRUCTOR ARTICULACION 32243
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1116249570 | ALEJANDRA OSORIO HERNANDEZ INSTRWICULACION PROGRAMA ARTICULACION 32069
26295957 | MARIA SANTA IBARGUEN RIVAS INSTRUCTOR®RTICULACION INSTRUCTOR ARTICULACION 32164
31793192 | KATHERINE HEDMONT SANCHEZ INSTRUCTOR ARTICULACION INSTRUCTOR ARTICULACION 32264
14796663 | ANDRES MARTINEZ SARMIENTO INSTRUCTOR ARTICULACION INSTRUCTOR ARTICULACION 32264

1116242361 | ARMANDO JIMENO RESTREPO INSTRUCTOR ARTICULACION INSTRUCTOR ARTICULACION 32264
14885565 | ARMANDO ARBOLEDA DUQUE INSTRUCTOR ARTICULACION INSTRUCTOR ARTICULACION 32285

1094927401 | JHOANA ANDREA BUSTAMANTE CARDENAS INSTRUCTOR ARTICULACION INSTRUCTOR ARTICULACION 32251
66996724 | OLGA LUCIA CLAVIJO ABADIA INSTRUCTOR ARTICULACION INSTRUCTOR ARTICULACION 32251
31166225 | XIMENA GONZALEZ MEZA INSTRUCTOR ARTICULACION INSTRUCTOR ARTICULACION 32251
14890052 | MARINO ANGEL DOMINGUEZ MENDEZ INSTRUCTOR ARTICULACION INSTRUCTOR ARTICULACION 32264
94394111 | JAVIER ENRIQUE ZULETA DIAZ INSTRUCTOR ARTICULACION INSTRUCTOR ARTICULACION 32285
16280663 | EDWIN RENE RAMIREZ ROJAS INSTRUCTOR ARTICULACION DESPLAZADOS 32639
14799364 | GERMAN ALONSO CASTILLO ORJUELA INSTRUCTOR/ARTICULACION SER 32447

1116261205 | GUSTAVO ADOLFO GIRALDO JARAMILLO INSTRUCTOR/ARTICULACION INSTRUCTOR ARTICULACION 32285

1112101123 | VALENTINA ROLDAN MONTES INSTRUCTOR/ARTICULACION INSTRUCTOR ARTICULACION 32264

1116272571 | CARLOS EDUARDO CASTILLO ROJAS INSTRUCTOR/ARTICULACION PROGRAMA AGROPECUARIO 31569

1116260523 | ALEJANDRA ROCIO GARCIA FLOREZ FULL POPULAR INSTRUCTOR ARTICULACION 32207
29185945 | ADELA ISABEL ANDRADE COLONIA INSTRUCTOR ARTICULACION INSTRUCTOR ARTICULACION 32264
14892182 | JAIME EDUARDO CANON ALVAREZ INSTRUCTOR ARTICULACION SELECCION DE BANCO DE INSTRUCTOR

6497776 | LEONARDO ALFREDO ORTEGA GALLEGO INSTRUCTOR/ARTICULACION SELECCION DE BANCO DE INSTRUCTOR
16948213 | HENRY ALBERTO AMEZQUITA INSTRUCTOR/ARTICULACION SELECCION DE BANCO DE INSTRUCTOR
38791285 | LEZLY JHOVANNA CARMONA SAAVEDRA INSTRUCTOR/ARTICULACION SELECCION DE BANCO DE INSTRUCTOR
38793973 | LUZ ANGELA CARDONA INSTRUCTOR/ARTICULACION SELECCION DE BANCO DE INSTRUCTOR

1116242350 | ANGELA VIVIANA VASQUEZ BEJARANO INSTRUCTOR/ARTICULACION SELECCION DE BANCO DE INSTRUCTOR
14799052 | JOHAN FELIPE RANGEL GONZALEZ INSTRUCTOR/ARTICULACION SELECCION DE BANCO DE INSTRUCTOR

1116280050 | NATHALIA SHEK LABORDA INSTRUCTOR/ARTICULACION SELECCION DE BANCO DE INSTRUCTOR

AGROPECUARIO Y CAMPESENA
CC | NOMBRE PROGRAMA BANIN

1121715152 | BARBARA MILEIDY TRUJILLO NINO REGULAR AGROPECUARIO REGULAR AGROPECUARIO 31628
38790890 | JANIS BIVIANA CHICA MUNOZ REGULAR AGROPECUARIO REGULAR AGROPECUARIO 31507
14891226 | RAFAEL ENRIQUE ARIAS FIGUEROA REGULAR AGROPECUARIO SER 32527
14799250 | JULIAN ALEJANDRO AGUIAR RODRIGUEZ REGULAR CAMPESENA REGULAR AGROPECUARIO 31427
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94225794 | DIEGO LUIS PAREJA MARIN REGUWSENA REGULAR AGROPECUARIO 31462
6428627 | JOSE GERARDO TRIVINO OVIEDO REGULAR'CAMPESENA REGULAR AGROPECUARIO 34215
1116442778 | DIEGO FABIAN SANCHEZ CASTRILLON REGULAR CAMPESENA ARTICULACION 32264
1094951692 | VALENTINA LLANOS POSSO REGULAR CAMPESENA REGULAR AGROPECUARIO 31474
1112298437 | ANDERSON GOMEZ PRADO REGULAR CAMPESENA ARTICULACION 32213
16260064 | JORGE LUIS MONDRAGON SAA REGULAR CAMPESENA SER 32527
1116252521 | NEHRU BONILLA RIVAS REGULAR CAMPESENA ARTICULACION 32069
94309921 | JACINTO ALVAREZ RAMIREZ REGULAR CAMPESENA SER 32447
14895079 | JOSE FERNANDO AYALA MOLINA REGULAR CAMPESENA REGULAR AGROPECUARIO 31616
1116250123 | BRYAN ANDRES QUINTERO HERRERA REGULAR CAMPESENA REGULAR AGROPECUARIO 31479
1116243548 | JAVIER MAURICIO SERNA MUNOZ REGULAR CAMPESENA DESPLAZADOS 32610
1116271380 | JUAN CAMILO QUINTERO LABORDA REGULAR CAMPESENA REGULAR COMERCIO 34197
1116260978 | DANIELA CRISTANCHO GOMEZ REGULAR CAMPESENA REGULAR COMERCIO 34102
94369027 | HAROLD ORLANDO GUEVARA GUEVARA REGULAR CAMPESENA REGULAR COMERCIO 34044
38873546 | SANDRA MILENA TORO VALENCIA REGULAR CAMPESENA TOMADO DE BANCO DE INSTRUCTOR
1112101061 | JORGE GILDARDO CASTILLO NARVAEZ REGULAR CAMPESENA TOMADO DE BANCO DE INSTRUCTOR
94388847 | OLMER SANCHEZ DUARTE REGULAR CAMPESENA TOMADO DE BANCO DE INSTRUCTOR
1115092078 | DIANA CAROLINA BALCAZAR RAMIREZ REGULAR CAMPESENA TOMADO DE BANCO DE INSTRUCTOR
34564875 | MARIATERESA VALENCIA PINEDA REGULAR CAMPESENA TOMADO DE BANCO DE INSTRUCTOR
94389031 | JESUS ALBERTO LOZANO DUQUE REGULAR CAMPESENA TOMADO DE BANCO DE INSTRUCTOR
1116233453 | LADY JOHANA VICTORIA MONSALVE REGULAR CAMPESENA TOMADO DE BANCO DE INSTRUCTOR
1114120807 | GUILLERMO ANDRES CANO RODRIGUEZ REGULAR CAMPESENA TOMADO DE BANCO DE INSTRUCTOR
1116266184 | MONICA CAROLINA HAHN PENA REGULAR CAMPESENA TOMADO DE BANCO DE INSTRUCTOR
1115073670 | STEPHEN DEL CAMPO GONZALEZ REGULAR CAMPESENA TOMADO DE BANCO DE INSTRUCTOR
66718544 | LINA MARIA JARAMILLO CARMONA REGULAR CAMPESENA TOMADO DE BANCO DE INSTRUCTOR
1115068417 | JHOAN MANUEL GARCIA PAYAN REGULAR CAMPESENA TOMADO DE BANCO DE INSTRUCTOR
7471132 | ARMANDO ENRIQUE MOLINA REGULAR CAMPESENA TOMADO DE BANCO DE INSTRUCTOR
14885750 | FERNANDO FIGUEROA PAYAN REGULAR CAMPESENA TOMADO DE BANCO DE INSTRUCTOR
1112103995 | SORANY ROBLES BOHORQUEZ REGULAR CAMPESENA TOMADO DE BANCO DE INSTRUCTOR
94308706 | OSCAR ALEXANDER BERNAL GONZALEZ REGULAR CAMPESENA TOMADO DE BANCO DE INSTRUCTOR
6114858 | FABIAN RENGIFO REGULAR CAMPESENA TOMADO DE BANCO DE INSTRUCTOR
6138237 | AXEL RIVERA CRUZ REGULAR CAMPESENA TOMADO DE BANCO DE INSTRUCTOR
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INTEGRALIDAD\BILINGUISMO
CC | NOMBRE PROGRAMA BANIN

94153316 | JUAN FELIPE CHAMORRO HURTADO REGULAR AGROPECUARIO/COMUNICACION | REGULAR COMERCIO 34190

14796542 | OSCAR VICENTE OTALVORA CIFUENTES REGULAR AGROPECUARIO/CULTURAFISICA | REGULAR COMERCIO 33711

94153675 | GUSTAVO ADOLFO LOZANO PEDRAZA REGULAR AGROPECUARIO/CULTURAFISICA | REGULAR COMERCIO 34117

29287206 | CILIA BEATRIZ CARMONA CANAVERAL REGULAR AGROPECUARIO/ETICA REGULAR COMERCIO 34102

94368285 | ALEJANDRO ANTONIO CASTELLANOS DIAZ REGULAR AGROPECUARIO/CULTURAFISICA | REGULAR AGROPECUARIO 31569

66716857 | DIDIANY SAENZ HURTADO REGULAR AGROPECUARIO/TICS REGULAR COMERCIO 33748
1116263691 | MAYRA ALEJANDRA VIELMA GOMEZ REGULAR AGROPECUARIO/SST REGULAR COMERCIO 34053

14800129 | GIOVANNY ANDRES AVILA HURTADO REGULAR AGROPECUARIO/CULTURAFISICA | REGULAR COMERCIO 33711
1130681914 | LUZ ANGGI SANCHEZ MARTINEZ REGULAR AGROPECUARIO/ETICA REGULAR COMERCIO 34012
1115074250 | DIONIX DANIELA ARGEL QUICENO REGULAR AGROPECUARIO/DERECHOS F, REGULAR COMERCIO 34149
1113792123 | DANIELA PEREZ MORA REGULAR AGROPECUARIO/SST REGULAR COMERCIO 33939

94357409 | HERNAN EDUARDO CARDENAS MAYORQUIN REGULAR AGROPECUARIO/BIOLOGIA REGULAR COMERCIO 34232
1116247995 | PAULA ANDREA IZQUIERDO VARGAS REGULAR AGROPECUARIO/COMUNICACION | REGULAR COMERCIO 33720

6322892 | YERMAIN BENITEZ AGUDELO REGULAR AGROPECUARIO/ETICA REGULAR COMERCIO 34256

1116264721 | JUAN SEBASTIAN SALAZAR MEJIA REGULAR AGROPECUARIO BILINGUISMO 32334
1115076503 | LAURA MARCELA TORRES MESSA REGULAR AGROPECUARIO BILINGUISMO 32348

31584611 | LORENA RAMIREZ SANCHEZ REGULAR AGROPECUARIO BILINGUISMO 32334

31791366 | MARITZA ROMAN RODRIGUEZ REGULAR AGROPECUARIO BILINGUISMO 32257

66720691 | SANDRA PATRICIA JIMENEZ HERNANDEZ REGULAR AGROPECUARIO BILINGUISMO 32348

REGULADA PRESENCIAL Y VIRTUAL
CC | NOMBRE PROGRAMA BANIN

29314848 | ANA MARIA GARCIA VILLEGAS INSTRUCTOR REGULAR/VIRTUAL 26854

94392383 | ANDRES FERNANDO GOMEZ FAJARDO INSTRUCTOR REGULAR/VIRTUAL 27363
1116240054 | ANDRES MAURICIO RENDON OCAMPO INSTRUCTOR REGULAR/VIRTUAL 27057
1116276846 | DANIELA LOPEZ BOLIVAR INSTRUCTOR REGULAR/VIRTUAL 27247

31793858 | DIANA LORENA GONZALEZ VALENCIA INSTRUCTOR REGULAR/VIRTUAL 34984
1116240616 | DIEGO FERNANDO GONZALEZ GONZALEZ INSTRUCTOR REGULAR/VIRTUAL 27329
1116254939 | ELIANA VILLEGAS NOVOA INSTRUCTOR REGULAR/VIRTUAL 27315
1022936891 | FABIAN ALEXANDER GARCIA MARTINEZ INSTRUCTOR REGULAR/VIRTUAL 27137

75082123 | GERMAN EDUARDO RAMIREZ RAMIREZ INSTRUCTOR REGULAR/VIRTUAL 27137
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16674356 | JESUS MARIO ZORRILLA ORDONEZ INSTRWULAR/VIRTUAL 34984
1114063495 | JUAN PABLO GUEVARA MORAN INSTRUCTORREGULAR/VIRTUAL 27149
1116279597 | LAURA ALEJANDRA CRUZ FALLA INSTRUCTOR REGULAR/VIRTUAL 34983

38793342 | LEIDY DIANA CARDONA CRUZ INSTRUCTOR REGULAR/VIRTUAL 27064

31655640 | MARIA ANGELICA OSORIO CASTANEDA INSTRUCTOR REGULAR/VIRTUAL 27337

6445797 | MAURICIO FERNANDEZ INSTRUCTOR REGULAR/VIRTUAL 27128
1116259381 | STEPHANE MELISSA LOPEZ BOLIVAR INSTRUCTOR REGULAR/VIRTUAL 27233

66729679 | VIVIANA REY BETANCOURT INSTRUCTOR REGULAR/VIRTUAL 27329
1116235701 | YULIANA ANDREA BUITRAGO GOMEZ INSTRUCTOR REGULAR/VIRTUAL 27355

94391225 | ALFREDO VARGAS INSTRUCTOR REGULAR 34032

29307971 | GLORIA AMPARO CARDONA INSTRUCTOR REGULAR 33960

94368504 | JOHN HADER MEJIA MARTINEZ INSTRUCTOR REGULAR 34024
1116271611 | ANGEL HUMBERTO ESCANDON VELASQUEZ INSTRUCTOR REGULAR 33963

29287323 | ANGELA MARIA GOMEZ PENA INSTRUCTOR REGULAR 34102

29876355 | ANGELA MARIA JIMENEZ ONATE INSTRUCTOR REGULAR 34097

14797375 | CESAR AUGUSTO TORO TAMAYO INSTRUCTOR REGULAR 34266

31794217 | DIANA MARCELA HERNANDEZ INSTRUCTOR REGULAR 33741

94364943 | EDGAR ADOLFO CASTRO CIFUENTES INSTRUCTOR REGULAR 34258

14891011 | FERNANDO LEON LOPEZ TORO INSTRUCTOR REGULAR 34009

66729836 | FRANCY NED RAMIREZ GOMEZ INSTRUCTOR REGULAR 34053

29307971 | GLORIA AMPARO CARDONA INSTRUCTOR REGULAR 33960

66726383 | GLORIA AMPARO VALENCIA RAMIREZ INSTRUCTOR REGULAR 34064

14892979 | HOOVER ZULETA RENDON INSTRUCTOR REGULAR 33728

14883615 | JAIRO HUMBERTO HERNANDEZ LOAIZA INSTRUCTOR REGULAR 33758

91438736 | JAVIER JESUS MALDONADO AYALA INSTRUCTOR REGULAR 34114
1116259038 | JENNY ALEJANDRA ACUNA RODRIGUEZ INSTRUCTOR REGULAR 34251

16367533 | JHON JAIRO CORTES QUINTERO INSTRUCTOR REGULAR 33950

31640755 | JOHANA CAROLINA DELGADO OLIVEROS INSTRUCTOR REGULAR 34028

94395869 | JOHN ALEXANDER ARROYAVE MEJIA INSTRUCTOR REGULAR 33786
1116243314 | JUAN DAVID LOZANO GALVEZ INSTRUCTOR REGULAR 33991
1116264387 | JUAN FELIPE GOMEZ CASTILLO INSTRUCTOR REGULAR 33997

94368188 | JUAN FERNANDO JARAMILLO CARMONA INSTRUCTOR REGULAR 34149
1116259148 | JUAN PABLO ARISTIZABAL GIRON INSTRUCTOR REGULAR 34151
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1114816854 | JUAN PABLO PINILLOS REINA |NSTRWULAR 34107
38793277 | KATERINE NARANJO VILLADA INSTRUCTORREGULAR 34087
38791749 | LILIAN YANETH VIRGEN RODRIGUEZ INSTRUCTOR REGULAR 34032
38797358 | LINA ANGELICA GONZALEZ REYES INSTRUCTOR REGULAR 34126
38792951 | LINA MARCELA VILLEGAS NOVOA INSTRUCTOR REGULAR 33960
29877545 | LINA MARIA BERNAL OJEDA INSTRUCTOR REGULAR 33786
1116238083 | LIZETTE YULIANA GONZALEZ RESTREPO INSTRUCTOR REGULAR 33738
16356137 | MARCO ANTONIO GALLO JARAMILLO INSTRUCTOR REGULAR 34112
66725093 | MARIA AMPARO ARROYAVE TORO INSTRUCTOR REGULAR 34019
1115075554 | MARIA CAMILA ROBLEDO CELY INSTRUCTOR REGULAR 34981
30317511 | MARIA DEL CARMEN RIVERA ARENAS INSTRUCTOR REGULAR 34238
31790630 | MARIA FERNANDA RODRIGUEZ AGUDELO INSTRUCTOR REGULAR 34238
66871320 | MARITZA CLAUDIA REY BETANCOURT INSTRUCTOR REGULAR 27345
76306931 | MARTIN ARIEL CASTANO GONZALEZ INSTRUCTOR REGULAR 33963
59123332 | MONICA YAMILE BURBANO CRIOLLO INSTRUCTOR REGULAR 27233
1116253098 | NELLY LORENA LONDONO CALDERON INSTRUCTOR REGULAR 34149
70192395 | NESTOR JAIRO SUAREZ TOBON INSTRUCTOR REGULAR 33781
29109195 | NORA STELLA GARZON MORALES INSTRUCTOR REGULAR 34028
94392340 | OSCAR MAURICIO CORREDOR BERNAL INSTRUCTOR REGULAR 34266
1116265094 | SANDRA MARCELA HERNANDEZ GUTIERREZ INSTRUCTOR REGULAR 33939
1077840425 | TRINIDAD PAVA GALINDO INSTRUCTOR REGULAR 33964
29307769 | YAMILED GONZALEZ ROJAS INSTRUCTOR REGULAR 33945
1114059627 | YENNY CASTANO PEREZ INSTRUCTOR REGULAR 34102
1116239937 | YESICA PAOLA LOPEZ CHACON INSTRUCTOR REGULAR 33732
1116235290 | YISSEL BUITRAGO LLANO INSTRUCTOR REGULAR 34238
16070664 | ANDRES MAURICIO LAVADO LOPEZ INSTRUCTOR/REGULAR/CAMPESENA TOMADO DE BANCO DE INSTRUCTOR
1116271708 | ANGIE DANIELA MONCADA SABOGAL INSTRUCTOR REGULAR TOMADO DE BANCO DE INSTRUCTOR
1136884561 | CARLOS ANDRES JIMENEZ SANCHEZ INSTRUCTOR REGULAR TOMADO DE BANCO DE INSTRUCTOR
1116268150 | ELIANA ANDREA LOPEZ RAMIREZ INSTRUCTOR REGULAR TOMADO DE BANCO DE INSTRUCTOR
1116238340 | JENNIFFER BUENO RESTREPO INSTRUCTOR REGULAR TOMADO DE BANCO DE INSTRUCTOR
1116281507 | JUAN CAMILO RAMIREZ BENJUMEA INSTRUCTOR REGULAR TOMADO DE BANCO DE INSTRUCTOR
1006433191 | JUAN JOSE VARELA PEREA INSTRUCTOR REGULAR TOMADO DE BANCO DE INSTRUCTOR
1085920904 | LIZETH STEFANIA BOLANOS NARVAEZ REGULAR TOMADO DE BANCO DE INSTRUCTOR
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TOMADO DE BANCO DE INSTRUCTOR

1085283740 | MARIA JOSE QUINTANA AGUIRRE INSTRWULAR
38795222 | MONICA ELENA PORRAS ARCE INSTRUCTOR'REGULAR TOMADO DE BANCO DE INSTRUCTOR
31419677 | SANDRA PATRICIA VEGA SABOGAL INSTRUCTOR FULL/POPULAR TOMADO DE BANCO DE INSTRUCTOR
94357804 | CARLOS HUMBERTO NAVIA VILLEGAS INSTRUCTOR FULL/POPULAR TOMADO DE BANCO DE INSTRUCTOR
1116233281 | JORGE AUGUSTO LLANOS PELAEZ INSTRUCTOR FULL/POPULAR TOMADO DE BANCO DE INSTRUCTOR
94365986 | RODOLFO HURTADO FILOTEO INSTRUCTOR REGULAR TOMADO DE BANCO DE INSTRUCTOR
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Seleccione de la lista

Seleccione de la

lista el nombre del Seleccione el Nivel

Seleccione la

NECESIDADES DE CONTRATACION INSTRUCTORES CAMPESENA 2025

Registrar el nombre completo del programa de

Registrar el nombre completo de la

Registrar REQUISITOS ACADEMICOS del perfil de instructor

Registrar EXPERIENCIA LABORAL Y/O ESPECIALIZACION del

Registre la cantidad de
instructores requeridos

Registre fecha de
inicio del contrato

Registre la fecha final
del contrato segun

la Coordinacion Coordindor Modalidad formacion segun el disefio curricular competencia segun el disefio curricular segun el disefo curricular perfil de instructor segun el disefio curricular (numero) segun la necesidad necesidad de servicio
(DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)
PERFIL DEL INSTRUCTOR (SEGUN DISENO CURRICULAR) | PERFIL DEL INSTRUCTOR (SEGUN DISENO CURRICULAR
# | COORDINACION | COORDINADOR NIVEL MODALIDAD PROGRAMA DE FORMACION COMPETENCIA ( ) ( ) No. INSTRUCTORES FECHAINICIO FECHAFIN
REQUISITOS ACADEMICOS EXPERIENCIA LABORAL Y/O ESPECIALIZACION
Recuperacion de los recursos agropecuarios , , . . L . . .
localss T T ETESCE sobegrarf)l'a Incluir la interculturalidad en los procesos |Socidlogo, Antropologo, Trabajador social, personas con Experiencia laboral de seis meses, manejo de herramientas
1 Campesena Julian Complementaria| Presencial seguridapd aliE*nentaria S / formativos segun etnias y contexto experiencia en trabajo comunitario y manejo de participativas. Trabajo con comunidades campesinas o 2 3/02/2025 15/12/2025
) territorial. herramientas participativas, profesionales en areas afines. |indigenas o grupos diferenciales.
interculturales.
Experiencia laboral:
. Opcion 1: Profesional en carreras de formacion p . L
Enrique Low Murtra-Interactuar en el ) ) , ; : 5 Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales
) ) relacionadas con Filosofia, o Antropologia, o Psicologia, o . ) ) .
. . . , . . contexto productivo y social de acuerdo . . . i . dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio
2 Campesena Julian Tecnico Presencial Promotoria en Manejo Ambiental . » Trabajo social, o Sociologia o afines. ) . . .. . 2 3/02/2025 15/12/2025
con principios eticos para la construccion ., ) ) : .. de la profesion u oficio objeto de la formacion profesionaly
Opcion 2: Profesional con estudios relacionados en Etica, o . . .
de una cultura de paz. L , i seis (6) meses en labores de docencia y/o trabajo
Bioética, o Deontologia o Humanismo. .
comunitario.
Desarrollar procesos de comunicacion L . . L L
. ) . Formacion en Ciencias de la comunicacion, Periodismo, . . . : .
. . . , . . eficacesy efectivos, teniendo en cuenta . . i L. . |Un (1) ano de experiencia laboral en el area, seis (6) meses
3 Campesena Julian Tecnico Presencial Promotoria en manejo ambiental ) ) i Linguistica, Filologia, Lenguas clasicas o modernas, Espanol . 2 3/02/2025 15/12/2025
situaciones de orden social, personaly ) de experiencia docente.
. y literatura.
productivo.
Aplicar practicas de proteccion ambiental, |Perfilacadémico Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales
: ) ) ) : seguridady salud en el trabajo de acuerdo |Profesional especializado en Seguridady Salud en el trabajo |dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio
4 Campesena Julian Tecnico Presencial Saneamiento y Salud ambiental . . .. .. . . . .. . . .. . 2 3/02/2025 15/12/2025
con las politicas organizacionalesy la con formacion en gestion ambiental o educacion ambiental. |de la profesion u oficio objeto de la formacion profesionaly
normatividad vigente. Ingeniero ambiental, Ecélogo o profesiones afines con seis (6) meses en labores de docencia.
Generar habitos saludables de vida Licenciado en educacion fisica y/o Profesional en ciencias
) ) ) L, ) , mediante la aplicacion de programas de del deporte. y/o Tecnélogo en actividad fisica o Minimo 12 meses de experiencia laboral en el area objeto
5 Campesena Julian Operario Presencial Produccion en la Granja Avicola . . . . L . . i . . 2 3/02/2025 15/12/2025
actividad fisica en los contextos entrenamiento deportivo con especializacion tecnologica del desempeno. Experiencia docente minimo de 12 meses.
productivos y sociales. relacionada con el area de conocimiento.
Opcion 1 Opcion 1
Titulo profesional universitario en disciplina académica del |Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales doce
nucleo basico de conocimiento en: Sociologia, Antropologia, |(12) meses estaran relacionados con el ejercicio de la
Biologia, Ingenieria ambiental, Ecologia y areas afines alas |profesidny labores de docencia, u oficio objeto de la
: ) ) Promocion de estrategias de apropiacion Coordinar campana ambiental segun ciencias ambientales; con formacion complementaria en formaciony doce (12) meses de experiencia en trabajo con
6 Campesena Julian Complementaria| Presencial ; e ) j i . i , i ) ) ) L, ) 2 3/02/2025 15/12/2025
ambiental del territorio estrategias de promotoria y normativa. Ciencias sociales, Promotoria ambiental, Trabajo social, comunidades rurales, poblacion campesina,
metodologias de investigacion, accion participativa, afrodescendiente o grupos étnicos o poblacion en situacion
técnicas didacticas activas o gestion etnografica. de vulnerabilidad. con destrezas comunicativas, capaz de
Opcidn 2 estructurar informacion diversa y generar espacios de
Titulg de Tecndloga. en discinlina académica del niiclea intercambhio de saberes
Opcion 1: Experiencia minima pedagogica: doce (12) meses en
labores de docencia o instruccion.
Estructurar sistema de sestion ambiental Profesionales de los nucleos basicos de conocimiento Experiencia minima técnica:
7 Campesena Julian Tecnico Presencial Promotoria en Manejo Ambiental , . ,g i ) (NBC) en: Opcidn 1: doce (12) meses relacionados con el trabajo y 1 3/02/2025 15/12/2025
segun procedimiento técnico y normativa . ., i
actividades en gestion ambiental.
Ingenieria ambiental, sanitaria y afines: Ingenieria Opcion 2: dieciocho (18) meses relacionados con el trabajo
ambiental Ingenieria ambiental v sanitaria Ingenieria v actividades desemneio
Desarrollar estrategias para el manejoy i . . ,
L . Profesional en ciencias naturales: Bidlogo, Ecologo, . . . .
conservacion de la fauna silvestre, de ) 5 ) i _ Demostrar experiencia laboral de 2 anos en actividades
: : : L, . Ingeniero agroecologo, Ingeniero en agroecologia, Médico ) i . L,
8 Campesena Julian Tecnico Presencial Conservacion de Recursos Naturales acuerdo con los procedimientos . ) ) 3 relacionadas con la competencia, experiencia y/o formacion 2 3/02/2025 15/12/2025
. . veterinario, Zootecnista, profesionales y/o tecnologos en .
establecidos y la normatividad. Areas docente minima de 12 meses.
) . Profesional en ciencias agrarias: Ingeniero agronomo, . . .
Establecer cultivos segun tipo de producto, i , ) i Demostrar experiencia laboral de 2 afos en actividades
. . . . . , . . .. Ingeniero agricola, Ingeniero forestal, Ingeniero . . .
9 Campesena Julian Tecnico Presencial Sistemas Agropecuarios Ecologicos requerimientos téecnicos y normas de la 3 : : : relacionadas con la competencia, experiencia docente 2 3/02/2025 15/12/2025
) . . agroecologo, Ingeniero en agroecologia, Tecnologos en L
agricultura ecologica. i ) minima de 12 meses.
areas afines.
Alternativa 1: NBC Profesional: Medicina Veterinaria, Alternativa 1: experiencia minima pedagogica 12 mesesy
Manejar especies pecuarias conforme con |Agronomia, Pecuaria, afinesy Zootecnia. experiencia minima
i : i Produccion agropecuaria para la seguridad criterios técnicos y normativa de Alternativa 2: NBC Tecnologo: Medicina Veterinaria. técnica 18 meses.
10 Campesena Julian Complementaria| Presencial . . . . L, .. . . , . . L. 1 3/02/2025 15/12/2025
alimentaria en contextos socioculturales. produccion Ingenieria agronomica, pecuariay afines; Agronomia o Alternativa 2: experiencia minima pedagogica 12 mesesy
agropecuaria ecolégica. Ingenieria agrondmica, pecuariay afine; o Medicina experiencia minima.
veterinaria; o Zootecnia. (MVZ, MV, Zootecnia).
Recuperacion de los recursos agropecuarios
locales para programas de soberaniay Establecer cultivos segln tipo de producto, |Ingeniero agrénomo, Ingeniero agricola, Tecnélogo en Experiencia en el area de produccién agropecuaria minimo
11 Campesena Julian Complementaria| Presencial [seguridad alimentaria en contextos requerimientos técnicosy normas de la produccion agropecuaria ecoldgica, agroecélogosy afines. |de seis meses, manejo de herramientas participativas. 3 3/02/2025 15/12/2025
interculturales. agricultura ecoldgica. Manejo de herramientas participativas.
) ) Profesional en Ciencias Naturales: Microbidlogo, Ingeniero |Demostrar experiencia laboral de 2 afos en actividades
Obtener y Analizar muestras de origen X ) , . . ) . L L,
: i i L, i i . agronomo, Ingeniero agricola, Ingeniero forestal, Ingeniero ([relacionadas con la competencia, experiencia y/o formacion
12 Campesena Julian Tecnico Presencial Conservacion de Recursos Naturales ambiental segun procedimientos i ) : . . L. 2 3/02/2025 15/12/2025
establecidos agroecologo, Ingeniero en agroecologia, Ingeniero quimico, [docente minima de 12 meses.
i y/o Profesionales y/o tecndlogos en areas afines.
Titulo profesional en disciplina académica del nicleo basico |Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales doce
de conocimiento en: Ingenieria agroindustrial, alimentosy |[(12) meses estaran relacionados con el ejercicio de la
afines, o Biologia, Microbiologia y afines, o Ingenieria profesidn u oficio objeto de la formacion Profesionaly doce
) . guimicay afines. (12) meses en labores de docencia.
. . . . Preparar derivados carnicos inyectados de . .
13 Campesena Julian Tecnico Presencial Procesamiento de Carnes . . Alternativa 1. Alternativa 1. 1 3/02/2025 15/12/2025
acuerdo con el procedimiento definidos. , 5 L - 5 . . .
Titulo de Tecnologo en disciplina académica del nucleo Treinta (30) meses de experiencia: de los cuales diezy ocho
basico de conocimiento en: Agronomia, o Ingenieria (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la
agroindustrial, alimentos y afines, o biologia, microbiologia y [profesion u oficio objeto de la formacion profesionaly doce
afines, o ingenieria quimicay afines. (12) meses en labores de docencia.
El programa requiere de un equipo de instructores técnicos, L ) ., 5
) ) : Minimo 24 meses de vinculacion laboral con el area de su
L ., : conformado por: Ingeniero de alimentos y/o Ingeniero L, i L. :
Asistir proceso de produccion de alimentos . . : . . profesion (un tiempo genérico para todos los perfiles
: : : : : : L, agroindustrial y/o Tecnologo en procesamiento de alimentos i . .
14 Campesena Julian Tecnico Presencial Procesamiento de Frutasy Hortalizas segun programa de produccion .. . . requeridos) y 36 meses para el técnico especialista o 1 3/02/2025 15/12/2025
y/o técnico en procesamiento de frutasy hortalizas y/o ) )
) ) ; experto procesamiento de frutasy hortalizas.
profesional en mercadeo y/o profesionales y/o tecnologos
y/o técnicos en areas relacionadas.
o ','du.Vd - ”Lu,lu P'U'U,N,U”dl = u'w,p“,”d : : : L .. Experiencia: Alternativa 1 veinticuatro (24) meses de
académica del nucleo basico de conocimiento Alternativa 1. Titulo Profesional en disciplina académica del . . 5
o i . ) i L. L L, . . |experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estaran
en: Ingenieria agroindustrial, Alimentos y nucleo basico de conocimiento en: Ingenieria Agroindustrial, . . » . .
. . . relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto
afines. Alimentosy afines. ., . .
. de la formacion profesionaly seis (6) meses en labores de
i : ) Higienizar leche de acuerdo con i
15 Campesena Julian Complementaria| Presencial . : 5 o L .. . . , : .. . docencia. 1 3/02/2025 15/12/2025
Alternativa 2. Titulo de Tecndlogo o Técnico procedimiento técnico y normativa. Alternativa 2. Titulo de Tecnologo o Técnico Profesional o ) ) ) .
) . L o .. L . i L. Alternativa 2. treinta y seis (36) meses de experiencia: de los
Profesional o Técnico en disciplina académica Técnico en disciplina académica del nucleo basico de . ) .
: . o . y i ) i cuales veinte y ocho (28) meses estaran relacionados con el
del nucleo basico de conocimiento en: conocimiento en: Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y . .. . . )
o . ) . . . ejercicio de la profesion u oficio objeto de la de la formacion
Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y afines. afines. i
profesional.
Recuperacion de los recursos agropecuarios . i .
P & p » L, : ) ) Minimo seis (6) meses de experiencia demostrada en
locales para programas de soberaniay Contabilizar los recursos de operacion, Profesional en areas de negocios, Mercadeo, L, o
. ; . ; ; . . . , ., o, . i - ) elaboracion de planes de comercializacion, planes de
16 Campesena Julian Complementaria| Presencial [seguridad alimentaria en contextos inversiony financiacion de acuerdo con las |Comercializacion, Administrativas, Contabilidad y finanzasy , i : 2 3/02/2025 15/12/2025
) o . ) i negocio, conformacion de microempresasy en mercadeo
interculturales. normasy politicas organizacionales. areas afines. , )
de productos agricolas y pecuarios.
Recuperacion de los recursos agropecuarios Seis (6) meses de experiencia demostrada en elaboracion
, Proyectar el mercado de acuerdo con la . 5 : o .
locales para programas de soberaniay , . Profesional en areas de negocios, Mercadeo, de planes de comercializacion, planes de negocio,
. . . . . . categoria de producto, necesidadesy o, . ) . . ., .
17 Campesena Julian Complementaria| Presencial [seguridad alimentaria en contextos expectativas de consumidores v/o Comercializacion, Administrativas, Contabilidad y finanzasy [conformacion de microempresasy en mercadeo de 1 3/02/2025 15/12/2025
interculturales. P ) J areas afines. productos agricolasy pecuarios.
usuarios.
Recuperacion de los recursos agropecuarios .. . L
P g p ) L, ) 5 ) Minimo seis (6) meses de experiencia demostrada en
locales para programas de soberaniay Realizar negociacion con los proveedoresy |Profesional en areas de negocios, Mercadeo, ., e,
. . . : . . : . - : e - . . . elaboracion de planes de comercializacidn, planes de
18 Campesena Julian Complementaria [ Presencial [seguridad alimentaria en contextos clientes, segun los objetivos y estrategias |[Comercializacion, Administrativas, Contabilidad y finanzasy ; L, . 1 3/02/2025 15/12/2025
. i e ) i negocio, conformacion de microempresasy en mercadeo
interculturales. establecidas por la organizacion. areas afines. ’ .
de productos agricolas y pecuarios.
Técnico en gestion financiera, contable, administrativa.
Tecndlogos en gestion de empresas agropecuarias,
Produccion agricola. Profesional en programas de .. ) , ’
. , i . .. |Minimo 12 meses de vinculacion laboral con el area de
. . |Administracion de Empresas Agropecuarias, Administracion ., i . .
. . Enfocar el desarrollo organizacional segun i . , ) : formacion, con énfasis en entidades del sector
i i i Fortalecimiento del modelo organizacional en . , . Agropecuaria, Administracion de Empresas con énfasis ) ., i
19 Campesena Julian Complementaria| Presencial . criterios estratégicos. . . , . ) agropecuario, en formacion por competenciasy 2 3/02/2025 15/12/2025
productores del sector agropecuario agropecuario, Ingenieros Agricolas, Ingenieros Agronomos, o . .
i . ., fortalecimiento organizacional de organizaciones rurales.
con enfasis en gestion del talento humano y desarrollo i . . L,
. : . ) seis (6) meses de experiencia pedagogica a la poblacion
organizacional. Profesionales en ciencias sociales: rural
Antropologos, Psicdlogos, Trabajadores sociales, con ’
énfasis en gestion del talento humano v desarrollo
Recuperacion de los recursos agropecuarios
locales para programas de soberaniay . 5 Profesional en areas de negocios, Mercadeo, ) . .. .,
: : ) i ) ) Promover proyectos comunitarios segun o, . : - ) Seis (6) meses de experiencia pedagdgica a la poblacion
20 Campesena Julian Complementaria| Presencial [seguridad alimentaria en contextos obietivo social Comercializacion, Administrativas, Contabilidad y finanzasy rural 1 3/02/2025 15/12/2025
interculturales. J ’ areas afines. ’
Proponer alternativas de solucion que , .
# i L . i : o . -, Demostrar vinculacion laboral de dos afnos en el desarrollo
contribuyan al logro de los objetivos de Profesional universitario en Administracion de empresas, . ) . L,
) : ) : ) , . ) ) ) ; i i : de actividades relacionadas con la administracion, costosy
21 Campesena Julian Tecnico Presencial Sistemas Agropecuarios Ecologicos. acuerdo con el nivel de importancia y Economia, Tecnologo en areas afines y/o con , , L 1 3/02/2025 15/12/2025
- ) ) o, presupuesto, asesorias empresariales. experiencia docente
responsabilidad de las funciones asignadas |especializacion en mercadeo. L
L minima de 12 meses.
por la organizacion.
L . . i L Minimo dos (2) anos de experiencia en el disefo de
Opcion 1: Profesional en las areas de administracion (, )_ P . . )
. i paquetes turisticos para agencias de viajes y seis (6) meses
. L turistica o en turismo. L . .
Disenar paquetes turisticos de acuerdo ., , X - ., de experiencia en pedagogia. Adicionalmente, para todas
. . . . _ , . , Opcion 2: Tecnologo en el area de la administracion de i o e
22 Campesena Julian Tecnico Presencial Operacion Turistica Local componentes técnicos y estandares de reraliiees yEEEnEEs CavEE las opciones, certificar minimo 40 horas de cursos en 1 3/02/2025 15/12/2025
servicio. L J , . ) _ . formacion pedagogica o presentar certificacion de
Opcion 3: Tecnologo en guianza turistica con tarjeta ) : ) L
. competencia laboral vigente en la orientacion de procesos
profesional. . ]
formativos nresenciales
., . ] . ., Minimo dos (2) anos de experiencia en la coordinacion de
Opcion 1: Profesional en las areas de administracion . L :
: . . i servicios turisticos en empresas relacionadas con el sector y
Coordinar actividades de acuerdo con turistica o en turismo. . . :
. L, L, ) , . ., seis (6) meses de experiencia en pedagogia.
) ) : L, . estrategias de gestiony proceso Opcion 2: Tecnologo en el area de la administracion de . i o L
23 Campesena Julian Tecnico Presencial Operacion Turistica Local adicionalmente, para todas las opciones, certificar minimo 1 3/02/2025 15/12/2025

administrativo.

aerolineasy agencias de viaje.
Opcidn 3: Tecndlogo en guianza turistica con tarjeta
profesional.

80 horas en cursos de formacion pedagogica o presentar
certificacion de competencia laboral vigente en la
arientacion de nrocesaos formativos nresenciales




Construccion de estructuras rurales en guadua

Replantear los disefios de acuerdo con las

Minimo (2) dos afios en el area técnica, 6 meses en el area

24 Campesena Julian Complementaria| Presencial . Arquitecto y/o Técnico en armado de estructura en guadua. L. 3/02/2025 15/12/2025

normas planosy especificaciones. pedagogica.

: . : Se requiere de un equipo de instructores con perfil de Tener experiencia de dos afos en las areas de: montaje,
. L, L Ejecutar el mantenimiento de sistemas . i . . o . . .
Sistemas de generacion de energia eléctrica eléctricos de distribucion v potencia en Ingeniero y/o Tecnologo electricista, con veinticuatro (24) mantenimiento, interventoria, disefio y supervision de

25 Campesena Julian Complementaria| Presencial [utilizando energias renovables baia v media tensién seguxrlliormatividad meses de experiencia laboral en el ejercicio de la profesion |proyectos eléctricos. poseer experiencia en formacion de 3/02/2025 15/12/2025

vigjensfce u oficio del objeto de la formacion profesional. personal en el drea técnica y/o a nivel.

Integrar sistema de automatizacion de Alternativa 1 Titulo de Tecndlogo en el nucleo basico de Alternativa 1. Experiencia minima pedagogica: doce (12)

: i ) Integracion de sistemas automatizados hacia |acuerdo con procedimientosy conocimiento de: Ingenieria electrénica, meses en docencia. experiencia minima técnica: dieciocho
26 Campesena Julian Complementaria| Presencial ) i . .. . i . ; ) . ) . 3/02/2025 15/12/2025
la industria 4.0 requerimientos tecnicos. Telecomunicacionesy afines; o Ingenieria industrial y afines; |(18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de
o Ingenieria eléctricay afines; o Ingenieria mecanicay automatizacion industrial.
Minimo, dieciocho (18) meses de experiencia laboral, de los
- ) : L. cuales doce (12) meses estaran relacionados con el
, . . Utilizar herramientas informaticas de 5 . 5 . , L ., . . .,
) : i i Promotoria en Manejo Ambiental i ) Tecnologo o Profesional en areas afines con tecnologias de |ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion

27 | Regular_Presencial Julian Tecnico Presencial acuerdo con necesidades de manejo de ) ., L, i i i 3/02/2025 15/12/2025

) ., la informacién y la comunicacion. profesionaly seis (6) meses en labores de docencia en el

informacion. ]

area.

UDLeTIer Imuestids Tepresclitativds segull UPCIOIN 1L UPCION 1

28 | Regular_Presencial Julian Tecnologo A Distancia Prevenciény Control Ambiental protocolosy técnicas de analisis Titulo de Profesional universitario en nucleos basicos de Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada 3/02/2025 15/12/2025

ficicaniiimicn

connciminnta daos lndaninrin amhinntal canitarinv afinnce n

dictrihniidnc aci- dnecn (19) mnocnc nctardn an laharnc dn




NECESIDADES DE CONTRATACION INSTRUCTORES 2025

Seleccione de La Resistre la cantidad Registre fechade  Registre la fecha final
Seleccione de la lista lista el nombre del. Seleccione el Nivel Seleccione la Registrar el nombre completo del programa Registrar el nombre completo de la Registrar REQUISITOS ACADEMICOS del perfil de instructor Registrar EXPERIENCIA LABORAL Y/O ESPECIALIZACION del ge instructores inicio del contrato del contrato segun
la Coordinacion Modalidad de formacion segun el disefio curricular competencia segun el disefio curricular segun el disefio curricular perfil de instructor seguin el disefio curricular segun lanecesidad necesidad de servicio

Coordind id
oordindor requeridos (NUMero) oy um/anAA) (DD/MM/AAAA)

PERFIL DEL INSTRUCTOR (SEGUN DISENO CURRICULAR) | PERFIL DELINSTRUCTOR (SEGUN DISENO CURRICULAR)
COORDINACION | COORDINADOR NIVEL MODALIDAD PROGRAMA DE FORMACION COMPETENCIA No. INSTRUCTORES
----—_ REQUISITOS ACADEMICOS EXPERIENCIA LABORAL Y/0 ESPECIALIZACION >




coordinacion en sistemas integrados de

implementacion de requisitos normativos, de

alternativa 1: nbc en ingenieria quimica y afines con titulo
profesional universitario en: ingenieria de procesos.nbc en
ingenieria industrial y afines con titulo profesional universitario

para la alternativa 1: veinticuatro (24) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: doce (12) meses de experiencia
relacionada con en el ejercicio de sistemas integrados de

15 | Regular_Presencial Yudy Tecnologo Presencial . acuerdo con parametros técnicos. ) . S - o - ., . . 3/02/2025 23/12/2025
gestion en: ingenieria industrial; ingenieria de produccion; ingenieria en gestion. doce (12) meses de docencia. para la alternativa 2:
procesos industriales; ingenieria en higiene y seguridad treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi:
industrial; ingenieria de productividad y calidad. nbc en dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio
HoC crrgernieria quirmicd 'y dires COM Uluto pProfesioridtl Pdla la diletiidiiva 1. VEITUCUdUO (£4) ITIEsSCS U EXpTieriCla
L : . universitario en: ingenieria de procesos. nbc en ingenieria relacionada distribuida asi: doce (12) meses de experiencia
: : coordinacion en sistemas integrados de . ., . ., ; . . , . . . . L . :
16 | Regular_Presencial Yudy Tecnologo Presencial P— implementacion de sistemas de gestion. industrial y afines con titulo profesional universitario en: relacionada con en el gjercicio de sistemas integrados de 3/02/2025 23/12/2025
ingenieria industrial; ingenieria de produccidn; ingenieria en gestion. doce (12) meses de docencia. para la alternativa 2:
nracococ inductrinlac: indaniorin an higinnavicodgiridad trainta [(20) moacnc da avnarionecin ralacinnada dictribhiiida Acie
dltClTiativa L. TTOC CITITTgCTICTid QuiiTiica 'y difes COTT Ututo Mpdid ta dlliTidliVa L. VEITIULUdUU (£4) ITIESES UT CAPCETICTICId
. : . profesional universitario en: ingenieria de procesos. nbc en relacionada distribuida asi: doce (12) meses de experiencia
: : coordinacion en sistemas integrados de L, . : . : : ) . : o . . . :
17 | Regular_Presencial Yudy Tecnologo Presencial el medicion de los riesgos, de acuerdo con ingenieria industrial y afines con titulo profesional universitario relacionada con en el ejercicio de sistemas integrados de 3/02/2025 23/12/2025
metodologiay proceso de negocio. en: ingenieria industrial; ingenieria de produccion; ingenieria en gestion. doce (12) meses de docencia. para la alternativa 2:
attefatvaietnat it |||'g;c':"|ﬁt:'|“|:a '(j’Ganu'.','a"y; HfiresTotvaro == —
profesional universitario en: ingenieria de procesos. nbc en
ingenieria industrial y afines con titulo profesional universitario , o L
. . L ., . ., para la alternativa 1: veinticuatro (24) meses de experiencia
en: ingenieria industrial; ingenieria de produccion; ingenieria en . . , L
. . ; . . . relacionada distribuida asi: doce (12) meses de experiencia
. : . procesos industriales; ingenieria en higiene y seguridad . . . :
. . coordinacion en sistemas integrados de . . ., ) o . | ) relacionada con en el gjercicio de sistemas integrados de
18 | Regular_Presencial Yudy Tecnologo Presencial ) monitoreo de sistemas de gestion. industrial; ingenieria de productividad y calidad. nbc en ., L 3/02/2025 23/12/2025
gestion . o : . . ) . gestion. doce (12) meses de docencia dieciocho (18) meses de
ingenieria ambiental, sanitaria y afines con titulo profesional . . . . :
. . . . ) - experiencia relacionada con el ejercicio de sistemas integrados
universitario en: administracion de sistemas de gestion . :
. . . . . > de gestion y doce (12) meses en docencia.
ambiental; ingenieria ambiental. nbc en administracion con
titulo profesional universitario en: administracion de empresas.
. : . razonamiento cuantitativo frente a situaciones . : : -~ : . , . L .
: : coordinacion en sistemas integrados de . profesional o licenciado en matematicas. ingeniero afin al minimo 12 meses de experiencia en docencia.
19 | Regular_Presencial Yudy Tecnologo Presencial ) susceptibles de ser abordadas de manera ., 3/02/2025 23/12/2025
gestion " : programa de formacion.
matematica, en contextos laborales, socialesy
Cdp SElla 'y EXPEIUCIa €T et alcd LEITdlUCd USTECTTOS TIUTTIdITOS 'y CUdICTIld y OCTIO (40 )ITIESES UE EAPCETIETICIa, UE LI0S CUdIES
: . fundamentales en el trabajo que impartira en su desempefno cuarenta (40) estaran relacionados con el ejercicio en derechos
establecer las relaciones sociales con L . , " . . L
o : . , : : técnico y experticia en el area tematica derechos humanosy humanosy fundamentales en el trabajo objeto de la formacion
: : coordinacion en sistemas integrados de [autonomia reconociendo los derechos propios : ; ., ~ . . . .
20 | Regular_Presencial Yudy Tecnologo Presencial el de 1S otros fundamentales en el trabajo que impartira en su desempefio | profesionaly (8) meses en labores de docencia treinta y seis (36) 3/02/2025 23/12/2025
y técnico profesional y experticia en el area tematica derechos meses de experiencia: de los cuales veinte y ocho (28) meses
humanos y fundamentales en el trabajo que impartiraen su  |estaran humanos y fundamentales en el trabajo y ocho (8) meses
docomnanan tAconica nvafocinnal v avnavticia an ol Avan toarmAtica oanlabhavoe dao doacone intraintal20) maocone dao avnor ionocin da loac
alternativa 1: titulo de tecnologo en nucleos basicos de alternativa 1: treinta (30) meses de experiencia relacionada
ética para la construccién de una cultura de conocimiento de: sociologia, trabajo social y afines; o ciencia | distribuida asi: dieciocho (18) meses de experiencia relacionada
21 | Regular_Presencial Yudy Tecnico Presencial asesoria comercial paz politica, relaciones internacionales. ver anexos: (n.b.c.), (titulos | con el ejercicio de la interaccion consigo mismo, con los demas, 3/02/2025 23/12/2025
sena). alternativa 2: titulo profesional universitario en ntcleos con la naturaleza y con la trascendenciay doce (12) meses en
hasicas de conacimiento de: antronologia, artes liberales: o docencia, alternativa 2: veinticuatro (24) meses de experiencia
alternativa 1. titulo de tecndlogo en el nucleo basico de alternativa 1. treinta (30) meses de experiencia relacionada
: : : ) : L, . . conocimiento de: administracién; o economia; o ingenieria distribuida asi: dieciocho (18) meses de experiencia relacionada
22 | Regular_Presencial Yudy Tecnico Presencial asesoria comercial determinacion de clientes potenciales . ) ) : ) L . 3/02/2025 23/12/2025
industrial y afines. estos tecndlogos deben estar asociados a los con el ejercicio de ventas y doce (12) meses en docencia.
programas de formacidn gue impartird en su desempefio vse | alternativa 2. veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada
alternativa 1. tritulo detecnologo en et nucleo basico de alternativa 1. treinta (3U) meses de experiencia refacionada
conocimiento de: administracion; o economia; o ingenieria distribuida asi: dieciocho (18) meses de experiencia relacionada
23 | Regular_Presencial Yudy Tecnico Presencial asesoria comercial comercializacion de productos y servicios. | industrialy afines. estos tecnélogos deben estar asociados a los con el ejercicio de ventas y doce (12) meses en docencia. 3/02/2025 23/12/2025
programas de formacidn que impartird en su desempefioy se |alternativa 2. veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada
citan loc titiilac nhtonidas niiclanc hicicas do canacimianta v dictrihiida aci- dace (12) mocnc do aynorioncia rolacinnada con
contabilizar los recursos de operacion, El programa requiere de un equipo de instructores técnicos, Con experiencia laboral en el desarrollo de actividades
24 | Regular_Presencial Yudy Tecnologo Presencial direccion de ventas inversion, y financiacion de acuerdo con las |integrado por: BTecnologo en Direccion de Ventas. @ Tecn6logos| relacionadas con direccién comercial, o con venta de productos 3/02/2025 23/12/2025
normas y politicas organizacionales. y/o Profesionales en programas de formacion relacionados con | yservicios, estructuracion de la fuerza de ventas, mercadeo y
) . ETprograma requiere de un equipo J€ INStructores tecnicos, Con experiencia laboral en et desarrolto de actividades
: : : , Gestionar las superficies en los puntosde |, . . . , . . L .
25 | Regular_Presencial Yudy Tecnologo Presencial direccion de ventas ; 25 d hibicid integrado por: @Tecnologo en Direccion de Ventas. BiTecnologos| relacionadas con direccién comercial, o con venta de productos 3/02/2025 23/12/2025
venta Segun eStrateglas € exnibicion. /o Prafocinnaleag en nrngramac de farmacidn relacinnadns can veonvicine octriictiiracidn dpe l1a fiiorza do ventags marcaden v
requisitos academicos: el programa requiere de un equipo de alternativa 1: veinticuatro (24) meses de experiencia: de [0S
instructores técnicos, conformado por profesionales formados cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el
: : : . : : . : . en alguna de las siguientes areas: alternativa 1: profesional en ejercicio de la profesién u oficio objeto de la formacion
26 | Regular_Presencial Yudy Tecnico Presencial asistencia en la funcion publica contratacion de productosy servicios . . . n . . . 3/02/2025 23/12/2025
administracion publica, derecho, economia, ciencias politicas, o profesionaly seis (6) meses en labores de docencia,
afines preferiblemente en el sector publico. alternativa 2: treinta y seis
— - - : _ : S (3R) meses de exneriencia: de los cuales veinficliatro (24) meses
utilizar herramientas informaticas de acuerdo | alternativa 1: tecnologo en nucleos basicos de conocimiento de: alternativa 1 treinta (30) meses de experiencia relacionada
. . . . . con las necesidades de manejo de ingenieria de sistemas, telematica y afines. ver anexos: (n.b.c.), | distribuida asi: dieciocho (18) meses de experiencia relacionada
27 | Regular_Presencial Yudy Tecnico Presencial asesoria comercial . - J 'g . .y . . ( ) ) - ,(_ ) p . 3/02/2025 23/12/2025
informacion (titulos sena). alternativa 2: profesional universitario en nucleos | con el ejercicio de edumatica en la formacion profesional y doce
basicas de conocimiento de: educacion: o ingenieria de (12) meses en docencia. alternativa 2 veinticuatro (24) meses de
alternativa 1 profesional en: administracion turistica y hotelera, minimo veinticuatro (24) meses de vinculacion laboral en el
, ., . administracion de empresas turisticas y hoteleras, sector productivo en el area de servicio de alimentos y bebidasy
: : : . asesoria en la seleccion de alimentos 'y .. . , . , . ., .
28 | Regular_Presencial Yudy Tecnico Presencial servicio de restaurante y bar bebidas administracion hotelera, hoteleria y turismo o gastronomia. doce (12) meses en docencia, formacion profesional y/o 3/02/2025 23/12/2025
alternativa 2 tecnologo en: administracion hotelera, formacion para el trabajo y el desarrollo humano.
administracion turistica v hotelera. gestién hotelera v turistica adicionalmente. para todas las alternativas. certificar cursos de
minimo veinticuatro (24) meses de vinculacion laboral en el
alternativa 1 profesional en: ingenieria de alimentos o ingenieria | sector productivo en empresas de procesamiento de alimentosy
: : : . : ., . . agroindustrial. alternativa 2 tecndlogo en: procesamiento de doce (12) meses en docencia, capacitacion, formacion
29 | Regular_Presencial Yudy Tecnico Presencial servicio de restaurante y bar manipulacion de alimentos y bebidas . : . : . ., : 3/02/2025 23/12/2025
alimentos o control de calidad de alimentos. alternativa 3 profesional y/o formacion para el trabajo y el desarrollo humano.
técnico profesional en control de la calidad de alimentos. adicionalmente, para todas las alternativas, certificar cursos de
formacion en pedagogia de minimo 40 horas o presentar
Controlar la calidad del servicio de software de | conocimientos en: estandares de calidad de software, modelos |(18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion
30 | Regular_Presencial Paola Tecnologo Presencial Analisis Y Desarrollo De Software , .. ) L . ’ —_ . - ; ; 3/02/2025 23/12/2025
gular_ g acuerdo con los estandares técnicos de calidad, disciplinas de calidad de software (PSP, TSP), u oficio objeto de la formacion profesionaly seis (6) meses en
metodologias para el desarrollo de software, preferiblemente _|labores de docencia.
Tecnologo o profesional en sistemas y afines, con conocimientos|,, . . . L
. ., . . - ., . Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho
Establecer Requisitos De La Solucion De en ingenieria de Requisitos, elaboracion y aplicacion de , . L .
. . L, ) . . . . . (18) meses estaran Relacionados con el ejercicio de la profesion
31 | Regular_Presencial Paola Tecnologo Presencial Andlisis Y Desarrollo De Software Software De Acuerdo Con Estandares Y instrumentos para recoleccién de informacién, Trabajo por . . - . : 3/02/2025 23/12/2025
L .. . . ., . u oficio objeto de la formacion profesional y Seis (6) meses en
Procedimiento Técnico procesos, estadistica descriptiva y elaboracion de informes. :
labores de docencia.
Utilizar Herramientas Informaticas De Acuerdo Teeiday o e e el AR aies Gon e ER R e Minimo dieciocho (18) meses de experiencia laboral, de los
32 | Regular_Presencial Paola Tecnologo Presencial Analisis Y Desarrollo De Software Con Las Necesidades De Manejo De P cuales doce (12) meses estaran relacionados con el ejercicio de 3/02/2025 23/12/2025

Informacion

informacion y la comunicacién

la profesion u oficio objeto de la formacidn profesional y seis (6)




Conservar documentos de archivo de acuerdo

ATErMatva I: U0 proTesIonat unversItario eLNUCIED DAsICo ae
conocimiento de bibliotecologia, otros de ciencias socialesy

ATETNAtVa 17 VEINTICUATro (24) MESES U8 eXperenca retacionada
distribuida asi: doce (12) meses de experiencia relacionada con

33 | Regular_Presencial Paola Tecnico Presencial Asistencia En Organizacion De Archivos con procedimientos técnicos y tipos de , . : L, . L ., 3/02/2025 23/12/2025
humanas; o geografia e historia; o ingenieria de sistemas, el ejercicio de gestion documentaly doce (12) meses en
SOporte talamAtica v afinac: o nhe cin clacificar Altarnativa 2- titiila dao docancia Altarnativia 2« trainta (RA0) macac da avnariancia
Alternativa 1: el programa requiere de un equipo de instructores | Alternativa 1: veinticuatro (24) meses de experiencia después de
L : . : para orientar la competencia conformado por profesionales de |obtener titulo profesional: de los cuales doce (12) meses estaran
: : : Contabilizacién De Operaciones Reconocer recursos financieros de acuerdo . i ’ : . o , . . ., . :
34 | Regular_Presencial Paola Tecnico Presencial . : . , : las siguientes dreas: titulo profesional universitario en el nticleo | relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la 3/02/2025 23/12/2025
Comerciales Y Financieras con metodologia y normativa . o o ., . .
basico de conocimiento de: a. contaduria publica: formacidn profesionaly doce (12) meses en labores de docencia
preferiblemente con: o especializacion en tributaria, finanzas, |y con el programa de formacion. Alternativa 2: treinta (30) meses
ATErnatva I. TTUl0 J€ [ECNotogo en elnuUCIED PAsICo de ATETNAatvVa I. DOCE (1ZJMESES en JOCENCIa. Sels (b] MESES
: : : . . . conocimiento de administracion; o contaduria publica; o como tutor virtual. Cumplimiento de lo en la guia de orientacion
35 | Regular_Presencial Paola Tecnico Presencial Emprendimiento Y Fomento Empresarial Apoyo en los procesos organizacionales . . . . : . ey , : _ o 3/02/2025 23/12/2025
economia; o ingenieria administrativa y afines; o ingenieria formacion ambientes virtuales de aprendizaje. Dieciocho (18)
b lc‘1‘l|.rlllaul Ué‘{é‘@l?nuu pIUIUigGIII?JclIéIp Iutllcb%nunc\lg\lﬁulb uyé — I Irgll Il.’ca:lcy bUIb \O%’}I?nelb%sndlt: URGUI ICI ILId I‘JtI:l’aIL‘,JI{J"IlIrc‘;IIGdHUIbLIICUH\IGd
conocimiento de: administracion, o contaduria publica; o asi: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el
36 | Regular_Presencial Paola Tecnico Presencial Emprendimiento Y Fomento Empresarial Fomento cultura emprendedora. ingenieria administrativa y afines; o economia. Ver anexos: ejercicio de emprendimiento (12) meses en docencia o 3/02/2025 23/12/2025
(n.b.c.), (titulos sena) alternativa 1: titulo de tecnologo en instruccion certificada por entidad legalmente reconocida.
. : ; , e L . : , Minimo 24 meses de vinculacion laboral en el area de
37 | Regular_Presencial Paola Tecnico Presencial En Enfermeria Procedimientos De Diagnostico Individual Profesional En Enfermeria 5 . . . 3/02/2025 23/12/2025
desempeno con funciones asistenciales.
MINIMOo 24 MEeSES de experiencia de vincutacion taporat en el
: : : , Asistir En Las Actividades Basicas De La Vida . , . ; . : . L
38 | Regular_Presencial Paola Tecnico Presencial En Enfermeria Diari Profesional en enfermeria desempeno de funciones asistenciales.- minimo 6 meses de 3/02/2025 23/12/2025
aria oynorioncia on faormacidn v/a canacitacidn
. ) Minmo 24 meses de vinculacion laboral en areas de deSempeno
: : : , Mantenimiento Y Recuperacion De Los . , . . . -~
39 | Regular_Presencial Paola Tecnico Presencial En Enfermeria Pat Funcional Profesional en enfermeria con funciones relacionadas con el area. -minimo 6 meses de 3/02/2025 23/12/2025
a rones unCIona es ayneriencia naedaddgica caon ad
e - MInImo 24 meses de experiencia de vmculauon laboraten el
: : : , Asistir A La Persona En Relacion A Las Etapas . ,
40 | Regular_Presencial Paola Tecnico Presencial En Enfermeria Del Ciclo Vital Profesional en enfermeria desempefio de funciones asistenciales.- minimo 6 meses de 3/02/2025 23/12/2025
elbiclo vita oynorioncia en farmacidnv/a canacitacidn
: : : , . . , Minimo 24 meses de vinculacion laboral en el desempefio de
41 | Regular_Presencial Paola Tecnico Presencial En Enfermeria Controlar Infecciones Profesional en enfermeria : . : 3/02/2025 23/12/2025
funciones relacionadas con el area
CUPTOgIdITId TEYQUITCTE UC UTT €QUIPU UC TTTStruCtures Pdid UlIeTitdl AWCTTIativd 1. VEITTULUdUU (£4 ) TTIESCS UT TAUCTICTICId TClallUTTdUd
. . . . . la competencia conformado por profesionales de las siguientes | distribuida asi: doce (12) meses de experiencia relacionada con
. . Gestion Contable Y De Informacion Elaborar informes financieros de acuerdo con | P . ; P p . . g ’ - ) (12) P .
42 | Regular_Presencial Paola Tecnologo Presencial . . . : areas: alternativa 1: titulo profesional universitario en el nticleo | elejercicio de finanzasy doce (12) meses en docenciay con el 3/02/2025 23/12/2025
Financiera metodologias y normativa , . .. . ., L . . .
basico de conocimiento de administracion; o contaduria publlca' programa de formacidn alternativa 2: treinta (30) meses de
El programa réahle'r?e‘déhn'edwpo &é |h'structores para orlentar Alternatlva 1: velr{tlguafro (25.') meses clj'e expenenma rel“:;cmnada
5 ., : . la competencia conformado por profesionales de las siguientes | distribuida asi: doce (12) meses de experiencia relacionada con
: : Gestion Contable Y De Informacion Evaluar resultados financieros de acuerdo con | , $ : , > p . y g , L ) (12) > ;
43 | Regular_Presencial Paola Tecnologo Presencial Financiera TR ey TR areas: alternativa 1. titulo profesional universitario en el nticleo | elejercicio de finanzasy doce (12) meses en docenciay con el 3/02/2025 23/12/2025
J basico de conocimiento de administracion; o contaduria publica;| programa de formacion. Alternativa 2: treinta (30) meses de
0 economia; o ingenieria industrial y afines 0 educacidn experiencia relacionada distribuida asi: dieciocho (18) meses de
Alternativa 1: titulo profesional universitario en: profesional en
ciencias de la informacién y la documentacion, bibliotecologia . . .
o ) y ) . D glay Alternativa 1: veinticuatro (24) meses de experiencia: de los
. . ., archivistica profesional en sistemas de informacion, . ) )
. . ., Organizar archivos de gestion de acuerdo con o i . . . cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el
44 | Regular_Presencial Paola Tecnologo Presencial Gestion Documental ) bibliotecologia y archivistica. Profesional en ciencia de la o . - . L 3/02/2025 23/12/2025
normativa . D - ) ., o ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion
informacion: bibliotecologia, documentacion y archivistica. . . .
: L . o : : profesionaly seis (6) meses en labores de docencia.
Profesional en ciencia de la informacion bibliotecélogo (a) tarjeta
profesional preferiblemente certificacion de competencias
Alternativa 1: titulo profesional universitario en: - profesional en [Alternativa 1: veinticuatro (24) meses de experiencia: de los
. . ., Organizar Archivo Central De Acuerdo Con | ciencias de la informacidén y la documentacion, bibliotecologiay |cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el
45 | Regular_Presencial Paola Tecnologo Presencial Gestion Documental g , . . . J . . ., glay . ( ). , . . ., 3/02/2025 23/12/2025
Tecnologias Y Normativa archivistica - profesional en sistemas de informacion, ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion
bibliotecologia y archivistica. - profesional en ciencia de la profesional y seis (6) meses en labores de docencia.
. .. . CUPTOZIAITId TEQUICTT UC UTT CQUIPU U TTTStTuCtures teLiitus, FTCICTIDICITIETIIE CUIT ESPCLlIdUZdlIUIT T dI€©d UUJElU UT
Facilitar El Servicio A Los Clientes Internos Y conformado por Profesionales formados en alguna de las conocimiento o en docenciay pedagogia Alternativa 1
46 | Regular_Presencial Paola Tecnologo Presencial Gestion Empresarial Externos De Acuerdo Con Las Politicas De La o ’ : . . i g L .y . : 808 - 3/02/2025 23/12/2025
S siguientes areas: -Ciencias econdmicas o afines-Mercadeo- Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho
° lncaoniovia indiictvial o afinac | acxictina ofinoac Altoavinntinin 1 10\ vvancoo otavdn valaniowmadaoac aon iovainia o lo vt -
: El programa requiere de un equipo de instructores técnicos, Preferiblemente con es eC|al|zaC|on en area objeto de
Proyectar EL Mercado De Acuerdo Con EL Tipo prog d . auip P )
: : ., . . . conformado por Profesionales formados en alguna de las conocimiento o en docenciay pedagogia Alternativa 1.
47 | Regular_Presencial Paola Tecnologo Presencial Gestion Empresarial De Producto O Servicio Y Caracteristicas De . , L , : L o . 3/02/2025 23/12/2025
. ) siguientes areas: -Ciencias econdmicas o afines-Mercadeo- Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho
Los Consumidores Y Usuarios . : . . . .
Ingenieria industrial o afines-Logistica o afines Alternativa 1. (18) meses estaran relauonados con el eje I’CICIO de la profesion
CUPTOgIdITId TEYQUICTE UC Ul cquipU U Istruttuores teLlitus, rreleripietnerie CUlr e 1'di€d UDJCLU UC
Organizar Eventos Que Promuevan Las conformado por Profesionales formados en alguna de las conocimiento o en docenua y pedagogia Alternativa 1.
48 | Regular_Presencial Paola Tecnologo Presencial Gestion Empresarial Relaciones Empresariales, Teniendo En siguientes areas: -Ciencias econémicas o afines-Mercadeo- Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho 3/02/2025 23/12/2025
Cuenta EL Objeto Social De La Empresa. Ingenieria industrial o afines-Logistica o afines Alternativa 1. (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion
, , “E Programa requiere de un equipo de Instructores tacnicos. | Preferiblemente con especializacion en gerencia del tatento.
Vincular a las personas seleccionadas, de
) conformado por Profesionales formados en alguna de las humano, salud ocupacional o areas afines. Alternativa 1.
: : ., acuerdo con las normas legales vigentes, . . . o : . L L .
49 | Regular_Presencial Paola Tecnologo Presencial Gestidn Talento Humano oliticas v procedimientos establecidos bor La siguientes areas: - Ciencias economicas o afines-Formacion Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho 3/02/2025 23/12/2025
P yp oreanizacion P Profesional en areas de Administracién Empresarial, Publica, o | (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion
g Negocios. - Psicologia. sociologia. comunicacion social v Areas u oficio obieto de |a formacidn profesional v seis (6) meses en
. . . El programa requiere de un equipo de instructores técnicos, Preferiblemente con especializacion en gerencia del talento
Seleccionar candidatos para desempenar los . ; ) ) )
) conformado por Profesionales formados en alguna de las humano, salud ocupacional o areas afines. Alternativa 1.
: : ., cargos yroles de trabajo, de acuerdo con los . : . _ : . . . .
50 | Regular_Presencial Paola Tecnologo Presencial Gestion Talento Humano T, TS, TETTEs IS s siguientes areas: - Ciencias economicas o afines-Formacion Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho 3/02/2025 23/12/2025
P P o L, i Profesional en areas de Administracion Empresarial, Publica, o | (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion
procedimientos de la organizacion. : ; , . , L . : - . ., : :
Negocios, - Psicologia, sociologia, comunicacion socialy areas | u oficio objeto de la formacion profesionaly seis (6) meses en
ATernativa 1: VEInucuatro (Z4) MESES d€ eXperfiencia: de 10S
Alternativa 1: profesional en administracion publica, derecho, cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el
: : : Administracion De La Funcién Publica  |Contratar servicios de acuerdo con normativa y| economia, ciencias politicas, o afines alternativa 2: tecnélogo en ejercicio de la profesién u oficio objeto de la formacion
51 | Regular_Presencial Paola Tecnico Presencial o . . . ; ., . . ., . . . 3/02/2025 23/12/2025
procedimiento administrativo gobierno local, tecnologo en gestion empresarial, administracion profesionaly seis (6) meses en labores de docencia,
empresarial, publica o afines. preferiblemente en el sector publico. Alternativa 2: treinta y seis
ALLeTTidlivd L. Proresiondt et adimimstraClorn puotcd, Uderecrio, Q%[‘éﬁ?ﬁﬁv’.‘aﬂ V%?ITL‘I:CP nLIU (44) lﬂléglenbcdlémé‘){b{glllnefﬁtlld derT6§nc
. ., , : - economista, ciencias Politicas, contador publico titulado con cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el
: : : Administracion De La Funcion Publica [Contabilizar El Presupuesto Aprobado De o . o P : . . ( ). , - . .
52 | Regular_Presencial Paola Tecnico Presencial AT A e Wiaies conocimiento en la administracion publica o afines alternativa 2: ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion 3/02/2025 23/12/2025
tecnélogo en gobierno local, tecndlogo en gestion empresarial, profesional y seis (6) meses en labores de docencia,
adminictracidn amnracarinl n afinac nroforihlamaonta avinarionecin on ol altarnativia D traintavicnic (200
1. Opcion: titulo profesional en areas de la salud con postgrado . L o
P . .,p ; p- g . Minimo 24 meses de experiencia certificada en procesos de
- . , : en administracion en salud o gerencia en salud u hospitalaria o ., . "
. . . . . Admitir personas al servicio segun normativa . o . facturacion de servicios de salud, o en procesos de admisiony
53 | Regular_Presencial Paola Tecnico Presencial Apoyo Administrativo En Salud auditoria en salud. 2. Opcidn: titulo profesional en 3/02/2025 23/12/2025

de salud

administracion de empresas o administracion publica, o
administracion en salud, o contaduria publica o economia con

afiliacion de usuarios en la red de servicios de salud. Minimo 6
meses de experiencia docente.




NECESIDADES DE CONTRATACION INSTRUCTORES- REGULAR AGROPECUARIO Y AMBIENTAL 2025

Registre fecha de
inicio del contrato

Registre la fecha final

Seleccione dela ,
del contrato segun

Registre la cantidad

Seleccione la .
de instructores

Seleccione de lalista i ) Registrar el nombre completo del programa Registrar el nombre completo de la competencia Registrar REQUISITOS ACADEMICOS del perfil de instructor Registrar EXPERIENCIA LABORAL Y/O ESPECIALIZACION del
lista elnombre del Seleccione el Nivel

la Coordinacion . Modalidad de formacion segun el disefio curricular segun el disefio curricular segln el disefo curricular perfil de instructor segln el disefio curricular ) segun lanecesidad necesidad de servicio
Coordindor requeridos (numero)
(DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)
PERFIL DEL INSTRUCTOR (SEGUN DISENO CURRICULAR) | PERFIL DEL INSTRUCTOR (SEGUN DISENO CURRICULAR)
# | COORDINACION | COORDINADOR NIVEL MODALIDAD PROGRAMA DE FORMACION COMPETENCIA No. INSTRUCTORES| FECHAINICIO FECHAFIN
REQUISITOS ACADEMICOS EXPERIENCIA LABORAL Y/O ESPECIALIZACION
Opcion 1:
Profesionales de los nucleos basicos de conocimiento Experiencia minima pedagdgica: doce (12) meses en labores
(NBC) en: de docencia o instruccion.
Experiencia minima técnica:
Estructurar sistema de gestion ambiental segun Ingenieria ambiental, sanitaria y afines: Ingenieria Opcidn 1: doce (12) meses relacionados con el trabajo
1 [ Regular_Presencial Julian Tecnico Presencial Promotoria en Manejo Ambiental L. .. g . g g . o ) y . ’g o p‘ . ( ), i . oy 2 3/02/2025 15/12/2025
procedimiento técnico y normativa. ambiental, Ingenieria ambiental y sanitaria Ingenieria actividades en gestion ambiental.
sanitaria, Ingenieria sanitaria y ambiental, Ingenieria del Opcion 2: dieciocho (18) meses relacionados con el trabajo
desarrollo ambiental, Ingenieria del medio ambiente. y actividades desempefo
ambiental de las organizaciones.
Administracion: Administracion ambiental, Administracion
del medio amhiente Administracion del medio amhiente v
Alternativa 1 Cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada
Titulo de Técnico Profesional en nucleos basicos de distribuida asi: treinta (30) meses de experiencia
conocimiento de: Ingenieria ambiental, sanitaria y afines. ver|relacionada con el ejercicio de gestion ambiental sectorialy
) ) : ) ., ) Gestionar el manejo de residuos solidos segun anexo NBC). urbanay doce (12) meses en docencia o instruccion
2 | Regular_Presencial Julian Tecnologo A Distancia Prevenciony Control Ambiental . . ) o : i 2 3/02/2025 15/12/2025
especificaciones técnicas y normativa. certificada por entidad legalmente reconocida.
Alternativa 2
Titulo de Tecndlogo en nucleos basicos de conocimiento de: |Alternativa 1
Ingenieria ambiental. Sanitaria v afines: o Quimica v afines. |Treinta v seis (36) meses de exneriencia relacionada
Establecer cultivos segun tipo de producto, , . , . . . . .
) ) : ) ) , . .. g . . : Tecnologo en produccion agricola o afines. Ingeniero Minimo 24 meses de vinculacion laboral en el desarrollo de
3 | Regular_Presencial Julian Tecnico Presencial Cultivos Agricolas requerimientos técnicos y normas de la agricultura 5 : , . i ) , 1 3/02/2025 15/12/2025
, agronomo; Ingeniero agricola. actividades relacionadas con cultivos agricolas.
ecologica.
Alternativa 1: Titulo de Técnico Profesional en nucleos Cuarentay dos (42) meses de experiencia relacionada
basicos de conocimientos de Ingenieria agricola, forestaly |distribuida asi: treinta (30) meses de experiencia
: ) : : ) Manejar labores culturales no mecanizables segun |afines. relacionada con el ejercicio de forestal y doce (12) meses en
4 [ Regular_Presencial Julian Tecnico Presencial Operaciones Forestales . : : , 5 5 , . . c, o i 1 3/02/2025 15/12/2025
recomendacion técnicay cultivo. Alternativa 2: Titulo de Tecnologo en nucleos basicos de docencia o instruccion certificada por entidad legalmente
conocimiento de: Ingenieria agricola, forestal y afines. reconocida.
Alternatjva 3: Titulo Profesional universitario en niicleas Alternativa 1: Treinta v seis (36) meses de experiencia
Opcionl Opcion I
: 5 Titulo de Profesional universitario en nucleos basicos de Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada
; , ) ) L, ) Obtener muestras representativas segun . p i L ) . , ,
5 | Regular_Presencial Julian Tecnologo A Distancia Prevenciony Control Ambiental . o e conocimiento de: Ingenieria ambiental, sanitariay afines; o |distribuidos asi: doce (12) meses estaran en labores de 1 3/02/2025 15/12/2025
protocolos y tecnicas de analisis fisicoquimico. o, . : . : )
Ingenieria quimica y afines; o Quimicay afines; docencia.
Micrahinlngia v afines
Proponer alternativas de solucion que contribuyan : ; L . ., Demostrar vinculacién laboral de dos afios en el desarrollo
L . Profesional universitario en Administracion de empresas, . . . L,
. ) . . . . L. allogro de los objetivos de acuerdo con el nivel de , ) i . de actividades relacionadas con la administracion, costos y
6 | Regular_Presencial Julian Tecnico Presencial Sistemas Agropecuarios Ecologicos |, : - ) Economia, Tecnologo en areas afines y/o con : ) . 1 3/02/2025 15/12/2025
importancia y responsabilidad de las funciones L, presupuesto, asesorias empresariales. experiencia docente
X L, especializacion en mercadeo. L
asignadas por la organizacion. minima de 12 meses.
., Minimo seis (6) meses de experiencia demostrada en
Recuperacion de los recursos . L ., . , . ., s
aeropecuarios locales bara brosramas Contabilizar los recursos de operacion, inversiony [Profesional en areas de negocios, Mercadeo, elaboracion de planes de comercializacion, planes de
7 | Regular_Presencial Julian Complementaria | Presencial di scF))beranl'a se uridapd ali;eitaria en financiacién de acuerdo con las normas y politicas [Comercializacién, Administrativas, Contabilidad y finanzas [negocio, conformacion de microempresasy en mercadeo de 1 3/02/2025 15/12/2025
i ysee organizacionales. y areas afines. productos agricolas y pecuarios.
contextos interculturales.
o, : Profesional en Idiomas o Lenguas Modernas, con , ., . .
Comprender textos en inglés en forma escrita y conocimiento delidioma inglés Demostrar vinculacion laboral minimo de dos anos, como
8 | Regular_Presencial Julian Tecnico Presencial Sistemas Agropecuarios Ecoldgicos. [auditiva. g‘ : i : docente en una institucion educativa publica o privada, o en 2 3/02/2025 15/12/2025
Debe tenery demostrar mediante examen internacional un instituto de ensefianza de lenguas
acreditado, un nivel minimo de C1, de acuerdo al MCER. guas.
Recuperacién de los recursos - . . . L . . .
. . . Socidlogo, Antropédlogo, Trabajador social, personas con Experiencia laboral de seis meses, manejo de herramientas
: _ i i agropecuarios locales para programas [Incluir la interculturalidad en los procesos L . o ; D . . .
9 | Regular_Presencial Julian Complementaria [ Presencial , i : i ) i ) L experiencia en trabajo comunitario y manejo de participativas. Trabajo con comunidades campesinas o 2 3/02/2025 15/12/2025
de soberaniay seguridad alimentaria en |formativos segun etnias y contexto territorial. : o i i ) o i i
. herramientas participativas, profesionales en areas afines. |indigenas o grupos diferenciales.
contextos interculturales.
R UPCIOIT L. FTOTESI0NdUCTTCAITETdS U TOTTIdCIONT TEtdClOTTdUds [EXPETIETICId dDOIdt.
Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto con Filosofia, o Antropologia, o Psicologia, o Trabajo social, |Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales
10 | Regular_Presencial Julian Tecnico Presencial Promotoria en Manejo Ambiental productivo y social de acuerdo con principios S pologia, gla, J N . P o . 2 3/02/2025 15/12/2025
-~ ., o Sociologia o afines. dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio
eticos para la construccionde unaculturadepaz. | . " L e
Desarrollar procesos de comunicacion eficacesy [Formacion en Ciencias de la comunicacion, Periodismo, . . . 5 .
. ; . . , . . . . . ; . . , L. . |Un (1) ano de experiencia laboral en el area, seis (6) meses
11 | Regular_Presencial Julian Tecnico Presencial Promotoria en manejo ambiental efectivos, teniendo en cuenta situaciones de orden |Linguistica, Filologia, Lenguas clasicas o modernas, Espafol de experiencia docente 2 3/02/2025 15/12/2025
social, personaly productivo. y literatura. > ’
Aplicar practicas de proteccion ambiental, Perfilacadémico Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales
) ) ; : ) ) seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con las |Profesional especializado en Seguridad y Salud en el trabajo |dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio
12 | Regular_Presencial Julian Tecnico Presencial Saneamiento y Salud ambiental L . . ., ., i ., : . . i ., ) 2 3/02/2025 15/12/2025
politicas organizacionales y la normatividad con formacion en gestion ambiental o educacion ambiental. [de la profesion u oficio objeto de la formacion profesionaly
vigente. Ingeniero ambiental, Ecélogo o profesiones afines con seis (6) meses en labores de docencia.
L. . . LICCTICIaUO EITEUuUCa CIOITIsSICd y70 FTOIESIOTNAUETT CIETICIdS
Generar habitos saludables de vida mediante (a del deporte. y/o Tecnologo en actividad fisica o Minimo 12 meses de experiencia laboral en el area objeto
13 | Regular_Presencial Julian Operario Presencial Produccién en la Granja Avicola aplicacién de programas de actividad fisica en los P ) Y ) g o L. . . P . . . 2 3/02/2025 15/12/2025
; . entrenamiento deportivo con especializacion tecnoldgica del desempeno. Experiencia docente minimo de 12 meses.
contextos productivos y sociales. o i o
L9 04 [0 1 I = UpCIoOn I
: ) ; : Promocidn de estrategias de Coordinar campana ambiental segun estrategias |Titulo profesional universitario en disciplina académica del |Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales doce
14 | Regular_Presencial Julian Complementaria | Presencial o, ) L , i i , . . i , , 3 i . 2 3/02/2025 15/12/2025
apropiacion ambiental del territorio de promotoria y normativa. nucleo basico de conocimiento en: Sociologia, Antropologia, [(12) meses estaran relacionados con el ejercicio de la
Rinlngia Indaniarin amhiantal Ennladgiayv Araac afinac alac nrafacidnvlahnrac da dncancia 11 aficin ahiatn dala




Construccion de estructuras rurales en

Replantear los disefos de acuerdo con las normas

Minimo (2) dos afos en el area técnica, 6 meses en el area

15 | Regular_Presencial Julian Complementaria | Presencial [guadua . Arquitecto y/o Técnico en armado de estructura en guadua. , 3/02/2025 15/12/2025
planos y especificaciones. pedagogica.
Sistemas de generacién de energia Ejecutar el mantenimiento de sistemas eléctricos |[Se requiere de un equipo de instructores con perfil de Tener experiencia de dos afios en las areas de: montaje,
16 | Regular_Presencial Julian Complementaria | Presencial |eléctrica utilizando energias renovables |de distribuciony potencia en bajay media tension [Ingeniero y/o Tecndlogo electricista, con veinticuatro (24) mantenimiento, interventoria, diseno y supervision de 3/02/2025 15/12/2025

segln normatividad vigente.

meses de experiencia laboral en el ejercicio de la profesidn u

proyectos eléctricos. poseer experiencia en formacién de




NECESIDADES DE CONTRATACION INSTRUCTORES 2025

Registre fecha de
inicio del contrato

. Registre la fecha final
. ) Seleccione dela :
Seleccione de la lista del contrato segun

listaelnombre del Seleccione el Nivel

Registre la cantidad
de instructores

Seleccionela Registrar el nombre completo del programa Registrar el nombre completo de la Registrar EXPERIENCIA LABORAL Y/O ESPECIALIZACION del perfil de

Registrar REQUISITOS ACADEMICOS del perfil de instructor segun el disefio curricular

la Coordinacion . Modalidad de formacion segun el disefio curricular competencia segun el disefio curricular instructor segun el disefio curricular . segun lanecesidad necesidad de servicio
Coordindor requeridos (numero)
(DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)
PERFIL DEL INSTRUCTOR (SEGUN DISENO CURRICULAR PERFIL DEL INSTRUCTOR (SEGUN DISENO CURRICULAR
COORDINACION | COORDINADOR NIVEL MODALIDAD PROGRAMA DE FORMACION COMPETENCIA ( ) ( ) No. INSTRUCTORES| FECHAIINICIO FECHAFIN
REQUISITOS ACADEMICOS EXPERIENCIA LABORAL Y/0 ESPECIALIZACION
Aplicar procesos de higienizacién para el
) ) i ) ) i o i procesamiento de alimentos segun Ingeniero de Alimentos 6 Ingeniero Agroindustrial MINIMO 24 MESES DE VINCULACION LABORAL CON EL AREA
Articulacion Leidy Tecnico Presencial [Agroindustria Alimentaria i . ] ) ) . 4 20/01/2025 5/12/2025
programa establecido y normatividad - Tecnologo en Procesamiento de Alimentos DE SU PROFESION
vigente
ALTERNATIVA 1:
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.
ALTERNATIVA 2:
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.
DESEABLE PARA EL CASO DE LA FORMACION VIRTUAL
., ) ., Administracién de negocios internacionales ACREDITAR ESTUDIOS RELACIONADOS CON MANEJO
Desarrollar la operacion de importaciony o .
_ ) i _ _ i i i ., , , Negocios internacionales DE PLATAFORMAS VIRTUALES EDUCATIVAS.
Articulacion Leidy Tecnico Presencial |Operaciones de Comercio Exterior exportacion de mercancias segun o .. ) . . 1 20/01/2025 5/12/2025
_ ) ) Administracion de comercio exterior DESEABLE MANEJO DE INGLES TECNICO NIVEL B1
Normativa de comercio exterior.
ALTERNATIVA 1.
DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON
EL EJERCICIO DE COMERCIO INTERNACIONAL.
ALTERNATIVA 2:
DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE COMERCIO INTERNACIONAL
Alternativa 1: administrador de empresas, profesional en gestion empresarial. Comunicador ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA:
social erioaista Formacion roerional’eI; ciencias admginistrativasp human'as sociales o DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES
Articulacion Leid Tecnico Presencial |Asistencia Administrativa Atender clientes de acuerdo con afines preferiblerﬁente es eci[;lista /o actualizacion en servicio al cl’iente Tecr;élo oen ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA 4 20/01/2025 5/12/2025
' procedimiento de servicioy normativa estic')’npem resarial o éreaps afines o zuatro (4) anos de estudios universita;ios en ciegncias PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
& . P . p . ) i PROFESIONALY SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA
economicas, ingenieria, mercadeo, logistica o areas afines.
ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA:
DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
Alternativa 1: titulo profesional en: contaduria publica, y afines, preferiblemente certificado PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
Articulacion Leid Tecnico Presencial |Asistencia Administrativa Reconocimiento de Recursos Finanieros |en normas d(; com F()atencia labora'l técnicas peda 0 ,i:l:as "’ PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA 2 20/01/2025 5/12/2025
y e ) tecnglo o contabte y]fi’nan fija ' ALTERNATIVA 2: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA:
' g g y ’ DE LOS CUALES VEINTICUATRO (24) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONALY DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA
Alternativa 1:
titulo profesional universitario el nucleo basico de conocimiento de bibliotecologia, otros  [ALTERNATIVA 1:
de ciencias sociales y humanas; o geografia e historia; o ingenieria de sistemas, telematica |VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
Articulacion Leid Tecnico Presencial [Asistencia en Organizacion de Archivos Tramitar correspondencia de acuerdo y DISTRIBUIDA ASI: DOCE (12) MESES DE 1 20/01/2025 5/12/2025
y g procesos técnicos y normativa afines; o nbc sin clasificar. EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE GESTION
Alternativa 2: DOCUMENTALY DOCE (12) MESES EN
titulo de tecndlogo en el nucleo basico de conocimiento de: administracion; o DOCENCIA
bibliotecologia, otros de ciencias sociales y humanas. Ver anexos: (n.b.c.)
PARA ALTERNATIVA 1:
TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASI:
DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON
EL EJERCICIO DE GESTION LOGISTICAY DOCE
Almacenar los productos segun técnicas |Tecndlogo titulo profesional universitario en el nicleo bdsico de conocimiento de: ingenieria [(12) MESES EN DOCENCIA.
Articulacion Leidy Tecnico Presencial [Integracion de operaciones logisticas p g. ) ‘g P g (12) 2 20/01/2025 5/12/2025
de almacenamiento y normativa industrial PARA ALTERNATIVA 2:
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASI:
DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE GESTION LOGISTICAY DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA.
Alternativa 1:
el programa requiere de un equipo de instructores para orientar la competencia ALTERNATIVA 1.
conformado por profesionales de las siguientes areas: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA DESPUES DE
titulo profesional universitario en el nucleo basico de conocimiento de: OBTENER TiTULO PROFESIONAL: DE LOS CUALES
Articulacion Leid Tecnico Presencial Contabilizacion de operaciones Reconocer recursos financieros de acuerdo|a. Contaduria publica: preferiblemente con: DOCE (12) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL 3 20/01/2095 5/19/2005
y contables y financieras con metodologia y normativa. o0 especializacion en tributaria, finanzas, costos, auditoria, tesoreria y estandares EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
internacionales (niif-nic) o diplomado en estandares internacionales (niif-nic) y manejo de |FORMACION PROFESIONALY DOCE (12) MESES EN LABORES
paquete ofimatica, excel, software contable, financiero y de ndmina. DE DOCENCIAY CON EL PROGRAMA DE
O certificacion de competencias laborales en normas técnicas y pedagdgicas. FORMACION.
O tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley
. . - DEMOSTRAR EXPERIENCIA LABORAL DE 2 ANOS EN
Generar procesos de educacion, profesional en ciencias naturales:
. . . , . . L ., . . . . . . , . . . . , . . ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA COMPETENCIA,
Articulacion Leidy Tecnico Presencial [Conservacion de recursos naturales participacion y gestion ambiental, en el ingeniero agronomo, ingeniero agricola, ingeniero forestal, ingeniero agro ecologo, ingeniero . , 1 20/01/2025 5/12/2025
L . L . o . , , _ EXPERIENCIAY/O FORMACION DOCENTE MINIMA DE 12
ambito del desarrollo sostenible con base |en agroecologia, ingeniero quimico, profesionales y/o tecnélogos en areas afines. MESES
en las necesidades y politicas del territorio. )
Profesionales en programas de formacion relacionados con los procesos de gestion . . ]
_ ) ) _ _ ) ) Preparar terreno para siembra segun ) prog o ) p ) g. ) MINIMO 24 MESES DE VINCULACION LABORAL CON EL AREA
Articulacion Leidy Tecnico Presencial |Produccion Agropecuaria ) . . agropecuaria, tales como: administradores de empresas y ciencias afines y/o ingenieros . 8 20/01/2025 5/12/2025
cultivo y requerimientos técnicos. , ) ) , DE SU PROFESION.
agronomos y/o ingenieros agricolas.




Coordinar produccion de especie pecuaria

Técnicos en produccién

MINIMO 24 MESES DE VINCULACION LABORAL CON EL AREA

10 Articulacion Leidy Tecnico Presencial [Produccion Agropecuaria ) . o, ) . 20/01/2025 5/12/2025
segun objetivos de la empresa. agropecuaria o areas afines con el sector. DE SU PROFESION.
CUARENTAY DOS (42) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
. . . - DISTRIBUIDA ASi: TREINTA (30) MESES DE
Gestionar el manejo de residuos solidos .
. . . . . . . . e _— . . . . : . , L . EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE GESTION
11 Articulacion Leidy Tecnico Presencial |Monitoreo Ambiental segun especificaciones técnicasy Titulo de profesional y/o Tecnologo y/o Técnico universitario en nucleos basicos de 20/01/2025 5/12/2025
. - . . . . . AMBIENTAL SECTORIAL Y URBANAY DOCE (12)
normativa conocimiento de: ingenieria ambiental, sanitaria y afines .
MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION CERTIFICADA POR
ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA.
DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA:
Titulo de profesional universitario y / o Titulo de tecnélogo en nucleos basicos de DOCE (12) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL
12 Articulacion Leidy Tecnico Presencial |Sistemas Teleinformaticos Implementacion de la red fisica de datos  |conocimiento de: ingenieria de sistemas, telematica y afines; o ingenieria electronica, EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA 20/01/2025 5/12/2025
telecomunicacionesy afines. (ver anexo N.B.C), (Titulos SENA) FORMACION PROFESIONAL
SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.
Profesional o tecndlogo en produccién de multimedia, animacidn digital, animacion 3d,
) ) ) L L o o, VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
L. artes visuales, desarrollo multimedia y web, diseno grafico, diseno visual, comunicacion R
Integrar los componentes graficos y ) . L. , ) ) DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
. . . . . ., , . o ) . |visual, publicidad, artes plasticas con énfasis en medios. .
13 Articulacion Leidy Tecnico Presencial [Integracion de contenidos digitales. audiovisuales establecidos en la estrategia RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U 20/01/2025 5/12/2025
digital.. . . . . : . . . : _ OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y
Ingenieros multimedia, ingenieros de sistemas, animacion y/o areas afines, preferiblemente
e . L SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.
con certificacion internacional en desarrollo de productos sobre plataformas de disenfo.
ALTERNATIVA 1: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA
Desarrollar la solucion de software de Titulo de tecndlogo en nucleos basicos de conocimiento de: ingenieria de sistemas, RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DIECIOCHO (18)
14 Articulacion Leidy Tecnico Presencial [Programacion de Sofware acuerdo con el disefio y metodologias de  |telematicay afines; ingenieria electrénica, telecomunicaciones y afines; o educacion. ver MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO 20/01/2025 5/12/2025
desarrollo anexos: (n.b.c.), (titulos sena) DEL DESARROLLO DE SOFTWARE Y DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA.
MINIMO DOS (2) ANOS DE EXPERIENCIA EN LA
COORDINACION DE SERVICIOS TURISTICOS EN EMPRESAS
opcidn 1: profesional en las areas de administracion turistica o en turismo. RELACIONADAS CON EL SECTORY SEIS (6) MESES DE
Disenar paquetes turisticos de acuerdo EXPERIENCIA EN PEDAGOGIA. ADICIONALMENTE,
15 Articulacion Leidy Tecnico Presencial [Operacion turistica local componentes técnicos y estandares de opcion 2: tecndlogo en el area de la administracion de aerolineas y agencias de viaje. PARA TODAS LAS OPCIONES, CERTIFICAR MINIMO 80 HORAS 20/01/2025 5/12/2025
servicio EN CURSOS DE FORMACION PEDAGOGICA O
opcion 3: tecndlogo en guianza turistica con tarjeta profesional. PRESENTAR CERTIFICACION DE COMPETENCIA LABORAL
VIGENTE EN LA ORIENTACION DE PROCESOS
FORMATIVOS PRESENCIALES.
Proponer alternativas de solucion que DEMOSTRAR VINCULACION LABORAL DE DOS ANOS EN EL
contribuyan al logro de los objetivos de ) _ L - L, , , , DESARROLLO DE ACTIVIDADES RELACIONADAS
) . . . ) . . L. : . . Profesional universitario en administracion de empresas, economia, tecnologo en areas .
16 Articulacion Leidy Tecnico Presencial |Sistemas Agropecuarios Ecologicos acuerdo con el nivel de importanciay afines CON LA ADMINISTRACION, COSTOS Y PRESUPUESTO, 20/01/2025 5/12/2025
responsabilidad de las funciones ASESORIAS EMPRESARIALES.
asignadas por la organizacion. EXPERIENCIA DOCENTE MiNIMA DE 12 MESES.
. . : . . g EXPERIENCIA LABORAL:
. L. ., . Profesional especializado en seguridad y salud en el trabajo con formacion en gestion
Aplicar practicas de proteccion ambiental, . . . VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOA CUALES
seguridad y salud en el trabajo ambiental o educacion ambiental. DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
17 Articulacion Leidy Tecnico Presencial [Asistencia Administrativa g y L J Ingeniero ambiental, ecélogo o profesiones afines con formacion en seguridad y salud en . 20/01/2025 5/12/2025
de acuerdo con las politicas eltrabaio RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U
organizacionales y la normatividad vigente. ) Jo- o, ., , , ) OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y
Profesional con especializacion en gestion ambiental y seguridad y salud en el trabajo.
SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA
_ ) i _ _ ., Organizar eventos de acuerdo al portafolio |Tecndlogo en organizacion de eventos y/o Tecnologo en gestion hotelera. Profesional en MINIMO 12 MESES DE VINCULACION LABORAL RELACIONADA
18 Articulacion Leidy Tecnico Presencial |Operacidn de eventos . ] . ., o . 20/01/2025 5/12/2025
de servicios y al estudio de mercado Administracion turistica y hotelera CON LA ORGANIZACION DE EVENTOS. 6 MESES COMO
DOCENTE EN EL AREA ESPECIFICA
. | | MANEJO TE~CNICO Y ADMINISTRATIVO |ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGUN , 5 ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL EN AVICULTURA
19 Campesena Leidy Complementaria| Presencial |DEPEQUENASY MEDIANAS GRANJAS |ESPECIE ANIMAL, PLAN DE PRODUCCION [MEDICO VETERINARIA ZOOTECNISTA, MEDICO VETERINARIA O ZOOTECNISTA 6 MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE 5/02/2025 5/12/2025
AVICOLAS DE PONEDORA COMERCIAL Y NORMATIVIDAD VIGENTE.
TITULO DE PROFESIONAL EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: AGRONOMIA; O
INGENIERIA VEINTE Y CUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
) DISTRIBUIDA ASi: DOCE (12
20 Campesena Leid Complementaria | Presencial EMPRENDIMIENTO EN SISTEMAS Aplicar plan sanitario segun especie AGRONOMICA, PECUARIAY AFINES; O MEDICINA VETERINARIA; O ZOOTECNIA. (VER MESES RELACIONADOS éOl)\l EL EJERCICIO EN LA 3/02/9025 £/19/9025
P y P GANADEROS DOBLE PROPOSITO animaly legislacion vigente ANEXO ,
N.B.C) PRODUCCION DE ESPECIES MAYORES Y
Lo , DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.
MEDICO VETERINARIO ZOOTECNISTA O MEDICO VETERINARIO O ZOOTECNISTA. OCE (12) MESES OCENC
ZOOTECNISTA
MEDICO VETERINARIO
. . _ EMPRENDEDOR ENPRODUCCIONY ALIMENTAR ESPECIE ANIMAL SEGUN MEDICO VETERINARIO, ZOOTECNISTA 2 ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL EN AVICULTURA
21 Campesena Leidy Complementaria| Presencial , . . 5/02/2025 5/12/2025
COMERCIALIZACION DE CERDO EN PIE |PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA |TECNOLOGO EN PRODUCCION ANIMAL 6 MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE
TECNOLOGO EN PRODUCCION PECUARIA
ADMINISTRADOR DE EMPRESAS AGROPECUARIAS
TITULO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: ;i’:;:gﬂgﬁggj‘) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
MANEJAR COLMENA SEGUN CRITERIOS AGRONOMIA; O INGENIERIA AGRONOMICA, PECUARIA Y AFINES; O MEDICINA DOCE (12) MESES iESTARAN RELACIONADOS CON EL
22 Campesena Leidy Complementaria| Presencial |EMPRENDIMIENTO EN APICULTURA TECNICOS Y NORMATIVA AMBIENTAL VETERINARIA; EJERCICIO DE PRODUCCION DE 5/02/2025 5/12/2025
O ZOOTECNIA; O INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES; O ESPECIES MENORES Y DOCE (12) MESES EN LABORES DE
EDUCACION.ADMINISTRADOR DE EMPRESAS AGROPECUARIOS (12)
DOCENCIA.
ALTERNATIVA 1:
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
. ALTERNATIVA 1: DIECIOCHO (18) MESE
APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO ESTiRC,)A'\(I:\I RCI)EIEA?IONiDSOS CON EL EJERCICIO DE LA
PARA EL PROCESAMIENTO DE DE PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
EMPRENDEDOR EN ELABORACION DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA CONOCIMIENTO EN: INGENIERIA AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS Y AFINES FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE
23 Campesena Leidy Complementaria| Presencial DERIVADOS LACTEOS ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD ALTERNATIVA 2: ' ’ ' DOCENCIA 5/02/2025 5/12/2025
VIGENTEMANEJAR HERRAMIENTAS TITULO DE TECI.\IO'LOGO O TECNICO PROFESIONAL, O TECNICO EN DISCIPLINA ALTERNATI\'/A 2:
INFORMATICAS ASOCIADAS AL AREA , ’ ’ '
ACADEMICA TREINTAY SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES

OBJETO DE LA FORMACION

DEL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO EN: INGENIERIA AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS

VEINTEY OCHO (28) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO OBJETO




APLICACION DE LAS BUENAS

PROGRAMAR CULTIVO AGRICOLA SEGUN

ALTERNATIVA1. TITULO PROFESIONAL EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO
DE
CONOCIMIENTO EN AGRONOMIA:; O INGENIERIA AGRONOMICA Y AFINES.

ALTERNATIVA 1. VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDOS

ASi: DOCE (12) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA AGRICULTURA Y

24 Campesena Leidy Complementaria | Presencial o0 ~11cAS AGRICOLAS METODOS Y NORMATIVA ALTERNATIVA 2. TITULO DE TECNOLOGO EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BAsico |2 OCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA. 5/02/2025 5/12/2025
DE INGENIERIA AGRONOMICA,TECNOLOGOS EN PRODUCCION AGRICOLA, ALTERNATIVA 2. TREINTA (30) M,E_SES DE EXPERIENCIA
GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS, RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:
DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON
EL EJERCICIO
ALTERNATIVA 1: TREINTAY SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA
ASI: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
ALTERNATIVA 1: TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN NUCLEOS BASICOS DE RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA
CONOCIMIENTOS DE AGRONOMIA O INGENIERIA AGRONOMICA, PECUARIAY AFINESO  |AGRICULTURAY DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.
INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES. ALTERNATIVA 2: TREINTA MESES DE EXPERIENCIA
EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION MANEJAR LABORES C,ULTURALES NO . ALCT;ERNATIVACZ;: TI'CT(l)JLO’ DiTEiNO'LOGO EI\SI NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE:  |RELACIONADA DISTRIBUI(SE)ASI':S i °
25 Campesena Leidy Complementaria| Presencial MECANIZABLES SEGUN RECOMENDACION , . . . 5/02/2025 5/12/2025
DE FRUTALES PERENNES TECNICAY CULTIVO AGRQNOMIAO INGENIERIAS AGRONOMICAS, PECUARIAS Y AFINES O INGENIERIA DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON
AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES. EL EJERCICIO DE LA
ALTERNATIVA 3: TITULO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE AGRICULTURAY DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.
CONOCIMIENTO DE: AGRONOMIA O INGENIERIAS AGRONOMICAS, PECUARIAS Y AFINES ~ |ALTERNATIVA 3: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDOS
ASi: DOCE (12) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA AGRICULTURA
ALTERNATIVA 1: TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN NUCLEOS BASICOS DE ALTERNATIVA 1: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA
CONOCIMIENTOS DE AGRONOMIA; O INGENIERIA AGRONOMICA Y AFINES; O INGENIERIA REEAC'ONADA DISTRIBUIDA
EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION  [EMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON ALTERNAT'\,/A 2:TITULO DE,TECNOLO,GO EN NUCLEOS BASICOS D,E CON,OC'M'ENTO DE: AGRICULTURAY DOCE (12) MESES EN DOCENCIA
26 Campesena Leidy Complementaria | Presencial ) AGRONOMIA; O INGENIERIA AGRONOMICA Y AFINES; O INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL 5/02/2025 5/12/2025
DE PLATANO Y BANANO MANUAL TECNICO Y NORMATIVA v ALTERNATIVA 2: TREINTA (30) M!ESES DE EXPERIENCIA
AFINES. RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi:
ALTERNATIVA 3: TITULO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON
CONOCIMIENTO DE: AGRONOMIA; O INGENIERIA AGRONOMICA Y AFINES EL EJERCICIO DE LA
AGRICULTURA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.
GESTION DE MERCADO, . PROFESIONAL UNIVERSITARIO CON ESPECIALIZACION
27 Campesena Leidy Complementaria Presencial COMERCIALIZACION Y VENTAS - ESTRUCTURAR EL PLAN ESTRATEGICO DE EXPERIENCIA DE SEIS ANOS EN EL EJERCICIO PROFESIONAL 5/02/2025 5/12/2025
BASADO EN EL MODELO MERCADEO DE ACUERDO CON EL
CANVAS
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
FOMENTAR CULTURA EMPRENDEDORA  |PROFESIONAL TITULADO EN CIENCIAS ECONOMICAS, ADMINISTRATIVAS, FINANCIERAS, |DISTRIBUIDA ASI:
28 Campesena Leidy Complementaria| Presencial |COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR  |SEGUN HABILIDADES Y COMPETENCIAS [DE DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL 5/02/2025 5/12/2025
PERSONALES MERCADEO E INGENIERIAS. EJERCICIO DE LA ACTIVIDAD
EMPRENDEDORA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.
ALTERNATIVA 1: TITULO DE TECNOL EN NUCLEOS BASI DE CONOCIMIENTO DE
PECUARIAYAFINESl: OOMEDIC?NAOV;CE(I;INARI;J;CO zgsc;TEgr\i/?;So NBCCOSIS%LASIFI(())AR. ALTERNATIVA 1: TREINTA (30) M,ESES DE EXPERIENCIA
- ALTERNATIVA 2: TITULO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE RELACIONADA DISTRIBUIDAAS!:
] CONOCIMIENTO DE: ZOOTECNIA; O MEDICINA VETERINARIA, PECUARIA Y AFINES; O DIEZY OCHO (18) ,MESES RELACIONADOS CON EL EJERCICIO
MANTENER EL CULTIVO ACUICOLA DE . ] o ] ’ ’ DE LA PRODUCCION
29 Campesena Leidy Complementaria| Presencial E?:;;NESE?S%F:CESLF;Z?DUCCION DE ACUERDO CQN METODOLOGIAS Y , E;%Lliz:gNhﬂfigﬂICI)\II;STCI;:&(\:(Igll:\:’\IjDEESI,EbC/)IF"ARGEF;CA)g,OAl\IlIQ.INISTRACION DE ACUICOLAY DOCE (12) MESES EN DOCENCIA. 5/02/2025 5/12/2025
CRITERIOS TECNICOS DE PRODUCCION EMPRESAS AGROPEGUARIAS, INGENIERA EN GENERAL, ADMINISTRACION FINANGIERA, |- ALTERNATIVA 2: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
MERCADEO Y RELACIONADAS. RE,LAC'ONADA D'STR'BU'DOS,
PROFESIONALES CON ESTUDIOS ADICIONALES O EXPERIENCIA DE 12 MESES EN ASI: DOCE (12) MESES ESTARAN RELACIONADOS CONEL
. ) . EJERCICIO DE LA PRODUCCION
FORMULACION Y/O GESTION DE PROYECTOS, GERENCIA, ADMINISTRACION
ECNICO EN GESTION FINANCIERA, CONTABLE, ADMINISTRATIVA.
TECNOLOGOS EN GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS, PRODUCCION AGRICOLA. ] . )
PROFESIONAL EN PROGRAMAS DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS, MINIMO 12 M,ESES DEV,'NCULAC'ON LABORAL CON EL AREA
FORTALECIMIENTO DEL MODELO ENFOCAR EL DESARROL’LO ADMINISTRACION AGROPECUARIA,’ADMINISTRACION DE EMPBESAS CON E'NF,ASIS EE Eg%ﬁgg‘t’)Efshé(i?ggSASGROPECUARIO EN FORMACION
30 Campesena Leidy Complementaria| Presencial |[ORGANIZACIONAL EN PRODUCTORES ORGANI’ZACIONAL SEGUN CRITERIOS AGROI?ECUARIO, INGENIEROS AGRICOLAS, INGENIEROS AGRONOMOS, CON ENFASIS EN POR COMPETENCIAS Y ’ 5/02/2025 5/12/2025
DEL SECTOR AGROPECUARIO ESTRATEGICOS GESTION DEL TALENTO HUMANO Y DESARROLLO OIIRGANIZACIONA:L. FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL DE ORGANIZACIONES
PROFESIONALES EN CIENCIAS SOCIALES: ANTROPOLOGOS, PSICOLOGOS, RURALES. SEIS (6) MESES EN DOCENCIA
TRABAJADORES
SOCIALES, CON ENFASIS EN GESTION DEL TALENTO HUMANO Y DESARROLLO
ALTERNATIVA 1: 36 MESES DE EXPERIENCIA, DE LOS CUALES
12 MESES DEBEN SER EN
EMPRENDEDOR EN PRODUCCION Y ALTERNAT,IVA 1: PROFESIONAL DE IAGRONOMIA, O INGENIERIA AGRONOMICA, Y AFINES; O |ACTIVIDADES D.E DOCENCIA.
51 Campesena Leidy Complementaria| Presencial | COMERCIALIZACION DE PLANTAS EN MAN!EJAR LA HUMEDAD DEL CU,LTIVO AGRO ECOLOGO, INGI%NIERO AGRICOLA. , , , ALTERNATIVA 2: 30 MESES DE EXPERIENCIA, DE LOS CUALES £/02/2025 £/12/205
VIVERO SEGUN RECOMENDACIONES TECNICAS. |ALTERNATIVA 2: TECNOLOGO EN PRODUCCION AGRICOLA; PRODUCCION 12 MESES DEBEN SER EN
AGROPECUARIA ACTIVIDADES DE DOCENCIA.
ALTERNATIVA 3: 24 MESES DE EXPERIENCIA, DE LOS CUALES
12 MESES DEBEN SER EN ACTIVIDADES DE DOCENCIA.
EXPERIENCIA LABORAL: 12 MESES DE EXPERIENCIA
REQUISITOS ACADEMICOS: DEMOSTRADA EN LA ELABORACION DE
PROFESIONAL EN: TECNICO ADMINISTRACION Y/O TURISMO, DISENO EN PLAN DE PLANESDECOMERCIALIZACION,PLANESDENE
EMPRENDEDORES EN RECORRIDOS DE PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE NEZOCSIC?S MANEJO EE F?L(A)\NES AMSIENTCASES Y I(D)E gcc?w?uw%. ° GOCI osc oil(F)o RM (/i CION Di ° )
32 Campesena Leidy Complementaria| Presencial ACUERDO CON LO REQUERIDO POR EL ’ ’ 5/02/2025 5/12/2025

AGROECOTURISMO

USUARIO

PROFESIONALENAREASDENEGOCIOS,MERCADEO,COMERCIALIZA
CION,
ADMINISTRATIVASYAFINES

MICROEMPRESAS Y EN MERCADEO DE PRODUCTOS
AGRICOLAS, ARTESANALES,

AGROINDUSTRIALES, O DE SERVICIOS, Y MINIMO 6 MESES DE
EXPERIENCIA PEDAGOGICA




EMPRENDEDOR EN ELABORACION DE

Preparar extracto vegetal segun

OPCION 1

NBC - INGENIERIA AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS Y AFINES: INGENIERO (A) EN PROCESOS
AGROINDUSTRIALES O CIENCIAY TECNOLOGIA DE ALIMENTOS O INGENIERO
AGROINDUSTRIAL O PRODUCCION AGROINDUSTRIAL O INGENIERO INDUSTRIAL DE
ALIMENTOS O INGENIERO DE ALIMENTOS O PROFESIONAL EN AGROINDUSTRIA

OPCION 2

NBC - INGENIERIA AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS Y AFINES: TECNOLOGO EN PROCESOS
AGROINDUSTRIALES O TECNOLOGO EN PRODUCCION AGROINDUSTRIAL O TECNOLOGO
DE

ALIMENTOS O TECNOLOGIA AGROINDUSTRIAL O TECNOLOGO EN AGROINDUSTRIA O

OPCION 1:

DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDOS ASi: DIECIOCHO (18)

MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION; Y SEIS (06) MESES

33 Campesena Leidy Complementaria| Presencial |PRODUCTOS DE ASEO CON BASE EN procedimiento de obtenciony TECNOLOGO EN PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS O TECNGLOGO EN ALIMENTOS O EN DQCENCIA. 5/02/2025 5/12/2025
ACEITES ESENCIALES Y ESENCIAS especificacion tecnica TECNOLOGO EN INGENIERIA DE ALIMENTOS O TECNOLOGO EN INDUSTRIA DE ALIMENTOS OPCION 2:
0 VEINTICUATRO (24}) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
TECNOLOGO EN PRODUCCION DE ALIMENTOS DISTRIBUIDOS ASI:,DIEOOCHO
NBC - INGENIERIA AGRONOMICA, PECUARIA Y AFINES: TECNOLOGO EN PROCESAMIENTO (18) MESES I,ESTARAN RELACIONADOS CONEL EJERCICIO DE
v ’ LA PROFESION; Y SEIS (06) EN DOCENCIA.
CONSERVACION DE PRODUCTOS O TECNOLOGO EN PROCESAMIENTO Y CONSERVACION
DE PRODUCTOS
REQUISITOS DE EXPERIENCIA LABORAL
ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA:
DE LOS CUALES DIECIOCHO
(18) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE
‘ ' | FORMULACION Y EVALUACION DE Formular el proyecto de acuerdo con ALTERNATIVA 1: PROFE’SIONAL EN CIENCIAS ECONO’MICAS YADMINISTRATIVA?, LA PROFESION U OFICIO’
34 Campesena Leidy Complementaria| Presencial ) . ) L, ALTERNATIVA 2: TECNOLOGO EN MERCADEOQO, TECNOLOGO EN VENTAS, TECNOLOGO EN |OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES 5/02/2025 5/12/2025
PROYECTOS métodos y técnicas de investigacion .
ADMINISTRACION EN LABORES DE DOCENCIA.
ALTERNATIVA 2: TREINTAY SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA:
DE LOS CUALES
VEINTICUATRO (24) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION
TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO
DE
Estructurar la estrategia de mercadeo CONOCIMIENTO EN: ADMINISTRACION, ECONOMIA O INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES. \ISIIEIIEIEI:T:)CCU:;F:?S()ZI\L/‘I)IESIEESSES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
digital de acuerdo con objetivos de ESTAS PRQFESIONES DEBE'\{ ESTAR ASOCIADAS A LOS PROGRAMAS DE ,FORMACK,)N QUE ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
35 Campesena Leidy Complementaria| Presencial |MARKETING DIGITAL campanay IMPARTIRA EN SU DESE,MPENO Y SE CITAN LOS TITULOS OBTENIQOS, NUCLEOS BASICOS PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA 5/02/2025 5/12/2025
, DE CONOCIMIENTO Y AREAS DE CONOCIMIENTO: COMUNICACION SOCIAL, PERIODISMO .
normativa legal v FORMACION PROFESIONALY SEIS (6) MESES EN LABORES DE
AFINES, ECONOMIA, INGENIERIA INDUSTRIAL, INGENIERIA DE MERCADOS, DOCENCIA
ADMINISTRACION
ALTERNATIVA 1:
CUARENTAY DOS (42) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASi: TREINTA
(30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE PROCESAMIENTO DE
TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: ALIMENTOS CHOCOLATERIA Y CONFITERIA; Y DOCE (12)
ADMINISTRACION; O AGRONOMIA; O BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y AFINES; O INGENIERIA MESES EN D,OCENC'A 0
AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS Y AFINES; O INGENIERIA AGRONOMICA, PECUARIA Y INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE
RECONOCIDA
AFINES. ]
ALTERNATIVA 3: ALTERNATIVA 2:
EMPRENDIMIENTO EN EL Manipular alimentos de acuerdo con TiITULO DE TECNC’)LOGO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: \E/JEEIEZ:II((::LIJQLREO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADAEL
36 Campesena Leidy Complementaria| Presencial |PROCESAMIENTO DE PRODUCTOS DE |procedimiento técnicoy normativa de ADMINISTR,ACION, 0 , , , PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS CHOCOLATERIA Y 5/02/2025 5/12/2025
CHOCOLATERIA alimentos AGRONOMIA; O BIOLOGIA, MICROIIBIOLOGIA\IKAFINES; O INGENIERIA AGROINDUSTRI/I\L, CONFITERIAY DOCE (12) MESES EN
ALIMENTOS Y AFINES; O INGENIERIA AGRONOMICA, PECUARIAY AFINES; O INGENIERIA DOCENCIA.
QUIMICAY AFINES.
ALTERNATIVA 3:
ITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE TREINTA (30) ME§ES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
CONOCIMIENTO EN: ADMINISTRACION; O INGENIERIA AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS DISTRIBUIDA ASI: DIEZ Y OCHO (18)
MESES RELACIONADOS EL EJERCICIO DE PROCESAMIENTO DE
ALIMENTOS CHOCOLATERIA
Y CONFITERIA; Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.
ALTERNATIVA 4:
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDOS ASi: DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.
ALTERNATIVA 1
ALTERNATIVA 1: TITULO DE TECNOLOGO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE:  |TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
NBC - INGENIERIA AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS Y AFINES: TECNOLOGO EN PROCESOS  [DISTRIBUIDA ASi: DIEZY OCHO (18)
AGROINDUSTRIALES, TECNOLOGO EN PRODUCCION AGROINDUSTRIAL, TECNOLOGO EN |MESES RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DEL
AGROINDUSTRIA, TECNOLOGO EN PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS, TECNOLOGO EN PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS -
a7 Campesena Leidy Complementaria| Presencial EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION :IE%IEEIIEQROEI:IST;'IAEIID\ESLTIECENNITCO()SY ALIMENTOS, TECNO!_OGO EN INGENIERIA [?E ALIMENTOS, TECNOLOGO EN INDUSTRIA DE [CARNICOS Y DERIVADOS; Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA. £/02/2025 £/19/9025
DE DERIVADOS CARNICOS ALIMENTOS Y TECNOLOGO EN PRODUCCION DE ALIMENTOS. ALTERNATIVA 2
NORMATIVA SANITARIA ALTERNATIVA 2: TITULO DE PROFESIONAL EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: |EXPERIENCIA
. (VER ANEXO N.B.C). NBC - INGENIERIA AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS Y VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
AFINES:AGROINDUSTRIAL, INGENIERO DE ALIMENTOS Y PROFESIONAL EN DISTRIBUIDOS ASi: DOCE (12)
AGROINDUSTRIA MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DEL
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS
CONSTRUCCION DE REPLANTEAR LOS DISENOS DE . - . .
38 Campesena Leidy Complementaria| Presencial |ESTRUCTURAS RURALES EN ACUERDO CON LAS NORMAS ARQUITECTO Y/O TECNICO EN ARMADO DE ESTRUCTURA EN GUADUA. MINIMO (2) DOS ANOS EN EL AREA TECNICA, 6 5/02/2025 5/12/2025

GUADUA

PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

MESES EN EL AREA PEDAGOGICA.




SISTEMAS DE GENERACION DE
ENERGIA ELECTRICA

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE
SISTEMAS ELECTRICOS DE

SE REQUIERE DE UN EQUIPO DE INSTRUCTORES CON PERFIL DE
INGENIERO Y/O TECNOLOGO ELECTRICISTA, CON VEINTICUATRO (24)

TENER EXPERIENCIA DE DOS ANOS EN LAS AREAS
DE: MONTAJE, MANTENIMIENTO, INTERVENTORIA,
DISENO Y SUPERVISION DE PROYECTOS

%9 Campesena Leidy Complementaria | Presencial | ;) 17 ANDO ENERGIAS BEJ;R\LBRL/IJECE)(I)ETYEE(;E)EILVQ:?G%’\IL MESES DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL EJERCICIO DE LA PROFESION U |ELECTRICOS. POSEER EXPERIENCIAEN 5/02/2025 5/12/2025
RENOVABLES OFICIO DEL OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL. FORMACION DE PERSONAL EN EL AREA TECNICA
NORMATIVIDAD VIGENTE.
Y/O A NIVEL.
) INTEGRAR SISTEMA DE ALTERNATIVA 1 TITULO DE TEC;NOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE ALTERNATIVA 1. EXPERIENCIA MINIMA
INTEGRACION DE SISTEMAS AUTOMATIZACION DE ACUERDO CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA ELECTRONICA, TELECOMUNICACIONES Y |PEDAGOGICA: DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.
40 Campesena Leidy Complementaria| Presencial |AUTOMATIZADOS HACIA LA CON PROCEDIMIENTOS AFINES; O INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES; O INGENIERIA ELECTRICA Y |EXPERIENCIA MINIMA TECNICA: DIECIOCHO (18) 5/02/2025 5/12/2025
INDUSTRIA 4.0 REQUERIMIENTOS TECNICOS. AFINES; O INGENIERIA MECANICA Y AFINES. TARJETA PROFESIONAL EN  |MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY. EJERCICIO DE AUTOMATIZACION INDUSTRIAL.
OPCION 1 VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DOCE (12) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE
LA PROFESION Y LABORES DE DOCENCIA, U
OPCION 1 TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN DISCIPLINA OFICIO OBJETO DE LA FORMACION Y DOCE (12)
ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO EN: SOCIOLOGIA, |MESES DE EXPERIENCIA EN TRABAJO CON
ANTROPOLOGIA, BIOLOGIA, INGENIERIA AMBIENTAL, ECOLOGIA Y AREAS [COMUNIDADES RURALES, POBLACION CAMPESINA,
AFINES A LAS CIENCIAS AMBIENTALES; CON FORMACION AFRODESCENDIENTE O GRUPOS ETNICOS O
COMPLEMENTARIA EN CIENCIAS SOCIALES, PROMOTORIA AMBIENTAL, POBLACION EN SITUACION DE VULNERABILIDAD.
PROMOCION DE ESTRATEGIAS | COORDINAR CAMPARA AMBIENTAL TRABAJO SOCIAL, METODOLOGIAS DE INVESTIGACION, ACCION CON DESTREZAS COMUNICATIVAS, CAPAZ DE
. . . ; . PARTICIPATIVA, TECNICAS DIDACTICAS ACTIVAS O GESTION ESTRUCTURAR INFORMACION DIVERSAY
41 Campesena Leidy Complementaria| Presencial |DE APROPIACION AMBIENTAL SEGUN ESTRATEGIAS DE ETNOGRAEICA GENERAR ESPACIOS DE INTERCAMBIO DE 5/02/2025 5/12/2025
DEL TERRITORIO PROMOTORIA Y NORMATIVA. SABERES.
OPCION 2 TITULO DE TECNOLOGO, EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL
NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO EN CONTROL AMBIENTAL, GESTION |OPCION 2 TREINTA'Y SEIS (36) MESES DE
DE RECURSOS NATURALES, FORESTAL, AGUA Y SANEAMIENTO, CON EXPERIENCIA: DE LOS CUALES VEINTE Y OCHO (28)
FORMACION COMPLEMENTARIA EN PROMOTORIA AMBIENTAL, TRABAJO |[MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL
COMUNITARIO, PROMOTORIA SOCIO AMBIENTAL CON GRUPOS. EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE
LA FORMACION PROFESIONAL, Y/O EXPERIENCIA
DOCENTE Y OCHO (8) MESES DE EXPERIENCIA EN
TRABAJO COMUNITARIO, ESPECIFICAMENTE
POBLACION CAMPESINA.
TECNICO EN GESTION FINANCIERA, CONTABLE, ADMINISTRATIVA.
TECNOLOGOS EN GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS, ] ] ]
PRODUCCION AGRICOLA. PROFESIONAL EN PROGRAMAS DE MINIMO 12 MESES DE VINCULACION LABORAL CON EL AREA
FORTALECIMIENTO DEL ENFOCAR EL DESARROLLO ADMINISTRACION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS, ADMJNISTRACION DE FORMACION, CON ENFASISIEN ENTIDADES DEL SECTOR
- Campesena Leidy Complementaria| Presencial MODELO ORGANIZACIONAL EN ORGANIZACIONAL SEGUN AGROPECUARIA, ADMINISTRACION DE EMPRESAS CON ENFASIS AGROPECUARIO, EN FORMACION POR COMPETENCIAS Y 5/02/2025 5 /19/2025
PRODUCTORES DEL SECTOR CRITERIOS ESTRATEGICOS. AGROPECUARIO, INGENIEROS AGRICOLAS, INGENIEROS AGRONOMOS,  |FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL DE ORGANIZACIONES
AGROPECUARIO CON ENFASIS EN GESTION DEL TALENTO HUMANO Y DESARROLLO RURALES. SEIS (6) MESES DE EXPERIENCIA PEDAGOGICA A LA
ORGANIZACIONAL. PROFESIONALES EN CIENCIAS SOCIALES: POBLACION RURAL.
ANTROPOLOGOS, PSICOLOGOS, TRABAJADORES SOCIALES, CON
ENFASIS EN GESTION DEL TALENTO HUMANO Y DESARROLLO.
VEINTE Y CUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
| | | APLICACION DE PRACTICAS Controlar monta natural segdn especie TiITULO DEL PROFESIONAL EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: MEDICINA DISTRIBUIDA ASi: DOCE (12)
43 Desplazados Leidy Complementaria| Presencial , ] , VETERINARIA, MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA O ZOOTECNIA. MESES RELACIONADAS CON EL EJERCICIO EN LA 1/02/2025 30/11/2025
REPRODUCTIVAS EN BOVINOS animaly parametros reproductivos . .
ZOOTECNISTA ESPECIALIZADO EN REPRODUCCION BOVINA. PRODUCCION DE ESPECIES MAYORES Y
DOCE (12) MESES DE DOCENCIA.
2 ANOS EN EL AREA DE SU PROFESION Y 6 MESES EN
DOCENCIA, CON EXPERIENCIA EN LA
ELABORACION DE PLANES DE MANEJO INTEGRAL DE LOS
RESIDUOS SOLIDOS, EN
INSTITUCIONES DEL SECTOR PUBLICOS O PRIVADO,
EVALUACION DEL IMPACTO
RECOLECTAR LOS RESIDUOS SOLIDOS REQUISITOS ACADEMICOS: INGENIEROS AMBIENTALES, INGENIEROS QUIMICOS, AMBIENTAL, DISENO E IMPLEMENTACION DE TECNOLOGIAS
44 Desplazados Leidy Complementaria| Presencial | MANEJO DE LOS RESIDUOS SOLIDOS POTENCIALMENTE RECICLABLES DE INGENIEROS SANITARIOS Y/O TECNICOS PROFESIONALES O TECNOLOGOS DEL AREA DE CONT,ROL DE EMISIONES . 1/02/2025 30/11/2025
ACUERDO A PROCEDIMIENTOS ) ATMOSFERICAS, DISENO Y/O IMPLEMENTACION DE SISTEMAS
AMBIENTAL O AREAS AFINES.
ESTABLECIDOS Y NORMATIVIDAD VIGENT DE TRATAMIENTO DE
VERTIMIENTOS, CARACTERIZACION FiSICO QUIMICAY
MICROBIOLOGICA DE MUESTRAS DE
AGUAS, DE TRATAMIENTO DE LODOS, PROCESAMIENTOS DE
MUESTRAS DE AGUA, GESTION
INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS DOMESTICOS,
HOSPITALARIOS Y PELIGROSOS,
NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS
45 Desplazados Leidy Complementaria| Presencial SEGUN CONDICIONES DEL MERCADOY  |REQUISITOS ACADEMICOS: ADMINISTRADOR DE EMPRESAS O AREAS AFINES NO PIDE 1/02/2025 30/11/2025
MERCADEO Y VENTAS NIVEL I| POLITICAS DE LA EMPRESA.
RECUPERAR LOS RESIDUOS INGENIERO AMBIENTAL, SANITARIO, ECOLOGO, AGRO ECOLOGO, BIOLOGO, LICENCIADO |, 3
. MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA DE DESEMPENO EN
46 Desplazados Leidy Complementaria| Presencial TRATAMIENTO PRIMARIO DE RESIDUOS | POTENCIALMENTE RECICLABLES SEGUN 1EN , SISTEMAS DE GESTION DE 1/02/2025 30/11/2025
SOLIDO PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y BIOLOGIA Y/O CIENCIAS AFINES, OTROS PROFESIONALES CON POSGRADOS EN SISTEMAS SIDUOS SOLIDOS
NORMATIVIDAD VIGENTE. DE GESTION AMBIENTAL, INGENIERIA AMBIENTAL, SANEAMIENTO, O TEMAS AFINES. RE '
NBC - INGENIERIA AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS Y AFINES:
c cio 05 c o NBC - INGENIERIA AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS Y AFINES: INGENIERO (A) EN PROCESOS ”LGEON'EROS(A) EN PSR(O)S:ESOCS CNOLOG
47 Desplazados Leidy Complementaria| Presencial HIGIENE Y MANIPULACION DE MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERD AGROINDUSTRIALES O CIENCIAY TECNOLOGIA DE ALIMENTOS O INGENIERO AGROINDUSTRIALE IENCIAYTECNOLOGIADE 1/02/2025 30/11/2025

ALIMENTOS.

CON NORMATIVIDAD VIGENTE.

AGROINDUSTRIAL O PRODUCCION AGROINDUSTRIAL O INGENIERO INDUSTRIAL D

ALIMENTOS O INGENIERO
AGROINDUSTRIAL O PRODUCCION AGROINDUSTRIAL O
INGENIERO INDUSTRIAL D

49




PERFILES REQUERIDOS PARA ATENDER LA TITULADA VIRT
FORMACION REGULAR - VIRTUAL
CLEM - TULUA

Opcidn 1: Titulo en el drea a orientar de acuerdo con el disefio curricular. Certificacion de
minimo 40 horas en programas relacionados con ambientes virtuales de aprendizaje
para impartir formacién virtual. O tener certificacion vigente en la norma de
competencia pedagogica 240201057 ?Orientar formacion a distancia de acuerdo con

COMPLEMENTARIA FAMILIA - GESTION DOCUMENTAL®R Familia Gestion Documental (1 Instructor) 1 proce.dlml.ent.os ’Eecr.ncos y ncTrm.atlvas?. Opcién 2: Nivel Técmc.o: Treuﬁta (30) meses fje o VIRTUAL

experiencia distribuida asi: Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el disefio
curricular y doce (12) como instructor de formacion virtual; o a nivel Profesional:
Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia
relacionada con el disefio curricular y doce (12) meses como instructor de formacion
virtual. Experiencia en el campo de accidn segun los titulos acreditados.

Opcidn 1: Titulo en el 4rea a orientar de acuerdo con el disefio curricular. Certificacion de
minimo 40 horas en programas relacionados con ambientes virtuales de aprendizaje
para impartir formacion virtual. O tener certificacidn vigente en la norma de
competencia pedagogica 240201057 ?Orientar formacion a distancia de acuerdo con
. . . procedimientos técnicos y normativas?. Opcidn 2: Nivel Técnico: Treinta (30) meses de
COMPLEMENTARIA FAMILIA - CONTABILIDAD Y FINANZAS Familia Contabilidad y Finanzas (1 Instructor) 1 . L L A . VIRTUAL
experiencia distribuida asi: Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el disefio
curricular y doce (12) como instructor de formacidn virtual; o a nivel Profesional:
Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia
relacionada con el disefio curricular y doce (12) meses como instructor de formacion
virtual. Experiencia en el campo de accién segun los titulos acreditados.

Opcidn 1: Titulo en el drea a orientar de acuerdo con el disefio curricular. Certificacion de
minimo 40 horas en programas relacionados con ambientes virtuales de aprendizaje
para impartir formacion virtual. O tener certificacidn vigente en la norma de
competencia pedagogica 240201057 ?Orientar formacion a distancia de acuerdo con
COMPLEMENTARIA FAMILIA - GESTION ORGANIZACIONAL Familia Gestion Organizacional (1 Instructor) 1 procedimientos técnicos y normativas?. Opcién 2: Nivel Técnico: Treinta (30) meses de VIRTUAL
experiencia distribuida asi: Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el disefio
curricular y doce (12) como instructor de formacidn virtual; o a nivel Profesional:
Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia
relacionada con el disefio curricular y doce (12) meses como instructor de formacion
virtual. Experiencia en el campo de accion segun los titulos acreditados.



COMPLEMENTARIA

COMPLEMENTARIA

TECNICO

TECNICO

FAMILIA - GESTION ADMINISTRATIVA

FAMILIA - BILINGUISMO

Programacion De Aplicaciones Y Servicios Para La
Nube

DESARROLLO DE APLICACIONES PARA
DISPOSITIVOS MOVILES

Familia Gestion Administrativa (1 Instructor)

Familia Bilinguismo (2 Instructores)

Establecer Requisitos De La Solucién De Software De Acuerdo Con
Estandares Y Procedimiento Técnico (1 Instructores)

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS DE LA
SOLUCION INFORMATICA (1 Instructores)

Opcidn 1: Titulo en el drea a orientar de acuerdo con el disefio curricular. Certificacion de
minimo 40 horas en programas relacionados con ambientes virtuales de aprendizaje
para impartir formacion virtual. O tener certificacidn vigente en la norma de
competencia pedagégica 240201057 ?Orientar formacidn a distancia de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativas?. Opcidn 2: Nivel Técnico: Treinta (30) meses de
experiencia distribuida asi: Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el disefio
curricular y doce (12) como instructor de formacidn virtual; o a nivel Profesional:
Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia
relacionada con el disefio curricular y doce (12) meses como instructor de formacion
virtual. Experiencia en el campo de accién segun los titulos acreditados.

Opcidn 1: Titulo en el drea a orientar de acuerdo con el disefio curricular. Certificacion de
minimo 40 horas en programas relacionados con ambientes virtuales de aprendizaje
para impartir formacion virtual. O tener certificacidn vigente en la norma de
competencia pedagégica 240201057 ?Orientar formacidn a distancia de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativas?. Opcidn 2: Nivel Técnico: Treinta (30) meses de
experiencia distribuida asi: Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el disefio
curricular y doce (12) como instructor de formacidn virtual; o a nivel Profesional:
Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia
relacionada con el disefio curricular y doce (12) meses como instructor de formacion
virtual. Experiencia en el campo de accién segun los titulos acreditados.

"Requisitos Académicos: Alternativa 1: Titulo De Tecndlogo En Nucleo Basico De
Conocimiento En: Nbc ¢Ingenieria De Sistemas, Telemética Y Afines? Ver Anexos: (Nbc - Red
De Conocimiento En Informética, Disefio Y Desarrollo De Software Sena). Alternativa 2:
Titulo Profesional Universitario En Nucleo Bésico De Conocimiento En: Nbc éIngenieria De
Sistemas, Telematica Y Afines? Ver Anexos: (Nbc - Red De Conocimiento En Informatica,
Disefio Y Desarrollo De Software Sena). Experiencia Laboral; Alternativa 1: Treinta (30)
Meses De Experiencia Relacionada Distribuida Asi: - Veinte (20) Meses De Experiencia
Relacionada Con El Ejercicio Del Desarrollo De Software. - Diez (10) Meses En Labores De
Docencia. Alternativa 2: Veinticuatro (24) Meses De Experiencia Relacionada Distribuida Asi:
- Dieciocho (18) Meses De Experiencia Relacionada Con El Ejercicio Del Desarrollo De
Software. - Seis (6) Meses En Labores De Docencia. Para Instructores Virtuales (Adicional):-
Acreditar Capacitacion Relacionada Con Tutoria Virtual No Inferior A 40 Horas- Experiencia
Certificada Como Minimo De Seis (6) Meses Como Tutor Virtual- Cumplimiento De Lo
Establecido En La Guia Orientacidon Formacion Ambientes Virtuales De Aprendizaje Gpfi é G
¢ 014"

TITULO DE PROFESIONAL EN SISTEMAS O PROFESIONES RELACIONADAS,
PREFERIBLEMENTE CON CERTIFICACION INTERNACIONAL EN DESARROLLO DE SOLUCIONES
DE SOFTWARE YA SEA EN MICROSOFT (VISUAL STUDIO O SQL SERVER) U ORACLE (JAVA)
DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DOCE (12) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON LA COMPETENCIA A ORIENTAR Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA.

VIRTUAL

VIRTUAL

VIRTUAL

VIRTUAL
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11

12

TECNICO

TECNICO

TECNOLOGO

TECNOLOGO

TECNOLOGO

CONTABILIZACION DE OPERACIONES
COMERCIALES Y FINANCIERAS

Programacion de Software

Analisis Y Desarrollo De Software.

ANIMACION DIGITAL

Desarrollo De Medios Graficos Visuales

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa (1 Instructores)

Programacion de Software. (1 Instructores)

Disefiar La Solucién De Software De Acuerdo Con Procedimientos Y
Requisitos Técnicos

ELABORAR EL ANIMATIC SEGUN EL STORY BOARD, PLANEAR LA
PUESTA EN ESCENA Y ANIMACION SEGUN EL ANIMATIC Y REALIZAR LA
ANIMACION DEL PERSONAJE SEGUN LA PLANEACION DE LA ESCENA.

Elaborar Productos Editoriales Multimedia Segun Acuerdo Editorial Y
Pardmetros Técnicos

ALTERNATIVA 1:

EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE INSTRUCTORES PARA ORIENTAR LA
COMPETENCIA CONFORMADO POR PROFESIONALES DE LAS SIGUIENTES AREAS: TITULO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE:
A.CONTADURIA PUBLICA: PREFERIBLEMENTE CON: OESPECIALIZACION EN TRIBUTARIA,
FINANZAS, COSTOS, AUDITORIA, TESORERIA Y ESTANDARES INTERNACIONALES (NIIF-NIC)
O DIPLOMADO EN ESTANDARES INTERNACIONALES (NIIF-NIC) Y MANEJO DE PAQUETE
OFIMATICA, EXCEL, SOFTWARE CONTABLE, FINANCIERO Y DE NOMINA. O CERTIFICACION
DE COMPETENCIAS LABORALES EN NORMAS TECNICAS Y PEDAGOGICAS. OBARJETA
PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY B.ECONOMISTA Y ADMINISTRADOR DE
EMPRESAS: PREFERIBLEMENTE CON: OBCTUALIZACION EN NIIF Y NIC, (NORMAS
INTERNACIONES DE INFORMACION FINANCIERA Y DE CONTABILIDAD), O DIPLOMADO EN
ESTANDARES INTERNACIONALES (NIIF-NIC) Y MANEJO DE EXCEL, SOFTWARE CONTABLE,
FINANCIERO Y DE NOMINA. OBARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY
ALTERNATIVA 2: ABITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE
CONTADURIA PUBLICA; TECNOLOGO EN CONTABILIDAD Y FINANZAS O CUATRO ANOS DE
ESTUDIO APROBADOS EN CONTADURIA PUBLICA. OBREFERIBLEMENTE CON
ACTUALIZACION EN NIIF Y NIC, (NORMAS INTERNACIONES DE INFORMACION

FINANCIERA Y DE CONTABILIDAD), O DIPLOMADO EN ESTANDARES INTERNACIONALES (NIIF-

NIC) Y MANEJO DE EXCEL, SOFTWARE CONTABLE, FINANCIERO Y DE NOMINA.

"Requisitos Académicos: El Programa Requiere De Un Instructor Con Titulo De Tecnélogo O
Profesional En Sistemas, Electrénica O Profesiones Relacionadas Con La Especialidad Objeto
De Formacion. Experiencia Laboral: Dieciocho (18) Meses De Experiencia doce (12) Meses
Estaran Relacionados Con El Ejercicio De La Profesion U Oficio Objeto De La Formacion
Profesional Seis (6) Meses En Labores De Docencia"

Tecndlogo O Profesional En Sistemas Y Afines.* Conocimientos En Disefio De Software,
Bases De Datos, Arquitectura De Software, Patrones De Disefio.* Conocimientos En Disefio
De Interfaces De Usuario, Disefio Gréfico-Veinticuatro (24) Meses De Experiencia, De Los
Cuales Dieciocho (18) Meses Relacionados Con El Area De Disefio De Software Y Seis (6)
Meses En Labores De Docencia En El Area.Certificacién * Preferiblemente Con Certificacion
En Arquitectura De Software Y En Orientacion De Procesos Formativos Presenciales Y/O
Virtuales.

Requisitos Académicos: Titulo Profesional, Tecndlogo O Técnico En Disciplina Académica En:
Disefiador Grafico, Disefiador Comunicador Gréfico, Disefiador Visual, Disefiador Productor
Multimedia, Disefiador Gréfico Publicitario, Del Nucleo Basico Del Conocimiento En Disefio.
Experiencia Laboral: Veinticuatro (24) Meses De Experiencia: De Los Cuales Dieciocho (18)

Meses Estaran Relacionados Con El Ejercicio De La Profesidon U Oficio Objeto De La
Formacion Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De Instructor O Docente.

Requisitos Académicos: Titulo Profesional, Tecnélogo O Técnico En Disciplina Académica En:
Disefiador Grafico, Disefiador Comunicador Gréfico, Disefiador Visual, Disefiador Productor
Multimedia, Disefiador Gréafico Publicitario, Del Nucleo Basico Del Conocimiento En Disefio.
Experiencia Laboral: Veinticuatro (24) Meses De Experiencia: De Los Cuales Dieciocho (18)

Meses Estaran Relacionados Con El Ejercicio De La Profesion U Oficio Objeto De La
Formacion Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De Instructor O Docente

VIRTUAL

VIRTUAL

VIRTUAL

VIRTUAL

VIRTUAL



TECNOLOGO

13

TECNOLOGO
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TECNOLOGO
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TECNOLOGO
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laborar Productos Editoriales Multimedia Segin Acuerdo Editorial Y
Pardmetros Técnicos

DESARROLLO PUBLICITARIO

Disefiar dreas de almacenamiento segun estrategias de logistica y
COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS sistemas de almacenaje, Elaborar el plan de compras segtiin métodos
de programacién y presupuesto

Acondicionar producto agricola segiin manual técnico, CONTROLAR
LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE CULTIVO Y NORMATIVA,
COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
GESTION Y PROCESO

ADMINISTRATIVO, Y Coordinar produccién de especie pecuaria segin
procedimiento técnico y normativa

GESTION AGROEMPRESARIAL

Configurar el sistema de gestion de la energia de acuerdo con la
normativa y estandares técnicos, Estructurar sistema de energias
renovables seglin procedimiento técnico y normativa ambiental

GESTION EFICIENTE DE LA ENERGIA

Requisitos Académicos: Titulo Profesional, Tecnélogo O Técnico En Disciplina Académica En:
Disefiador Grafico, Disefiador Comunicador Gréfico, Disefiador Visual, Disefiador Productor
Multimedia, Disefiador Gréfico Publicitario, Del Nucleo Basico Del Conocimiento En Disefio.
Experiencia Laboral: Veinticuatro (24) Meses De Experiencia: De Los Cuales Dieciocho (18)

Meses Estaran Relacionados Con El Ejercicio De La Profesion U Oficio Objeto De La
Formacion Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De Instructor O Docente

"Requisitos Académicos: El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Técnicos,
Conformado Por: ¢Profesional En Areas Relacionadas Con Los Procesos De Compras Y
Suministros, Tales Como ingeniero Industrial, De Alimentos, Administradores De Empresa Y
Ciencias Afines (Opcién1)? Tecndlogo En Logistica O Mercadeo (Opcion 2), Seis Semestres O
Su Equivalente En Ingenieria Industrial. (Opcion 3) O Profesiones Afines, Certificacion
Laboral En Normas De Competencia Laboral Relacionadas Con La Titulacion De Direccidn De
Compras (Opcidn 4). Experiencia Laboral: ¢ Minimo 24 Meses De Los Cuales Certifique
Experiencia Laboral O Especializacion Relacionada Con El Objeto De La Formacion"

VIRTUAL

TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE:
ADMINISTRACION; O ECONOMIA; O INGENIERA INDUSTRIAL Y AFINES; O PUBLICIDAD Y
AFINES; O CONTADURIA PUBLICA; O INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES ; O
MATEMATICAS, ESTADISTICA Y AFINES; O PSICOLOGIA; O NBC SIN CLASIFICAR. (VER ANEXO
NBC)TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO
BASICO DE CONOCIMIENTO EN: MEDICINA VETERINARIA, VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DOCE MESES (12) MESES ESTARAN

RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y DOCE MESES (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

VIRTUAL

TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE:
INGENIERIA NDUSTRIAL, INGENIERIA ELECTRICA, INGENIERIA MECANICA Y AFINES (VER
ANEXO N.B.C). FORMACION EN

SISTEMAS DE GESTION DE LA ENERGIA Y/O EFICIENCIA ENERGETICA. VEINTICUATRO (24)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA AS{: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE GESTION DE PROCESOS INDUSTRIALES O
IMPLEMENTACION SISTEMAS DE GESTION DE LA ENERGIA, Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA O ALTERNATIVA 1: TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS
DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA ELECTRICA Y AFINES; O INGENIERIA MECANICA Y VIRTUAL
AFINES; O EDUCACION; (VER ANEXO N.B.C). LTERNATIVA 2: TITULO DE TECNOLOGO EN
NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIAS ELECTRICAS Y AFINES; O
INGENIERIAS MECANICAS Y AFINES; (VER ANEXO N.B.C). ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO
(24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA AS{: DOCE (12) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE SISTEMAS DE GENERACION DE ENERGIAS
RENOVABLES Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

ALTERNATIVA 2: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi:
DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE SISTEMAS DE
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TECNOLOGO

TECNICO

GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE

TODOS LOS TECNICOS (14 FICHAS + NUEVAS
2024)

CALCULO DEL COSTO DEL TRANSPORTE, Coordinar el flujo de
mercancia segun el plan de operacion y procedimientos, Coordinar el
transporte segun rutas y medios, Disefiar el plan de distribucion segun
el canal y normativa de transporte Y Elaborar el plan de transporte
segun modos y normativa

COMPETENCIAS TRANVERSALES
Institucional De Integralidad De La Formacion - Interaccion Consigo
Mismo, Con Los Demds, Con La Naturaleza Y Con La Trascendencia

ALTERNATIVA 1:

NIVEL ACADEMICO PROFESIONAL EN: ADMINISTRACION DE EMPRESAS, INGENIERIA DE
TRANSPORTE, INDUSTRIAL, DE PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD.

ALTERNATIVA 2:

NIVEL ACADEMICO TECNOLOGO O (6) SEMESTRES EN GESTION DEL TRANSPORTE,
LOGISTICA DEL TRANSPORTE Y 3 ANOS DE ESTUDIOS EN INGENIERIA DE TRANSPORTE,
INDUSTRIAL, DE PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD, ADMINISTRACION DE EMPRESAS.
ADICIONAL:

-DEMOSTRAR FORMACION EN OPERACIONES TRANSPORTE (PREPARACION DE PEDIDOS,
RECIBO Y DESPACHO DE MERCANCIAS, PROGRAMACION DE VEHICULOS).

DOS (2) ANOS DE EXPERIENCIA DESEMPENANDOSE EN EMPRESAS DE TRANSPORTE Y/O
OPERADORES LOGISTICOS EN ACTIVIDADES RELACIONADAS CON TRANSPORTE. UN (1) ANO
DE EXPERIENCIA IMPARTIENDO FORMACION EN GESTION DE TRANSPORTE DE CARGA
OLOGISTICA DE TRANSPORTE

Titulo Profesional En Los Nucleos De Conocimiento De Antropologia, Artes Liberales, O
Filosofia, Teologia Y Afines, O Educacion, O Sociologia, Trabajo Social Y Afine, O Psicologia,
O Administracién. Tarjeta Profesional En Los Casos Exigidos Por La Ley Veinticuatro (24)
Meses De Experiencia Distribuida Asi: Doce (12) Meses De Experiencia Laboral Relacionada
Con El Desempefio En El Area Y Doce (12) Meses En Docencia O Instruccién.

VIRTUAL

VIRTUAL



