
GOR-F-084 V02 

ACTA No. 001 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

Comité encargado de la verificación de requisitos para la contratación de instructores año 

2025. 

CIUDAD Y 

FECHA: 

Tuluá, 27 de diciembre de 2024 HORA INICIO: 

8:00 am 

HORA FIN: 

12:00 m 

LUGAR Y/O 

ENLACE: 

Sala de Juntas de Subdirección DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO: 
CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES 

MENORES 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Conformación del Comité de Verificación.

2. Alistamiento del proceso de verificación y selección de hojas de vida de los aspirantes al

banco de instructores 2025, según la Circular 3-2024-000278 y la Circular 3-2023-

000212, ambas del 3 de noviembre de 2023.

3. Revisión de las solicitudes de casos de protección constitucional.

4. Proceso de verificación para contratación.

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

Conformar el comité encargado de la verificación de la contratación de instructores 2025, 

definir las estrategias de contratación conforme a la Circular 3-2024-000278, y establecer la 

estrategia del centro para la revisión de las hojas de vida de los aspirantes inscritos en el banco 

de instructores 2024, según lo dispuesto en la Circular 3-2023-000212 de 2023, así como su 

registro en el aplicativo del banco de instructores. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. Conformación del Comité de Verificación para la Contratación de Instructores 2025:

Mediante la Circular 3-2024-000278, fechada el 27 de noviembre de 2024, el subdirector (E) 

Jorge Iván Noguera Jiménez conformó el Comité de Verificación de Requisitos del Centro 

Latinoamericano de Especies Menores, para la contratación de instructores 2025. El comité 

debe estar integrado por los siguientes miembros: 

El subdirector del Centro o su representante. 

Un (1) Coordinador Académico del Centro de Formación. 

Un (1) Instructor de planta del Centro de Formación. 

Para la verificación de la idoneidad de los(as) inscritos(as) en los programas de la estrategia 

CampeSENA: 

No. 76-1-2024-017686
Fecha:31/Diciembre2024
Hora: 01:16 P.m. 
Comunicación Recibida 
CFR 769125 SENA CLEM  
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Se reemplaza al Instructor de planta por un profesional responsable de la implementación de 

la estrategia CampeSENA, designado por el Comité Articulador Regional de CampeSENA. 

 

Para la verificación de la idoneidad de los(as) inscritos(as) en los programas de la estrategia 

Economía Popular: 

 

Se reemplaza al Instructor de planta por un integrante profesional con funciones en la Escuela 

Nacional de Instructores (ENI). 

 

De esta manera, el Comité de Verificación para la Contratación de Instructores 2025 queda 

conformado de la siguiente manera: 

Cargo Nombre Documento 
Subdirector Jorge Iván Noguera Jiménez 87.303.855 
Coordinador Marcela Carolina Rojas Rayo          29.757.606  
Instructora Nini Johanna Padilla Rincón          40.189.280  
Instructora  Paula Andrea Urbano Gomez          29.180.355  
CampeSENA 

Juan Bautista Londoño Pineda  9.725.125 
Economía Popular ENI 

 

Teniendo en cuenta que el banco de instructores contratados por algunas razones no migro 

a la convocatoria de la plataforma APE se realiza de manera manual, teniendo en cuenta el 

listado remitido por la líder de contratación. 

2. Alistamiento del proceso de verificación y selección de hojas de vida de los 
aspirantes: 

De acuerdo con lo dispuesto en la Circular 3-2024-000278 del 27 de noviembre de 2024 y los 
artículos 9 (numeral 17) y 22 (numeral 14) del Decreto 249 de 2004, la contratación de 
instructores debe realizarse a través del Banco de Instructores. En este sentido, se establece 
lo siguiente: "Para la contratación de servicios personales de instructores en la vigencia 
2025, se tomarán en cuenta las hojas de vida registradas en el Banco de Instructores, 
conforme a la Circular No. 3-2023-000212 del 3 de noviembre de 2023 y los demás 
lineamientos derivados de la misma, con excepción de lo relacionado con la conformación 
del Comité de Verificación, el cual se regirá según lo indicado en esta Circular. Por lo tanto, 
la contratación de los instructores en 2025 se realizará siguiendo el procedimiento y 
lineamientos establecidos en dicha Circular, de acuerdo con el esquema de publicación de 
perfiles según las necesidades de los Centros de Formación Profesional, dado que el Banco 
está abierto de manera permanente." 
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En consecuencia, se continuará con el esquema de convocatorias específicas, conforme a los 
requerimientos de cada Centro de Formación, para cubrir las necesidades de contratación, o 
aquellos casos en los que no sea posible suplirlas con las hojas de vida registradas en el 
Banco de Instructores. Este procedimiento se aplica debido a que no se registró en el 
aplicativo APE el estado de contratado de los instructores en 2024, y no se migraron en la 
actualización realizada por la aplicación. Esta sugerencia fue proporcionada durante la 
reunión virtual del 26 de diciembre por el personal de la APE, específicamente por el Dr. 
Jaime Emilio Vence, Coordinador de APE. 

Asimismo, en el punto 5 de la Circular, titulado "Generalidades para la contratación de 
prestación de servicios", se establecen los siguientes numerales 2, 3 y 4: "5.1. Los 
ordenadores del gasto deben verificar el cumplimiento de los requisitos de idoneidad y 
experiencia exigidos en los estudios previos de cada contrato a suscribir. Para ello, el área 
solicitante debe comprobar previamente la verificación de los documentos que respalden la 
idoneidad y experiencia, los cuales deben ser anexados al expediente contractual, con la 
constancia de verificación suscrita por el director del Área, el jefe de Oficina, el director 
regional o el subdirector de Centro. Para la contratación de instructores, el ordenador del 
gasto debe acreditar además que las hojas de vida de las personas seleccionadas hacen 
parte del Banco de Instructores del SENA, aplicando los lineamientos de esta Circular y de la 
Circular No. 3-2023-000212 del 3 de noviembre de 2023." 

Para el desarrollo de este proceso, se seleccionarán según criterios objetivos: 

1. Las observaciones consignadas en el informe contractual GTH-F-V03, emitido por el 
supervisor del contrato durante la vigencia 2024. 

2. Aquellos programas de formación que requieran experticias específicas. 

3. Revisión de las solicitudes de casos de protección constitucional: 

Desde el equipo de verificación se realizará la revisión de los aspirantes a instructores 2025 

que presentaron solicitud de protección constitucional: 

 

a. Se realizará la revisión de cada solicitud, verificando desde lo jurídico si se le 

acredita su condición de protección constitucional. 

b. Se validará los soportes que acredita cada solicitud y en el caso que no los 

soporte, se les enviará un correo solicitándoles adjuntarlo dentro del plazo 

establecido. 

4. Proceso de Verificación para la Contratación: 

De acuerdo con lo dispuesto en la Circular 3-2024-000278 del 27 de noviembre de 2024: 
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4.1. Se revisa el listado de instructores contratados en 2024, consultando el Banin de 
contratación 2024 y el Banco de Instructores. 

• Se valida en el aplicativo de la APE el estado de los instructores contratados que 
migraron en la aplicación, encontrando que ninguno de los instructores migró en la 
aplicación. 

• Según lo establecido en el punto 2 de esta acta, "Alistamiento del proceso de 
verificación y selección de hojas de vida de los aspirantes ", se aplican los criterios 
objetivos emitidos por el subdirector de Centro: 

1. Las observaciones consignadas en el informe contractual GTH-F-V03, emitido 
por el supervisor del contrato durante la vigencia 2024. 

2. Aquellos programas de formación que requieran experticias específicas. 
Estos criterios se emplean para obtener el listado de los instructores de 2025 
que continuarán. 

• Se revisan las diferentes necesidades de contratación reportadas por las diferentes 
coordinaciones académicas, quedando de la siguiente manera: 
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• Se realizará la revisión de las necesidades en las proyecciones de contratación 2025 
que en el 2024 versus el presupuesto asignado para realizar la convocatoria desde la 
plataforma APE para la respectiva vigencia. 

• Se definen las estrategias del Centro para seleccionar en el módulo Banco de 
Instructores de la APE, a los inscritos que se tienen planeado contratar como 
instructores, incluyendo a aquellos que continuarán en 2025, conforme a lo que 
permita la Agencia Pública de Empleo. 

CONCLUSIONES 
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Para la verificación, se realiza una revisión de todos los instructores contratados, validando 
su idoneidad según criterios objetivos. 
 
Se adjunta el listado de instructores contratados en 2024, junto con los criterios objetivos 
utilizados para su evaluación. 

Se proyectan los Planes de Contratación de instructores, los cuales se anexan a este 
documento. 

Se definen las estrategias del centro para seleccionar, en el módulo Banco de Instructores de 
la APE, a los inscritos que el Centro de Formación tiene previsto contratar como instructores 
a partir del 3 de febrero de 2025. 

 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Revisa el listado de instructores 

contratados 2024, revisando el 

Banin de contratación 2024 y 

banco de instructores. 

27/12/2024 Marcela Carolina 

Rojas 

 

 

Se valida en el aplicativo de la 

APE el estado de instructores 

contratados que migraron en la 

aplicación para seguir el proceso 

de contratación, encontrando 

que ninguno de los instructores 

migro en la aplicación. 

 

27/12/2024 Paula Andrea 

Urbano 

 

Define estrategias de centro 

para seleccionar en el módulo 

Banco de Instructores de la APE 

a los inscritos que tenga 

planeado contratar el Centro de 

Formación como Instructores 

que estaban 2024 y continúan 

2025 como lo permita la Agencia 

pública de empleo. 

27/12/2024 Nini Johanna Padilla 
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DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Jorge Iván Noguera 

Jiménez 

Subdirector (E) SI N/A  

Maria Eugenia 

Garcia 

Coordinadora 

de Formación 

SI N/A 

 
Marcela Carolina 

Rojas 

Coordinador 

académico 

SI N/A  

 
Paula Andrea 

Urbano 

Instructor 

técnico 

SI N/A 

 

Nini Johanna Padilla Instructor 

técnico 

SI N/A 

 

Juan Bautista Londoño 
Pineda 

 

CampeSENA 

 

SI N/A 

 Economía 

Popular ENI 

SI N/A 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 

ANEXOS 

1. Pantallazos de constitución y criterios objetivos para la contratación. 
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2. Listado de instructores contratados 2024 
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Listado de instructores contratados 2024 

 
DESPLAZADOS 

CC NOMBRE  PROGRAMA BANIN 
27282070 YELY CAROLINA MUÑOZ BRAVO INSTRUCTOR/DESPLAZADOS Desplazados 32628 

1115070510 JUAN MANUEL ROMERO SOTO INSTRUCTOR/DESPLAZADOS Desplazados 32634 
94366314 ANDRES ALBERTO SINISTERRA GONZALEZ INSTRUCTOR/DESPLAZADOS DESPLAZADOS 32617 
94395061 DAVID FERNANDO LOPEZ MURILLO  INSTRUCTOR/DESPLAZADOS DESPLAZADOS 32610 
31793894 LUZ ELENA RODRIGUEZ CHAPARRO INSTRUCTOR/DESPLAZADOS DESPLAZADOS 32606 

1116243548 JAVIER MAURICIO SERNA MUÑOZ  INSTRUCTOR/DESPLAZADOS DESPLAZADOS 32610 
6445484 JOHN ANDERSON RUIZ LOPEDA INSTRUCTOR/DESPLAZADOS SELECCION DE BANCO DE INSTRUCTOR 

    

    
ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA 

CC NOMBRE  PROGRAMA BANIN 
1116236711 JORGE ANDRES CASTRO RAMIREZ  INSTRUCTOR ARTICULACION PROGRAMA ARTICULACION 32113 
1112099241 FABIAN MONDRAGON PIEDRAHITA  INSTRUCTOR ARTICULACION INSTRUCTOR ARTICULACION 32164 

31437342 ILEANA DURAN MONSALVE INSTRUCTOR ARTICULACION INSTRUCTOR ARTICULACION 32164 
21811664 BEATRIZ ELENA VERA CADAVID INSTRUCTOR ARTICULACION INSTRUCTOR ARTICULACION 32173 
66850067 SANDRA PATRICIA SANCHEZ PATIÑO INSTRUCTOR ARTICULACION INSTRUCTOR ARTICULACION  32182 
29817337 MARTHA CECILIA RAMIREZ TABARES INSTRUCTOR ARTICULACION INSTRUCTOR ARTICULACION 32182 
66886035 LUZ ELENA RODRIGUEZ  INSTRUCTOR ARTICULACION INSTRUCTOR ARTICULACION 32182 

1116234542 BEATRIZ EUGENIA GALVEZ CRUZ INSTRUCTOR ARTICULACION INSTRUCTOR ARTICULACION 32182 
38555834 MARTHA CECILIA DIAZ MORANTE INSTRUCTOR ARTICULACION INSTRUCTOR ARTICULACION 32235 
14704807 JOHN HANER VARGAS ACEVEDO INSTRUCTOR ARTICULACION SER 32527 

1116234703 JHON ALEXANDER AGUDELO BEDOYA  INSTRUCTOR ARTICULACION INSTRUCTOR ARTICULACION 32207 
14798642 LUIS FERNANDO MONEDERO VALDERRAMA INSTRUCTOR ARTICULACION SER 32568 
66930544 MARICELA GALLARDO MINDINEROS INSTRUCTOR ARTICULACION DESPLAZADOS 32639 
38793202 LOLA VICTORIA FORERO VALDERRAMA INSTRUCTOR ARTICULACION INSTRUCTOR ARTICULACION 32219 
14899340 JORGE ALVARO RENGIFO CHAVARRIA INSTRUCTOR ARTICULACION INSTRUCTOR ARTICULACION 32219 
25174820 ANGELA MARIA AGUIRRE GAVIRIA  INSTRUCTOR ARTICULACION INSTRUCTOR ARTICULACION  31451 

1098306428 VIVIANA MARIA JARAMILLO HENAO INSTRUCTOR ARTICULACION INSTRUCTOR ARTICULACION 32344 
14796322 DAN JAUVER CARRILLO MESA  INSTRUCTOR ARTICULACION INSTRUCTOR ARTICULACION 32243 
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1116249570 ALEJANDRA OSORIO HERNANDEZ INSTRUCTOR ARTICULACION PROGRAMA ARTICULACION 32069 
26295957 MARIA SANTA IBARGUEN RIVAS INSTRUCTOR ARTICULACION INSTRUCTOR ARTICULACIÓN  32164 
31793192 KATHERINE HEDMONT SANCHEZ INSTRUCTOR ARTICULACION INSTRUCTOR ARTICULACION 32264 
14796663 ANDRES MARTINEZ SARMIENTO INSTRUCTOR ARTICULACION INSTRUCTOR ARTICULACION 32264 

1116242361 ARMANDO JIMENO RESTREPO INSTRUCTOR ARTICULACION INSTRUCTOR ARTICULACION 32264 
14885565 ARMANDO ARBOLEDA DUQUE  INSTRUCTOR ARTICULACION INSTRUCTOR ARTICULACION 32285 

1094927401 JHOANA ANDREA BUSTAMANTE CARDENAS INSTRUCTOR ARTICULACION INSTRUCTOR ARTICULACION 32251 
66996724 OLGA LUCIA CLAVIJO ABADIA INSTRUCTOR ARTICULACION INSTRUCTOR ARTICULACION 32251 
31166225 XIMENA GONZALEZ MEZA INSTRUCTOR ARTICULACION INSTRUCTOR ARTICULACION 32251 
14890052 MARINO ANGEL DOMINGUEZ MENDEZ INSTRUCTOR ARTICULACION INSTRUCTOR ARTICULACION 32264 
94394111 JAVIER ENRIQUE ZULETA DIAZ INSTRUCTOR ARTICULACION INSTRUCTOR ARTICULACION 32285 
16280663 EDWIN RENE RAMIREZ ROJAS  INSTRUCTOR ARTICULACION DESPLAZADOS 32639 
14799364 GERMAN ALONSO CASTILLO ORJUELA INSTRUCTOR/ARTICULACION SER 32447 

1116261205 GUSTAVO ADOLFO GIRALDO JARAMILLO INSTRUCTOR/ARTICULACION INSTRUCTOR ARTICULACION 32285 
1112101123 VALENTINA ROLDAN MONTES INSTRUCTOR/ARTICULACION INSTRUCTOR ARTICULACION 32264 
1116272571 CARLOS EDUARDO CASTILLO ROJAS INSTRUCTOR/ARTICULACION PROGRAMA AGROPECUARIO 31569 
1116260523 ALEJANDRA ROCIO GARCIA FLOREZ FULL POPULAR INSTRUCTOR ARTICULACION 32207 

29185945 ADELA ISABEL ANDRADE COLONIA INSTRUCTOR ARTICULACION INSTRUCTOR ARTICULACION 32264 
14892182 JAIME EDUARDO CAÑON ALVAREZ INSTRUCTOR ARTICULACION SELECCION DE BANCO DE INSTRUCTOR 

6497776 LEONARDO ALFREDO ORTEGA GALLEGO  INSTRUCTOR/ARTICULACION SELECCION DE BANCO DE INSTRUCTOR 
16948213 HENRY ALBERTO AMEZQUITA INSTRUCTOR/ARTICULACION SELECCION DE BANCO DE INSTRUCTOR 
38791285 LEZLY JHOVANNA CARMONA SAAVEDRA INSTRUCTOR/ARTICULACION SELECCION DE BANCO DE INSTRUCTOR 
38793973 LUZ ANGELA CARDONA INSTRUCTOR/ARTICULACION SELECCION DE BANCO DE INSTRUCTOR 

1116242350 ANGELA VIVIANA VASQUEZ BEJARANO INSTRUCTOR/ARTICULACION SELECCION DE BANCO DE INSTRUCTOR 
14799052 JOHAN FELIPE RANGEL GONZALEZ  INSTRUCTOR/ARTICULACION SELECCION DE BANCO DE INSTRUCTOR 

1116280050 NATHALIA SHEK LABORDA INSTRUCTOR/ARTICULACION SELECCION DE BANCO DE INSTRUCTOR 

    
AGROPECUARIO Y CAMPESENA 

CC NOMBRE  PROGRAMA BANIN 
1121715152 BARBARA MILEIDY TRUJILLO NIÑO  REGULAR AGROPECUARIO REGULAR AGROPECUARIO 31628 

38790890 JANIS BIVIANA CHICA MUÑOZ REGULAR AGROPECUARIO REGULAR AGROPECUARIO 31507 
14891226 RAFAEL ENRIQUE ARIAS FIGUEROA REGULAR AGROPECUARIO SER 32527 
14799250 JULIAN ALEJANDRO AGUIAR RODRIGUEZ  REGULAR CAMPESENA REGULAR AGROPECUARIO 31427 
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94225794 DIEGO LUIS PAREJA MARÍN   REGULAR CAMPESENA REGULAR AGROPECUARIO 31462 
6428627 JOSE GERARDO TRIVIÑO OVIEDO  REGULAR CAMPESENA REGULAR AGROPECUARIO 34215 

1116442778 DIEGO FABIAN SANCHEZ CASTRILLON REGULAR CAMPESENA ARTICULACION 32264 
1094951692 VALENTINA LLANOS POSSO REGULAR CAMPESENA REGULAR AGROPECUARIO 31474 
1112298437 ANDERSON GOMEZ PRADO REGULAR CAMPESENA ARTICULACION 32213 

16260064 JORGE LUIS MONDRAGÓN SAA REGULAR CAMPESENA SER 32527 
1116252521 NEHRU BONILLA RIVAS REGULAR CAMPESENA ARTICULACION 32069 

94309921 JACINTO ALVAREZ RAMIREZ REGULAR CAMPESENA SER 32447 
14895079 JOSE FERNANDO AYALA MOLINA REGULAR CAMPESENA REGULAR AGROPECUARIO 31616 

1116250123 BRYAN ANDRÉS QUINTERO HERRERA REGULAR CAMPESENA REGULAR AGROPECUARIO 31479 
1116243548 JAVIER MAURICIO SERNA MUÑOZ  REGULAR CAMPESENA DESPLAZADOS 32610 
1116271380 JUAN CAMILO QUINTERO LABORDA REGULAR CAMPESENA REGULAR COMERCIO 34197 
1116260978 DANIELA CRISTANCHO GOMEZ REGULAR CAMPESENA REGULAR COMERCIO 34102 

94369027 HAROLD ORLANDO GUEVARA GUEVARA  REGULAR CAMPESENA REGULAR COMERCIO 34044 
38873546 SANDRA MILENA TORO VALENCIA REGULAR CAMPESENA TOMADO DE BANCO DE INSTRUCTOR 

1112101061 JORGE GILDARDO CASTILLO NARVAEZ REGULAR CAMPESENA TOMADO DE BANCO DE INSTRUCTOR 
94388847 OLMER SANCHEZ DUARTE REGULAR CAMPESENA TOMADO DE BANCO DE INSTRUCTOR 

1115092078 DIANA CAROLINA BALCAZAR RAMIREZ REGULAR CAMPESENA TOMADO DE BANCO DE INSTRUCTOR 
34564875 MARIA TERESA VALENCIA PINEDA REGULAR CAMPESENA TOMADO DE BANCO DE INSTRUCTOR 
94389031 JESUS ALBERTO LOZANO DUQUE REGULAR CAMPESENA TOMADO DE BANCO DE INSTRUCTOR 

1116233453 LADY JOHANA VICTORIA MONSALVE  REGULAR CAMPESENA TOMADO DE BANCO DE INSTRUCTOR 
1114120807 GUILLERMO ANDRES CANO RODRIGUEZ  REGULAR CAMPESENA TOMADO DE BANCO DE INSTRUCTOR 
1116266184 MONICA CAROLINA HAHN PEÑA  REGULAR CAMPESENA TOMADO DE BANCO DE INSTRUCTOR 
1115073670 STEPHEN DEL CAMPO GONZALEZ  REGULAR CAMPESENA TOMADO DE BANCO DE INSTRUCTOR 

66718544 LINA MARIA JARAMILLO CARMONA  REGULAR CAMPESENA TOMADO DE BANCO DE INSTRUCTOR 
1115068417 JHOAN MANUEL GARCIA PAYAN  REGULAR CAMPESENA TOMADO DE BANCO DE INSTRUCTOR 

7471132 ARMANDO ENRIQUE MOLINA  REGULAR CAMPESENA TOMADO DE BANCO DE INSTRUCTOR 
14885750 FERNANDO FIGUEROA PAYAN  REGULAR CAMPESENA TOMADO DE BANCO DE INSTRUCTOR 

1112103995 SORANY ROBLES BOHORQUEZ  REGULAR CAMPESENA TOMADO DE BANCO DE INSTRUCTOR 
94308706 OSCAR ALEXANDER BERNAL GONZALEZ  REGULAR CAMPESENA TOMADO DE BANCO DE INSTRUCTOR 

6114858 FABIAN RENGIFO REGULAR CAMPESENA TOMADO DE BANCO DE INSTRUCTOR 
6138237 AXEL RIVERA CRUZ REGULAR CAMPESENA TOMADO DE BANCO DE INSTRUCTOR 
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INTEGRALIDAD-BILINGUISMO 
CC NOMBRE  PROGRAMA BANIN 

94153316 JUAN FELIPE CHAMORRO HURTADO REGULAR AGROPECUARIO/COMUNICACIÓN REGULAR COMERCIO 34190 
14796542 OSCAR VICENTE OTALVORA CIFUENTES REGULAR AGROPECUARIO/CULTURA FISICA REGULAR COMERCIO 33711 
94153675 GUSTAVO ADOLFO LOZANO PEDRAZA REGULAR AGROPECUARIO/CULTURA FISICA REGULAR COMERCIO 34117 
29287206 CILIA BEATRIZ CARMONA CAÑAVERAL REGULAR AGROPECUARIO/ETICA REGULAR COMERCIO 34102 
94368285 ALEJANDRO ANTONIO CASTELLANOS DIAZ REGULAR AGROPECUARIO/CULTURA FISICA REGULAR AGROPECUARIO 31569 
66716857 DIDIANY SAENZ HURTADO  REGULAR AGROPECUARIO/TICS REGULAR COMERCIO 33748 

1116263691 MAYRA ALEJANDRA VIELMA GOMEZ REGULAR AGROPECUARIO/SST REGULAR COMERCIO 34053 
14800129 GIOVANNY ANDRES AVILA HURTADO REGULAR AGROPECUARIO/CULTURA FISICA REGULAR COMERCIO 33711 

1130681914 LUZ ANGGI SANCHEZ MARTINEZ  REGULAR AGROPECUARIO/ETICA REGULAR COMERCIO 34012 
1115074250 DIONIX DANIELA ARGEL QUICENO REGULAR AGROPECUARIO/DERECHOS F, REGULAR COMERCIO 34149 
1113792123 DANIELA PEREZ MORA  REGULAR AGROPECUARIO/SST REGULAR COMERCIO 33939 

94357409 HERNAN EDUARDO CARDENAS MAYORQUIN  REGULAR AGROPECUARIO/BIOLOGÍA REGULAR COMERCIO 34232 
1116247995 PAULA ANDREA IZQUIERDO VARGAS REGULAR AGROPECUARIO/COMUNICACIÓN REGULAR COMERCIO 33720 

6322892 YERMAIN BENITEZ AGUDELO  REGULAR AGROPECUARIO/ETICA REGULAR COMERCIO 34256 
1116264721 JUAN SEBASTIAN SALAZAR MEJIA REGULAR AGROPECUARIO BILINGUISMO 32334 
1115076503 LAURA MARCELA TORRES MESSA REGULAR AGROPECUARIO BILINGUISMO 32348 

31584611 LORENA RAMIREZ SANCHEZ REGULAR AGROPECUARIO BILINGUISMO 32334 
31791366 MARITZA ROMAN RODRIGUEZ REGULAR AGROPECUARIO BILINGUISMO 32257 
66720691 SANDRA PATRICIA JIMENEZ HERNANDEZ REGULAR AGROPECUARIO BILINGUISMO 32348 

    
REGULADA PRESENCIAL Y VIRTUAL 

CC NOMBRE  PROGRAMA BANIN 
29314848 ANA MARIA GARCIA VILLEGAS INSTRUCTOR REGULAR/VIRTUAL 26854 
94392383 ANDRES FERNANDO GOMEZ FAJARDO INSTRUCTOR REGULAR/VIRTUAL 27363 

1116240054 ANDRES MAURICIO RENDON OCAMPO INSTRUCTOR REGULAR/VIRTUAL 27057 
1116276846 DANIELA LOPEZ BOLIVAR  INSTRUCTOR REGULAR/VIRTUAL 27247 

31793858 DIANA LORENA GONZALEZ VALENCIA INSTRUCTOR REGULAR/VIRTUAL 34984 
1116240616 DIEGO FERNANDO GONZALEZ GONZALEZ INSTRUCTOR REGULAR/VIRTUAL 27329 
1116254939 ELIANA VILLEGAS NOVOA INSTRUCTOR REGULAR/VIRTUAL 27315 
1022936891 FABIAN ALEXANDER GARCIA MARTINEZ  INSTRUCTOR REGULAR/VIRTUAL 27137 

75082123 GERMAN EDUARDO RAMIREZ RAMIREZ INSTRUCTOR REGULAR/VIRTUAL 27137 
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16674356 JESUS MARIO ZORRILLA ORDOÑEZ INSTRUCTOR REGULAR/VIRTUAL 34984 
1114063495 JUAN PABLO GUEVARA MORAN INSTRUCTOR REGULAR/VIRTUAL 27149 
1116279597 LAURA ALEJANDRA CRUZ FALLA INSTRUCTOR REGULAR/VIRTUAL 34983 

38793342 LEIDY DIANA CARDONA CRUZ INSTRUCTOR REGULAR/VIRTUAL 27064 
31655640 MARIA ANGELICA OSORIO CASTAÑEDA INSTRUCTOR REGULAR/VIRTUAL 27337 

6445797 MAURICIO FERNANDEZ INSTRUCTOR REGULAR/VIRTUAL 27128 
1116259381 STEPHANE MELISSA LOPEZ BOLIVAR INSTRUCTOR REGULAR/VIRTUAL 27233 

66729679 VIVIANA REY BETANCOURT INSTRUCTOR REGULAR/VIRTUAL 27329 
1116235701 YULIANA ANDREA BUITRAGO GOMEZ INSTRUCTOR REGULAR/VIRTUAL 27355 

94391225 ALFREDO VARGAS INSTRUCTOR REGULAR 34032 

29307971 GLORIA AMPARO CARDONA  INSTRUCTOR REGULAR 33960 

94368504 JOHN HADER MEJIA MARTINEZ INSTRUCTOR REGULAR 34024 

1116271611 ANGEL HUMBERTO ESCANDON VELASQUEZ INSTRUCTOR REGULAR 33963 

29287323 ANGELA MARIA GOMEZ PEÑA INSTRUCTOR REGULAR 34102 

29876355 ANGELA MARIA JIMENEZ OÑATE  INSTRUCTOR REGULAR 34097 

14797375 CESAR AUGUSTO TORO TAMAYO  INSTRUCTOR REGULAR 34266 
31794217 DIANA MARCELA HERNANDEZ INSTRUCTOR REGULAR 33741 

94364943 EDGAR ADOLFO CASTRO CIFUENTES  INSTRUCTOR REGULAR 34258 
14891011 FERNANDO LEON LOPEZ TORO INSTRUCTOR REGULAR 34009 

66729836 FRANCY NED RAMIREZ GOMEZ INSTRUCTOR REGULAR 34053 

29307971 GLORIA AMPARO CARDONA  INSTRUCTOR REGULAR 33960 

66726383 GLORIA AMPARO VALENCIA RAMIREZ INSTRUCTOR REGULAR 34064 

14892979 HOOVER ZULETA RENDON INSTRUCTOR REGULAR 33728 

14883615 JAIRO HUMBERTO HERNANDEZ LOAIZA INSTRUCTOR REGULAR 33758 

91438736 JAVIER JESUS MALDONADO AYALA INSTRUCTOR REGULAR 34114 

1116259038 JENNY ALEJANDRA ACUÑA RODRIGUEZ  INSTRUCTOR REGULAR 34251 

16367533 JHON JAIRO CORTES QUINTERO INSTRUCTOR REGULAR 33950 

31640755 JOHANA CAROLINA DELGADO OLIVEROS  INSTRUCTOR REGULAR 34028 

94395869 JOHN ALEXANDER ARROYAVE MEJIA INSTRUCTOR REGULAR 33786 

1116243314 JUAN DAVID LOZANO GALVEZ INSTRUCTOR REGULAR 33991 

1116264387 JUAN FELIPE GOMEZ CASTILLO INSTRUCTOR REGULAR 33997 

94368188 JUAN FERNANDO JARAMILLO CARMONA INSTRUCTOR REGULAR 34149 

1116259148 JUAN PABLO ARISTIZABAL GIRON INSTRUCTOR REGULAR 34151 
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1114816854 JUAN PABLO PINILLOS REINA  INSTRUCTOR REGULAR 34107 

38793277 KATERINE NARANJO VILLADA INSTRUCTOR REGULAR 34087 

38791749 LILIAN YANETH VIRGEN RODRIGUEZ INSTRUCTOR REGULAR 34032 

38797358 LINA ANGELICA GONZALEZ REYES   INSTRUCTOR REGULAR 34126 

38792951 LINA MARCELA VILLEGAS NOVOA  INSTRUCTOR REGULAR 33960 

29877545 LINA MARIA BERNAL OJEDA INSTRUCTOR REGULAR 33786 

1116238083 LIZETTE YULIANA GONZALEZ RESTREPO INSTRUCTOR REGULAR 33738 

16356137 MARCO ANTONIO GALLO JARAMILLO  INSTRUCTOR REGULAR 34112 

66725093 MARIA AMPARO ARROYAVE TORO INSTRUCTOR REGULAR 34019 

1115075554 MARÍA CAMILA ROBLEDO CELY  INSTRUCTOR REGULAR 34981 

30317511 MARIA DEL CARMEN RIVERA ARENAS  INSTRUCTOR REGULAR 34238 

31790630 MARIA FERNANDA RODRIGUEZ AGUDELO  INSTRUCTOR REGULAR 34238 

66871320 MARITZA CLAUDIA REY BETANCOURT  INSTRUCTOR REGULAR 27345 
76306931 MARTIN ARIEL CASTAÑO GONZALEZ INSTRUCTOR REGULAR 33963 

59123332 MONICA YAMILE BURBANO CRIOLLO INSTRUCTOR REGULAR 27233 

1116253098 NELLY LORENA LONDOÑO CALDERON  INSTRUCTOR REGULAR 34149 

70192395 NESTOR JAIRO SUAREZ TOBON INSTRUCTOR REGULAR 33781 

29109195 NORA STELLA GARZON MORALES INSTRUCTOR REGULAR 34028 

94392340 OSCAR MAURICIO CORREDOR BERNAL  INSTRUCTOR REGULAR 34266 

1116265094 SANDRA MARCELA HERNANDEZ GUTIERREZ  INSTRUCTOR REGULAR 33939 

1077840425 TRINIDAD PAVA GALINDO INSTRUCTOR REGULAR 33964 

29307769 YAMILED GONZALEZ ROJAS INSTRUCTOR REGULAR 33945 

1114059627 YENNY CASTAÑO PEREZ INSTRUCTOR REGULAR 34102 

1116239937 YESICA PAOLA LOPEZ CHACON INSTRUCTOR REGULAR 33732 

1116235290 YISSEL BUITRAGO LLANO INSTRUCTOR REGULAR 34238 

16070664 ANDRES MAURICIO LAVADO  LOPEZ INSTRUCTOR/REGULAR/CAMPESENA TOMADO DE BANCO DE INSTRUCTOR 
1116271708 ANGIE DANIELA MONCADA SABOGAL INSTRUCTOR REGULAR TOMADO DE BANCO DE INSTRUCTOR 

1136884561 CARLOS ANDRES JIMENEZ SANCHEZ  INSTRUCTOR REGULAR TOMADO DE BANCO DE INSTRUCTOR 
1116268150 ELIANA ANDREA LOPEZ RAMIREZ INSTRUCTOR REGULAR TOMADO DE BANCO DE INSTRUCTOR 

1116238340 JENNIFFER BUENO RESTREPO  INSTRUCTOR REGULAR TOMADO DE BANCO DE INSTRUCTOR 

1116281507 JUAN CAMILO RAMIREZ BENJUMEA INSTRUCTOR REGULAR TOMADO DE BANCO DE INSTRUCTOR 

1006433191 JUAN JOSE VARELA PEREA  INSTRUCTOR REGULAR TOMADO DE BANCO DE INSTRUCTOR 
1085920904 LIZETH STEFANIA BOLAÑOS NARVAEZ REGULAR TOMADO DE BANCO DE INSTRUCTOR 
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1085283740 MARIA JOSE QUINTANA AGUIRRE INSTRUCTOR REGULAR TOMADO DE BANCO DE INSTRUCTOR 

38795222 MONICA ELENA PORRAS ARCE INSTRUCTOR REGULAR TOMADO DE BANCO DE INSTRUCTOR 
31419677 SANDRA PATRICIA VEGA SABOGAL  INSTRUCTOR FULL/POPULAR TOMADO DE BANCO DE INSTRUCTOR 
94357804 CARLOS  HUMBERTO  NAVIA VILLEGAS  INSTRUCTOR FULL/POPULAR TOMADO DE BANCO DE INSTRUCTOR 

1116233281 JORGE AUGUSTO LLANOS PELAEZ  INSTRUCTOR FULL/POPULAR TOMADO DE BANCO DE INSTRUCTOR 

94365986 RODOLFO HURTADO FILOTEO INSTRUCTOR REGULAR TOMADO DE BANCO DE INSTRUCTOR 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Seleccione de la lista 
la Coordinacion

Seleccione de la 
lista el nombre del 

Coordindor
Seleccione el Nivel

Seleccione la 
Modalidad

Registrar el nombre completo del programa de 
formacion según el diseño curricular

Registrar el nombre completo de la 
competencia según el diseño curricular

Registrar REQUISITOS ACADEMICOS del perfil de instructor 
según el diseño curricular

Registrar EXPERIENCIA LABORAL Y/O ESPECIALIZACION del 
perfil de instructor según el diseño curricular

Registre la cantidad de 
instructores requeridos 

(numero)

Registre fecha de 
inicio del contrato 

según la necesidad 
(DD/MM/AAAA)

Registre la fecha final 
del contrato según 

necesidad de servicio 
(DD/MM/AAAA)

# COORDINACION COORDINADOR NIVEL MODALIDAD PROGRAMA DE FORMACION COMPETENCIA
PERFIL DEL INSTRUCTOR (SEGÚN DISEÑO CURRICULAR)

REQUISITOS ACADEMICOS
PERFIL DEL INSTRUCTOR (SEGÚN DISEÑO CURRICULAR)

EXPERIENCIA LABORAL Y/O ESPECIALIZACION
No. INSTRUCTORES FECHA INICIO FECHA FIN

1 Campesena Julian Complementaria Presencial

Recuperación de los recursos agropecuarios 
locales para programas de soberanía y 
seguridad alimentaria en contextos 
interculturales.

Incluir la interculturalidad en los procesos 
formativos según etnias y contexto 
territorial.

Sociólogo, Antropólogo, Trabajador social, personas con 
experiencia en trabajo comunitario y manejo de 
herramientas participativas, profesionales en áreas afines.

Experiencia laboral de seis meses, manejo de herramientas 
participativas. Trabajo con comunidades campesinas o 
indígenas o grupos diferenciales.

2 3/02/2025 15/12/2025

2 Campesena Julian Tecnico Presencial Promotoría en Manejo Ambiental

Enrique Low Murtra-Interactuar en el 
contexto productivo y social de acuerdo 
con principios éticos para la construcción 
de una cultura de paz.

Opción 1: Profesional en carreras de formación 
relacionadas con Filosofía, o Antropología, o Psicología, o 
Trabajo social, o Sociología o afines.
Opción 2: Profesional con estudios relacionados en Ética, o 
Bioética, o Deontología o Humanismo.

Experiencia laboral:
Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales 
dieciocho (18) meses estarán relacionados con el ejercicio 
de la profesión u oficio objeto de la formación profesional y 
seis (6) meses en labores de docencia y/o trabajo 
comunitario.

2 3/02/2025 15/12/2025

3 Campesena Julian Tecnico Presencial Promotoría en manejo ambiental

Desarrollar procesos de comunicación 
eficaces y efectivos, teniendo en cuenta 
situaciones de orden social, personal y 
productivo.

Formación en Ciencias de la comunicación, Periodismo, 
Lingüística, Filología, Lenguas clásicas o modernas, Español 
y literatura.

Un (1) año de experiencia laboral en el área, seis (6) meses 
de experiencia docente.

2 3/02/2025 15/12/2025

4 Campesena Julian Tecnico Presencial Saneamiento y Salud ambiental

Aplicar prácticas de protección ambiental, 
seguridad y salud en el trabajo de acuerdo 
con las políticas organizacionales y la 
normatividad vigente.

Perfil académico
Profesional especializado en Seguridad y Salud en el trabajo 
con formación en gestión ambiental o educación ambiental.
Ingeniero ambiental, Ecólogo o profesiones afines con 

Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales 
dieciocho (18) meses estarán relacionados con el ejercicio 
de la profesión u oficio objeto de la formación profesional y 
seis (6) meses en labores de docencia.

2 3/02/2025 15/12/2025

5 Campesena Julian Operario Presencial Producción en la Granja Avícola

Generar hábitos saludables de vida 
mediante la aplicación de programas de 
actividad física en los contextos 
productivos y sociales.

Licenciado en educación física y/o Profesional en ciencias 
del deporte. y/o Tecnólogo en actividad física o 
entrenamiento deportivo con especialización tecnológica 
relacionada con el área de conocimiento.

Mínimo 12 meses de experiencia laboral en el área objeto 
del desempeño. Experiencia docente mínimo de 12 meses.

2 3/02/2025 15/12/2025

6 Campesena Julian Complementaria Presencial
Promoción de estrategias de apropiación 
ambiental del territorio

Coordinar campaña ambiental según 
estrategias de promotoría y normativa.

Opción 1
Título profesional universitario en disciplina académica del 
núcleo básico de conocimiento en: Sociología, Antropología, 
Biología, Ingeniería ambiental, Ecología y áreas afines a las 
ciencias ambientales; con formación complementaria en 
Ciencias sociales, Promotoría ambiental, Trabajo social, 
metodologías de investigación, acción participativa, 
técnicas didácticas activas o gestión etnográfica.
Opción 2
Título de Tecnólogo, en disciplina académica del núcleo 

Opción 1
Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales doce 
(12) meses estarán relacionados con el ejercicio de la 
profesión y labores de docencia, u oficio objeto de la 
formación y doce (12) meses de experiencia en trabajo con 
comunidades rurales, población campesina, 
afrodescendiente o grupos étnicos o población en situación 
de vulnerabilidad. con destrezas comunicativas, capaz de 
estructurar información diversa y generar espacios de 
intercambio de saberes.

2 3/02/2025 15/12/2025

7 Campesena Julian Tecnico Presencial Promotoría en Manejo Ambiental
Estructurar sistema de gestión ambiental 
según procedimiento técnico y normativa

Opción 1:

Profesionales de los núcleos básicos de conocimiento 
(NBC) en:

Ingeniería ambiental, sanitaria y afines: Ingeniería 
ambiental, Ingeniería ambiental y sanitaria Ingeniería 

Experiencia mínima pedagógica: doce (12) meses en 
labores de docencia o instrucción.
Experiencia mínima técnica: 
Opción 1: doce (12) meses relacionados con el trabajo y 
actividades en gestión ambiental.
Opción 2: dieciocho (18) meses relacionados con el trabajo 
y actividades desempeño

1 3/02/2025 15/12/2025

8 Campesena Julian Tecnico Presencial Conservación de Recursos Naturales 

Desarrollar estrategias para el manejo y 
conservación de la fauna silvestre, de 
acuerdo con los procedimientos 
establecidos y la normatividad.

Profesional en ciencias naturales: Biólogo, Ecólogo, 
Ingeniero agroecólogo, Ingeniero en agroecología, Médico 
veterinario, Zootecnista, profesionales y/o tecnólogos en 
áreas.

Demostrar experiencia laboral de 2 años en actividades 
relacionadas con la competencia, experiencia y/o formación 
docente mínima de 12 meses. 

2 3/02/2025 15/12/2025

9 Campesena Julian Tecnico Presencial Sistemas Agropecuarios Ecológicos
Establecer cultivos según tipo de producto, 
requerimientos técnicos y normas de la 
agricultura ecológica.

Profesional en ciencias agrarias: Ingeniero agrónomo, 
Ingeniero agrícola, Ingeniero forestal, Ingeniero 
agroecólogo, Ingeniero en agroecología, Tecnólogos en 
áreas afines.

Demostrar experiencia laboral de 2 años en actividades 
relacionadas con la competencia, experiencia docente 
mínima de 12 meses.

2 3/02/2025 15/12/2025

10 Campesena Julian Complementaria Presencial
Producción agropecuaria para la seguridad 
alimentaria en contextos socioculturales.

Manejar especies pecuarias conforme con 
criterios técnicos y normativa de 
producción 
agropecuaria ecológica.

Alternativa 1: NBC Profesional: Medicina Veterinaria, 
Agronomía, Pecuaria, afines y Zootecnia.
Alternativa 2: NBC Tecnólogo: Medicina Veterinaria. 
Ingeniería agronómica, pecuaria y afines; Agronomía o 
Ingeniería agronómica, pecuaria y afine; o Medicina 
veterinaria; o Zootecnia. (MVZ, MV, Zootecnia).

Alternativa 1: experiencia mínima pedagógica 12 meses y 
experiencia mínima
técnica 18 meses.
Alternativa 2: experiencia mínima pedagógica 12 meses y 
experiencia mínima.

1 3/02/2025 15/12/2025

11 Campesena Julian Complementaria Presencial

Recuperación de los recursos agropecuarios 
locales para programas de soberanía y 
seguridad alimentaria en contextos 
interculturales.

Establecer cultivos según tipo de producto, 
requerimientos técnicos y normas de la 
agricultura ecológica.

Ingeniero agrónomo, Ingeniero agrícola, Tecnólogo en 
producción agropecuaria ecológica, agroecólogos y afines. 
Manejo de herramientas participativas.

Experiencia en el área de producción agropecuaria mínimo 
de seis meses, manejo de herramientas participativas. 3 3/02/2025 15/12/2025

12 Campesena Julian Tecnico Presencial Conservación de Recursos Naturales
Obtener y Analizar muestras de origen 
ambiental según procedimientos 
establecidos.

Profesional en Ciencias Naturales: Microbiólogo, Ingeniero 
agrónomo, Ingeniero agrícola, Ingeniero forestal, Ingeniero 
agroecólogo, Ingeniero en agroecología, Ingeniero químico, 
y/o Profesionales y/o tecnólogos en áreas afines.

Demostrar experiencia laboral de 2 años en actividades 
relacionadas con la competencia, experiencia y/o formación 
docente mínima de 12 meses.

2 3/02/2025 15/12/2025

13 Campesena Julian Tecnico Presencial Procesamiento de Carnes
Preparar derivados cárnicos inyectados de 
acuerdo con el procedimiento definidos.

Título profesional en disciplina académica del núcleo básico 
de conocimiento en: Ingeniería agroindustrial, alimentos y 
afines, o Biología, Microbiología y afines, o Ingeniería 
química y afines.
Alternativa 1.
Título de Tecnólogo en disciplina académica del núcleo 
básico de conocimiento en: Agronomía, o Ingeniería 
agroindustrial, alimentos y afines, o biología, microbiología y 
afines, o ingeniería química y afines.

Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales doce 
(12) meses estarán relacionados con el ejercicio de la 
profesión u oficio objeto de la formación Profesional y doce 
(12) meses en labores de docencia.
Alternativa 1.
Treinta (30) meses de experiencia: de los cuales diez y ocho 
(18) meses estarán relacionados con el ejercicio de la 
profesión u oficio objeto de la formación profesional y doce 
(12) meses en labores de docencia.

1 3/02/2025 15/12/2025

14 Campesena Julian Tecnico Presencial Procesamiento de Frutas y Hortalizas
Asistir proceso de producción de alimentos 
según programa de producción

El programa requiere de un equipo de instructores técnicos, 
conformado por: Ingeniero de alimentos y/o Ingeniero 
agroindustrial y/o Tecnólogo en procesamiento de alimentos 
y/o técnico en procesamiento de frutas y hortalizas y/o 
profesional en mercadeo y/o profesionales y/o tecnólogos 
y/o técnicos en áreas relacionadas.

Mínimo 24 meses de vinculación laboral con el área de su 
profesión (un tiempo genérico para todos los perfiles 
requeridos) y 36 meses para el técnico especialista o 

experto procesamiento de frutas y hortalizas.
1 3/02/2025 15/12/2025

15 Campesena Julian Complementaria Presencial

Alternativa 1. Título profesional en disciplina 
académica del núcleo básico de conocimiento 
en: Ingeniería agroindustrial, Alimentos y 
afines.

Alternativa 2. Título de Tecnólogo o Técnico 
Profesional o Técnico en disciplina académica 
del núcleo básico de conocimiento en: 
Ingeniería Agroindustrial, Alimentos y afines.

Higienizar leche de acuerdo con 
procedimiento técnico y normativa.

Alternativa 1. Título Profesional en disciplina académica del 
núcleo básico de conocimiento en: Ingeniería Agroindustrial, 

Alimentos y afines.

Alternativa 2. Título de Tecnólogo o Técnico Profesional o 
Técnico en disciplina académica del núcleo básico de 

conocimiento en: Ingeniería Agroindustrial, Alimentos y 
afines.

Experiencia: Alternativa 1 veinticuatro (24) meses de 
experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estarán 
relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto 
de la formación profesional y seis (6) meses en labores de 
docencia.
Alternativa 2. treinta y seis (36) meses de experiencia: de los 
cuales veinte y ocho (28) meses estarán relacionados con el 
ejercicio de la profesión u oficio objeto de la de la formación 
profesional.

1 3/02/2025 15/12/2025

16 Campesena Julian Complementaria Presencial

Recuperación de los recursos agropecuarios 
locales para programas de soberanía y 
seguridad alimentaria en contextos 
interculturales.

Contabilizar los recursos de operación, 
inversión y financiación de acuerdo con las 
normas y políticas organizacionales.

Profesional en áreas de negocios, Mercadeo, 
Comercialización, Administrativas, Contabilidad y finanzas y 
áreas afines.

Mínimo seis (6) meses de experiencia demostrada en 
elaboración de planes de comercialización, planes de 
negocio, conformación de microempresas y en mercadeo 
de productos agrícolas y pecuarios.

2 3/02/2025 15/12/2025

17 Campesena Julian Complementaria Presencial

Recuperación de los recursos agropecuarios 
locales para programas de soberanía y 
seguridad alimentaria en contextos 
interculturales.

Proyectar el mercado de acuerdo con la 
categoría de producto, necesidades y 
expectativas de consumidores y/o 
usuarios.

Profesional en áreas de negocios, Mercadeo, 
Comercialización, Administrativas, Contabilidad y finanzas y 
áreas afines.

Seis (6) meses de experiencia demostrada en elaboración 
de planes de comercialización, planes de negocio, 
conformación de microempresas y en mercadeo de 
productos agrícolas y pecuarios. 

1 3/02/2025 15/12/2025

18 Campesena Julian Complementaria Presencial

Recuperación de los recursos agropecuarios 
locales para programas de soberanía y 
seguridad alimentaria en contextos 
interculturales.

Realizar negociación con los proveedores y 
clientes, según los objetivos y estrategias 
establecidas por la organización.

Profesional en áreas de negocios, Mercadeo, 
Comercialización, Administrativas, Contabilidad y finanzas y 
áreas afines.

Mínimo seis (6) meses de experiencia demostrada en 
elaboración de planes de comercialización, planes de 
negocio, conformación de microempresas y en mercadeo 
de productos agrícolas y pecuarios. 

1 3/02/2025 15/12/2025

19 Campesena Julian Complementaria Presencial
Fortalecimiento del modelo organizacional en 
productores del sector agropecuario

Enfocar el desarrollo organizacional según 
criterios estratégicos.

Técnico en gestión financiera, contable, administrativa. 
Tecnólogos en gestión de empresas agropecuarias, 
Producción agrícola. Profesional en programas de 
Administración de Empresas Agropecuarias, Administración 
Agropecuaria, Administración de Empresas con énfasis 
agropecuario, Ingenieros Agrícolas, Ingenieros Agrónomos, 
con énfasis en gestión del talento humano y desarrollo 
organizacional. Profesionales en ciencias sociales: 
Antropólogos, Psicólogos, Trabajadores sociales, con 
énfasis en gestión del talento humano y desarrollo.

Mínimo 12 meses de vinculación laboral con el área de 
formación, con énfasis en entidades del sector 
agropecuario, en formación por competencias y 
fortalecimiento organizacional de organizaciones rurales. 
seis (6) meses de experiencia pedagógica a la población 
rural.

2 3/02/2025 15/12/2025

20 Campesena Julian Complementaria Presencial

Recuperación de los recursos agropecuarios 
locales para programas de soberanía y 
seguridad alimentaria en contextos 
interculturales.

Promover proyectos comunitarios según 
objetivo social.

Profesional en áreas de negocios, Mercadeo, 
Comercialización, Administrativas, Contabilidad y finanzas y 
áreas afines.

Seis (6) meses de experiencia pedagógica a la población 
rural.

1 3/02/2025 15/12/2025

21 Campesena Julian Tecnico Presencial Sistemas Agropecuarios Ecológicos.

Proponer alternativas de solución que 
contribuyan al logro de los objetivos de 
acuerdo con el nivel de importancia y 
responsabilidad de las funciones asignadas 
por la organización.

Profesional universitario en Administración de empresas, 
Economía, Tecnólogo en áreas afines y/o con 
especialización en mercadeo.

Demostrar vinculación laboral de dos años en el desarrollo 
de actividades relacionadas con la administración, costos y 
presupuesto, asesorías empresariales. experiencia docente 
mínima de 12 meses.

1 3/02/2025 15/12/2025

22 Campesena Julian Tecnico Presencial Operación Turística Local
Diseñar paquetes turísticos de acuerdo 
componentes técnicos y estándares de 
servicio.

Opción 1: Profesional en las áreas de administración 
turística o en turismo.
Opción 2: Tecnólogo en el área de la administración de 
aerolíneas y agencias de viaje 
Opción 3: Tecnólogo en guianza turística con tarjeta 
profesional.

Mínimo dos (2) años de experiencia en el diseño de 
paquetes turísticos para agencias de viajes y seis (6) meses 
de experiencia en pedagogía. Adicionalmente, para todas 
las opciones, certificar mínimo 40 horas de cursos en 
formación pedagógica o presentar certificación de 
competencia laboral vigente en la orientación de procesos 
formativos presenciales.

1 3/02/2025 15/12/2025

23 Campesena Julian Tecnico Presencial Operación Turística Local

Coordinar actividades de acuerdo con 
estrategias de gestión y proceso 
administrativo.

Opción 1: Profesional en las áreas de administración 
turística o en turismo.
Opción 2: Tecnólogo en el área de la administración de 
aerolíneas y agencias de viaje.
Opción 3: Tecnólogo en guianza turística con tarjeta 
profesional.

Mínimo dos (2) años de experiencia en la coordinación de 
servicios turísticos en empresas relacionadas con el sector y 
seis (6) meses de experiencia en pedagogía. 
adicionalmente, para todas las opciones, certificar mínimo 
80 horas en cursos de formación pedagógica o presentar 
certificación de competencia laboral vigente en la 
orientación de procesos formativos presenciales.

1 3/02/2025 15/12/2025

NECESIDADES DE CONTRATACION INSTRUCTORES CAMPESENA 2025



24 Campesena Julian Complementaria Presencial
Construcción de estructuras rurales en guadua Replantear los diseños de acuerdo con las 

normas planos y especificaciones.
Arquitecto y/o Técnico en armado de estructura en guadua.

Mínimo (2) dos años en el área técnica, 6 meses en el área 
pedagógica. 

2 3/02/2025 15/12/2025

25 Campesena Julian Complementaria Presencial
Sistemas de generación de energía eléctrica 
utilizando energías renovables

Ejecutar el mantenimiento de sistemas 
eléctricos de distribución y potencia en 
baja y media tensión según normatividad 
vigente.

Se requiere de un equipo de instructores con perfil de 
Ingeniero y/o Tecnólogo electricista, con veinticuatro (24) 
meses de experiencia laboral en el ejercicio de la profesión 
u oficio del objeto de la formación profesional.

Tener experiencia de dos años en las áreas de: montaje, 
mantenimiento, interventoría, diseño y supervisión de 
proyectos eléctricos. poseer experiencia en formación de 
personal en el área técnica y/o a nivel.

2 3/02/2025 15/12/2025

26 Campesena Julian Complementaria Presencial
Integración de sistemas automatizados hacia 
la industria 4.0

Integrar sistema de automatización de 
acuerdo con procedimientos y 
requerimientos técnicos.

Alternativa 1 Título de Tecnólogo en el núcleo básico de 
conocimiento de: Ingeniería electrónica, 
Telecomunicaciones y afines; o Ingeniería industrial y afines; 
o Ingeniería eléctrica y afines; o Ingeniería mecánica y 

Alternativa 1. Experiencia mínima pedagógica: doce (12) 
meses en docencia. experiencia mínima técnica: dieciocho 
(18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de 
automatización industrial.

1 3/02/2025 15/12/2025

27 Regular_Presencial Julian Tecnico Presencial
Promotoría en Manejo Ambiental

Utilizar herramientas informáticas de 
acuerdo con necesidades de manejo de 
información.

Tecnólogo o Profesional en áreas afines con tecnologías de 
la información y la comunicación.

Mínimo, dieciocho (18) meses de experiencia laboral, de los 
cuales doce (12) meses estarán relacionados con el 
ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación 
profesional y seis (6) meses en labores de docencia en el 
área.

1 3/02/2025 15/12/2025

28 Regular_Presencial Julian Tecnologo A Distancia Prevención y Control Ambiental
Obtener muestras representativas según 
protocolos y técnicas de análisis 
fisicoquímico.

Opción 1
Título de Profesional universitario en núcleos básicos de 
conocimiento de: Ingeniería ambiental, sanitaria y afines; o 

Opción 1
Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada 
distribuidos así: doce (12) meses estarán en labores de 

2 3/02/2025 15/12/2025
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Registrar el nombre completo de la 
competencia según el diseño curricular
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según el diseño curricular
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perfil de instructor según el diseño curricular
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según la necesidad 
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# COORDINACION COORDINADOR NIVEL MODALIDAD PROGRAMA DE FORMACION COMPETENCIA
PERFIL DEL INSTRUCTOR (SEGÚN DISEÑO CURRICULAR)

REQUISITOS ACADEMICOS
PERFIL DEL INSTRUCTOR (SEGÚN DISEÑO CURRICULAR)

EXPERIENCIA LABORAL Y/O ESPECIALIZACION
No. INSTRUCTORES FECHA INICIO FECHA FIN

1 Regular_Presencial Yudy Tecnico Presencial integración de operaciones logísticas almacenamiento de la carga

alternativa 1: título de tecnólogo en el núcleo básico de 
conocimiento ingeniería industrial y afines; o administración. (ver 

anexo n.b.c) alternativa 2: título profesional universitario en el 
núcleo básico de conocimiento de: ingeniería industrial y afines; 

o administración. (ver anexo n.b.c)

para alternativa 1: treinta (30) meses de experiencia relacionada 
distribuida así: dieciocho (18) meses de experiencia relacionada 

con el ejercicio de gestión logística y doce (12) meses en 
docencia. para alternativa 2: veinticuatro (24) meses de 

experiencia relacionada distribuida así: doce (12) meses de 
experiencia relacionada con el ejercicio de gestión logística y 

doce (12) meses en docencia.

1 3/02/2025 23/12/2025

2 Regular_Presencial Yudy Tecnico Presencial integración de operaciones logísticas despacho de la carga

alternativa 1: título de tecnólogo en el núcleo básico de 
conocimiento ingeniería industrial y afines; o administración. (ver 

anexo n.b.c) alternativa 2: título profesional universitario en el 
núcleo básico de conocimiento de: ingeniería industrial y afines; 

o administración. (ver anexo n.b.c) 

para alternativa 1: treinta (30) meses de experiencia relacionada 
distribuida así: dieciocho (18) meses de experiencia relacionada 

con el ejercicio de gestión logística y doce (12) meses en 
docencia. para alternativa 2: veinticuatro (24) meses de 

experiencia relacionada distribuida así: doce (12) meses de 
experiencia relacionada con el ejercicio de gestión logística y 

1 3/02/2025 23/12/2025

3 Regular_Presencial Yudy Tecnologo Presencial gestión logística
establecer el seguimiento y rastreo de los 

productos según la cadena de suministro y 
normas nacionales e internacionales

El programa requiere de un equipo de instructores Técnicos, 
conformado por: Profesional en áreas relacionadas con los 
procesos de Compras y suministros, tales como: Ingeniero 

industrial, de alimentos, administradores de empresa y ciencias 
afines (Opción1). Tecnólogo en Logística o Mercadeo  (Opción 

2), Seis semestres o su equivalente en Ingeniería industrial. 
(Opción 3) o profesiones afines, Certificación laboral en normas 

de competencia laboral relacionadas con la titulación de 

Mínimo 24 meses de los cuales certifique experiencia laboral o 
especialización relacionada con el objeto de la formación

1 3/02/2025 23/12/2025

4 Regular_Presencial Yudy Tecnologo Presencial gestión logística
establecer los sistemas de distribución según 

el mercado y los costos de la cadena.

El programa requiere de un equipo de instructores Técnicos, 
conformado por: Profesional en áreas relacionadas con los 
procesos de Compras y suministros, tales como: Ingeniero 

industrial, de alimentos, administradores de empresa y ciencias 
afines (Opción1). Tecnólogo en Logística o Mercadeo  (Opción 

2), Seis semestres o su equivalente en Ingeniería industrial. 
(Opción 3) o profesiones afines, Certificación laboral en normas 

Mínimo 24 meses de los cuales certifique experiencia laboral o 
especialización relacionada con el objeto de la formación

1 3/02/2025 23/12/2025

5 Regular_Presencial Yudy Tecnologo Presencial negociación internacional
operar los procesos de importación y 

exportación según normas y políticas internas 
y externas.

El programa requiere de un equipo de instructores técnicos, 
integrado por:- Tecnólogo en Negociación Internacional.- 
Tecnólogos y/o Profesionales en programas de formación 

relacionados con los procesos de gestión logística en la cadena 
de abastecimiento, o con énfasis en planeación de las 

actividades del mercadeo, tales como: Ingeniero industrial, 
Ingeniería de mercados, logística, o alimentos, administradores 

de empresas, contabilidad, finanzas y ciencias afines, 

Con experiencia laboral  en el desarrollo de actividades 
relacionadas con gestión logística, mínimo de veinticuatro (24) 

meses.
1 3/02/2025 23/12/2025

6 Regular_Presencial Yudy Tecnologo Presencial negociación internacional

proyectar el mercado de acuerdo con el tipo 
de producto o servicio y características de los 

consumidores y usuarios

El programa requiere de un equipo de instructores técnicos, 
integrado por:- Tecnólogo en Negociación Internacional.- 
Tecnólogos y/o Profesionales en programas de formación 

relacionados con los procesos de gestión logística en la cadena 
de abastecimiento, o con énfasis en planeación de las 

Con experiencia laboral  en el desarrollo de actividades 
relacionadas con gestión logística, mínimo de veinticuatro (24) 

meses.
1 3/02/2025 23/12/2025

7 Regular_Presencial Yudy Tecnologo Presencial negociación internacional
desarrollar los canales de distribución a partir 

del mercado, idiosincrasia, cultura y 
necesidad de los clientes.

El programa requiere de un equipo de instructores técnicos, 
integrado por:- Tecnólogo en Negociación Internacional.- 
Tecnólogos y/o Profesionales en programas de formación 

relacionados con los procesos de gestión logística en la cadena 

Con experiencia laboral  en el desarrollo de actividades 
relacionadas con gestión logística, mínimo de veinticuatro (24) 

meses.
1 3/02/2025 23/12/2025

8 Regular_Presencial Yudy Tecnologo Presencial gestion de la seguridad y salud en el trabajo
apoyar las actividades de salud ocupacional 

de acuerdo con el programa establecido y 
normativa legal vigente.

el programa requiere de un equipo de instructores técnicos, 
conformado por profesionales en las áreas de: ingenierías 

administración sector salud y social

mínimo 24 meses de experiencia laboral en  salud ocupacional 
especialista en salud ocupacional, con licencia de prestación de 

servicios de salud ocupacional.
1 3/02/2025 23/12/2025

9 Regular_Presencial Yudy Tecnologo Presencial gestion de la seguridad y salud en el trabajo
atender al usuario persona en caso de 

accidente y enfermedad súbita de acuerdo con 
protocolos de primer respondiente.

el programa requiere de un equipo de instructores técnicos, 
conformado por profesionales en las áreas de: ingenierías 

administración sector salud y social

mínimo 24 meses de experiencia laboral en  salud ocupacional 
especialista en salud ocupacional, con licencia de prestación de 

servicios de salud ocupacional.
1 3/02/2025 23/12/2025

10 Regular_Presencial Yudy Tecnologo Presencial gestion de la seguridad y salud en el trabajo

ejecutar acciones de promoción de la salud y 
prevención de riesgos del trabajo para la 

población cubierta y no cubierta por el ser. en 
relación con las necesidades identificadas

el programa requiere de un equipo de instructores técnicos, 
conformado por profesionales en las áreas de: ingenierías 

administración sector salud y social

mínimo 24 meses de experiencia laboral en  salud ocupacional 
especialista en salud ocupacional, con licencia de prestación de 

servicios de salud ocupacional.
1 3/02/2025 23/12/2025

11 Regular_Presencial Yudy Tecnologo Presencial gestion de la seguridad y salud en el trabajo
ejecutar el programa de salud ocupacional de 

la empresa, según orientaciones dadas y 
normatividad vigente.

el programa requiere de un equipo de instructores técnicos, 
conformado por profesionales en las áreas de: ingenierías 

administración sector salud y social

mínimo 24 meses de experiencia laboral en  salud ocupacional 
especialista en salud ocupacional, con licencia de prestación de 

servicios de salud ocupacional.
1 3/02/2025 23/12/2025

12 Regular_Presencial Yudy Tecnologo Presencial gestion de la seguridad y salud en el trabajo
fomentar prácticas seguras y saludables en los 

ambientes de trabajo

el programa requiere de un equipo de instructores técnicos, 
conformado por profesionales en las áreas de: ingenierías 

administración sector salud y social

mínimo 24 meses de experiencia laboral en  salud ocupacional 
especialista en salud ocupacional, con licencia de prestación de 

servicios de salud ocupacional.
1 3/02/2025 23/12/2025

13 Regular_Presencial Yudy Tecnologo Presencial gestion de la seguridad y salud en el trabajo

reducir las causas y efectos de las urgencias, 
emergencias, calamidades y desastres de 

acuerdo con modelos humanísticos sociales y 
normas técnicas legales vigentes.

el programa requiere de un equipo de instructores técnicos, 
conformado por profesionales en las áreas de: ingenierías 

administración sector salud y social

mínimo 24 meses de experiencia laboral en  salud ocupacional 
especialista en salud ocupacional, con licencia de prestación de 

servicios de salud ocupacional.
1 3/02/2025 23/12/2025

14 Regular_Presencial Yudy Tecnologo Presencial
coordinacion en sistemas integrados de 

gestion
determinación de las bases del marco 

estratégico

alternativa 1: nbc en ingeniería química y afines con título 
profesional universitario en: ingeniería de procesos. nbc en 

ingeniería industrial y afines con título profesional universitario 
en: ingeniería industrial; ingeniería de producción; ingeniería en 

procesos industriales; ingeniería en higiene y seguridad 
industrial; ingeniería de productividad y calidad. nbc en 

para la alternativa 1: veinticuatro (24) meses de experiencia 
relacionada distribuida así: doce (12) meses de experiencia 

relacionada con en el ejercicio de sistemas integrados de gestión 
doce (12) meses de docencia. para la alternativa 2: treinta (30) 

meses de experiencia relacionada distribuida así: dieciocho (18) 
meses de experiencia relacionada con el ejercicio de sistemas 

1 3/02/2025 23/12/2025

NECESIDADES DE CONTRATACION INSTRUCTORES 2025



15 Regular_Presencial Yudy Tecnologo Presencial
coordinacion en sistemas integrados de 

gestion

implementación de requisitos normativos, de 
acuerdo con parámetros técnicos.

alternativa 1: nbc en ingeniería química y afines con título 
profesional universitario en: ingeniería de procesos.nbc en 

ingeniería industrial y afines con título profesional universitario 
en: ingeniería industrial; ingeniería de producción; ingeniería en 

procesos industriales; ingeniería en higiene y seguridad 
industrial; ingeniería de productividad y calidad.  nbc en 

para la alternativa 1: veinticuatro (24) meses de experiencia 
relacionada distribuida así: doce (12) meses de experiencia 

relacionada con en el ejercicio de sistemas integrados de 
gestión. doce (12) meses de docencia. para la alternativa 2: 

treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida así: 
dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio 

2 3/02/2025 23/12/2025

16 Regular_Presencial Yudy Tecnologo Presencial
coordinacion en sistemas integrados de 

gestion
implementación de sistemas de gestión.

nbc en ingeniería química y afines con título profesional 
universitario en: ingeniería de procesos.  nbc en ingeniería 

industrial y afines con título profesional universitario en: 
ingeniería industrial; ingeniería de producción; ingeniería en 

procesos industriales; ingeniería en higiene y seguridad 

para la alternativa 1:  veinticuatro (24) meses de experiencia 
relacionada distribuida así: doce (12) meses de experiencia 

relacionada con en el ejercicio de sistemas integrados de 
gestión.  doce (12) meses de docencia.  para la alternativa 2:  
treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida así:  

1 3/02/2025 23/12/2025

17 Regular_Presencial Yudy Tecnologo Presencial
coordinacion en sistemas integrados de 

gestion
medición de los riesgos, de acuerdo con 

metodología y proceso de negocio.

alternativa 1: nbc en ingeniería química y afines con título 
profesional universitario en: ingeniería de procesos. nbc en 

ingeniería industrial y afines con título profesional universitario 
en: ingeniería industrial; ingeniería de producción; ingeniería en 

procesos industriales; ingeniería en higiene y seguridad 

para la alternativa 1: veinticuatro (24) meses de experiencia 
relacionada distribuida así: doce (12) meses de experiencia 

relacionada con en el ejercicio de sistemas integrados de 
gestión. doce (12) meses de docencia. para la alternativa 2: 

treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida así: 

1 3/02/2025 23/12/2025

18 Regular_Presencial Yudy Tecnologo Presencial
coordinacion en sistemas integrados de 

gestion
monitoreo de sistemas de gestión.

alternativa 1: nbc en ingeniería química y afines con título 
profesional universitario en: ingeniería de procesos. nbc en 

ingeniería industrial y afines con título profesional universitario 
en: ingeniería industrial; ingeniería de producción; ingeniería en 

procesos industriales; ingeniería en higiene y seguridad 
industrial; ingeniería de productividad y calidad. nbc en 

ingeniería ambiental, sanitaria y afines con título profesional 
universitario en: administración de sistemas de gestión 

ambiental; ingeniería ambiental. nbc en administración con 
título profesional universitario en: administración de empresas. 
tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley. alternativa 2: 

para la alternativa 1: veinticuatro (24) meses de experiencia 
relacionada distribuida así: doce (12) meses de experiencia 

relacionada con en el ejercicio de sistemas integrados de 
gestión. doce (12) meses de docencia dieciocho (18) meses de 
experiencia relacionada con el ejercicio de sistemas integrados 

de gestión y doce (12) meses en docencia.

1 3/02/2025 23/12/2025

19 Regular_Presencial Yudy Tecnologo Presencial
coordinacion en sistemas integrados de 

gestion

razonamiento cuantitativo frente a situaciones 
susceptibles de ser abordadas de manera 

matemática, en contextos laborales, sociales y

profesional o licenciado en matemáticas. ingeniero afín al 
programa de formación.

mínimo 12 meses de experiencia en docencia.
1 3/02/2025 23/12/2025

20 Regular_Presencial Yudy Tecnologo Presencial
coordinacion en sistemas integrados de 

gestion

establecer las relaciones sociales con 
autonomía reconociendo los derechos propios 

y de los otros

cap sena y experticia en el área temática derechos humanos y 
fundamentales en el trabajo que impartirá en su desempeño 
técnico y experticia en el área temática derechos humanos y 
fundamentales en el trabajo que impartirá en su desempeño 
técnico profesional y experticia en el área temática derechos 
humanos y fundamentales en el trabajo que impartirá en su 

desempeño técnico profesional y experticia en el área temática 

cuarenta y ocho (48)meses de experiencia; de los cuales 
cuarenta (40) estarán relacionados con el ejercicio en derechos 
humanos y fundamentales en el trabajo objeto de la formación 

profesional y (8) meses en labores de docencia treinta y seis (36) 
meses de experiencia: de los cuales veinte y ocho (28) meses 

estarán humanos y fundamentales en el trabajo y ocho (8) meses 
en labores de docencia treinta(30) meses de experiencia de los 

1 3/02/2025 23/12/2025

21 Regular_Presencial Yudy Tecnico Presencial asesoria comercial
ética para la construcción de una cultura de 

paz

alternativa 1: título de tecnólogo en núcleos básicos de 
conocimiento de: sociología, trabajo social y afines; o ciencia 

política, relaciones internacionales. ver anexos: (n.b.c.), (titulos 
sena). alternativa 2: título profesional universitario en núcleos 
básicos de conocimiento de: antropología, artes liberales; o 

alternativa 1: treinta (30) meses de experiencia relacionada 
distribuida así: dieciocho (18) meses de experiencia relacionada 
con el ejercicio de la interacción consigo mismo, con los demás, 

con la naturaleza y con la trascendencia y doce (12) meses en 
docencia. alternativa 2: veinticuatro (24) meses de experiencia 

1 3/02/2025 23/12/2025

22 Regular_Presencial Yudy Tecnico Presencial asesoria comercial determinación de clientes potenciales

alternativa 1. título de tecnólogo en el núcleo básico de 
conocimiento de: administración; o economía; o ingeniería 

industrial y afines. estos tecnólogos deben estar asociados a los 
programas de formación que impartirá en su desempeño y se 

alternativa 1. treinta (30) meses de experiencia relacionada 
distribuida así: dieciocho (18) meses de experiencia relacionada 

con el ejercicio de ventas y doce (12) meses en docencia. 
alternativa 2. veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada 

1 3/02/2025 23/12/2025

23 Regular_Presencial Yudy Tecnico Presencial asesoria comercial comercialización de productos y servicios.

alternativa 1. título de tecnólogo en el núcleo básico de 
conocimiento de: administración; o economía; o ingeniería 

industrial y afines. estos tecnólogos deben estar asociados a los 
programas de formación que impartirá en su desempeño y se 

citan los títulos obtenidos, núcleos básicos de conocimiento y 

alternativa 1. treinta (30) meses de experiencia relacionada 
distribuida así: dieciocho (18) meses de experiencia relacionada 

con el ejercicio de ventas y doce (12) meses en docencia. 
alternativa 2. veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada 
distribuida así: doce (12) meses de experiencia relacionada con 

1 3/02/2025 23/12/2025

24 Regular_Presencial Yudy Tecnologo Presencial dirección de ventas
contabilizar  los recursos de operación, 

inversión, y financiación de acuerdo con las 
normas y políticas organizacionales. 

El programa requiere de un equipo de instructores técnicos, 

y/o Profesionales en programas de formación relacionados con 

Con experiencia laboral  en el desarrollo de actividades 
relacionadas con dirección comercial, o con venta de productos 

y servicios, estructuración de la fuerza de ventas, mercadeo y 
1 3/02/2025 23/12/2025

25 Regular_Presencial Yudy Tecnologo Presencial dirección de ventas
Gestionar las superficies en los puntos de 

venta según estrategias de exhibición. 

El programa requiere de un equipo de instructores técnicos, 

y/o Profesionales en programas de formación relacionados con 

Con experiencia laboral  en el desarrollo de actividades 
relacionadas con dirección comercial, o con venta de productos 

y servicios, estructuración de la fuerza de ventas, mercadeo y 
1 3/02/2025 23/12/2025

26 Regular_Presencial Yudy Tecnico Presencial asistencia en la funcion publica contratacion de productos y servicios

requisitos académicos: el programa requiere de un equipo de 
instructores técnicos, conformado por profesionales formados 
en alguna de las siguientes áreas: alternativa 1: profesional en 

administración pública, derecho, economía, ciencias políticas, o 
afines 

alternativa 1: veinticuatro (24) meses de experiencia: de los 
cuales dieciocho (18) meses estarán relacionados con el 

ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación 
profesional y seis (6) meses en labores de docencia, 

preferiblemente en el sector público. alternativa 2: treinta y seis 
(36) meses de experiencia: de los cuales veinticuatro (24) meses 

1 3/02/2025 23/12/2025

27 Regular_Presencial Yudy Tecnico Presencial asesoria comercial

utilizar herramientas informáticas de acuerdo 
con las necesidades de manejo de 

información

alternativa 1: tecnólogo en núcleos básicos de conocimiento de: 
ingeniería de sistemas, telemática y afines. ver anexos: (n.b.c.), 
(titulos sena). alternativa 2: profesional universitario en núcleos 

básicos de conocimiento de: educación; o ingeniería de 

alternativa 1 treinta (30) meses de experiencia relacionada 
distribuida así: dieciocho (18) meses de experiencia relacionada 
con el ejercicio de edumática en la formación profesional y doce 
(12) meses en docencia. alternativa 2 veinticuatro (24) meses de 

1 3/02/2025 23/12/2025

28 Regular_Presencial Yudy Tecnico Presencial servicio de restaurante y bar
asesoría en la selección de alimentos y 

bebidas

alternativa 1 profesional en: administración turística y hotelera, 
administración de empresas turísticas y hoteleras, 

administración hotelera, hotelería y turismo o gastronomía. 
alternativa 2 tecnólogo en: administración hotelera, 

administración turística y hotelera, gestión hotelera y turística, 

mínimo veinticuatro (24) meses de vinculación laboral en el 
sector productivo en el área de servicio de alimentos y bebidas y 

doce (12) meses en docencia, formación profesional y/o 
formación para el trabajo y el desarrollo humano. 

adicionalmente, para todas las alternativas, certificar cursos de 

1 3/02/2025 23/12/2025

29 Regular_Presencial Yudy Tecnico Presencial servicio de restaurante y bar manipulación de alimentos y bebidas

alternativa 1 profesional en: ingeniería de alimentos o ingeniería 
agroindustrial. alternativa 2 tecnólogo en: procesamiento de 

alimentos o control de calidad de alimentos. alternativa 3 
técnico profesional en control de la calidad de alimentos.

mínimo veinticuatro (24) meses de vinculación laboral en el 
sector productivo en empresas de procesamiento de alimentos y 

doce (12) meses en docencia, capacitación, formación 
profesional y/o formación para el trabajo y el desarrollo humano. 
adicionalmente, para todas las alternativas, certificar cursos de 

formación en pedagogía de mínimo 40 horas o presentar 

1 3/02/2025 23/12/2025

30 Regular_Presencial Paola Tecnologo Presencial Análisis Y Desarrollo De Software
Controlar la calidad del servicio de software de 

acuerdo con los estándares técnicos

Título de tecnólogo o profesional en sistemas o afines, con 
conocimientos en:  estándares de calidad de software,  modelos 

de calidad, disciplinas de calidad de software (PSP, TSP), 
metodologías para el desarrollo de software, preferiblemente 

Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho 
(18) meses estarán relacionados con el ejercicio de la profesión 
u oficio objeto de la formación profesional y seis (6) meses en 
labores de docencia.

2 3/02/2025 23/12/2025

31 Regular_Presencial Paola Tecnologo Presencial Análisis Y Desarrollo De Software
Establecer Requisitos De La Solución De 
Software De Acuerdo Con Estándares Y 

Procedimiento Técnico

Tecnólogo o profesional en sistemas y afines, con conocimientos 
en ingeniería de Requisitos, elaboración y aplicación de 

instrumentos para recolección de información, Trabajo por 
procesos, estadística descriptiva y elaboración de informes.

Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho
(18) meses estarán Relacionados con el ejercicio de la profesión
u oficio objeto de la formación profesional y Seis (6) meses en
labores de docencia.

2 3/02/2025 23/12/2025

32 Regular_Presencial Paola Tecnologo Presencial Análisis Y Desarrollo De Software
Utilizar Herramientas Informáticas De Acuerdo 

Con Las Necesidades De Manejo De 
Información

Tecnólogo o profesional en áreas afines con tecnologías de la 
información y la comunicación 

Mínimo dieciocho (18) meses de experiencia laboral, de los 
cuales doce (12) meses estarán relacionados con el ejercicio de 
la profesión u oficio objeto de la formación profesional y seis (6) 

2 3/02/2025 23/12/2025



33 Regular_Presencial Paola Tecnico Presencial Asistencia En Organización De Archivos
Conservar documentos de archivo de acuerdo 

con procedimientos técnicos y tipos de 
soporte

Alternativa 1: título profesional universitario el núcleo básico de 
conocimiento de bibliotecología, otros de ciencias sociales y 

humanas; o geografía e historia; o ingeniería de sistemas, 
telemática y afines; o nbc sin clasificar.  Alternativa 2: título de 

Alternativa 1: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada 
distribuida así: doce (12) meses de experiencia relacionada con 

el ejercicio de gestión documental y doce (12) meses en 
docencia.  Alternativa 2: treinta (30) meses de experiencia 

1 3/02/2025 23/12/2025

34 Regular_Presencial Paola Tecnico Presencial
Contabilización De Operaciones 

Comerciales Y Financieras
 Reconocer recursos financieros de acuerdo 

con metodología y normativa

Alternativa 1: el programa requiere de un equipo de instructores 
para orientar la competencia conformado por profesionales de 
las siguientes áreas: título profesional universitario en el núcleo 

básico de conocimiento de: a. contaduría pública: 
preferiblemente con: o especialización en tributaria, finanzas, 

Alternativa 1: veinticuatro (24) meses de experiencia después de 
obtener título profesional: de los cuales doce (12) meses estarán 
relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la 
formación profesional y doce (12) meses en labores de docencia 
y con el programa de formación. Alternativa 2: treinta (30) meses 

1 3/02/2025 23/12/2025

35 Regular_Presencial Paola Tecnico Presencial Emprendimiento Y Fomento Empresarial Apoyo en los procesos organizacionales

Alternativa 1. Título de tecnólogo en el núcleo básico de 
conocimiento de administración; o contaduría pública; o 

economía; o ingeniería administrativa y afines; o ingeniería 
industrial y afines; o nbc sin clasificar. Ver anexos: (n.b.c.), 

Alternativa 1. Doce (12) meses en docencia. Seis (6) meses 
como tutor virtual. Cumplimiento de lo en la guía de orientación 

formación ambientes virtuales de aprendizaje. Dieciocho (18) 
meses de experiencia relacionada con el ejercicio de gestión 

2 3/02/2025 23/12/2025

36 Regular_Presencial Paola Tecnico Presencial Emprendimiento Y Fomento Empresarial Fomento cultura emprendedora.

Título de técnico profesional en núcleos básicos de 
conocimiento de: administración, o contaduría pública; o 

ingeniería administrativa y afines; o economía. Ver anexos: 
(n.b.c.), (titulos sena) alternativa 1: título de tecnólogo en 

núcleos básicos de conocimiento de: administración, contaduría 

Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada distribuida 
así: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el 

ejercicio de emprendimiento (12) meses en docencia o 
instrucción certificada por entidad legalmente reconocida. 

Treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida así: 

1 3/02/2025 23/12/2025

37 Regular_Presencial Paola Tecnico Presencial En Enfermería Procedimientos De Diagnóstico Individual Profesional En Enfermería
Mínimo 24 meses de vinculación laboral en el área de 

desempeño con funciones asistenciales.
1 3/02/2025 23/12/2025

38 Regular_Presencial Paola Tecnico Presencial En Enfermería
Asistir En Las Actividades Básicas De La Vida 

Diaria
Profesional en enfermería

Mínimo 24 meses de experiencia de vinculación laboral en el 
desempeño de funciones asistenciales.- mínimo 6 meses de 

experiencia en formación y/o capacitación
1 3/02/2025 23/12/2025

39 Regular_Presencial Paola Tecnico Presencial En Enfermería
Mantenimiento Y Recuperación De Los 

Patrones Funcionales
Profesional en enfermería

Mínimo 24 meses de vinculación laboral en áreas de desempeño 
con funciones relacionadas con el área. -mínimo 6 meses de 

experiencia pedagógica con adultos
1 3/02/2025 23/12/2025

40 Regular_Presencial Paola Tecnico Presencial En Enfermería
Asistir A La Persona  En Relación A Las Etapas 

Del Ciclo Vital
Profesional en enfermería

Mínimo 24 meses de experiencia de vinculación laboral en el 
desempeño de funciones asistenciales.- mínimo 6 meses de 

experiencia en formación y/o capacitación
1 3/02/2025 23/12/2025

41 Regular_Presencial Paola Tecnico Presencial En Enfermería Controlar  Infecciones Profesional en enfermería
Mínimo 24 meses de vinculación laboral en el desempeño de 

funciones relacionadas con el área
1 3/02/2025 23/12/2025

42 Regular_Presencial Paola Tecnologo Presencial
Gestión Contable Y De Información 

Financiera
 Elaborar informes financieros de acuerdo con 

metodologías y normativa

El programa requiere de un equipo de instructores para orientar 
la competencia conformado por profesionales de las siguientes 
áreas: alternativa 1: título profesional universitario en el núcleo 

básico de conocimiento de administración; o contaduría pública; 
o economía; o ingeniería industrial y afines o educación 

Alternativa 1: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada 
distribuida así: doce (12) meses de experiencia relacionada con 
el ejercicio de finanzas y doce (12) meses en docencia y con el 

programa de formación alternativa 2: treinta (30) meses de 
experiencia relacionada distribuida así: dieciocho (18) meses de 

1 3/02/2025 23/12/2025

43 Regular_Presencial Paola Tecnologo Presencial
Gestión Contable Y De Información 

Financiera
Evaluar resultados financieros de acuerdo con 

indicadores y metodologías

El programa requiere de un equipo de instructores para orientar 
la competencia conformado por profesionales de las siguientes 
áreas: alternativa 1: título profesional universitario en el núcleo 

básico de conocimiento de administración; o contaduría pública; 
o economía; o ingeniería industrial y afines o educación 

Alternativa 1: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada 
distribuida así: doce (12) meses de experiencia relacionada con 
el ejercicio de finanzas y doce (12) meses en docencia y con el 

programa de formación.  Alternativa 2: treinta (30) meses de 
experiencia relacionada distribuida así: dieciocho (18) meses de 

1 3/02/2025 23/12/2025

44 Regular_Presencial Paola Tecnologo Presencial Gestión Documental
Organizar archivos de gestión de acuerdo con 

normativa

Alternativa 1: título profesional universitario en: profesional en 
ciencias de la información y la documentación, bibliotecología y 

archivística profesional en sistemas de información, 
bibliotecología y archivística. Profesional en ciencia de la 

información: bibliotecología, documentación y archivística. 
Profesional en ciencia de la información bibliotecólogo (a) tarjeta 

profesional preferiblemente certificación de competencias 

Alternativa 1: veinticuatro (24) meses de experiencia: de los 
cuales dieciocho (18) meses estarán relacionados con el 

ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación 
profesional y seis (6) meses en labores de docencia.

1 3/02/2025 23/12/2025

45 Regular_Presencial Paola Tecnologo Presencial Gestión Documental
Organizar Archivo Central De Acuerdo Con 

Tecnologías Y Normativa

Alternativa 1: título profesional universitario en: - profesional en 
ciencias de la información y la documentación, bibliotecología y 

archivística - profesional en sistemas de información, 
bibliotecología y archivística. - profesional en ciencia de la 

Alternativa 1: veinticuatro (24) meses de experiencia: de los
cuales dieciocho (18) meses estarán relacionados con el
ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación
profesional y seis (6) meses en labores de docencia.

1 3/02/2025 23/12/2025

46 Regular_Presencial Paola Tecnologo Presencial Gestión Empresarial
Facilitar El Servicio A Los Clientes Internos Y 
Externos De Acuerdo Con Las Políticas De La 

Organización.

El programa requiere de un equipo de instructores técnicos, 
conformado por Profesionales formados en alguna de las 

siguientes áreas: -Ciencias económicas o afines-Mercadeo-
Ingeniería industrial o afines-Logística o afines Alternativa 1. 

Preferiblemente con especialización en área objeto de 
conocimiento o en docencia y pedagogía Alternativa 1. 

Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho 
(18) meses estarán relacionados con el ejercicio de la profesión 

1 3/02/2025 23/12/2025

47 Regular_Presencial Paola Tecnologo Presencial Gestión Empresarial
Proyectar El Mercado De Acuerdo Con El Tipo 
De Producto O Servicio Y Características De 

Los Consumidores Y Usuarios

El programa requiere de un equipo de instructores técnicos, 
conformado por Profesionales formados en alguna de las 

siguientes áreas: -Ciencias económicas o afines-Mercadeo-
Ingeniería industrial o afines-Logística o afines Alternativa 1. 

Preferiblemente con especialización en área objeto de 
conocimiento o en docencia y pedagogía Alternativa 1. 

Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho 
(18) meses estarán relacionados con el ejercicio de la profesión 

1 3/02/2025 23/12/2025

48 Regular_Presencial Paola Tecnologo Presencial Gestión Empresarial
Organizar Eventos Que Promuevan Las 
Relaciones Empresariales, Teniendo En 
Cuenta El Objeto Social De La Empresa.

El programa requiere de un equipo de instructores técnicos, 
conformado por Profesionales formados en alguna de las 

siguientes áreas: -Ciencias económicas o afines-Mercadeo-
Ingeniería industrial o afines-Logística o afines Alternativa 1. 

Título de Tecnólogo o cuatro (4) años estudios universitarios en: 

Preferiblemente con especialización en área objeto de 
conocimiento o en docencia y pedagogía Alternativa 1. 

Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho 
(18) meses estarán relacionados con el ejercicio de la profesión 

u oficio objeto de la formación profesional y seis (6) meses en 

1 3/02/2025 23/12/2025

49 Regular_Presencial Paola Tecnologo Presencial Gestión Talento Humano

Vincular a las personas seleccionadas, de 
acuerdo con las normas legales vigentes, 

políticas y procedimientos establecidos por la 
organización

El programa requiere de un equipo de instructores técnicos, 
conformado por Profesionales formados en alguna de las 

siguientes áreas: - Ciencias económicas o afines-Formación 
Profesional en áreas de Administración Empresarial, Pública, o 
Negocios, - Psicología, sociología, comunicación social y áreas 

Preferiblemente con especialización en gerencia del talento 
humano, salud ocupacional o áreas afines. Alternativa 1. 

Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho 
(18) meses estarán relacionados con el ejercicio de la profesión 

u oficio objeto de la formación profesional y seis (6) meses en 

2 3/02/2025 23/12/2025

50 Regular_Presencial Paola Tecnologo Presencial Gestión Talento Humano

Seleccionar candidatos para desempeñar los 
cargos y roles de trabajo, de acuerdo con los 
perfiles, políticas, normas legales vigentes y 

procedimientos de la organización.

El programa requiere de un equipo de instructores técnicos, 
conformado por Profesionales formados en alguna de las 

siguientes áreas: - Ciencias económicas o afines-Formación 
Profesional en áreas de Administración Empresarial, Pública, o 
Negocios, - Psicología, sociología, comunicación social y áreas 

Preferiblemente con especialización en gerencia del talento 
humano, salud ocupacional o áreas afines. Alternativa 1. 

Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho 
(18) meses estarán relacionados con el ejercicio de la profesión 

u oficio objeto de la formación profesional y seis (6) meses en 

1 3/02/2025 23/12/2025

51 Regular_Presencial Paola Tecnico Presencial
Administración De La Función Publica Contratar servicios de acuerdo con normativa y 

procedimiento administrativo

Alternativa 1: profesional en administración pública, derecho, 
economía, ciencias políticas, o afines alternativa 2: tecnólogo en 
gobierno local, tecnólogo en gestión empresarial, administración 

empresarial, pública o afines.

Alternativa 1: veinticuatro (24) meses de experiencia: de los 
cuales dieciocho (18) meses estarán relacionados con el 

ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación 
profesional y seis (6) meses en labores de docencia, 

preferiblemente en el sector público. Alternativa 2: treinta y seis 
(36) meses de experiencia: de los cuales veinticuatro (24) meses 

2 3/02/2025 23/12/2025

52 Regular_Presencial Paola Tecnico Presencial
Administración De La Función Publica Contabilizar El Presupuesto Aprobado De

Acuerdo A La Vigencia

Alternativa 1: profesional en administración pública, derecho, 
economista, ciencias Políticas, contador público titulado con 

conocimiento en la administración pública o afines alternativa 2: 
tecnólogo en gobierno local, tecnólogo en gestión empresarial, 

administración empresarial o afines. 

Alternativa 1: veinticuatro (24) meses de experiencia: de los 
cuales dieciocho (18) meses estarán relacionados con el 

ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación 
profesional y seis (6) meses en labores de docencia, 

preferiblemente experiencia en el alternativa 2: treinta y seis (36) 

2 3/02/2025 23/12/2025

53 Regular_Presencial Paola Tecnico Presencial Apoyo Administrativo En Salud
Admitir personas al servicio según normativa 

de salud

1. Opción: título profesional en áreas de la salud con postgrado 
en administración en salud o gerencia en salud u hospitalaria o 

auditoría en salud. 2. Opción: título profesional en 
administración de empresas o administración pública, o 

administración en salud, o contaduría pública o economía con 

Mínimo 24 meses de experiencia certificada en procesos de 
facturación de servicios de salud, o en procesos de admisión y 
afiliación de usuarios en la red de servicios de salud. Mínimo 6 

meses de experiencia docente.

1 3/02/2025 23/12/2025
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lista el nombre del 
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Registrar el nombre completo de la competencia 
según el diseño curricular
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# COORDINACION COORDINADOR NIVEL MODALIDAD PROGRAMA DE FORMACION COMPETENCIA
PERFIL DEL INSTRUCTOR (SEGÚN DISEÑO CURRICULAR)

REQUISITOS ACADEMICOS
PERFIL DEL INSTRUCTOR (SEGÚN DISEÑO CURRICULAR)

EXPERIENCIA LABORAL Y/O ESPECIALIZACION
No. INSTRUCTORES FECHA INICIO FECHA FIN

1 Regular_Presencial Julian Tecnico Presencial Promotoría en Manejo Ambiental
Estructurar sistema de gestión ambiental según 
procedimiento técnico y normativa.

Opción 1:

Profesionales de los núcleos básicos de conocimiento 
(NBC) en:

Ingeniería ambiental, sanitaria y afines: Ingeniería 
ambiental, Ingeniería ambiental y sanitaria Ingeniería 
sanitaria, Ingeniería sanitaria y ambiental, Ingeniería del 
desarrollo ambiental, Ingeniería del medio ambiente.

Administración: Administración ambiental, Administración 
del medio ambiente, Administración del medio ambiente y 

Experiencia mínima pedagógica: doce (12) meses en labores 
de docencia o instrucción.
Experiencia mínima técnica: 
Opción 1: doce (12) meses relacionados con el trabajo y 
actividades en gestión ambiental.
Opción 2: dieciocho (18) meses relacionados con el trabajo 
y actividades desempeño
ambiental de las organizaciones.

2 3/02/2025 15/12/2025

2 Regular_Presencial Julian Tecnologo A Distancia Prevención y Control Ambiental
Gestionar el manejo de residuos sólidos según 
especificaciones técnicas y normativa.

Alternativa 1
Título de Técnico Profesional en núcleos básicos de 
conocimiento de: Ingeniería ambiental, sanitaria y afines. ver 
anexo NBC).

Alternativa 2
Título de Tecnólogo en núcleos básicos de conocimiento de: 
Ingeniería ambiental, Sanitaria y afines; o Química y afines. 

Cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada 
distribuida así: treinta (30) meses de experiencia 
relacionada con el ejercicio de gestión ambiental sectorial y 
urbana y doce (12) meses en docencia o instrucción 
certificada por entidad legalmente reconocida.

Alternativa 1
Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada 

2 3/02/2025 15/12/2025

3 Regular_Presencial Julian Tecnico Presencial Cultivos Agrícolas
Establecer cultivos según tipo de producto, 
requerimientos técnicos y normas de la agricultura 
ecológica.

Tecnólogo en producción agrícola o afines. Ingeniero 
agrónomo; Ingeniero agrícola.

Mínimo 24 meses de vinculación laboral en el desarrollo de 
actividades relacionadas con cultivos agrícolas.

1 3/02/2025 15/12/2025

4 Regular_Presencial Julian Tecnico Presencial Operaciones Forestales
Manejar labores culturales no mecanizables según 
recomendación técnica y cultivo.

Alternativa 1: Título de Técnico Profesional en núcleos 
básicos de conocimientos de Ingeniería agrícola, forestal y 
afines.
Alternativa 2: Título de Tecnólogo en núcleos básicos de 
conocimiento de: Ingeniería agrícola, forestal y afines.
Alternativa 3: Título Profesional universitario en núcleos 

Cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada 
distribuida así: treinta (30) meses de experiencia 
relacionada con el ejercicio de forestal y doce (12) meses en 
docencia o instrucción certificada por entidad legalmente 
reconocida.
Alternativa 1: Treinta y seis (36) meses de experiencia 

1 3/02/2025 15/12/2025

5 Regular_Presencial Julian Tecnologo A Distancia Prevención y Control Ambiental
Obtener muestras representativas según 
protocolos y técnicas de análisis fisicoquímico.

Opción 1
Título de Profesional universitario en núcleos básicos de 
conocimiento de: Ingeniería ambiental, sanitaria y afines; o 
Ingeniería química y afines; o Química y afines; 
Microbiología y afines.

Opción 1
Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada 
distribuidos así: doce (12) meses estarán en labores de 
docencia. 

1 3/02/2025 15/12/2025

6 Regular_Presencial Julian Tecnico Presencial Sistemas Agropecuarios Ecológicos

Proponer alternativas de solución que contribuyan 
al logro de los objetivos de acuerdo con el nivel de 
importancia y responsabilidad de las funciones 
asignadas por la organización.

Profesional universitario en Administración de empresas, 
Economía, Tecnólogo en áreas afines y/o con 
especialización en mercadeo.

Demostrar vinculación laboral de dos años en el desarrollo 
de actividades relacionadas con la administración, costos y 
presupuesto, asesorías empresariales. experiencia docente 
mínima de 12 meses.

1 3/02/2025 15/12/2025

7 Regular_Presencial Julian Complementaria Presencial

Recuperación de los recursos 
agropecuarios locales para programas 
de soberanía y seguridad alimentaria en 
contextos interculturales.

Contabilizar los recursos de operación, inversión y 
financiación de acuerdo con las normas y políticas 
organizacionales.

Profesional en áreas de negocios, Mercadeo, 
Comercialización, Administrativas, Contabilidad y finanzas 
y áreas afines.

Mínimo seis (6) meses de experiencia demostrada en 
elaboración de planes de comercialización, planes de 
negocio, conformación de microempresas y en mercadeo de 
productos agrícolas y pecuarios.

1 3/02/2025 15/12/2025

8 Regular_Presencial Julian Tecnico Presencial Sistemas Agropecuarios Ecológicos.
Comprender textos en inglés en forma escrita y 
auditiva.

Profesional en Idiomas o Lenguas Modernas, con 
conocimiento del idioma inglés.
Debe tener y demostrar mediante examen internacional 
acreditado, un nivel mínimo de C1, de acuerdo al MCER.

Demostrar vinculación laboral mínimo de dos años, como 
docente en una institución educativa pública o privada, o en 
un instituto de enseñanza de lenguas.

2 3/02/2025 15/12/2025

9 Regular_Presencial Julian Complementaria Presencial

Recuperación de los recursos 
agropecuarios locales para programas 
de soberanía y seguridad alimentaria en 
contextos interculturales.

Incluir la interculturalidad en los procesos 
formativos según etnias y contexto territorial.

Sociólogo, Antropólogo, Trabajador social, personas con 
experiencia en trabajo comunitario y manejo de 
herramientas participativas, profesionales en áreas afines.

Experiencia laboral de seis meses, manejo de herramientas 
participativas. Trabajo con comunidades campesinas o 
indígenas o grupos diferenciales.

2 3/02/2025 15/12/2025

10 Regular_Presencial Julian Tecnico Presencial Promotoría en Manejo Ambiental
Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 
productivo y social de acuerdo con principios 
éticos para la construcción de una cultura de paz.

Opción 1: Profesional en carreras de formación relacionadas 
con Filosofía, o Antropología, o Psicología, o Trabajo social, 
o Sociología o afines.
Opción 2: Profesional con estudios relacionados en Ética, o 

Experiencia laboral:
Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales 
dieciocho (18) meses estarán relacionados con el ejercicio 
de la profesión u oficio objeto de la formación profesional y 

2 3/02/2025 15/12/2025

11 Regular_Presencial Julian Tecnico Presencial Promotoría en manejo ambiental
Desarrollar procesos de comunicación eficaces y 
efectivos, teniendo en cuenta situaciones de orden 
social, personal y productivo.

Formación en Ciencias de la comunicación, Periodismo, 
Lingüística, Filología, Lenguas clásicas o modernas, Español 
y literatura.

Un (1) año de experiencia laboral en el área, seis (6) meses 
de experiencia docente.

2 3/02/2025 15/12/2025

12 Regular_Presencial Julian Tecnico Presencial Saneamiento y Salud ambiental

Aplicar prácticas de protección ambiental, 
seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con las 
políticas organizacionales y la normatividad 
vigente.

Perfil académico
Profesional especializado en Seguridad y Salud en el trabajo 
con formación en gestión ambiental o educación ambiental.
Ingeniero ambiental, Ecólogo o profesiones afines con 

Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales 
dieciocho (18) meses estarán relacionados con el ejercicio 
de la profesión u oficio objeto de la formación profesional y 
seis (6) meses en labores de docencia.

2 3/02/2025 15/12/2025

13 Regular_Presencial Julian Operario Presencial Producción en la Granja Avícola
Generar hábitos saludables de vida mediante la 
aplicación de programas de actividad física en los 
contextos productivos y sociales.

Licenciado en educación física y/o Profesional en ciencias 
del deporte. y/o Tecnólogo en actividad física o 
entrenamiento deportivo con especialización tecnológica 
relacionada con el área de conocimiento.

Mínimo 12 meses de experiencia laboral en el área objeto 
del desempeño. Experiencia docente mínimo de 12 meses.

2 3/02/2025 15/12/2025

14 Regular_Presencial Julian Complementaria Presencial
Promoción de estrategias de 
apropiación ambiental del territorio

Coordinar campaña ambiental según estrategias 
de promotoría y normativa.

Opción 1
Título profesional universitario en disciplina académica del 
núcleo básico de conocimiento en: Sociología, Antropología, 
Biología, Ingeniería ambiental, Ecología y áreas afines a las 

Opción 1
Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales doce 
(12) meses estarán relacionados con el ejercicio de la 
profesión y labores de docencia, u oficio objeto de la 

2 3/02/2025 15/12/2025

NECESIDADES DE CONTRATACION INSTRUCTORES- REGULAR AGROPECUARIO Y AMBIENTAL 2025



15 Regular_Presencial Julian Complementaria Presencial
Construcción de estructuras rurales en 
guadua

Replantear los diseños de acuerdo con las normas 
planos y especificaciones.

Arquitecto y/o Técnico en armado de estructura en guadua.
Mínimo (2) dos años en el área técnica, 6 meses en el área 
pedagógica. 

2 3/02/2025 15/12/2025

16 Regular_Presencial Julian Complementaria Presencial
Sistemas de generación de energía 
eléctrica utilizando energías renovables

Ejecutar el mantenimiento de sistemas eléctricos 
de distribución y potencia en baja y media tensión 
según normatividad vigente.

Se requiere de un equipo de instructores con perfil de 
Ingeniero y/o Tecnólogo electricista, con veinticuatro (24) 
meses de experiencia laboral en el ejercicio de la profesión u 

Tener experiencia de dos años en las áreas de: montaje, 
mantenimiento, interventoría, diseño y supervisión de 
proyectos eléctricos. poseer experiencia en formación de 

2 3/02/2025 15/12/2025



Seleccione de la lista 
la Coordinacion

Seleccione de la 
lista el nombre del 

Coordindor
Seleccione el Nivel

Seleccione la 
Modalidad

Registrar el nombre completo del programa 
de formacion según el diseño curricular

Registrar el nombre completo de la 
competencia según el diseño curricular

Registrar REQUISITOS ACADEMICOS del perfil de instructor según el diseño curricular
Registrar EXPERIENCIA LABORAL Y/O ESPECIALIZACION del perfil de 

instructor según el diseño curricular

Registre la cantidad 
de instructores 

requeridos (numero)

Registre fecha de 
inicio del contrato 

según la necesidad 
(DD/MM/AAAA)

Registre la fecha final 
del contrato según 

necesidad de servicio 
(DD/MM/AAAA)

# COORDINACION COORDINADOR NIVEL MODALIDAD PROGRAMA DE FORMACION COMPETENCIA
PERFIL DEL INSTRUCTOR (SEGÚN DISEÑO CURRICULAR)

REQUISITOS ACADEMICOS
PERFIL DEL INSTRUCTOR (SEGÚN DISEÑO CURRICULAR)

EXPERIENCIA LABORAL Y/O ESPECIALIZACION
No. INSTRUCTORES FECHA INICIO FECHA FIN

1 Articulacion Leidy Tecnico Presencial Agroindustria Alimentaria

Aplicar procesos de higienización para el 
procesamiento de alimentos según 
programa establecido y normatividad 
vigente

Ingeniero de Alimentos ó Ingeniero Agroindustrial
- Tecnólogo en Procesamiento de Alimentos

MÍNIMO 24 MESES DE VINCULACIÓN LABORAL CON EL ÁREA 
DE SU PROFESIÓN

4 20/01/2025 5/12/2025

2 Articulacion Leidy Tecnico Presencial Operaciones de Comercio Exterior
Desarrollar la operación de importación y 
exportación de mercancías según
Normativa de comercio exterior.

Administración de negocios internacionales
Negocios internacionales
Administración de comercio exterior

ALTERNATIVA 1:
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.
ALTERNATIVA 2:
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.
DESEABLE PARA EL CASO DE LA FORMACIÓN VIRTUAL 
ACREDITAR ESTUDIOS RELACIONADOS CON MANEJO
DE PLATAFORMAS VIRTUALES EDUCATIVAS.
DESEABLE MANEJO DE INGLÉS TÉCNICO NIVEL B1
ALTERNATIVA 1:
DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON 
EL EJERCICIO DE COMERCIO INTERNACIONAL.
ALTERNATIVA 2:
DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL 
EJERCICIO DE COMERCIO INTERNACIONAL

1 20/01/2025 5/12/2025

3 Articulacion Leidy Tecnico Presencial Asistencia Administrativa
Atender clientes de acuerdo con 
procedimiento de servicio y normativa

Alternativa 1: administrador de empresas, profesional en gestión empresarial. Comunicador
social- periodista. Formación profesional en ciencias administrativas, humanas, sociales o
afines, preferiblemente especialista y/o actualización en servicio al cliente. Tecnólogo en 
gestión empresarial o áreas afines o cuatro (4) años de estudios universitarios en ciencias 
económicas, ingeniería, mercadeo, logística o áreas afines.

ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: 
DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES
ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA 
PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN
PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA

4 20/01/2025 5/12/2025

4 Articulacion Leidy Tecnico Presencial Asistencia Administrativa Reconocimiento  de Recursos Finanieros
Alternativa 1: título profesional en: contaduría pública, y afines, preferiblemente certificado 
en normas de competencia laboral técnicas y pedagógicas.
Alternativa 2: tecnólogo en gestión contable y financiera,

ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: 
DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES
ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA 
PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN
PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA
ALTERNATIVA 2: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA: 
DE LOS CUALES VEINTICUATRO (24) MESES
ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA 
PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN
PROFESIONAL Y DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA

2 20/01/2025 5/12/2025

5 Articulacion Leidy Tecnico Presencial Asistencia en Organización de Archivos
Tramitar correspondencia de acuerdo  
procesos técnicos y normativa

Alternativa 1:
título profesional universitario el núcleo básico de conocimiento de bibliotecología, otros
de ciencias sociales y humanas; o geografía e historia; o ingeniería de sistemas, telemática 
y
afines; o nbc sin clasificar.
Alternativa 2:
título de tecnólogo en el núcleo básico de conocimiento de: administración; o
bibliotecología, otros de ciencias sociales y humanas. Ver anexos: (n.b.c.)

ALTERNATIVA 1:
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA 
DISTRIBUIDA ASÍ: DOCE (12) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE GESTIÓN 
DOCUMENTAL Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA

1 20/01/2025 5/12/2025

6 Articulacion Leidy Tecnico Presencial Integracion de operaciones logisticas
Almacenar los productos según técnicas 
de almacenamiento y normativa

Tecnólogo título profesional universitario en el núcleo básico de conocimiento de: ingeniería 
industrial

PARA ALTERNATIVA 1:
TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA 
DISTRIBUIDA ASÍ:
DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON 
EL EJERCICIO DE GESTIÓN LOGÍSTICA Y DOCE
(12) MESES EN DOCENCIA.
PARA ALTERNATIVA 2:
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA 
DISTRIBUIDA ASÍ:
DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL 
EJERCICIO DE GESTIÓN LOGÍSTICA Y DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA.

2 20/01/2025 5/12/2025

7 Articulacion Leidy Tecnico Presencial
Contabilizacion de operaciones 
contables y financieras

Reconocer recursos financieros de acuerdo 
con metodología y normativa.

Alternativa 1:
el programa requiere de un equipo de instructores para orientar la competencia
conformado por profesionales de las siguientes áreas:
título profesional universitario en el núcleo básico de conocimiento de:
a. Contaduría pública: preferiblemente con:
o especialización en tributaria, finanzas, costos, auditoria, tesorería y estándares
internacionales (niif-nic) o diplomado en estándares internacionales (niif-nic) y manejo de
paquete ofimática, excel, software contable, financiero y de nómina.
O certificación de competencias laborales en normas técnicas y pedagógicas.
O tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley

ALTERNATIVA 1:
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA DESPUÉS DE 
OBTENER TÍTULO PROFESIONAL: DE LOS CUALES
DOCE (12) MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL 
EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACIÓN PROFESIONAL Y DOCE (12) MESES EN LABORES 
DE DOCENCIA Y CON EL PROGRAMA DE
FORMACIÓN.

3 20/01/2025 5/12/2025

8 Articulacion Leidy Tecnico Presencial Conservacion de recursos naturales
Generar procesos de educación, 
participación y gestión ambiental, en el 
ámbito del desarrollo sostenible con base 
en las necesidades y políticas del territorio.

profesional en ciencias naturales: 
ingeniero agrónomo, ingeniero agrícola, ingeniero forestal, ingeniero agro ecólogo, ingeniero 
en agroecología, ingeniero químico, profesionales y/o tecnólogos en áreas afines.

DEMOSTRAR EXPERIENCIA LABORAL DE 2 AÑOS EN 
ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA COMPETENCIA,
EXPERIENCIA Y/O FORMACIÓN DOCENTE MÍNIMA DE 12 
MESES.

1 20/01/2025 5/12/2025

9 Articulacion Leidy Tecnico Presencial Produccion Agropecuaria
Preparar terreno para siembra según 
cultivo y requerimientos técnicos.

Profesionales en programas de formación relacionados con los procesos de gestión 
agropecuaria, tales como: administradores de empresas y ciencias afines y/o ingenieros 
agrónomos y/o ingenieros agrícolas.

MÍNIMO 24 MESES DE VINCULACIÓN LABORAL CON EL ÁREA 
DE SU PROFESIÓN.

8 20/01/2025 5/12/2025

NECESIDADES DE CONTRATACION INSTRUCTORES 2025



10 Articulacion Leidy Tecnico Presencial Produccion Agropecuaria
Coordinar producción de especie pecuaria 
según objetivos de la empresa.

 Técnicos en producción
agropecuaria o áreas afines con el sector.

MÍNIMO 24 MESES DE VINCULACIÓN LABORAL CON EL ÁREA 
DE SU PROFESIÓN.

8 20/01/2025 5/12/2025

11 Articulacion Leidy Tecnico Presencial Monitoreo Ambiental
Gestionar el manejo de residuos sólidos 
según especificaciones técnicas y 
normativa

Título de profesional y/o Tecnólogo y/o Técnico universitario en núcleos básicos de 
conocimiento de: ingeniería ambiental, sanitaria y afines

CUARENTA Y DOS (42) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA 
DISTRIBUIDA ASÍ: TREINTA (30) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE GESTIÓN 
AMBIENTAL SECTORIAL Y URBANA Y DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCIÓN CERTIFICADA POR 
ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA.

1 20/01/2025 5/12/2025

12 Articulacion Leidy Tecnico Presencial Sistemas Teleinformaticos Implementación de la red física de datos
Título de profesional universitario y / o Titulo de tecnólogo en núcleos básicos de 
conocimiento de: ingeniería de sistemas, telemática y afines; o ingeniería electrónica, 
telecomunicaciones y afines. (ver anexo N.B.C), (Títulos SENA) 

DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA:
DOCE (12) MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL 
EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACIÓN PROFESIONAL
SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

2 20/01/2025 5/12/2025

13 Articulacion Leidy Tecnico Presencial Integración de contenidos digitales.
Integrar los componentes gráficos y 
audiovisuales establecidos en la estrategia 
digital..

Profesional o tecnólogo en producción de multimedia, animación digital, animación 3d, 
artes visuales, desarrollo multimedia y web, diseño gráfico, diseño visual, comunicación 
visual, publicidad, artes plásticas con énfasis en medios.

Ingenieros multimedia, ingenieros de sistemas, animación y/o áreas afines, preferiblemente 
con certificación internacional en desarrollo de productos sobre plataformas de diseño.

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES 
DIECIOCHO (18) MESES ESTARÁN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U 
OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y
SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

3 20/01/2025 5/12/2025

14 Articulacion Leidy Tecnico Presencial Programacion de Sofware
Desarrollar la solución de software de 
acuerdo con el diseño y metodologías de 
desarrollo

Título de tecnólogo en núcleos básicos de conocimiento de: ingeniería de sistemas, 
telemática y afines; ingeniería electrónica, telecomunicaciones y afines; o educación. ver 
anexos: (n.b.c.), (titulos sena)

ALTERNATIVA 1: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DIECIOCHO (18)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO 
DEL DESARROLLO DE SOFTWARE Y DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA.

4 20/01/2025 5/12/2025

15 Articulacion Leidy Tecnico Presencial Operación turística local 
Diseñar paquetes turísticos de acuerdo 
componentes técnicos y estándares de 
servicio

opción 1: profesional en las áreas de administración turística o en turismo.

opción 2: tecnólogo en el área de la administración de aerolíneas y agencias de viaje.

opción 3: tecnólogo en guianza turística con tarjeta profesional.

MÍNIMO DOS (2) AÑOS DE EXPERIENCIA EN LA 
COORDINACIÓN DE SERVICIOS TURÍSTICOS EN EMPRESAS
RELACIONADAS CON EL SECTOR Y SEIS (6) MESES DE 
EXPERIENCIA EN PEDAGOGÍA. ADICIONALMENTE,
PARA TODAS LAS OPCIONES, CERTIFICAR MÍNIMO 80 HORAS 
EN CURSOS DE FORMACIÓN PEDAGÓGICA O
PRESENTAR CERTIFICACIÓN DE COMPETENCIA LABORAL 
VIGENTE EN LA ORIENTACIÓN DE PROCESOS
FORMATIVOS PRESENCIALES.

1 20/01/2025 5/12/2025

16 Articulacion Leidy Tecnico Presencial Sistemas Agropecuarios Ecológicos

Proponer alternativas de solución que 
contribuyan al logro de los objetivos de 
acuerdo con el nivel de importancia y 
responsabilidad de las funciones 
asignadas por la organización.

Profesional universitario en administración de empresas, economía, tecnólogo en áreas 
afines

DEMOSTRAR VINCULACIÓN LABORAL DE DOS AÑOS EN EL 
DESARROLLO DE ACTIVIDADES RELACIONADAS
CON LA ADMINISTRACIÓN, COSTOS Y PRESUPUESTO, 
ASESORÍAS EMPRESARIALES.
EXPERIENCIA DOCENTE MÍNIMA DE 12 MESES.

1 20/01/2025 5/12/2025

17 Articulacion Leidy Tecnico Presencial Asistencia Administrativa

Aplicar prácticas de protección ambiental, 
seguridad y salud en el trabajo
de acuerdo con las políticas 
organizacionales y la normatividad vigente.

Profesional especializado en seguridad y salud en el trabajo con formación en gestión
ambiental o educación ambiental.
Ingeniero ambiental, ecólogo o profesiones afines con formación en seguridad y salud en
el trabajo.
Profesional con especialización en gestión ambiental y seguridad y salud en el trabajo.

EXPERIENCIA LABORAL:
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOA CUALES 
DIECIOCHO (18) MESES ESTARÁN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U 
OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y
SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA

1 20/01/2025 5/12/2025

18 Articulacion Leidy Tecnico Presencial Operación de eventos
Organizar eventos de acuerdo al portafolio 
de servicios y al estudio de mercado

Tecnólogo en organización de eventos y/o Tecnólogo en gestión hotelera.  Profesional en 
Administración turística y hotelera

MÍNIMO 12 MESES DE VINCULACIÓN LABORAL RELACIONADA 
CON LA ORGANIZACIÓN DE EVENTOS. 6 MESES COMO 
DOCENTE EN EL ÁREA ESPECIFICA

2 20/01/2025 5/12/2025

19 Campesena Leidy Complementaria Presencial
MANEJO TECNICO Y ADMINISTRATIVO 
DE PEQUEÑAS Y MEDIANAS GRANJAS 
AVICOLAS DE PONEDORA COMERCIAL

ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGÚN 
ESPECIE ANIMAL, PLAN DE PRODUCCIÓN 
Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

MEDICO VETERINARIA ZOOTECNISTA, MEDICO VETERINARIA O ZOOTECNISTA
2 AÑOS DE EXPERIENCIA LABORAL EN AVICULTURA
6 MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE

2 5/02/2025 5/12/2025

20 Campesena Leidy Complementaria Presencial
EMPRENDIMIENTO EN SISTEMAS 
GANADEROS DOBLE PROPOSITO

Aplicar plan sanitario según especie 
animal y legislación vigente

TÍTULO DE PROFESIONAL EN NÚCLEOS BÁSICOS DE CONOCIMIENTO DE: AGRONOMÍA; O
INGENIERÍA
AGRONÓMICA, PECUARIA Y AFINES; O MEDICINA VETERINARIA; O ZOOTECNIA. (VER 
ANEXO
N.B.C).
MÉDICO VETERINARIO ZOOTECNISTA O MÉDICO VETERINARIO O ZOOTECNISTA. 

VEINTE Y CUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA 
DISTRIBUIDA ASÍ: DOCE (12)
MESES RELACIONADOS CON EL EJERCICIO EN LA 
PRODUCCIÓN DE ESPECIES MAYORES Y
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

2 3/02/2025 5/12/2025

21 Campesena Leidy Complementaria Presencial
EMPRENDEDOR ENPRODUCCION Y 
COMERCIALIZACION DE CERDO EN PIE

ALIMENTAR ESPECIE ANIMAL SEGÚN 
PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVA

ZOOTECNISTA
MÉDICO VETERINARIO
MÉDICO VETERINARIO, ZOOTECNISTA
TECNÓLOGO EN PRODUCCIÓN ANIMAL
TECNÓLOGO EN PRODUCCIÓN PECUARIA
ADMINISTRADOR DE EMPRESAS AGROPECUARIAS

2 AÑOS DE EXPERIENCIA LABORAL EN AVICULTURA
6 MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE

2 5/02/2025 5/12/2025

22 Campesena Leidy Complementaria Presencial EMPRENDIMIENTO EN APICULTURA
MANEJAR COLMENA SEGUN CRITERIOS 
TECNICOS Y NORMATIVA AMBIENTAL

TÍTULO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NÚCLEOS BÁSICOS DE CONOCIMIENTO DE:
AGRONOMÍA; O INGENIERÍA AGRONÓMICA, PECUARIA Y AFINES; O MEDICINA 
VETERINARIA;
O ZOOTECNIA; O INGENIERÍA AGRÍCOLA, FORESTAL Y AFINES; O 
EDUCACIÓN.ADMINISTRADOR DE EMPRESAS AGROPECUARIOS    

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA 
DISTRIBUIDOS ASÍ:
DOCE (12) MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL 
EJERCICIO DE PRODUCCIÓN DE
ESPECIES MENORES Y DOCE (12) MESES EN LABORES DE 
DOCENCIA.

1 5/02/2025 5/12/2025

23 Campesena Leidy Complementaria Presencial
EMPRENDEDOR EN  ELABORACION DE 
DERIVADOS LACTEOS

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN 
PARA EL PROCESAMIENTO DE
ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA 
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD 
VIGENTEMANEJAR HERRAMIENTAS 
INFORMÁTICAS ASOCIADAS AL ÁREA 
OBJETO DE LA FORMACIÓN

ALTERNATIVA 1:
TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN DISCIPLINA ACADÉMICA DEL NÚCLEO BÁSICO 
DE
CONOCIMIENTO EN: INGENIERÍA AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS Y AFINES.
ALTERNATIVA 2:
TÍTULO DE TECNÓLOGO, O TÉCNICO PROFESIONAL, O TÉCNICO EN DISCIPLINA 
ACADÉMICA
DEL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO EN: INGENIERÍA AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS 

ALTERNATIVA 1:
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES 
DIECIOCHO (18) MESES
ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA 
PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACIÓN PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE 
DOCENCIA.
ALTERNATIVA 2:
TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES 
VEINTE Y OCHO (28) MESES
ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA 
PROFESIÓN U OFICIO OBJETO

1 5/02/2025 5/12/2025



24 Campesena Leidy Complementaria Presencial
APLICACION DE LAS BUENAS 
PRACTICAS AGRICOLAS

 PROGRAMAR CULTIVO AGRÍCOLA SEGÚN 
MÉTODOS Y NORMATIVA

ALTERNATIVA1. TÍTULO PROFESIONAL EN DISCIPLINA ACADÉMICA DEL NÚCLEO BÁSICO 
DE
CONOCIMIENTO EN AGRONOMÍA; O INGENIERÍA AGRONÓMICA Y AFINES.
ALTERNATIVA 2. TÍTULO DE TECNÓLOGO EN DISCIPLINA ACADÉMICA DEL NÚCLEO BÁSICO
DE INGENIERÍA AGRONÓMICA,TECNÓLOGOS EN PRODUCCIÓN AGRÍCOLA, 
GESTIÓN DE EMPRESAS AGROPECUARIAS,

ALTERNATIVA 1. VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA DISTRIBUIDOS
ASÍ: DOCE (12) MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL 
EJERCICIO DE LA AGRICULTURA Y
DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.
ALTERNATIVA 2. TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ:
DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON 
EL EJERCICIO

2 5/02/2025 5/12/2025

25 Campesena Leidy Complementaria Presencial
EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION 
DE FRUTALES PERENNES

MANEJAR LABORES CULTURALES NO 
MECANIZABLES SEGÚN RECOMENDACIÓN 
TÉCNICA Y CULTIVO 

ALTERNATIVA 1: TÍTULO DE TÉCNICO PROFESIONAL EN NÚCLEOS BÁSICOS DE
CONOCIMIENTOS DE AGRONOMÍA O INGENIERÍA AGRONÓMICA, PECUARIA Y AFINES O
INGENIERÍA AGRÍCOLA, FORESTAL Y AFINES.
ALTERNATIVA 2: TÍTULO DE TECNÓLOGO EN NÚCLEOS BÁSICOS DE CONOCIMIENTO DE:
AGRONOMÍA O INGENIERÍAS AGRONÓMICAS, PECUARIAS Y AFINES O INGENIERÍA
AGRÍCOLA, FORESTAL Y AFINES.
ALTERNATIVA 3: TÍTULO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NÚCLEOS BÁSICOS DE
CONOCIMIENTO DE: AGRONOMÍA O INGENIERÍAS AGRONÓMICAS, PECUARIAS Y AFINES

ALTERNATIVA 1: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA DISTRIBUIDA
ASÍ: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA
AGRICULTURA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.
ALTERNATIVA 2: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ:
DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON 
EL EJERCICIO DE LA
AGRICULTURA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.
ALTERNATIVA 3: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA DISTRIBUIDOS
ASÍ: DOCE (12) MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL 
EJERCICIO DE LA AGRICULTURA

2 5/02/2025 5/12/2025

26 Campesena Leidy Complementaria Presencial
EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION 
DE PLATANO Y BANANO

EMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON 
MANUAL TÉCNICO Y NORMATIVA

ALTERNATIVA 1: TÍTULO DE TÉCNICO PROFESIONAL EN NÚCLEOS BÁSICOS DE
CONOCIMIENTOS DE AGRONOMÍA; O INGENIERÍA AGRONÓMICA Y AFINES; O INGENIERÍA
AGRÍCOLA, FORESTAL Y AFINES.
ALTERNATIVA 2: TÍTULO DE TECNÓLOGO EN NÚCLEOS BÁSICOS DE CONOCIMIENTO DE:
AGRONOMÍA; O INGENIERÍA AGRONÓMICA Y AFINES; O INGENIERÍA AGRÍCOLA, FORESTAL 
Y
AFINES.
ALTERNATIVA 3: TÍTULO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NÚCLEOS BÁSICOS DE
CONOCIMIENTO DE: AGRONOMÍA; O INGENIERÍA AGRONÓMICA Y AFINES

ALTERNATIVA 1: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA DISTRIBUIDA
ASÍ: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA
AGRICULTURA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA
ALTERNATIVA 2: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ:
DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON 
EL EJERCICIO DE LA
AGRICULTURA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

4 5/02/2025 5/12/2025

27 Campesena Leidy Complementaria Presencial

GESTION DE MERCADO, 
COMERCIALIZACION Y VENTAS - 
BASADO EN EL MODELO
CANVAS

ESTRUCTURAR EL PLAN ESTRATÉGICO DE 
MERCADEO DE ACUERDO CON EL

PROFESIONAL UNIVERSITARIO CON ESPECIALIZACIÓN
EXPERIENCIA DE SEIS AÑOS EN EL EJERCICIO PROFESIONAL 1 5/02/2025 5/12/2025

28 Campesena Leidy Complementaria Presencial COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
FOMENTAR CULTURA EMPRENDEDORA 
SEGÚN HABILIDADES Y COMPETENCIAS 
PERSONALES

PROFESIONAL TITULADO EN CIENCIAS ECONÓMICAS, ADMINISTRATIVAS, FINANCIERAS, 
DE
MERCADEO E INGENIERÍAS.

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA 
DISTRIBUIDA ASÍ:
DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL 
EJERCICIO DE LA ACTIVIDAD
EMPRENDEDORA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

4 5/02/2025 5/12/2025

29 Campesena Leidy Complementaria Presencial
EMPRENDEDOR EN PRODUCCION DE 
ESPECIES PISCICOLAS.

MANTENER EL CULTIVO ACUÍCOLA DE 
ACUERDO CON METODOLOGÍAS Y
CRITERIOS TÉCNICOS DE PRODUCCIÓN

ALTERNATIVA 1: TÍTULO DE TECNÓLOGO EN NÚCLEOS BÁSICOS DE CONOCIMIENTO DE
PECUARIA Y AFINES; O MEDICINA VETERINARIA; O ZOOTECNIA; O NBC SIN CLASIFICAR.
- ALTERNATIVA 2: TÍTULO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NÚCLEOS BÁSICOS DE
CONOCIMIENTO DE: ZOOTECNIA; O MEDICINA VETERINARIA, PECUARIA Y AFINES; O
BIOLOGÍA, MICROBIOLOGÍA Y AFINES; O AGRONOMÍA.
PROFESIONAL  ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS, ADMINISTRACIÓN DE
EMPRESAS AGROPECUARIAS, INGENIERA EN GENERAL, ADMINISTRACIÓN FINANCIERA,
MERCADEO Y RELACIONADAS.
PROFESIONALES CON ESTUDIOS ADICIONALES O EXPERIENCIA DE 12 MESES EN
FORMULACIÓN Y/O GESTIÓN DE PROYECTOS, GERENCIA, ADMINISTRACIÓN

ALTERNATIVA 1: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ:
DIEZ Y OCHO (18) MESES RELACIONADOS CON EL EJERCICIO 
DE LA PRODUCCIÓN
ACUÍCOLA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.
- ALTERNATIVA 2: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA DISTRIBUIDOS
ASÍ: DOCE (12) MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL 
EJERCICIO DE LA PRODUCCIÓN

1 5/02/2025 5/12/2025

30 Campesena Leidy Complementaria Presencial
FORTALECIMIENTO DEL MODELO 
ORGANIZACIONAL EN PRODUCTORES 
DEL SECTOR AGROPECUARIO

ENFOCAR EL DESARROLLO 
ORGANIZACIONAL SEGÚN CRITERIOS 
ESTRATÉGICOS

ÉCNICO EN GESTIÓN FINANCIERA, CONTABLE, ADMINISTRATIVA.
TECNÓLOGOS EN GESTIÓN DE EMPRESAS AGROPECUARIAS, PRODUCCIÓN AGRÍCOLA.
PROFESIONAL EN PROGRAMAS DE ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS AGROPECUARIAS,
ADMINISTRACIÓN AGROPECUARIA, ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS CON ÉNFASIS
AGROPECUARIO, INGENIEROS AGRÍCOLAS, INGENIEROS AGRÓNOMOS, CON ÉNFASIS EN
GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL.
PROFESIONALES EN CIENCIAS SOCIALES: ANTROPÓLOGOS, PSICÓLOGOS, 
TRABAJADORES
SOCIALES, CON ÉNFASIS EN GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO Y DESARROLLO

MÍNIMO 12 MESES DE VINCULACIÓN LABORAL CON EL ÁREA 
DE FORMACIÓN, CON ÉNFASIS
EN ENTIDADES DEL SECTOR AGROPECUARIO, EN FORMACIÓN 
POR COMPETENCIAS Y
FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL DE ORGANIZACIONES 
RURALES. SEIS (6) MESES EN DOCENCIA 

7 5/02/2025 5/12/2025

31 Campesena Leidy Complementaria Presencial
EMPRENDEDOR EN PRODUCCION Y 
COMERCIALIZACION DE PLANTAS EN 
VIVERO

MANEJAR LA HUMEDAD DEL CULTIVO 
SEGÚN RECOMENDACIONES TÉCNICAS.

ALTERNATIVA 1: PROFESIONAL DE AGRONOMÍA; O INGENIERÍA AGRONÓMICA, Y AFINES; O
AGRO ECÓLOGO, INGENIERO AGRÍCOLA.
ALTERNATIVA 2: TECNÓLOGO EN PRODUCCIÓN AGRÍCOLA; PRODUCCIÓN 
AGROPECUARIA

ALTERNATIVA 1: 36 MESES DE EXPERIENCIA, DE LOS CUALES 
12 MESES DEBEN SER EN
ACTIVIDADES DE DOCENCIA.
ALTERNATIVA 2: 30 MESES DE EXPERIENCIA, DE LOS CUALES 
12 MESES DEBEN SER EN
ACTIVIDADES DE DOCENCIA.
ALTERNATIVA 3: 24 MESES DE EXPERIENCIA, DE LOS CUALES 
12 MESES DEBEN SER EN ACTIVIDADES DE DOCENCIA.

3 5/02/2025 5/12/2025

32 Campesena Leidy Complementaria Presencial
EMPRENDEDORES EN RECORRIDOS DE 
AGROECOTURISMO

PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE 
ACUERDO CON LO REQUERIDO POR EL
USUARIO

REQUISITOS ACADÉMICOS:
PROFESIONAL EN: TÉCNICO ADMINISTRACIÓN Y/O TURISMO, DISEÑO EN PLAN DE
NEGOCIOS, MANEJO DE PLANES AMBIENTALES Y DE ECOTURISMO.
P R O F E S I O N A L E N Á R E A S D E N E G O C I O S , M E R C A D E O , C O M E R C I A L I Z A 
C I Ó N ,
A D M I N I S T R A T I V A S Y A F I N E S 

EXPERIENCIA LABORAL: 12 MESES DE EXPERIENCIA 
DEMOSTRADA EN LA ELABORACIÓN DE
P L A N E S D E C O M E R C I A L I Z A C I Ó N , P L A N E S D E N E 
G O C I O , C O N F O R M A C I Ó N D E
MICROEMPRESAS Y EN MERCADEO DE PRODUCTOS 
AGRÍCOLAS, ARTESANALES,
AGROINDUSTRIALES, O DE SERVICIOS, Y MÍNIMO 6 MESES DE 
EXPERIENCIA PEDAGÓGICA

1 5/02/2025 5/12/2025



33 Campesena Leidy Complementaria Presencial
EMPRENDEDOR EN ELABORACION DE 
PRODUCTOS DE ASEO CON BASE EN 
ACEITES ESENCIALES Y ESENCIAS

Preparar extracto vegetal según 
procedimiento de obtención y 
especificación técnica

OPCIÓN 1
NBC - INGENIERÍA AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS Y AFINES: INGENIERO (A) EN PROCESOS
AGROINDUSTRIALES O CIENCIA Y TECNOLOGÍA DE ALIMENTOS O INGENIERO
AGROINDUSTRIAL O PRODUCCIÓN AGROINDUSTRIAL O INGENIERO INDUSTRIAL DE
ALIMENTOS O INGENIERO DE ALIMENTOS O PROFESIONAL EN AGROINDUSTRIA
OPCIÓN 2
NBC - INGENIERÍA AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS Y AFINES: TECNÓLOGO EN PROCESOS
AGROINDUSTRIALES O TECNÓLOGO EN PRODUCCIÓN AGROINDUSTRIAL O TECNÓLOGO 
DE
ALIMENTOS O TECNOLOGÍA AGROINDUSTRIAL O TECNÓLOGO EN AGROINDUSTRIA O
TECNÓLOGO EN PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS O TECNÓLOGO EN ALIMENTOS O
TECNÓLOGO EN INGENIERÍA DE ALIMENTOS O TECNÓLOGO EN INDUSTRIA DE ALIMENTOS 
O
TECNÓLOGO EN PRODUCCIÓN DE ALIMENTOS
NBC - INGENIERÍA AGRONÓMICA, PECUARIA Y AFINES: TECNÓLOGO EN PROCESAMIENTO 
Y
CONSERVACIÓN DE PRODUCTOS O TECNÓLOGO EN PROCESAMIENTO Y CONSERVACIÓN
DE PRODUCTOS

OPCIÓN 1:
DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA 
DISTRIBUIDOS ASÍ: DIECIOCHO (18)
MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA 
PROFESIÓN; Y SEIS (06) MESES
EN DOCENCIA.
OPCIÓN 2:
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA 
DISTRIBUIDOS ASÍ: DIECIOCHO
(18) MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE 
LA PROFESIÓN; Y SEIS (06) EN DOCENCIA.

1 5/02/2025 5/12/2025

34 Campesena Leidy Complementaria Presencial
FORMULACION Y EVALUACION DE 
PROYECTOS

Formular el proyecto de acuerdo con 
métodos y técnicas de investigación

ALTERNATIVA 1: PROFESIONAL EN CIENCIAS ECONÓMICAS Y ADMINISTRATIVAS,
ALTERNATIVA 2: TECNÓLOGO EN MERCADEO, TECNÓLOGO EN VENTAS, TECNÓLOGO EN
ADMINISTRACIÓN

REQUISITOS DE EXPERIENCIA LABORAL
ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: 
DE LOS CUALES DIECIOCHO
(18) MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE 
LA PROFESIÓN U OFICIO
OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES 
EN LABORES DE DOCENCIA.
ALTERNATIVA 2: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA: 
DE LOS CUALES
VEINTICUATRO (24) MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL 
EJERCICIO DE LA PROFESIÓN

2 5/02/2025 5/12/2025

35 Campesena Leidy Complementaria Presencial MARKETING DIGITAL

Estructurar la estrategia de mercadeo 
digital de acuerdo con objetivos de 
campaña y
normativa legal

TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN DISCIPLINA ACADÉMICA DEL NÚCLEO BÁSICO 
DE
CONOCIMIENTO EN: ADMINISTRACIÓN, ECONOMÍA O INGENIERÍA INDUSTRIAL Y AFINES.
ESTAS PROFESIONES DEBEN ESTAR ASOCIADAS A LOS PROGRAMAS DE FORMACIÓN QUE
IMPARTIRÁ EN SU DESEMPEÑO Y SE CITAN LOS TÍTULOS OBTENIDOS, NÚCLEOS BÁSICOS
DE CONOCIMIENTO Y ÁREAS DE CONOCIMIENTO: COMUNICACIÓN SOCIAL, PERIODISMO 
Y
AFINES, ECONOMÍA, INGENIERÍA INDUSTRIAL, INGENIERÍA DE MERCADOS, 
ADMINISTRACIÓN

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES 
DIECIOCHO (18) MESES
ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA 
PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACIÓN PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE 
DOCENCIA

1 5/02/2025 5/12/2025

36 Campesena Leidy Complementaria Presencial
EMPRENDIMIENTO EN EL 
PROCESAMIENTO DE PRODUCTOS DE 
CHOCOLATERIA

Manipular alimentos de acuerdo con 
procedimiento técnico y normativa de 
alimentos

TÍTULO DE TÉCNICO PROFESIONAL EN EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE:
ADMINISTRACIÓN; O AGRONOMÍA; O BIOLOGÍA, MICROBIOLOGÍA Y AFINES; O INGENIERÍA
AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS Y AFINES; O INGENIERÍA AGRONÓMICA, PECUARIA Y 
AFINES.
ALTERNATIVA 3:
TÍTULO DE TECNÓLOGO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE: 
ADMINISTRACIÓN, O
AGRONOMÍA; O BIOLOGÍA, MICROBIOLOGÍA Y AFINES; O INGENIERÍA AGROINDUSTRIAL,
ALIMENTOS Y AFINES; O INGENIERÍA AGRONÓMICA, PECUARIA Y AFINES; O INGENIERÍA
QUÍMICA Y AFINES.

ÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN DISCIPLINA ACADÉMICA DEL NÚCLEO BÁSICO DE
CONOCIMIENTO EN: ADMINISTRACIÓN; O INGENIERÍA AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS

ALTERNATIVA 1:
CUARENTA Y DOS (42) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA 
DISTRIBUIDA ASÍ: TREINTA
(30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL 
EJERCICIO DE PROCESAMIENTO DE
ALIMENTOS CHOCOLATERÍA Y CONFITERÍA; Y DOCE (12) 
MESES EN DOCENCIA O
INSTRUCCIÓN CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE 
RECONOCIDA
ALTERNATIVA 2:
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA EL 
EJERCICIO DE
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS CHOCOLATERÍA Y 
CONFITERÍA Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA.
ALTERNATIVA 3:
TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA 
DISTRIBUIDA ASÍ: DIEZ Y OCHO (18)
MESES RELACIONADOS EL EJERCICIO DE PROCESAMIENTO DE 
ALIMENTOS CHOCOLATERÍA
Y CONFITERÍA; Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.
ALTERNATIVA 4:
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA 
DISTRIBUIDOS ASÍ: DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

1 5/02/2025 5/12/2025

37 Campesena Leidy Complementaria Presencial
EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION 
DE DERIVADOS CARNICOS

HIGIENIZAR PLANTA DE ALIMENTOS 
SEGÚN PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y
NORMATIVA SANITARIA

ALTERNATIVA 1: TÍTULO DE TECNÓLOGO EN NÚCLEOS BÁSICOS DE CONOCIMIENTO DE:
NBC - INGENIERIA AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS Y AFINES: TECNÓLOGO EN PROCESOS
AGROINDUSTRIALES, TECNÓLOGO EN PRODUCCIÓN AGROINDUSTRIAL, TECNÓLOGO EN
AGROINDUSTRIA, TECNÓLOGO EN PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS, TECNÓLOGO EN
ALIMENTOS, TECNÓLOGO EN INGENIERÍA DE ALIMENTOS, TECNÓLOGO EN INDUSTRIA DE
ALIMENTOS Y TECNÓLOGO EN PRODUCCIÓN DE ALIMENTOS.
ALTERNATIVA 2: TÍTULO DE PROFESIONAL EN NÚCLEOS BÁSICOS DE CONOCIMIENTO DE:
. (VER ANEXO N.B.C). NBC - INGENIERÍA AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS Y 
AFINES:AGROINDUSTRIAL, INGENIERO DE ALIMENTOS Y PROFESIONAL EN 
AGROINDUSTRIA

ALTERNATIVA 1
TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA 
DISTRIBUIDA ASÍ: DIEZ Y OCHO (18)
MESES RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DEL 
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS -
CÁRNICOS Y DERIVADOS; Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.
ALTERNATIVA 2
EXPERIENCIA
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA 
DISTRIBUIDOS ASÍ: DOCE (12)
MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DEL 
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS

1 5/02/2025 5/12/2025

38 Campesena Leidy Complementaria Presencial
CONSTRUCCIÓN DE 

ESTRUCTURAS RURALES EN 

GUADUA

REPLANTEAR LOS DISEÑOS DE 

ACUERDO CON LAS NORMAS 

PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

ARQUITECTO Y/O TÉCNICO EN ARMADO DE ESTRUCTURA EN GUADUA.
MÍNIMO (2) DOS AÑOS EN EL ÁREA TÉCNICA, 6 

MESES EN EL ÁREA PEDAGÓGICA. 
1 5/02/2025 5/12/2025



39 Campesena Leidy Complementaria Presencial

SISTEMAS DE GENERACIÓN DE 

ENERGÍA ELÉCTRICA 

UTILIZANDO ENERGÍAS 

RENOVABLES

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE 

SISTEMAS ELÉCTRICOS DE 

DISTRIBUCIÓN Y POTENCIA EN 

BAJA Y MEDIA TENSIÓN SEGÚN 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

SE REQUIERE DE UN EQUIPO DE INSTRUCTORES CON PERFIL DE 

INGENIERO Y/O TECNÓLOGO ELECTRICISTA, CON VEINTICUATRO (24) 

MESES DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U 

OFICIO DEL OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL.

TENER EXPERIENCIA DE DOS AÑOS EN LAS ÁREAS 

DE: MONTAJE, MANTENIMIENTO, INTERVENTORÍA, 

DISEÑO Y SUPERVISIÓN DE PROYECTOS 

ELÉCTRICOS. POSEER EXPERIENCIA EN 

FORMACIÓN DE PERSONAL EN EL ÁREA TÉCNICA 

Y/O A NIVEL.

1 5/02/2025 5/12/2025

40 Campesena Leidy Complementaria Presencial
INTEGRACIÓN DE SISTEMAS 

AUTOMATIZADOS HACIA LA 

INDUSTRIA 4.0

INTEGRAR SISTEMA DE 

AUTOMATIZACIÓN DE ACUERDO 

CON PROCEDIMIENTOS Y 

REQUERIMIENTOS TÉCNICOS.

ALTERNATIVA 1 TÍTULO DE TECNÓLOGO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE 

CONOCIMIENTO DE: INGENIERÍA ELECTRÓNICA, TELECOMUNICACIONES Y 

AFINES; O INGENIERÍA INDUSTRIAL Y AFINES; O INGENIERÍA ELÉCTRICA Y 

AFINES; O INGENIERÍA MECÁNICA Y AFINES. TARJETA PROFESIONAL EN 

LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY.

ALTERNATIVA 1. EXPERIENCIA MÍNIMA 

PEDAGÓGICA: DOCE (12) MESES EN DOCENCIA. 

EXPERIENCIA MÍNIMA TÉCNICA: DIECIOCHO (18) 

MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL 

EJERCICIO DE AUTOMATIZACIÓN INDUSTRIAL.

1 5/02/2025 5/12/2025

41 Campesena Leidy Complementaria Presencial
PROMOCIÓN DE ESTRATEGIAS 

DE APROPIACIÓN AMBIENTAL 

DEL TERRITORIO

COORDINAR CAMPAÑA AMBIENTAL 

SEGÚN ESTRATEGIAS DE 

PROMOTORÍA Y NORMATIVA.

OPCIÓN 1 TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN DISCIPLINA 

ACADÉMICA DEL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO EN: SOCIOLOGÍA, 

ANTROPOLOGÍA, BIOLOGÍA, INGENIERÍA AMBIENTAL, ECOLOGÍA Y ÁREAS 

AFINES A LAS CIENCIAS AMBIENTALES; CON FORMACIÓN 

COMPLEMENTARIA EN CIENCIAS SOCIALES, PROMOTORÍA AMBIENTAL, 

TRABAJO SOCIAL, METODOLOGÍAS DE INVESTIGACIÓN, ACCIÓN 

PARTICIPATIVA, TÉCNICAS DIDÁCTICAS ACTIVAS O GESTIÓN 

ETNOGRÁFICA

OPCIÓN 2  TÍTULO DE TECNÓLOGO, EN DISCIPLINA ACADÉMICA DEL 

NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO EN CONTROL AMBIENTAL, GESTIÓN 

DE RECURSOS NATURALES, FORESTAL, AGUA Y SANEAMIENTO, CON 

FORMACIÓN COMPLEMENTARIA EN PROMOTORÍA AMBIENTAL, TRABAJO 

COMUNITARIO, PROMOTORÍA SOCIO AMBIENTAL CON GRUPOS. 

OPCIÓN 1  VEINTICUATRO (24) MESES DE 

EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DOCE (12) MESES 

ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE 

LA PROFESIÓN Y LABORES DE DOCENCIA, U 

OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN Y DOCE (12) 

MESES DE EXPERIENCIA EN TRABAJO CON 

COMUNIDADES RURALES, POBLACIÓN CAMPESINA, 

AFRODESCENDIENTE O GRUPOS ÉTNICOS O 

POBLACIÓN EN SITUACIÓN DE VULNERABILIDAD. 

CON DESTREZAS COMUNICATIVAS, CAPAZ DE 

ESTRUCTURAR INFORMACIÓN DIVERSA Y 

GENERAR ESPACIOS DE INTERCAMBIO DE 

SABERES.  

OPCIÓN 2  TREINTA Y SEIS (36) MESES DE 

EXPERIENCIA: DE LOS CUALES VEINTE Y OCHO (28) 

MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL 

EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE 

LA FORMACIÓN PROFESIONAL, Y/O EXPERIENCIA 

DOCENTE Y OCHO (8) MESES DE EXPERIENCIA EN 

TRABAJO COMUNITARIO, ESPECÍFICAMENTE 

POBLACIÓN CAMPESINA.

1 5/02/2025 5/12/2025

42 Campesena Leidy Complementaria Presencial

FORTALECIMIENTO DEL 

MODELO ORGANIZACIONAL EN 

PRODUCTORES DEL SECTOR 

AGROPECUARIO

ENFOCAR EL DESARROLLO 

ORGANIZACIONAL SEGÚN 

CRITERIOS ESTRATÉGICOS.

TÉCNICO EN GESTIÓN FINANCIERA, CONTABLE, ADMINISTRATIVA. 

TECNÓLOGOS EN GESTIÓN DE EMPRESAS AGROPECUARIAS, 

PRODUCCIÓN AGRÍCOLA. PROFESIONAL EN PROGRAMAS DE 

ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS AGROPECUARIAS, ADMINISTRACIÓN 

AGROPECUARIA, ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS CON ÉNFASIS 

AGROPECUARIO, INGENIEROS AGRÍCOLAS, INGENIEROS AGRÓNOMOS, 

CON ÉNFASIS EN GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO Y DESARROLLO 

ORGANIZACIONAL. PROFESIONALES EN CIENCIAS SOCIALES: 

ANTROPÓLOGOS, PSICÓLOGOS, TRABAJADORES SOCIALES, CON 

ÉNFASIS EN GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO Y DESARROLLO.

MÍNIMO 12 MESES DE VINCULACIÓN LABORAL CON EL ÁREA 
DE FORMACIÓN, CON ÉNFASIS EN ENTIDADES DEL SECTOR 
AGROPECUARIO, EN FORMACIÓN POR COMPETENCIAS Y 
FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL DE ORGANIZACIONES 
RURALES. SEIS (6) MESES DE EXPERIENCIA PEDAGÓGICA A LA 
POBLACIÓN RURAL.

2 5/02/2025 5/12/2025

43 Desplazados Leidy Complementaria Presencial
APLICACION DE PRACTICAS 

REPRODUCTIVAS EN BOVINOS
Controlar monta natural según especie 
animal y parámetros reproductivos

TÍTULO DEL PROFESIONAL EN NÚCLEOS BÁSICOS DE CONOCIMIENTO DE: MEDICINA
VETERINARIA, MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA O ZOOTECNIA.
ZOOTECNISTA ESPECIALIZADO EN REPRODUCCIÓN BOVINA.

VEINTE Y CUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA 
DISTRIBUIDA ASÍ: DOCE (12)
MESES RELACIONADAS CON EL EJERCICIO EN LA 
PRODUCCIÓN DE ESPECIES MAYORES Y
DOCE (12) MESES DE DOCENCIA.

1 1/02/2025 30/11/2025

44 Desplazados Leidy Complementaria Presencial MANEJO DE LOS RESIDUOS SOLIDOS

RECOLECTAR LOS RESIDUOS SÓLIDOS 
POTENCIALMENTE RECICLABLES DE
ACUERDO A PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS Y NORMATIVIDAD VIGENT

REQUISITOS ACADÉMICOS: INGENIEROS AMBIENTALES, INGENIEROS QUÍMICOS,
INGENIEROS SANITARIOS Y/O TÉCNICOS PROFESIONALES O TECNÓLOGOS DEL ÁREA
AMBIENTAL O ÁREAS AFINES.

2 AÑOS EN EL ÁREA DE SU PROFESIÓN Y 6 MESES EN 
DOCENCIA, CON EXPERIENCIA EN LA
ELABORACIÓN DE PLANES DE MANEJO INTEGRAL DE LOS 
RESIDUOS SÓLIDOS, EN
INSTITUCIONES DEL SECTOR PÚBLICOS O PRIVADO, 
EVALUACIÓN DEL IMPACTO
AMBIENTAL, DISEÑO E IMPLEMENTACIÓN DE TECNOLOGÍAS 
DE CONTROL DE EMISIONES
ATMOSFÉRICAS, DISEÑO Y/O IMPLEMENTACIÓN DE SISTEMAS 
DE TRATAMIENTO DE
VERTIMIENTOS, CARACTERIZACIÓN FÍSICO QUÍMICA Y 
MICROBIOLÓGICA DE MUESTRAS DE
AGUAS, DE TRATAMIENTO DE LODOS, PROCESAMIENTOS DE 
MUESTRAS DE AGUA, GESTIÓN
INTEGRAL DE RESIDUOS SÓLIDOS DOMÉSTICOS, 
HOSPITALARIOS Y PELIGROSOS,

1 1/02/2025 30/11/2025

45 Desplazados Leidy Complementaria Presencial
MERCADEO Y VENTAS NIVEL II

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS 
SEGÚN CONDICIONES DEL MERCADO Y
POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

REQUISITOS ACADÉMICOS: ADMINISTRADOR DE EMPRESAS O ÁREAS AFINES NO  PIDE 1 1/02/2025 30/11/2025

46 Desplazados Leidy Complementaria Presencial
TRATAMIENTO PRIMARIO DE RESIDUOS 

SOLIDO

RECUPERAR LOS RESIDUOS 
POTENCIALMENTE RECICLABLES SEGÚN
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y 
NORMATIVIDAD VIGENTE.

INGENIERO AMBIENTAL, SANITARIO, ECÓLOGO, AGRO ECÓLOGO, BIÓLOGO, LICENCIADO 
EN
BIOLOGÍA Y/O CIENCIAS AFINES, OTROS PROFESIONALES CON POSGRADOS EN SISTEMAS
DE GESTIÓN AMBIENTAL, INGENIERÍA AMBIENTAL, SANEAMIENTO, O TEMAS AFINES.

MÍNIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA DE DESEMPEÑO EN 
SISTEMAS DE GESTIÓN DE
RESIDUOS SÓLIDOS.

1 1/02/2025 30/11/2025

47 Desplazados Leidy Complementaria Presencial
HIGIENE Y MANIPULACION DE 

ALIMENTOS.
MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO 
CON NORMATIVIDAD VIGENTE.

NBC - INGENIERÍA AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS Y AFINES: INGENIERO (A) EN PROCESOS
AGROINDUSTRIALES O CIENCIA Y TECNOLOGÍA DE ALIMENTOS O INGENIERO
AGROINDUSTRIAL O PRODUCCIÓN AGROINDUSTRIAL O INGENIERO INDUSTRIAL D

NBC - INGENIERÍA AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS Y AFINES: 
INGENIERO (A) EN PROCESOS
AGROINDUSTRIALES O CIENCIA Y TECNOLOGÍA DE 
ALIMENTOS O INGENIERO
AGROINDUSTRIAL O PRODUCCIÓN AGROINDUSTRIAL O 
INGENIERO INDUSTRIAL D

1 1/02/2025 30/11/2025
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# NIVEL PROGRAMA DE FORMACION COMPETENCIA No. INSTRUCTORES PERFIL DEL INSTRUCTOR (SEGÚN DISEÑO CURRICULAR) TIPO DE FORMACION

1

COMPLEMENTARIA FAMILIA - GESTION DOCUMENTAL		 Familia Gestion Documental  (1 Instructor) 1

Opción 1: Título en el área a orientar de acuerdo con el diseño curricular. Certificación de 

mínimo 40 horas en programas relacionados con ambientes virtuales   de   aprendizaje   

para   impartir formación   virtual.   O   tener   certificación vigente en la norma de 

competencia pedagógica 240201057 ?Orientar formación a distancia de acuerdo con 

procedimientos técnicos y normativas?. Opción 2: Nivel Técnico: Treinta (30) meses de 

experiencia distribuida así: Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el diseño 

curricular y doce (12) como instructor de formación virtual; o a nivel Profesional: 

Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida así: Doce (12) meses de experiencia 

relacionada con el diseño curricular y doce (12) meses como instructor de formación 

virtual. Experiencia en el campo de acción según los títulos acreditados.

VIRTUAL

2

COMPLEMENTARIA FAMILIA - CONTABILIDAD Y FINANZAS Familia Contabilidad y Finanzas  (1 Instructor) 1

Opción 1: Título en el área a orientar de acuerdo con el diseño curricular. Certificación de 

mínimo 40 horas en programas relacionados con ambientes virtuales   de   aprendizaje   

para   impartir formación   virtual.   O   tener   certificación vigente en la norma de 

competencia pedagógica 240201057 ?Orientar formación a distancia de acuerdo con 

procedimientos técnicos y normativas?. Opción 2: Nivel Técnico: Treinta (30) meses de 

experiencia distribuida así: Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el diseño 

curricular y doce (12) como instructor de formación virtual; o a nivel Profesional: 

Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida así: Doce (12) meses de experiencia 

relacionada con el diseño curricular y doce (12) meses como instructor de formación 

virtual. Experiencia en el campo de acción según los títulos acreditados.

VIRTUAL

3

COMPLEMENTARIA FAMILIA - GESTION ORGANIZACIONAL Familia Gestion Organizacional  (1 Instructor) 1

Opción 1: Título en el área a orientar de acuerdo con el diseño curricular. Certificación de 

mínimo 40 horas en programas relacionados con ambientes virtuales   de   aprendizaje   

para   impartir formación   virtual.   O   tener   certificación vigente en la norma de 

competencia pedagógica 240201057 ?Orientar formación a distancia de acuerdo con 

procedimientos técnicos y normativas?. Opción 2:  Nivel Técnico: Treinta (30) meses de 

experiencia distribuida así: Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el diseño 

curricular y doce (12) como instructor de formación virtual; o a nivel Profesional: 

Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida así: Doce (12) meses de experiencia 

relacionada con el diseño curricular y doce (12) meses como instructor de formación 

virtual. Experiencia en el campo de acción según los títulos acreditados.

VIRTUAL

PERFILES REQUERIDOS PARA ATENDER LA TITULADA VIRTUAL 2025

FORMACION REGULAR - VIRTUAL

CLEM - TULUA



4

COMPLEMENTARIA FAMILIA - GESTION ADMINISTRATIVA Familia Gestion Administrativa (1 Instructor) 1

Opción 1: Título en el área a orientar de acuerdo con el diseño curricular. Certificación de 

mínimo 40 horas en programas relacionados con ambientes virtuales   de   aprendizaje   

para   impartir formación   virtual.   O   tener   certificación vigente en la norma de 

competencia pedagógica 240201057 ?Orientar formación a distancia de acuerdo con 

procedimientos técnicos y normativas?. Opción 2: Nivel Técnico: Treinta (30) meses de 

experiencia distribuida así: Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el diseño 

curricular y doce (12) como instructor de formación virtual; o a nivel Profesional: 

Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida así: Doce (12) meses de experiencia 

relacionada con el diseño curricular y doce (12) meses como instructor de formación 

virtual. Experiencia en el campo de acción según los títulos acreditados.

VIRTUAL

5

COMPLEMENTARIA FAMILIA - BILINGUISMO Familia Bilinguismo (2 Instructores) 3

Opción 1: Título en el área a orientar de acuerdo con el diseño curricular. Certificación de 

mínimo 40 horas en programas relacionados con ambientes virtuales   de   aprendizaje   

para   impartir formación   virtual.   O   tener   certificación vigente en la norma de 

competencia pedagógica 240201057 ?Orientar formación a distancia de acuerdo con 

procedimientos técnicos y normativas?. Opción 2:  Nivel Técnico: Treinta (30) meses de 

experiencia distribuida así: Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el diseño 

curricular y doce (12) como instructor de formación virtual; o a nivel Profesional: 

Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida así: Doce (12) meses de experiencia 

relacionada con el diseño curricular y doce (12) meses como instructor de formación 

virtual. Experiencia en el campo de acción según los títulos acreditados.

VIRTUAL

6

TECNICO
Programación De Aplicaciones Y Servicios Para La 

Nube

Establecer Requisitos De La Solución De Software De Acuerdo Con 

Estándares Y Procedimiento Técnico  (1 Instructores)

"Requisitos Académicos: Alternativa 1: Título De Tecnólogo En Núcleo Básico De 

Conocimiento En: Nbc ¿Ingeniería De Sistemas, Telemática Y Afines? Ver Anexos: (Nbc - Red 

De Conocimiento En Informática, Diseño Y Desarrollo De Software Sena). Alternativa 2: 

Título Profesional Universitario En Núcleo Básico De Conocimiento En: Nbc ¿Ingeniería De 

Sistemas, Telemática Y Afines? Ver Anexos: (Nbc - Red De Conocimiento En Informática, 

Diseño Y Desarrollo De Software Sena). Experiencia Laboral; Alternativa 1: Treinta (30) 

Meses De Experiencia Relacionada Distribuida Así: - Veinte (20) Meses De Experiencia 

Relacionada Con El Ejercicio Del Desarrollo De Software. - Diez (10) Meses En Labores De 

Docencia. Alternativa 2: Veinticuatro (24) Meses De Experiencia Relacionada Distribuida Así: 

- Dieciocho (18) Meses De Experiencia Relacionada Con El Ejercicio Del Desarrollo De 

Software. - Seis (6) Meses En Labores De Docencia. Para Instructores Virtuales (Adicional):- 

Acreditar Capacitación Relacionada Con Tutoría Virtual No Inferior A 40 Horas- Experiencia 

Certificada Como Mínimo De Seis (6) Meses Como Tutor Virtual- Cumplimiento De Lo 

Establecido En La Guía Orientación Formación Ambientes Virtuales De Aprendizaje Gpfi ¿ G 

¿ 014."

VIRTUAL

7

TECNICO
DESARROLLO DE APLICACIONES PARA 

DISPOSITIVOS MOVILES

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS DE LA 

SOLUCIÓN INFORMÁTICA  (1 Instructores)

TÍTULO DE PROFESIONAL EN SISTEMAS O PROFESIONES RELACIONADAS, 

PREFERIBLEMENTE CON CERTIFICACIÓN INTERNACIONAL EN DESARROLLO DE SOLUCIONES 

DE SOFTWARE YA SEA EN MICROSOFT (VISUAL STUDIO O SQL SERVER) U ORACLE (JAVA) 

DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DOCE (12) MESES ESTARÁN 

RELACIONADOS CON LA COMPETENCIA A ORIENTAR Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE 

DOCENCIA. 

VIRTUAL

1



8

TECNICO
CONTABILIZACION DE OPERACIONES 

COMERCIALES Y FINANCIERAS

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y 

normativa (1 Instructores)
1

ALTERNATIVA 1:

EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE INSTRUCTORES PARA ORIENTAR LA 

COMPETENCIA CONFORMADO POR PROFESIONALES DE LAS SIGUIENTES ÁREAS: TÍTULO 

PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE: 

A.CONTADURÍA PÚBLICA: PREFERIBLEMENTE CON: O	ESPECIALIZACIÓN EN TRIBUTARIA, 

FINANZAS, COSTOS, AUDITORIA, TESORERÍA Y ESTÁNDARES  INTERNACIONALES (NIIF-NIC) 

O DIPLOMADO EN ESTÁNDARES INTERNACIONALES (NIIF-NIC) Y MANEJO DE PAQUETE 

OFIMÁTICA, EXCEL, SOFTWARE CONTABLE, FINANCIERO Y DE NÓMINA. O CERTIFICACIÓN 

DE COMPETENCIAS LABORALES EN NORMAS TÉCNICAS Y PEDAGÓGICAS. O	TARJETA 

PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY B.	ECONOMISTA Y ADMINISTRADOR DE 

EMPRESAS: PREFERIBLEMENTE CON: O	ACTUALIZACIÓN EN NIIF Y NIC, (NORMAS 

INTERNACIONES DE INFORMACIÓN FINANCIERA Y DE CONTABILIDAD), O DIPLOMADO EN 

ESTÁNDARES INTERNACIONALES (NIIF-NIC) Y MANEJO DE EXCEL, SOFTWARE CONTABLE, 

FINANCIERO Y DE NÓMINA. O	TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY 

ALTERNATIVA 2: A.	TÍTULO DE TECNÓLOGO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE 

CONTADURÍA PÚBLICA; TECNÓLOGO EN CONTABILIDAD Y FINANZAS O CUATRO AÑOS DE 

ESTUDIO  APROBADOS EN CONTADURÍA PÚBLICA. O	PREFERIBLEMENTE CON 

ACTUALIZACIÓN EN NIIF Y NIC, (NORMAS INTERNACIONES DE INFORMACIÓN

FINANCIERA Y DE CONTABILIDAD), O DIPLOMADO EN ESTÁNDARES INTERNACIONALES (NIIF-

NIC) Y MANEJO DE EXCEL, SOFTWARE CONTABLE, FINANCIERO Y DE NÓMINA. 

VIRTUAL

9

TECNICO Programación de Software Programación de Software. (1 Instructores) 1

"Requisitos Académicos: El Programa Requiere De Un Instructor Con Título De Tecnólogo O 

Profesional En Sistemas, Electrónica O Profesiones Relacionadas Con La Especialidad Objeto 

De Formación. Experiencia Laboral: Dieciocho (18) Meses De Experiencia doce (12) Meses 

Estarán Relacionados Con El Ejercicio De La Profesión U Oficio Objeto De La Formación 

Profesional Seis (6) Meses En Labores De Docencia"

VIRTUAL

10

TECNOLOGO Analisis Y Desarrollo De Software.
Diseñar La Solución De Software De Acuerdo Con Procedimientos Y 

Requisitos Técnicos
2

Tecnólogo O Profesional En Sistemas Y Afines.*  Conocimientos En Diseño De Software, 

Bases De Datos, Arquitectura De Software, Patrones De Diseño.*  Conocimientos En Diseño 

De Interfaces De Usuario, Diseño Gráfico-Veinticuatro (24) Meses De Experiencia, De Los 

Cuales Dieciocho (18) Meses Relacionados Con El Área De Diseño De Software Y Seis (6) 

Meses En Labores De Docencia En El Área.Certificación *  Preferiblemente Con Certificación 

En Arquitectura De Software Y En Orientación De Procesos Formativos Presenciales Y/O 

Virtuales.

VIRTUAL

11

TECNOLOGO ANIMACION DIGITAL

ELABORAR EL ANIMATIC SEGÚN EL STORY BOARD, PLANEAR LA 

PUESTA EN ESCENA Y ANIMACIÓN SEGÚN EL ANIMATIC Y REALIZAR LA 

ANIMACIÓN DEL PERSONAJE SEGÚN LA PLANEACIÓN DE LA ESCENA.

1

Requisitos Académicos: Título Profesional, Tecnólogo O Técnico En Disciplina Académica En: 

Diseñador Gráfico, Diseñador Comunicador Gráfico, Diseñador Visual, Diseñador Productor 

Multimedia, Diseñador Gráfico Publicitario, Del Núcleo Básico Del Conocimiento En Diseño. 

Experiencia Laboral: Veinticuatro (24) Meses De Experiencia: De Los Cuales Dieciocho (18) 

Meses Estarán Relacionados Con El Ejercicio De La Profesión U Oficio Objeto De La 

Formación Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De Instructor O Docente.

VIRTUAL

12

TECNOLOGO Desarrollo De Medios Gráficos Visuales
Elaborar Productos Editoriales Multimedia Según Acuerdo Editorial Y 

Parámetros Técnicos
1

Requisitos Académicos: Título Profesional, Tecnólogo O Técnico En Disciplina Académica En: 

Diseñador Gráfico, Diseñador Comunicador Gráfico, Diseñador Visual, Diseñador Productor 

Multimedia, Diseñador Gráfico Publicitario, Del Núcleo Básico Del Conocimiento En Diseño. 

Experiencia Laboral: Veinticuatro (24) Meses De Experiencia: De Los Cuales Dieciocho (18) 

Meses Estarán Relacionados Con El Ejercicio De La Profesión U Oficio Objeto De La 

Formación Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De Instructor O Docente

VIRTUAL



13

TECNOLOGO DESARROLLO PUBLICITARIO
laborar Productos Editoriales Multimedia Según Acuerdo Editorial Y 

Parámetros Técnicos
2

Requisitos Académicos: Título Profesional, Tecnólogo O Técnico En Disciplina Académica En: 

Diseñador Gráfico, Diseñador Comunicador Gráfico, Diseñador Visual, Diseñador Productor 

Multimedia, Diseñador Gráfico Publicitario, Del Núcleo Básico Del Conocimiento En Diseño. 

Experiencia Laboral: Veinticuatro (24) Meses De Experiencia: De Los Cuales Dieciocho (18) 

Meses Estarán Relacionados Con El Ejercicio De La Profesión U Oficio Objeto De La 

Formación Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De Instructor O Docente

14

TECNOLOGO COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística y 

sistemas de almacenaje, Elaborar el plan de compras según métodos 

de programación y presupuesto 

2

"Requisitos Académicos: El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Técnicos, 

Conformado Por: ¿Profesional En Áreas Relacionadas Con Los Procesos De Compras Y 

Suministros, Tales Como ingeniero Industrial, De Alimentos, Administradores De Empresa Y 

Ciencias Afines (Opción1)? Tecnólogo En Logística O Mercadeo (Opción 2), Seis Semestres O 

Su Equivalente En Ingeniería Industrial. (Opción 3) O Profesiones Afines, Certificación 

Laboral En Normas De Competencia Laboral Relacionadas Con La Titulación De Dirección De 

Compras (Opción 4). Experiencia Laboral: ¿Mínimo 24 Meses De Los Cuales Certifique 

Experiencia Laboral O Especialización Relacionada Con El Objeto De La Formación"

VIRTUAL
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TECNOLOGO GESTION AGROEMPRESARIAL

Acondicionar producto agrícola según manual técnico, CONTROLAR 

LABORES AGRÍCOLAS SEGÚN TIPO DE CULTIVO Y NORMATIVA, 

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 

GESTIÓN Y PROCESO

ADMINISTRATIVO, Y Coordinar producción de especie pecuaria según 

procedimiento técnico y normativa

1

TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE: 

ADMINISTRACIÓN; O ECONOMÍA; O INGENIERÍA INDUSTRIAL Y AFINES; O PUBLICIDAD Y 

AFINES; O CONTADURÍA PÚBLICA; O INGENIERÍA ADMINISTRATIVA Y AFINES ; O 

MATEMÁTICAS, ESTADÍSTICA Y AFINES; O PSICOLOGÍA; O NBC SIN CLASIFICAR. (VER ANEXO 

NBC)TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN DISCIPLINA ACADÉMICA DEL NÚCLEO 

BÁSICO DE CONOCIMIENTO EN: MEDICINA VETERINARIA, VEINTICUATRO (24) MESES DE 

EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DOCE MESES (12) MESES ESTARÁN

RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN 

PROFESIONAL Y DOCE MESES (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

VIRTUAL
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TECNOLOGO GESTION EFICIENTE DE LA ENERGIA

Configurar el sistema de gestión de la energía de acuerdo con la 

normativa y estándares técnicos, Estructurar sistema de energías 

renovables según procedimiento técnico y normativa ambiental

1

TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE: 

INGENIERÍA NDUSTRIAL, INGENIERÍA ELÉCTRICA, INGENIERÍA MECÁNICA Y AFINES (VER 

ANEXO N.B.C). FORMACIÓN EN

SISTEMAS DE GESTIÓN DE LA ENERGÍA Y/O EFICIENCIA ENERGÉTICA. VEINTICUATRO (24) 

MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA 

RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE GESTIÓN DE PROCESOS INDUSTRIALES O 

IMPLEMENTACIÓN SISTEMAS DE GESTIÓN DE LA ENERGÍA, Y DOCE (12) MESES EN 

DOCENCIA O ALTERNATIVA 1: TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NÚCLEOS BÁSICOS 

DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERÍA ELÉCTRICA Y AFINES; O INGENIERÍA MECÁNICA Y 

AFINES; O EDUCACIÓN; (VER ANEXO N.B.C). LTERNATIVA 2: TÍTULO DE TECNÓLOGO EN 

NÚCLEOS BÁSICOS DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERÍAS ELÉCTRICAS Y AFINES; O 

INGENIERÍAS MECÁNICAS Y AFINES; (VER ANEXO N.B.C). ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO 

(24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DOCE (12) MESES DE 

EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE SISTEMAS DE GENERACIÓN DE ENERGÍAS 

RENOVABLES Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

ALTERNATIVA 2: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: 

DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE SISTEMAS DE 

VIRTUAL
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TECNOLOGO GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE

CALCULO DEL COSTO DEL TRANSPORTE, Coordinar el flujo de 

mercancía según el plan de operación y procedimientos, Coordinar el 

transporte según rutas y medios, Diseñar el plan de distribución segun 

el canal y normativa de transporte Y Elaborar el plan de transporte 

según modos y normativa 

2

ALTERNATIVA 1:

NIVEL ACADÉMICO PROFESIONAL EN: ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS, INGENIERÍA DE 

TRANSPORTE, INDUSTRIAL, DE PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD.

ALTERNATIVA 2:

NIVEL ACADÉMICO TECNÓLOGO O (6) SEMESTRES EN GESTIÓN DEL TRANSPORTE, 

LOGÍSTICA DEL TRANSPORTE Y 3 AÑOS DE ESTUDIOS EN INGENIERÍA DE TRANSPORTE, 

INDUSTRIAL, DE PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD, ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS.

ADICIONAL:

-DEMOSTRAR FORMACIÓN EN OPERACIONES TRANSPORTE (PREPARACIÓN DE PEDIDOS, 

RECIBO Y DESPACHO DE MERCANCÍAS, PROGRAMACIÓN DE VEHÍCULOS).

DOS (2) AÑOS DE EXPERIENCIA DESEMPEÑÁNDOSE EN EMPRESAS DE TRANSPORTE Y/O

OPERADORES LOGÍSTICOS EN ACTIVIDADES RELACIONADAS CON TRANSPORTE. UN (1) AÑO

DE EXPERIENCIA IMPARTIENDO FORMACIÓN EN GESTIÓN DE TRANSPORTE DE CARGA 

OLOGÍSTICA DE TRANSPORTE

VIRTUAL

TECNICO
TODOS LOS TECNICOS (14 FICHAS + NUEVAS 

2024)

 COMPETENCIAS TRANVERSALES

Institucional De Integralidad De La Formación - Interacción Consigo 

Mismo, Con Los Demás, Con La Naturaleza Y Con La Trascendencia

4

Título Profesional En Los Núcleos De Conocimiento De Antropología, Artes Liberales, O 

Filosofía, Teología Y Afines, O Educación, O Sociología, Trabajo Social Y Afine, O Psicología, 

O Administración. Tarjeta Profesional En Los Casos Exigidos Por La Ley Veinticuatro (24) 

Meses De Experiencia Distribuida Así: Doce (12) Meses De Experiencia Laboral Relacionada 

Con El Desempeño En El Área Y Doce (12) Meses En Docencia O Instrucción.

VIRTUAL


