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RESOLUCION No. 05 - 12740 DE 2024

POR LA CUAL SE DESIGNA EL COMITE DE VERIFICACION DE REQUISITOS Y ESCOGENCIA DE
CONTRATISTAS (INSTRUCTORES - CONTRATISTAS) VIGENCIA 2025 DEL CENTRO PARA EL
DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCION DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE
SENA

EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCION DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, REGIONAL ANTIOQUIA

En el ejercicio de las facullades legales y reglamenlarias, en especial las conferidas medianie Resolucién de
nombramiento No, 1-03373 del 19 de diciembre de 2024 y Acla de Posesion No. G678 del 19 de diciembre de 2024,
asi como las conferidas por el Decreto 249 de 2004, y facullado para conlratar mediante la Resolucién de
delegacidn No. 000062 del 21 de enero del 2014 expedida por la Direccidn General del SENA, y de conformidad
con lo previsla en el “ARTICULO Bo. DE LA DELEGACION PARA LA ORDENACION DEL GASTO Y
CELEBRACION DE CONTRATOS EN LOS CENTROS DE FORMACION PROFESIONAL. Delegar en el
subdireclor de cada Cenlro de Formacién Profesional, la competencia para la ordenacion del gasto de su Cenlro
de Formacidn, la realizacion de los procesos de seleccion, la celebracion de canlratos, la ejecucidn y la liquidacién
de aquellos que asi lo requleran para el normal desarrollo de las funciones administralivas y misionales,
independienle de la naluraleza y cuanlia, y en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, |a Ley 1862 de 2018, en
concordancia can el decreto tnico reglamenlario 1082 de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que mediante Circular No: 3-2024-000278 27/11/2024 12:25:42 p. m,, la Direccién General del SENA se imparien
directrices y lineamientos para el proceso de contralacién de servicios personales en el SENA para la vigencia
2025 (arliculo 32 - numeral 3° Ley 80 de 1993), la cual se encuenlra vigenle a |a fecha y sera de aplicacion para
la Verificacién de Requisilos y Escogencia de Conlralistas (Inslnictores - Conlralisias) para el Centro para el
Desarrollo del Habilat y la Conslruccion en la vigencia 2024,

Que el numeral 3. de la Circular en mencidn, establece de manera 1axaliva quienes deben de inlegrar el comilé
de Verificacion de Requisilos y Escogencia de Conlralistas asi:

Cada Cenlro de Formacién debe inlegrar para la conlratacian de Instruclores 2025 un “Comité de Verificacion®,
conformado por los siguienles inlegranles, que ejecularan las funciones sefialadas en la Circular No, 3-2023-
000212 del 3 de noviembre de 2023:

«  El Subdirector de Cenliro o su represenianle.
«  Un (1) Coordinador Académico del Cenlro de Formacidn.
s Un (1) Instructor de planta del Cenlro de Formacién

Que la conlratacién de serviclos personales en el SENA para el afio 2025, se realizara con plena observancia de
las normas legales y reglamenlarias vigenles que rigen el lema, garanlizando la aplicacién de las principios de
conlralacién (como Iransparencia, economia y responsabilidad, eslablecidos en los arliculos 23 y sigulenies de la
Ley BD de 1993), y los que orientan la funcién adminisiraliva (como los de planeacion, igualdad, moralidad,
eficacia, ecopomia, celeridad, imparcialidad y publicidad, que establece el arliculo 209 de la Conslilucitn Palitica),
ademds de la salisfaccion del inlerés general y el cumplimienle de los fines eslalales, cumpliendo los requisilas,
los procedimientos y los lineamienlas indicados en la Circulares No: 3-2024-000278 de 2024 y No. 3-2023-000212
de 2023. '

Que conforme a la Direcliva Presidencial No. B de 2022 y |a Direcliva Presidencial 02 de 2023 Presidencia de la
Republica, los ordenadores del gasto deben acluar aplicando la polilica publica de ausleridad, eficiencia,
economia y efeclividad, suscribir los contralos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién
por el liempo eslriclamente necesario duranie la vigencia 2025, y procurar la eliminacién gradualy progresiva de
eslos contralos, ejeculando planes para propaner y realizar las reestructuraciones necesarias, sin afectar la
prestacion del servicio y el cumplimiento de los fines misionales” de la Enlidad.

- Para verificar la idoneidad de los(as) inscrilos(as) a programas de la eslralegia CampeSENA, se resta el
Instruclor de planta e Ingresa un profesional respensable de la implementacién de la eslrategia CampeSENA,
designado por el Comité Arliculador Regional de CampeSENA. - Para verificar la idoneidad de los inscrilos(as) a
programas de la esiralegia Economia Popular, se resla el instruclor de planta e ingresa un integrante profesional
con funciones de la Escuela Nacional de Instruclores — ENI. En cada Cenlro de Farmacidn los representanles de
los Aprendices podran escager a unao (1) de ellos, para que haga veeduria al proceso de contralacion de
Inslruclores. En los casos que se considere necesario, la Direccidn General podra designar un representanle para
acompafar el proceso en el{os) Cenltro(s) de Formacidn que se estime(n) perlinenle(s), el cual actuara con voz y
sin volo.
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Que el plan de conlralacidon de inslruclores debe realizarse leniendo en cuenta el plan anual de adquisiciones,
que servira de insumo para el “Plan de Accién 2025" de las Regionales y Centros de Formacion; el plan de
adquisiclones debera conlener la lisla de bienes, obras y servicios que se prelenden adquirir durante el afio 2024
(arl. 2.2.1.1.1.4.1 y siguienles del Decrelo 1082 de 2015).

Que esle Comilé escogera entre los aspiranles del Banco de Inslruclores SENA las personas a conlralar como
instructores en el afio 2025, aplicando los crilerios eslablecidos en las Circulares No: 3-2024-000278 de 2024 y
No, 3-2023-000212 de 2023.

Que el Comilé de Verificacién y Escagencia deber dejar conslancia en el Acla del procedimienlo seguido, con la
justificacién y suslenlacidn comespondiente.

Que el ordenador del gaslo debe verificar y acrediiar que loda persona nalural con quien se vaya a suscribir
contrato para la preslacién de servicios de inslructor duranie la vigencia 2025, fue seleccionado a lravés del banco
de instructores del SENA de conformidad con lo eslablecido en las Circulares No: 3-2024-000278 de 2024 y No.
3-2023-000212 de 2023, que esla en capacidad de ejecular el objelo del coniralo, y que verilicé que liene la
Idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se irale, de acuerdo con el ariculo
2.2,1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

Que para los Contralos de Preslacién de Servicios de Apoyo Administrativo o de Apoyo Misional diferente a
Instruclor, deben estar incluides en el "Plan Anual de Adquisiciones afio 2025' (PAA), el cual es consolidado y
publicado en la pagina web del SENA y en el SECOP, por |a Direccién Adminisiraliva y Financiera de la Direccién
General.

Que se debera aplicar para lgs conlratos de presiacién de servicios de apoyo adminisirativo o de apoyo misional
diferenie a instruclor |o eslablecido en el numeral 17 del arliculo 15 del Decrelo 249 de 2004, la Resolucidn No.
751 de 2014 y a las Circulares No: 3-2024-000278 de 2024 y No. 3-2023-000212 de 2023. Tal coma lo seiiala el
arliculo 20 numeral 40, literal h) de la Ley 1150 de 2007 y los arlicules 2,2.1.2,1.4.9, 2,2,1.2,1.4.1y s.s, del Decreto
1082 de 2015, la conlratacién de prestacidn de servicios prafesionales y de apoyo a la gestién (administralivo o
de apoya misional diferente a instruclor) se realizara medianie la modalidad de conlralacidn direcla, con |a persona
nalural que eslé en capacidad de ejecutar el objelo del conlralo, deblendo cada ordenadar del gasto de la Enlidad,
verificar la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el 4rea de que se lrale, sin que sea necesaria la
ablencién previa de varias oferlas, de lo cual debe dejar conslancia por escrilo.

Que para la vigencla 2025 los contratos de preslacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién se
suscribirdn por el lérmino eslriclamenle indispensable, segun las necesidades de conlralacidn y su
comrespondiente juslificacion.

Que los conlralos de Insiruclor podran lener vigencia méxima hasta el dllimo dia del calendario académico 2025,
y los diferenles a Instruclor maximo hasta el 31 de diciembre del 2025,

Que, en virlud de lo anlerior, el subdirector (E) procede a conformar el comilé de Verificacion de Requisilos y
Escogencia de Confralistas (Instructores - Conlralislas) del Centro para el Desarmrollo del Habilat y la Construccién,
vigencia 2025,
Que, en mérilo de lo expueslo,

RESUELVE:

Artlculo 1° Conformar el Comilé de Verificacion de Requisilos y Escogencia de Conlralislas con fundamenlo en
las Circulares No: 3-2024-000278 de 2024 y No. 3-2023-000212 de 2023, de la siguiente manera:

Delegaclos Cargo Area Nombre

El Subdirecfor de Ceniro £ . :

o su representante Profesional G10 | Subdireccion Jaime Ledn Tobdn Vélez

Coordinador Académico :

del Cenlro de Instructor G20 Conyainador José Femando Rangel Morales
" Académico

Formacién.

Instructor de plania del . ; .

Carte da-Farmacien Instructor G12 | Instructora Diana Catalina Arcila Echavarrla

2
GJ-F-026 V01




RESOLUCION No. 05 - 12740 DE 2024

POR LA CUAL SE DESIGNA EL COMITE DE VERIFICACION DE REQUISITOS Y ESCOGENCIA DE
CONTRATISTAS (INSTRUCTORES - CONTRATISTAS) VIGENCIA 2025 DEL CENTRO PARA EL
DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCION DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA

Articulo 2°. FUNCIONES, Corresponde al Comilé verificador las sigulenles funciones:

- Verificar que las hojas de vida a revisar correspondan a quienes hayan finalizado exilosamenie su inscripcién y
su eslado en el mddulo Banco de Instruclores 2025 sea “Inscrila”.

- Canslalar que las hojas de vida a revisar correspondan a una necesidad vigente de conlratacién del Cenlro de
Formacidn,

- Verificar el cumplimiento del perfil de cada aspiranie para la respectiva necesidad de contralacién en relacion
con la necesidad y el disefio curricular, con base en lo cual el Centro de Formacion regisirara en el madulo Banco
de Inslruclores el estado CUMPLE o NO CUMPLE para cada aspiranie. - Revisar las hajas de vida con "CUMPLE"
y aplicar criterio(s) objetivo(s) para escoger las personas a canlralar, dejando conslancia de esa actuacién y de
los crilerios en el acta.

- Enlregar firmado al Subdirector ( E ) de Cenlro, los resullados de verificacién y escogencia de persgnas a
conlratar, con capla a la Oficina de Control Interno, esle documenlo debe ser inlegrado como parte de los
documentos preconlracluales publicados en cada expedienie elecirénico en el SECOP II.

- Apoyar |as respuestas a las peliciones, quejas, reclamos o lulelas que se presenlen, sobre esta elapa de
verificacidn, ponderacidn y escogencia, en los aspeclos relacionados con su acluacién,

- Las demds suscitadas en las Circulares No: 3-2024-000278 de 2024 y No. 3-2023-000212 de 2023 o en otras
lineamientos.

- Los integranles de esle Comité deberan declararse impedidos o ser recusados, cuando recaiga sobre ellos
alguna inhabilidad, incompalibilidad o conflicto de inlereses por razones de parenlesco u olras causales
eslablecidas porla Ley.

Articule 3°. Se verificard la necesidad de incluir a olros funcionarios para verificar la idoneidad de los Inserilos,
segln sea el caso, asi

- Paraverificar la idoneidad de los(as) inscrilos(as) a programas de |a eslrategia CampeSENA, se resla el
Instruclor de planta e ingresa un profesional responsable de la implementacién de la eslrategia
CampeSENA, designado por el Comilé Arficuladar Regional de CampeSENA, cuando sea le caso,

- Para verificar la idoneldad de los inscritos(as) a programas de la eslrategia Economia Popular, se resla
el instruclor de planta e ingresa un integrante profesional con funciones de la Escuela Nacional de
Instruciores - ENI.

- El Cenlro de Formacién con los represenlantes de los Aprendices podran escoger a uno (1) de ellos,
para que haga veeduria al proceso de contralacién de Insiructores.

- En los casos que se considere necesario, la Direccion General padra designar un represenlanle para
acompaniar el proceso en el Cenlro de Formacidn que se eslimen pertinentes, el cual acluara con voz y
sin volo.

Articulo 4°, El camilé podra canlar con profesionales de apoya, en temas juridicos, de planeacion y/o de las areas
lécnicas que lo requieran,

Anlculo 5° Conlra la presenle Resolucién no procede recurso alguno, rige a parlir de la fecha de su expedicion,

la cual se hard canforme a las nommas del Cédigo de Procedimienio Adminisiraliva y de la Contenciosa
Adminisirativo,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

.,___//._—/to"

JAIME LEON TOBON VELEZ
Subdirectora (E) del Contro para ol Desarrollo del Hibital y la Construccién

Dada en Medellin, el 27/12/2024

Vo.Bo. John laime Agudela Ramirez
Apoyo juridico COHC
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