FORMATO

LIQUIDADOR DE TIEMPOS DE EXPERIENCIA LABORAL

DESPACHO : Oficina Asesora SAAD Defensa a Comparf’ecientes )
Postulado: EDELCY DEL CARMEN SIERRA RIVAS _,"'/ Cédula: 1.085.224.736 v
Cargo CONTRATISTA - CATEGORIA Il NIVEL 7

Titulo profesional  PSICOLOGA  #

/7 - . - ) ORDENAR
T.P. 107848 Posgrado: Especialista en Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario .- TIEMPOS

7 LIMPIAR

s

Fecha grado 27/09/2008

FUNCIONES / PROPOSITO DEL CARGO FECHA FECHA
N° ENTIDAD CARGO DESEMPENADO ; INICIAL FINAL ANOS | MESES | DIAS l TIEMPOS CRUZADOS
1 [ARN CONTRATISTA 16-ene-2017|/  31-dic-2017| .~ 0 11 15
2 [ArN CONTRATISTA 15-ene-2018[¢ _ 14-dic-2018] " 0 11 0
3 |ARN CONTRATISTA 15-ene-2019] /" 13-dic-2019]/~ 0 10 29
4 |[ARN CONTRATISTA 15-ene-2020| ~  18-dic-2020|~ O 11 4
5 |ARN CONTRATISTA 5-ene-2021}”  30-un-2021[+ 0 5 26
6 [ARN CONTRATISTA 7-ul-2021|~  31-dic-2021] /. 0 5 24
7 [ARN CONTRATISTA 19-ene-2022| /°  31-dic-2022 70 11 12
8 |ARN CONTRATISTA 7-ul-2023] 7/ 31-dic-2023]” 0 5 24
9 7
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19 yd
"La informacion de la presente certificacion fue extractada de la hoja de vida del Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Pdblico - SIGEP de la persona postulada. /
Hoja de vida que fue revisada y aprobada por la Subdireccién de Contratacion en el correspondiente formato."
OBJETO CONTRACTUAL: Prestar servicios profesionales para apoyar al Sistema Auténomo de Asesoria y Defensa a TIEMPOS ANOS | MESES | DIAS
Comparecientes en el acompanamiento psicosocial a las personas que comparezcan ante las salas y secciones de la JEP, (+) Total Laborado 6 1 14
en el marco de la justicia transicional y restaurativa, atendiendo los enfoques diferenciales y de género. ( - )Total Cruzados
(=) NETO LABORADO 6 M1 14

REQUISITO ACADEMICO: Titulo de formacién profesional en el niicleo basico del conocimiento en: Psicologia; sociologia, trabajo social y afines.
Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion en el nticleo basico del conocimiento en: psicologia; sociologia, trabajo social y afines.

REQUISITO DE EXPERIENCIA il
Experiencia profesional comprobable de 17 a 22 meses, o su equivalencia de conformidad con la tabla de honorarios de contratos de prestacion

de servicios profesionales y de apoyo a la gestion 2021 del Departamento Nacional de Planeacién —-DNP

Se aplica equivalencia No. 3 de la Tabla de honorarios DNP 2021 - Titulo de Postgrado en la Modalidad de Especializacion por 2 aiios de experiencia relacionada o viceversa.
Conclusién: Cumple

Proyecto: Catalina Velasco Robelto

Revisé: Jorge Mancera Cortés

Reviso: Juan Felipe Bustamante Socha

Aprohé: Francy Elena Palonjiréo:\? /T—/\ 44 /01 / 2 o 215
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LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se
encontro que el (la) sefior(a) EDELCY DEL CARMEN SIERRA RIVAS, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 1.085.224.736, suscribio con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA
REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT.
No. 900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de
2017; el (los) contrato(s) que a coniinuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No 117 de 2017

Objeto:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el desarrollo del
proceso de reintegracion de acuerdo al enfoque de reintegracion definido por la ACR para su pobtacion
objeto de atencidn.

Obligaciones especificas:

1. Desarrollar las estralegias, acciones y metodologias definidas por la ACR para promover el
desarrollo de capacidades, la superacién de la vulnerabilidad y el ejercicio auténomo de la ciudadania
con la poblacion cbijeto segtin el marco narmativo vigente. 2. Fofmular el Plan de Trabajo en el marco
de la ruta de reintegracion y concertarlo con las personas objeto de atencion de acuerdo a la normativa
vigente, que le sean asignadas de acuerdo a las condiciones y caracteristicas de estas, sus familias,
la comunjdad y a las condiciones socioeconomicas y culturales del territorio en el que se encuentran.
3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones ylo aclividades (atencidn, gestion,
acompafiamiento e intervencién) en el marco de los planes de trabajo, para cada una de las personas
en proceso de reintegracion . sus grupos familiares, propendiendo por la terminacion exitosa del
proceso de reintegracion. 4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion que le sea asignada y su
grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ACR, entidades publicas, entidades privadas,
academia, tercer sector y otros, en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el
desarrollo de las accjehes y cumplimiento de metas establecidas en los planes de trabajo
correspondientes. 5. Fomentar el acceso y permanencia de la poblacion asignada y su grupo familiar,
a actividades productivas para la generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad,
acorde con sus potencialidades, su contexto econdmico y la normativa vigente. Bﬁponar en la
implementacion de la estrategia territorial de convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria a
partir de las necesidades priorizadas de la poblacion en proceso de reintegracion, su grupe familiar y
la comunidad receptora, los lineamientos nacionales y las necesidades de caracter institucional. 7 .-
Realizar el registro de la informacion en el Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR, de
forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al proceso de reintegracion y/o la estrategia de
corresponsabilidad y/o la estrategia de convivencia, reconciliacién y reiniegracion comunitaria. 8 Dar
tramite a los documentos segun procedimientos y plazos establecidos por gestion documental
propendiendo por la correcta gestion de los mismos. 9. Réalizar las acciones ylo actividades
necesarias para desarrollar la estrategia de acompafiamiento a las perscnas que terminan el proceso
de reintegracion por la modalidad de culminacion y terminacion de los beneficios. 10-Realizar la
formulacion, acompariamiento al tramite de desembolso y seguimiento de las Unidades de Negocio de
la poblacién objeto de este beneficio, de acuerdo con las directrices estratégicas de la Entidad. 117
Adelantar acciones que promuevan |a participacion activa e ininterrumpida de las personas en proceso
de reintegracion, miligando la inactivacion en la ruta y-la consecuente pérdida de beneficios entre
quienes adelantan su proceso de reintegracion. 12. Participar en los diferentes espacios de trabajo
que establezca el coordinador para dar cumplimiento al plan operativo del Grupo territorial, Punto de
Atencion o Programa Paz y Reconciliacion. 137 Rendir en forma oportuna los informes que le sean
solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que por su conlenido y naturaleza estén
dentro del ambito del objeto contratado. 14.,Defarroilar las demas actividades que le sean asignadas
de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 16 de enero de 2017

Agencia colombiana para la Reincorporacion y la Normalizacion

Carrera 9 No 11 -66

PBX: 593 22 11
www.reincorporacion.gov.co
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Fecha de Inicio: 16 de enero de 2017

Valor Inicial del contrato: $ 42.009.000 3

Valor mensual de los honorarios: $ 3.819.000

Fecha inicial de terminacién: El 15 de diciembre de 2017

Medificatorio N® 1: Con fecha del 14 de diciembre de 2017. Mediante el cual se prorrogo el
plazo de ejecucion hasta el dia 31 de diciembre de 2017 y se adiciono las suma de $ 1.909.500,
quedando el valor total del contrato en la suma de $ 43.919.500

Fecha final de terminacion: El 31 de diciembre de 2017 / A

Valor total ejecutado por los servi€ios prestados: $43.918.500

Estado actual: TERMINADO. 7

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada "Exclusion de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones
sociales, con el contratista.

La presenle certificacion se expide, en Bogota D.C. el 28 de septiembre de 2018.

DRIANA ROJAS RODRIG
Asesora Grupo de Gestion Contractual

Proyectd: Edicson Javier Sanchez Luna -Contralista Grupo de Geslion Con:vacmal.\L'
Reviso: Andrea Natalia Castro Gonzalez -Coniratista Grupa de Gestion Contractual.

Agencia colombiana para la Reincerporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11 -66

PBX: 593 22 11

WVWAW.IRINCOrPOracion.qov.co
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LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION
CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Ej}ﬁdad, se encontro que el (la) sefior(a) EDELCY DEL
CARMEN SIERRA RIVAS¢identificado (a) con cédula de ciudadania N°. 1.085.224.736,gUscribio con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA
REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. N°. 800.477.169-8, hoy denominada LA
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de conformidad can el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo
de 2017: el (los) contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):
pd

CONTRATO ARN No 302 de 2018 -~
Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la atencion de la poblacion objeto de la ARN,
el desarrollo de planes y programas, y el acceso a los beneficios definidos en la normatividad vigente segun los lineamientos técnicos y
metodoldgicos establecidos, €l desarrollo y avance hacia la terminacion exitosa del acompanamiento a la poblacion objeto de atencién, de
acuerdo con los lineamientos establecidos por la normatividad vigente y el objeto de la ARN.
Obligaciones especificas: #7Implementar las acciones necesarias para promover y garantizar la participacion activa e ininterrumpida de las
personas objeto de atencion que le sean asignadas para prevenir su inactivacion en el proceso, de acuerdo con los lineamientos dispuestos
por la entidad. & Elaborar y concertar el Plan de Trabajo en el marco de la ruta de reintegracion con las personas objeto de atencion que le
sean asignadas de acuerdo a la normativa vigente y con fundamento en las %ayxcteristicas de éstas, sus familias, la comunidad y las
condiciones socioecondmicas y culturales del territorio en el que se encuentran.”3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o
actividades (atencion, gestion, acompafamiento e intervencion) previstas en el marco de los acuerdos concertados en los planes de trabajo,
para cada una de las persi}?s objeto de atencién que le sean asignadas y sus grupos familiares, propendiendo por la terminacién exitosa del
proceso de reintegracion. ¢4 Implementar las accicnes necesarias para garantizar el acceso de la poblacion que le sea asignada y su grupo
familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, que faciliten
el cumplimiento de los acuerdos establecidos en los planes de trabajo correspondientes, asi como el avance en la rula.‘{ Realizar el regisiro
de la informacion en el Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR referente a la poblacion asignada, - la estrategia de
corresponsabilidad y las acciones o escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz y I,aep:onci\iaci()n, conforme a
los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz 6. Propender por el acceso
y permanencia de la poblacion asignada y su grupo familiar, a aclividades productivas para la generacion de ingresos sostenibles en el marco
de la legalidad, ya sea mediante al acceso al Beneficio de Insercion Econdmica y procesos de inclusion laboral e inclusion financiera, de
acuerdo con sus capacidades, su contexto economico y la normativa vigente. %. Aplicar los instrumentos relacionados con la caracterizacion
para la formulacion de los Planes de Trabajo, el seguimiento a las Unidades de Negocio de quienes han sido objeto de este beneficio y la
estrategia de acompafiamienio post a las persenas que terminan el proceso de reintegracion por la modalidad de culminacion, y los demas
instrumentos que hagan parte de la ruta de reintegracion de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad. ‘{Parﬁcipar en la
implementacion de acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion de acuerdo con
los lineamientos dispuestos por la Entidad y con fundamento en las necesidades identificadas de la poblacion asignada, su grupo familiar y la
comunidad receptora.<d. Propender por la terminacion exitosg- del proceso de reintegracion a la poblacién asignada de acuerdo con los
procedimientos, instructivos y lineamientos de la Entidad. 0. Realizar gestion y seguimiento permanente con los actores estratégicos
identificados en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, para la visibilizacion de la PRSE, la obtencion de beneficios dirigidos a la
poblacion asig:;da y la implementacion de las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la

1:

|

reconciliacion. /1. Realizar la atencion de la poblacion de proceso especial de Justicia y Paz, y personas del proceso de reincorporacion en
coherencia con los lineamientos institucionales establecidos, segin las necesidades y el contexto regional. #42. Tramitar los documentos segun
procedimientos y plazos establecidos por gestion decumental de la Entidad, propendiendo por la correcta gestion de los mismos. 43, Participar
en los diferentes espacios de trabajo que establezca el coordinador para dar cumplimiento al plan operativo del Grupo territorial o Punto de
Alencion. ¢4, Rendir en forma oportuna los informes que le sean soligitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que por su
contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del abjeto contratado. 45, Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo
al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 12 de enero de 2018 ¢

Fecha de Inicio: 15 de enero de 2018 ¢ _

Valor Inicial del contrato: $43.274.000 &
Valor mensual de los honorarios: $3.934.000
Fecha de terminacion: 14 de diciembre de 2018 ¢

Valor total ejecutado por los servicios prestados: $43.274.000 +
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral’ del contrato relacionado, y aceptada por las partes, en
ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C._g| A2 de enero de 2019.

ADRIANA ROJAS RODRIG

Asesora Grupo de Gestion Gontractual
or - Conlratista Grupo de Gestion Contraciual &

Prayectd: Karol Daniela Lozan E
ario Grupo de Gestion Contractual Q_QL

Reviso: Ronald Cuello Gomez - F

Agencia Colombiana para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11 -86

PBX: 593 22 11

www.reincorporacion.gov.co
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) EDELCY DEL CARMEN SIERRA RIVAS, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1085224736,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacioén se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 266 de 2019

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompariamiento,
atencion y gestion de beneficios a la poblacion objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio
nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

Obligaciones Especificas:

"1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para promover el desarrollo de
capacidades y cubrir las necesidades e intereses de la poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera
dispersa en el territorio nacional, sea en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

2. Concertar las actividades dentro de los Procesos y Proyectos de la ARN, con la poblacion objeto, de acuerdo a sus
caracteristicas y a las condiciones socioecondmicas y culturales del territorio en el que se encuentran y a la
normatividad vigente, incluyendo a sus familias y a la comunidad local, que se encuentren de manera dispersa en el
territorio nacional, sea en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atencion, gestion, acompafamiento) que se
encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, sea en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos
dispersos.

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y su grupo familiar a los diferentes servicios
ofertados por las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los programas
implementados por la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, sea en caheceras
municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

5. Facilitar el acceso y permanencia de la poblacion objeto de la ARN y de sus grupos familiares, a las diferentes
actividades dentro de los Procesos y Proyectos de la ARN, acorde con sus potencialidades, competencias, su contexto
socioeconomico y la normatividad vigente, que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, sea en
cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

6. Aportar en la implementacion de estrategias territoriales de convivencia, reconciliacion, asi como a los Procesos y
Proyectos de la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas de la poblacidn objeto de la
ARN, su grupo familiar y la comunidad local, que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, sea en
cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

7. Realizar visitas domiciliarias y visitas institucionales de acuerdo a las necesidades de la poblacion en el marco de los
distintos Procesos y Programas implementados por la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio
nacional, sea en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

8. Realizar el registro de la informacion segun establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente
a los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.

9. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos establecidos dentro de los lineamientos de gestion
documental establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20
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10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

11. Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato."

Fecha de suscripcion del  2019-01-11

contrato:

Fecha de inicio: 2019-01-15
Valor inicial del contrato:  $43,142,867.00
Valor mensual de los $3,934,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2019-12-13
Valor final del contrato: $43,142,867.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada "Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ninglin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 2/8/2024 3:54:33 PM

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) EDELCY DEL CARMEN SIERRA RIVAS, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1085224736,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 323 de 2020

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
asignado para el acompafiamiento, atencion y gestion de beneficios a la poblacion objeto de la ARN que se encuentren
de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

Obligaciones Especificas:

"1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para promover el desarrollo de
capacidades y cubrir las necesidades e intereses de la poblacion objeto de la ARN que se encuentre en el espacio
designado en el territorio nacional.

2. Concertar las actividades con la poblacién objeto, sus familias y la comunidad, de acuerdo a sus caracteristicas,
condiciones socioecondémicas y culturales del territorio en el que se encuentran y a la normatividad vigente, en
concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN.

3. Desarrollar las acciones y/o actividades (atencién, gestion, acompafiamiento) determinadas como estratégicas para
el cumplimiento de metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos de la entidad.

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y su grupo familiar a los diferentes servicios
ofertados por las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los programas
implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio de atencién designado.

5. Facilitar el acceso y permanencia de la poblacion objeto de la ARN y de sus grupos familiares, a las diferentes
actividades dentro de los Procesos y Proyectos de la ARN, acorde con sus potencialidades, competencias, su contexto
socioeconomico y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atencién designado.

6. Contribuir en la implementacion de estrategias territoriales de convivencia, reconciliacion, Procesos y Proyectos de
la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas de la poblacién objeto de la ARN, su grupo
familiar y la comunidad, que se encuentren en el espacio de atencién designado.

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las necesidades de la poblacion en el marco de los
distintos Procesos y Programas implementados por la ARN que se encuentren en el espacio de atencion designado.

8. Realizar el registro de la informacion seguin establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente
a los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.

9. Dar tramite a los documentos seguln procedimientos y plazos establecidos dentro de los lineamientos de gestion
documental establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma
oportuna los informes gue le sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

11. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20
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Fecha de suscripcion del  2020-01-13

contrato:

Fecha de inicio: 2020-01-15
Valor inicial del contrato:  $45,550,475.00
Valor mensual de los $4,091,360.00
honorarios:

Fecha de terminacién final: 2020-12-18
Valor final del contrato: $45,550,475.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacién laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 2/8/2024 3:48:38 PM

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601443 00 20



EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informaciéon que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) EDELCY DEL CARMEN SIERRA RIVAS, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1085224736,
suscribid con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 237 de 2021

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
designado para el acompafnamiento, atencion y gestion de beneficios a la poblacién objeto de la ARN que se
encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos
dispersos.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologias e instrumentos definidos por la ARN para la elaboracion
participativa de la hoja de ruta.

2. Acompanar, guiar y sistematizar de manera permanente la implementacién de las etapas de planeacion,
formulacion, seguimiento y evaluacion participativa de la hoja de ruta de reincorporacion a largo plazo para los y las
exintegrantes FARC-EP integrando en la misma, los Enfoques diferenciales y de género.

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologias definidas por la ARN para la atencion, gestion y
acompanamiento de la reincorporacion temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma, los
Enfoques diferenciales y de género.

4. Concertar los acuerdos y actividades de acompafiamiento y gestion con la poblacion sujeto de atencion, sus familias
y la comunidad, de acuerdo a sus caracteristicas, condiciones socioeconémicas y culturales del territorio en el que se
encuentran y a la normatividad vigente, en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN, asi como también
los Enfoques diferenciales y de género.

5. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y su grupo familiar a los diferentes servicios
ofertados por las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los programas
implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio de atencion designado.

6. Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes FARC-EP y de sus grupos familiares, a las diferentes
actividades dentro de los Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas de la ARN, acorde con sus potencialidades,
competencias, su contexto socioeconomico y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atencién
designado.

7. Contribuir en la implementacién de estrategias territoriales de convivencia, reconciliacion, Procesos y Proyectos de
la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas las y los exintegrantes FARC-EP, su grupo
familiar y la comunidad, que se encuentren en el espacio de atencion designado.

8. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las necesidades de la poblacién en el marco de los
distintos Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas implementados por la ARN que se encuentren en el espacio de
atencion designado.

9. Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las y los exintegrantes FARC-EP, con respecto a los
acuerdos y acciones concertados en la hoja de ruta. teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

10. Desarrollar las acciones y/o actividades de atencién, gestion, y articulacion determinadas como estratégicas para el
cumplimiento de metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos de la entidad. considerando la
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ON
transversalizacion de los Enfoques diferenciales y de género.

11. Realizar el registro de la informacion segun establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo
referente a los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.

12. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos establecidos dentro de los lineamientos de gestion
documental establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestién de los mismos.

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

14, Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.
Fecha de suscripcién del  2021-01-05

contrato:

Fecha de inicio: 2021-01-05
Valor inicial del contrato:  $24,728,000.00
Valor mensual de los $4,215,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2021-06-30
Valor final del contrato: $24,728,000.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ninglin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 12/5/2022 11:06:54 AM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO

Asesor Grupo de Gestidon Contractual

Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacion
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion gue reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) senor(a) EDELCY DEL CARMEN SIERRA RIVAS, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1085224736,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1348 de 2021

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
designado para el acompafiamiento, atencion y gestion de beneficios a la poblacion objeto de la ARN que se
encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos
dispersos.

Fecha de suscripciéon del  2021-06-30
contrato:

Fecha de inicio: 2021-07-07
Valor inicial del contrato:  $24,447,000.00
Fecha de terminacion final: 2021-12-31
Valor final del contrato: $24,447,000.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacién Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 2/2/2022 4:27:18 PM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO

Asesor Grupo de Gestiéon Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién
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PBX: 443 00 20
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontrd que el
(la) senor(a) EDELCY DEL CARMEN SIERRA RIVAS, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1085224736,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacién se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 612 de 2022

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
designado para la implementacion de los procesos derivados de la Ruta de Reincorporacion y los demas planes
programas y proyectos dirigidos a la poblacion objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio
nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

Obligaciones Especificas:

"1. Dinamizar y ejecutar las metodologias, actividades, y herramientas que se establezcan por parte de la ARN para la
construccion participativa de la hoja de ruta y el desarrollo de las diferentes fases, teniendo en cuenta los Enfoques
diferenciales y de género.

2. Acompaiiar la reincorporacion temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, mediante las actividades y
metodologias establecidas por la ARN y que incorporen los Enfoques diferenciales y de género.

3. Realizar las actividades necesarias, en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN, para la
concertacion y seguimiento participativo de los acuerdos y actividades de acompafiamiento y gestion con los y las
exintegrantes FARC-EP, sus familias y la comunidad, teniendo en cuenta las particularidades individuales, colectivas y
del territorio en el que se encuentran y a la normatividad vigente, asi como también los Enfoques diferenciales y de
género.

4. Realizar las acciones necesarias para la vinculacion de los y las exintegrantes FARC-EP y su grupo familiar a la
oferta disponible de las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, que permitan el pleno ejercicio de
los derechos en el marco del acompafiamiento del proceso de reincorporacion en el espacio de atencion designado.

5. Promover la vinculacion de la poblacion objeto de atencién a las actividades desarrolladas en el marco de los
programas, proyectos y estrategias lideradas por la ARN teniendo en cuenta sus interés, necesidades y
potencialidades, asi como las caracteristicas del contexto y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio
de atencion designado.

6. Apoyar la realizacion de estrategias comunitarias relacionadas con la reconciliacion, la prevencion de la
estigmatizacion, la construccion de paz, la convivencia y otros procesos que se definan a partir de las necesidades e
iniciativas sociales en los territorios por las y los exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se
encuentren en el espacio de atencion designado.

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales que se consideren necesarias para el adecuado desarrollo del
acompanamiento al proceso de reincorporacion de acuerdo a los lineamientos establecidos por la ARN, en el espacio
de atencion designado.

8. Adelantar las gestiones y acciones estratégicas requeridas para dar cumplimiento a las metas y objetivos en el
espacio designado, atendiendo los lineamientos de la entidad, considerando la transversalizacién de los Enfoques
diferenciales y de género.

9. Orientar y acompanar los procesos de sanciones propias y TOAR, segln se requiera en el espacio designado.
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10. Realizar oportunamente el registro de informacién de forma confiable y veraz que evidencia los procesos y
actividades desarrolladas en el marco de los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.

11. Implementar de manera oportuna los lineamientos de gestion documental impartidos por la ARN propendiendo por
la correcta gestion de la documentacion producto de las actividades realizadas.

12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato."

Fecha de suscripcién del  2022-01-14

contrato:

Fecha de inicio: 2022-01-19
Valor inicial del contrato:  $49,487,400.00
Valor mensual de los $4,341,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2022-12-31
Valor final del contrato: $49,487,400.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ninguin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 2/8/2024 3:38:50 PM

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
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